
(ตัวอย่าง แบบสอบถาม –แบบ Checlist Scale แบบ Test และ Ratign Scale) 
แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต อสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ป  พุทธศักราช 2548 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มี 4 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข อมูลเกี่ยวกับผู ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความรู เกี่ยวกับหน าที่รับผิดชอบและการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและ
ยา 

ตอนที่ 3 ความพึงพอใจที่มีต อการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 ตอนที่ 4 ข อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามข อมูลเกี่ยวกับผู ตอบแบบสอบถาม (แบบ Checlist Scale-ตรวจสอบรายการ) 
1. เพศ 

......1.ชาย  ......2.หญิง 
2. ป จจุบันผูตอบแบบสอบถามอายุเท าใด 

.....1. 15 - 20 ป   .....2. 21 – 25 ป   .....3. 26 – 30 ป   .....4. 31 – 35 ป  
3. การศึกษาสูงสุดของผู ตอบแบบสอบถามระดับใด 

.....1. ประถมศึกษา    .....2. มัธยมศึกษา 

.....3. อนุปริญญาหรือเทียบเท า   .....4. ปริญญาตรีหรือสูงกว า 
 
(แบบ Test (ทดสอบ) ใช้วัดความรู้) 
 
ตอนที่ 2 ความรู เกี่ยวกับหน าที่รับผิดชอบและการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

2.1 ผลิตภัณฑสุขภาพเรื่องใดบ าง ที่อยู ในความรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
รายการ ใช่ ไม่ใช่ 

1.อาหาร   

2.ยา   

3.เครื่องสําอาง เช น สบู  แชมพู ครีมทาสิวฝ า   

4.วัตถุอันตรายที่ใช ในบ านเรือน เช น ผลิตภัณฑลางห องน้ํา ผลิตภัณฑทากันยุง   

5.วัตถุท่ีออกฤทธิ์ต อจิตและประสาท เช น ยาลดความอ วน ยานอนหลับ   

6.เครื่องมือแพทย  เช น ถุงยางอนามัย ไหมขัดฟ น ถุงมือแพทย์   

7.ยาเสพติดให โทษที่ใช ในทางการแพทย  เชน ยาแก ไอผสมโคเดอีน   

8.เครื่องใช ไฟฟ า เชน กาต มน้ําไฟฟ า หมอหุงข าว   

9.จรรยาบรรณผู ประกอบวิชาชีพทางการแพทย  เชน แพทย  พยาบาลหรือเภสัชกร   



10.มาตรฐานการบริการสถานบริการด านการแพทย  เช น โรงพยาบาล คลินิก   

11.มาตรฐานร านอาหาร เช น ความสะอาด สุขอนามัย   

(แบบ Ratign Scale-มาตราส่วนประมาณค่า) 
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจที่มีต อการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

 
ข้อความ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด  
5 

 มาก 
4   

ปาน
กลาง 

3 

 น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ด านการเผยแพร  รณรงค ประชาสัมพันธ  
1.สื่อที่ใช ในการเผยแพร ขาวสาร เช น โทรทัศน  วิทยุ 
หนังสือพิมพ  อินเทอร เน็ต ฯลฯ มีความเหมาะสม 

     

2.ขอมูลข าวสารที่สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา
เผยแพร  มีความถูกต องและน าเชื่อถือ 

     

3.เนื้อหาสาระของข อมูลข าวสารที่เผยแพร สอดคล องกับ
ความต องการของท าน 

     

4.ความทันสมัยทันเหตุการณ ของข อมูลข าวสาร      
 5.ประโยชน ของข อมูลข าวสารในการนําไปใช       

ด านการคุมครองผู บริโภค 
6.การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ สุขภาพที่จํา
หน ายในท องตลาด 

     

7.เผยแพร ขาวสารให ประชาชนทราบเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการกับผู ประกอบการที่ทํา
ผิดกฎหมาย 

     

8.การดําเนินคดีกับผู ประกอบการที่ฝ าฝ นกฎหมาย      
9.การกํากับดูแลโฆษณาผลิตภัณฑ สุขภาพ เพื่อไม ให โฆษณา
เกินจริงหรือโฆษณาหลอกลวงประชาชน 

     

10. การดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร องเรียนจากผู บริโภค ที่
ประสบป ญหาจากผลิตภัณฑ สุขภาพ ที่ไม ไดคุณภาพ
มาตรฐาน 

     

 
 



 
ตอนที่ 4. ข อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

สิ่งที่ท านต องการให สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาดําเนินการเพ่ือคุ มครองผู บริโภค คือ 
1. …………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. …………………………………………………………………………………………………………………….. 
5. …………………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอขอบพระคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามการวิจัย เรื่อง   
การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นเครื่องมือวิจัยของกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 เพ่ือสอบถามกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อมูลที่ได้จะนํามาวิเคราะห์และนําเสนอ
เป็นภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษาเท่านั้น ดังนั้น การตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จึงไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด 
 3. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม มี 5 ข้อ 
  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 10 ข้อ กําหนดระดับการปฏิบัติมี 6 ระดับ คือ 
   ระดับ  5   หมายถึง   ปฏิบัติมากที่สุด 
   ระดับ  4   หมายถึง   ปฏิบัติมาก 
   ระดับ  3   หมายถึง   ปฏิบัติปานกลาง 
   ระดับ  2   หมายถึง   ปฏิบัติน้อย 
   ระดับ  1   หมายถึง   ปฏิบัติน้อยที่สุด 
   ระดับ  0   หมายถึง   ไม่มีการปฏิบัติ 
 คณะผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ผู้ตอบแบบสอบถามนี้กรุณากาเครื่องหมาย  / ลงในช่องที่ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงว่ามีระดับการปฏิบัติอย่างใด 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ตอนที่ 1   สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ     ….. ชาย   …..  หญิง 
2. อายุ     ..... ไม่เกิน  29  ปี  ..... 30 – 39  ปี    ..... 40 – 59    ปี  ..... 60  ปีขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา    .....ต่ํากว่าปริญญาตรี  ..... ปริญญาตรี   ..... สูงกว่าปริญญาตรี 
4. ตําแหน่งปัจจุบัน     .....  ผู้บริหารสถานศึกษา    ..... ประธานกรรมการขั้นพ้ืนฐาน 
5. ขนาดสถานศึกษาท่ีท่านรับผิดชอบ 

..... ขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 300 คน)    ..... ขนาดใหญ่ (นักเรียนเกิน 301 คน) 
 



ตอนที่ 2   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน       (แบบ Ratign Scale-มาตราส่วนประมาณค่า) 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด 

ไม่
ปฏิบัติ 

1.การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด 

      

2.มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานเป็นประจํา ตามที่ระเบียบกําหนด 

      

3.ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาตาม
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

      

4.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม
ในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์  เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษา 

      

5.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม 
ในการจัดทําแผนงานโครงการและกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

      

6.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วน
ร่วม  ในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

      

7.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้าใจ 
บทบาทและหน้าที่ของตนตามระเบียบกําหนด 

      

8.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

      

9.มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

      

10.มีการสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบทบาท
หน้าที่ซึ่งระเบียบกําหนด 

      



ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ....................................................................................................... 
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ขอขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
 


