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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู 

(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2568) 
 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาเขตอีสาน 
 

 
หมวดที ่1  

ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร :  
ภาษาไทย  : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
ภาษาอังกฤษ  : Graduate Diploma Program in Teaching Profession 

 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
  ชื่อย่อ : ป. บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม : Graduate Diploma (Teaching Profession) 
  ชื่อย่อ : Grad.Dip. (Teaching Profession) 

3. วิชาเอก   ไม่มี 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

33 หน่วยกิต (กลุ่มวิชาบังคับวิชาชีพ จำนวน 9 วิชา 27 หน่วยกิต กลุ่มรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพระหว่างเรียน 3 หน่วยกิต กลุ่มวิชาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือ
วิชาเอก จำนวน 3 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาเลือก รายวิชาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 3 หน่วยกิต (ไม่นับ
หน่วยกิต) 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
5.2 ภาษาที่ใช้ 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
5.3 การรับนักศึกษา 

 เป็นนักศึกษาไทยที่ผ่านการคัดเลือกตามกระบวนการของคณะกรรมการประจำ
หลักสูตร 

 5.4 ความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถาบันอื่น ๆ 
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น เช่น หลักสูตรสนับสนุน

ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาบันสถาศึกษาที่ผ่านการประเมินของ สพฐ รอบ 3 ขึ้น
ไป 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

 ให้ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพเฉพาะด้าน สาขาวิชาเดียว 
 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  

 ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ……/2568 เมื่อวันที่ ….. เดือน ….. 
พ.ศ. 2568 

 ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ……/2568 เมื่อ
วันที่ ….. เดือน ….. พ.ศ. 2568 

 ได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพ.............เมื่อวันที่ .............................. 
 

7. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  ในสถานที่ตั้ง 
 7.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแก่น 
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8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
8.1 เป็นครูผู้สอนในระดับการศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ การศึกษานอกระบบ บุคลากรทางการ
ศึกษา และการศึกษาข้ันพื้นฐานในสถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน 

8.2 เป็นครูปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการสอนในสถานศึกษา 
8.3 นักวิจัยทางการศึกษา และนักวิชาการทางการศึกษาในสถานศึกษา 
8.4 ประกอบอาชีพอ่ืนๆ ที่เนื่องด้วยวิชาชีพครู ของศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  
8.5 เป็นนักวิชาการอิสระ และนักฝึกอบรม 

 
9. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

9.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  หมวดวิชาพระพุทธศาสนา 
  หมวดวิชาเฉพาะ 
  หมวดวิชาเลือกเสรี 
9.2 การบริหารจัดการ 

9.2.1 บริหารจัดการด้านการเรียนการสอนโดยวิทยาเขตอีสาน 
9.2.2 บริหารจัดการด้านงบประมาณโดยคณะศึกษาศาสตร์ 



4 

10. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์) 

     10.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแก่น 
 

ที ่
เลขประจำตัว 

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาท่ีจบการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่จบ 

การศึกษา 
ชื่อ 

หลักสูตร 
สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

1 5-3023-00001-xxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พระพทุธิวชิรเมธี ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2555 
2544 
2539 

ศษ.ด.
สส.ม. 
ศน.บ. 

บริหารการศึกษา 
ไทยคดีศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2 3-4099-00120-xxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายอัครเดช นีละโยธิน ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2547 
2434 

ศษ.ด. 
ศษ.ม. 
ค.อ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

3 3-4510-00031-xxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายวิทูล ทาชา ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2541 
2537 

ศษ.ด. 
M.A. 
ศน.บ. 

การบริหารการศึกษา 
Linguistics 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
University of Delhi 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
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หมวดที่ 2 
ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

1. ปรัชญา 
มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ใช้พุทธธรรมนำปัญญา มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ สามารถ

สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
2. ความสำคัญ 

จากการที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2546 กำหนดให้วิชาชีพ
ทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม ซึ่งเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ ทักษะและความ
เชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยจึงได้จัดทำ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ซึ ่งเป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนดไว้ในราชกิจจานุเบกษาได้กำหนดข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ดังนั้น หลักสูตรนี้จึงกำหนดขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาที่มีวุฒิปริญญาตรี 
ที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนในสถานศึกษา ได้ศึกษาศาสตร์การสอน ทักษะและ/หรือสมรรถนะใน
วิชาชีพครูเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ ให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง สามารถนำความรู้ ทักษะและ/หรือ
สมรรถนะดังกล่าวไปใช้ประกอบวิชาชีพครู ให้เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงและได้รับการยอมรับและ
ไว้วางใจจากสังคม ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย
และ นวัตกรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 11 กําหนดให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) จัดทำแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนของการผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีทั้งปริมาณและคุณภาพ  ที่
เพียงพอ ทั้งในมิติของสมรรถนะอันเกิดจากความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้นๆ แขนงต่าง ๆ และในมิติ
ของคุณธรรมจริยธรรม  

อนึ่ง มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณลักษณะสำคัญที่ตอบสนองนโยบาย ความคาดหวังของสังคมหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
ตาม PLOs ของหลักสูตร มีการบูรณาการองค์ความรู ้ด้านวิชาการ และการปฏิบัติของวิชาชีพ ตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ.2564-2568 เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามวิถีแห่งการพัฒนามหาวิทยาลัยทีว่่า  

ปริยัติ  วิถีท่ี 1 สืบสาน ส่งต่อ ต่อยอด 
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ประยุกต์ วิถีท่ี 2 ผสาน สร้างสรรค์ อย่างลึกซึ้ง 

ปฏิบัติ  วิถีท่ี 3  ค้นหา “ตน” เติม “คน” เสริมสร้าง “ สังคม” 
ปฏิบถ  วิถีท่ี 4 ฟ้ืนฟู เยียวยา นำพากลับสู่ ความสว่าง สงบ 
ปฏิรูป  วิถีท่ี 5 พลิก เปลี่ยน ปรับ รับการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล  
3. วัตถุประสงค์ 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ความเป็นครู มีทักษะการจัดการเร ียนรู้  การสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ ต่อยอดและเชื่อมโยงในการ
ปฏิบัติจริง 

2. ม ีบ ุคล ิกภาพดี ม ีความร ักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ม ีจรรยาบรรณ  และมี 
จิตวิญญาณของความเป็นครู อันเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ 

3. มีทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล ทักษะด้าน AI ในการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย 
4. จุดเด่นเฉพาะของหลักสูตร 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูนี้ ได้กำหนดให้นักศึกษาจะต้องเข้ารับการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติธรรมกรรมฐานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 15 วัน หรือตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
จึงจะถือว่าได้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และเป็นหลักสูตรที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกรูปแบบที่
ทันสมัย ในการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน มีประมวลผลโดยใช้ AI พัฒนาสื่อด้วย Canva 
ทอบสอบการสอนด้วย Chat GPT โปรแกรมอ่ืนๆ ที่ทันสมัยนิยม 
 
5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO 1 อธิบายและปฏิบัติได้ ตามจรรยาบรรณและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุรุสภาที่กำหนด 

PLO 2 เลือกใช้ แนวคิด ทฤษฎีการสอน การวัดและประเมินผล อย่างเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย
และรายวิชาที่สอน 
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PLO 3 วิเคราะห์และปรับใช้กลวิธีจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องบริบทผู้เรียนและความเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

PLO 4 ออกแบบและจัดการแผนการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO 5 สื่อสารอย่างมืออาชีพ ด้วยภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษในบริบทวิชาชีพครู ทั้งการเขียน
และการพูด 

PLO 6 ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนาตนและจรรยาบรรณวิชาชีครู 
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6. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล (Character) 

PLO 1 อธิบายและปฏิบัติได้ 
ตามจรรยาบรรณและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุรุสภาที่
กำหนด 

K1-1: อธิบายและปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณและศาสตร์การจดัการ
เรียนรู ้
K1-2: มีความรู้ด้านวิชาชีพครูและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพครูตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ครุุสภากำหนด 
K1-3: ประยุกต์ใช้ความรูด้้าน
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับวิชาชีพครู 
K1-4: วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
K1-5: ประเมินผลและแก้ปัญหาการ
เรียนการสอน 

S1-1: ทักษะการจัดการเรียนรู ้

S1-2: ทักษะการแก้ไขปัญหา 

S1-3: ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

S1-4: ทักษะการแสดงเหตผุลและคิด

เชิงวิพากษ์ 

S1-5: ทักษะด้านวิชาชีพครู 

S1-6: ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง

บูรณาการ 

S1-7: ทักษะด้านเทคโนโลย ี

S1-8: ทักษะด้านสังคมและวัฒนธรรม 

E1-1:  ความมีจิตใจเมตตาต่อศิษย์ 
E1-2:  ความโอบอ้อมอารี 
E1-3:  ความซื่อสัตย์สจุริต มี
จิตสำนึกท่ีดี รับผดิชอบต่อหน้าท่ี 
E1-4:  การไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ของผู้อื่น 
E1-5:  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
E1-6:  มีจรรยาบรรณในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างเป็นระบบ 
 

C1-1: ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน 

C1-2: กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ 

และมีบุคลิกด ี

C1-3: มีเมตตา กรณุา 

C1-4: ให้ความเท่าเทียมกันในสังคม 

C1-5: ยอมรับความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล 

PLO 2 เลือกใช้ แนวคิด ทฤษฎี
การสอน การวัดและประเมินผล 
อย่างเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย
และรายวิชาท่ีสอน 
  

K2-1: เลือกใช้ แนวคิด ทฤษฎีการ
สอนและการจัดการเรียนรู ้
K2-2: มีความรู้ด้านวิชาชีพครูและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพครูตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูการวัดและ
ประเมินผล อย่างเหมาะสมกบั
กลุ่มเป้าหมาย 

S2-1: ทักษะการบูรณาการความรู ้

S2-2: ทักษะการแก้ไขปัญหา 

S2-3: ทักษะด้านการพัฒนาผู้เรยีน 

S2-4: ทักษะดิจิทัลสังคมออนไลน ์

S2-5: ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง

บูรณาการ 

S2-6: ทักษะด้านเทคโนโลยสีมยัใหม ่

S2-7: ทักษะด้านสังคมและวัฒนธรรม 

E2-1:  วัดผลประเมินผลด้วยเจตนา
ที่ด ี
E2-2:  มุ่งมั่นตั้งใจในแนวทาง 
ทฤษฎี ศาสตร์การสอน 
E2-3:  ความซื่อสัตย์สจุริต มคีวาม
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
E2-4:  การไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

C2-1: ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีนรู้เพื่อนำมาพัฒนา

ตนเอง 

C2-2: กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ 

และมีบุคลิกดี ยดืหยุ่น 

C2-3: มีกระตือรือร้นในการแสวงหา

วิธีการใหม่ๆ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล (Character) 

K2-3: บูรณาการความรู้ แนวคิด 
ทฤษฎี ศาสตร์การสอน เพื่อวางแผน
จัดการเรียนรู้รายวิชาที่สอน 
K2-4: เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัล การ
ประเมินผล เพื่อออกแบบการเรยีนรู้ 
K2-5: นำผลการเรียนการสอนมา
ประยุกตใ์ช้ให้เรียนรู้อย่างเหมาะสม 

S2-8: ทักษะการสร้างแนวคิด ทฤษฎี 
S2-9: ทักษะการสอน 
S2-10: ทักษะด้านวัดผลประเมินผล 

E2-5:  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
E2-6:  มีจรรยาบรรณในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั ไมล่ะเมิดทรัพยส์ิน
ทางปัญญา 

C2-4: มีความมุ่งมั่นที่จะออกแบบ

และพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา

การเรยีนการสอน 

C2-5: ยอมรับความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล ยึดมั่นในอุดมการณ ์

PLO 3 วิเคราะห์และปรับใช้
กลวิธีจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง
บริบทผู้เรียนและความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

K3-1: วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปญัหา
ด้านการจดัการเรียนรู ้
K3-2: มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ เหมาะสมกับบริบทผูเ้รียน
และความเปลีย่นแปลงของสังคม 
K3-3: ปรับใช้ความรู้เกี่ยวกับ
จิตวิทยาสำหรับครู และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบท
โลก 
K3-4: กลวิธใีนการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านการสื่อสารในท่ีสาธารณะทั้ง
ทางสังคมและบริบทโลก 
K3-5: ประเมินผลและแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู ้

S3-1: ทักษะด้านการคิดวิเคราะห ์ 

S3-2: ทักษะการปรับตัวตามบริบท

โลก 

S3-3: ทักษะการจัดการเรียนรู ้

S3-4: ทักษะการรู้เท่าทันดิจิทัลสังคม

ออนไลน ์

S3-5: ทักษะด้านเทคโนโลยสีมยัใหม ่

S3-6: ทักษะด้านสังคมและวัฒนธรรม 

S3-7: ทักษะการแก้ไขปัญหา 
S3-8: ทักษะการบูรณาการความรูก้ับ
บริบทวิชาชีพ 

S3-9: ทักษะด้านวัดผลประเมินผล 

E3-1:  การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
อย่างระมัดระวังมีเจตนาที่ด ี
E3-2:  ตระหนักและปฏิบัตติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
E3-3:  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
ต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
E3-4:  แสดงออกถึงความเอาใจใส่
ต่อสังคมและบริบทโลก มีจติ
สาธารณะ 
E3-5:  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
E3-6:  มีจรรยาบรรณในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัแบบรูเ้ท่าทัน 

C3-1: ใฝ่เรียนรู้ตั้งใจฝึกฝน 

C3-2: มีความเตม็ใจในการให้ความรู้ 

ยืดหยุ่นและปรบัตัว 

C3-3: มีกระตือรือร้นในการแสวงหา

วิธีการใหม่ด้านเทคนิคและทักษะ

การสอน 

C3-4: มีความมุ่งมั่นที่จะออกแบบ

และพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยี

สมัยใหม ่

C3-5: ยอมรับความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล ยึดมั่นในอุดมการณว์ิชาชีพ

คร ู
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล (Character) 

PLO 4 ออกแบบและจัดการ
แผนการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้น
เรียน และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

K4-1: ออกแบบ และพัฒนา 
นวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อการ
เรียนการสอน 
K4-2: มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี
K4-3: จัดการแผนการเรยีนรู้ 
บริหารจดัการช้ันเรียน และ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนได ้
K4-4: การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
เรียนรู ้
K4-5: ประเมินผลความรู้เกี่ยวกับ
การวัดและประเมิน 

S4-1: ทักษะด้านการคิดวิเคราะห ์ 

S4-2: ทักษะการคิดเชิงระบบ 

S4-3: ทักษะการจัดการเรียนรู ้

S4-4: ทักษะการรู้เท่าทันดิจิทัล 

S4-5: ทักษะด้านเทคโนโลยสีมยัใหม ่

S4-6: ทักษะด้านสังคมและวัฒนธรรม 

S4-7: ทักษะการทำงานร่วมกัน 
S4-8: ทักษะการแก้ไขปัญหา 
S4-9: ทักษะการคิดเชิงบูรณาการ 

 

E4-1: มีความรับผดิชอบต่อตัวเอง
และผู้อื่น 
E4-2:  ปฏิบัติตตามอุดมการณ์
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
E4-3:  มีความตั้งใจมุ่งมั่นท่ีจะ
พัฒนางานด้านการเรียนการสอน 
E4-4:  แสดงออกถึงการจัดการใน
ช้ันเรียน แก้ปัญหาการเรียนการสอน
ได ้
E4-5:  มีจรรยาบรรณในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
E4-6:  มีจรรยาบรรณในการพัฒนา
นวัตกรรม 

C4-1: ใฝ่เรียนรู้ตั้งใจฝึกฝน พัฒนา

ตน 

C4-2: มีความเตม็ใจในการให้ความรู้ 

ยืดหยุ่นและปรบัตัวกับเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

C4-3: มีกระตือรือร้นในการแสวงหา

วิธีการใหม่ด้านเทคนคิและทักษะ

การสอน 

C4-4: มีความมุ่งมั่นที่จะออกแบบ

และพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยี

สมัยใหม ่

C4-5: มีความเป็นครู ยึดมั่นใน

ค่านิยม บูรณาการตามศาสตร ์
PLO 5 ส ื ่อสารอย ่างมืออาชีพ 
ด้วยภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ
ในบริบทวิชาชีพครู ทั้งการเขียน
และการพูด 

K5-1: ใช้ความรู้ด้านภาษาและการ
สื่อสารในการออกแบบการเรียนการ
สอนและการจัดการชั้นเรยีน 
K5-2: สื่อสารและวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงได้
อย่างมีระบบ 

S5-1: ทักษะด้านการสื่อสาร 

S5-2: ทักษะด้านการสอน 

S5-3: ทักษะด้านการจัดการเรียนการ

สอน 

S5-4: ทักษะด้านเทคโนโลย ี

S5-5: ทักษะด้านสังคมและวัฒนธรรม 

S5-6: ทักษะการคิดสร้างสรรค ์

E5-1: ความมีจิตใจเมตตา  
E5-2: ความโอบอ้อมอารี 
E5-3: ความซื่อสัตยส์ุจรติ มี
จิตสำนึกท่ีดี รับผดิชอบต่อหน้าท่ี 
E5-4: การไม่ละเมดิสิทธิเสรภีาพ
ของผู้อื่น 
E5-5: ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

C5-1: ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีนทักษะด้านการ

สื่อสาร 

C5-2: กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ 

และมีบุคลิกด ี

C5-3: มีเมตตา กรณุา 

C5-4: ให้ความเท่าเทียมกันในสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล (Character) 

K5-3: ใช้ความรู้ด้านภาษาและการ
สื่อสาร ในการออกแบบการเรียน
การสอน 
K5-4: ใช้เทคนิคในการสื่อสารได้
อย่างหลายรปูแบบ ทั้งการเขียนและ
การพูด แบบทางการและไม่เป็น
ทางการ 

S5-7: ทักษะการสื่อสาร ภาษา การ

พูด การเขียน อย่างมีระบบ 

S5-8: ทักษะด้านการปรับตัว 

S5-9: ทักษะด้านคิดบูรณาการ 
 

E5-6: มีมารยาทในการสื่อสารใน
สถานการณ์จริง 

C5-5: ยอมรับความแตกต่างระหวา่ง

บุคคลและด้านเทคโนโลย ี

C5-6: มีการสื่อสารที่ด ี

C5-7: มีจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

และจิตวญิญาณความเป็นคร ู

PLO 6 ประยุกต์หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการพัฒนาตน
และจรรยาบรรณวิชาชีครู 
 

K6-1: ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ หลักคุณธรรม จริยธรรม 
K6-2: ประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในชีวิตประจำวัน 
K6-3: ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน
และสามารถอยูร่่วมกันบนฐาน
วัฒนธรรม ทางพระพุทธศาสนา 
K6-4: เลือกใช้หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล อย่างมีระบบ 
K6-5: การใช้เทคนิคการเรียนการ
สอนเชิงพุทธ ที่ทันสมัยในช้ันเรียน
ตามช่วงวัยและความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคล 

S6-1: ทักษะด้านพุทธศาสนา 

S6-2: ทักษะด้านการใช้หลักธรรมใน

ชีวิตประจำวัน 

S6-3: ทักษะด้านการจัดการเรียนการ

สอน 

S6-4: ทักษะด้านเทคโนโลย ี

S6-5: ทักษะด้านการปฏิบัติธรรม 

S6-6: ทักษะด้านคิดบูรณาการ

หลักธรรม 

 

E6-1: มีความรับผดิชอบต่อตัวเอง
และผู้อื่น 
E6-2:  ปฏิบัติตตามอุดมการณ์
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
E6-3:  มีความตั้งใจมุ่งมั่นท่ีจะ
พัฒนางานด้านการเรียนการสอน 
E6-4:  แสดงออกถึงการจัดการใน
ช้ันเรียนเชิงหลักธรรม 
E6-5:  มีจรรยาบรรณในการใช้หลกั
พระพุทธศาสนา 
E6-6:  มีจิตใจเมตตาตามหลักธรรม
ทางพุทธศาสนา 

C6-1: ใฝ่เรียนรู้ตั้งใจฝึกฝน พัฒนา

ตนตามหลักธรรม 

C6-2: มีความเตม็ใจในการให้ความรู้ 

ยืดหยุ่นและปรบัตัวพุทธธรรมนำ

ชีวิต 

C6-3: มีกระตือรือร้นในการแสวงหา

วิธีการใหม่ด้านทักษะการสอนเชิง

พุทธ 

C6-4: มีความเป็นครู คู่คุณธรรม 

พร้อมอุดมการณ์ที่ถูกต้อง 

C6-5: ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง

สร้างสรรค์ ตามหลักศีลพื้นฐาน เพื่อ

พัฒนาวิชาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล (Character) 

K6-5: วัดและประเมินผลทักษะ
พื้นฐานด้านจิตใจต่อคณุธรรม 
จริยธรรม ในการจดัการเรียนการ
สอน 

 
 
6.1 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพ/ตำแหน่งงานกับทักษะของบัณฑิต (Skill Mapping)  

 

อาชีพ/ตำแหน่ง ทักษะทั่วไป 
(Genera skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific skills) 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
นักวิชาการศึกษา 

การสื่อสาร ทักษะการสอน 
ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ความเป็นผู้นำ ความเป็นผู้นำในชั้นเรียน การพัฒนาอาชีพตัวเอง 
ความฉลาดทางอารมณ์ การเอาใจใส่ต่อนักเรียน 
ความมุ่งม่ัน การทำงานได้หลายด้าน 
กฎหมายทั่วไป ทักษะด้านหลักธรรม 
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หมวดที่ 3  
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา และมีระยะเวลาการศึกษา

ไม ่น ้ อยกว ่ า 15 ส ัปดาห ์  และข ้อกำหนดต ่ าง ๆ ให ้ เป ็นไปตามระเบ ี ยบ มหาว ิทยาลั ย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 ไม่มี 
1.3 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

 วันเสาร์/วันอาทิตย์ โดยมีกำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต ที่มีสัดส่วนเทียบเคียงกัน
ได้กับการศึกษาภาคการศึกษาปกติในระบบทวิภาค ดังนี้ 

 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 

1.4 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มี 

1.5 ระบบจัดการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)...ระบบออนไลน์... 

 
หมายเหตุ: การจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ ให้เป็นไปตามสถานการณ์และ/หรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
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2. โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และกลุ่มวิชาพระพุทธศาสนาเป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งหมวดวิชาเฉพาะ เป็นหมวดรายวิชาที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยกำหนดประเภทของความรู้ที่ต้องมี แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 1) 
ความรู้เฉพาะตามศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ (Disciplinary Knowledges) นำไปกำหนดกลุ่มรายวิชา
เฉพาะ 2) ความรู้สหวิทยาการ (Interdisciplinary) นำไปกำหนดกลุ่มรายวิชาเลือก 3) ความรู้ในเชิง
ปฏิบัติ (Practical Knowledges) นำไปกำหนดกลุ่มรายวิชาสหกิจศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกสอน 
และรายวิชาต่าง ๆ ต้องกำหนดสอดคล้องสัมพันธ์กับ PLOs ของหลักสูตรซึ่งเป็นไปตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2564 ข้อ 10 ที ่กำหนดให้กลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาตามข้อ 3 (4) มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ ่งสู ่การพัฒนาปัญญาด้วยหลัก
ศาสนาผสานกับหลักวิชาการ โดยต้อง 1) มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีสติปัญญา และคุณธรรม ด้วยการ
จัดการเรียนการสอน ที่ผสานหลักศาสนากับหลักวิชาการ 2) ให้ความสำคัญกับการวิจัยและการสรา้ง
นวัตกรรมโดยยึดหลักศาสนา ปรับใช้หลักศาสนา ให้เหมาะกับสังคมที่เปลี่ยนไป และสร้างหลัก
วิชาการที่สอดคล้องกับหลักศาสนาเป็นทางเลือกคู่กับหลักวิชาการของประเทศตะวันตก  3) นำ
หลักธรรมคำสอนของศาสนาต่าง ๆ มาชี้นำสังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจ สติปัญญา และพฤติกรรมของ
ประชาชนเพื ่อให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ โดยรายวิชาต่าง ๆ ในกลุ ่มวิชา
พระพุทธศาสนา และกลุ่มประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้สอดคล้องสัมพันธ์กับ PLOs 
ของหลักสูตรซึ่งเป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  จึงจัดโครงสร้างหลักสูตร 
รายวิชา และ หน่วยกิต ดังนี้ 

 

โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับวิชาชีพครู 27 
หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3 
หมวดวิชาวิชาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก 3 
หมวดวิชาเลือก รายวิชาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย (ไม่นับหน่วยกิต) 3 
จำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 33 
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2.1 จำนวนหน่วยกิต 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จัดการเรียนการสอนรวมตลอดหลักสูตร 33 

หน่วยกิต (กลุ่มวิชาชีพ จำนวน 9 วิชา 27 หน่วยกิต กลุ่มรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง
เรียน 3 หน่วยกิต กลุ่มวิชาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก 
จำนวน 3 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาเลือก รายวิชาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วย
กิต) รวมหน่วยกิต 33 หน่วยกิต 

 
2.1.1 กลุ่มวิชาบังคับวิชาชีพ               

1) รายวิชาบังคับวิชาชีพครู             27 หน่วยกิต 
ED 31201  การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู   3 (2-2-5) 

    The Use of Language for Communication for Teachers 

ED 31202 จิตวิทยาสำหรับครู     3 (2-2-5) 
Psychology for Teachers 

ED 31203 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร   3 (2-2-5) 
Philosophy of Education and Curriculum Development 

ED 31204 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนแนวใหม่   3 (2-2-5) 
  Learning and Classroom Management in Advance  
ED 31205 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

ด้วยปัญญาประดิษฐ์     3 (2-2-5) 
Innovation and Digital Technology for Creative Learning with AI 

ED 31206 การวัดและประเมินการศึกษาและการเรียนรู้  3 (2-2-5) 
Educational and Learning Measurement and Evaluation 

ED 31207 ความเป็นครูและกฎหมายการศึกษา   3 (2-2-5) 
Self-Actualization for Teacher and Education Law  

ED 31208 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  3 (2-2-5) 
Research for Learning Innovation Development 

ED 31209 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3 (2-2-5) 
Educational Administration and Educational Quality Assurance 

2.1.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

1) รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   6 หน่วยกิต 
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ED 31310  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1   1 (90) 
Teaching Professional Experience 

ED 31311 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2   2 (180) 
Teaching Professional Experience 2 

ED 31312 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
หรือวิชาเอก      3 (270) 
Teaching Practicum in School and Special or Major Subjects 

2.1.3 กลุ่มวิชาเลือก  
1) รายวิชาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย    3 หน่วยกิต 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูยังได้กำหนดให้นักศึกษาที ่ศึกษาใน
หลักสูตรได้ศึกษารายวิชาที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นกลุ่มวิชาเลือก รายวิชาอัต
ลักษณ์มหาวิทยาลัย (ไม่นับหน่วยกิต) ดังนี้ 

ED 31013  ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน   (3) (2-2-5) 
   Theory and Practice of Meditation 

ED 31014  ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาวิชาชีพครู  (3) (2-2-5) 
The King's Philosophy (Royal Science) for Teacher 
Professional Development 

ED 31015  พุทธธรรมกับการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู (3) (2-2-5) 
Buddhist Principles for Teacher's Spiritual Development 

ED 31016  ภูมิปัญญาพุทธศาสนากับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (3) (2-2-5) 
Buddhist Wisdom and Research for Learning 
Development 

ED 31017.     การจัดการเรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรมและความเป็นพลเมืองโลก (3) (2-2-5) 
Learning Management in Multicultural Society and 
Global Citizenship 

 
3. ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตรและอักษรเลขรหัสหน่วยกิต 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ใช้ระบบรหัสวิชา  
ซึ่งประกอบด้วยอักษรและตัวเลขรวม 7 ตัว (ED xxxxx) โดยมีความหมายดังนี้ 

ลำดับอักษรเลขรหัส อักษรเลขรหัส ความหมาย 
อักษรลำดับที่ 1-2 ED คณะศึกษาศาสตร์ 
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เลขลำดับที่ 1 3 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

เลขลำดับที่ 2 1 ภาควิชาวิชาการศึกษา 
เลขลำดับที่ 3 0 วิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต 

เลขลำดับที่ 3 2 กลุ่มวิชาชีพครู 

เลขลำดับที่ 3 3 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เลขลำดับที่ 4-5 01 ลำดับรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ตัวอย่าง 

อักษรและเลขรหัสประจำวิชา เช่น ED 31201 หมายถึง การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 

 - ED    หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์ 
 - เลข 3 หมายถึง ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 - เลข 1 หมายถึง ภาควิชาวิชาการศึกษา 
 - เลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาชีพครู 
 - เลข 01 หมายถึง ลำดับวิชาที่ 1 

อักษรและเลขรหัสหน่วยกิต เช่น น (บ-ป-ต) หมายถึง หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วย
ตนเอง)     

3 (2-2-5) 
- เลข 3 (นอกวงเล็บ) หมายถึง จำนวน 3 หน่วยกิต 
- เลข 2 (ในวงเล็บ) หมายถึง บรรยาย 2 ชั่วโมง 
- เลข 2 หมายถึง มีปฏิบัติ 2 ชั่วโมง  
- เลข 5 หมายถึง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง 
 

4. แผนการศึกษา 
การจัดแผนการศึกษาในแต่ละปี กำหนดให้ต้องเรียงลำดับรายวิชาจากง่ายไปหายาก แต่ละ

รายวิชาที่เรียนในแต่ละปี จะต้องนำไปสู่การบรรลุ YLOs และภายหลังจากสิ้นสุดในทุกรายวิชาบงัคับ 
และตลอดหลักสูตร นักศึกษาทุกคนจะต้องบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่กำหนดทุกข้อ 

การระบุรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (Graduate Diploma 
Program in Teaching Profession) ในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อความยืดหยุ่นในการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร ไม่ต้องระบุชื่อรายวิชาหรือกลุ่มสาระ หรือจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
ศึกษา ดังนี้ 
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4.1 แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร  
4.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไม่น้อยกว่า    33 หน่วยกิต 

          4.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาบังคับวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต 

เน้นสมรรถนะและเทคโนโลยี (TPACK) ไม่น้อย
กว่า 12 หน่วยกิต จำนวน 4 รายวิชา 

  

- วิชาการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับคร ู 3 หน่วยกิต 
- วิชาการจัดการเรียนรู้และการจดัการช้ันเรยีนแนวใหม ่ 3 หน่วยกิต 
- วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจทิัลเพื่อการเรียนรู้อยา่ง
สร้างสรรคด์้วยปัญญาประดิษฐ์ 

 
3 

 
หน่วยกิต 

- วิชาการวัดและประเมินการศึกษาและการเรยีนรู ้ 3 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6 หน่วยกิต 

                - วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 
                          - วิชาฝกึปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

3 
3 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือก รายวิชาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

3 
 

หน่วยกิต 
 

                           รวม  33 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1           จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชาชีพครู       
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น (บ-ป-ต) 

ED 31201  การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู   3 (2-2-5) 
The Use of Language for Communication for Teachers  

ED 31202 จิตวิทยาสำหรับครู     3 (2-2-5) 
Psychology for Teachers 

ED 31203 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร   3 (2-2-5) 
Philosophy of Education and Curriculum Development 

ED 31204 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนแนวใหม่   3 (2-2-5) 
  Learning and Classroom Management in Advance  
กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น (บ-ป-ต) 



19 

ED 31310  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1   1 (90) 
Teaching Professional Experience 

 รวม   14 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2      จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
กลุ่มวิชาเลือก รายวิชาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น (บ-ป-ต) 
ED XXXXX รายวิชาเลือก       (3) (2-2-5) 

   Elective Subject 
 กลุ่มวิชาบังคับวิชาชีพครู 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น (บ-ป-ต) 
ED 31205 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

ด้วยปัญญาประดิษฐ์     3 (2-2-5) 
   Innovation and Digital Technology for Creative Learning with AI 
ED 31206 การวัดและประเมินการศึกษาและการเรียนรู้  3 (2-2-5) 

Educational and Learning Measurement and Evaluation 
ED 31207 ความเป็นครูและกฎหมายการศึกษา   3 (2-2-5) 

Self-Actualization for Teacher and Education Law  
 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น (บ-ป-ต) 
ED 31311 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2   2 (180) 

Teaching Practicum in School 2 
 รวม   12 หน่วยกิต 
 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1   จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชาบังคับวิชาชีพครู 
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น (บ-ป-ต) 

ED 31208 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  3 (2-2-5) 
Research for Learning Innovation Development 

ED 31209 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3 (2-2-5) 
Educational Administration and Educational Quality Assurance 
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 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น (บ-ป-ต) 
ED 31312 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

หรือวิชาเอก      3 (240) 
Teaching Practicum in School and Special or Major Subjects 

รวม   9 หน่วยกิต 
 

5. คำอธิบายรายวิชา 
1) กลุ่มวิชาชีพครู               
ED 31201  การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู   3 (2-2-5) 

  The Use of Language for Communication for Teachers  
  หลักและลักษณะสำคัญของภาษา การใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อความหมายและจัดการเรียนรู้สำหรับครู และการใช้
ภาษาเพ่ือการเป็นครูมืออาชีพ เน้นการสื่อสารแบบสันติวิธีเชิงพุทธ 
  Language principles and key characteristics; using Thai and English 
listening, speaking, reading, and writing skills to convey the meaning and manage 
learning for teachers; and using of language as a professional teacher Emphasis on 
peaceful communication in Buddhist principle. 
 

ED 31202 จิตวิทยาสำหรับครู     3 (2-2-5) 
  Psychology for Teachers 
  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี จิตวิทยาเชิงพุทธ จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 
จิตวิทยาช่วงวัย จิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้คำปรึกษาของจิตวิทยากลุ่มต่าง ๆ การเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน การใช้จิตวิทยาช่วยเหลือ
และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ การประยุกต์ใช้หลักจิตวิทยาลัย  
  Study of psychological concepts and theories: Buddhish 
psychology psychology of human development, lifespan developmental psychology, 
fundamental psychology, learning psychology, educational psychology, guidance 
psychology, and counseling of various psychological branches; understanding learners’ 
nature; application of psychological theories; assisting and encouraging learners to 
reach their full learning potential. 
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ED 31203 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  3 (2-2-5) 

  Philosophy of Education and Curriculum Development 
  ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย ศึกษา
ความหมายและรูปแบบของหลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร แนวคิดในการจัดทำหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปประยุกต์ใช้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา การประเมินหลักสูตรทั้งก่อนและหลัง การใช้หลักสูตร  
  Educational philosophies, concepts and theories, religion, 
economy, society and culture, history and Thailand educational management system; 
visions and Thailand educational development plans, study definitions and models of 
curriculum, theories, concepts for curriculum construction and school curriculum 
development; problems and trends in curriculum development; curriculum 
implementation to develop learners in schools; curriculum pre- and post- evaluation, 
using evaluation. 
 

ED 31204 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนแนวใหม่  3 (2-2-5) 
 Learning and Classroom Management in Advance  
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด

วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ตามแนวทางพุทธศาสนา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญการบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้การบริหารจัดการชั้น
เรียน การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือ
ประจำวิชา การสร้างบรรยากาศการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้  การฝึก
ปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ทดลองการจัดการเรียนรู้แนวใหม่  

 Pedagogical concepts, principles and theories; learning models 
creative; Buddhist problem solving and developing learning and teaching models; 
inclusive education integration; learning management to develop learners according to 
transformation of global and social contexts; developing learning plans and practicum 
in teaching major subjects appropriate to learners, environment provision for learning; 
creation of atmosphere and classroom management for learning in advance. 
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ED 31205  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์
         3 (2-2-5) 

  Innovation and Digital Technology for Creative Learning with AI 
  แนวคิด หลักการ ทฤษฎีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
แนวโน้ม ของเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคตแบบปัญญาประดิษฐ์ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพื ่อการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา รูปแบบนวัตกรรมทางการศึกษา และการพัฒนาผู ้เรียนในการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ฝึกปฏิบัติการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์  
  Concepts, principles, and theories of innovation and digital 
technology for learning management; future trends of digital technology with AI; 
application of digital technology for learning management; using of information 
technology for communication; using of digital technology for education; educational 
innovation models and learner development in various learning resources for learning 
promotion; media and innovation development practice; and applying digital 
technology by learning computer act. 
ED 31206 การวัดและประเมินการศึกษาและการเรียนรู้  3 (2-2-5) 
  Educational and Learning Measurement and Evaluation 
  แนวคิด หลักการ เป้าหมาย แนวทางการวัดและประเมินทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 การออกแบบ สร้าง และเลือกใช้วิธีการวัดและเทคโนโลยีการประเมินเพ่ือ
แก้ปัญหาอย่างเป็นธรรม และพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม การฝึกปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้การประเมินพัฒนาการและ การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
  Concepts, principles, goals, and directions of educational and 
learning measurement and evaluation in the 21st century; designing, creating, and 
selecting measurement methods and technology to solve problems fairly and develop 
learners appropriately, practicing learning measurement and evaluation; development 
evaluation and using evaluation results to develop learners 
 

ED 31207 ความเป็นครูและกฎหมายทางการศึกษา  3 (2-2-5) 
  Self-Actualization for Teacher and Education Law  
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  วิเคราะห์สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู การปลูกฝัง 
จิต วิญญาณความเป็นครู การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน มีจิต
วิญญาณความเป็นครู การยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวข้องความเป็น
ครู และวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากำหนด ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 

   Analyze works, attributes, and standards for the teaching 
profession; cultivate the spirit of the teacher; knowledge management for the teaching 
profession; continuous progress and development of the teaching profession; 
interaction between teachers and learners which encourages learner’s potential 
development; the spirit of the teacher acquisition; embrace of individual differences; 
laws concerning teachers and teaching profession; good governance; honesty; morality; 
ethics and code of ethics in teaching profession enacted by the Teachers' Council of 
Thailand (Khurusapha); be a role model with public mind and volunteer spirit. 
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ED 31208 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน  3 (2-2-5) 
  Research for Learning Innovation Development 
  แนวคิด หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย การคิดเชิงนวัตกรรม 
รูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม การออกแบบการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ฝึกทักษะ
ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนานวัตกรรม การบูรณาการความรู้ในศาสตร์การสอนกับการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัย สมรรถนะทางการวิจัยในบริบทการศึกษาสมัยใหม่ การนำเสนอ
ผลการวิจัยและนวัตกรรมอย่างมีจรรยาบรรณ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  Basic concepts and principles of research methodology; 
innovative thinking; research models for innovation development; research design for 
problem - solving and learner development; skill practice on inquiry, research, and 
innovative development; integration of teaching science and quality development of 
learners through research process; research competencies in the modern educational 
contexts; presentation of research results and innovation with integrity Human 
Research Ethics. 
 

ED 31209 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา    3 (2-2-5) 
  Educational Administration and Educational Quality Assurance 

  แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาการจัดการคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาการเรียนรู้และคุณภาพ ผู้เรียนเพื่อเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ การ
ประเมินคุณภาพภายนอก ความเชื่อมโยงระหว่างการบริหารการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน
และการประเมินคุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนากิจกรรม การเรียนรู้ 
บทบาทของครูกับบุคลากรภายใน บุคลากรภายนอกสถานศึกษาและชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  Concepts and principles of educational administration 
educational quality management; learning and development of learners’ quality 
according to criteria of quality assurance standards; external quality assessment; 
educational administration the linkage between external and internal quality 
assessment; educational quality assurance to develop learning activities; roles of 
teachers and school staff, the public and community to develop learners. 
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 2) รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

  1) รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   6 หน่วยกิต 
ED 31310  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1   1 (90) 

  Teaching Professional Experience 1 
 ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน โดยการเรียนรู้งานของความเป็นครู งานธุรการ
ในชั้นเรียน การสังเกตปัญหาของผู้เรียนและการแก้ปัญหาในชั้นเรียน บทบาทและภาระหน้าที่ครู การ
ประสานงาน การออกตรวจเยี่ยมโครงการเยี่ยมบ้านกับโรงเรียนในการประสานกับผู้ปกครองและ
ชุมชน ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน สามารถอยู่ร่วมกัน บนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม และ
การปฏิบัติการในฐานะผู้ช่วยครู ช่วยงานครูประจำชั้น งานให้ความรู้ อบรมผู้เรียน ช่วยงานสอน ผลิต
สื่อ การวัดการประเมินผลการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การ
ทดลองสอนในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพตามมาตรฐาน
ของการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 Teaching professional experience dealing with learning teacher's 
duties, classroom general affairs, observation on learner problems and classroom 
problem solving, Roles and responsibilities of teachers, coordination, project 
participation in home visit with school in coordinating with parent and community; 
study and understanding of community contexts, capability of living together with 
peace on the foundation of cultural differences; performing as teacher assistant, 
assisting class teacher, sharing knowledge, training learner, assisting teaching, producing 
media; learning assessment and evaluation, and learner developing activities for 
learning environment. Teaching practicum in both simulations and real situations; 
developing being professional teachers according to teaching professional standards of 
practice and conduct; involving in professional learning community (PLC) for self-
development to update new knowledge and keep up with the changes. 
 

ED 31311 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2   2 (180) 
  Teaching Professional Experience 2 

  ศึกษาและสังเกต การจัดการชั้นเรียน บูรณาการศาสตร์การสอนในการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อปฏิบัติการทดลองสอนในสถานศึกษาโดยบูรณาการความรู้ทั ้งหมดมา
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จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ในสาขาวิชาเอกที่มุ ่งมั ่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  
ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนให้ผู้เรียนมีความสุข เอาใจใส่และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
พัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ เรียนรู้แนวทางการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้  
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้การนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง 
 Study and observe classroom management, integrate teaching 
science into the preparation of learning management plans. Operation try out on 
teaching practice in school by integration all the knowledge to teach in main major 
with effort to promoting learners' development with the true spirit of a teacher; 
designing a class atmosphere to promote learning with satisfaction of students by being 
attentive to and accepting learners' differences; organizing learning activities that 
encourage students to create advanced thinking processes by applying digital 
technology or modern educational innovations; cooperating with parents in promoting 
learners' development and solving learners' problems to foster learners' desirable 
characters; studying the characteristics with the process of the correct research 
methodology and apply for develop themselves to be expert by improving oneself to 
be a knowledgeable person, a role model for good conducts, an ethical, moral, and 
modern citizen in response to world change under supervisory of supervisor and the 
school cooperative teacher. 
 

ED 31312 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
หรือวิชาเอก         3 (270) 

  The Use of Language for Communication for Teachers 
  ปฏิบัติการสอนในหน้าที่ครูอย่างครบถ้วน จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเอก 
การวัดและประเมินผล และนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การบูรณาการความรู้และศาสตร์
การสอน สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  และผู้สร้างนวัตกรรม ร่วมมือกับผู้ปกครองใน
การพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแบ่งปัน
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ความรู้ การสัมมนาการศึกษา การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำ
แผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด  และความสนใจ ให้มี
ปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียน การดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และผู้สร้างนวัตกรรม 
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู ้ ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานในหน้าที ่ครูร่วมกับผู ้อื ่นในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียนและประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูใน
การเรียนภายใต้การนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง 
 Teaching practicum to be a teacher of main major subjects; 
measurement and evaluation; implementation for learner development; conducting 
research for learner development; generating innovation and applying technology for 
learners’ educational benefits; Integrating knowledge and the art of teaching; 
knowledge sharing or exchange; educational seminar; participating in the development 
and advancement of an educational institution’s curricula; preparing lesson plans, 
provide learner-centered instruction according to learners’ ability and interest in order 
to enhance their intellectual development, innovative spirit and pleasure of learning; 
overseeing, assisting, promoting, and systematically reporting learning progress of 
individual learners; participating in creative teamworking and innovators; self-
development to be knowledgeable; behaving in accordance with professional ethics 
of teachers; being a good role model, being an ethical and good citizen; creatively 
working as a teacher with others in school and attending professional learning 
community. The professional development activities; establishing collaborative 
networks with parents and the community to support quality learning for learners; 
conducting oneself in accordance with the professional code ethics for teachers under 
the supervisory of supervisor and the school cooperative teacher. 
 
กลุ่มวิชาเลือก รายวิชาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย (ไม่นับหน่วยกิต) 

ED 31013 ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน     3 (2-2-5) 
 Theory and Practice of Meditation 



28 

หลักการ วิธีการปฏิบัติกรรมฐาน อารมณ์สมถะกรรมฐาน และอารมณ์วิปัสสนากรรมฐานใน
คัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา การปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ 

Principles; methods of meditation practice; the senses of tranquility meditation 
and insight meditation in Buddhist scriptures; meditation practice in dhamma retreats. 

 
ED 31014 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาวิชาชีพครู   3 (2-2-5) 
The King's Philosophy (Royal Science) for Teacher Professional Development 

 ศึกษาแนวคิด หลักการ และความสำคัญของศาสตร์พระราชาและโครงการ
พระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
โดยเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน และโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา วิเคราะห์การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาในการ
พัฒนาวิชาชีพครู การออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์พระราชาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงชีวิตตามหลักความพอเพียง มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สร้างสรรค์นวัตกรรมและงานวิจัยในชั้นเรียนตามแนวศาสตร์
พระราชา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนความสำเร็จจากกรณีศึกษาสถานศึกษา
ต้นแบบที่น้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 Study the concepts, principles, and significance of the King's 
Philosophy and Royal Development Projects initiated by His Majesty King Bhumibol 
Adulyadej the Great (Rama IX), with emphasis on the Philosophy of Sufficiency 
Economy, His Majesty's Working Principles, and Royal Development Projects related to 
education. Analyze the application of knowledge according to the King's Philosophy in 
teacher professional development, designing and developing learning management 
processes that integrate the King's Philosophy to develop students with desirable 
characteristics, capable of living according to sufficiency principles, with responsibility 
towards society and environment. Create innovations and classroom research based 
on the King's Philosophy, as well as exchange knowledge and extract lessons from case 
studies of model educational institutions that have applied the King's Philosophy for 
sustainable educational development. 
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ED 31015 พุทธธรรมกับการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู  3 (2-2-5) 
Buddhist Principles for Teacher's Spiritual Development 

 ศึกษาหลักพุทธธรรมที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิต
วิญญาณความเป็นครู โดยเน้นหลักไตรสิกขา พรหมวิหาร 4 และหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 ในการ
พัฒนาตนเองตามบทบาทหน้าที่ความเป็นครู วิเคราะห์แนวทางการประยุกต์ใช้หลักธรรมในการพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพครู การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน และชุมชน ฝึกปฏิบัติการ
พัฒนาจิตตามแนวพุทธเพื่อเสริมสร้างสติปัญญา สมาธิ และปัญญาในการประกอบวิชาชีพครูอย่างมี
ความสุขและยั่งยืน 
 Study Buddhist principles related to the development of ethics, 

morality, and teacher spirituality, emphasizing the Threefold Training (Trisikkhā), the 

Four Divine States of Mind (Brahmavihāra), and the Seven Qualities of a Good Friend 

(Kalyāṇamitta) for self-development according to the roles and duties of teachers. 
Analyze approaches to applying these principles in developing professional ethics for 
teachers, building positive relationships with learners, colleagues, and communities. 
Practice mental development according to Buddhist methods to enhance mindfulness, 
concentration, and wisdom for a happy and sustainable teaching profession. 
 

ED 31016 ภูมิปัญญาพุทธศาสนากับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้        3 (2-2-5) 
Buddhist Wisdom and Research for Learning Development 

 ศึกษาหลักปรัชญาและภูมิปัญญาพุทธศาสนาที่เกี ่ยวข้องกับการแสวงหา
ความร ู ้และการพัฒนาปัญญา โดยเน ้นหลักกาลามสูตร ป ัญญา 3 และอร ิยส ัจ 4 ในฐานะ
กระบวนการวิจัย วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างหลักพุทธธรรมกับระเบียบวิธีวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนตามแนวอริยสัจ 4 การพัฒนาเครื่องมือวิจัยที่สอดคล้องกับ
หลักไตรสิกขาเพื ่อประเมินพัฒนาการของผู ้เรียน การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู ้จาก
ผลการวิจัย และการนำเสนอผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับหลักพุทธธรรม 
 Study the principles of Buddhist philosophy and wisdom related 
to knowledge acquisition and wisdom development, emphasizing the Kalama Sutta, 
the Three Kinds of Wisdom (Pañña), and the Four Noble Truths as research processes. 
Analyze the alignment between Buddhist principles and research methodologies for 
learning development. Design classroom research based on the Four Noble Truths 
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framework. Develop research instruments consistent with the Threefold Training 

(Trisikkhā) for assessing learner development. Analyze and synthesize knowledge from 
research findings, and present research results for learning development connected to 
Buddhist principles. 
 

ED 31017 การจัดการเรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรมและความเป็น 
พลเมืองโลก       3 (2-2-5) 
Learning Management in Multicultural Society and Global 
Citizenship 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมและความเป็น
พลเมืองโลก วิเคราะห์ประเด็นและความท้าทายของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความ
เชื่อ และอัตลักษณ์ในบริบทการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรม การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลก 
การคิดเชิงวิพากษ์ต่อประเด็นโลก และความรับผิดชอบต่อสังคมโลก การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เชื่อมโยงห้องเรียนกับชุมชนโลก และการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทพหุวัฒนธรรม
และความเป็นพลเมืองโลก 
 Study concepts, theories, and principles related to multicultural 
society and global citizenship. Analyze issues and challenges of cultural diversity, 
values, beliefs, and identities in educational contexts. Develop learning management 
competencies that promote coexistence amidst cultural differences. Design learning 
activities that develop global citizenship skills, critical thinking on global issues, and 
responsibility toward global society. Apply technology to connect classrooms with the 
global community, and implement learning assessment methods aligned with 
multicultural contexts and global citizenship. 
 

 6. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ลงสู่รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 
หมวด รหัส

วิชา 
ช่ือวิชา หน่วย

กิต 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
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วิชาชีพ
ครู 

ED 
31201  

การใช ้ภาษาเพื ่อการ
สื่อสารสำหรับครู 

3(2-2-
5) 

√   √   

 ED 
31202 

จิตวิทยาสำหรับครู 3(2-2-
5) 

√   √   

 ED 
31203 

ปรัชญาการศึกษาและ
การพัฒนาหลักสูตร 

3(2-2-
5) 

 √     

 ED 
31204 

การจัดการเรียนรู ้และ
การจัดการชั้นเรียนแนว
ใหม ่

3(2-2-
5) 

√      

ฝึก
ประสบ
การณ์
วิชาชีพ 

ED 
31310  

การฝ ึกปฏิบ ัต ิว ิชาชีพ
ระหว่างเรียน 1 

1(90)   √    

รวมหน่วยกิต 13       
 

ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

หมวด รหัส
วิชา 

ช่ือวิชา หน่วย
กิต 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

วิชาชีพ
ครู 

ED 
xxxxx  

รายวิชาเลือก 3(2-2-
5) 

√     √ 

 ED 
31205 

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การเรยีนรู้อย่าง
สร้างสรรคด์้วย
ปัญญาประดิษฐ ์

3(2-2-
5) 

  √    

 ED 
31206 

การว ั ดและประเมิน
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร
เรียนรู้ 

3(2-2-
5) 

 √     

 ED 
31207 

ค ว า ม เ ป ็ น ค ร ู แ ล ะ
กฎหมายการศึกษา 

3(2-2-
5) 

√      

ฝึก
ประสบ
การณ์
วิชาชีพ 

ED 
31311 

การฝ ึกปฏิบ ัต ิว ิชาชีพ
ระหว่างเรียน 2 

2(180
) 

   √  √ 

รวมหน่วยกิต 11       
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ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 

หมวด รหัส
วิชา 

ช่ือวิชา หน่วย
กิต 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

วิชาชีพ
ครู 

ED 
31208 

การว ิ จ ั ยและพ ัฒนา
นวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
ผู้เรียน 

3(2-2-
5) 

    √  

 ED 
31209 

การบร ิหารการศึกษา
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 

3(2-2-
5) 

    √  

ฝึก
ประสบ
การณ์
วิชาชีพ 

ED 
31312 

การฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ  
หรือวิชาเอก 

3(270
) 


 √   √ 

รวมหน่วยกิต 9       

 
หมายเหตุ   √  ความรับผิดชอบหลัก 

 

7. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)  

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

1  - อธิบาย จรรยาบรรณ + กฎหมายครูได้ถูกต้อง พร้อมยกกรณีตัวอย่างร่วมสมัย 
- เลือก ทฤษฎีสอนพื้นฐาน-วิธีวัดผลที่เหมาะสม แล้วออกแบบ Micro-Lesson Plan 
- วิเคราะห์ บริบทผู้เรียนผ่าน Classroom Profile และ เสนอ แนวทางปรับกิจกรรม 
- ออกแบบ เครื่องมือวัดผล (ข้อสอบ-Rubric) ที่สอดคล้องจุดประสงค์และมาตรฐาน 
- สื่อสาร แนวคิดการสอนเป็นภาษาไทย-อังกฤษ ในชั้นเรียนจำลองอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ประยุกต์ หลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาวินัยตน ในโครงงานจิตอาสานักศึกษา 

2 - วิเคราะห์เชิงลึก โรงเรียนฝึกสอน (บริบท-ผู้เรียน-ชุมชน) เพ่ือสร้าง Unit Plan 
- บูรณาการ นวัตกรรม/ICT ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน ระหว่างฝึกสอน 

- จัดการ ชั้นเรียนจริง และใช้เทคนิคแก้ปัญหาพฤติกรรมผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
- ประเมิน-สะท้อน ผลการสอนของตน ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ แล้ว ปรับปรุง แผนต่อเนื่อง 
- แสดงผู้นำวิชาชีพ ผ่านการสื่อสารสองภาษา และการมีส่วนร่วม PLC โรงเรียน 
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8. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับรายวิชา (K, S, E, C) 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล (Character) รายวิชา 

PLO1 อธิบายและปฏิบัติได้ ตาม
จรรยาบรรณและกฎหมายที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ว ิ ช า ช ี พ ค รู  
สอดคล้องกับมาตรฐานคุรุสภาที่
กำหนด 

K1-1: อธิบายและปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณและศาสตร์การ
จัดการเรียนรู ้
K1-2: มีความรู้ด้านวิชาชีพครู
และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ครุุสภา
กำหนด 
K1-3: ประยุกต์ใช้ความรูด้้าน
กฎหมายที่เกีย่วข้องวิชาชีพครู 
K1-4: ประเมินผลและ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน 
 

S1-1: ทักษะการจัดการเรียนรู ้

S1-2: ทักษะการแก้ไขปัญหา 

S1-3: ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

S1-4: ทักษะการแสดงเหตผุลและ

คิดเชิงวิพากษ์ 

S1-5: ทักษะด้านวิชาชีพครู 

S1-6: ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง

บูรณาการ 

S1-7: ทักษะด้านเทคโนโลย ี

S1-8: ทักษะด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 

E1-1:  ความมีจิตใจเมตตาต่อ
ศิษย ์
E1-2:  ความโอบอ้อมอารี 
E1-3:  ความซื่อสัตย์สจุริต มี
จิตสำนึกท่ีดี รับผดิชอบต่อ
หน้าท่ี 
E1-4:  การไม่ละเมิดสิทธิ
เสรภีาพของผู้อื่น 
E1-5:  ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
E1-6:  มีจรรยาบรรณในการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลอย่างเป็น
ระบบ 
 

C1-1: ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน 

C1-2: กล้าแสดงออก กล้า

ตัดสินใจ และมีบคุลิกด ี

C1-3: มีเมตตา กรณุา 

C1-4: ให้ความเท่าเทียมกันใน

สังคม 

C1-5: ยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

ED 31207 ความเป็นครู

และกฎหมายทางการศึกษา 

ED 31204 การจัดการ

เรียนรู้และการจัดการช้ัน

เรียนแนวใหม ่

PLO2 เลือกใช้ แนวคิด ทฤษฎีการ
สอน การวัดและประเมินผล อย่าง
เหมาะสมกับกลุ่มเปา้หมายและ
รายวิชาที่สอน  

K2-1: เลือกใช้ แนวคิด ทฤษฎี
การสอนและการจัดการเรียนรู ้
K2-2: มีความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผล อย่างเหมาะสมกบั
กลุ่มเป้าหมาย 

S2-1: ทักษะการบูรณาการความรู ้

S2-2: ทักษะการแก้ไขปัญหา 

S2-3: ทักษะด้านการพัฒนาผู้เรยีน 

S2-4: ทักษะดิจิทัลสังคมออนไลน ์

E2-1:  วัดผลประเมินผลด้วย
เจตนาท่ีด ี
E2-2:  มุ่งมั่นตั้งใจในแนวทาง 
ทฤษฎี ศาสตร์การสอน 

C2-1: ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีนรู้เพื่อนำมา

พัฒนาตนเอง 

C2-2: กล้าแสดงออก กล้า

ตัดสินใจ และมีบคุลิกดี ยดืหยุ่น 

ED31203 ปรัชญา

การศึกษาและการพัฒนา

หลักสตูร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล (Character) รายวิชา 

K2-3: บูรณาการความรู้ 
แนวคิด ทฤษฎี ศาสตร์การสอน 
เพื่อวางแผนจัดการเรียนรู้ 
รายวิชาที่สอน  
K2-4: เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
การประเมินผล เพื่อออกแบบ
การเรยีนรู ้
K2-5: นำผลการเรียนการสอน
มาประยุกต์ใช้ ให้เรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 
 

S2-5: ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง

บูรณาการ 

S2-6: ทักษะด้านเทคโนโลยี

สมัยใหม ่

S2-7: ทักษะด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 
S2-8: ทักษะการสร้างแนวคิด 
ทฤษฎี 
S2-9: ทักษะการสอน 
S2-10: ทักษะด้านวัดผล
ประเมินผล 

E2-3:  ความซื่อสัตย์สจุริต มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
E2-4:  การไม่ละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
E2-5:  ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
E2-6:  มีจรรยาบรรณในการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ไม่ละเมดิ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

C2-3: มีกระตือรือร้นในการ

แสวงหาวิธีการใหม่ๆ  

C2-4: มีความมุ่งมั่นที่จะ

ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม

เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน 

C2-5: ยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ยึดมั่นใน

อุดมการณ ์

ED31206 การวัดและ

ประเมินการศึกษาและการ

เรียนรู ้

PLO3 วิเคราะห์และปรับใช้กลวิธี
จัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องบริบท
ผู้เรียนและความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

K3-1: วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู ้
K3-2: มีความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสมกบั
บริบทผู้เรียนและเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 
K3-3: ปรับใช้ความรู้เกี่ยวกับ
จิตวิทยาสำหรับครู และรู้เท่า

S3-1: ทักษะด้านการคิดวิเคราะห ์ 

S3-2: ทักษะการปรับตัวตามบริบท

โลก 

S3-3: ทักษะการจัดการเรียนรู ้

S3-4: ทักษะการรู้เท่าทันดิจิทัล

สังคมออนไลน ์

S3-5: ทักษะด้านเทคโนโลยี

สมัยใหม ่

E3-1:  การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ อย่างระมัดระวังมี
เจตนาท่ีด ี
E3-2:  ตระหนักและปฏิบัตติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
E3-3:  มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ต่อตนเองและต่อผู้อื่น 

C3-1: ใฝ่เรียนรู้ตั้งใจฝึกฝน 

C3-2: มีความเตม็ใจในการให้

ความรู้ ยืดหยุ่นและปรับตัว 

C3-3: มีกระตือรือร้นในการ

แสวงหาวิธีการใหมด่้านเทคนิค

และทักษะการสอน 

C3-4: มีความมุ่งมั่นที่จะ

ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม

ด้านเทคโนโลยสีมัยใหม ่

ED31205   นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ

เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วย

ปัญญาประดิษฐ ์

ED 31310 การฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพ ระหว่างเรียน 1 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล (Character) รายวิชา 

ทันการเปลีย่นแปลงของสังคม
และบริบทโลก 
K3-4: กลวิธีในการจัดการ
เรียนรู้ ผ่านการสื่อสารในท่ี
สาธารณะทั้งทางสังคมและ
บริบทโลก 
K3-5: ประเมินผลและ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู ้

S3-6: ทักษะด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 

S3-7: ทักษะการแก้ไขปัญหา 
S3-8: ทักษะการบูรณาการความรู้
กับบริบทวิชาชีพ 

S3-9: ทักษะด้านวัดผลประเมินผล 

E3-4:  แสดงออกถึงความเอา
ใจใส่ต่อสังคมและบริบทโลก มี
จิตสาธารณะ 
E3-5:  ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
E3-6:  มีจรรยาบรรณในการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลแบบรู้เท่า
ทัน 

C3-5: ยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ยึดมั่นใน

อุดมการณ์วิชาชีพคร ู

PLO4 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จ ั ด ก า ร
แผนการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ัน
เรียน และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจ ัดการ เร ียนร ู ้ อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 

K4-1: ออกแบบ และพัฒนา 
นวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อ
การเรยีนการสอน 
K4-2: มีความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
K4-3: จัดการแผนการเรยีนรู้ 
บริหารจดัการช้ันเรียนและ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนได ้
K4-4: การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียนรู้
ตามแผนการเรียนรู ้

S4-1: ทักษะด้านการคิดวิเคราะห ์ 

S4-2: ทักษะการคิดเชิงระบบ 

S4-3: ทักษะการจัดการเรียนรู ้

S4-4: ทักษะการรู้เท่าทันดิจิทัล 

S4-5: ทักษะด้านเทคโนโลยี

สมัยใหม ่

S4-6: ทักษะด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 

S4-7: ทักษะการทำงานร่วมกัน 
S4-8: ทักษะการแก้ไขปัญหา 
S4-9: ทักษะการคิดเชิงบูรณาการ 

 

E4-1: มีความรับผดิชอบต่อ
ตัวเองและผู้อื่น 
E4-2:  ปฏิบัติตตามอุดมการณ์
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
E4-3:  มีความตั้งใจมุ่งมั่นท่ีจะ
พัฒนางานด้านการเรียนการ
สอน 
E4-4:  แสดงออกถึงการ
จัดการในช้ันเรยีน แก้ปัญหา
การเรยีนการสอนได ้
E4-5:  มีจรรยาบรรณในการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

C4-1: ใฝ่เรียนรู้ตั้งใจฝึกฝน 

พัฒนาตน 

C4-2: มีความเตม็ใจในการให้

ความรู้ ยืดหยุ่นและปรับตัวกับ

เทคโนโลยีดิจิทลั 

C4-3: มีกระตือรือร้นในการ

แสวงหาวิธีการใหมด่้านเทคนิค

และทักษะการสอน 

C4-4: มีความมุ่งมั่นที่จะ

ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม

ด้านเทคโนโลยสีมัยใหม ่

ED 31202 จิตวิทยาสำหรับ

ครู  

ED 31201 การใช้ภาษาเพื่อ

การสื่อสารสำหรับคร ู
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล (Character) รายวิชา 

K4-5: ประเมินผลความรู้
เกี่ยวกับการวัดและประเมิน 

E4-6:  มีจรรยาบรรณในการ
พัฒนานวัตกรรม 

C4-5: มีความเป็นครู ยึดมั่นใน

ค่านิยม บูรณาการตามศาสตร ์
PLO5 สื ่อสารอย่างมือ

อ า ช ี พ  ด ้ ว ย ภ า ษ า ไ ท ย ห รื อ
ภาษาอังกฤษในบริบทวิชาชีพครู 
ทั้งการเขียนและการพูด 

K5-1: ใช้ความรู้ด้านภาษาและ
การสื่อสารในการออกแบบการ
เรียนการสอนและการจัดการ
ช้ันเรียน 
K5-2: สื่อสาร และวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง
ได้อย่างมรีะบบ 
K5-3: ใช้ความรู้ด้านภาษาและ
การสื่อสาร ในการออกแบบการ
เรียนการสอน 
K5-4: ใช้เทคนิคในการสื่อสาร
ได้อย่างหลายรูปแบบ ทั้งการ
เขียนและการพูด แบบทางการ
และไม่เป็นทางการ 

S5-1: ทักษะด้านการสื่อสาร 

S5-2: ทักษะด้านการสอน 

S5-3: ทักษะด้านการจัดการเรียน

การสอน 

S5-4: ทักษะด้านเทคโนโลย ี

S5-5: ทักษะด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 

S5-6: ทักษะการคิดสร้างสรรค ์

S5-7: ทักษะการสื่อสาร ภาษา การ

พูด การเขียน อย่างมีระบบ 

S5-8: ทักษะด้านการปรับตัว 

S5-9: ทักษะด้านคิดบูรณาการ 
 

E5-1: ความมีจิตใจเมตตา  
E5-2: ความโอบอ้อมอารี 
E5-3: ความซื่อสัตยส์ุจรติ มี
จิตสำนึกท่ีดี รับผดิชอบต่อ
หน้าท่ี 
E5-4: การไม่ละเมดิสิทธิ
เสรภีาพของผู้อื่น 
E5-5: ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
E5-6: มีมารยาทในการสื่อสาร
ในสถานการณ์จริง 

C5-1: ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีนทักษะด้าน

การสื่อสาร 

C5-2: กล้าแสดงออก กล้า

ตัดสินใจ และมีบคุลิกด ี

C5-3: มีเมตตา กรณุา 

C5-4: ให้ความเท่าเทียมกันใน

สังคม 

C5-5: ยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและด้าน

เทคโนโลย ี

C5-6: มีการสื่อสารที่ด ี

C5-7: มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

จิตวิญญาณความเป็นคร ู

ED 31208 การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ผู้เรยีน 

ED 31209 การบริหาร

การศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

PLO6 ประยุกต์หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการพัฒนาตน
และจรรยาบรรณวิชาชีคร ู

K6-1: ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

S6-1: ทักษะด้านพุทธศาสนา 

S6-2: ทักษะด้านการใช้หลักธรรม

ในชีวิตประจำวัน 

E6-1: มีความรับผดิชอบต่อ
ตัวเองและผู้อื่น 
E6-2:  ปฏิบัติตตามอุดมการณ์
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

C6-1: ใฝ่เรียนรู้ตั้งใจฝึกฝน 

พัฒนาตนตามหลักธรรม 

C6-2: มีความเตม็ใจในการให้

ความรู้ ยืดหยุ่นและปรับตัวพุท 

ED 31311 การฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพระหว่างเรียน 2 

ED 31312 การฝึก

ปฏิบัติการสอนใน
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล (Character) รายวิชา 

K6-2: ประยุกต์ใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาใน
ชีวิตประจำวัน 
K6-3: เข้าถึงบริบทของชุมชน
และสามารถอยูร่่วมกันบนฐาน
วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
K6-4: เลือกใช้หลักธรรมทาง
พุทธศาสนา และพัฒนาผู้เรยีน
เป็นรายบุคคล อย่างมรีะบบ 
K6-5: การใช้เทคนิคการเรียน
การสอนเชิงพุทธ ที่ทันสมัยใน
ช้ันเรียนตามช่วงวัยและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
K6-5: วัดและประเมินผลทักษะ
พื้นฐานด้านจิตใจต่อคณุธรรม 
จริยธรรม ในการจดัการเรียน
การสอน 
 

S6-3: ทักษะด้านการจัดการเรียน

การสอน 

S6-4: ทักษะด้านเทคโนโลย ี

S6-5: ทักษะด้านการปฏิบัติธรรม 

S6-6: ทักษะด้านคิดบูรณาการ

หลักธรรม 

 

E6-3:  มีความตั้งใจมุ่งมั่นท่ีจะ
พัฒนางานด้านการเรียนการ
สอน 
E6-4:  แสดงออกถึงการ
จัดการในช้ันเรยีนเชิง
หลักธรรม 
E6-5:  มีจรรยาบรรณในการ
ใช้หลักพระพุทธศาสนา 
E6-6:  มีจิตใจเมตตาตาม
หลักธรรมทางพุทธศาสนา 

ธธรรมนำชีวิต 

C6-3: มีกระตือรือร้นในการ

แสวงหาวิธีการใหมด่้านทักษะ

การสอนเชิงพุทธ 

C6-4: มีความเป็นครู คู่คุณธรรม 

พร้อมอุดมการณ์ที่ถูกต้อง 

C6-5: ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น

อย่างสร้างสรรค์ ตามหลักศีล

พื้นฐาน เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

สถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะหรือวิชาเอก 

ED 31013 ทฤษฎีและการ

ปฏิบัติกรรมฐาน 
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PLOs (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) K S E C 

PLO 1 อธิบายและปฏิบัติได้ ตามจรรยาบรรณและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุรุสภาทีก่ำหนด 

● ○ ● ● 

PLO 2 เลือกใช้ แนวคิด ทฤษฎีการสอน การวดัและประเมินผล อย่างเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและรายวิชาท่ีสอน 

● ● ○ ○ 

PLO 3 วิเคราะห์และปรับใช้ กลวิธีจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องบริบทผู้เรียนและความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

● ● ○ ● 

PLO 4 ออกแบบและจัดการแผนการเรยีนรู้ บริหารจดัการช้ันเรยีน และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

● ● ○ ○ 

PLO 5 สื่อสารอย่างมืออาชีพ ด้วยภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ในบริบทวิชาชีพครู ทั้ง
การเขียนและพูด 

○ ● ○ ● 

PLO 6 ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในการพัฒนาตนและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

○ ○ ● ● 
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หมวดที ่4 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
1. แผนการเรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของ SPLOs และวิธีการวัดผล (Assessment Methods) 
  

พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน 
(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities) 

PLO 1 อธิบายและปฏิบัติได ้ ตาม
จรรยาบรรณและกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับ
วิชาชีพครู สอดคล้องกับมาตรฐานคุรุสภาที่
กำหนด 
 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture-
Based Learning) 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-Based Learning) 
- การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎสีรรสรา้งนิยม (Constructivism) 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

- การบรรยายและการถามตอบ 
- การจัดการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
- การยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
- การสร้าคำถามฝห้ผู้เรียนคดิหาวธิีการแก้ไข หรือหาคำตอบ 
- การสืบค้นและสร้างองค์ความรูด้ว้ยตนเอง 
- การทำกิจกรรมกลุ่มระดมสมอง 

PLO 2 เลือกใช้ แนวคิด ทฤษฎีการ
สอน การวัดและประเมินผล อย่างเหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายและรายวิชาที่สอน 
  

 

 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture-
Based Learning) 
- การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
- การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
- Team-based Learning 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

- การบรรยายและการถามตอบ 
- การจัดการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
- การมอบหมายใหผู้้เรยีนปฏิบตัิโครงงาน 
- การสืบค้นข้อมลูและตั้งเป้าหมายของตนเอง 
- การจัดกลุม่ผู้เรียนให้ทำงานเป็นทีม  
- การแลกเปลี่ยนการเรียนรู ้
- การลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน 
(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities) 

 PLO 3 วิเคราะห์และปรับใช้กลวิธี
จัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องบริบทผู้เรียนและ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture-
Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
- การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

- การบรรยายและถามตอบ 
- การจัดการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
- การใช้สถานการณ์จำลอง 
- การทำกิจกรรมกลุ่ม 
- การระดมความคดิเห็น 
- การยกตัวอย่างสถานการณ์ และกรณีศึกษา 

PLO 4 ออกแบบและจัดการแผนการ
เร ียนร ู ้  บร ิหารจ ัดการช ั ้นเร ียน และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
- การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์เป็นพื้นฐาน (Situation- Based 
Learning) 
- การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
- MOOC (Massive Open Online Course)  

- การบรรยายและถามตอบ 
- การจัดการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
- การใช้สถานการณ์จำลอง 
- การใช้บทบาทสมมต ิ
- การสืบค้นข้อมลูเพิ่มเติม และสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
- การกำหนดเป้าหมายของผู้เรียนด้วยตนเองเป็นรายบุคคล 

PLO 5 สื ่อสารอย่างมืออาชีพ ด้วย
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษในบริบทวิชาชีพ
ครู ทั้งการเขียนและการพูด 
 

- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture- 
Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
- MOOC (Massive Open Online Course)  

- การบรรยายและถามตอบ 
- การจัดการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
- การศึกษาความรูด้้วยตนเอง 
- การแสดงบทบาทสมมต ิ
- การกำหนดปัญหาเพื่อร่วมกันแกไ้ข 
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน 
(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities) 

PLO 6 ประยุกต์หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการพัฒนาตนและ
จรรยาบรรณวิชาชีครู 
 

- การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม  
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 
- การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง  
- การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

- การบรรยายและถามตอบ 
- การจัดการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
- การนำความรูไ้ปใช้ในสถานการณ์จริง 
- การตั้งคำถามที่มีคำตอบอย่างหลากหลาย 
- การตั้งประเด็นปัญหา 
- การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนตั้งเป้าหมายการแกไ้ขปัญหาด้วย
ตนเอง 
- การยกตัวอย่างกรณ๊ศึกษา 
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2.  องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2.1 ช่วงเวลา 
 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 1 
 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 1 
 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก ในภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษาท่ี 2 
2.2 การเตรียมการ 
 2.2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษา 
 2.2.2 ประสานงานสถานศึกษาเครือข่าย 
 2.2.3 จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.2.4 ส่งนักศึกษาเข้าปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 2.2.5 นิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 2.2.6 ติดตามและประเมินผล 
2.3 การประเมินผล 
 2.3.1 มีคณะกรรมการประเมินผลรายงานการปฏิบัติการสอน ประกอบด้วยคณะกรรมการ 

รวม 3-5 คน ทำหน้าที่ประเมินการปฏิบัติการสอน พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเนื้อหาและรูปเล่ม 
 2.3.2 คณะกรรมการประเมินผลรายงานการฝึกปฏิบัต ิการสอน ทำหน้าที ่ประเมิน

ความก้าวหน้าการทำรายงานการปฏิบัติการสอน พร้อมให้ข้อเสนอแนะต่อปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้น (หากมี) 

 2.3.3 เมื่อนักศึกษาได้เสร็จสิ้นการการปฏิบัติการสอน ให้นักศึกษาทำรายงานการการ
ปฏิบัติการสอนเล่มสมบูรณ์ เพ่ือส่งให้คณะกรรมการทำหน้าที่ตรวจรายงานฯ และอนุมัติ 

 2.3.4 นักศึกษาจะผ่านรายวิชานี้เมื่อคณะกรรมการสรุปความเห็นให้ผ่าน 
3. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงาน หรืองานวิจัย 

3.1 ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2 
3.2 การเตรียมการ 

หลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาเรียนวิชา ED 31208 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาด้านงานวิจัย และมีห้องปฏิบัติการวิจัยโดยจัดหาคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ต และห้องสำหรับทำงานวิจัยแก่นักศึกษา 

3.3 การประเมินผล 
หลักสูตรมีแบบประเมินผลการทำโครงการวิจัยของนักศึกษา โดยให้นักศึกษาเขียนรายงาน

และนำเสนอความก้าวหน้า นักศึกษาเขียนรายงานฉบับเต็มหรือมีการนำเสนอให้แก่กรรมการรายวิชา 
พร้อมเล่มฉบับสมบูรณ์



43 

หมวดที ่5  
การประเมินผลการเรียน และ เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 

1. วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลนักศึกษา หลักสูตรได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ดังนี้ 

1.1 นำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับรายวิชา (CLOs) มาเป็นตัวกำหนดเกณฑ์ในการวัดผลรายวิชาต่าง ๆ โดยให้ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำ
เกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับรายวิชา (CLOs) ที่กำหนดไว้ในรายวิชาของตน 

1.2 นำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) มาเป็นตัวกำหนดเกณฑ์ในการวัดผล นักศึกษาก่อนจบการศึกษา โดยหลักสูตรดำเนินการจัดทำ
เกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

1.3 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
 

พัฒนาการ การเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) กลยุทธ์/การประเมินผล เกณฑ์การพิจารณา 

 ระดับดีเย่ียม (คะแนน 80-100)  
ความสามารถในการบูรณาการในประเด็นต่อไปนี้เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
วิชาเอก ครบทั้ง 4 รายการ 
1. การเลือกวิธี รูปแบบและเทคนิคการสอน สอดคล้องกับเนื้อหาการสอนในรายวิชาเอก 
2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดด้วยพุทธบูรณาการ 
3. การใช้สื่อนวัตกรกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
4. การถ่ายทอดศาสตร์การสอนร่วมกับความรู้ในรายวิชาเอกในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

PLO 1 อธิบายและปฏิบัติได้ ตามจรรยาบรรณและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู สอดคล้องกับมาตรฐานคุรุ
สภาที่กำหนด 
 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทยส์ถานการณ ์

PLO 2 เลือกใช้ แนวคิด ทฤษฎีการสอน การวัดและ
ประเมินผล อย่างเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและรายวิชาที่
สอน 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทยส์ถานการณ ์
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พัฒนาการ การเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) กลยุทธ์/การประเมินผล เกณฑ์การพิจารณา 
  

 

 

ระดับดี (คะแนน 70-79)  
ความสามารถในการบูรณาการในประเด็นต่อไปนี้เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
วิชาเอก จำนวน  3 รายการ จาก 4 รายการ 
1. การเลือกวิธี รูปแบบและเทคนิคการสอน สอดคล้องกับเนื้อหาการสอนในรายวิชาเอก 
2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดด้วยพุทธบูรณาการ 
3. การใช้สื่อนวัตกรกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
4. การถ่ายทอดศาสตร์การสอนร่วมกับความรู้ในรายวิชาเอกในการจัดการเรียนการสอน 
ระดับพอใช้ (คะแนน 60-69)  
ความสามารถในการบูรณาการในประเด็นต่อไปนี้เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
วิชาเอก จำนวน  2 รายการ จาก 4 รายการ 
1. การเลือกวิธี รูปแบบและเทคนิคการสอน สอดคล้องกับเนื้อหาการสอนในรายวิชาเอก 
2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดด้วยพุทธบูรณาการ 
3. การใช้สื่อนวัตกรกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
4. การถ่ายทอดศาสตร์การสอนร่วมกับความรู้ในรายวิชาเอกในการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปรับปรุง (คะแนน 0-50) 
ความสามารถในการบูรณาการในประเด็นต่อไปนี้เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
วิชาเอก ได้เพียง 1 รายการ จาก 4 รายการ 
1. การเลือกวิธี รูปแบบและเทคนิคการสอน สอดคล้องกับเนื้อหาการสอนในรายวิชาเอก 
2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดด้วยพุทธบูรณาการ 
3. การใช้สื่อนวัตกรกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
4. การถ่ายทอดศาสตร์การสอนร่วมกับความรู้ในรายวิชาเอกในการจัดการเรียนการสอน 
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พัฒนาการ การเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) กลยุทธ์/การประเมินผล เกณฑ์การพิจารณา 

 ระดับดีเย่ียม (คะแนน 80-100)  
มีทักษะตามประเด็นดังต่อไปนี้ครบถ้วนท้ัง 4 รายการ 
1. ออกแบบกระบวนการวิจัยและเครื่องมือการวัดผลประเมินผล 
2. สร้างเครื่องมือการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมการวิจัยที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
4. นำผลการประเมินและการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
ระดับดี (คะแนน 70-79)  
มีทักษะตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
1. ออกแบบกระบวนการวิจัยและเครื่องมือการวัดผลประเมินผล 
2. สร้างเครื่องมือการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมการวิจัยที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
ระดับพอใช้ (คะแนน 60-69)  
มีทักษะตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
1. ออกแบบกระบวนการวิจัยและเครื่องมือการวัดผลประเมินผล 
2. สร้างเครื่องมือการวัดผลประเมินผลได้ 
3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมการวิจัยได้ 
ระดับปรับปรุง (คะแนน 0-50) 
เข้าใจกระบวนการวิจัยและหลักการวัดและประเมินผล 

 PLO 3 วิเคราะห์และปรับใช้กลวิธีจัดการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องบริบทผู้เรียนและความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

- การสอบข้อเขียน 
- การสอบปฏิบตั ิ

PLO 4 ออกแบบและจัดการแผนการเรียนรู้ บริหารจัดการ
ชั้นเรียน และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทยส์ถานการณ ์
- การสอบปฏิบตั ิ
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พัฒนาการ การเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) กลยุทธ์/การประเมินผล เกณฑ์การพิจารณา 

PLO 5 สื่อสารอย่างมืออาชีพ ด้วยภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในบริบทวิชาชีพครู ทั้งการเขียนและการพูด 
 

- การสอบข้อเขียน 
- การสอบปฏิบตั ิ

สามารถอธิบายและยกตัวอย่างการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้นใน
ชีวิตประจำวันได้ ประยุกต์ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักภาษา เหมาะสมกับสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้น เลือกใช้เครื่องมือสื่อสารเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับจุดประสงค์ของการใช้งาน โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และแสดงพฤติกรรมที่เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับ  พอใช้ 
(Average) ขึ้นไป 

PLO 6 ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใน
การพัฒนาตนและจรรยาบรรณวิชาชีครู 
 

 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทยส์ถานการณ ์
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2. กฎระเบียบหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
ระบบประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏ  

ราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 โดยใช้ระบบการประเมินผลแบบอิง
เกณฑ์ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามแนว OBE มีรายละเอียด ความหมายและค่าระดับคะแนน
โดยใช้สัญลักษณ์ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน 
(เกรด) 

ความหมาย ค่าระดับคะแนน เกณฑ์คะแนน 
(ร้อยละ) 

 A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.00 80-100 

 B+ ดีมาก (Very good) 3.50 75-79 

 B ดี (Good) 3.00 70-74 
 C+ ค่อนข้างดี (Above average) 2.50 65-69 

 C พอใช้ (Average) 2.00 60-64 

 D+ อ่อน (Below average) 1.50 55-59 
 D อ่อนมาก (Poor) 1.00 0-54 

 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ย
ไม่ตํ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

3.2 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยหรือกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง  
(ภาคผนวก จ) และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

3.3 เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดโครงสร้างหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 
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หมวดที่ 6  
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร 

 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์) 
     1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 

ที ่
เลขประจำตัว 

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาท่ีจบการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่จบ 

การศึกษา 
ชื่อ 

หลักสูตร 
สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

1 5-3023-00001-xxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พระพุทธิวชิรเมธ ี ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2555 
2544 
2539 

ศษ.ด.
สส.ม. 
ศน.บ. 

บริหารการศึกษา 
ไทยคดีศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2 3-4099-00120-xxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายอัครเดช นีละโยธิน ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2547 
2434 

ศษ.ด. 
ศษ.ม. 
ค.อ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

3 3-4510-00031-xxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายวิทูล ทาชา ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2541 
2537 

ศษ.ด. 
M.A. 
ศน.บ. 

การบริหารการศึกษา 
Linguistics 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
University of Delhi 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
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2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  

  2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 

ที ่
เลขประจำตัว 

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาท่ีจบการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่จบ 

การศึกษา 
ชื่อ 

หลักสูตร 
สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

1 5-3023-00001-xxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พระพุทธิวชิรเมธ ี ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2555 
2544 
2539 

ศษ.ด.  
สส.ม. 
ศน.บ. 

บริหารการศึกษา 
ไทยคดีศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2 3-4099-00120-xxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายอัครเดช นีละโยธิน ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2547 
2434 

ศษ.ด. 
ศษ.ม. 
ค.อ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

3 3-4510-00031-xxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายวิทูล ทาชา ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2541 
2537 

ศษ.ด. 
M.A. 
ศน.บ. 

การบริหารการศึกษา 
Linguistics 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
University of Delhi 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

4 1-4099-00009-xxx รอง
ศาสตราจารย ์

พระมหาศภุชัย สภุกิจฺโจ 
(บุตรเกษ) 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

ปริญญาตร ี

2559 

2552 

2549 

ศษ.ด. 

กศ.ม. 

ศน.บ. 

การบริหารการศึกษา 

หลักสตูรและการสอน 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

5 3-4209-00062-xxx อาจารย ์ นายเอกชาตรี สุขเสน ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

 

2565 

2542 

 

ศษ.ด. 

สส.ม. 

 

การบริหารการศึกษา 
สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 
การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 



50 

ที ่
เลขประจำตัว 

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาท่ีจบการศึกษาในแต่ละระดับ 

ปีที่จบ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

ปริญญาตร ี 2539 ศน.บ. มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

 
3. อาจารย์ผู้สอน 
    3.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน  
 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ- สกุล คุณวุฒิ / สาขาวิชา รายวิชา 

สถานะอาจารย์ผู้สอน หมายเหตุ 

อาจารย์

ประจำ 

นักวิจัย อาจารย์

พิเศษ 

 

อาจารย ์ นายคชา ปราณีตพลกรัง 

 

 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 

ศน.บ. (การสอนภาษาไทย) 

-การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรบัคร ู
-การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

✓    

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

พระสุธีวชิรธรรม, ดร. ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 

ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

-การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรบัคร ู
-ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร 
-ความเป็นครูและกฎหมายการศึกษา 
-ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน 

✓    

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

พระมหาศภุชัย สภุกิจฺโจ (บุตร

เกษ) 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

-จิตวิทยาสำหรับคร ู
-ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร 
-ความเป็นครูและกฎหมายการศึกษา 

✓    
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ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ- สกุล คุณวุฒิ / สาขาวิชา รายวิชา 

สถานะอาจารย์ผู้สอน หมายเหตุ 

อาจารย์

ประจำ 

นักวิจัย อาจารย์

พิเศษ 

 

อาจารย ์ พระมหานิวัฒน์ โชติวฑฺฒโน 

(วัณนา), ดร. 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 
พธ.บ. (ปรัชญา) 

-ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ✓    

อาจารย ์ พระปลดัวสันต์ ธีรวโร 

(เกษงาม), ดร. 

ค.ด. (การสอนสังคมศึกษา) 
พธ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์การปกครอง 

-การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ✓    

อาจารย ์ นายอานันท์ กรมน้อย ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

-ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ✓    

อาจารย ์ นายกิตติยานนท์ วรรณวงศ์ ค.ด. (การสอนสังคมศึกษา) 
พธ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
ศน.บ. (รัฐศาสตร์การปกครอง) 

-การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ✓    

อาจารย ์ นายสมเกียรติ วุฒิธรรมาภิวัฒน ์ ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ค.ม. (การจัดการการเรียนรู้) 

พธ.บ. (บาลีพุทธศาสตร์) 

-นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้

อย่างสร้างสรรค์ 

✓    

อาจารย ์ นายคัมภรีภาพ คงสำรวย วท.ม. (อินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

-นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้

อย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

✓    
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ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ- สกุล คุณวุฒิ / สาขาวิชา รายวิชา 

สถานะอาจารย์ผู้สอน หมายเหตุ 

อาจารย์

ประจำ 

นักวิจัย อาจารย์

พิเศษ 

 

อาจารย ์ นางสาวนัยน์ปพร สุพา ค.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) 

-การวัดและประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ ✓    

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายอัครเดช นีละโยธิน ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

-ความเป็นครูและกฎหมายการศึกษา 

-การประกันคุณภาพการศึกษา 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

✓    

อาจารย ์ นายแสงอาทิตย์ ไทยมิตร ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ) 

ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

-การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู 

-การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 

✓    
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4. อาจารย์นิเทศก์  
4.1 อาจารย์นิเทศก์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 

ที ่ รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 
คุณวุฒิของอาจารย์นิเทศก์ 

ประสบการณ์
การทำงาน 

ประสบการณ์
นิเทศก์ 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบนั 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ วิชาเอก สถาบัน 
ปีที่จบ 

การศึกษา 
อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

1 ผศ.ดร.อัครเดช  
นีละโยธิน 

ศษ.ด. 

ศษ.ม. 

ค.อ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2559 

2547 

2534 

10 10 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

2 นายแสงอาทิตย์  
ไทยมิตร 

ศษ.ด. 

ศศ.ม. 

 

ศน.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การสอนภาษาอังกฤษ

เป็นภาษาต่างประเทศ 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2566 

2552 

 

2547 

14 13 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

3 นายกิตติยานนท์  
วรรณวงศ ์

ค.ด. 

พธ.ม. 

ร.ม. 

ศน.บ. 

การสอนสังคมศึกษา 

การสอนสังคมศึกษา 

รัฐศาสตร ์

รัฐศาสตร์การปกครอง 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2566 

2562 

2559 

2551 

5 5 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

4 พระมหาศภุชัย สภุกิจฺโจ 
(บุตรเกษ), ผศ.ดร. 

ศษ.ด. 

กศ.ม. 

การบริหารการศึกษา 

หลักสตูรและการสอน 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2559 

2552 

13 12 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  
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ที ่ รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 
คุณวุฒิของอาจารย์นิเทศก์ 

ประสบการณ์
การทำงาน 

ประสบการณ์
นิเทศก์ 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบนั 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ วิชาเอก สถาบัน 
ปีที่จบ 

การศึกษา 
อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

ศน.บ. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 2549 
5 นายเอกชาตรี สุขเสน ศษ.ด. 

สส.ม. 

 

ศน.บ. 

การบริหารการศึกษา 

สังคมสงเคราะห์ทาง

การศึกษา 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2565 

2542 

 

2539 

15 14 

 

มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

6 พระสุธีวชิรธรรม,  
ผศ.ดร. 

ปร.ด. 

ศศ.ม. 

ศน.บ. 

การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2555 

2543 

2537 

22 10 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

7 พระพทุธิวชิรเมธี, ผศ.
ดร. 

ปร.ด. 

 

ศศ.ม. 

ศน.บ. 

การบริหารการศึกษา 

 

ไทยคดีศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2555 

 

2544 

2539 

15 10 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

8 พระปลดัวสันต์ ธีรวโร 
(เกษงาม), ดร. 

ค.ด. 

พธ.ม. 

ร.บ. 

การสอนสังคมศึกษา 

การสอนสังคมศึกษา 

รัฐศาสตร์การปกครอง 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2566 

2562 

2560 

5 4 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

9 พระมหานิวัฒน์ โชติ 
วฑฺฒโน (วันณา), ดร. 

ศษ.ด. 

ค.ม. 

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2565 

2561 

5 4 

 

มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  
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ที ่ รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 
คุณวุฒิของอาจารย์นิเทศก์ 

ประสบการณ์
การทำงาน 

ประสบการณ์
นิเทศก์ 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบนั 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ วิชาเอก สถาบัน 
ปีที่จบ 

การศึกษา 
อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

 

พธ.บ. 

หลักสตูรและการ

เรียนการสอน 

ปรัชญา 

 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

2556 

10 ผศ.ดร.วิทูล ทาชา ศษ.ด. 

M.A. 

ศน.บ. 

การบริหารการศึกษา 

Linguistics 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

University of Delhi 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2559 

2541 

2537 

16 10 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

11 นายคชา ปราณตีพลกรัง ศษ.ด. 

ศษ.ม. 

ศน.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การสอนภาษาไทย 

การสอนภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2566 

2560 

2557 

6 5 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

12 นายสมเกียรติ  
วุฒิธรรมาภิวัฒน ์

ปร.ด. 

 

ค.ม. 

 

พธ.บ. 

เทคโนโลยีเทคนิค

ศึกษา 

การจัดการการเรียนรู ้

บาลีพุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2561 

 

2554 

 

2547 

2 1 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

13 นายสมควร ข่าสะโปน ศษ.ม. 

ศน.บ. 

การบริการการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัราชธาน ี

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2548 

2544 

14 10 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  
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ที ่ รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 
คุณวุฒิของอาจารย์นิเทศก์ 

ประสบการณ์
การทำงาน 

ประสบการณ์
นิเทศก์ 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบนั 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ วิชาเอก สถาบัน 
ปีที่จบ 

การศึกษา 
อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

14 นายถาวร วรบุตร ศศ.ม. 

 

 

ศน.บ. 

การสอนภาษาอังกฤษ

เป็น

ภาษาต่างประเทศ 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

 

 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2560 

 

 

2556 

6 5 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

15 นายอานันท์ กรมน้อย ศษ.ม. 

 

ศน.บ. 

หลักสตูรและการสอน 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2563 

2558 

3 2 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

16 นายนิวัฒนา วรรณคำ ค.ม. 

ศน.บ. 

การสอนสังคมศึกษา 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2564 

2559 

2 1 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

17 นางสาวชุลีพร นาหัวนิล ศษ.ม. 

ป.บัณฑิต 

พธ.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 

วิชาชีพครู 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

มหาวิทยาลยัราชธาน ี

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2563 

2552 

2543 

2 1 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

18 นางสาวปาริฉัตร ไชย
เดช 

ศษ.ม. 

ศน.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลยัราชธาน ี

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2563 

2560 

2 1 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

19 นายศุภวัฒน์ นาด ี ศษ.ม. 

ศน.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลยัราชธาน ี

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2563 

2560 

2 1 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  
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ที ่ รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 
คุณวุฒิของอาจารย์นิเทศก์ 

ประสบการณ์
การทำงาน 

ประสบการณ์
นิเทศก์ 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบนั 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ วิชาเอก สถาบัน 
ปีที่จบ 

การศึกษา 
อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

20 นางสาวยุรัตนด์า สุขไชย ศษ.ม. 

วท.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 

ชีววิทยา 

มหาวิทยาลยัราชธาน ี

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2563 

2555 

2 1 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

21 นายพิชาญ ณ พัทลุง ศษ.ม. 

ศศ.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 

รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชธาน ี

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2565 

2550 

2 1 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

22 นายวุฒิชัย เยาวโพธิ ์ ค.ม. 

ศน.บ. 

การสอนสังคมศึกษา 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2564 

2556 

2 1 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

23 พระมหาชัชวาลย์ ฐิต
คุโณ (จารย์คณุ) 

ศน.ม. 

ศน.บ. 

พุทธศาสนาและปรัชญา 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2561 

2556 

5 4 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  

24 นางสาวขวัญใจ แก้วแสง ศษ.ด. 

ศน.ม. 

ศน.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

2560 

2553 

2550 

10 9 มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

✓  
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5. งบประมาณ 
  1) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

  รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 60 รูป/คน 
1. งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ (5 ปีนับจากปีหน้าปก) 
2568 2569 2570 2571 2572 

ค่าธรรมเนียมทางการ
ศึกษาแบบเหมาจ่าย 

1,500,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

ค่าธรรมเนียมเรียกเก็บ
เงินประเภทอ่ืน ๆ 

24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 

ค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิต  30,000 30,000 30,000 30,000 

รวมรายรับ 1,524,000 6,054,000 6,054,000 6,054,000 6,054,000 

  หมายเหตุ เหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 35,000 บาท/คน (ตามเอกสารประกาศค่าธรรมเนียม
ของมหาวิทยาลัย) 
 

2. งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 
หมวดเงิน ปีงบประมาณ (5 ปีนับจากปีหน้าปก) 

2568 2569 2570 2571 2572 

ก. งบดำเนินการ 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
(ไม่รวม ข้อ 3) 

358,400 358,400 358,400 358,400 358,400 

3. รายจ่ายระดับมหาลัย/
ส่วนงาน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

รวม (ก) 468,400 468,400 468,400 468,400 468,400 

ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ก)+รวม (ข) 568,400 568,400 568,400 568,400 568,400 
จำนวนนักศึกษา 60 60 60 60 60 

ค่าใช้จ่ายต่อคนต่อปี 9,473 9,473 9,473 9,473 9,473 
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6. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ได้สำรวจ

ทรัพยากรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย แล้วพบว่า มหาวิทยาลัยมีความ
พร้อมที ่จะสามารถส่งเสริมการเรียนการสอนของหลักสูตรให้บรรลุ PLOs ทั ้ง 4 ข้อ กล่าวคือ 
มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีห้องสมุดที่มีหนังสือที่
เกี ่ยวกับรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และด้านอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมถึง
ฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น และภาควิชาที่เก่ียวข้องมีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง รวมทั้งอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ได้แก่ 

1) หนังสือ ตำราและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสอน 
2) คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการทางภาษา 
3) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ฐานข้อมูลเครือข่าย ThaiLis, ฐานข้อมูล 

IG Library, Google Scholar 
4) ระบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (Inter University 

Network) หรือที่เรียกว่า เครือข่าย “UniNet” และ ระบบ Proxy Server 

 
7. แผนการรับนักศึกษาและจำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 
 รับนักศึกษาปีการศึกษา และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ดังนี้ 
  รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 60 รูป/คน และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ดังนี้ 
 

นักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ปีที่ 2 - 60 60 60 60 

รวม 60 120 120 120 120 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 60 60 60 60 
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หมวดที่ 7 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

คุณสมบัติและวุฒิการศึกษาของผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
   1.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ ก.พ. รับรอง และเป็นผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ครูหรือปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการสอนในสถานศึกษาและมีสัญญาจ้างงานจากสถานศึกษาเท่านั้น 
    1.2 เป็นครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และการศึกษาพิเศษ หรือได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานสอนในวิชาใดวิชาหนึ่งต่อไปนี้ ปฐมวัยศึกษา ประถมศึกษา ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ โดยมีหนังสือสัญญาจ้างให้เป็นครูผู้สอน หรือ
หนังสือรับรองปฏิบัติการสอนจากต้นสังกัด 
 1.3 ต้องไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นจากสถานภาพการเป็นนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา หรือ
บุคลิกภาพที่ไม่เหมาะสม และมีความประพฤติดี ไม่มีประวัติในทางเสียหาย 
  ผู้สมัครเข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 ข้อ 1.2  และได้รับการรับรองว่าเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีจากต้นสังกัด ทั้งนี้ให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่คุรุสภากำหนด 
2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 2.1 การปรับตัวในการเรียนรู้ในระดับประดับประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นระบบ
เน้นการเรียนรู้แบบนําตนเอง 
  2.2 นักศึกษาจบการศึกษาจากศาสตร์วิชาที่หลากหลาย จึงมีพื้นความรู้ทางการศึกษาที่
แตกต่างกัน 
 2.3 นักศึกษาขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เป็นเกณฑ์
สอบใบประกอบวิชาชีพ 
3. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2 
  3.1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพื ่อชี ้แจงกระบวนการจัดการหลักสูตรและจัด
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้คำแนะนําในเรื่องการปรับตัวและการจัดสรรเวลาในการเรียนและทำงาน 
  3.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพ้ืนความรู้ทางการศึกษา 
 3.3 มีการจัดอบรมภาษาอังกฤษ ให้ศึกษาเพิ่มเติมปรับพื้นฐานด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต 



61 

หมวดที่ 8  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยนำรูปแบบ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามระบบ
ที่สภาสถาบันอนุมัติ 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้จัดทำเกณฑ์และจัดทำคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2565 เป็นแนวทางในการดำเนินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับสถาบัน โดยมีการปรับปรุงให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ตลอดจน 
กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมาตรฐานการศึกษาจะ
ครอบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และการบริหารจัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ส่วนระดับ
หลักสูตรใช้ตามระบบที่สถาบันอนุมัติ โดยมีวัตถุประสงค์ให้มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิบัติการ
กำกับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที ่ชัดเจน สอดคล้องกับกรอบแผนพัฒนา
อุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานเกี่ยวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

มหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์  ASEAN University 
Network-Quality Assurance (AUN-QA) เป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ดําเนินงาน และ 
ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศ  
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถ้ามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  ซึ่ง
ครอบคลุมด้าน  

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
2. โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา  
3. การสื่อสารและเผยแพร่หลักสูตร  
4. การจัดการเรียนการสอน  
5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
6. บุคลากร 
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7. โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (การบริการนักศึกษา) 
8. ผลลัพธ์การดำเนินงานของหลักสูตร  
โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจําทุกปี ตามรูปแบบ  

และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด และมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในด้านต่างๆ 
ดังนี้  
8.1 แนวทางการประกันคุณภาพสำหรับระดับหลักสูตร 

1. มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะห์และทบทวน
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

2. จัดทำแผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และกำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับ
หลักสูตร 

3. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานตาม
พันธกิจในรอบปีการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับ
หลักสูตร 2 ครั้ง/ปี (ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2) รายงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน และ
สภามหาวิทยาลัย รวมถึงมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานประจำไตรมาส หรือเป็นกรณี ตามที่
หลักสูตร หรือหน่วยงานต่าง ๆ พบปัญหาหรือต้องการข้อเสนอแนะในการรายงานผลการดำเนินงาน 

5. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ผ่านระบบ (E-Sar) 
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร 

6. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร ผ่าน
ระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติที ่มหาวิทยาลัย
ก ำหนด  และด ำ เน ิ น ก า รป ร ะ เ ม ิ น ค ุณภ า พกา ร ศ ึ ก ษ าภ าย ในต าม เ ก ณฑ ์ ม าต ร ฐ า น  
ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบคุณภาพที่กำหนด ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ส่วนงานสนับสนุน และสถาบัน 

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ส่วนงานสถาบันต่อผู้บริหาร
หน่วยงาน และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
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8.1.9 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มาวางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการดำเนินงานนำเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

10. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่งหน่วยงานต้น
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ผ่านระบบ 
CHE QA Online ภายใน 120 วัน และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

11. เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกต่อไป 
 
8.2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

1. ร้อยละของจํานวนรับนักศึกษาใหม่ตามแผนการรับ  
2. ร้อยละของจํานวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (PSF)  

 
8.3 ด้านกระบวนการ (Process) 

1. ร้อยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผ่านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

2. ร้อยละของจํานวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผ่านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน  
4. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาที่ได้รับการฝึกงาน/สหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ  
5. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนักศึกษา  

 
8.4 ด้านผลลัพธ์ (Output) 

1. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาที่ลาออก (ยอดสะสมตลอด 4 ปี) 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนด 
3. ร้อยละของจํานวนบัณฑิตที่ได้งานทํา (ภายใน 1 ปี)  
4. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร 
5. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
6. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต  
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8.5 แบบตรวจสอบผลการดำเนินการของหลักสูตร 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcomes) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมเป็นไปตามการ 
กําหนดของอนุกรมวิธานการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) ที่ต้อง 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อน 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

X 
 

 

2. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ของรายวิชาทั้งหมดอย่างเหมาะสม 
โดยต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  

X 
 

 

3. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ประกอบด้วย ผลการ
เรียนรู้ ทั่วไป (เก่ียวข้องกับการเขียนและการสื่อสาร, การแก้ปัญหา, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ) และผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (เก่ียวข้องกับ 
ความรู้และทักษะของสาขาวิชา)  

X 
 

 

4. หลักสูตรแสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ถูกรวบรวมและสะท้อนให้เห็นในผลการ 
เรียนรู้ที่คาดหวัง  

X 
 

 

5. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่บรรลุได้ของผู้เรียนเมื่อ 
สําเร็จการศึกษา  

 X 
 

โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
(Programme Structure and Content)  

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. ข้อกําหนดของหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมดต้องมีความครบถ้วน 
ทันสมัย พร้อมใช้งาน และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม  

X 
 

 

2. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือนําไปสู่
การ บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

X 
 

 

3. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรต้องมาจากความต้องการของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียที่รวบรวมมาโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

X 
 

 

4. แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ 
บรรลุได้อย่างชัดเจน 

X 
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5. โครงสร้างหลักสูตรต้องแสดงรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล การ
ลําดับรายวิชา (basic --> intermediate -->specialised 
courses) และรายวิชาบูรณาการ  

X 
 

 

6. โครงสร้างหลักสูตรมีตัวเลือกให้ผู้เรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/ 
หรือวิชารองที่เป็นความเชี่ยวชาญพิเศษ  

X 
 

 

7. หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่าง 
เป็นระบบ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันยุคสมัย และสอดคล้องกับ
ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน  

X 
 

 

การประเมินผู้เรียน 
(Student Assessment) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับการ
บรรลุผล สําเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ระดับรายวิชา) และ
วัตถุประสงค์ การเรียนการสอน  

X 
 

 

2. นโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินถูกแสดง
ไว้ อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และนําไปใช้อย่าง
สม่ำเสมอ  

X 
 

 

3. การประเมินผู้เรียนต้องมีมาตรฐานและกระบวนการที่แสดง 
ความก้าวหน้าและการสําเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มี
การสื่อสารไปยังผู้เรียน และนําไปใช้อย่างสม่ำเสมอ  

X 
 

 

4. วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน 
(rubrics) การเฉลยคําตอบ (markingschemes) เวลาในการ
ประเมิน (timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน 
(regulations) โดยวิธีการประเมินเหล่านี้ต้องมีความเที่ยงตรง (วัด
ตรงกับ CLOs) คงเส้น คงวา และยุติธรรม  

X 
 

 

5. วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสําเร็จของผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  

X 
 

 

6. มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที  X  
7.การประเมินผู้เรียนและกระบวนการมีการทบทวนและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมการ ทํางาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง  

X 
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บุคลากรสายวิชาการ 
(Academic Staff) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. หลักสูตรมีแผนอัตรากําลังอาจารย์ (รวมถึงการสืบทอดตําแหน่ง, 
การเลื่อนข้ัน, การโยกย้ายกําลังคน, การเลิกจ้าง และแผน
เกษียณอายุ) ที่ต้องมีการดําเนินการตามแผน เพ่ือให้มั่นใจใน
คุณภาพและปริมาณ อาจารย์ให้เพียงพอต่อความต้องการในการ
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

X 
 

 

2. หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย์ (staff workload) 
โดย มีการวัดและกํากับติดตามเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของ
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

X 
 

 

3. หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย์ โดยมีการกําหนด
ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารย์ทุกคน 

X 
 

 

4. หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์  

X 
 

 

5. หลักสูตรมีการเลื่อนตําแหน่งอาจารย์ที่อยู่บนฐานของคุณธรรม 
โดยพิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอนการวิจัย และการ 
บริการวิชาการ  

X 
 

 

6. หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารให้อาจารย์ได้เข้าใจถึงสิทธิและ
สิทธิพิเศษ, สิทธิประโยชน์, บทบาทและความสัมพันธ์, และความ 
รับผิดชอบ ทั้งนี้โดยต้องคํานึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความ
อิสระทางวิชาการ  

X 
 

 

7. หลักสูตรมีการระบุความต้องการที่จะได้รับการฝึกอบรม และ
พัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีการจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรม และการพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
เหล่านั้น  

X 
 

 

8. หลักสูตรแสดงถึงการจัดการประสิทธิภาพของอาจารย์ รวมถึง
การ ให้รางวัล และการได้รับการยอมรับ โดยต้องมาจากการ
ประเมิน คุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย์  

X 
 

 

บริการสนับสนุนผู้เรียน 
(Student Support Service) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 
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1. นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการ
รับเข้าของหลักสูตร ต้องมีการระบุไว้อย่างชัดเจนมีการสื่อสาร 
เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน  

X 
 

 

2. มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการให้บริการสนับสนุนทั้งแก่ 
อาจารย์และผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าเพียงพอและนําไปสู่คุณภาพของ 
การให้บริการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ 
วิชาการ  

X 
 

 

3. มีระบบที่เพียงพอในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการ
เรียน และภาระการเรียน (workload) โดยความก้าวหน้า ผลการ
เรียน และการเรียนของผู้เรียนต้องได้รับการบันทึกและติดตามอย่าง
เป็นระบบ มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนําไปแก้ไขตาม
ความเหมาะสม  

X 
 

 

4. มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร การร่วมประกวดแข่งขัน 
และ บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และ
เพ่ิมศักยภาพในการทํางานของผู้เรียน  

  

5. สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1- 
6.4) ต้องมีการระบุเพื่อใช้ในการสรรหาและการปฏิบัติงาน และ 
สมรรถนะเหล่านั้นต้องได้รับการประเมินเพ่ือให้มั่นใจว่าเป็น
สมรรถนะ ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกําหนด
บทบาท และความสัมพันธ์ของบุคลากรกลุ่มนี้ไว้เป็นอย่างดีเพ่ือให้
มั่นใจว่าการส่งมอบบริการเป็นไปอย่างราบรื่น  

X 
 

 

6. บริการสนับสนุนผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน การเทียบเคียง 
และการเพ่ิมประสิทธิภาพ  

X 
 

 

สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(Facilities and Infrastructure) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. ทรัพยากรทางกายภาพที่หลักสูตรส่งมอบ รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีเพียงพอ 

X 
 

 

2. ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้ 
งาน และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 X 
 

3. จัดให้มีห้องสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

X 
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4. มีการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง
ความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน  

X 
 

 

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย สามารถส่งถึงชุมชนเพ่ือใช้
ประโยชน์จาก เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่สําหรับการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

X 
 

 

6. มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการ 
เข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ต้องมีการกําหนดและ 
ดําเนินการ  

X 
 

 

7. มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และ 
จิตวิทยา อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนทั้งต่อการเรียนรู้ การวิจัย และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  

X 
 

 

8. สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เก่ียวข้องกับสิ่ง 
อํานวยความสะดวก (เจ้าหน้าที่นอกเหนือจากข้อ 6.1-6.4) ต้องมี
การระบุ และประเมิน เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นทักษะ ตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

X 
 

 

9. คุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการ, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผู้เรียน) ต้องได้รับการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิภาพ  

X 
 

 

ผลลัพธ์และผลผลิต 
(Output and Outcomes) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. อัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ย
ใน การสําเร็จการศึกษา ต้องมีการแสดงข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) 
กํากับ ติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง  

 X 
 

2. อัตราการได้งานทํา, การประกอบอาชีพอิสระ, การเปน็
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ ต้องมีการแสดงข้อมูล 
(ย้อนหลัง 5ปี) กํากับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง  

X 
 

 

3. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ต้องมีการ 
แสดงข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) กํากับติดตามและมีการเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุง  

 X 
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4. ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร ต้องมีการแสดงข้อมูล และกํากับติดตาม  

 X 
 

5. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ (เฉพาะ
กลุ่มท่ีมีส่วนสําคัญในการนําไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน) 
ต้องมีการแสดงข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) กํากับติดตาม และมีการ
เทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง  

X 
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หมวดที่ 9 
ระบบและกลไกของการพัฒนาหลักสูตร  

 
1. การวางแผนคุณภาพ 

การวางแผนคุณภาพมีการดำเนินการต่อไปนี้ 
1.1 ขั้นการเตรียมการ ซึ่งการเตรียมการที่มีความสำคัญ 

1.1.1 การเตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยต้องสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของการ
ประกันคุณภาพภายในและการทำงานเป็นทีม ซึ่งจะจัดทำการชี้แจงทำความเข้าใจโดยใช้บุคลากร
ภายในสถานศึกษาหรือวิทยากรมืออาชีพจากภายนอก โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาได้มีโอกาส
เข้าร่วมประชุมรับทราบพร้อมกัน และต้องพัฒนาความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในให้
บุคลากรทุกคนเกิดความมั่นใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย
เน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการในแต่ละปี ต่อมาเน้นเนื้อหา
การกำหนดกรอบและแผนการประเมิน การสร้างเครื่องมือประเมินและการรวบรวมข้อมูล ในช่วงท้าย
เน้นเรื ่องเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอผลการประเมินและการเขียนรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self-Study Report) 

1.2 ขั้นการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยข้ัน 4 ข้ันตอน 
1.2.1 การวางแผน จะต้องมีการกำหนดเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

งาน ระยะเวลาและทรัพยากรที ่ต้องใช้ สำหรับแผนต่าง ๆ ที ่ควรจัดทำคือ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศกึษา แผนการประเมินคุณภาพและแผนงบประมาณ เป็นต้น 

1.2.2 การปฏิบัติตามแผน ซึ่งในขณะดำเนินการต้องมีการเรียนรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลาและ
ผู้บริหารควรให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนทำงานอย่างมีความสุข จัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติ กำกับ ติดตามการทำงานทั้งระดับบุคลากร รายกลุ่ม ราย
หมวด และให้การนิเทศ 

1.2.3 การตรวจสอบประเมินผล ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่จะกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเพราะ
จะทำให้ได้ข้อมูลย้อนกลับที่แสดงว่าการดำเนินงานที่ผ่านมาบรรลุเป้าหมายเพียงใด โดยการประเมิน
ต้องจัดวางกรอบการประเมิน จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ จัดเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปล
ความขอ้มูล และการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

1.2.4 การนำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน เมื่อแต่ละฝ่ายประเมินผลเสร็จแล้วจะ
ส่งผลให้คณะกรรมการรับผิดชอบนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์และแปลผลแล้วนำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง
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เพื่อนำไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากร นำไปวางแผนในระยะต่อไป และจัดทำ
เป็นข้อมูลสารสนเทศหรือการเขียนรายงานประเมินตนเอง 

1.3 ขั้นการจัดทำรายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจำปี 
1.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร

เป ็นประจําทุกปี  โดยประเมินผลการดําเน ินงานของหลักส ูตรตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้ การกํากับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1)  

1.3.2 ประเมินผลการดําเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของ
เคร ือข ่ายการประกัน  คุณภาพมหาว ิทยาล ัยอาเซ ียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance: AUN-QA) ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาทีไ่ด้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  
2. การควบคุณคุณภาพ 
 2.1 มหาวิทยาลัยมีกลไกกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่ง มคอ.5/6  ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา 
 2.2 หลักสูตรภายใต้การบริหารงานของภาควิชามีการกำหนดให้มีคณะกรรมการงานวิชาการ 
กำกับให้ผู้สอนจัดทำ มคอ.5/6 
 2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบรายงาน มคอ.5/6 ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 
เพ่ือ พิจารณาดูความสอดคล้องตามคำอธิบายรายวิชาที่มีอยู่ใน มคอ.2 
 2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันเพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร 
 2.5 เสนอที่ประชุมภาคพิจารณาเพื่อนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาผลการดำเนินงาน
ต่อไป 
 

3. การบริหารความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แผนรับมือความเสี่ยง 
อาจารย์ที่เป็นหลักสูตรเฉพาะด้านมี
จำนวนน้อย 

- สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในและและ
ภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์เฉพาะด้านวิชาชีพครู ทั้ง
แบบออนไลน์หรือออนไซต์ 

สื่อ/บทเรียนออนไลน์ไม่ทันสมัย - มอบหมายให้อาจารย์ในแต่ละรายวิชาจัดทำหรือ
ปรับปรุงบทเรียนออนไลน์ให้ทันสมัยพร้อมใช้ 
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ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แผนรับมือความเสี่ยง 
นโยบายการยกระดับมาตรฐานการขอขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ตามระดับคุณภาพ และสาขาวิชา 

สถาบันควรทำข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันผลิตครู
ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพื่อสร้างการอบรมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครู พร้อมทั้งหน่วงงานภายใน 

อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 รูป/

คน ไม่เพียงพอ 
- เสนออาจารย์อัตราจ้าง ที่ตรงและสัมพันธ์การสาขา
วิชาชีพครู ที่มีความหลากหลาย โดยเปิดเฉพาะสาขาวิชา
เฉพาะ 

จำนวนนักศึกษาที่อาจมีการลดน้อยลง ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร 

- การออกแนะแนวประชาสัมพันธ์ ของหลักสูตร 
ความสำคัญ ความโดดเด่น และคุณประโยชน์ที่จะได้รับ 
ตลอดระยะเวลาของหลักสูตร  

4. การจัดการข้อร้องเรียน 

 การดำนเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษามีระบบและกลไกรการจัดการข้อร้องเรียน 
เพื่อให้การจัดการข้อเรียนจากนักศึกษาของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขึ้นตอนของระบบและ
กลไกการจัดการข้อร้องเรียน ดังนี้ 
  4.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรรับเรื ่องร้องเรียนของนักศึกษา จากกล่องรับเรื ่องร้องเรียน 
กระดานสนทนา ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ รวมถึงผ่านระบบ Social Network ต่าง ๆ ฯลฯ 
 4.2 หลังจากอาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับข้อร้องเรียนของนักศึกษาแล้ว จึงทำการบันทึกข้อ
ร้องเรียน ลงระบบและส่งต่อไปยังฝ่ายที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
 4.3 ฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อร้องเรียน และดำเนินการติดต่อนักศึกษาเพื่อสอบถามข้อมูล
เพ่ิมเติม ประกอบการพิจารณาเพื่อหาแนวทางการแก้ไขและป้องกัน 
 4.4 ฝ่ายที่เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไขปัญหาในข้อร้องเรียน พร้อมทั้งแจ้งให้นักศึกษาทราบ 
และบันทึกข้อมูลผลการแก้ไขลงในระบบ จากนั้นจึงรายงานผลการดำเนินงานให้แก่อาจารย์ประจำ
หลักสูตร รวมถึงผู้บริหารรับทราบ 
 4.5 อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมสรุปรายงานการร้องเรียนของนักศึกษา และผลการ
ดำเนินงานแก้ไขปัญหา เพ่ือประเมินความเสี่ยงและหาแนวทางการป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นและ
รายงานให้แก่ผู้บริหารรับทราบ 
 4.6 จัดเก็บผลการจัดการข้อร้องเรียนลงระบบ เพื่อเผยแพร่และแบ่งปันเป็นกรณีศึกษา 
(Knowledge Sharing) ให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการกับข้อร้องเรียน
ของนักศึกษาในกรณี ต่อไป 
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5. การอุทธรณ์และการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
นักศึกษาอุทธรณ์ผลการเรียนผ่านช่องทางการส่งเอกสารขออุทธรณ์ผลการศึกษา โดยนำส่งที่

เลขานุการหลักสูตร ประธานหลักสูตรตรวจสอบผลการอุทธรณ์แล้วดำเนินการ 2 แนวทาง ดังนี้ 
5.1 แก้ไขผลการเรียน โดยให้อาจารย์ประจำรายวิชาแก้ไข แจ้งผลการแก้ไขแก่นักศึกษา 

แก้ไขผลการเรียนในระบบบริการการศึกษา 
5.2 คงผลการเรียนเดิมแล้วแจ้งผลการอุทธรณ์แก่ผู ้ร้องเรียน กระบวนการพิจารณาข้อ

ร้องเรียนอยู ่ภายใต้คณะกรรมการอุทธรณ์ที ่แต่งตั ้งจากผู ้เป็นกลางและให้ถือคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการให้เป็นที่สุด 

 
6. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจำทุกปี โดยใช้เกณฑ์ที่สภา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนด ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้
เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นระยะ ๆ และมี
การประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 2 ปี มีผู้มี
ส่วนร่วมในการประเมินและพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

- นักศึกษาปัจจุบัน 
- บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
- ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 
- ศิษย์เก่า 
- อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน  
6.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

6.1.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที ่ประกอบด้วยผู ้แทนบัณฑิต ผู ้แทน
นักศึกษาปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต 

6.1.2 คณะกรรมการฯ วางแผนประเมินอย่างเป็นระบบ 
6.1.3 ดำเนินการสำรวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบัน และ

จากผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 
6.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก  
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทำการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้

ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตประกอบการประเมิน  
6.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ  
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6.3.1 ติดตามบัณฑิตใหม่โดยสำรวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู้บังคับบัญชาโดย
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์  

6.3.2 การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางช่องทาง
ออนไลน์ และทางช่องทางโทรศัพท์หรือเอกสาร 

6.3.3 ติดตามจากผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
7.1 การปรับปรุงรายวิชา   
จากการรวบรวมข้อมูลและการประเมินการสอนของอาจารย์ อาจนำผลที่ได้มาปรับปรุง

รายวิชาหรือเพ่ิมรายวิชาเลือก ซึ่งถือเป็นการปรับปรุงหลักสูตรที่ไม่มีผลกระทบโครงสร้างของหลักสูตร 
การปรับปรุงเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับตามความต้องการ
ของผู้เรียนซึ่งถือเป็นการปรับปรุงหลักสูตรที่ไม่มีผลกระทบโครงสร้างของหลักสูตร 

7.2 การปรับปรุงหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับถือเป็นการปรับปรุงมาก และมีผลกระทบต่อโครงสร้างของ

หลักสูตร จะทำทุก 2 ปีเมื่อครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีขั้นตอนดังนี้  

7.2.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็น
ที่จำเป็นในการปรับปรุง 

7.2.2 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
7.2.3 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 
7.2.4 หลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเสนอให้สภาวิชาการพิจารณาก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย

ให้ความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก ก 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ข 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิชาชีพครู 

(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2568) 
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ภาคผนวก ค 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิชาชีพครู (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 
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ภาคผนวก ง 
 

คุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

1. ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือ-นามสกุล         พระพุทธิวชิรเมธี 
 ตำแหน่งทางวิชาการ      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 สังกัด                  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
2. คุณวุฒิทางการศึกษา  

ระดับ สาขาวิชา ปีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ศษ.ด. (บริหารการศึกษา) 2555 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ปริญญาโท สส.ม. (ไทยคดีศึกษา) 2544 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปริญญาตรี ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 2539 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 
3. ผลงานทางวิชาการ 
 3.1 บทความวิจัย 
พระครูธรรมาภิสมัย, เอกชาตรี สุขเสน, วโิรจน์ สารรัตนะ, พระครูสุธีจริยวัฒน์, วิทูล ทาชา, พระมหา

ศุภชัย สุภกิจฺโจ. (2567). วิเคราะห์แนวคิดการบริหารกับการจัดการและภาวะผู้นำสู่กรอบ
แนวคิดเพ่ือการบริหารการศึกษา. วารสารศึกษาศาตร์ มมร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 12(1), 315-327. 

วิโรจน์ สารรัตนะ, พระครูสุธีจริยวัฒน์, พระครูธรรมาภิสมัย, พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, วิทูล ทาชา, 
เอกชาตรี สุขเสน. (2567). ทัศนะเชิงวิชาการและสิ่งท้าทายต่อการบริหารการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร วิทยาเขตอีสาน, 5(2), 1-16. 

พระครูสุธีจริยวัฒน์ (ภักดีนอก), วิทูล ทาชา, วิโรจน ์สารรตันะ, เอกชาตรี สุขเสน, พระครู
ธรรมาภิสมัย (หาสุข), พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ (บุตระเกษ). (2567). การสังเคราะห์การ
บริหารการศึกษากับกระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษา. วารสารวิชาการแสงอีสาน, 21(2), 
242-255. 

หนึ่งฤทัย แก้วกิ่ง, พระครูธรรมาภิสมัย. (2566). การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น. วารสารศึกษาศาตร์ มมร คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 11(1),355-370. 

   https://so04.tci-thaijo.org/index.php/edj/article/view/263490 
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3.2 บทความวิชาการ 

พระครูธรรมาภิสมัย, วุฒิชัย เยาวโพธิ์, ขวัญใจ แก้วแสง. (2565). ภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาตามหลักพุทธธรรม ในยุค New Normal. วารสาร มจร มนุษยศาสตร์
ปริทรรศน์, 8(2), 443-463. 

 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/human/article/view/261495 

4. ประสบการณ์การสอน 
    4.1 งานสอนระดับปริญญาตรี 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./ 
สัปดาห์ 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

ปริญญาตรี ED 1002 ปรัชญาและแนวคิดการศึกษา   3  1/2566 

ปริญญาตรี ED 1009 การวัดและประเมินผลการศึกษา       3  1/2566 
ปริญญาตรี ED 1010 การประกันคุณภาพการศึกษา           3  1/2566 

ปริญญาตรี ED 1002 ปรัชญาและแนวคิดการศึกษา   3  1/2565 

ปริญญาตรี ED 1148 การวิจัยในวิชาสังคมศึกษา 3 2/2565 
ปริญญาตรี ED 1002 ปรัชญาและแนวคิดการศึกษา   3  1/2564 

ปริญญาตรี ED 1009 การวัดและประเมินผลการศึกษา       3  1/2564 
ปริญญาตรี ED 1010 การประกันคุณภาพการศึกษา           3  1/2564 

 

 4.2 งานสอนระดับปริญญาโท 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./ 
สัปดาห์ 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

บัณฑิตศึกษา PH 41207 ระเบียบวิธีวิจัย 3 1/2566 
บัณฑิตศึกษา ED 42536 สัมมนาวิทยานิพนธ์สำหรับมหาบัณฑิต 3 1/2566 

บัณฑิตศึกษา GS 47006 ระเบียบวิธีวิจัย 3 1/2566 
บัณฑิตศึกษา GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย                                 3  1/2565 

บัณฑิตศึกษา GS 47006 ระเบียบวิธีวิจัย                                 3  1/2565 

บัณฑิตศึกษา GS 42424 สัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์การพัฒนาและภาวะผู้นำ 3  1/2564 
บัณฑิตศึกษา GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย                                 3  1/2564 

บัณฑิตศึกษา GS 47006 ระเบียบวิธีวิจัย                                 3  1/2564 
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2. ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือ-นามสกุล         นายอัครเดช นีละโยธิน 
 ตำแหน่งทางวิชาการ      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 สังกัด                  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
2. คุณวุฒิทางการศึกษา  

ระดับ สาขาวิชา ปีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 2559 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ปริญญาโท ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 2547 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปริญญาตรี ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 2534 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
 
3. ผลงานทางวิชาการ 
 3.1 บทความวิจัย 
อัครเดช นีละโยธิน. (2563). ความต้องการการศึกษาต่อหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแก่น. 
วารสารแสงอีสาน, 17(1), 50-65. 

อัครเดช นีละโยธิน. (2563). ความคิดเห็นและความต้องการศึกษาต่อปริญญาโท สาขาวิชาพุทธ
ศาสตร์เพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน. Journal of 
Buddhist Education and Research: JBER, 6(2), 103-112. https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/jber/article/view/244336/166584 

อัครเดช นีละโยธิน. (2563). ภาวะผู้นําของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่น. Journal 
of Buddhist Education and Research: JBER, 6(2), 126-135. https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/jber/article/view/244645/166666 

อัครเดช นีละโยธิน. (2563). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในโครงการรักลูกปลูกธรรมของวัด
เวฬุวัน อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, 25(1),  

พระครูปลัดสุรวุฒิ จนฺทธมฺโม, พระครูสังฆรักษ์ทวี อภโย, พระปลัดวสันต์ ธีรวโร, อัครเดช นีละโยธิน, 
แสงอาทิตย์ ไทยมิตร, และสุรศักดิ์ อุดเมืองเพีย. (2566). นวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติดและการท้องไม่พร้อมของเยาวชนกลุ่มเปราะบางในจังหวัด
ขอนแก่น. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ มจร.ขอนแก่น, 23(1), 195-206.  
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3.2 บทความวิชาการ 
อัครเดช นีละโยธิน. (2565). ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา. วารสารวิชาการแสง

อีสาน ปีที 19 ฉบับที่ 2 ประจำเดือน กรฏาคม-ธันวาคม 2565 หน้า 73 จาก 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/jsi/article/view/251105 

อัครเดช นีละโยธิน. (2565). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม. วารสารวิชาการแสงอีสาน ปี
ที 20 ฉบับที่ 1 ประจำเดือน มกราคม-มิถุนายน 2566 หน้า 108 จาก https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/jsi/article/view/263455/173725 

4. ประสบการณ์การสอน 
    4.1 งานสอนระดับปริญญาตรี 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./ 
สัปดาห์ 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

ปริญญาตรี ED 1002 ปรัชญาและแนวคิดการศึกษา   3  1/2566 
ปริญญาตรี ED 1009 การวัดและประเมินผลการศึกษา       3  1/2566 

ปริญญาตรี ED 1010 การประกันคุณภาพการศึกษา           3  1/2566 

ปริญญาตรี ED 1002 ปรัชญาและแนวคิดการศึกษา   3  1/2565 
ปริญญาตรี GE 4001 สถิติเพ่ือการวิจัยและการเรียนรู้     3  2/2565 

ปริญญาตรี ED 1148 การวิจัยในวิชาสังคมศึกษา 3 2/2565 
ปริญญาตรี ED 1002 ปรัชญาและแนวคิดการศึกษา   3  1/2564 

ปริญญาตรี ED 1009 การวัดและประเมินผลการศึกษา       3  1/2564 

ปริญญาตรี ED 1010 การประกันคุณภาพการศึกษา           3  1/2564 
ปริญญาตรี GE 4001 สถิติเพ่ือการวิจัยและการเรียนรู้     3  2/2564 

  
 4.2 งานสอนระดับปริญญาโท 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./ 
สัปดาห์ 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

บัณฑิตศึกษา PH 41207 ระเบียบวิธีวิจัย 3 1/2566 

บัณฑิตศึกษา ED 42536 สัมมนาวิทยานิพนธ์สำหรับมหาบัณฑิต 3 1/2566 
บัณฑิตศึกษา GS 47006 ระเบียบวิธีวิจัย 3 1/2566 

บัณฑิตศึกษา GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย                                 3  1/2565 

บัณฑิตศึกษา GS 47006 ระเบียบวิธีวิจัย                                 3  1/2565 
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บัณฑิตศึกษา GS 42424 สัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์การพัฒนาและ
ภาวะผู้นำ 

3  1/2564 

บัณฑิตศึกษา GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย                                 3  1/2564 

บัณฑิตศึกษา GS 47006 ระเบียบวิธีวิจัย                                 3  1/2564 

 4.3 งานสอนระดับปริญญาเอก 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./ 
สัปดาห์ 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

บัณฑิตศึกษา GS 64422 วิพากษ์วิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญาในสังคม
โลกและภูมิภาค 

3 1/2566 

บัณฑิตศึกษา GS64417 การพัฒนาเค้าโครงการวิจัยพุทธศาสตร์และ
ปรัชญา 

3 1/2566 

บัณฑิตศึกษา GS 64209 การวิจัยเชิงปริมาณพขั้นสูง                       3  2/2565 

บัณฑิตศึกษา GS 64106 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
วิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญา 

3  2/2565 

บัณฑิตศึกษา GS 64208 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง                       3  1/2564 

บัณฑิตศึกษา GS 64209 การวิจัยเชิงปริมาณพขั้นสูง                       3  2/2564 
บัณฑิตศึกษา GS 64106 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

วิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญา 
3  2/2564 

บัณฑิตศึกษา GS 64417 การพัฒนาเค้าโครงการวิจัยพุทธศาสตร์และ
ปรัชญา 

3 2/2564 
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3. ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

1. ชื่อ/ฉายา/นามสกุล  ดร.วิทูล ทาชา 
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  สังกัด มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

 
2. คุณวุฒิ 

คุณวุฒิ สถาบันที่สำเร็จ ปีท่ีสำเร็จ 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

2559 

M.A.(Linguistics) University of Delhi 2541 

ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

2537 

 
3. ผลงานวิชาการ 
 3.1 บทความวิจัย 
พระครูธรรมาภิสมัย, เอกชาตรี สุขเสน, วโิรจน์ สารรัตนะ, พระครูสุธีจริยวัฒน์, วิทูล ทาชา, พระมหา

ศุภชัย สุภกิจฺโจ. (2567). วิเคราะห์แนวคิดการบริหารกับการจัดการและภาวะผู้นำสู่กรอบ
แนวคิดเพ่ือการบริหารการศึกษา. วารสารศึกษาศาตร์ มมร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 12(1), 315-327. 

วิโรจน์ สารรัตนะ, พระครูสุธีจริยวัฒน์, พระครูธรรมาภิสมัย, พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, วิทูล ทาชา, 
เอกชาตรี สุขเสน. (2567). ทัศนะเชิงวิชาการและสิ่งท้าทายต่อการบริหารการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร วิทยาเขตอีสาน, 5(2), 1-16. 

พระครูสุธีจริยวัฒน์ (ภักดีนอก), วิทูล ทาชา, วิโรจน ์สารรตันะ, เอกชาตรี สุขเสน, พระครู
ธรรมาภิสมัย (หาสุข), พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ (บุตระเกษ). (2567). การสังเคราะห์การ
บริหารการศึกษากับกระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษา. วารสารวิชาการแสงอีสาน, 21(2), 
242-255. 

วิทูล ทาชา, เอกชาตรี สุขเสน. (2567). ความต้องการในการใช้งาน E-Learning ในการเรียนการสอน
ของอาจารย์และนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน. วารสาร
การบริหารการศึกษา มมร.วิทยาเขตร้อยเอ็ด, 4(3), 369-380. 

http://ojs.mbu.ac.th/index.php/RJGE/index
http://ojs.mbu.ac.th/index.php/RJGE/index
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 3.2 บทความวิชาการ 
คัมภีรภาพ คงสำรวย, ชนาธิป ศรีโท, แก่นเพชร แฝงสีพล, ธนกร ชูสุขเสริม, วิทูล ทาชา. (2565). กล

ยุทธ์การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลังยุคโรคอุบัติใหม่ด้วยโซเชียลมีเดีย. วารสารพุทธ
สังคมวิทยาปริทรรศน, 7(3), 143-154. 

4. ประสบการณ์การสอน 
    4.1 งานสอนระดับปริญญาตรี 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./
สัปดาห์ 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้น 3 2/2566 

ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการศึกษา 3 2/2566 
ปริญญาตรี เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 3 2/2566 

ปริญญาตรี การออกเสียงภาษาอังกฤษ 3 2/2566 

ปริญญาตรี เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 3 2/2566 
ปริญญาตรี พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 1/2566 

    4.2 งานสอนระดับปริญญาโท 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./
สัปดาห์ 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

บัณฑิตศึกษา ประเด็นทางการบริหารในการศึกษา 3 2/2566 
บัณฑิตศึกษา การสอนและการเรียนรู้โดยเทคโนโลยีดิจิทัล 3 2/2566 

บัณฑิตศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้นำทางวิชาการ 3 2/2566 
บัณฑิตศึกษา ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 3 2/2566 

    4.3 งานสอนระดับปริญญาเอก 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./
สัปดาห์ 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

บัณฑิตศึกษา ภาวะผู้นำเพ่ือการเรียนรู้ 3 2/2566 
บัณฑิตศึกษา วิพากษ์การศึกษาไทยในสังคมโลกและภูมิภาค 3 2/2566 
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4. ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือ-นามสกุล         พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ (บุตรเกษ), ดร. 
 ตำแหน่งทางวิชาการ      รองศาสตราจารย์ 
 สังกัด                  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
2. คุณวุฒิทางการศึกษา  

 
 

ระดับ
ปริญญา 

สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา) 2559 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ปริญญาโท กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 2552 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปริญญาตรี ศนบ (การสอนภาษาอังกฤษ) 2549 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 

3. ผลงานทางวิชาการ (ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง) 
งานวิจัย (ที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

 

อัครเดช กุหลาบ, พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ. (2566). การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม สังกัดสำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7. วารสาร

ศึกษาศาสตร์ มมร, 11(1), 329-339. 

 https://so04.tci-thaijo.org/index.php/edj/article/view/263489 

พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ. (2565). เรื ่อง การพัฒนากระบวนทัศน์และสมรรถนะผู ้นำสมัยใหม่ของ

มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน. วารสารวิชาการธรรมทัศน์ (TCI1). ปีที ่ ๒๒ ฉบับที ่ 1 

(มกราคม-มีนาคม 2565) หน้า 307 – 317 จำนวน 11 หน้า. 

Phramaha Suphachai Suphakicco. (2565). เรื่อง แนวโน้มของศึกษาหลังสถานการณ์โควิด- 19 ใน

ประเทศไทย. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตอีสาน. ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติThe Asian of Research Education 

Quarterly Reviews (Eric). Vol.5, No.2, 2022: 388 – 396. 
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ตำรา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน 
พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ. (2565). เรื ่อง ตำราหลักพุทธศาสนาเพื ่อการบริหารการศึกษา.  ระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแก่น. 

4. ประสบการณ์การสอน 
    4.1 งานสอนระดับปริญญาตรี 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./
สัปดาห์ 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

ปริญญาตรี จิตวิทยาสำหรับครู 3 2/2564 
ปริญญาตรี ความเป็นผู้นำและการจัดการ 3 1/2564 

ปริญญาตรี คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 3 1/2564 
ปริญญาตรี การพัฒนาหลักสูตรและการสอนพระพุทธศาสนา 3 1/2564 

ปริญญาตรี จิตวิทยาสำหรับครู 3 2/2565 

ปริญญาตรี ความเป็นผู้นำและการจัดการ 3 1/2565 
ปริญญาตรี คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 3 1/2565 

ปริญญาตรี การพัฒนาหลักสูตรและการสอนพระพุทธศาสนา 3 1/2565 

ปริญญาตรี จิตวิทยาสำหรับครู 3 2/2566 
ปริญญาตรี ความเป็นผู้นำและการจัดการ 3 1/2566 

ปริญญาตรี คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 3 1/2566 

ปริญญาตรี การพัฒนาหลักสูตรและการสอนพระพุทธศาสนา 3 1/2566 
 
    4.2 งานสอนระดับปริญญาโท 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./
สัปดาห์ 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

บัณฑิตศึกษา ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้ 3 1/2564 

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 3 2/2564 

บัณฑิตศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 3 2/2564 
บัณฑิตศึกษา ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้ 3 1/2565 

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 3 2/2565 

บัณฑิตศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 3 2/2565 
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บัณฑิตศึกษา ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้ 3 1/2566 

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 3 2/2566 
บัณฑิตศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 3 2/2566 

 
    4.3 งานสอนระดับปริญญาเอก 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./
สัปดาห์ 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

บัณฑิตศึกษา นวัตกรรมการพัฒนาการสอนภาษาไทยชั้นสูง 3 2/ 4256  

บัณฑิตศึกษา การบริหารและการนำสถานศึกษาสู่ความสำเร็จ 3 1/2564 

บัณฑิตศึกษา นวัตกรรมการพัฒนาการสอนภาษาไทยชั้นสูง 3 2/2565 
บัณฑิตศึกษา การบริหารและการนำสถานศึกษาสู่ความสำเร็จ 3 1/2565 

บัณฑิตศึกษา นวัตกรรมการพัฒนาการสอนภาษาไทยชั้นสูง 3 2/2566 
บัณฑิตศึกษา การบริหารและการนำสถานศึกษาสู่ความสำเร็จ 3 1/2566 
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5. ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
1. ชื่อ-ฉายา-นามสกุล นายเอกชาตรี สุขเสน 
 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
    สังกัด มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 
2. คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
สส.ม. (สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา) 
ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ม. มหามกุฏราชวิทยาลัย 
ม. ธรรมศาสตร์ 
ม. มหามกุฏราชวิทยาลัย 

2564 
2542 
2539 

 
3. ผลงานวิชาการ 
3.1 บทความวิจัย 
จักรี ศรีจารุเมธีญาณ, พระครูสุธีจริยวัฒน์, เอกชาตรี สุขเสน และ พระมหาชัยชนะ บุญนาดี. (2566). 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน. 
วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, ปีที่ 3 ฉบับที่ 4 ประจำเดือนกรกฎาคม -สิงหาคม 
2566 หน้า 555-574 (TCI 2) 

สิทธิพร เกษจ้อย, วรเทพ เวียงแก, เอกชาตรี สุขเสน, แก่นเพชร แฝงสีพล, สัจจารักษ์ ไร่สงวน และ 
วรชัด ทะสา. (2564). การลดความเคลียดและพฤติกรรมการจัดการความเคลียดของกลุ่ม
เกษตรกรที่เป็นสมาชิกธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ตำบลบ้านฝาง อำเภอ
กระนวน จังหวัดขอนแก่น. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 ประจำเดือน
มกราคม-เมษายน 2564 หน้า 89-100. (TCI 2) 

สิทธิพร เกษจ้อย, วรเทพ เวียงแก, เอกชาตรี สุขเสน, เอนก มูลมา, และ วาริณี โสภาจร. (2563) การ
ประยุกต์สังคหวัตถุ 4 ในการดำเนินชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุบ้านหนองเม็ก ตำบลสาวะถี 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 
ประจำเดือนมกราคม-เมษายน 2563 หน้า 1-9. (TC 2) 

พระใบฎีกาทวี ข่ายมณี, วรเทพ เวียงแก, เอกชาตรี สุขเสน, และ สุทธิพงษ์ สายาพัฒน์. (2563). การ
เสริมสร้างสุขภาพด้วยหลักทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ สำหรับชุมชนชลประทานในจังหวัด
ขอนแก่น. พัฒนวารสาร, ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2563 หน้า 62-
72. (TCI 2) 
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เอกชาตรี สุขเสน, พระใบฎีกาทวี ข่ายมณี, วรเทพ เวียงแก, สิทธิพร เกษจ้อย, และ เอนก มูลมา. 
(2562). รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน : กรณีศึกษา ชุมชนบ้านโนนชัย ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น. วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 ประจำเดือน
มกราคม-มิถุนายน 2562. (TCI 2) 

 
3.2 บทความวิชาการ  
 - 
4. ประสบการณ์การสอน  
 4.1 ประสบการณ์การสอน  ในระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ที ่ ชื่อวิชาที่สอน มหาวิทยาลัย  
1. ED41206 การวางแผนองค์การและการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 
ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

2. ED41210 การประกันคุณภาพการศึกษา ม. มหามกุฏราชวิทยาลัย 
 
 4.2 ประสบการณ์การสอน  ในระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 

ที ่ ชื่อวิชาที่สอน มหาวิทยาลัย  
1. ED42311 การรู้ภาษา และการรู้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

2. ED42314 ประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียน ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

3. ED42313 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

4. ED42533 การพัฒนาวิชาชีพครูภาษาไทยโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

5 ED 42315 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

6 ED 42316 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย  

 
4.3 ประสบการณ์การสอน  ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การสอนภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 



109 

ที ่ ชื่อวิชาที่สอน มหาวิทยาลัย  

1. ED1006 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 
2. GE2005 ความเป็นผู้นำและการจัดการ ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

 4.4 ประสบการณ์การสอน  ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ที ่ ชื่อวิชาที่สอน มหาวิทยาลัย  

1. SO1050 สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เบื้องต้น ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 
2. SO1066 สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา  ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

3.   SO1064 สังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

4. SO1057 จริยธรรมนักสังคมสงเคราะห์ ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 
5. SO1061 นโยบายและการบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 
ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

6.  SO1070 สังคมไทยและการพัฒนาสังคม ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

7.  SO1205 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

8.  SO1227 การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 
9.  SO1059 การฝึกภาคปฏิบัติ ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

10. SO1080 การฝึกภาคปฏิบัติ 1 ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

11. SO1080 การฝึกภาคปฏิบัติ 2 ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 
 
 4.5 ประสบการณ์การสอน  ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ที ่ ชื่อวิชาที่สอน มหาวิทยาลัย  
1. SO1201 สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เบื้องต้น ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

2. SO1214 สังคมสงเคราะห์กับกฎหมาย ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

3.  SO1220 สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 
4. SO1225 สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

5. SO1226 สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ฝ่ายจิต 
 

ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

ที ่ ชื่อวิชาที่สอน มหาวิทยาลัย  
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6. SO1213 นโยบายและการบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

7. SO1237 การฝึกภาคปฏิบัติ 1 ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

8. SO1238 การฝึกภาคปฏิบัติ 2 ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 

9. SO1239 การฝึกภาคปฏิบัติ 3 ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ภาคผนวก จ 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 

 
 
 
 



113 

 
 
 
 



114 

 

 
 
 



115 

 
 
 
 



116 

 
 
 
 



117 

 

 
 
 



118 

 
 
 
 



119 

 

 
 
 



120 

 

 
 
 



121 

 

 
 
 



122 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เร่ือง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 



127 
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ภาคผนวก ช 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เร่ือง หลักเกณฑ์และการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

 



130 
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ภาคผนวก ซ 
 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
เร่ือง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ฌ 
 

ประกาศคุรุสภา 
เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อ

การประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ญ 
 

สรุปรายงานการสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อความตอ้งการ 
ด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิชาชีพครู (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 
 
 
 
 

 
 

  



161 

สรุปรายงานการสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อความต้องการ 
ด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิต 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 
  การสำรวจความคิดเห ็นที ่ม ีต ่อความต้องการด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตร  
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจ
ความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยจะนำข้อมูลดังกล่าว มาใช้เป็น
ฐานในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
  สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่สำคัญมีจำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า โดยเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งดำเนินการเก็บข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ผ่านเครือข่ายของคณะศึกษาศาสตร์
และวิทยาเขต โดยประเด็นที่ใช้ในการสำรวจเน้นในด้านของสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิตที่สอดคล้องตาม
เกณฑ์วิชาชีพกำหนด ทั้งด้านวิชาชีพครู ด้านการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และ
ด้านหน้าทีค่รูและจรรยาบรรณ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ใชบ้ัณฑิต 
ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละข้อมูลพื้นฐานของผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ 
    - ชาย 
    - หญิง 

 
221 
79 

 
73.7 
26.3 

     รวม 300 100 
2. อายุ 
    - 30 - 40 ปี 
    - 41 - 50 ปี 
    - 51 ปีขึ้นไป 

 
48 
157 
95 

 
16.0 
52.3 
31.7 

     รวม 300 100 

 
รายการ จำนวน ร้อยละ 

3. ตำแหน่งปัจจุบัน 
    - ผู้อำนวยการ 
    - รองผู้อำนวยการ 

 
77 
98 

 
25.7 
32.7 
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    - อื่น ๆ อดีตผู้อำนวยการสถานศึกษา 125 41.6 

4. สังกัดที่ปฏิบัติงาน 
   - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
   - สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอช.) 
   - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
   - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 
   - กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (กสร.) 
   - สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 
   - อื่น ๆ 

 
132 
50 
41 
32 
20 
20 
5 

 
44.0 
16.67 
13.67 
10.67 
6.67 
6.67 
1.67 

     รวม 300 100 

  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลในกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 300 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 221 
คน คิดเป็นร้อยละ 73.7  ส่วนใหญ่อายุ 41-50 ปี จำนวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 52.3 เมื่อพิจารณาตำแหน่งของ
ผู้ให้ข้อมูล พบว่า ส่วนใหญ่เป็นอดีตผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 41.6 และสังกัดที่
ปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จำนวน 
132 คน คิดเป็นร้อยละ 44 รองลงมาคือ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอช.) คิดเป็นร้อยละ 16.67 และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) คิดเป็นร้อยละ 13.67 
 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อความต้องการด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตร  
บัณฑิตวิชาชีพครู ในมิติของผู้ใช้บัณฑิต 
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของผู้ใช้บณัฑิตในด้านสมรรถนะ/คณุลักษณะของบัณฑิต หลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู ด้านวิชาชีพครู 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. สามารถวิเคราะห์หลักสูตรได้ 118 

(39.3) 
147 

(49.0) 
32 

(10.7) 
2 

(0.7) 
1 

(0.3) 

2. สามารถออกแบบการเรียนการสอนได้ 142 
(47.3) 

134 
(44.7) 

24 
(8.0) 

  

3. สามารถประเมินและพัฒนาหลักสูตรได้ 131 
(43.7) 

140 
(46.7) 

28 
(9.3) 

1 
(0.3) 

 

4. มีความรู้ด้านจิตวิทยา 133 
(44.3) 

146 
(48.7) 

21 
(7.0) 

  

5. มีความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนและถ่ายทอดความรู้ 131 
(43.7) 

141 
(47.0) 

27 
(9.0) 

1 
(0.3) 

 

6. มีความรู้ด้านการวัดและประเมินผล 145 133 22   
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(48.4) (44.3) (7.3) 

7. มีความรู้เกี่ยวกับการให้คะแนนและการตัดเกรด 135 
(45.0) 

143 
(47.7) 

21 
(7.0) 

1 
(0.3) 

 

8. มีความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 139 
(46.3) 

135 
(45.0) 

25 
(8.3) 

1 
(0.3) 

 

9. มีความรู้เกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ 128 
(42.7) 

144 
(48.0) 

26 
(8.7) 

2 
(0.7) 

 

   
  จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูในระดับมากที่สุด ใน 
๓ อันดับแรก ได้แก่ มีความรู้ด้านการวัดและประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 48.4 รองลงมาคือ สามารถออกแบบการ
เรียนการสอนได้ คิดเป็นร้อยละ 47.3 และมีความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 46.3 
ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 3 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิต  
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ด้านการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. มีความรู้ เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด 
อ่าน และเขียนเพื่อการ สื่อสารได ้

126 
(42.0) 

142 
(47.3) 

29 
(9.7) 

2 
(0.7) 

1 
(0.3) 

2. สามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด อ่าน และเขียน
เพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

124 
(41.3) 

141 
(47.0) 

31 
(10.3) 

2 
(0.7) 

2 
(0.7) 

 
  จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมีความสามารถ ด้าน
การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ใกล้เคียงกัน โดยในด้านความรู้  เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด อ่าน 
และเขียนเพื่อการสื่อสารได้ ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 42 ส่วนมีความสามารถใช้ภาษาไทย ในการฟัง พูด อ่าน 
และเขียนเพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 41.3 
 
ตารางที่ 4 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิต  
ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ  
การสื่อสาร 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. มีความรู้ เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาอังกฤษ ในการฟัง 
พูด อ่าน และเขียนเพื่อการสื่อสารได้ 

142 
(47.3) 

134 
(44.7) 

22 
(7.3) 

2 
(0.7) 
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2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียน
เพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

131 
(43.7) 

142 
(47.3) 

23 
(7.7) 

1 
(0.3) 

 

 
  จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมีความสามารถ ด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยในด้านมีความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาอังกฤษ ในการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนเพื่อการสื่อสารได้ ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.3 และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนเพื่อ การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 47.3 
ตารางที่ 5 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิต  
ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล เ พื่ อ   
การศึกษา 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยดีิจทิัลและ คอมพิวเตอร์
ขั้นพื้นฐาน 

148 
(49.3) 

127 
(42.3) 

23 
(7.7) 

2 
(0.7) 

 

2. สามารถใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อ การศึกษา
ได ้

130 
(43.3) 

144 
(48.0) 

24 
(8.0) 

2 
(0.7) 

 

3. สามารถออกแบบการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทลัได้ 124 
(41.3) 

143 
(47.7) 

30 
(10.0) 

3 
(1.0) 

 

4. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรูด้ว้ยเทคโนโลยี ดิจิทลัที่
หลากหลาย 

135 
(45.1) 

142 
(47.3) 

22 
(7.3) 

1 
(0.3) 

 

  จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมีความสามารถ ด้าน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยเน้นมีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและ 
คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 49.3 รองลงมา คือ มีสามารถใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อ การศึกษา
ได้ คิดเป็นร้อยละ 48 
 
ตารางที่ 6 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของผู้ใช้บณัฑิตในด้านสมรรถนะ/คณุลักษณะของบัณฑิต หลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู ด้านการจดัการเรียนรู้ 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ 120 

(40.0) 
146 

(48.7) 
30 

(1.0) 
4 

(1.3) 
 

2. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 122 
(40.7) 

142 
(47.3) 

32 
(10.7) 

4 
(1.3) 

 

3. สามารถพัฒนาสื่อการสอนได้เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนรู้ 

124 
(41.3) 

140 
(46.7) 

33 
(11.0) 

3 
(1.0) 
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  จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมีความสามารถ ด้าน
การจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยเน้นให้มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 48.7 
และมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 47.3 
 
ตารางที่ 7 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิต  
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ  ชุมชน 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีความสามารถในการนำชุมชนร่วมกิจกรรม 
สถานศึกษา 

130 
(43.3) 

147 
(49.0) 

23 
(7.7) 

  

2. สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนได้เป็นทีมได ้ 146 
(48.7) 

137 
(45.7) 

15 
(5.0) 

2 
(0.7) 

 

3. มีจิตสาธารณะและทำงานเป็นทีมได้ 135 
(45.0) 

141 
(47.0) 

22 
(7.3) 

2 
(0.7) 

 

  จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมีความสามารถ ด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยเน้นการมีจิตสาธารณะและทำงานเป็นทีมได้ ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 48.7 รองลงมาคือ มีความสามารถในการนำชุมชนร่วมกิจกรรมสถานศึกษา ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 49 
 
ตารางที่ 8 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของผู้ใช้บณัฑิตในด้านสมรรถนะ/คณุลักษณะของบัณฑิต หลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู ด้านหน้าท่ีครูและจรรยาบรรณ 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีความรักและเมตตา 127 
(42.3) 

154 
(51.3) 

17 
(5.7) 

2 
(0.7) 

 

2. มีวินัยและรับผิดชอบ 138 
(46.0) 

137 
(45.7) 

21 
(7.0) 

4 
(1.3) 

 

3. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 139 
(46.3) 

140 
(46.7) 

20 
(6.7) 

1 
(0.3) 

 

  จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมีความสามารถ ด้าน
หน้าที่ครูและจรรยาบรรณ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยเน้นมีความรักและเมตตา ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 51 
รองลงมาคือ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 46.7 
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นที่มีต่อความต้องการด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู ในมิติของศิษย์เก่า 
 
ตารางที่ 9 จำนวนและร้อยละข้อมูลพื้นฐานของศิษย์เก่าที่ตอบแบบสอบถาม 
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รายการ จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ 
    - ชาย 
    - หญิง 

 
27 
73 

 
27.0 
73.0 

    รวม 100 100 
2. อายุ 
    - 30 - 40 ปี 
    - 41 - 50 ปี 
    - 51 ปีขึ้นไป 

 
23 
50 
27 

 
23 
50 
27 

     รวม 100 100 
3. ตำแหน่งปัจจุบัน 
    - ผู้อำนวยการ 
    - รองผู้อำนวยการ 
    - ครู 

 
33 
27 
40 

 
33.0 
27.0 
40.0 

4. สังกัดที่ปฏิบัติงาน 
   - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
   - สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอช.) 
   - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
   - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 
   - กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (กสร.) 
   - สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
   - อื่น ๆ 

 
126 
35 
21 
26 
15 
61 
10 

 
42.0 
12 
7.0 
9 

5.0 
21 
4 

     รวม 100 100 
 จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลในกลุ่มศิษย์เก่า จำนวน 100 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 73 คน 
คิดเป็นร้อยละ 73.0  ส่วนใหญ่อายุ 41 - 50 ปี  ปี จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 50เมื่อพิจารณาตำแหน่งของผู้ให้
ข้อมูล พบว่า ส่วนใหญ่เป็นครูจำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 40.0 สังกัดที่ปฏิบัติงานส่วนใหญ่สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) จำนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 42 รองลงมาคือสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 21 และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอช.) 
จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 12 
 
ตารางที่ 10 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของศิษย์เก่าในด้านสมรรถนะ/คณุลักษณะของบณัฑิต หลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู ด้านวิชาชีพครู 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. สามารถวิเคราะห์หลักสูตรได้ 45 45 10   
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(45.0) (45.0) (10.0) 

2. สามารถออกแบบการเรียนการสอนได้ 45 
(45.0) 

44 
(44.0) 

11 
(11.0) 

  

3. สามารถประเมินและพัฒนาหลักสูตรได้ 45 
(45.0) 

42 
(42.0) 

13 
(13.0) 

  

4. มีความรู้ด้านจิตวิทยา 47 
(47.0) 

46 
(46.0) 

7 
(7.0) 

  

5. มีความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนและถ่ายทอดความรู้ 46 
(46.0) 

43 
(43.0) 

11 
(11.0) 

  

6. มีความรู้ด้านการวัดและประเมินผล 55 
(55.0) 

37 
(37.0) 

8 
(8.0) 

  

7. มีความรู้เกี่ยวกับการให้คะแนนและการตัดเกรด 53 
(53.0) 

41 
(41.0) 

6 
(6.0) 

  

8. มีความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 53 
(53.0) 

38 
(38.0) 

8 
(8.0) 

1 
(1.0) 

 

9. มีความรู้เกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ 48 
(48.0) 

41 
(41.0) 

9 
(9.0) 

2 
(2.0) 

 

  จากตารางที่ 10 พบว่า ศิษย์เก่ามีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูในระดับมากที่สุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ มีความรู้ด้านการวัดและประเมินผลคิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาคือ มีความรู้เกี่ยวกับการให้
คะแนนและการตัดเกรด คิดเป็นร้อยละ 53 และมีความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 53 
ตามลำดับ 
ตารางที่ 11 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของศิษย์เก่าในด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิต หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ด้านการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. มีความรู้ เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด 
อ่าน และเขียนเพื่อการสื่อสารได้ 

49 
(49.0) 

43 
(43.0) 

4 
(4.0) 

4 
(4.0) 

 

2. สามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด อ่าน และเขียน
เพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

48 
(48.0) 

44 
(44.0) 

4 
(4.0) 

4 
(4.0) 

 

  จากตารางที่ 11 พบว่า ศิษย์เก่ามีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมีความสามารถ ด้าน
การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีความความรู้ เกี่ยวกับ หลักการใช้ภาษาไทยใน
การฟัง พูด อ่าน และเขียนเพื่อการสื่อสารได้ คิดเป็นร้อยละ49 รองลงมา คือ ความสามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง 
พูด อ่าน และเขียนเพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 48  
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ตารางที่ 12 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของศิษย์เก่าในด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิต หลักสูตร
ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ เ พ ื ่ อ ก า ร  
สื่อสาร 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีความรู้ เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาอังกฤษ ในการฟัง 
พูด อ่าน และเขียนเพื่อการ สื่อสารได้ 

48 
(48.0) 

44 
(44.0) 

8 
(8.0) 

  

2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียน
เพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

47 
(47.0) 

43 
(43.0) 

8 
(8.0) 

2 
(2.0) 

 

 จากตารางที่ 12 พบว่า ศิษย์เก่ามีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีความสามารถ ด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ส่วนใหญ่อยู ่ในระดับมากที่สุด  โดยมีความความรู้ เกี ่ยวกับหลักการใช้
ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียนเพื่อการสื่อสารได้ คิดเป็นร้อยละ 48 รองลงมา คือมีความสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียนเพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 47 
ตารางที่ 13 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของศิษย์เก่าในด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ      การศึกษา 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยดีิจทิัลและ คอมพิวเตอร์
ขั้นพื้นฐาน 

57 
(57.0) 

35 
(35.0) 

8 
(8.0) 

  

2. สามารถใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อ การศึกษา
ได ้

46 
(46.0) 

45 
(45.0) 

8 
(8.0) 

1 
(1.0) 

 

3. สามารถออกแบบการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทลัได้ 47 
(47.0) 

39 
(39.0) 

12 
(12.0) 

2 
(2.0) 

 

4. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรูด้ว้ยเทคโนโลยี ดิจิทลัที่
หลากหลาย 

54 
(54.0) 

38 
(38.0) 

8 
(8.0) 

  

  จากตารางที่ 13 พบว่า ศิษย์เก่ามีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด  โดย
เน้นให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและ คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57  รองลงมา 
คือ สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัลที่หลากหลายระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 54 
 
ตารางที่ 14 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของศิษย์เก่าในด้านสมรรถนะ/คณุลักษณะของบณัฑิต หลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู ด้านการจดัการเรียนรู้ 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. สามารถออกแบบการจัดการเรยีนรู้ได ้ 46 
(46.0) 

46 
(46.0) 

8 
(8.0) 
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2. สามารถจดักิจกรรมการเรยีนรู้ได้ 46 
(46.0) 

43 
(43.0) 

10 
(10.0) 

1 
(1.0) 

 

3. สามารถพัฒนาสื่อการสอนไดเ้หมาะสมกับกิจกรรม
การเรยีนรู ้

44 
(44.0) 

45 
(45.0) 

11 
(11.0) 

  

  จากตารางที่ 14 พบว่า ศิษย์เก่ามีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมีความสามารถ ด้าน
การจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเน้นให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ระดับมากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ 46 รองลงมา คือ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46 
 
ตารางที่ 15 จำนวนและร้อยละระดับความต้องการของศิษย์เก่าในด้านสมรรถนะ/คุณลักษณะของบัณฑิตหลกัสูตร
ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ด ้ า น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ   
         ชุมชน 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีความสามารถในการนำชุมชนร่วมกิจกรรม 
สถานศึกษา 

43 
(43.0) 

43 
(43.0) 

14 
(14.0) 

  

2. สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนได ้ 50 
(50.0) 

41 
(41.0) 

7 
(7.0) 

2 
(2.0) 

 

3. มีจิตสาธารณะและทำงานเป็นทีมได ้ 51 
(51.0) 

40 
(40.0) 

8 
(8.0) 

1 
(1.0) 

 

  จากตารางที่ 15 พบว่า ศิษย์เก่ามีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมีความสามารถ ด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยเน้นการมีจิตสาธารณะและทำงานเป็นทีมได้ ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 51 รองลงมาคือ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนได้ ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 50 
 
ตารางที ่  16  จำนวนและร ้อยละระดับความต ้องการของศ ิษย์ เก ่าในด ้านสมรรถนะ/ค ุณลักษณะของ   
        บัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ด้านหน้าท่ีครูและจรรยาบรรณ 

สมรรถนะ/คุณลกัษณะบัณฑิต ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีความรักและเมตตา 49 
(49.0) 

46 
(46.0) 

5 
(5.0) 

  

2. มีวินัยและรับผิดชอบ 47 
(47.0) 

40 
(40.0) 

13 
(13.0) 

  

3. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 51 
(51.0) 

42 
(42.0) 

7 
(7.0) 

  



170 

  จากตารางที่ 16 พบว่า ศิษย์เก่ามีความต้องการให้บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมีความสามารถ ด้าน
หน้าที่ครูและจรรยาบรรณ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเน้นมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 51 รองลงมาคือ มีความรักและเมตตา ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49 
 
ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นในมิติอื่น ๆ ของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่าท่ีมีต่อความต้องการด้านสมรรถนะ/ คุณลักษณะ
ของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  นอกจากนี้จากความคิดเห็นเพิ่มเติมในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตระบุว่า  ต้องการให้บัณฑิตมีความเป็นผู้นำ
ทางการเปลี่ยนแปลงหรือสร้างพฤติกรรมที่ต้องการให้กับนักเรียน  พัฒนาความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิทยากับนักเรียนและผู้ร่วมงาน และคุณธรรมมีความเสียสละ  เพื่อสร้างประโยชน์ให้
ส่วนรวม ส่วนในมุมมองของศิษย์เก่า ระบุว่ามีความต้องการให้เน้นการฝึกปฏิบัติควบคู่ กับการเรียนภาคทฤษฎี การ
ฝึกประสบการณ์ ด้านภาษาอังกฤษ การส่งเสริมด้านความคิดสร้างสรรค์ 
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ภาคผนวก ซ 
เอกสารระบุกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูของหลักสูตร 

 

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
หลักสูตร 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
พ.ศ.2561 – 2580 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่จะ
มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ 
ที่มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้ประเทศชาตมิั่นคง โดยการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมติิ พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคณุภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสารและสื่อ
ออนไลน ์

2. ประกาศ เรื่อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
- เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก
ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรบัโลกยุคใหม่ มีคณุลักษณะ
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคณุธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
- เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมสีมรรถนะสูง สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลติเป้าหมาย และสามารถสรา้งงาน
อนาคต 
- เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสาร และสื่อ
ออนไลน ์

3. นโยบายและยุทธศาสตร์
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวตักรรม พ.ศ. 
2563 – 2570 

“เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 พัฒนาเศรษฐกิจท่ีกระจาย
โอกาสอย่างท่ัวถึง สังคมที่มั่นคง และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน โดย
สร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล นำพา
ประเทศไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว”  เป็นการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในลักษณะแพลตฟอร์ม (Platform) ความร่วมมือ 
ตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนา
กำลังคนและสถาบันความรู้ 2) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อ

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสาร และสื่อ
ออนไลน ์
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
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ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

ตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน และ 4) การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ โดย
ดำเนินงานควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรมของประเทศ 

4. กฎกระทรวง 
มาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 

หมวด 2 มาตรฐานการดำเนินการตามหน้าท่ีและอำนาจของ
สถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ 11 มาตรฐานการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจของ
สถาบันอุดมศึกษา เป็นมาตรฐานเพื่อให้การดำเนินการตาม
ภาระหน้าท่ีหลักเป็นไปอย่างครบถ้วนและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย 
(1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
(2) ด้านการวิจัยและการสร้างนวตักรรม 
(3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
(4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ 15 สถาบันอุดมศึกษาต้องดำเนินการด้านการทะนุบำรุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม ดังต่อไปนี ้
(1) กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ เพื่อการธำรงรักษา สืบสาน เผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา ต่อยอด และสร้าง
คุณค่าใหม่ ท้ังนี้ ตามความเช่ียวชาญและอตัลักษณ์ของ
สถาบันอุดมศึกษา 
(2) จัดให้มีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกจิกรรมที่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัตศิาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และประเพณีที่หลากหลายของท้องถิ่นและของชาติ 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสาร และสื่อ
ออนไลน ์

5. ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 

หลักสตูรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้าง
ความเป็นมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต 
เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝรู่้และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วน เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
ในการพัฒนาหรือแก้ไขปญัหา เปน็ผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและ
คุณค่า ให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลีย่นแปลงของสังคม
และของโลก เป็นบคุคลทีด่ำรงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มี

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสาร และสื่อ
ออนไลน ์
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หลักสูตร 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

จริยธรรมและยดึมั่นในสิ่งท่ีถูกต้องรู้คุณคา่และรักษ์ชาติกำเนดิ 
ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน เป็น
พลเมืองที่มีคณุค่าของสังคม 
     สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจำแนก
เป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป โดยให้มจีำนวนหน่วย
กิตรวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และต้องแสดงการวัดและ
ประเมินผลที่สะท้อนการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนที่
สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชา
ศึกษาทั่วไปได้อยา่งชัดเจน 
     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ท่ีมุ่งผลติบัณฑิตให้มีความ
รอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ โดยอาจมีการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถ
นำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 
     หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชา
พื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพท่ีมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และปฏบิัติงานได ้

6. ประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
เกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัล
สำหรับคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตร ี

1) การสืบค้นและการใช้งาน 
- สามารถใช้เครื่องมือตา่ง ๆ เพื่อสืบค้นข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง รู้วิธีใช้
ตัวกรองเพื่อจำกัดผลลัพธ์ (เช่น การค้นหารปูภาพ วิดีโอ หรือ 
สื่อรูปแบบอ่ืน ๆ) 
- รู้วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลต่างๆ  
- รู้วิธีการจัดระบบ และแบ่งปันทรพัยากร (เช่นเครื่องมือง 
bookmarking) และตระหนักถึงประเด็น ต่าง ๆ เรื่องลิขสิทธ์ิ
และประเด็นการคดัลอกผลงาน 
2) การสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
- สามารถผลติ (และไดผ้ลิต) สื่อดจิิทัล เช่น กราฟิก คลิปวิดโีอ
หรือคลิปเสียง และการบันทึกภาพหน้าจอ เป็นต้น 
- สามารถเรียนรูห้ลักกการพื้นฐานได้ตามคำแนะนำและสามารถ
ทดลองทำได ้
3) เอกลักษณ์และคุณภาพชีวิต 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสาร และสื่อ
ออนไลน ์
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- ตระหนักถึงประเด็นความปลอดภัย เช่น ซอฟต์แวร์ต้านไวรสั 
และการตั้งค่ารวมมั่นคงปลอดภัยบนอุปกรณ์ รวมทั้งข้อมลู
ส่วนตัวบนสื่อสังคมออนไลน ์
- รู้จักสิ่งจำเป็นพื้นฐานสำหรับการป้องกันข้อมูล 
- ระมัดระวังและไตร่ตรองในการแบ่งปันข้อมูลกับผู้อื่น และใน
การมีปฏสิัมพันธ์กับคนอื่น ๆ ทางออนไลน ์
4) การสอน หรือ การเรียนรู ้
- สามารถใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายอย่างสะดวกสบายในการ
เรียนรู ้
- สามารถตดิตั้งและใช้ชอฟต์แวร์ รวมถึงแอพพลิเคช่ันท่ีเป็น
ประโยชน์บนอุปกรณส์่วนตัวท้ังโทรศัพท์มือถือหรือแท็บเลต็ เพื่อ
ช่วยในการรวบรวมและจดัระเบียบบันทึกข้อมูลในการใช้งาน
ส่วนตัว 
5) เครื่องมือ และเทคโนโลย ี
- สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทัลที่หลายหลายได้อยา่งคุ้นเคย และ
ใช้คำศัพท์เฉพาะได้พอสมควร 
6) สามารถใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายได้อยา่งสะดวกสบายเพื่อ
การสนทนาและทำงานร่วมกับผู้อืน่แบบออนไลน์ รวมถึงการ
แบ่งปันเอกสารและหรือข้อคิดเหน็ การประชุมทางไกล (video-
conferencing) และการเข้าร่วมสมัมนาผ่านเครื่องมือและ
ช่องทางที่หลากหลาย 

7. ประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง 
นโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อ 5 ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นสิิตนักศึกษาทุกคน 
ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษาท่ีสถาบันสรา้งขึ้น หรือท่ีเห็นสมควรจะนำมาใช้
วัดประสิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency) โดย
สามารถเทียบเคยีงผลกับ Common European Framework 
of Reference for Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอื่น 
เพื่อให้ทราบระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษาแตล่ะคน 
และสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณานำผลการทดสอบความรู้
ทางภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรองผลการศึกษาหรือจัดทำเป็น
ประกาศนียบตัร โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสาร และสื่อ
ออนไลน ์
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8. เป้าหมายการพัฒนาใน
ระดับชาติและระดบัสากล
ขององค์การสหประชาชาติ 
17 เป้าหมาย 

- เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อ 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย ท่ีมีราคาที่สามารถ
จ่ายได้และมีคณุภาพ ภายในปี 2573 
- เป้าหมายที่ 16 ส่งเสรมิสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันทีม่ี
ประสิทธิผล รบัผิดรับชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ข้อ 16.3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหวา่งประเทศ 
และสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่า
เทียมแก่ทุกคน ข้อ 16.6 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความ
รับผิดรับชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ ข้อ 16.7 สร้าง
หลักประกันว่าจะมีกระบวนการตดัสินใจที่มีความรับผิดชอบ 
ครอบคลมุ มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับ
การตัดสินใจ และข้อ 16.8 ขยายและเสรมิความแข็งแกร่งของ
การมีส่วนร่วมของประเทศกำลังพัฒนาในสถาบันโลกาภิบาล 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ โดย
ใช้แบบสอบถาม  
การสัมภาษณ์  
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  
การระดมความ
คิดเห็น 

9. รายงานของ World 
Economic Forum (WEF) 
เรื่อง The Future of Jobs 
ว่าด้วยเรื่องแนวโน้มและ
ทิศทางของอาชีพในอนาคต 
ตลอดจนทักษะการทำงานท่ี
จำเป็นภายในอนาคตอัน
ใกล้ 2025 

ทักษะที่จำเป็นสามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลักคือ 
- กลุ่มที่ 1 ทักษะด้านการคิดและแก้ปัญหา ประกอบด้วยทักษะ
ย่อย 5 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ และการ
สร้างนวัตกรรม 2) ทักษะการแก้ปญัหาที่ซับซ้อน 3) ทักษะการ
คิดและวเิคราะห์เชิงวิพากษ์ มีวิจารณญาณ 4) ทักษะความคดิ
สร้างสรรค์และการรเิริ่มสิ่งใหม่ 5) ทักษะการใช้เหตุผล ทักษะ
การตัดสินใจและทักษะการระดมความคิด 
- กลุ่มที่ 2 ทักษะด้านการบริหารจดัการตัวเอง ประกอบด้วย
ทักษะย่อย 2 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง มีกล
ยุทธ์การเรยีนรู้ 2) ทักษะการรับมอืกับปัญหา อดทนต่อความ
กดดัน ทักษะการปรับตัว 
- กลุ่มที่ 3 ทักษะด้านเทคโนโลยี ประกอบด้วยทักษะย่อย 2 
ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการใช้ ดูแลและจัดการเทคโนโลยี 2) 
ทักษะการออกแบบและการเขียนโปรแกรม 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ โดย
ใช้แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ ์
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- กลุ่มที่ 4 ทักษะด้านการทำงานรว่มกับผู้อื่น ประกอบด้วย
ทักษะย่อย 1 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการเป็นผู้นำและอิทธิพลทาง
สังคม 

10. รายงานของ World 
Economic Forum (WEF) 
เรื่อง ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (21st-
Century Skill) 

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (21st-Century Skill) ออกมา
เป็น 16 ทักษะ โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ดังนี ้
- กลุ่มที่ 1 กลุ่มทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิสัมพันธ์
กับบริบทที่แตกต่างกัน ไดแ้ก่ ทักษะการใช้ภาษา ทักษะการ
คำนวณ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการใช้วิทยาศาสตร์กับสิ่ง
รอบตัว ทักษะการเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและวัฒนธรรม ทักษะ
การจัดการด้านการเงิน ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
- กลุ่มที่ 2 กลุ่มทักษะที่ต้องนำมาใช้ในการจัดการกับปัญหา 
หรือความท้าทายที่ต้องเจอในชีวิต ได้แก่ ทักษะการวิเคราะห์
ปัญหาให้ถูกจุด ทักษะการสร้างวิธีการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ 
ทักษะการสื่อสารและทำงานร่วมกบัผู้อื่นเพื่อแก้ปัญหานั้นใหไ้ด้ 
- กลุ่มที่ 3 กลุ่มทักษะที่ใช้ในการจัดการตัวเองกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทักษะความอยากรู้อยากเห็น 
ทักษะการริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะความพยายามในการบรรลุ
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ ทักษะความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม
และสภาพแวดล้อม ทักษะความเป็นผู้นำ และ ทักษะความ
ตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม 
 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ โดย
ใช้แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ ์

11. กฎกระทรวง 
การจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2564 

ข้อ 10 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ 3 (4) มีพันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การพัฒนาปัญญาด้วยหลักศาสนาผสานกับ
หลักวิชาการ โดยต้อง 
1) มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีสติ ปัญญา และคณุธรรม ด้วยการ
จัดการเรียนการสอน ท่ีผสานหลักศาสนากับหลักวิชาการ 
2) ให้ความสำคัญกับการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมโดยยึดหลัก
ศาสนา ปรับใช้หลักศาสนา ให้เหมาะกับสังคมที่เปลีย่นไป และ
สร้างหลักวิชาการที่สอดคล้องกับหลักศาสนาเป็นทางเลือกคู่กับ
หลักวิชาการของประเทศตะวันตก 
3) นำหลักธรรมคำสอนของศาสนาต่าง ๆ มาชี้นำสังคมโดยมุ่ง
พัฒนาจิตใจ สติ ปัญญา และพฤตกิรรมของประชาชนเพื่อให้เกดิ
สันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ โดย
ใช้แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ ์
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12. พระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลยั 
มหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 
2540 

มาตรา 6 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาและวิจัย      มี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสรมิ และให้บริการทาง
วิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภกิษุสามเณรและคฤหสัถ์ 
รวมทั้งการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
- พันธกิจ 
ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและใหบ้ริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหสัถ์ รวมทั้งการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- วัตถุประสงค ์
1) ผลิตบณัฑิตที่เป็นคนดี มีความเป็นเลิศทางวิชาการตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ มีความ
เป็นผู้นำและสร้างสังคมไทยให้เปน็ “สังคมแห่งภูมิปัญญา การ
เรียนรู้ และเป็นศูนย์กลางทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท” 
2) พัฒนาองค์ความรู้ ผลิตผลงานวิจัย และวิชาการ สร้างสรรค์
นวัตกรรม บรูณาการศลิปวัฒนธรรมเพื่อนำพาสังคมด้วยองค์
ความรู้บนวิถีธรรมตามศาสตรส์าขาของตน อันจะเป็นประโยชน์
ต่อสังคมโลกในท่ีสุด 
3) เผยแผ่ องค์ความรู้ ภูมิปญัญา ด้านพระพุทธศาสนาท่ีแท้จริง 
ให้แก่พลเมืองโลก สืบสาน ส่งต่อ โดยศาสนทายาทท่ีเข้มแข็ง 
แตกฉานในพระธรรมขององค์สมเด็จพระผู้มีพระภาคเจ้า ให้
ดำรงทรงไว้ในฐานะสมบตัิที่ล้ำค่าของโลก 
4) บริการวิชาการ บริการสังคม ดว้ยสรรพกำลัง และทุก
องคาพยพของพระพุทธศาสนาให้เกิด 
ผลสัมฤทธ์ิที่เจรญิวัฒนาสถาพร เป็นประจักษ์ชัดเจนต่อ
สังคมไทยและสังคมโลก 
5) สร้างพลวัตในการพัฒนามหาวทิยาลัยและเครือข่ายภาคีพุทธ
ฯ ให้มีโครงสร้าง ระบบ และกระบวนการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ เน้นการควบคุมกระบวนการสำคญัสูผ่ลลัพธ์และ
ผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และสม
ประโยชน ์

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ โดย
ใช้แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ ์

13. ผู้บริหาร/คณาจารย์ 
ผู้ใช้หลักสตูรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

คุณลักษณะของนักศึกษา หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป ดังนี้ มี
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูลข่าวสาร  มีทักษะการใช้
เทคโนโลยี มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การ

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจโดยใช้
แบบสอบถาม 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
หลักสูตร 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

เขียน และการนำเสนอ       มีบุคลิกภาพและวางตัวได้
เหมาะสม มมีนุษยสมัพันธ์ สามารถร่วมงานกับผู้อื่น ความมี
ระเบียบวินยั ปฏิบัตติามวัฒนธรรมขององค์กร คุณธรรมและ
จริยธรรม      มีความชื่อสัตยส์ุจรติ รู้จักเสียสละ 

แบบประเมิน 
 แบบสัมภาษณ ์

14. ผู้บริหาร/คณาจารย์ 
ผู้ใช้หลักสตูร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ 
สาขาวิชาชีพคร ู

คุณลักษณะของนักศึกษา หมวดรายวิชาพระพุทธศาสนา ดังนี ้
มีความรูเ้กี่ยวกับพระไตรปิฎก มีความรู้ดี มีศลีธรรม สามารถนำ
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำรงชีวิตได ้

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ โดย
ใช้แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ ์

15. ผู้บริหาร/คณาจารย์ 
ผู้ใช้หลักสตูร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ 
สาขาวิชาชีพคร ู

ด้านผู้บริหารและอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรมุ่งผลิต
บัณฑิตใหม้ีความรู้และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาด
ทางอารมณ์ สามารถครองตน ครองคน และครองงานได้ 
สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปญัหาโดยใช้กระบวนการคิดอย่างมี
เหตุมผีลตามหลักวิชาการโดยใช้ความรู้เฉพาะสาขาวิชาได้ 
บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้เมื่อสำเร็จการศึกษา มีลักษณะ
บุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผูม้ีคณุธรรม จริยธรรมผ่านบริบท
ขององค์ความรู้แห่งศาสตร์ รวมถึงบริบทของเอกลักษณ์และอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ โดย
ใช้แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ ์

16. ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิต 

ด้านตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต และนายจ้างหรือสถาน
ประกอบการ หลักสตูร มุ่งผลิตบณัฑิตเพื่อเข้าสูต่ลาดแรงงานท่ี
หลากหลายทั้งในประเทศและนานาชาติด้วยทักษะการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ มคีวามสามารถและมีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ สามารถสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ
ได้ มีความรู้ ความสามารถในศาสตร์ของตน หรือสามารถทำงาน
ได้หลายหน้าที ่

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ โดย
ใช้แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ ์

17 ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
ใบประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 
2565  

ผลการบังคับใช้การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ๔ ประเภท 
คือ ๑) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือ P-License มีอายุ ๒ 
ปี ๒)ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันต้น หรือ B-License มี
อายุ ๕ ปี และ ๓) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง หรือ A-
License มีอายุ ๗ ป ี

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ โดย
ใช้แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ ์

18 ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑม์าตรฐาน

ประกาศนียบตัรวิชาชีพครู ป.บณัฑิต มีสถานะของอาจารย์ใน
หลักสตูรที่ต้องใช้เกณฑ์ของระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังคณุวุฒิและ

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
หลักสูตร 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา 
พ.ศ. 2565 

คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำ
หลักสตูร  

เอกสาร และสื่อ
ออนไลน ์

19 ประกาศคุรสุภา เรื่อง 
การรับรองปรญิญาตามมาร
ฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี 
พ.ศ. 2563 

มาตรฐานวิชาชีพ จำนวนอาจารย์ 1 = 10 การปฏิบัติการสอน
วิชาชีพระหว่างเรีน การปฏบิัติการสอน 540 ช่ัวโมง อาจารย์
นิเทศ และการนิเทศออนไลน์ และสัมมนา มุ่งเน้นด้านการผลิต 
และผลลัพธ์ พร้อมคู่มือปฏิบตัิการสอน ตลอดระเวลาการ
ฝึกสอน 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสาร และสื่อ
ออนไลน ์
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ภาคผนวก ฎ 
เอกสารวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO 1  PLO 2  PLO 3  PLO 4  PLO 5 PLO 6 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561 – 2580 P P P P P P 
2. ประกาศ เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) P P P P P P 

3. นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 P M P P P P 

4. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 P P P P P P 
5. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2565 

M M M M M M 

6. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับบัณฑิต 

P P P P P P 

7. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 P     

8. เป้าหมายการพัฒนาในระดับชาติและระดับสากลขององค์การสหประชาชาติ 17 เป้าหมาย P P P P P P 
9. รายงานของ World Economic Forum (WEF) เรื่อง The Future of Jobs ว่าด้วยเรื่อง
แนวโน้มและทิศทางของอาชีพในอนาคต ตลอดจนทักษะการทำงานที่จำเป็นภายในอนาคตอัน
ใกล้ 2025 

P P P P P P 
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หมายเหตุ F = Fully Fulfilled, M = Moderate Fulfilled, P = Partial Fulfilled 
 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO 1  PLO 2  PLO 3  PLO 4  PLO 5 PLO 6 

10. รายงานของ World Economic Forum (WEF) เรื่อง ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21st-
Century Skill) 

P M P P P P 

11. กฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 P P P P P P 

12. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 P P P P P P 
13. ผู้บริหาร/คณาจารย์ ผู้ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป P P P P P P 

14. ผู้บริหาร/คณาจารย์ ผู้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพครู P P P P P P 
15. ผู้บริหาร/คณาจารย์ ผู้ใช้หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต P P P P P P 

16. ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต P P P P P P 

17. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565 P P P P P P 
18. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

P P P P P P 

19. ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมารฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 P P P P P P 
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ภาคผนวก ฏ 
เอกสารระบุวิธีการเผยแพร่หลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสียภายใน วิธีการเผยแพร่หลักสูตร 

1. ผู้บริหาร/ผู้ใช้หลักสตูรประกาศนียบัตร วิชาชีพคร ู 1. เว็บไซต์มหาวิทยาลยั 
2. เอกสารแนบรายงานการประชุมภายใน 
3. การประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
4. เอกสารประชาสัมพันธ ์

2. คณาจารย ์

3. นักศึกษา 
4. คณะ/สาขาวิชา 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสียภายนอก วิธีการเผยแพร่หลักสูตร 
1. ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 1. เว็บไซต์มหาวิทยาลยั 

2. สื่อโซเซียลมเิดีย 
3. เอกสารประชาสัมพันธ ์

2. สถานประกอบการ ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระและ
เอกชน 
3. องค์กรปกครองคณะสงฆ ์
4. ผู้ปกครอง 
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ภาคผนวก ฐ 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) สูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) 
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ระดับความผูกพันระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
(levels of engagement) 

 

Introductory (I): รายวิชาที่สอนหลักการพ้ืนฐานหรือฝึกทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะที่สูงขึ้นที่สอดคล้องกับ PLOs 
Reinforce (R): รายวิชาที่สอนหลักการข้ันสูงหรือให้นักศึกษาฝึกฝนทักษะที่สูงขึ้นจากระดับพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการบรรลุ PLOs 
Mastery (M): รายวิชาที่สอนเนื้อหาเชิงลึกและเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นตามท่ี PLOs กำหนด 

กลุ่มรายวิชาเลือก รายวิชาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
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รายวิชา/หน่วยกติ ช้ันปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs 

 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31013  ทฤษฎีและการปฏิบติักรรมฐาน (3) (2-2-5) 
 หลักการ วิธีการปฏิบัติกรรมฐาน อารมณ์สมถะ
กรรมฐาน และอารมณ์วิปัสสนากรรมฐานในคัมภีร ์ทาง
พระพุทธศาสนา การปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ 

1 CLO1 เข้าใจหลักการ วิธีการปฏบิตัิกรรมฐาน     M  

CLO2 เข้าใจอารมณส์มถะกรรมฐาน และ
อารมณ์วิปสัสนากรรมฐานในคัมภรี์ทาง
พระพุทธศาสนา 

     M 
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ED 31014 
ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาวิชาชีพครู  3 (2-2-5) 
 ศึกษาแนวคิด หลักการ และความสำคัญของศาสตร์
พระราชาและโครงการพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร โดยเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ
ทรงงาน และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา วิเคราะห์การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์
พระราชาในการพัฒนาวิชาชีพครู การออกแบบและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์พระราชาเพื่อ
พัฒนาผู ้เร ียนให้มีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
ดำรงชีวิตตามหลักความพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม สร้างสรรค์นวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน
ตามแนวศาสตร์พระราชา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถอดบทเรียนความสำเร็จจากกรณีศึกษาสถานศึกษา
ต้นแบบที ่น ้อมนำศาสตร ์พระราชามาใช้ในการพ ัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

 CLO1 เข้าใจหลักการ วิธีการปฏบิตัิของ
ศาสตร์พระราชา 

    R  

CLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์
พระราชาในชีวิตประจำวัน 

     M 

CLO3 ออกแบบและพัฒนารูปแบบให้เข้ากับ
บริบทของครูมืออาชีพ 

     M 

ED 31015   CLO1 เข้าใจหลักพุทธธรรม วิธีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

   R   



187 

 

พุทธธรรมกับการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู  
     3 (2-2-5) 
 ศึกษาหลักพุทธธรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและจิตวิญญาณความเป็นครู โดยเน้นหลัก
ไตรสิกขา พรหมวิหาร 4 และหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 ในการ
พัฒนาตนเองตามบทบาทหน้าที ่ความเป็นครู ว ิเคราะห์
แนวทางการประยุกต์ใช้หลักธรรมในการพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน 
และชุมชน ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการพัฒนาจิตตามแนวพุทธเพื่อ
เสริมสร้างสติปัญญา สมาธิ และปัญญาในการประกอบ
วิชาชีพครูอย่างมีความสุขและยั่งยืน 

CLO2 ประยุกต์ใช้หลักธรรมในการพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

   R   

CLO3 มีสติปัญญา สมาธิ ในการทำงานอย่าง
มีความสุข 

    M  

ED 31016 ภูมิปัญญาพุทธศาสนากับการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ้    3 (2-2-5) 
 ศึกษาหลักปรัชญาและภูมิปัญญาพุทธศาสนาที่
เกี่ยวข้องกับการแสวงหาความรู้และการพัฒนาปัญญา โดย

 CLO1 เข้าใจหลักปรัชญา และภูมปิัญญาพุทธ
ศาสนาท่ีเกี่ยวข้อง 

  I    

CLO2 เข้าใจระเบียบวิธีวิจัย เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

   R   
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เน ้นหลักกาลามสูตร ปัญญา 3 และอร ิยส ัจ 4 ในฐานะ
กระบวนการวิจัย วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างหลักพุทธ
ธรรมกับระเบียบวิธีวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การออกแบบ
การวิจัยในชั้นเรียนตามแนวอริยสัจ 4 การพัฒนาเครื่องมือ
วิจัยที่สอดคล้องกับหลักไตรสิกขาเพื่อประเมินพัฒนาการของ
ผ ู ้ เร ียน การว ิ เคราะห์และส ังเคราะห์องค์ความร ู ้จาก
ผลการวิจัย และการนำเสนอผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ที่เช่ือมโยงกับหลักพุทธธรรม 

CLO3 วิเคราะห์ความรู้จากผลการวิจัย และ
นำเข้าสู่บทเรียนตามหลักพุทธธรรม 

    M  

ED 31017 การจัดการเรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรมและ
ความเป็นพลเมืองโลก   3 (2-2-5) 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับสังคม
พหุวัฒนธรรมและความเป็นพลเมืองโลก วิเคราะห์ประเด็น
และความท้าทายของความหลากหลายทางว ัฒนธรรม 
ค่านิยม ความเชื ่อ และอัตลักษณ์ในบริบทการศึกษา การ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลก การคิดเชิงวิพากษ์
ต่อประเด็นโลก และความรับผิดชอบต่อสังคมโลก การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงห้องเรียนกับชุมชนโลก 
และการประเมินผลการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับบริบทพหุ
วัฒนธรรมและความเป็นพลเมืองโลก 

 CLO1 เข้าใจแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ
เกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม  

I      

CLO2 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างทางวัฒธรรมของพลเมืองโลก 

 R     

CLO3 วิเคราะห์ประเด็น และความท้าทาย
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

  M    
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กลุ่มวิชาบังคับวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต 

รายวิชา/หน่วยกติ ช้ันปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs 

 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31201  
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู  3 (2-2-5)  
 หลักและลักษณะสำคัญของภาษา การใช้ทักษะการ
ฟ ั ง  การพ ูด  การอ ่ าน และการเข ียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อความหมายและจัดการเรียนรู้สำหรับ
ครู และการใช้ภาษาเพื่อการเป็นครูมืออาชีพ เน้นสื่อสารแบบ
สันติวิธีเชิงพุทธ 

1 

CLO1 เข้าใจหลักและลักษณะสำคญัของภาษา การ
ใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  I    

CLO2 สามารถสื่อความหมายและจัดการเรยีนรู้
สำหรับครู และการใช้ภาษาเพื่อการเปน็ครูมือ
อาชีพ 

  R    

ED 31202  
จิตวิทยาสำหรับครู     3 (2-2-5) 
 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี จิตวิทยาเชิงพุทธ จิตวิทยา
พัฒนาการของมนุษย์ จิตวิทยาช่วงวัย จิตวิทยาพื ้นฐาน 
จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว
และการให้คำปรึกษาของจิตวิทยากลุ่มต่าง ๆ การเข้าใจ
ธรรมชาติของผู้เรียน การใช้จิตวิทยาช่วยเหลือและสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ การประยุกต์ใช้หลัก
จิตวิทยา  

1 

CLO1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎี จิตวิทยา
พัฒนาการของมนุษย์ จิตวิทยาช่วงวัย 
จิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาการเรยีนรู้ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวการให้
คำปรึกษาของจิตวิทยากลุม่ต่าง ๆ และ
ธรรมชาติของผูเ้รียนได้  

 R     

CLO2 ใช้กิจกรรมการเรยีนการสอนที่
สอดคล้องกับหลักจิตวิทยาการศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

 R     
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รายวิชา/หน่วยกติ ช้ันปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs 

      

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31203  
ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3 (2-2-5) 
 ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีการศึกษา ศาสนา 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ประวัติความเป็นมาและ
ระบบการจัดการศึกษาไทย ว ิส ัยทัศน์และแผนพัฒนา
การศึกษาไทย วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาและกลวิธี
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั ่งยืน ศึกษา
ความหมายและรูปแบบของหลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร แนวคิด
ในการจัดทำหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์
หลักสูตร ข้อกำหนด มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั ้นของ
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปัญหาและแนวโนม้
ในการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปประยุกต์ใช้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา การประเมินหลักสูตรทั้งก่อน
และหลัง การใช้หลักสูตร นำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทำหลักสูตรได้ 

1 CLO1 เข้าใจปรัชญา แนวคดิ และทฤษฎี
การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมและกลวิธีการจัดการศกึษาเพื่อ
เสรมิสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 

I      

CLO2 เข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาหลักสูตรและสื่อ
การสอน และพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

 R     

CLO3 อธิบาย ความหมาย หลักการ องค์ประกอบ
และแนวคิดพื้นฐานในการจัดทำหลักสูตร ศาสตร์
การสอน กลยุทธ์ และกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู ้

R      

CLO4 ประย ุกต ์ใช ้องค ์ความร ู ้ ในการเร ียนรู้
วิเคราะห์ธรรมชาติของรายวิชา ตัวชี้วัด มาตรฐาน
การจัดการเรียนรู้ การบูรณาการการสอน ภายใน
กลุ่มสาระและระหว่างกลุ่มสาระ 

 M     
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รายวิชา/หน่วยกติ ช้ันปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs 

      

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31204 
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนแนวใหม่  
     3 (2-2-5) 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้เพื ่อให้ผู ้เรียนรู ้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และ
แก้ปัญหาได้ตามแนวทางพุทธศาสนา การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู ้เรียนเป็นสำคัญ การบูรณาการการเรียนรู ้แบบเรียนรวม 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู ้เรียน การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสาร
ประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา การสร้างบรรยากาศการจัด
ช้ันเรียนและสิ่งแวดล้อมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แนวใหม ่

1 CLO1 เข้าใจในทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างถูกต้อง 

R      

CLO2 เข้าใจในวิทยาการจดัการเรียนรู้ การจัดทำ
แผนการเรียนการสอน รวมถึงการจัดการการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 M     
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รายวิชา/หน่วยกติ ช้ันปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs 

      

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31205 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรคด้์วยปัญญาประดิษฐ์   3 (2-2-5) 
 
 แนวคิด หลักการ ทฤษฎีนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ แนวโน้ม ของเทคโนโลยีดิจิทัลใน
อนาคตแบบปัญญาประดิษฐ์ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษา รูปแบบ
นวัตกรรมทางการศึกษา และการพัฒนาผู้เรียนในการจัดการ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ฝึกปฏิบัติการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ 

1 CLO1 ระบุหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารการศึกษา และการเรียนรู้ได ้

 R     

CLO2 อธิบายหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา และการ
เรียนรู้ได ้

 R     

CLO3 ประประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการการศึกษา และการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และไม่
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาได้ 

 M     

CLO4 ประยุกต ์ใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของ
สาขาวิชาเอกเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกรที่สอดคล้องกับบริบท
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู ้เรียน 
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้ 

  R    
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รายวิชา/หน่วยกติ ช้ันปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs 

      

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31206   
การวัดและประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 
 แนวคิด หลักการ เป้าหมาย แนวทางการวัดและ
ประเมินทางการศึกษาและการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 การ
ออกแบบ สร้าง และเลือกใช้วิธีการวัดและเทคโนโลยีการ
ประเมินเพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นธรรม และพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม การฝึกปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้การ
ประเมินพัฒนาการ และการนำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

1 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิดและเทคนิคการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การ
ประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน การประเมิน
ภาคปฏิบัติ การประเมินแบบย่อยและแบบรวม 
ได้  

 R     

CLO2 เลือกเครื่องการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามธรรมชาติของการวัดและประเมินผล
แต่ละรายวิชาได้  

 M     

CLO3 ใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงได้ 

 M     

CLO4 ใช้ผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนได้ 

 M     
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รายวิชา/หน่วยกติ ช้ันปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs 

      

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31207  
ความเป็นครูและกฎหมายทางการศึกษา  3 (2-2-5) 
 
 วิเคราะห์สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐาน
วิชาชีพครู การปลูกฝังจิต วิญญาณความเป็นครู การจัดการ
ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
การยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล กฎหมายที่
เกี ่ยวข้องความเป็นครู และวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล 
ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูตามที่คุรุสภากำหนด ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี
จิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 

1 CLO1 อธิบาย ความหมาย หลักการ 
องค์ประกอบและแนวคิดพื้นฐานในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ 

M      

CLO2 สามารถบูรณาการความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู
กับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
มีจิตวิญญาณความเป็นครู การยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

 M     

CLO3 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องความเป็น
ครู และวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความ
ซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา
กำหนด ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตสํานึก
สาธารณะและเสียสละให้สังคม 

 M     
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รายวิชา/หน่วยกติ 
ช้ันป ี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs 

      

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31208  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
     3(2-2-5) 
  
 แนวคิด หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย 
การคิดเชิงนวัตกรรม รูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
การออกแบบการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ฝึก
ทักษะศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนานวัตกรรม การบูรณา
การความรู้ในศาสตร์การสอนกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผ ่านกระบวนการวิจ ัย สมรรถนะทางการวิจ ัยในบริบท
การศึกษาสมัยใหม่ การนำเสนอผลการวิจัยและนวัตกรรม
อย่างมีจรรยาบรรณ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

2 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการ
วิจัย แนวปฏิบัติในการวิจยั คุณลกัษณะของ
การวิจัยทางการศึกษาและการวิจยัในช้ันเรียน 

  I    

CLO2 ทดลองใช้เครื่องมือเพื่อหาคุณภาพ
เครื่องมือท่ีใช้สำหรับการวิจัยในช้ันเรียนได้ 

  I    

CLO3 แสดงผลการทำวิจัยพัฒนานวัตกรรม
การเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปญัหาและพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนได ้

  R    

CLO4 ประยุกต์ผลวิจัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ มีจริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์

  R    

 
 



196 

 

รายวิชา/หน่วยกติ ช้ันปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs 

      

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31209  
การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
   3 (2-2-5) 
 แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา การ
จัดการคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู ้และ
คุณภาพ ผู้เรียนเพื่อเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
การประเมินคุณภาพภายนอก ความเชื่อมโยงระหว่าง การ
บริหารการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและการประเมนิ
คุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
กิจกรรม การเร ียนรู ้ บทบาทของครูกับบุคลากรภายใน 
บุคลากรภายนอกสถานศึกษาและชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

2 CLO1 อธิบายความหมาย ขอบข่าย หลักการ 
แนวคิด การบริหารและระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน ด้านการบริหาร
จัดการ และด้านการจัดการเรียนการสอนได้  

  I    

CLO2 อธิบายแนวทางการจัดทำรายงานผล
การประกันคณุภาพการศึกษา  

  I    

CLO 3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สถานศึกษาได ้

  R    

 
 
 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6 หน่วยกิต 
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รายวิชา/หน่วยกติ ช้ันปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs 

      

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31310   
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  1 (90) 
 ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน โดยการเรียนรู้งานของ
ความเป็นครู งานธุรการในชั้นเรียน การสังเกตปัญหาของผู้เรียน
และการแก้ปัญหาในชั ้นเรียน บทบาทและภาระหน้าที ่ครู การ
ประสานงาน การออกตรวจเยี่ยมโครงการเยี่ยมบ้านกับโรงเรียนใน
การประสานกับผู้ปกครองและชุมชน ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
สามารถอยู่ร่วมกัน บนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม และ
การปฏิบัติการในฐานะผู้ช่วยครู ช่วยงานครูประจำชั ้น งานให้
ความรู้ อบรมผู้เรียน ช่วยงานสอน ผลิตสื่อ การวัดการประเมินผล
การเรียนรู ้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ การทดลองสอนในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง 
การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพตามมาตรฐานของการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื ่อการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1 CLO1 ระบุบริบทพ้ืนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน    

  R    

CLO2 อธิบายงานธุรการในช้ันเรยีน ปัญหา
ของผู้เรียนและการแก้ปญัหาในช้ันเรยีน การ
ประสานงาน การออกตรวจเยี่ยมโครงการ
เยี่ยมบ้านกับโรงเรียนในการประสานกับ
ผู้ปกครองและชุมชนได้   

  R    

CLO3 เข้าใจแนวทางการปฏิบตัิงานในฐานะ
ผู้ช่วยครู การให้ความรู้ การอบรมผู้เรยีน การ
ช่วยงานสอน การผลติสื่อ การวัดการ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียนได ้

  M    
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ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31311 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  2 (180) 
 ศึกษาและสังเกต การจัดการชั้นเรียน บูรณาการศาสตร์
การสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อปฏิบัติการทดลอง
สอนในสถานศึกษาโดยบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา ในสาขาวิชาเอกที่มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียน
ให้ผู้เรียนมีความสุข เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่
ละบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดขั ้นสูงโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด ิจ ิทัลหรือนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีทันสมัย ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ เรียนรู้แนวทางการวิจัยในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อนำไปใช้
ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ค ุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้การนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง 

1 CLO1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ จดั
กิจกรรมและสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน
โดยบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาจดัการ
เรียนรู ้

  R    

CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมยั ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการพัฒนาแก้ปัญหาแกผู่้เรยีน
ได ้

  R    

CLO3 ใช้ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

   M   
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รายวิชา/หน่วยกติ ช้ันปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs 

      

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ED 31312  
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือ
วิชาเอก      3(270) 
 ปฏิบัติการสอนในหน้าที่ครูอย่างครบถ้วน จัดการเรียน
การสอนในรายวิชาเอก การวัดและประเมินผล และนำผลไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู ้ของผู้เรียน 
การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน สร้างแรงบันดาลใจผู้เรยีน

2 CLO1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และศาสตร์
การสอนในวางแผนและจัดการเรยีนการ
สอนในรายวิชาเอ มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียน
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครโูดย
จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ 
ผู้รับบริการ และผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

  R    

CLO2 ใช้ผลการวิจยัเพื่อแก้ปัญหาแลพัฒนา
ผู้เรยีน 

  R    
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ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
พัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแบ่งปันความรู้ การสัมมนาการศึกษา การมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำ
แผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนตาม
ความถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และ
มีความสุขในการเรียน การดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ ทำงานเป็นทีมอย่าง
สร้างสรรค์ และผู้สร้างนวัตกรรม พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู
ร่วมกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์และร่วมกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียนและประพฤติปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูในการเรียนภายใต้การนิเทศจาก
อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง 

CLO3 ใช้เทคโนโลยีและสรา้งนวัตกรรมในการ
วัดและประเมินผลในการพัฒนาผู้เรยีนและใช้
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรยีนให้มี
ลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา และ
สนับสนุนคณุภาพของผูเ้รียนและอนรุักษ
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นได ้

   M   
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ลำดับ

ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

(PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 

(K) 

Psychomotor 

Domain 

(S) 

Affective Domain 

(E C) 

R U Ap An E C 

PLO1 PLO 1 อธิบายและปฏิบัติได้ ตามจรรยาบรรณและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับวิชาชีพครู สอดคล้องกับมาตรฐานคุรุสภาท่ีกำหนด 

  /      

PLO2 PLO 2 เลือกใช้ แนวคิด ทฤษฎีการสอน การวดัและประเมินผล อย่าง

เหมาะสมกับกลุม่เป้าหมายและรายวิชาท่ีสอน 

    /  /  

PLO3 PLO 3 วิเคราะห์และปรับใช้ กลวิธีจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องบริบท

ผู้เรียนและความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

   /   /  

PLO4 PLO 4 ออกแบบและจัดการแผนการเรยีนรู้ บริหารจดัการช้ันเรยีน และ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     / /  

PLO5 PLO 5 สื่อสารอย่างมืออาชีพ ด้วยภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ใน

บริบทวิชาชีพครู ทั้งการเขียนและพูด 

       / 

PLO6 PLO 6 ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในการพัฒนาตนและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

    /   / 
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PLOs / มาตรฐานวิชาชีพครู 2567 มค01 จรรยาบรรณ

วิชาชีพ (4 ข้อ) 

มค02 ความรู้และ
ทักษะวิชาชีพ 

(5 ข้อ) 

มค03 การ
จัดการเรียนรู้ 

(4 ข้อ) 

มค04 การบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

(3 ข้อ) 

มค05 การพัฒนา

ตน-วิชาชีพ-ชุมชน (4 ข้อ) 

PLO 1 อธิบายและปฏิบัติได้ ตามจรรยาบรรณและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับวิชาชีพครู สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุรุสภาท่ีกำหนด 

● 
   

● 

PLO 2 เลือกใช้ แนวคิด ทฤษฎีการสอน การวดัและ
ประเมินผล อย่างเหมาะสมกับกลุม่เป้าหมายและรายวิชา
ที่สอน 

 
● ● 

  

PLO 3 วิเคราะห์และปรับใช้ กลวิธีจัดการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องบริบทผู้เรียนและความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
● ● ● 

 

PLO 4 ออกแบบและจัดการแผนการเรยีนรู้ บริหารจดัการ
ช้ันเรียน และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
● ● ● 

 

PLO 5 สื่อสารอย่างมืออาชีพ ด้วยภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ ในบริบทวิชาชีพครู ทั้งการเขียนและพูด 

 
● ● ● ● 

PLO 6 ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในการ
พัฒนาตนและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

● 
   

● 
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ภาคผนวก ฑ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี/ภาค 

Y Learning Outcome (YLO) PLO-1
จรรยาบรรณ 

PLO-2
ทฤษฎี-วัดผล-ICT 

PLO-3
วิเคราะห์
บริบท 

PLO-4แผน/ชัน้
เรียน-ICT 

PLO-5สื่อสาร
มืออาชีพ 

PLO-6
หลักธรรมพุทธ 

Y1-1 อธิบาย จรรยาบรรณ + กฎหมายครไูด้ถูกต้อง พร้อม
ยกกรณตีัวอย่างร่วมสมัย ภาค 1 

● ○     ○ ○ 

Y1-2 เลือก ทฤษฎีสอนพื้นฐาน-วิธีวัดผลที่เหมาะสม แล้ว
ออกแบบ Micro-Lesson Plan ภาค 1 

  ● ● ○ ○   

Y1-3 วิเคราะห ์บริบทผู้เรียนผ่าน Classroom Profile 
และ เสนอ แนวทางปรับกิจกรรม ภาค 2 

○ ● ● ○     

Y1-4 ออกแบบ เครื่องมือวัดผล (ข้อสอบ-Rubric) ที่
สอดคล้องจดุประสงค์และมาตรฐาน ภาค 2 

  ● ○ ●     

Y1-5 สื่อสาร แนวคิดการสอนเปน็ภาษาไทย-อังกฤษ ในช้ัน
เรียนจำลองอย่างมีประสิทธิภาพ ภาค 2 

    ○ ○ ●   

Y1-6 ประยุกต ์หลักไตรสิกขาเพื่อพัฒนาวินัยตน ใน
โครงงานจิตอาสานักศึกษา ภาค 1-2 

●       ○ ● 

Y2-1 วิเคราะห์เชิงลึก โรงเรียนฝกึสอน 
(บริบท-ผู้เรยีน-ชุมชน) เพื่อสร้าง Unit Plan ภาค 3 

○ ● ● ●     
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Y2-2 บูรณาการ นวัตกรรม/ICT ในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีน ระหว่างฝึกสอน ภาค 3 

  ● ● ●     

Y2-3 จัดการ ช้ันเรียนจริง และใช้เทคนิคแก้ปัญหา
พฤติกรรมผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ภาค 3 

○ ○ ● ● ●   

Y2-4 ประเมิน-สะท้อน ผลการสอนของตน ด้วยข้อมูลเชิง
ประจักษ์ แล้ว ปรับปรุง แผนต่อเนื่อง ภาค 3 

  ● ● ● ○   

Y2-5 แสดงผู้นำวิชาชีพ ผ่านการสื่อสารสองภาษา และการ
มีส่วนร่วม PLC โรงเรียน ภาค 3 

○   ○ ○ ● ● 

 

ตารางการเชื่อมโยง PLOs กับ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพ (มาตรฐานที่ 1) 

PLOs การเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู 2567 
(มาตรฐานที่ 1) 

คำอธิบาย 

PLO1อธิบายและปฏิบัตไิด้ตาม
จรรยาบรรณและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 

เชื่อมโยง ทางอ้อม  
(เสริมฐานความรู้เพื่อ
มาตรฐานที่ 3) 

แม้มาตรฐานที่ 1 มุ่งเน้นองค์ความรู้ทางวิชาชีพ แต่ความเข้าใจจรรยาบรรณและกฎหมายการศึกษาเปน็พ้ืนฐาน
ที่ครูทุกคนต้องมีเพื่อให้ใช้ความรู้ในวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง 

PLO2เลือกใช้แนวคิด ทฤษฎีการ
สอน การวัดและประเมินผล อย่าง
เหมาะสม 

เชื่อมโยงโดยตรง ครอบคลมุหัวใจของมาตรฐานที่ 1 ได้แก่ การมีความรูด้้านการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนรู ้
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PLO3วิเคราะห์และปรับใช้กลวิธี
จัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องบริบท
ผู้เรยีน 

เชื่อมโยงโดยตรง สอดคล้องกับองค์ความรู้เกี่ยวกับจติวิทยาการศึกษา ความแตกต่างระหว่างบุคคล และการออกแบบการเรยีนรู้
ที่ตอบสนองบริบท 

PLO4ออกแบบและจัดการแผนการ
เรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน และ
ใช้เทคโนโลย ี

เชื่อมโยงโดยตรง ตรงกับเนื้อหาดา้นการบริหารจดัการเรยีนรู้ และการใช้เทคโนโลยีในการเรยีนการสอน ซึ่งเป็นสาระหลกัของ
มาตรฐานด้านความรู ้

PLO5สื่อสารอย่างมืออาชีพ ด้วย
ภาษาไทยหรืออังกฤษ 

เชื่อมโยงทางอ้อม การสื่อสารที่ดเีป็นพื้นฐานในการถา่ยทอดความรู้และจดัการเรียนรู้ ซึ่งแม้ไมร่ะบุชัดในมาตรฐาน แต่ถอืเป็น
ทักษะสนับสนุนสำคัญ 

PLO6ประยุกต์หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา ในการพัฒนาตนและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

เชื่อมโยงทางอ้อม เนื่องจาก “การประยุกต์หลักธรรม” เป็นกระบวนการทางความรูร้ะดับสูง (Cognitive) และสะท้อนองค์ความรู้
ท้องถิ่นของความเป็นครูไทย ซึ่งควรถือเป็นส่วนหน่ึงของความรู้ในวชิาชีพ และการ “ประยุกต์” หลักธรรม 
ไม่ใช่เพียงการรู้ (Knowledge) แต่คือการนำไปใช้ ซึ่งอยู่ใน Cognitive Domain อย่างชัดเจน 

 

แนวทางการประเมิน PLOs ทั้ง 6 ข้อ 

PLO วิธีประเมินทางตรง (Direct Assessment) วิธีประเมินทางอ้อม (Indirect Assessment) 
PLO1อธิบายและปฏิบัตไิด้ตาม
จรรยาบรรณและกฎหมายที่เกีย่วข้องกับ
วิชาชีพครู 

- สอบปลายภาควิชาจรรยาบรรณวิชาชีพ- กรณีศึกษา/บทบาทสมมตุิ
ในการจัดการปญัหาทางจรยิธรรม- การสังเกตและประเมินจากการฝึก
ปฏิบัติการสอน 

- แบบสอบถามตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ- 
สัมภาษณ์/แบบสอบถามจากครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศ- แบบ
ประเมินตนเองรายเทอม 

PLO2เลือกใช้แนวคิด ทฤษฎีการสอน 
การวัดและประเมินผล อย่างเหมาะสม 

- รายงานการวิเคราะห์แผนการสอน- ข้อสอบ/วิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับการเลือกใช้ทฤษฎี- การประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้และ
เครื่องมือประเมินท่ีจัดทำเอง 

- แบบสอบถามความมั่นใจตนเองต่อการเลือกใช้แนวคิด- 
สัมภาษณ์หรือ reflection จากการฝึกสอน 
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PLO3วิเคราะห์และปรับใช้กลวิธีจดัการ
เรียนรู้ ใหส้อดคล้องบริบทผู้เรียน 

- แผนการสอนและการสะท้อนหลงัสอน (reflection)- Rubric การ
สังเกตพฤติกรรมจากการฝึกสอน- โครงงาน/Portfolio การออกแบบ
กลยุทธ์ตามบริบท 

- แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เรยีนปลายภาคฝึกสอน- 
การประเมินตนเองแบบ rubric หรือ check-list 

PLO4ออกแบบและจัดการแผนการ
เรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน และใช้
เทคโนโลย ี

- แผนการจัดการเรียนรู้พร้อมแนบสื่อและเทคโนโลยี- e-portfolio 
แสดงผลงานการใช้เทคโนโลยี- การประเมินจากการสอนจริงโดย
อาจารย์นิเทศ 

- แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ครูพี่เลีย้งหรือเพื่อนร่วมชั้น- Self-
report ความถี่/รูปแบบการใช้เทคโนโลย ี

PLO5สื่อสารอย่างมืออาชีพ ด้วย
ภาษาไทยหรืออังกฤษ 

- การนำเสนอรายงาน/ผลงานเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม- ประเมินการพูด
หน้าช้ันเรียนและการเขียนทางวิชาการ- คลิปวิดโีอสาธิตการสอน
ภาษาไทยหรืออังกฤษ 

- แบบสอบถามความมั่นใจของผูเ้รียนในทักษะการสื่อสาร- 
Feedback จากครูพี่เลี้ยงระหว่างฝึกสอน 

PLO6ประยุกต์หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา ในการพัฒนาตนและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

- รายงาน/กิจกรรมสะท้อนตนเองเรื่องศีลธรรมจรรยา- การเขียนบันทึก
คุณธรรม (Moral Journal)- การประเมินจากอาจารย์นิเทศในช้ันเรยีน 

- แบบประเมินตนเองด้านคณุธรรม- Feedback จากชุมชน
โรงเรียนหรือผูร้่วมงาน 

 

การวางแผนการประเมินในช่วงเวลา 1 ปี 6 เดือน 
ช่วงเวลา กิจกรรมหลกั PLO ที่เกี่ยวข้อง 

ภาคต้น ปีท่ี 1 เรียนวิชาพื้นฐานด้านจริยธรรม จติวิญญาณความเป็นครู ทฤษฎีการสอน               PLO1, PLO2, PLO6 
ภาคปลาย ปีที่ 1 ฝึกออกแบบแผนการสอน การสื่อสารทางวิชาชีพ รายวิชาเทคโนโลยี               PLO3, PLO4, PLO5 
ช่วงฝึกปฏิบัติการสอน (เทอมสุดท้าย) สอนในสถานศึกษา/นเิทศเก็บ Portfolio/Reflectionสมัภาษณ์/ประเมินตนเอง ครบทุก PLO โดยเฉพาะ PLO1–PLO6 
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ตารางประเมิน PLO พร้อมเกณฑ์ + หลักฐาน 
PLO เกณฑ์การบรรลุ (Achievement 

Criteria) 
Knowledge Evidence Performance Evidence 

PLO1อธิบายและปฏิบัตไิด้ตาม
จรรยาบรรณและกฎหมายที่เกีย่วข้อง
กับวิชาชีพครู 

ระบุจรรยาบรรณและกฎหมายไดถู้กต้อง 
และแสดงพฤติกรรมตามจรรยาบรรณใน
สถานการณ์จริง 

- แบบทดสอบข้อเขียน (multiple choice 
/ short answer)- รายงานสรุปกฎหมาย
และกรณีศึกษา 

- สังเกตการณ์ฝึกสอน (rubric)- แบบประเมิน
จากครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศ- รายงานสะท้อน 
(reflection) 

PLO2เลือกใช้แนวคิด ทฤษฎีการสอน 
การวัดและประเมินผล อย่างเหมาะสม 

อธิบายทฤษฎีได้ และสามารถเลือกใช้ได้
เหมาะสมกับบริบทรายวิชา 

- รายงานวิเคราะห์ทฤษฎี- แบบฝกึหัดจับคู่
สถานการณ์กับแนวคิด 

- แผนการสอนพร้อมเหตผุลที่เลือกใช้ทฤษฎี- 
บันทึกหลังสอน (lesson reflection) 

PLO3วิเคราะห์และปรับใช้กลวิธีจดัการ
เรียนรู้ ใหส้อดคล้องบริบทผู้เรียน 

วิเคราะหบ์ริบทผูเ้รียน และเลือกกลวิธีการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสม 

- บทความหรือวิเคราะห์ case study- 
แบบฝึกวิเคราะห์บริบทและกลวิธี 

- Lesson plan ที่ปรับตามบริบทนักเรียน
จริง- ผลการสอนจริงพร้อมผลตอบรับ 

PLO4ออกแบบและจัดการแผนการ
เรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน และใช้
เทคโนโลย ี

ออกแบบแผนการเรียนรูไ้ด้ครบถ้วน และ
บูรณาการเทคโนโลยีอย่างมีประสทิธิภาพ 

- โครงงานออกแบบบทเรียน (Lesson 
design project)- รายงานการวิเคราะห์ 
ICT เพื่อการเรยีนรู ้

- e-Portfolio ของแผนสอน + สือ่/เทคโนโลยี
ที่ใช้- คลิปวิดีโอการสอนจริง 

PLO5สื่อสารอย่างมืออาชีพ ด้วย
ภาษาไทยหรืออังกฤษ 

ใช้ภาษาไทย/อังกฤษได้ถูกต้อง เหมาะสม
กับวิชาชีพ ในการเขียนและพูด 

- แบบทดสอบทักษะภาษา- รายงาน
วิชาการ/เรยีงความ 

- การนำเสนอหน้าช้ันเรียน (rubric)- คลิป
วิดีโอสาธิตการสอนทั้ง 2 ภาษา 

PLO6ประยุกต์หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา ในการพัฒนาตนและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

อธิบายหลักธรรมได้ และประยุกตใ์ช้ใน
การดำรงชีวิตและวิชาชีพ 

- แบบฝึกวิเคราะห์หลักธรรมกับวิชาชีพ- 
บันทึกคุณธรรมรายเดือน 

- กิจกรรมสะท้อนตนเอง (Self-reflection)- 
พฤติกรรมที่แสดงออกจริงในช้ันเรยีน/ฝึกสอน 
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- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เร่ือง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เร่ือง การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาในสถานบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2568 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เร่ือง หลักเกณฑ์และการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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