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เหมาะสม สังคม ศาสนา กิจกรรมวิชาการ 
และการศึกษาดูงาน 

- จั ด เวที สรุปบท เรียน ในแต่ละ
กิจกรรมที่มอบหมาย 

- ประเมินการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการติดต่อสื่อสาร 

3. ฉลาดรู้ที่จะแสวงหา
แนวทางการทำงานและ
ดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุข
และสร้างสรรค์ 

- ฝึกการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุผล 
ผ่านกิจกรรมและสถานการณ์จริง 

- มอบหมายให้เข้าร่วมกิจกรรมทาง
สังคม ศาสนา กิจกรรมวิชาการ 
และการศึกษาดูงาน 

- จั ด เวที สรุปบท เรียน ในแต่ละ
กิจกรรมที่มอบหมาย 

- ประเมินกิจกรรม  
- สังเกตพฤติกรรม การกระทำ 
และการแสดงออก 

- ประเมินการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการติดต่อสื่อสาร 

4. ฉ ล า ด รู้ ที่ จ ะ ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ ต่อการศึกษา 
การทำงาน  และการ
ติดต่อสื่อสาร 

- ฝึกการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุผล 
ผ่านกิจกรรมและสถานการณ์จริง 

- มอบหมายให้เข้าร่วมกิจกรรมทาง
สังคม ศาสนา กิจกรรมวิชาการ 
และการศึกษาดูงาน 

- จัด เวที สรุปบท เรียน ในแต่ละ
กิจกรรมที่มอบหมาย 

- ประเมินกิจกรรม  
- สังเกตพฤติกรรม การกระทำ 
และการแสดงออก 

- ประเมินการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการติดต่อสื่อสาร 

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีภาวะผู้นำ รู้จักการ
ใช้ เห ตุ ผ ล  ว างตน ได้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กาลเทศะ 

- กำหนดวิธีการเรียนการสอนโดย
เน้นการเรียนรู้แบบเป็นกลุ่ม 

- จัดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์และการ
ทำงานเป็นทีม 

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

- ประเมินผลจากการทำงานเป็น
ทีมและการมีส่วนร่วมในกลุ่ม 

- ให้นักศึกษาประเมินตนเองและ
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

- อาจารย์ผู้สอนมีการประเมิน
พฤติกรรมของผู้เรียน 

2.  มี ค ว า ม เสี ย ส ล ะ 
บำเพ็ญ ประโยชน์ ต่ อ
ส่วนรวม 

- กำหนดวิธีการเรียนการสอนโดย
เน้นการเรียนรู้แบบเป็นกลุ่ม 

- จัดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์และการ
ทำงานเป็นทีม 

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

- ประเมินผลจากการทำงานเป็น
ทีมและการมีส่วนร่วมในกลุ่ม 

- ให้นักศึกษาประเมินตนเองและ
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

- อาจารย์ผู้สอนมีการประเมิน
พฤติกรรมของผู้เรียน 

3. มีการสอดส่อง และ - กำหนดวิธีการเรียนการสอนโดย - ประเมินผลจากการทำงานเป็น
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ป้ องกัน ไม่ ให้ เกิ ดการ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน
องค์กรและสังคม 

เน้นการเรียนรู้แบบเป็นกลุ่ม 
- จัดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์และการ

ทำงานเป็นทีม 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

ทีมและการมีส่วนร่วมในกลุ่ม 
- ให้นักศึกษาประเมินตนเองและ
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

- อาจารย์ผู้สอนมีการประเมิน
พฤติกรรมของผู้เรียน 

4. รู้จักวางแผนในการ
ทำงาน และดำเนินตาม
แผนที่ได้วางไว้ 

- กำหนดวิธีการเรียนการสอนโดย
เน้นการเรียนรู้แบบเป็นกลุ่ม 

- จัดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์และการ
ทำงานเป็นทมี 

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

- ประเมินผลจากการทำงานเป็น
ทีมและการมีส่วนร่วมในกลุ่ม 

- ให้นักศึกษาประเมินตนเองและ
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

- อาจารย์ผู้สอนมีการประเมิน
พฤติกรรมของผู้เรียน 

2.5 ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความสามารถจัด
กลุ่ ม ค ว าม รู้  แ ล ะคิ ด
วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล เชิ ง
ตัวเลขได้ ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทั ล ได้อย่ างคุ้ น เคย 
สามารถติดตามเพ่ิมพูน
ความรู้ในเทคโนโลยีอุบัติ
ใหม่อย่างมีประสิทธิผล 

- จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า
ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และคอมพิวเตอร์ 

- ป ระ เมิ นผลการ เรียน รู้ โดย
อาจารย์ผู้สอน  

- ป ระ เมิ น ผลจากการศึ กษ า
ค้นคว้าผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ 

- ประเมินการนำเสนอผลงาน
จ า ก ก า ร ค้ น ค ว้ า ผ่ า น สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. มีความสามารถใน
การแ ส ว งห าค วาม รู้   
การจัดเก็บ ประมวลผล
ข้อมูลและการนำเสนอ
ข้อมูลผ่านอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
สามารถใช้เครื่องมือเพ่ือ
ก า ร สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ที่
ถู ก ต้ อ งต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ลิขสิทธิ์และประเด็นการ
คัดลอกผลงาน สามารถ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อ

- จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า
ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และคอมพิวเตอร์ 

- ป ระ เมิ นผลการ เรียน รู้ โดย
อาจารย์ผู้สอน  

- ป ระ เมิ น ผลจากการศึ กษ า
ค้นคว้าผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ 

- ประเมินการนำเสนอผลงาน
จ า ก ก า ร ค้ น ค ว้ า ผ่ า น สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 



79 

มคอ.2 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 

ดิจิทัล มัลติมีเดีย และ
นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่
ห ล า ก ห ล า ย  มี
ความสามารถในการ
เ รี ย น รู้ ผ่ า น ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี ห รื อ
แอพพลิเคชั่น 
3 . มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ
สื่ อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ สามารถ
เลือกใช้รูปแบบการสื่อที่
สารที่เหมาะสม สามารถ
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร 
ประสานงานและทำงาน
ผ่านระบบออนไลน์ซึ่งมี
เครื่องมือและช่องทางที่
ห ล ากห ลาย  ส ำห รั บ
บุคคลที่แตกต่างกันได้ มี
ความตระหนักถึงความ
ปลอดภัยทางออนไลน์ 
การรู้จักป้องกันข้อมูล
และภาพลักษณ์ส่วนตน 
ระมัดระวังและไตร่ตรอง
ในการแบ่งปันข้อมูลและ
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
ทางออนไลน์ 

- จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า
ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และคอมพิวเตอร์ 

- ป ระ เมิ นผลการ เรียน รู้ โดย
อาจารย์ผู้สอน  

- ป ระ เมิ น ผลจากการศึ กษ า
ค้นคว้าผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ 

- ประเมินการนำเสนอผลงาน
จ า ก ก า ร ค้ น ค ว้ า ผ่ า น สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(curriculum mapping)  
   พิจารณาความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและของรายวิชา แสดงให้เห็นว่าแต่ละ

รายวิชาในหลักสูตร รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ใดบ้าง โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือ
ความรับผิดชอบรอง ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ดังตารางที่แนบ มีความหมายดังนี้  
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  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     1.1 มีหลักธรรมในการดำเนินชีวิต 
     1.2 มีวินัย เคารพในกฎหมายและสิทธิของคนอ่ืนๆ 
     1.3 มีจิตใจเสียสละ ประพฤติตนเกื้อกูลต่อสังคม 
  2. ด้านความรู้ 
     2.1 รู้จักกฎเกณฑ์ทางสังคม เคารพกฎหมาย และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
     2.2 มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     2.3 เข้าใจในหลักเกณฑ์ธรรมชาติของมนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
     2.4. ตระหนักรู้ในคุณค่าของศิลปะ ภาษาและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ 
     2.5 รู้หลักการดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา 
      3.1 ฉลาดรู้ที่จะปฏิบัติตนให้เกื้อกูลต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
      3.2 วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์และสภาวการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
      3.3 ฉลาดรู้ที่จะแสวงหาแนวทางการทำงานและดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขและสร้างสรรค์ 
      3.4 ฉลาดรู้ที่จะใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ ต่อการศึกษา การทำงาน และการติดต่อสื่อสาร 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      4.1 มีภาวะผู้นำ รู้จักการใช้เหตุผล วางตนได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ 
      4.2 มีความเสียสละ บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
      4.3 มีการสอดส่อง และป้องกันไม่ให้เกิดการประพฤติมิชอบในองค์กรและสังคม 
      4.4 รู้จักวางแผนในการทำงาน และดำเนินตามแผนที่ได้วางไว้ 
  5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      5.1 มีความสามารถจัดกลุ่มความรู้ และคิดวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขได้ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้

อย่างคุ้นเคย สามารถติดตามเพ่ิมพูนความรู้ในเทคโนโลยีอุบัติใหม่อย่างมีประสิทธิผล 
     5.2 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ การจัดเก็บ ประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูล

ผ่านอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้ สามารถใช้เครื่องมือเพ่ือการสืบค้นข้อมูลที่ถูกต้อง
ตระหนักถึงลิขสิทธิ์และประเด็นการคัดลอกผลงาน สามารถสร้างสรรค์และผลิตสื่อดิจิทัล 
มัลติมีเดีย และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือวัตถุประสงค์ที่หลากหลาย มีความสามารถในการ
เรียนรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีหรือแอพพลิเคชั่น 

     5.3 มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกใช้รูปแบบการสื่อที่สารที่
เหมาะสม สามารถติดต่อสื่อสาร ประสานงานและทำงานผ่านระบบออนไลน์ซึ่งมีเครื่องมือ
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และช่องทางที่หลากหลาย สำหรับบุคคลที่แตกต่างกันได้ มีความตระหนักถึงความปลอดภัย
ทางออนไลน์การรู้จักป้องกันข้อมูลและภาพลักษณ์ส่วนตน ระมัดระวังและไตร่ตรองในการ
แบ่งปันข้อมูลและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นทางออนไลน์ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ความรับผิดชอบหลกั   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลขฯ 
1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                    
  รายวิชาบังคับเรียน                    
GE1001 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต                    
  รายวิชาเลือกเรียน                    
GE1002 พระพุทธศาสนากับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง                    

GE1003 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายใน
ชีวิตประจำวัน    

                   

GE1004 สิทธิมนุษยชน คุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล 

                   

GE1005 พระปริตร พระเครื่อง และ
โหราศาสตร์ไทย                    

GE1006 พระพุทธศาสนากับจิตอาสาเพ่ือ                    
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลขฯ 
1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

พัฒนาสังคม 
GE1007 ไทยศึกษากับพหุวัฒนธรรม                    
GE1008  ความเป็นพลเมืองในสังคม
ประชาธิปไตย 

                   

GE 1009 อนาคตสังคมไทยและสังคมโลกท่ี
เปลี่ยนแปลง 

                   

GE 1010 การเมืองการปกครองไทย                    
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                    
  รายวิชาบังคับเรียน                    
GE2001 การคิดเชิงเหตุผลและการแก้ปัญหา                    
  รายวิชาเลือกเรียน                    
GE2002 การคิดเชิงเหตุผลและการแก้ปัญหา                    
GE2003 มนุษย์กับอารยธรรมและศาสนา                    
GE2004 ชีวิต ความสุข ความตาย                    
GE2005 ความเป็นผู้นำและการจัดการ                    
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลขฯ 
1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

GE2006 จิตวิทยากับชีวิตสมัยใหม่                    
GE2007 การพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสุขภาพและ
สังคม                    

กลุ่มวิชาภาษา                    
  รายวิชาบังคับเรียน                    
GE3001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                    
GE3002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                    
GE3003 ทักษะการพูดและการฟัง
ภาษาอังกฤษ                    

  รายวิชาเลือกเรียน                    
GE3004 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการศึกษา                    
GE3005 ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ                    
GE3006 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อม
ประกอบอาชีพ 

                   

GE3007 ภาษาจีนพ้ืนฐาน                    
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลขฯ 
1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

GE3008 ภาษาและวัฒนธรรมกลุ่มประเทศ
อาเซียน                    

GE3009 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ                    
GE3010 การเขียนรายงานการปฏิบัติงาน                    
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                    
  รายวิชาบังคับเรียน                    
GE4001 สถิติเพ่ือการวิจัยและการเรยีนรู้                    
  รายวิชาเลือกเรียน                    
GE4002 คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิด                    
GE4003 พระพุทธศาสนากับการพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ 

                   

GE4004 ปัญญาประดิษฐ์                    
GE4005 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา
ค้นคว้า 

                   

GE4006 วิทยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต                    
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลขฯ 
1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

GE4007 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำหรับงาน
ยุคดิจิทัล 

                   
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    2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน หมวดวิชาเฉพาะ  
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มีจิตสำนึกและตระหนัก
ศึ กษ าในการปฏิ บั ติ ต าม
จรรยาบรรณวิชาการและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

- อ าจ ารย์ ผู้ ส อน ส อ ด แ ท รก
คุณธรรม จริยธรรมในการสอน
ทุกรายวิชา 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง กรณีตัวอย่าง 

- เน้นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลา
และการแต่งกายให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

- ประเมินจากการพฤติกรรม
การเรียนการสอน เช่น การ
ตรงต่อเวลาของนักศึกษา ใน
การเข้าเรียน การส่งงานที่
ได้รับมอบหมาย การเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ความมี วินั ย  ความพร้อม
เพรียงของนักศึกษาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- การรับผิดชอบในหน้ าที่ ที่
ได้รับมอบหมาย 

- การอภิ ป รายแลกเปลี่ ยน
ความคิดเห็นทางวิชาการ จาก
สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง 
และการฝึกภาคปฏิบัติ เป็น
ต้น 

2. มี วิ นั ย  ซื่ อ สั ต ย์  แ ล ะ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 
 

- อ าจ ารย์ ผู้ ส อน ส อ ด แ ท รก
คุณธรรม จริยธรรมในการสอน
ทุกรายวิชา 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง กรณีตัวอย่าง 

- เน้นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลา
และการแต่งกายให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

- ประเมินจากการพฤติกรรม
การเรียนการสอน เช่น การ
ตรงต่อเวลาของนักศึกษา ใน
การเข้าเรียน การส่งงานที่
ได้รับมอบหมาย การเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ความมี วินั ย  ความพร้อม
เพรียงของนักศึกษาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- การรับผิดชอบในหน้ าที่ ที่
ได้รับมอบหมาย 

- การอภิ ป รายแลกเปลี่ ยน
ความคิดเห็นทางวิชาการ จาก
สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง 
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และการฝึกภาคปฏิบัติ เป็น
ต้น 

3. มีจิตสาธารณะ รักและ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน 
และประเทศชาติ 

- อ าจ ารย์ ผู้ ส อน ส อ ด แ ท รก
คุณธรรม จริยธรรมในการสอน
ทุกรายวิชา 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง กรณีตัวอย่าง 

- เน้นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลา
และการแต่งกายให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

- ประเมินจากการพฤติกรรม
การเรียนการสอน เช่น การ
ตรงต่อเวลาของนักศึกษา ใน
การเข้าเรียน การส่งงานที่
ได้รับมอบหมาย การเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ความมี วินั ย  ความพร้อม
เพรียงของนักศึกษาในการเข้า
รว่มกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- การรับผิดชอบในหน้ าที่ ที่
ได้รับมอบหมาย 

- การอภิ ป รายแลกเปลี่ ยน
ความคิดเห็นทางวิชาการ จาก
สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง 
และการฝึกภาคปฏิบัติ เป็น
ต้น 

2.2 ด้านความรู้ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ เนื้อหาของ
รายวิชา 

- เน้นการเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้ เรียนเป็นสำคัญ (Student-
centered) 

- จั ด ใ ห้ มี ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก
สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง 

- จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากร
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ 
หรือมีประสบการณ์ตรง 

- จัดให้มีการสัมมนา อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
ฝึกภาคปฏิบัติ 

- การทดสอบย่อย  การสอบ
กลางภาคเรียน และปลายภาค
เรียน 
- ก า ร จั ด ท ำ ร า ย ง า น  ก า ร
นำเสนอผลงาน  
- ประเมินผลงานจากการฝึก
ภาคปฏิบัติ 

2. มีความสามารถในการใช้
ความรู้มาอธิบายในรายวิชา

- เน้นการเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้ เรียนเป็นสำคัญ (Student-

- การทดสอบย่อย การสอบ
กลางภาคเรียน และปลายภาค
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ทางพระพุทธศาสนา centered) 
- จั ด ใ ห้ มี ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก

สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง 
- จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากร

ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ 
หรือมีประสบการณ์ตรง 

- จัดให้มีการสัมมนา อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
ฝึกภาคปฏิบัติ 

เรียน 
- ก า ร จั ด ท ำ ร า ย ง า น  ก า ร
นำเสนอผลงาน 
- ประเมินผลงานจากการฝึก
ภาคปฏิบัติ 

3. มีความรู้เกี่ยวกับวิชาการ
สั ง ค ม ส ง เค ร า ะ ห์ แ ล ะ
น โยบ าย สั งค ม และ การ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพกับ
บุ ค ค ล  ค รอบ ค รั ว  ก ลุ่ ม 
ชุมชน สังคมและวิชาชีพ
อ่ืนๆ อย่างเหมาะสม 

- เน้นการเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้ เรียนเป็นสำคัญ (Student-
centered) 

- จั ด ใ ห้ มี ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก
สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง 

- จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากร
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ 
หรือมีประสบการณ์ตรง 

- จัดให้มีการสัมมนา อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
ฝึกภาคปฏิบัติ 

- การทดสอบย่อย  การสอบ
กลางภาคเรียน และปลายภาค
เรียน 
- ก า ร จั ด ท ำ ร า ย ง า น  ก า ร
นำเสนอผลงาน 
- ประเมินผลงานจากการฝึก
ภาคปฏิบัติ 
 

4. มีความรู้ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางสังคม
เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด บ ริ ก า ร ที่
เหมาะสม โดยตระหนักใน
ธ ร ร ม เ นี ย ม ป ฏิ บั ติ  
กฎ ระเบี ยบ  ข้ อบั งคับที่
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต า ม
สถานการณ ์

- เน้นการเรียนการสอนที่ เน้ น
ผู้ เรียนเป็นสำคัญ (Student-
centered) 

- จั ด ใ ห้ มี ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก
สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง 

- จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากร
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ 
หรือมีประสบการณ์ตรง 

- จัดให้มีการสัมมนา อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
ฝึกภาคปฏิบัติ 

- การทดสอบย่อย การสอบ
กลางภาคเรียน และปลายภาค
เรียน 
- ก า ร จั ด ท ำ ร า ย ง า น  ก า ร
นำเสนอผลงาน 
- ประเมินผลงานจากการฝึก
ภาคปฏิบัติ 

5. มีความรู้ความเข้าใจด้าน
พระพุทธศาสนา 

- เน้นการเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้ เรียนเป็นสำคัญ (Student-

- การทดสอบย่อย การสอบ
กลางภาคเรียน และปลายภาค
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centered) 
- จั ด ใ ห้ มี ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก

สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง 
- จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากร

ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ 
หรือมีประสบการณ์ตรง 

- จัดให้มีการสัมมนา อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
ฝึกภาคปฏิบัติ 

เรียน 
- ก า ร จั ด ท ำ ร า ย ง า น  ก า ร
นำเสนอผลงาน 
- ประเมินผลงานจากการฝึก
ภาคปฏิบัติ 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. สามารถคิ ด วิ เค ราะห์
อ ย่ า ง เป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ
สร้างสรรค ์  

- จัดกระบวนการเรียนการสอน
แบบบรรยายที่ฝึกทักษะการคิด 
ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น 
สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การทำ
กรณีตัวอย่าง  
- จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาส
ปฏิบัติงานจริง 

- ก า ร เขี ย น ร า ย ง าน  ก า ร
นำเสนอผลงานของนักศึกษา 

- การสอบรายวิชา การฝึ ก
ปฏิบัติภาคสนาม 

- ก า ร ใ ช้ แ บ บ ท ด ส อ บ /
สัมภาษณ์ที่เน้นให้นักศึกษาได้
ฝึกคิดแก้ปัญหา 

2. สามารถบูรณาการและ
สั ง เค ราะห์  อ งค์ ค ว าม รู้  
ทัศนคติ ทักษะทางวิชาชีพ 
แ ล ะ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  เ พ่ื อ
ประโยชน์ในกระบวนการ
แก้ไขปัญหาสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

- จัดกระบวนการเรียนการสอน
แบบบรรยายที่ฝึกทักษะการคิด 
ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น 
สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การทำ
กรณีตัวอย่าง  
- จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาส
ปฏิบัติงานจริง 

- ก า ร เขี ย น ร า ย ง าน  ก า ร
นำเสนอผลงานของนักศึกษา 

- การสอบรายวิชา การฝึ ก
ปฏิบัติภาคสนาม 

- ก า ร ใ ช้ แ บ บ ท ด ส อ บ /
สัมภาษณ์ที่เน้นให้นักศึกษาได้
ฝึกคิดแก้ปัญหา 

3. ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น
วิเคราะห์และประเมินการ
ปฏิบัติ งานของตน เองได้
อย่างไม่ลำเอียง เพ่ือนำไปสู่
การพัฒนาตนเอง และการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดกระบวนการเรียนการสอน
แบบบรรยายที่ฝึกทักษะการคิด 
ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น 
สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การทำ
กรณีตัวอย่าง 
- จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาส
ปฏิบัติงานจริง 

- ก า ร เขี ย น ร า ย ง าน  ก า ร
นำเสนอผลงานของนักศึกษา 

- การสอบรายวิชา การฝึ ก
ปฏิบัติภาคสนาม 

- ก า ร ใ ช้ แ บ บ ท ด ส อ บ /
สัมภาษณ์ที่เน้นให้นักศึกษาได้
ฝึกคิดแก้ปัญหา 



91 

มคอ.2 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะในการสร้างและ
พัฒนาสัมพันธภาพกับบุคคล
อ่ืน มีภาวะผู้นำและผู้ตามใน
แต่ ละสถานการณ์ อย่ า ง
เหมาะสม 

- จั ด การ เรี ยนก ารสอนแบ บ
บรรยาย แบบกิจกรรมที่ เน้น
การทำงานเป็นกลุ่มและงานที่
ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
การฝึกภาคปฏิบัติ 

- สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ 
การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจ
วัฒนธรรมขององค์กร ฯลฯ ใน
รายวิชาต่างๆ 

- สั งเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาขณะ
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

- การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
- ประเมินความสม่ำเสมอการ
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมาย 

- ประเมิน โดยเพ่ือนร่วมชั้น
เรียนด้วยกัน 

2. ต ร ะ ห นั ก ใ น ค ว า ม
แตกต่าง หลากหลายทาง
สั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จั ด การ เรี ยนก ารสอนแบ บ
บรรยาย แบบกิจกรรมที่ เน้น
การทำงานเป็นกลุ่มและงานที่
ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
การฝึกภาคปฏิบัติ 

- สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ 
การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจ
วัฒนธรรมขององค์กร ฯลฯ ใน
รายวิชาต่างๆ 

- สั งเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาขณะ
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

- การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
- ประเมินความสม่ำเสมอการ
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมาย 

- ประเมิน โดยเพ่ือนร่วมชั้น
เรียนด้วยกัน 

3. มีความรับผิดชอบต่องาน
ที่ได้รับมอบหมายเพื่อพัฒนา
ตน เองและวิชาชีพอย่ าง
ต่อเนื่อง 

- จั ด การ เรี ยนก ารสอนแบ บ
บรรยาย แบบกิจกรรมที่ เน้น
การทำงานเป็นกลุ่มและงานที่
ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
การฝึกภาคปฏิบัติ 

- สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ 
การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจ
วัฒนธรรมขององค์กร ฯลฯ ใน
รายวิชาต่างๆ 

- สั งเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาขณะ
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

- การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
- ประเมินความสม่ำเสมอการ
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมาย 

- ประเมิน โดยเพ่ือนร่วมชั้น
เรียนด้วยกัน 
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2.5 ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะในเก็บรวบรวม
และวิ เคราะห์ ข้อมูลและ
สารสนเทศ ที่ ช่วยในการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
สั ง ค ม  ใน ร ะ ดั บ บุ ค ค ล 
ค รอบ ค รั ว  ก ลุ่ ม  ชุ ม ช น 
องค์กร 

- จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด 
การฟัง การเขียนรายงาน การ
สัมมนาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างผู้ เรียน 
ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้และ
นำเสนอผลงานด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่
หลากหลายและเหมาะสม 

- ก า ร ส อ บ ร า ย วิ ช า  ก า ร
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นจากการสัมมนา การ
ฝึกภาคปฏิบัติ 

- ทักษะการพูดในการนำเสนอ
ผลงาน การเขียนรายงาน 
การนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.สามารถใช้ประโยชน์จาก
งานวิ จั ยและ เทคโน โลยี
สารสน เทศในการสืบค้น
วิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมู ล  น ำเสนองานและ
สื่ อ ส า ร ผ ล งาน ได้ อ ย่ า ง
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย
และสภาพแวดล้อม 

- จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด 
การฟัง การเขียนรายงาน การ
สัมมนาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างผู้ เรียน 
ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้และ
นำเสนอผลงานด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่
หลากหลายและเหมาะสม 

- ก า ร ส อ บ ร า ย วิ ช า  ก า ร
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นจากการสัมมนา การ
ฝึกภาคปฏิบัติ 

- ทักษะการพูดในการนำเสนอ
ผลงาน การเขียนรายงาน 
การนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. มีทักษะในการสื่อสารกับ
ผู้ใช้บริการเป้าหมาย และ
ชุมชนที่มีความหลากหลาย    
ด้วยวิธีการติดต่อสื่อสารที่
ทันสมัยและเหมาะสมกับ
สถานการณ์และจุดมุ่งหมาย
ที่กำหนดไว้ 

- จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด 
การฟัง การเขียนรายงาน การ
สัมมนาอภิปรายแลกเปลี่ ยน
ความคิดเห็นระหว่างผู้ เรียน 
ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้และ
นำเสนอผลงานด้วยเทคโนโลยี

- ก า ร ส อ บ ร า ย วิ ช า  ก า ร
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นจากการสัมมนา การ
ฝึกภาคปฏิบัติ 

- ทักษะการพูดในการนำเสนอ
ผลงาน การเขียนรายงาน 
การนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



93 

มคอ.2 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 

สารสนเทศและการสื่อสารที่
หลากหลายและเหมาะสม 

 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(curriculum mapping)  
   พิจารณาความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและของรายวิชา แสดงให้เห็นว่าแต่ละ

รายวิชาในหลักสูตร รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ใดบ้าง โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือ
ความรับผิดชอบรอง ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ดังตารางที่แนบ มีความหมายดังนี้  

  หมวดวิชาเฉพาะ 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     1.1 มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     1.2 มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
     1.3 มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ 
  2. ด้านความรู้ 
     2.1 มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เนื้อหาของรายวิชา 
     2.2 มีความสามารถในการใช้ความรู้มาอธิบายในรายวิชาทางพระพุทธศาสนา 
     2.3 มีความรู้เกี่ยวกับวิชาการสังคมสงเคราะห์และนโยบายสังคมและการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

กับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน สังคมและวิชาชีพอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม 
     2.4 มีความรู้ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรทางสังคมเพ่ือให้เกิดบริการที่เหมาะสม โดย

ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
     2.5 มีความรู้ความเข้าใจด้านพระพุทธศาสนา 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา 
     3.1 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 
     3.2 สามารถบูรณาการและสังเคราะห์ องค์ความรู้ ทัศนคติ ทักษะทางวิชาชีพ และหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา เพ่ือประโยชน์ในกระบวนการแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างเหมาะสม 
     3.3 สามารถวางแผนวิเคราะห์และประเมินการปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างไม่ลำเอียง เพ่ือ

นำไปสู่การพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 มีทักษะในการสร้างและพัฒนาสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน มีภาวะผู้นำและผู้ตามในแต่ละ

สถานการณ์อย่างเหมาะสม 
    4.2 ตระหนักในความแตกต่าง หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4.3 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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  5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 มีทักษะในเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ ที่ช่วยในการวิเคราะห์และแก้ไข

ปัญหาสังคม ในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน องค์กร 
     5.2 สามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นวิเคราะห์และ

ประมวลผลข้อมูล นำเสนองานและสื่อสารผลงานได้อย่างสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและ
สภาพแวดล้อม 

     5.3 มีทักษะในการสื่อสารกับผู้ใช้บริการเป้าหมาย และชุมชนที่มีความหลากหลาย ด้วยวิธีการ
ติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์และจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ  
 ความรับผิดชอบหลกั   ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ทักษะใน
การ

วิเคราะห์ฯ 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
2) หมวดวิชาเฉพาะ                  

กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา                  

   รายวิชาบังคับเรียน                  

BU5001 ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา                  

BU5002 พระไตรปิฎกศึกษา 1                  

BU5003 พระไตรปิฎกศึกษา 2                  

BU5004 พระไตรปิฎกศึกษา 3                  

BU5005 พุทธวิถีไทย                  

BU5006 ภาษาบาลีเพื่อการค้นคว้าพระพุทธศาสนา                  
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ทักษะใน
การ

วิเคราะห์ฯ 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
BU5007 ภาษาสันสกฤตเพ่ือการค้นคว้าพระพุทธศาสนา                  

BU5008 การปฏิบัติกรรมฐาน                  

   รายวิชาเลือกเรียน                  

BU5009 พระพุทธศาสนามหายาน                  

BU50010 ศาสนศึกษา                   

BU50011 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา                  

BU50012 วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาของไทย                  

BU50013 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา                  

BU50014 พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  

BU50015 พระพุทธศาสนากับโลกาภิวัตน์                  

BU50016 พระพุทธศาสนากับการพัฒนาแบบยั่งยืน                  

BU50017 พระพุทธศาสนาในสังคมไทยร่วมสมัย                  
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ทักษะใน
การ

วิเคราะห์ฯ 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
BU50018 การบริหารกิจการพระพุทธศาสนา                  
กลุ่มวิชาเอกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
     รายวิชาบังคับเรียน                  

SO1201 สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เบื้องต้น                  
SO1202 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย์                  
SO1203 สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                   
SO1204 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง                  
SO1205 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปัญหาสังคม                  
SO1206 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม                  
SO1207 สังคมสงเคราะห์กับกฎหมาย                  
SO1208 พระพุทธศาสนากับการสังคมสงเคราะห์                  
SO1209 การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย                  
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ทักษะใน
การ

วิเคราะห์ฯ 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
SO1210 การสังคมสงเคราะห์กลุ่ม                  
SO1211 การสังคมสงเคราะห์ชุมชน                  
SO1212 นโยบายและการบริหารงานสวัสดิการสังคม                    
SO1213 การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์  1                  
SO1214 การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์  2                  
SO1215 การใหการปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์                  
SO1216 การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์                  
    รายวิชาเลือกเรียน                  

SO1217 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห์                  
SO1218 การจัดการความขัดแยงในงานสังคมสงเคราะห์                  
SO1219 สังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม                  
SO1220 การจัดการภัยพิบัติ                  
SO1221 พระพุทธศาสนากับการสังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเรื้อรังและ                  
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ทักษะใน
การ

วิเคราะห์ฯ 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย 

SO1222 พระพุทธศาสนากับผู้สูงอายุ                  
SO1223 สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา                  
SO1224 ภาษาอังกฤษสําหรับงานสังคมสงเคราะห์                  
SO1225 การเสริมสร้างสิทธิมนุษยชนในงานสวัสดิการสังคม                  
SO1226 เพศสภาพกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                  
SO1227 สวัสดิการสังคมและประชาคมอาเซียน                  
SO1228 การสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ฝ่ายกาย                  
SO1229 การสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ฝ่ายจิต                  
SO1230 สวัสดิการครอบครัวและเด็ก                  
SO1231 สวัสดิการผู้สูงอายุ                  
SO1232 สวัสดิการคนพิการ                  
SO1233 สวัสดิการแรงงานและประกันสังคม                  
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ทักษะใน
การ

วิเคราะห์ฯ 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
SO1234 สวัสดิการสังคมในกลุ่มผู้มีความเปราะบางทางสังคม                  
   รายวิชาฝึกภาคปฏิบัติ                  

SO1235 การดูงานและสัมมนา                  
SO1236 การฝึกภาคปฏิบัติ 1                  
SO1237 การฝกภาคปฏิบัติ 2                    
SO1238 การฝกภาคปฏิบัติ 3                    
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562  
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
      2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

2.1.1 การกำหนดแนวทางการวัดผลสัมฤทธิ์ร่วมกันระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ผู้สอน 
2.1.2 ในวิชาที่มีผู้สอนหลายท่าน/หลายกลุ่ม ให้ใช้แนวการบรรยายเดียวกัน ให้ใช้

เกณฑ์การวัดผล และข้อสอบร่วมกัน 
2.2.3 การประกาศคะแนนสอบกลางภาค คะแนนเก็บ หรือคะแนนรายงาน มีการ

ประกาศคะแนนให้นักศึกษาทราบก่อนสอบปลายภาค 
      2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
            จะเน้นการทำวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ซึ่งต้องทำอย่างต่อเนื่อง
และนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร 
รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะ
ดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
           2.2.1 สภาพการณ์การได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จ
การศึกษา ในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ  ความเห็นต่อความรู้ความสามารถ และความ
มั่นใจของบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพ หรือ 
           2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ใช้บัณฑิต โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและเข้าทำงานในหน่วยงาน/สถาน
ประกอบการนั้น ๆ ในช่วงระยะเวลาต่างๆ  หรือ การประเมินตำแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าใน
สายงานของบัณฑิต หรือ 
           2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาส
เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะสำเร็จ
การศึกษาและเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ หรือ 
           2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตเก่าที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้
จากสาขาวิชาที่เรียนซึ่งกำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น  
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    3.1 การสำเร็จการศึกษา 
           3.1.1 ต้องเรียนให้ครบหน่วยกิตท่ีระบุไว้ตามหลักสูตร 
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           3.1.2 ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
3.2 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

          (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย ์
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 จัดหลักสูตรการอบรมสำหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัยหรือคณะ 
1.2 การมอบหมายให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าที่ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาในด้านการ

จัดการเรียนการสอน  
1.3 การชี้แจงและแนะนำหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 
1.4 การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้า จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอน ในหัวข้อ

หนึ่งหรือหลายหัวข้อที่อาจารย์ใหม่มีความรู้และถนัด เพื่อทดลองทำการสอนภายใต้คำแนะนำของ
อาจารย์ที่ปรึกษา หรือประธานหลักสูตร 

1.5 การกำหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ในหลักสูตร 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
            2.1.1 กำหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและการประเมินผล ตามความต้องการของอาจารย์ และเป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการเปิดหลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ เป็นประจำทุกปี 

2.1.2 การจัดให้มีการสอนแบบเป็นทีม ซึ่งจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์
การสอนร่วมกับคนอ่ืน รวมถึงการมีโอกาสได้เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงาน และผู้ร่วมทีม
การสอน 
           2.1.3 การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการ
จัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือทำวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถนำไป
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
           2.2.1 การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการที่จัด
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
           2.2.2 การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ และการนำเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการในสาขาวิชาการ อย่างน้อยให้มีผลงานการเขียนหรือการนำเสนอปีละ 
1 เรื่อง 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกำกับมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีการดำเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 หรือตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 
       1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
          กำหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอนขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง มีทำ
หน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
      1.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
2.  บัณฑิต 
 จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและ
วิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือ
เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจมีความสำนึกและความ
รับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ทั้งนี้ มีการกำหนดทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพเป็นมาตรฐานเฉพาะด้าน ครอบคุ
ลมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตมากกว่าร้อยละ 20 ของจำนวน
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดย
สำรวจจากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ได้งานทำหรือมี
กิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา 
3. นักศึกษา 
       3.1 การรับนักศึกษา 
   มีกระบวนการและกลไกในการรับนักศึกษา เป็นไปตามระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัย
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มหา มกุฏราชวิทยาลัย เรื่องประกาศรับสมัครนักศึกษาประจำปีการศึกษา 
   3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 1) มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคน เพ่ือให้การปรึกษา/ให้
ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียน หรือปัญหาส่วนตัว นอกจากอาจารย์ที่ปรึกษา
แล้ว นักศึกษายังสามารถเข้าปรึกษากับอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ทุกคน  และอาจารย์ทุกคน
จัดทำตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอคำปรึกษาด้านวิชาการ และติดประกาศให้
นักศึกษาทราบ 

2) มีระบบการสื่อสารข้อมูลให้เข้าถึงนักศึกษาอย่างทั่วถึง เช่น การสื่อสารผ่าน 
Website หรือ E-Mail เป็นตน้ 

3) มีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ และแลกเปลี่ยน
ทางด้านวิชาการท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 

4) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
       3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
       1) มีการทำรายงานการคงอยู่ของนักศึกษา 
       2) มีการทำบัญชีรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา 
       3) มีการสำรวจความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
4. อาจารย์ 
        4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
       1) มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
                2) มีระบบการบริหารอาจารย์ 
       3) มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
        4.2 คุณภาพอาจารย์ 
       1) มีแผนการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
       2) มีระบบการพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 
       3) มีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ 
        4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
       1) มีการรายงานการคงอยู่ของอาจารย์ 
       2) มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรและมีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 
     5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ ประธานหลักสูตรทำหน้าที่จัดการเรียน
การสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะคือ คณบดี รองคณบดี คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ทำหน้าที่ บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะทำหน้าที่ประสานงานอำนวยความสะดวก
ในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 
  1) ร่วมกันกำหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
      2) กำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่ต้องการ 
  3) ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพ  สู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลักสูตร และตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
  4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจำนวนนักศึกษาทำ
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  6) รับผิดชอบในการกำหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม จัดอาจารย์ที่
ปรึกษาในคณะ อาจารย์ที่ปรึกษาภาคสนาม อาจารย์นิเทศ อาจารย์ประสานงานฝ่ายฝึกภาค 
เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  7) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน 
          5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
   1) แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 



106 

มคอ.2 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 

   2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน
สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมทั้งการติดตามผลการ
เรียนการสอนและการจัดทำรายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดทำระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน 
และใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
   3)  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทำระบบการ
ประเมินผลผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี สาขาวิชาจัดทำร่างรายงานผลการ
ดำเนินงานหลักสูตรประจำปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 
   6) อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการดำเนินงานหลักสูตร
ประจำปี และนำผลจากการประชุมมาใช้ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการ
ใช้กลยุทธ์การสอน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
        1)  มีการประชุมคณาจารย์ ในคณะอย่างน้อย 3 ครั้งต่อภาคการศึกษา โดยมีวาระที่

ชัดเจนที่ให้หลักสูตรได้รับการทบทวนให้เนื้อหาทันต่อเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
2)  มีการปรับปรุงแก้ไข มคอ.3 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเจ้าหน้าที่คณะทำการแจ้ง

ประสานและรวบรวมเอกสารที่มีการแก้ไข นำเสนอคณาจารย์ในที่ประชุมคณาจารย์ 
      3) มีการประเมินผลหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ จากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต  

เป็นประจำทุกปี 
    5.4 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
          5.4.1 การกำหนดคุณสมบัติคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
                บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิขั้นต่ำระดับปริญญาตรี 

     5.4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
                 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรนี้ ดำเนินการโดยการให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทางวิชาการ การดูงาน การทำวิจัยร่วมกับอาจารย์และตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและหรือนำเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ การผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น ทำ
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หนังสือคู่มือการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์การสอนต่างๆ เป็นต้น 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
    6.1 มีระบบการดำเนินงานของคณะสังคมศาสตร์โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา และมีห้องให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
    6.2 มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น มี
ห้องสมุด มีระบบสืบค้นหนังสือ 
    6.3 มีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้    
7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มีตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
ต้องมผีลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่ 6-12 ที่
มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80 % ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้
บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี ดังนี้ 

 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 

80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4. จดัทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

     
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6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดในมคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว   

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน      

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง      

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า
มี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

 ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
 ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 9 10 10 11 12 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1.1.1 การประชุมร่วมของอาจารย์ในกลุ่มวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอคำแนะนำ 

ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ หรือเพ่ือนร่วมงาน 
1.1.2 การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน

ในช่วงของการเรียนแต่ละรายวิชา 
1.1.3 การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือ

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน 
1.1.4 การทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
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รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 
1.1.5 การประเมินรายวิชาออนไลน์ของฝ่ายทะเบียนและวัดผล 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ทุกภาคการศึกษา ตาม

ระบบของคณะฯและมหาวิทยาลัย 
            การประเมินการสอนของอาจารย์โดยหัวหน้าภาควิชา หรือเพ่ือนร่วมงาน ตามระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของอาจารย์/พนักงานสายผู้สอน 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ เพื่อนำข้อมูลมาทบทวนและ
ปรับปรุงการจัดการแผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาที่อาจซ้ำซ้อน ไม่
ทันสมัย ยาก/ง่าย เป็นต้น 

2.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพ่ือติดตามผลการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการศึกษาในหลักสูตรไปใช้ในการทำงาน 

2.3 การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสำรวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้ 

2.4 การประเมินโดยการจัดประชุมสถาบันเครือข่ายสังคมสงเคราะห์ เพ่ือทบทวนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสัมฤทธิผลของมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินผลการจัดการหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามระบบการประเมินผลการจัดการ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งดำเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา 
4. การทบทวนผลการประเมินหลักสูตร วางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 

4.1 อาจารย์ประจำวิชา อาจารย์ผู้สอน นำผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์
โดยนักศึกษา ผู้บังคับบัญชา และหรือเพ่ือนร่วมงาน แล้วแต่กรณี มาปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 

4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์นำผลประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งดำเนิ นการทุกสิ้นปี
การศึกษามาทบทวนและวิเคราะห์ พร้อมนำเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในจุดที่มีข้อบกพร่อง 
สำหรับปีการศึกษาถัดไป 

4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์นำผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ โดยศิษย์เก่าและ
โดยผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือทบทวนและพิจารณาในการนำไปแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบระยะเวลาที่
กำหนดในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ก 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง  
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 เหตุผล 
1.ชื่อ
หลักสูตร 

หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์
Bachelor of Social Work 
Program in Social Work 

หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์

Bachelor of Social Work 
Program in Social Work 

คงเดิม 

2.ชื่อ
ปริญญาและ
สาขาวิชา 

สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  
(สังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
 

สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  
(สังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
 

คงเดิม 

3. ชื่อย่อ สส.บ. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
Bachelor of Social Work 
(Social Work) 
B.S.W. (Social Work) 
 

สส.บ. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
Bachelor of Social Work 
(Social Work) 
B.S.W. (Social Work) 
 

คงเดิม 

4. ปรัชญา สังคมสงเคราะหศาสตร์  เปนการ
ศึกษาเพื่อการสรางความเปนธรรม
ทางสังคม และการพัฒนาสังคม การ
ยอมรับความหลากหลายในมิติตางๆ 
การสรางสังคมให้มีความสุขไม่เลือก
ปฏิบัติ เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรคีวาม
เปนมนุษย์ สิทธิมนุษยชนและสิทธิ
การเขาถึงสวัสดิการสังคม ของทุก
ภาค สวน การรับใชสังคมและการสร
างสํานึกในการรับผิดชอบ  ตอหนาที่ 
โดยบูรณาการพุทธศาสตร์กับวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์และสหวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม 

สังคมสงเคราะหศาสตร์  เปนการ
ศึกษาเพื่อการสรางความเปนธรรม
ทางสังคม และการพัฒนาสังคม การ
ยอมรับความหลากหลายในมิติตางๆ 
การสรางสังคมให้มีความสุขไม่เลือก
ปฏิบัติ เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรคีวาม
เปนมนุษย์ สิทธิมนุษยชนและสิทธิ
การเขาถึงสวัสดิการสังคม ของทุก
ภาค สวน การรับใชสังคมและการ   
สรางสํานึกในการรับผิดชอบตอหนาที่ 
โดยบู รณ าการพุ ท ธศ าสตร์และ
เท ค โ น โ ล ยี กั บ วิ ช า ชี พ สั ง ค ม
สงเคราะห์และสหวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

เพื่อให้สอดคล้อง
กับมาตรฐาน
วิชาชีพสังคม
สงเคราะห์และอัต
ลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

5.
วัตถุประสงค ์

1. เพื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี ศี ล ธร รม 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและช้ีนํา
สังคมไปในแนวทางที่ถูกต้องและ
เหมาะสม 

1. เพื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี ศี ล ธร รม 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและช้ีนํา
สังคมไปในแนวทางที่ถูกต้องและ
เหมาะสม 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 เหตุผล 
2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทัศนคติ 
และทกัษะทางวชิาชพี มีวิธีวิทยาใน
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ และ
ทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
สามารถประยุกต์และพัฒนาเครื่องมือ
การทำงานในระดับจุลภาคและมห
ภาคได้ 
3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ
ในการบูรณาการความรู้ ทักษะทาง
วิ ช า ชี พ สั งค ม ส ง เค ร า ะ ห์  แ ล ะ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้าไป
ประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติ งานทาง
สังคมสงเคราะห์  

2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทัศนคติ 
แ ล ะทั ก ษ ะท างวิช าชี พ สั งค ม
ส ง เค ร า ะห์  มี วิ ธี วิ ท ย า ใน ก า ร
ปฏิบัติ งานสั งคมสงเคราะห์  และ
ทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
สามารถประยุกต์และพัฒนาเครื่องมือ
การทำงานในระดับจุลภาคและมห
ภาคได้ 
3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ
ในการบูรณาการความรู้ ทักษะทาง
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เทคโนโลยี
และ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เข้าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ทางสังคมสงเคราะห์  

6. 
โครงสร้าง
หลักสูตร 

หมวดศึกษาทั่วไป            30 
หน่วยกิต 

หมวดศึกษาท่ัวไป      30 หน่วยกิต ปรับปรุงตาม
หลักสตูรหมวด
ศึกษาทั่วไปของ
มหาวิทยาลยั 

1) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์       6 
หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์      6 
หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชาภาษา             12 
หน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชาภาษา        12 หน่วยกิต 

4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับ
คณิตศาสตร์                                   
                                   6 
หน่วยกิต 

4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับ
คณิตศาสตร์                   
                              6 
หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  

1) กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา 30 
หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา 30 
หน่วยกิต 

คงเดิม 

   - รายวชิาบังคับ           24  
หน่วยกิต 

   - รายวชิาบังคับ           24  
หน่วยกิต 

   - รายวชิาเลือก             6  
หน่วยกิต 

   - รายวชิาเลือก             6  
หน่วยกิต 
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รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 เหตุผล 
2) กลุ่มวิชาเอกสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ รวม                             
63 หน่วยกิต 
    - รายวิชาบังคับ           48  
หน่วยกิต 
    - รายวิชาเลือก            15  
หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาเอกสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ รวม                              
63 หน่วยกิต 
    - รายวิชาบังคับ            48  
หน่วยกิต 
    - รายวิชาเลือก             15  
หน่วยกิต 

เพิ่มหน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชาฝกึภาคปฏิบัติ    22  
หน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชาฝึกภาคปฏิบัติ    29  
หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี           6  
หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี           6  
หน่วยกิต 

คงเดิม 

ตลอดหลักสูตร             151 
หน่วยกิต 

ตลอดหลักสูตร             158 
หน่วยกิต 

เพ่ิมหน่วยกิต 

 
7. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผล 
1) รายวิชาในกลุ่มสังคมศาสตร์ 
รายวิชาบังคับเรียน  3 หน่วยกิต รายวิชาบังคับเรียน  3 หน่วยกิต คงเดิม 
GE1001 การต่อต้านการทุจริต  GE1001 การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
ปรับชื่อรายชวิชา
และคำอธิบาย 

รายวิชาเลือกเรียน  3 หน่วยกิต รายวิชาเลือกเรียน  3 หน่วยกิต คงเดิม 
GE1002 ท้องถิ่นศึกษา - ตัดออก 
- GE1002 พ ระ พุ ท ธศ าส น ากั บ ป รั ช ญ า

เศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ิมเข้ามาใหม ่

GE1003 มนุษย์กับกฎหมาย  - ตัดออก 
- GE1003 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมาย

ในชีวิตประจำวัน    
เพ่ิมเข้ามาใหม ่

GE1004 สันติศึกษา  - ตัดออก 
 GE1004 สิทธิมนุษยชน คุณธรรมจริยธรรม

และหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ิมเข้ามาใหม ่

GE1005 การศึกษาเพ่ือชีวิต  - ตัดออก 
- GE1005 พระปริตร พระเครื่อง และ

โหราศาสตร์ไทย 
เพ่ิมเข้ามาใหม ่
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GE1006 ไทยศึกษา - ตัดอออก 
- GE1006 พระพุทธศาสนากับจิตอาสาเพ่ือ

พัฒนา 
เพ่ิมเข้ามาใหม ่

GE1007 มนุษย์กับหน้าที่พลเมือง  - ตัดออก 
- GE1007 ไทยศึกษากับพหุวัฒนธรรม เพ่ิมเข้ามาใหม่ 
- GE1008  ค ว า ม เป็ น พ ล เมื อ ง ใน สั ง ค ม

ประชาธิปไตย 
เพ่ิมเข้ามาใหม่ 

- GE1009 อนาคตสังคมไทยและสังคมโลกที่
เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมเข้ามาใหม่ 

- GE 1010 การเมืองการปกครองไทย เพ่ิมเข้ามาใหม่ 
2) รายวิชาในกลุ่มมนุษยศาสตร์ 
รายวิชาบังคับเรียน 3 หน่วยกิต รายวิชาบังคับเรียน 3 หน่วยกิต คงเดิม 
GE2001 มนุษย์กับการแสวงหา
ความรู้ 

- 
ตัดออก 

- GE2001 แ น ว คิ ด ท า ง ป รั ช ญ า แ ล ะ
วิทยาศาสตร์ 

เพ่ิมเข้ามาใหม่ 

รายวิชาเลือกเรียน  3 หน่วยกิต - คงเดิม 
GE2002 พุทธจริยธรรมศึกษา - ตัดออก 

- GE2002  ก า ร คิ ด เชิ ง เห ตุ ผ ล แ ล ะ ก า ร
แก้ปัญหา 

เพ่ิมเข้ามาใหม ่

GE2003 การวางแผนชีวิต - ตัดออก 
- GE2003 มนุษย์กับอารยธรรมและศาสนา เพ่ิมเข้ามาใหม่ 
GE2004 พุทธศิลป์และโบราณคดี - ย้ายเป็นวิชาเลือก 

กลุ่มวิชาเฉพาะ
พระพุทธศาสนา 

- GE2004 ชีวิต ความสุข ความตาย เพ่ิมเข้ามาใหม ่
GE2005 จิตวิทยากับชีวิต  ตัดออก 
 GE2005 ความเป็นผู้นำและการจัดการ เพ่ิมเข้ามาใหม ่

- GE2006 จิตวิทยากับชีวิตสมัยใหม่ เพ่ิมเข้ามาใหม่ 
- GE2007 การพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสุภาพ

และสังคม 
เพ่ิมเข้ามาใหม ่

3) กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 
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รายวิชาบังคับเรียน 9 หน่วยกิต รายวิชาบังคับเรียน 9 หน่วยกิต คงเดิม 
GE3001 ภาษาไทย GE3001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  เป ลี่ ยนชื่ อ และ

คำอิบายรายวิชา 
GE3002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน - ตัดออก 
GE3003 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารและการสืบค้น 

GE3002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เ ป ลี่ ย น ร หั ส
รายวิชา 

- GE3003 ทักษะการพูดการฟังภาษาอังกฤษ เพ่ิมเข้ามาใหม ่
- GE3005 ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ เพ่ิมเข้ามาใหม ่
- GE3006 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความ

พร้อมประกอบอาชีพ 
เพ่ิมเข้ามาใหม ่

- GE3004 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการศึกษา เพ่ิมเข้ามาใหม ่
GE3004 การแปลอังกฤษ - ตัดออก 

- GE3005 ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ เพ่ิมเข้ามาใหม่ 
GE3005 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะ
การศึกษา 

GE3006 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความ
พร้อมประกอบอาชีพ 

เ ป ลี่ ย น ร หั ส
ร า ย วิ ช า แ ล ะ
รายชื่อวิชา 

GE3006 ภาษาอาเซียนเพ่ือการ
เรียนรู้วัฒนธรรม 

GE3007 ภาษาจีนพ้ืนฐาน เ ป ลี่ ย น ร หั ส
รายวิชาและชื่อ
รายวิชา 

- GE3008 ภาษาและวัฒนธรรมกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

เพ่ิมเข้ามาใหม ่

- GE3008 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในงาน
อาชีพ 

เพ่ิมเข้ามาใหม ่

- GE3009 การเขียนรายงานการปฏิบัติงาน เพ่ิมเข้ามาใหม ่
4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 3 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับเรียน 3 หน่วยกิต รายวิชาบังคับเรียน 3 หน่วยกิต คงเดิม 
GE4001 สถิติเพ่ือการวิจัย GE4001 สถิติเพื่อการวิจัยและการเรียนรู้ เป ลี่ ยนชื่ อ และ

ค ำ อ ธิ บ า ย
รายวิชา 

รายวิชาเลือกเรียน 3 หน่วยกิต รายวิชาเลือกเรียน 3 หน่วยกิต คงเดิม 
GE4002 คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
ทำงาน  

- 
ตัดออก 



116 

มคอ.2 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 

- GE4002 คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิด เพ่ิมเข้ามาใหม ่
GE4003 เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 

- 
ตัดออก 

 GE4003 พระพุทธศาสนากับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู ้

เพ่ิมเข้ามาใหม ่

GE4004 วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

- 
ตัดออก 

- GE 4004 ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ิมเข้ามาใหม่ 
- GE4005 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

ค้นคว้า 
เพ่ิมเข้ามาใหม่ 

- GE4006 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต เพ่ิมเข้ามาใหม่ 
- GE4007 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำหรับงาน

ยุคดิจิทัล 
เพ่ิมเข้ามาใหม ่

 
8. หมวดวิชาเฉพาะ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 หมายเหตุ 
กลุ่มวชิาพระพุทธศาสนา 30 หน่วยกิต กลุ่มวชิาพระพุทธศาสนา 30 หน่วย

กิต 
คงเดิมทุกรายวิชา 

วิชาบงัคบัเรียน 24 หน่วยกิต วิชาบงัคบัเรียน 24 หน่วยกิต คงเดิม 

BU5001 ประวตัศิาสตร์
พระพุทธศาสนา  

BU5001 ประวตัศิาสตร์
พระพุทธศาสนา  

คงเดมิ 

BU5002 พระไตรปิฎกศกึษา 1 BU5002 พระไตรปิฎกศกึษา 1 คงเดมิ 

BU5003 พระไตรปิฎกศกึษา 2  BU5003 พระไตรปิฎกศกึษา 2
  

คงเดมิ 

BU5004 พระไตรปิฎกศกึษา 3                    BU5004 พระไตรปิฎกศกึษา 3
                    

คงเดมิ 

BU5005 พุทธวถิไีทย BU5005 พุทธวถิไีทย คงเดมิ 

BU5006 ภาษาบาลเีพือ่การ
คน้ควา้พระพุทธศาสนา 

BU5006 ภาษาบาลเีพือ่การ
คน้ควา้พระพุทธศาสนา 

คงเดมิ 

BU5007 ภาษาสนัสกฤตเพือ่การ
คน้ควา้พระพุทธศาสนา 

BU5007 ภาษาสนัสกฤตเพือ่การ
คน้ควา้พระพุทธศาสนา 

คงเดมิ 

BU5008 การปฏบิตักิรรมฐาน BU5008 การปฏบิตักิรรมฐาน คงเดมิ 

รายวิชาเลือกเรียน 6 หน่วยกิต รายวิชาเลือกเรียน 6 หน่วย คงเดมิ 
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มคอ.2 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 

กิต 
BU5009 พระพุทธศาสนา
มหายาน 

BU5009 พระพุทธศาสนา
มหายาน 

คงเดมิ 

BU5010 ศาสนศกึษา BU5010 ศาสนศกึษา คงเดมิ 

BU5011 ภาษาองักฤษเพือ่การ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา  

BU5011 ภาษาองักฤษเพือ่การ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา  

คงเดมิ 

BU5012 วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของไทย 

BU5012 วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของไทย 

คงเดมิ 

BU5013 เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพือ่การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

BU5013 เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพือ่การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

คงเดมิ 

BU5014 พระพุทธศาสนากบั
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

BU5014 พระพุทธศาสนากบั
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

คงเดมิ 

BU5015 พระพุทธศาสนากบัโลกา
ภวิตัน์  

BU5015 พระพุทธศาสนากบั
โลกาภวิตัน์  

คงเดมิ 

BU5016 พระพุทธศาสนากบัการ
พฒันาแบบยัง่ยนื 

BU5016 พระพุทธศาสนากบัการ
พฒันาแบบยัง่ยนื 

คงเดมิ 

BU5017 พระพุทธศาสนาใน
สงัคมไทยร่วมสมยั 

BU5017 พระพุทธศาสนาใน
สงัคมไทยร่วมสมยั 

คงเดมิ 

BU5018 การบรหิารกจิการ
พระพุทธศาสนา 

BU5018 การบรหิารกจิการ
พระพุทธศาสนา 

คงเดมิ 

กลุ่มวิชาเฉพาะสังคมสงเคราะห์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 เหตุผล 
กลุ่มวชิาเอก  63  หน่วยกิต กลุ่มวชิาเอก  63  หน่วยกิต คงเดิม 
วิชาบังคับ  48  หน่วยกิต วิชาบังคับ  48  หน่วยกิต คงเดิม 

SO1201  สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เบื้องต้น  3 
(3-0-6) 
 ศึกษาความหมาย ปรัชญา แนวคิด 
ความสำคัญ และความจำเป็นของวิชาชีพ
สั งคมสงเคราะห์  หลั กการ และวิธีก าร 
กระบวนการทางสังคมสงเคราะห์ วิวัฒนาการ
ของการสังคมสงเคราะห์ทั้งในประเทศและ
ต่ างป ระเทศ พั ฒ นาการของงานสั งคม
สงเคราะห์ไทยในบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
บทบาท หน้าที่  ลักษณะการให้บริการทาง
สังคมสงเคราะห์สาขาต่าง ๆ   

SO1201 สั งคมสงเคราะห์ ศาสตร์ เบื้ อ งต้ น      
3(3-0-6) 
         ค ว า ม ห ม า ย  ป รั ช ญ า  แ น ว คิ ด 
ความสำคัญ  ของวิชาชีพสั งคมสงเคราะห์  
หลักการ วิธีการ กระบวนการ ทักษะทางวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์  จรรยาบรรณทางวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์และการปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพ 
ความเป็นมาของการสังคมสงเคราะห์ในประเทศ
และต่างประเทศ งานสังคมสงเคราะห์ไทยใน
บริบทสังคมที่ เปลี่ยนแปลง บทบาท หน้าที่  
ลักษณะการให้บริการทางสังคมสงเคราะห์สาขา

เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 
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มคอ.2 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 เหตุผล 
ต่าง ๆ     

SO1202  จริยธรรมวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
3 
(3-0-6) 
 แ น ว คิ ด  ป รั ช ญ า  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ หลัก
สิทธิมนุษยชน สิทธิพลเมืองและสิทธิสวัสดกิาร 
แนวคิดมนุษยนิยม คุณค่าและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ ความเป็นธรรมทางสังคม อันเป็น
หลักคิดพื้นฐานของการปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะห์  จรรยาบรรณ วิชา ชีพสั งคม
สงเคราะห์ตามมาตรฐานสากลและตาม
ก ฎ ห ม า ย วิ ช า ชี พ สั ง ค ม ส ง เค ร า ะ ห์  
จรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อผู้ใช้บริการ ต่อ
เพื่อนร่วมวิชาชีพ ต่อหน่วยงาน ต่อวิชาชีพ
และต่อสังคม    

SO1202  จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค่าความ
เป็นมนุษย์       3(3-0-6) 
 แนวคิด ทฤษฎี และปัญหาพื้นฐาน
ทางจริยศาสตร์ในมิติของศาสนา กฎหมาย หลัก
สิทธิมนุษยชน สิทธิพลเมือง สิทธิทางการเมือง 
สิทธิสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับนักวิชาชีพในงาน
สวัสดิการสังคม กระบวนทัศน์ในการทำความ
เข้ าใจมนุษย์  จริ ยธรรมทางวิชาชีพสั งคม
สงเคราะห์ พัฒนาการจิตวิญญาณของความเป็น
มนุษย์ การวิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรมและ
ประเด็นทางสิทธิมนุษยชนเพื่อการเสริมสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยม ความเช่ือต่อคุณค่าความเป็น
มนุษย์ ผ่านสถานการณ์จำลองรายกรณี   

เปลี่ยนช่ือรายวิชา 

เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 

SO1203 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
          แนวความคิดและทฤษฎี เกี่ยวกับ
พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย์ ในด้านตาง ๆ ตั้ งแต่
ปฏิสนธิถึงวัยชรา ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของมนุษยในแตละชวงวัยโดย
เช่ือมโยงสัมพันธกับพลวัตการเปลี่ยนแปลง
สังคม กลไกทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
มนุษยในสังคมที่เปลี่ยนแปลง ความสัมพันธ
ระหว่างสภาพแวด  ลอมทางสังคม ที่มีผลต่อ
ปฏิสัมพันธระหวางความ ตองการของมนุษย์
และความคาดหวังของสังคม 

SO1204 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ ในสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
          แนวคิ ดและทฤษฎี เกี่ ย วกับพลวัต
พฤติกรรมมนุษย์ พัฒนาการของมนุษย์ในด้านต
าง ๆ ตั้งแต่ปฏิสนธิถึงวัยชรา และเขาใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษยในแตละชวงวัยโดย
เชื่อมโยงกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงสังคม กลไก
ทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมนุษยใน
สังคมที่ เปลี่ยนแปลง ความสัมพันธระหว่าง
สภาพแวดลอมทางสังคม ที่มีผลต่อปฏิสัมพันธ
ระหวางความ   ตองการของมนุษยและความ
คาดหวังของสังคม 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

SO1204 ปัญหาสังคมและมาตรการทางสังคม  
           3(3-0-6) 
 ศึกษาความสำคัญของปัญหาสังคม 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิวัฒนาการใน
การวิเคราะห์ปัญหาสังคมระดับต่าง ๆ ศึกษา
และวิเคราะห์ปัญหาสังคมในประเทศไทย 
รวมทั้งมาตรการต่าง ๆ ท่ีจะนำไปสู่การพัฒนา

SO1205 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปัญหา
สังคม 3 (3-0-6) 

แนวคิด ทฤษฎี การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม และปัญหาสังคม 
บทบาทของสถาบันทางสังคมต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลง พลวัตการเปลี่ยนแปลง

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 
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มคอ.2 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 เหตุผล 
สังคมทั้งในด้านป้องกันแก้ไขฟื้นฟูและพัฒนา ทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อระบบ

ความสัมพันธ์ทางสังคมและชีวิตความ
เป็นอยู่ อุดมการณ์ทางสังคม ปัญหาสังคม 
การผนวกรวมเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
มาตรการทั้งเชิงรับและเชิงรุกที่จะนำไปสู่
การสร้างการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา
สังคม 

SO1205  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสงัคม  3 
(3-0-6) 
 ศึกษาปรัชญา แนวคิด และทฤษฎี
ในการพัฒนาสังคม รวมทั้งองค์ประกอบที่มี
ผลต่อพัฒนาการของสังคม โครงสร้างทาง
สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง พลวัต
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และผลกระทบที่มี
ต่อคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

SO1206  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม   
            3(3-0-6) 
 ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีในการ
พัฒนาสังคมและทฤษฎีก่อนทันสมัย ทันสมัย 
และหลังทันสมัยของสำนักคิดต่าง ๆ รวมทั้งการ
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาการของสังคม 
โครงสร้างทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
การเมือง การเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ผลกระทบที่มีต่อคน ครอบครัว ชุมชนและสังคม
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 

SO1206  สวัสดิการสั งคมตามแนวพุทธ
ศาสตร์  
            3(3-0-6) 
 ศึกษาแนวคิด ปรัชญา หลักธรรม 
วิธีการปฏิบัติ รูปแบบ พัฒนาการ เป้าหมาย
ของการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
ในพระพุทธศาสนา และการประยุกต์ใช้ในงาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ทั้งใน
ระดับจุลภาคและมหภาค 

 
  

ตัดออก 

SO1207  พระพุทธศาสนากับการสังคม
สงเคราะห์    
           3(3-0-6) 
          ศึกษาแนวคิด  หลักคำสอน และ
บทบาทของพระพุทธศาสนาที่มีต่อการสังคม
สงเคราะห์ โดยเน้นบทบาทของสถาบันสงฆ์
และองค์กรทางพระพุทธศาสนา ในการให้
ความช่วยเหลือแก่บุคคล กลุ่ม และชุมชน ที่
สอดคล้องกับบริบทพื้นถิ่นและสังคมไทย 

SO1208 พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น ากั บ ก า รสั งค ม
สงเคราะห์  3(3-0-6) 
 แนวคิด ปรัชญา หลักธรรม วิธีการ
ปฏิบัติ  พัฒนาการ เป้าหมายของการสังคม
สงเคราะห์ในพระพุทธศาสนา และบทบาทของ
พระพุทธศาสนาที่มีต่อการสังคมสงเคราะห์ โดย
เน้นบทบาทของสถาบันสงฆ์และองค์กรทาง
พระพุทธศาสนา ในการให้ความช่วยเหลือและ
ฟื้นฟูเยียวยาทางจิตใจแก่บุคคล กลุ่ม และชุมชน 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา  
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มคอ.2 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 เหตุผล 
ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นถิ่นและสังคมไทย 

SO1208  การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์  1   
3(2-1-6) 
 วิธีการต่ าง ๆ ในการค้นควาหา
ความรู้ แนวคิด และระเบียบวิธีวิจัยทางสังคม
ศาสตรที่ประยุกต์ใช้กับงานสังคมสงเคราะห์ 
สถิติเบื้องต้นที่จะเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาวิจัย 
ฝึกหัดทําวิจัยครอบคลุมตั้งแตการกําหนด
ปัญหา การตั้งคําถามการวิจัย แนวคิด และ
สมมติฐาน การกําหนดประชากร การสุ่ม
ตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล กระบวนการนําเสนอผลการวิจัย ทั้ง
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
รวมทั้งใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประกอบการ
ฝึกปฏิบัติ 

SO1213  การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์  1   
           3(2-2-6) 
          วิธีการต่างๆ ในการค้นควาหาความรู้ 
แนวคิด และระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรที่
ประยุกต์ใช้กับงานสังคมสงเคราะห์ สถิติเบื้องต้
นที่จะเป็นพื้นฐานในการศึกษาวิจัย ฝึกหัดทํา
วิจัยครอบคลุมตั้งแต่การกําหนดปัญหา การตั้ง
คําถามการวิจัย แนวคิด และสมมติฐาน การ
กําหนดประชากร การสุ่มตัวอย่าง การรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล กระบวนการนําเสนอ
ผลการวิจัย เชิงปริมาณ รวมทั้งใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ประกอบการฝึกปฏิบัติ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

SO1209  การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์  2   
3(2-1-6) 
 แนวคิด และระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และการ
ฝึกปฏิบัติ 

SO1214  การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์  2   
          3(2-2-6)  
          ฝึกทักษะกระบวนการวิจัยทางสังคม
สงเคราะห์ที่เน้นการวิจัยเชิงคุณภาพในฐานะ
เป็นวิธีการหลักและเครื่องมือสำคัญสำหรับ
พัฒนานโยบายและคุณภาพการให้บริการ 
กระบวนวิจัยจากการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติ
งานวิจัยร่วมกันระหว่างนักสังคมสงเคราะห์และ
กลุ่มเป้าหมายระดับบุคคลและกลุ่ม โดยยึดถือ
หลักจรรยาบรรณนักวิจัยและจรรยาบรรณการ
วิจัยในคน 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 
 

SO1210  การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย  
3(2-1-6) 
 ประวัติ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
วิธีการ กระบวนการ ทักษะการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์เฉพาะราย เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์ และการเขียน
รายงานการปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์ 

SO1209  การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย           
            3(2-2-6) 
 ประวัติ  แนวคิด  หลักการ ทฤษฎี  
วิธีการ ทักษะ และกระบวนการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์เฉพาะราย เครื่องมือในการปฏิบัติงาน
ทางสังคมสงเคราะห์ เช่น แผนผังครอบครัว , 
แนวคิดนิเวศ , การเล่าเรื่อง เป็นต้น และการ
จัดการรายกรณี  การปฏิบัติงานร่วมกับสห
วิชาชีพ การระดมทรัพยากรมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การจัดบริการทางสังคม และการนำ

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 
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มคอ.2 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 เหตุผล 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย 

SO1211  การสังคมสงเคราะห์กลุ่ม  3(2-1-6) 
 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี จุดมุ่งหมาย 
หลักการ วิธีการ กระบวนการ ทักษะการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม แนวทางการ
จัดตั้งและการดำเนินการสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
ลักษณะต่าง ๆ บทบาทนักสังคมสงเคราะห์ใน
กระบวนการดำเนินงาน การเป็นผู้นำกลุ่ม 
การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่ม การวิเคราะห์
ความต้องการ ปัญหาข้อขัดแย้งและปฏิกิริยา
กลุ่ม วิธีการดำเนินงานเพื่อให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มและบุคคลในการพัฒนาตนเอง 

SO1210  การสังคมสงเคราะห์กลุ่ม  3(2-2-6)
  
 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี จุดมุ่งหมาย 
หลักการ วิธีการ กระบวนการ ทักษะการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม แนวทางการ
จัดตั้งและการดำเนินการสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
ลักษณะต่าง ๆ บทบาทนักสังคมสงเคราะห์ใน
กระบวนการดำเนินงาน การเป็นผู้นำกลุ่ม การ
สร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่ม การวิเคราะห์ความ
ต้องการ ปัญหาข้อขัดแย้งและปฏิกิริยากลุ่ม 
วิธีการดำเนินงานด้วยกระบวนการกลุ่มเพื่อให้
ความช่วยเหลือกลุ่มและบุคคลในการพัฒนา
ตนเองโดยการเสริมพลังอำนาจ การปฏิบัติงาน
ร่วมกับสหวิชาชีพ การระดมทรัพยากรมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและการจัดบริการทางสังคม 
กรณีศึกษาเชิงการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์
กลุ่ ม ที่ ส น ใจ  แ ละก ารน ำห ลั ก ธร รม ท าง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ทางสังคมสงเคราะห์กลุ่ม 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 

SO1212  การสังคมสงเคราะห์ชุมชน  3 (2 -
1-6) 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการ 
กระบวนการ เทคนิ คและทักษะในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างบูรณาการ  การจัดระเบียบชุมชน
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
วัฒ นธรรม ชุมชน  สวัสดิ การ ชุมชนและ
สวัสดิการพื้นถิ่น การจัดการความรู้โดยชุมชน 
บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ในฐานะผู้ร่วม
สร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสู่ความเป็น
ธรรม 

SO1211  การสังคมสงเคราะห์ชุมชน  3 (2 -2-
6) 
 แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ วิ ธีการ 
ก ระบ วน ก าร  เท ค นิ ค แล ะทั ก ษ ะ ใน การ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชนในรูปแบบต่าง 
ๆ อย่างบูรณาการ เครื่องมือในการปฏิบัติงาน
ชุมชน เช่น  แผนที่เดินดิน ประวัติศาสตร์ชุมชน
และปฏิทินวัฒธรรม เป็นต้น การจัดระเบียบ
ชุมชนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
วัฒนธรรมชุมชน สวัสดิการชุมชนและสวัสดิการ
พื้นถิ่น การจัดการความรู้โดยชุมชน บทบาทของ
นักสังคมสงเคราะห์ในฐานะผู้ร่วมสร้างการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมสู่ความเป็นธรรม การ
ปฏิ บั ติ งาน ร่ วมกั บ สห วิชา ชีพ  ก ารระดม
ทรัพยากรมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการ

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 
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มคอ.2 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 เหตุผล 
จัดบริการทางสังคม และการนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ทางสังคมสงเคราะห์ชุมชน 

SO1213 น โย บ าย แ ล ะ ก ารบ ริ ห า ร งาน
สวัสดิการสังคม   
          3(2-1-6) 
         ศึ ก ษ า ป รั ช ญ า แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี  
องค์ประกอบนโยบายสังคม การกำหนด
นโยบายทั้งในระดับประเทศและองค์การ 
ความสัมพันธ์ของการบริหารและนโยบาย
สังคม การวิเคราะห์นโยบายกระบวนการ
บริหารงาน ทักษะทางนโยบายและกลยุทธ์
การบริหาร การจัดการโครงการทางสวัสดิการ
สังคมในรูปแบบต่าง ๆ ขององค์การสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ในประเทศไทยทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

SO1212 นโยบายและการบริหารงานสวัสดิการ 
            สังคม 3(2-2-6) 
 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ
นโยบายสวัสดิการสังคมและการบริหารจัดการ 
การวิเคราะห์นโยบาย ทักษะและเทคนิคในการ
แสวงหาและเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการกำหนด
นโยบายและการวางแผนในงานสวัสดิการสังคม 
ทักษะกระบวนการและกลยุทธ์การบริหาร
องค์การ องค์ประกอบการบริหารองค์การ
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  การจัดทำ
โครงการทางสวัสดิการสังคมในรูปแบบต่าง ๆ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน การนิเทศงานสังคม
สงเคราะห์         การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหาร การบริหารเพื่อ
นำไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ขององค์การ
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ในประเทศ
ไทยท้ังภาครัฐและเอกชน 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 
 

SO1214 สังคมสงเคราะห์กับกฎหมาย  3(3-
0-6) 
            ศึกษาระบบกฎหมาย  ปรัชญา 
แนวคิด ตัวบทกฎหมาย กระบวนการ และ
กฎหมายทางวิชาชีพที่ เกี่ ยวข้ องกับ งาน
สวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์  
วิเคราะห์ปัญหาข้อโต้แย้งทางกฎหมายที่
เกี่ ย วข้ อง รวมทั้ งบทบาทของนั กสั งคม
สงเคราะห์กับกฎหมายดังกล่าว 

SO1207 สั ง ค ม ส ง เค ร า ะ ห์ กั บ ก ฎ ห ม า ย                                    
3(3-0-6) 
            ระบบกฎหมาย  ปรัชญา แนวคิด ตัว
บทกฎหมาย กระบวนการ และกฎหมายทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการสังคมและ
งานสั งคมสงเคราะห์  และกฎหมายอื่น  ที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายทางสังคม วิเคราะห์
ปัญหาข้อโต้แย้งทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์กับกฎหมาย
ดังกล่าว 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 

SO1215 สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์  3(3-0-6) 
 แนวคิด หลักการสวัสดิการสังคม 
พัฒนาการและความสัมพันธ์ของสวัสดิการกับ
การพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ 
หลักสิทธิมนุษยชน หลักความยุติธรรมใน

SO1203 สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของ 
           มนุษย์            3(3-0-6) 
 แนวคิด  หลักการสวัสดิการสั งคม 
พัฒนาการและความสัมพันธ์ของสวัสดิการกับ
การพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ 
หลักสิทธิมนุษยชน หลักความยุติธรรมในสังคม 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 
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สังคม องค์ประกอบ หลักการ กลไก และ
บทบาทและความสำคัญของระบบสวัสดิการ
สังคมในมิติและระดับต่าง ๆ ที่มีต่อความ
มั่นคงและการพัฒนามนุษย์ นโยบายสังคม  
รัฐสวัสดิการ ระบบความมั่นคงทางสังคม และ
สวัสดิการพหุลักษณ์ 

องค์ประกอบ หลักการ กลไก และบทบาทและ
ความสำคัญของระบบสวัสดิการสังคมในมิติและ
ระดับต่าง ๆ ที่มีต่อความมั่นคงและการพัฒนา
มนุษย์ นโยบายสังคม  รัฐสวัสดิการ ระบบความ
มั่นคงทางสังคม สวัสดิการพหุลักษณ์  และ
กรณีศึกษาระบบสวัสดิการสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ในต่างประเทศ 

SO1216 การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์   
3(2-1-6) 
 ฝึกฝนนักศึกษาในการวิเคราะห์งาน
สังคมสงเคราะห์  โดยใช้ความรู้จากการศึกษา
ภาคทฤษฎีและประสบการณ์จากการฝึก
ภาคปฏิบัติ  รวมทั้ งการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและทัศนคติ   เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒ นาวิช า ชีพสั งคมสงเคราะห์ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

SO1216 การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์    
           3(2-2-6) 

 ศึกษา ค้นคว้า อภิปราย เพ่ือ
สร้างเสริมความรู้  ทัศนคติ ทักษะทาง
วิชาชีพ การบูรณาการความรู้ เกี่ยวกับ
วิธีการสังคมสงเคราะห์กับระบบสวัสดิการ
สังคมในระดับจุลภาค ระดับมัชฌิมภาค
และมหภาค การวิเคราะห์สถานการณ์การ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ภูมิภาคและ
ท้ อ งถิ่ น  ก ารป ระยุ กต์ ใช้ ท ฤษ ฎี ก าร
ปฏิ บั ติ งานสั งคมสงเคราะห์ เพ่ื อการ
แสวงหาแนวทางในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 

 SO1215  การใหการปรึกษาทางสงัคม
สงเคราะห์   
            3(2-2-6) 
           หลักการ กระบวนการ ขั้นตอนการให
การปรึกษา ทักษะและเทคนิคการประยุกต
แนวคิดทฤษฎีทางการใหการปรึกษาและจิต
บําบัดในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ผ่าน
กรณีศึกษา โดยฝึกฝนทักษะการให้การปรึกษา
ในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อชวยเหลือทั้งในระดับ
บุคคล ครอบครัว กลุม ใหสามารถตระหนักรูจัก
ตนเอง และเขาใจบทบาท การทําหนาที่ทาง
สั งคมของตน เอง ส าม ารถพัฒ นาตน เอ ง 
ครอบครัว และสังคมได้  

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
ปรับเป็นวิชาบังคับ 

วิชาเลือก  15  หน่วยกิต วิชาเลือก  15  หน่วยกิต  
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SO1217  พระพุทธศาสนากับการสังคม
สงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเรื้อรังและ 
            ผู้ป่วยระยะสดุท้าย  3(3-0-6) 
        ศึกษาหลักคำสอนและบทบาทของ
พระพุทธศาสนาที่มีต่อการสังคมสงเคราะห์ 
โดยเน้นบทบาทของสถาบันสงฆ์ องค์กรทาง
พระพุทธศาสนา โรงพยาบาล และชุมชน ใน
การเยียวยาร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา
ของผู้ป่วยโรคเรื้อรังและผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
รวมทั้งพัฒนาให้เกิดระบบและกลไกในการ
ดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังและผู้ป่วยระยะสุดท้าย
อย่างมีส่วนร่วม 

SO1221  พระพุทธศาสนากับการสังคม
สงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเรื้อรังและผู้ปว่ยระยะ
สุดท้าย  3(3-0-6) 
         ศึกษาหลักคำสอนและบทบาทของ
พระพุทธศาสนาที่มีต่อการสังคมสงเคราะห์ โดย
เน้ นบทบาทของสถาบั นสงฆ์  องค์ กรทาง
พระพุทธศาสนา โรงพยาบาล และชุมชน ในการ
เยียวยาร่างกาย จิตใจ สังคม ปัญญาของผู้ป่วย
โรคเรื้อรังและผู้ป่วยระยะสุดท้าย การดูแลแบบ
ประคับประคอง รวมทั้งพัฒนาให้เกิดระบบและ
กลไกในการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังและผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายและการดูแลแบบประคับประคองอย่างมี
ส่วนร่วม 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 
 
 

SO1218  พระพุทธศาสนากับผู้สูงอายุ  3(3-
0-6) 
         วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต
ข อ งผู้ สู ง อ า ยุ  ก า ร น ำ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการดูแลและ
พัฒนาสุขภาพของผู้สูงอายุแบบองค์รวม อาทิ 
ร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา บทบาทของ
สถาบันสงฆ์ องค์กรทางพระพุทธศาสนาใน
การดูแลผู้สูงอายุในระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน 
การหนุนสร้างพลังคุณค่า ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ของผู้สูงอายุ การจัดการและการพัฒนา
ระบบต่าง ๆ ที่เอื้อ/สนับสนุนการดูแลผูสู้งอายุ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

SO1222  พระพุทธศาสนากับผู้สูงอายุ  3(3-0-
6) 
          วิเคราะห์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ  
พระพุทธศาสนากับวัฒนธรรม การนำหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการดูแล
และพัฒนาสุขภาพของผู้สูงอายุแบบองค์รวม 
อาทิ ร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา บทบาท
ของสถาบันสงฆ์ องค์กรทางพระพุทธศาสนาใน
การดูแลผู้สูงอายุในระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน 
การหนุนสร้างพลังคุณค่า ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ของผู้สูงอายุ การจัดการและการพัฒนา
ระบบต่าง ๆ ที่เอื้อ/สนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
 

SO1219  เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคม
สงเคราะห์  3(2-1-6) 
 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ค้นหา การสร้าง การจัดเก็บข้อมูลและการ
เผยแพร่สารสนเทศด้านงานสังคมสงเคราะห์ 

SO1217  เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคม
สงเคราะห์            3(2-2-6) 
 ศึกษาองค์ประกอบของเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยต่างๆ การ
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี รวมทั้งการสร้างสื่อ
ดิจิทัลเพื่อการสื่อสารสาธารณะ เช่น เว็บเพจ 
ค ลิ ป  ล ะ ค ร  ห นั งสั้ น  เป็ น ต้ น  เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการทำงานสังคมสงเคราะห์ การ
เลือกใช้แหล่งทรัพยากรสารสนเทศประเภท

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 
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ต่างๆ การจัดระบบฐานข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
เพื่ อพัฒ นางานสั งคมสงเคราะห์ และการ
ดำเนินงานสังคมสงเคราะห์ในระดับ จุลภาค 
มัชฌิมภาค และมหภาค 

SO1220  สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา  
3(3-0-6) 
 ป รั ช ญ า  เป้ า ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ
จุดมุ่งหมายของการศึกษาและสวัสดิการด้าน
การศึกษาในฐานะมรรควิธีในการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์และการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม หลักและวิธีการและรูปแบบในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา  
รูปแบบในการปฏิบัติงานการสังคมสงเคราะห์
ในโรงเรียนกับครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจนชุมชน บทบาท
และหน้าที่ ของการสังคมสงเคราะห์ทาง
การศึกษาเพื่อการพัฒนานโยบายสวัสดิการ
ด้านการศึกษา 

SO1223  สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา  
            3(3-0-6) 
 ปรัชญา เป้าประสงค์และจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษาและสวัสดิการด้านการศึกษาใน
ฐานะมรรควิธีในการพัฒนาศักยภาพมนุษย์และ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หลักและวิธีการและ
รูปแบบในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ทาง
การศึกษา  รูปแบบในการปฏิบัติงานการสังคม
สงเคราะห์ในโรงเรียนกับครู บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจนชุมชน 
บทบาทและหน้าที่ของการสังคมสงเคราะห์ทาง
การศึกษา การปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพเพื่อ
การพัฒนานโยบายสวัสดิการด้านการศึกษา 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 

SO1221  ภาษาอังกฤษสําหรับงาน
สังคมสงเคราะห์  3(3-0-6) 
 ศึกษาและฝึกฝนโครงสรางศัพทและ
สํานวนภาษาอังกฤษท่ีใชกันอยางแพรหลายใน
งานสังคมสงเคราะห พรอมทั้งฝกหัดการใช
ศัพทและสํานวนในการฟง พูด และอาน ฝ
กฝนแนวทางในการอานและเขียนขอความที่
เนนเนื้อหาทางสังคมสงเคราะหศาสตร เชน 
การอานตํารา บทความวารสาร การเขียน
จดหมายโตตอบ และการเขียนรายงาน 

SO1224  ภาษาอังกฤษสําหรับงานสังคม
สงเคราะห์      3(3-0-6) 
 ศึกษาและฝกฝนโครงสรางศัพทและ
สํานวนภาษาอังกฤษที่ใชกันอยางแพรหลายใน
งานสังคมสงเคราะห พรอมทั้งฝกหัดการใชศัพท
และสํานวนในการฟง พูด และอาน ฝกฝน
แนวทางในการอานและเขียนขอความที่เนนเนื้อ
หาทางสังคมสงเคราะหศาสตร เชน การอา
นตํารา บทความวารสาร การเขียนจดหมายโต
ตอบ และการเขียนรายงาน 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
 

SO1222  การเสริมสร้างสิทธิมนุษยชน
ในงานสวัสดิการสังคม 3(3-0-6) 
           ปรัชญา พัฒนาการกระบวน
ทัศนของสิทธิมนุษยชน กระบวนการ
เคลื่ อน ไหวและกลไกเกี่ ยวกับสิทธิ
มนุษยชนในระดับประเทศและสากล กา
รพิทักษสิทธิ์ กลยุทธ์และเครื่องมือการ

SO1225  การเสริมสร้างสิทธิมนุษยชนใน
งานสวัสดิการสังคม     3(3-0-6) 
 ปรัชญา พัฒนาการกระบวนทัศนของ
สิทธิมนุษยชน กระบวนการเคลื่อนไหวและกลไก
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในระดับประเทศและ
สากล การพิทักษสิทธ์ิ กลยุทธ์และเครื่องมือการ
ทำงานด้านสิทธิมนุษยชน บทบาทขององคกร
สวัสดิการสังคมในการทำงานด้านสิทธิมนุษยชน

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
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ทำงานด้านสิทธิมนุษยชน บทบาทของ
องคกรสวัสดิการสังคมในการทำงาน
ด้านสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 

ในประเทศไทย 

SO1223  เพศสภาพกับการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย   3(3-
0-6) 
           แนวคิดทฤษฎีและปฏิบัติการ
ในมิติของเพศสภาพ ที่มีความสัมพันธ
กับกระบวนการพัฒนาสังคมและการ
หนุนสรางความมั่นคงของมนุษย ปรากฏ
การณ สภาพและเหตุการณจริงในชีวิต
ทางสังคม  ดาน ตาง ๆ ที่สะทอนความ
ไม เท่ า เที ย ม ท าง เพ ศ  ท าง เลื อ ก ที่
เหมาะสมกับการพัฒนาสังคมและการ
หนุนสรางความมั่นคงของมนุษยที่
ตอบสนองความเทาเทียมทางเพศ 

SO1226  เพศสภาพกับการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย   3(3-0-6) 
         แนวคิดทฤษฎีและปฏิบัติการในมิติของ
เพศสภาพ แนวคิดสตรีนิยม ที่มีความสัมพันธกับ
กระบวนการพัฒนาสังคมและการหนุนสราง
ความมั่นคงของมนุษย ปรากฏการณ สภาพและ
เหตุการณจริงในชีวิตทางสังคมดานตางๆ ที่สะท
อนความไม เทาเทียมทางเพศ ทางเลือกที่
เหมาะสมกับการพัฒนาสังคมและการหนุนสราง
ความมั่นคงของมนุษยที่ตอบสนองความเท
าเทียมทางเพศ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เ ป ลี่ ย น สั ง เ ข ป
รายวิชา 

SO1224  สวัสดิการสังคมและ
ประชาคมอาเซียน  3(3-0-6) 
         ความเป็นมา แนวคิด และหลัก
สวัสดิการสังคมของประชาคมอาเซียน 
ภายใต้กรอบความร่วมมือสำคัญของ
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
(ASCC) ระบบสวัสดิการสังคม และการ
คุ้มครองทางสั งคมในกลุ่ มประเทศ
อาเซียน 

SO1227  สวัสดิการสังคมและประชาคม
อาเซียน  3(3-0-6) 
            ความ เป็ น ม า  แน วคิ ด  และห ลั ก
สวัสดิการสังคมของประชาคมอาเซียน ภายใต้
กรอบความร่วมมือสำคัญของประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) ระบบสวัสดิการ
สังคม การคุ้มครองทางสังคมในกลุ่มประเทศ
อาเซียนและความร่วมมือของวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ในประชาคมอาเซียน 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 

SO1225  การสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์
 3(3-0-6) 
 ความหมาย ขอบเขต กลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ทาง
การแพทย์ รวมถึงแนวคิด ข้อมูล สถานการณ์
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์
ในหน่วยบริการด้านสุขภาพแต่ละระดับ การ
ประยุกต์ ใช้ ในแนวคิดที่ เกี่ ยวข้องในการ

SO1228  การสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์
ฝ่ายกาย 3(3-0-6) 
            ความหมาย ขอบเขต กลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ทาง
การแพทย์ฝ่ายกาย รวมถึงแนวคิด นโยบาย 
กฎหมาย และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในหน่วยบริการด้าน
สุขภาพแต่ละระดับ การประยุกต์ใช้ในแนวคิดที่

เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 
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ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์  เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ทาง

การแพทย์และการปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพ 

SO1226  การสั งคมสงเคราะห์ ท าง
การแพทย์ฝ่ายจิต  3(3-0-6) 
 ความรู้ เรื่องสุขภาพจิต การ
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางสังคมที่มี
ผลต่อพยาธิสภาพทางจิต  โรคและ
อาการทางจิตเวชที่สำคัญๆ กฎหมาย
และนโยบายด้านสุขภาพจิต สิทธิผู้ป่วย
จิตเวช การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตเวช รูปแบบการ
บ ำ บั ด รั ก ษ า ท า ง จิ ต เ ว ช ต่ า ง  ๆ  
ความหมาย ขอบเขตและวิวัฒนาการ
ของงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์
ฝ่ายจิต ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของ
นักสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ฝ่าย
จิต  

SO1229  ก ารสั งค ม ส ง เค ร าะห์ ท า ง
การแพทย์ฝ่ายจิต  3(3-0-6) 
           ความรู้เรื่องสุขภาพจิต การวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมทางสังคมที่มีผลต่อพยาธิสภาพ
ทางจิต โรคและอาการทางจิตเวชที่สำคัญๆ 
กฎหมายและนโยบายด้านสุขภาพจิต สิทธิผู้ป่วย
จิตเวช การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางจิตเวช รูปแบบการบำบัดรักษา
ทางจิตเวชต่างๆ  จิตเวชชุมชน ความหมาย 
ขอบ เขต แล ะวิ วัฒ น าก ารขอ งงาน สั งค ม
สงเคราะห์ทางการแพทย์ฝ่ายจิต ตลอดจน
บทบาทและหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์ทาง
การแพทย์ฝ่ายจิตและการปฏิบัติงานร่วมกับสห
วิชาชีพ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 

SO1227  การใหการปรึกษาทางสงัคม
สงเคราะห์  3(2-1-6) 
 หลักการ กระบวนการ ขั้นตอนการ
ใหการปรึกษา เทคนิคการประยุกตแนวคิด
ทฤษฎีทางการใหการปรึกษาและจิตบําบัดใน
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเพื่อการชวย
เหลือทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุม ให
สามารถตระหนักรูจักตนเอง และเขาใจ
บทบาท การทําหนาที่ทางสังคมของตนเอง 
สามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคมได  

  ปรับเป็นวิชาบังคับ 
 

SO1228  การจัดการความขัดแยงในงาน
สังคมสงเคราะห์   3(2-1-6) 
          แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความ
ขัดแยง หลักการบริหารจัดการความขัดแยง 
พัฒนาการและกระบวนการจัดการความ
ขัดแยงทั้งในประเทศและตางประเทศ ทักษะ
และเทคนิคการจัดการความขดัแยงใน

SO1218  การจัดการความขัดแยงในงานสังคม
สงเคราะห์   3(2-2-6) 
            แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับความ
ขัดแยง หลักการบริหารจัดการความขัดแยง 
พัฒนาการและกระบวนการจัดการความขัดแย
งทั้งในประเทศและตางประเทศ ทักษะและ
เทคนิคการจัดการความขัดแยงในรูปแบบตาง ๆ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
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รูปแบบตาง ๆ การเจรจาตอรอง การไกลเกลี่ย 
เปนตน รวมทั้งบทบาทหนาที่ของวิชาชีพ
สังคมสงเคราะหและทีมงานสหวิชาชีพในการ
ปกป้องคุ้มครองด้วย กระบวนการเสรมิสร้าง
พลังอำนาจการพิทักษ์สิทธ์ิกระบวนการทาง
กฎหมาย และกระบวนการทางสังคมอื่น ๆ ใน
การจัดการความขัดแยง 

การใช้สุนทรียสนทนา การเจรจาตอรอง การไกล
เกลี่ย  เปนตน รวมทั้งบทบาทหนาที่ของวิชาชีพ
สังคมสงเคราะหและทีมงานสหวิชาชีพในการ
ปกป้องคุ้มครองด้วย กระบวนการเสริมสร้าง
พลังอำนาจการพิทักษ์สิทธิ์กระบวนการทาง
กฎหมาย และกระบวนการทางสังคมอื่น ๆ ใน
การจัดการความขัดแยง 

SO1229  สวัสดิการครอบครัวและเด็ก  3(3-
0-6) 
 ความหมาย ขอบเขต วัตถุประสงค์ 
และความสำคัญของสวัสดิการครอบครัวและ
เด็ก พลวัตการเปลี่ยนแปลงของครอบครวัและ
สังคมที่มีผลต่อการจัดสวัสดกิารครอบครัวและ
เด็ก หลักการ วิธีการจัดสวัสดิการ และบริการ
สวัสดิการครอบครัวและเด็กของต่างประเทศ
และประเทศไทย หน่วยงานที่ ให้บริการ
สวัสดิการครอบครัวและเด็ก บทบาทของนัก
สังคมสงเคราะห์ที่ทำงานด้ านสวัสดิการ
ครอบครัวและเด็ก ตลอดจนแนวทางการจัด
สวัสดิการครอบครัวและเด็ก 

SO1230  สวัสดิการครอบครัวและเด็ก  3(3-0-
6) 
           ความหมาย ขอบเขต วัตถุประสงค์ 
และความสำคัญของสวัสดิการครอบครัวและ
เด็ก พลวัตการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวและ
สังคมที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการครอบครัวและ
เด็ก หลักการ วิธีการจัดสวัสดิการ การคุ้มครอง
เด็ก กระบวนการประเมินสภาวะเด็กและ
ครอบครัว  การบริการสวัสดิการครอบครัวและ
เด็กของต่างประเทศและประเทศไทย หน่วยงาน
ที่ให้บริการสวัสดิการครอบครัวและเด็ก บทบาท
ของนักสังคมสงเคราะห์ที่ทำงานด้านสวัสดิการ
ครอบครัวและเด็ก ตลอดจนแนวทางการจัด
สวัสดิการครอบครัวและเด็ก 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
 

SO1230  สวัสดิการผู้สูงอายุ    3(3-0-
6)        
         แ น ว คิ ด เกี่ ย ว กั บ ผู้ สู ง อ า ยุ  เพื่ อ
ประยุกต์ใช้ในงานสังคมสงเคราะห์ ระบบ
สวัสดิการและการพัฒนาสวัสดิการผู้สูงอายุ 
ทั้งเชิงนโยบายและปฏิบัติ 

 SO1231  สวัสดิการผู้สูงอายุ    3(3-0-6)        
           แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในงานสังคมสงเคราะห ์ระบบ
สวัสดกิารและการพัฒนาสวัสดิการผูสู้งอายุ ทั้ง
เชิงนโยบายและปฏิบตัิ การพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในระดับตา่ง ๆ การทำงานกับครอบครัว
เพื่อดูแลและคุ้มครองผูสู้งอายุ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 

SO1231  สวัสดิการผู้พิการ      3(3-0-
6) 
 ลักษณะ ประเภท และสาเหตุ 
ของความพิการ ผลกระทบของความ
พิการที่มี ต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมโดยรวม ความต้องการที่
จ ำ เป็ น ของผู้ พิ ก ารและครอบครั ว 

SO1232  สวัสดิการคนพิการ      3(3-0-
6) 
            ลักษณะ ประเภท และสาเหตุ ของ
ความพิการ ผลกระทบของความพิการที่มีต่อ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม 
ความต้ องการที่ จ ำเป็ นของคนพิ การและ
ครอบครัว กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ การ
จัดบริการด้านต่างๆ สำหรับคนพิการ บทบาท

เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 
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กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับผู้ พิการ การ
จัดบริการด้านต่าง ๆ สำหรับผู้พิการ 

นักสังคมสงเคราะห์ในการทำงานกับคนพิการ 

SO1232   ส วั ส ดิ ก ารแ รงงาน แล ะ
ประกันสังคม 3(3-0-6) 
 แนวคิด หลักการ สวัสดิการ
แรงงานและการประกันสั งคม การ
เจรจาต่อรองสภาพการทำงานและ
สภาพการจ้างงาน ประเภท หน้าที่  
ระบบ  ขอบข่ ายการป ระกั น สั งคม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกันสังคม 
และปัญหาสวัสดิการแรงงาน 

SO1233  สวัสดิการแรงงานและ
ประกันสังคม 3(3-0-6) 
            แนวคิด หลักการ สวัสดิการแรงงาน
และการประกันสังคม การเจรจาต่อรองสภาพ
การทำงานและสภาพการจ้างงาน ประเภท 
หน้ าที่  ระบบ  ขอบข่ายการประกันสั งคม 
กฎหมายที่ เกี่ ยวข้องกับการประกันสั งคม 
กองทุนเงินทดแทน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ปัญหาสวัสดิการแรงงาน และบทบาทของนัก
สั ง ค ม ส ง เค ร า ะ ห์ ใน ด้ า น แ ร ง ง า น แ ล ะ
ประกันสังคม 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 
 

SO1233 การป้องกันอาชญากรรมและการ
ปฏิบัติต่อผู้กระทำผิด       
           3(3-0-6) 
 แน วคิ ด ต างๆ  เกี่ ย วกั บ ป ญ ห า
อาชญากรรม รูปแบบ และกระบวนการใน
การปองกันอาชญากรรม หลักการและวิธีการ
ทางสังคมสงเคราะหในการฟนฟู แกไข และ
บําบัดผูกระทําผิด 

 ตัดออก 

SO1234  สังคมสงเคราะห์ในกระบวนการ
ยุติธรรม  3(2-1-6) 
 แนวคิ ด  หลั กการ วิ ธีก าร  และ
พัฒนาการของการสังคมสงเคราะห์ที่เกี่ยวกับ
กระบวนการยุติธรรม การประยุกต์ใช้งาน
สังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรมทาง
อาญา ปญหาและอุปสรรค ตลอดจนแนวโน้ม
และแนวทางแก้ ไขปญหาของงานสั งคม
สงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม และมีการ
จัดการศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

SO1219  สั งคมสงเคราะห์ ในกระบวนการ
ยุติธรรม  3(2-2-6) 
          แ น ว คิ ด  ห ลั ก ก า ร  วิ ธี ก า ร  แ ล ะ
พัฒนาการของการสังคมสงเคราะห์ที่เกี่ยวกับ
กระบวนการยุติธรรม การประยุกต์ใช้งานสังคม
สงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
หลักการยุติธรรมสมานฉันท์ และหลักยุติธรรม
ชุมชน ปญหาและอุปสรรค ตลอดจนแนวโน้ม
และแน วท างแก้ ไขป ญ ห าของงาน สั งคม
สงเคราะห์ ในกระบวนการยุ ติ ธรรม  การ
ปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพ (มีการศึกษาดูงาน) 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 

SO1235  สวัสดิการสังคมในกลุ่มผู้มี
ความเปราะบางทางสังคม      3(3-0-6) 
 พลวัตทางสังคม สถานการณ์ที่

SO1234  สวัสดิการสังคมในกลุ่มผู้มีความ
เปราะบางทางสังคม   3(3-0-6) 
            พลวัตทางสังคม สถานการณ์ที่นำไปสู่
ความเปราะบางทางสังคม และผลกระทบต่อ

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 
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นำไปสู่ความเปราะบางทางสังคม และ
ผลกระทบต่อกลุ่มที่มีความเปราะบาง
ทางสังคม อาทิ กลุ่มคนชายขอบ กลุ่มผู้
มีความจำเป็นพิเศษ กลุ่มคนที่มีความ
หลากหลายทางเพศ ชาติ พันธุ์  และ
วัฒ นธรรม  โดย ให้ ความสำคัญ กั บ
สวัสดิการสังคมและการปฏิบัติงานของ
นักสังคมสงเคราะห ์ 

กลุ่มที่มีความเปราะบางทางสังคม อาทิ กลุ่มผู้
ติดสารเสพติด กลุ่มคนชายขอบ กลุ่มผู้มีความ
จำเป็นพิเศษ กลุ่มคนที่มีความหลากหลายทาง
เพ ศ  ช าติ พั น ธุ์  แ ล ะ วัฒ น ธร รม  โด ย ให้
ความสำคัญกับสวัสดิการสั งคมที่ แตกต่าง
หลากหลายและการปฏิบัติงานของนักสังคม
สงเคราะห์ 

 SO1220 การจัดการภัยพิบัติ   3(2-2-6) 
            ความหมาย ประเภท ของภัยพิบัติ 
หลักการ แนวคิด  ทฤษฎีและวิธีการ และ
แนวทางการจัดการภัยพิบัติ วงจรการจัดการภัย
พิบัติ มาตรฐานในการบริหารจัดการภัยพิบัติ 
บทบาทหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์และ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการและการ
ฟื้นฟูและพัฒนาภายหลังภัยพิบัติ บนหลักการ
ของการเสริมพลังและการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ (มีการศึกษาดูงาน) 

เพิ่มใหม ่

กลุ่มวชิาฝึกภาคปฏิบัติ 22 หน่วยกิต กลุ่มวชิาฝึกภาคปฏิบัติ 29 หน่วยกิต เพ่ิมหน่วยกิต 
SO1236 การดูงานและสมัมนา   3(2-1-6) 
         เรียนรูการปฏิบัติงานขององคกรสังคม
สงเคราะหของภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรประชาชน    
มุ งใหนักศึกษาได เรียนรู เกี่ยวกับแนวคิด 
นโยบาย การบริหารงานและการดําเนินงาน
ของอ งคการที่ มี ค วามหลากห ลายของ
สังคมไทย รวมทั้งสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม เสริมสรางทัศนคติทาง
วิชาชีพท่ีดีของนักศึกษา (มีการศึกษาดูงาน) 

SO1235 การดูงานและสมัมนา   3(2-2-6) 
         เรียนรูการปฏิบัติงานขององคกรสังคมสง
เคราะห และองค์กรสวัสดิการสังคมภาครัฐและ
เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกร
ประชาชน มุ งใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับ
แนวคิด นโยบาย การบริหารงานและการ
ดําเนินงานขององคกรที่มีความหลากหลายของ
สังคมไทย การปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพ รวม
ทั้งสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนร
วม เสริมสรางทัศนคติทางวิชาชีพที่ ดี ของ
นักศึกษา (มีการศึกษาดูงาน) 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 
 

SO1237  การฝึกภาคปฏิบตัิ 1    5(0-15-0) 
 ฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้ ประยุกต์ใช้
ค วาม รู้ ท างส วั ส ดิ ก ารสั งคม และสั งค ม
สงเคราะห์  โดยนำแนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
วิ ธี ก า ร  ก ระ บ วน ก าร  แ ล ะทั ก ษ ะ ก า ร

SO1236  การฝึกภาคปฏิบตัิ 1    7(0-21-0) 
        ฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้
ทางสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  โดย
นำแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการ กระบวนการ 
และทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะ

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 
เพิ่มเตมิหน่วยกิต
และช่ัวโมงฝึก
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ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย ไป
ปฏิบัติในหน่วยงานหรือองค์การที่ให้บริการ 
(ฝึกภาคสนามไม่น้อยกว่า 250 ช่ัวโมง ตลอด
ภาคการศึกษา)  

ราย ไปปฏิบัติ ในหน่วยงานหรือองค์การที่
ให้บริการ  โดยตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ และการปฏิบัติงานร่วมกับสห
วิชาชีพ (ฝึกภาคสนามไม่น้อยกว่า 355 ช่ัวโมง 
ตลอดภาคการศึกษา) 

ภาคปฏิบตั ิ

SO1238  การฝึกภาคปฏิบตัิ  2    5(0-15-0) 
 ฝกใหนักศึกษาไดนําวิธีการสังคม
สงเคราะห์กลุม ไปใชในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานหรือองคการที่ให้บริการ โดยนำ
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพ
โดยเฉพาะการนําวิธีการสังคมสงเคราะหแบบ
ผสมผสานไปประยุกตใชในหนวยงานที่ให
บริการ โดยเน้นท่ีการวิเคราะหที่เชื่อมโยงการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหแบบผสมผสาน 
เพื่อปรับปรุงวิธีการใหบริการและการพัฒนา
ระบบสวัสดิการสังคมที่สอดคลองกับบริบท
ของสังคมไทย (ฝึกภาคสนามไม่น้อยกว่า  250 
ช่ัวโมงตลอดภาคการศึกษา)   

SO1237  การฝึกภาคปฏิบัติ  2    7(0-21-0) 
        ฝ ก ให นั ก ศึ ก ษ า ได นํ า วิ ธี ก า รสั งค ม
สงเคราะห์กลุม ไปใชในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานหรือองคการที่ ให้บริการ โดยนำ
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพ
โดยเฉพาะการนําวิธีการสังคมสงเคราะหแบบ
ผสมผสานไปประยุกตใชในหนวยงานที่ใหบริการ 
โดยเน้นท่ีการวิเคราะหที่เช่ือมโยงการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะหแบบผสมผสาน ตระหนักถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพ เพื่อปรับปรุง
วิธีการใหบริการและการพัฒนาระบบสวัสดิการ
สังคมที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไทย (ฝึก
ภาคสนามไม่น้อยกว่า 355 ช่ัวโมงตลอดภาค
การศึกษา)  

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 
เพิ่มเตมิหน่วยกิต
และชั่วโมงฝึก
ภาคปฏิบตั ิ

SO1239  การฝกภาคปฏิบตัิ  3    9(0-27-0) 
 ฝึกให้นักศึกษาได้นำการประยุกต์ใช้
ทฤษฏีสังคมสงเคราะห์แบบผสมผสาน ในการ
ทำงานกับชุมชนเมืองหรือชนบท  ครอบคลุม
การศึกษาและการวิ เคราะห์ ชุมชน การ
วางแผน  การปฏิบัติการตามแผนงาน การ
ประเมินผล การพัฒนากลยุทธ์ในการทำงาน
กับชุมชน และการระดมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการปฏิบัติงาน (ฝึก
ภาคสนามไม่น้อยกว่า 450 ช่ัวโมง ตลอดภาค
การศึกษา)  

SO1238  การฝกภาคปฏิบตัิ  3    12(0-36-0) 
          ฝึกให้นักศึกษาได้นำการประยุกต์ใช้
ทฤษฎีสังคมสงเคราะห์แบบผสมผสาน ในการ
ทำงานกับชุมชนเมืองหรือชนบท  ครอบคลุม
การศึกษาและการวิเคราะห์ชุมชน การวางแผน  
การปฏิบัติการตามแผนงาน การประเมินผล การ
พัฒนากลยุทธ์ในการทำงานกับชุมชน และการ
ร ะ ด ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งป ระ ช าช น ใน
กระบวนการปฏิ บั ติ งาน  โดยตระหนั กถึ ง
จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพ   (ฝึกภาคสนามไม่
น้อยกว่า 580 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษา) 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
เปลี่ยนสังเขป
รายวิชา 
เพิ่มเตมิหน่วยกิต
และช่ัวโมงฝึก
ภาคปฏิบตั ิ

หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
    ให้เลือกเรียนวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 
ห น่ ว ย กิ ต  ต าม ร าย วิ ช าที่ เปิ ด ส อ น ใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและไม่ซ้ำ

หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
    ให้ เลือกเรียนวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต ตามรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย   
มหามกุฏราชวิทยาลัยและไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคย

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 เหตุผล 
กับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว โดยอนุมัติจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาและหัวหน้าภาควิชานั้น ๆ 

เรียนมาแล้ว โดยอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษา
และหัวหน้าภาควิชานั้น ๆ 

รวม 151 หน่วยกิต รวม 158 หน่วยกิต เพ่ิมหน่วยกิต 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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1. ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อ – นามสกุล นายวรเทพ เวียงแก 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. สังกัด  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
4. คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
สส.ม. (สังคมสงเคราะห์
ในกระบวนการยุติธรรม) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 2541 

ศน.บ (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2537 
5. ผลงานวิชาการ 

5.1 บทความวิจัย 
วรเทพ เวียงแก, เอกชาตรี สุขเสน, สิทธิพร เกษจ้อย, พระทวี ข่ายมณี, อเนก มูลมา .  (2559).  

“ความคิดเห็นของผู้สูงอายุที่มีต่อการให้บริการด้านเบี้ยยังชีพขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหว้า อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารวิชาการแสงอีสาน 13(29), หน้า 
94-107, ISSN 1685-5329. 

 5.2 บทความวิชาการ 
วรเทพ เวียงแก.  (2562).  “จรรยาบรรณวิชาชีพตามแนวพุทธศาสตร์ : ศีล 5”.  วาสารวิชาการแสง

อีสาน 16(1), หน้า 230-242, ISSN 1685-5329. 
6. ประสบการณ์การสอน 
ที ่ รายวิชาที่เคยสอน หน่วยกิต 
1 SO1069 การให้บริการปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 3 
2 SO1078 การป้องกันอาชญากรรมและการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิด 3 
3 SO1058 สังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม 3 
4 SO1052 หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห์ 3 
5 SO1062 การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ 3 
6 SO1212 การสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน 3 
 รายวิชาที่รับผิดชอบปัจจุบัน  
1 SO1234 สังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม 3 
2 SO1206 สวัสดิการสังคมตามแนวพุทธศาสตร์ 3 
3 SO1209 การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ 2 3 
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2. ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อ – นามสกุล นายเอกชาตรี สุขเสน 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. สังกัด  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
4. คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
สส.ม. (สังคมสงเคราะห์
ทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 2542 

ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2539 
5. ผลงานวิชาการ 

5.1 บทความวิจัย 
เอกชาตรี สุขเสน, สิทธิพร เกษจ้อย, วรเทพ เวียงแก, พระใบฎีกาทวี ข่ายมณี, เอนก มูลมา, วาริณี 

โสภาจร.  (2562).  “ความคิดเห็นของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของเทศบาล 
ตำบลโคกงาม อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 8(1), 
หน้า 146-154, ISSN: 2350-9953, TCI 2. 

เอกชาตรี สุขเสน, พระใบฎีกาทวี อภโย, วรเทพ เวียงแก, สิทธิพร เกษจ้อย, เอนก มูลมา .  (2562).  
“รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนบ้านโนนชัย ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น”.  วาสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, 6(1), หน้า 37-46, ISSN: 2465-3705, 
TCI 2. 

เอกชาตรี สุขเสน, สิทธิพร เกษจ้อย, พระวรชัด ทะสา, พระมหาสัจจารักษ์ ไร่สงวน.  (2561).  “ความ
คิดเห็นของผู้สูงอายุที่มีต่อการให้บริการด้านเบี้ยยังชีพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, 18(2), หน้า 131-
139, ISSN 1513-5845, TCI 1. 

เอกชาตรี สุขเสน, วรเทพ เวียงแก, สิทธิพร เกษจ้อย, พระทวี อภโย, เอนก มูลมา, วาริณี โสภาจร.  
(2560).  “คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อีสาน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ 17(3), หน้า 111-120, 
ISSN 1513-5845, TCI 1. 

เอกชาตรี สุขเสน และพระใบฎีกาทวร อภโย.  (2560).  “การพัฒนาระบบสวัสดิการด้านบุคลากร : 
กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน”.  วารสาร มจร. 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 6(2), หน้า 427-435, ISSN 2287-0121, TCI 1. 

เอกชาตรี สุขเสน, สิทธิพร เกษจ้อย, วรเทพ เวียงแก, พระใบฎีกาทวี ข่ายมณี, เอนก มูลมา.  (2559).  
“ความคิดเห็นของผู้สูงอายุที่มีต่อการให้บริการด้านเบี้ยยังชีพขององค์การบริหารส่วนตำบล
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บ้านหว้า อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารวิชาการแสงอีสาน, 13(29), หน้า 
94-107, ISSN 1685-5329. 

6. ประสบการณ์การสอน 
ที ่ รายวิชาที่เคยสอน หน่วยกิต 
1 SO1050 สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เบื้องต้น 3 
2 SO1066 สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 
3 SO1064 การสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม 3 
4 SO1057 จริยธรรมนักสังคมสงเคราะห์ 3 
5 SO1061 นโยบายและการบริหารงานสวัสดิการสังคม 3 
6 SO1070 สังคมไทยและการพัฒนาสังคม 3 
7 SO1205 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม 3 
8 SO1227 การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 3 
9 SO1059 การฝึกภาคปฏิบัติ 3 (135 ชม.) 
10 SO1080 การฝึกภาคปฏิบัติ 1 2 (90 ชม.) 
11 SO1081 การฝึกภาคปฏิบัติ 2 5 (450 ชม.) 
 รายวิชาที่รับผิดชอบปัจจุบัน  
1 SO1201 สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เบื้องต้น 3 
2 SO1214 สังคมสงเคราะห์กับกฎหมาย 3 
3 SO1220 สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 3 
4 SO1225 สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ 3 
5 SO1226 สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ฝ่ายจิต 3 
6 SO1237 การฝึกภาคปฏิบัติ 1 5(0-250-0) 
7 SO1238 การฝึกภาคปฏิบัติ 2 5(0-250-0) 
8 SO1239 การฝึกภาคปฏิบัติ 3 9(0-450-0) 
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3. ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อ – นามสกุล ดร.สิทธิพร เกษจ้อย 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัด  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
4. คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
Ph.D. (Sociology) Pune University, India 2555 
สส.ม. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 2550 
ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2547 
5. ผลงานวิชาการ 

5.1 บทความวิจัย 
สิทธิพร เกษจ้อย, พระวรชัด ทะสา, พระมหาสัจจารักษ์ ไร่สงวน.  (2560).  “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

เลือกศึกษาในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตอีสาน ปีการศึกษา 2558”.  วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, 4(2), หน้า 99-108, ISSN 
2465-3705, TCI 2. 

สิทธิพร เกษจ้อย, พระวรชัด ทะสา, พระมหาสัจจารักษ์ ไร่สงวน.  (2560).  “ปัจจัยที่มีผลต่อการออก
กลางคันของนักเรียนชั้นมัธยมปลายโรงเรียนขามแก่นนคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25”.  วารสารมหาจุฬาวิชาการ, 4(2), หน้า 92-101, ISSN 
2408-1078, TCI 1. 

สิทธิพร เกษจ้อย, พระวรชัด ทะสา, พระมหาสัจจารักษ์ ไร่สงวน, เอกชาตรี สุขเสน.  (2561).  “ความ
คิดเห็นของผู้สูงอายุที่มีต่อการให้บริการด้านเบี้ยยังชีพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, 18(2), หน้า 131-
139, ISSN 1513-5845, TCI 1. 

สิทธิพร เกษจ้อย, พระวรชัด ทะสา, พระมหาสัจจารักษ์ ไร่สงวน.  (2561).  “ความคิดเห็นของ
นักศึกษาคฤหัสถ์ ภาคปกติ ชั้นปีที่ 1 ที่มีต่อกิจกรรมรับน้อง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2559”.  
วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 7(1), หน้า 160-167, ISSN 2350-9953, TCI 2. 

สิทธิพร เกษจ้อย, พระใบฎีกาทวี ข่ายมณี, วรเทพ เวียงแก, เอกชาตรี สุขเสน, เอนก มูลมา.  (2562).  
“รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนบ้านโนนชัย ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, 6(1), หน้า 37-46, ISSN 2465-3705 
TCI 2. 

สิทธิพร เกษจ้อย, วรเทพ เวียงแก, เอกชาตรี สุขเสน, พระใบฎีกาทวี ข่ายมณี, เอนก มูลมา, วาริณี 
โสภาจร.  (2562).  “ความคิดเห็นของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของเทศบาล
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ตำบลโคกงาม อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 8(1), 
หน้า 146-154, ISSN 2350-9953, TCI 2. 

สิทธิพร เกษจ้อย, พระวรชัด ทะสา, พระมหาสัจจารักษ์ ไร่สงวน.  (2562).  “คุณภาพชีวิตของทหาร
กองประจำการค่ายสีหราชเดโชไชย อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น”.  วารสาร
บัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น, 6(2), หน้า 196-207, ISSN 2539-6757, TCI 1. 

 5.2 บทความวิชาการ 
Sitthiporn Khetjoi, Phra Worachat Thasa, Phramaha Saccarak Raisa-nguan, Phramaha 

Chakkree Srijarumedhiyan.  (2017).  “Buddhism Empowerment for Women: 
The Elimination of Gender Inequality”.  Journal of International Buddhist 
Studies, 8(2), Page. 1-13, TCI 2. 

Sitthiporn Khetjoi, Sudathip Khetjoi, Worachat Thasa, Saccarak Raisa-nguan.  (2019).  
The Comparison of Buddhist Education and Accountung Education.  Journal 
of Buddhist Education and Research, 4(2), Page. 46-63, TCI 2. 

Sitthiporn Khetjoi.  (2019).  Friend in Buddhist Perspective: The Benefit of Social 
Welfare.  Journal of International Buddhist Studies, 10(2), Page. 93-106, TCI 2. 

6. ประสบการณ์การสอน 
ที ่ รายวิชาที่เคยสอน หน่วยกิต 
1 SO1057 จริยธรรมนักสังคมสงเคราะห์ 3 
2 SO1067 ภาษาอังกฤษสำหรับงานสังคมสงเคราะห์ 3 
3 SO1068 พระพุทธศาสนากับการสังคมสงเคราะห ์ 3 
 รายวิชาที่รับผิดชอบปัจจุบัน  
1 SO1206 สวัสดิการสังคมตามแนวพุทธศาสตร์ 3 
2 SO1209 การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ 1 3 
3 SO1212 การสังคมสงเคราะห์ชุมชน 3 
4 SO1215 สวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 3 
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4. ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อ – นามสกุล ว่าที่ร้อยตรีหญิงวาริณี โสภาจร 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. สังกัด  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
4. คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
สส.ม. (การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2559 
ศ.บ. (การจัดการการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2555 
5. ผลงานวิชาการ 

5.1 บทความวิจัย 
วาริณี โสภาจร, สิทธิพร เกษจ้อย, วรเทพ เวียงแก, เอกชาตรี สุขเสน, พระใบฎีกาทวี ข่ายมณี, เอนก 

มูลมา. “ความคิดเห็นของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของเทศบาลตำบลโคกงาม 
อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น”.  (2562).  วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 8(1), หน้า 
146-154, ISSN 2350-9953, TCI 2. 

วาริณี โสภาจร, วรเทพ เวียงแก, ทวี ข่ายมณี, เอกชาตรี สุขเสน, สิทธิพร เกษจ้อย, เอนก มูลมา.  
(2560).  “คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อีสาน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, 17(3), หน้า 111-120, 
ISSN 1513-5845, TCI 1. 

 5.2 บทความวิชาการ 
วาริณี  โสภาจร.  (2561).  “การแนะแนวให้คำปรึกษาเชิงพุทธรรม”.  วารสารวิชาการ

พระพุทธศาสนาเขตลุ่มน้ำโขง, 6(5), หน้า 143-150, ISSN 2465-5465. 
6. ประสบการณ์การสอน 
ที ่ รายวิชาที่เคยสอน หน่วยกิต 
1 SO1210 การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย 3 
2 SO1202 จริยธรรมนักสังคมสงเคราะห์ 3 
3 SO1061 นโยบายและการบริหารงานสวัสดิการสังคม 3 
4 SO1227 การให้คำปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 3 
 รายวิชาที่รับผิดชอบปัจจุบัน  
1 SO1064 การสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม 3 
2 SO1210 การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย 3 
3 SO1202 จริยธรรมนักสังคมสงเคราะห์ 3 
4 SO1061 นโยบายและการบริหารงานสวัสดิการสั่งคม 3 
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5 SO1063 การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์ 3 
6 SO1228 การจัดการความขัดแย้งในงานสังคมสงเคราะห์ 3 
7 SO1227 การให้คำปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 3 
8 SO1237 การฝึกภาคปฏิบัติ 1 5(0-250-0) 
9 SO1238 การฝึกภาคปฏิบัติ 2 5(0-250-0) 
10 SO1239 การฝึกภาคปฏิบัติ 3 9(0-450-0) 
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5. ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
1. ชื่อ – นามสกุล นายเอนก มูลมา 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. สังกัด  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
4. คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2561 
ศศ.ม. (จารึกภาษาตะวันออก) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2546 
ศน.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2541 
5. ผลงานวิชาการ 

5.1 บทความวิจัย 
เอนก มูลมา, วรเทพ เวียงแก, เอกชาตรี สุขเสน, สิทธิพร เกษจ้อย, พระใบฎีกาทวี ข่ายมณี.  (2562).  

“รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนบ้านโนนชัย ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น”.  วาสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, 6(1), หน้า 37-46, ISSN: 2465-3705, 
TCI 2. 

เอนก มูลมา, สิทธิพร เกษจ้อย, วรเทพ เวียงแก, เอกชาตรี สุขเสน, พระใบฎีกาทวี ข่ายมณี, วาริณี 
โสภาจร.  (2562).  “ความคิดเห็นของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของเทศบาล 
ตำบลโคกงาม อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 8(1), 
หน้า 146-154, ISSN: 2350-9953, TCI 2. 

เอนก มูลมา, วรเทพ เวียงแก, เอกชาตรี สุขเสน, สิทธิพร เกษจ้อย, พระใบฎีกาทวี ข่ายมณี, วาริณี 
โสภาจร.  (2560).  “คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอีสาน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ 17(3), หน้า 
111-120, ISSN 1513-5845, TCI 1. 

อเนก มูลมา, เอกชาตรี สุขเสน, สิทธิพร เกษจ้อย, วรเทพ เวียงแก, พระทวี ข่ายมณี, .  (2559).  
“ความคิดเห็นของผู้สูงอายุที่มีต่อการให้บริการด้านเบี้ยยังชีพขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหว้า อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น”.  วารสารวิชาการแสงอีสาน 13(29), หน้า 
94-107, ISSN 1685-5329. 

6. ประสบการณ์การสอน 
ที ่ รายวิชาที่เคยสอน หน่วยกิต 
1 SO1055 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห์ 3 
2 SO1076 ปัญหาสังคมและมาตรการทางสังคม 3 
3 SO1079 การดูงานและสัมมนา 3 
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4 GE3019 ภาษาไทย 3 
5 GE1001 มนุษย์กับสังคม 3 
 รายวิชาที่รับผิดชอบปัจจุบัน  
1 SO1207 พระพุทธศาสนากับการสังคมสงเคราะห์ 3 
2 SO1236 การดูงานและสัมมนา 3 
3 SO1228 การจัดการความขัดแย้งในงานสังคมสงเคราะห์ 3 
4 GE3019 ภาษาไทย 3 
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ภาคผนวก ค 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 

คำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ฉ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
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มคอ.2 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

 
 
 
 
  
 


