
 

 

 
 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เริ่มใช้ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 



ก 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป         1 
1) รหัสและชื่อหลักสูตร        1 
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา       1 
3) จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร      1 
4) รูปแบบของหลักสูตร        1 
5) สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  2 
6) สถานที่จัดการเรียนการสอน       2 
7) อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา     2 

หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้     3 
1) ปรัชญา         4 
2) ความสำคัญ/หลักการและเหตุผล      4 
3) วัตถุประสงค์         6 
4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  6 
5) รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 9 

หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และ หน่วยกิต     19 
1) โครงสร้างหลักสูตร        20 
2) ระบบการจัดการศึกษา       20 
3) รายวิชา/กลุ่มสาระ/ชุดวิชา (Module)      21 
4) ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร    26 
5) แผนการศึกษา        27 
6) รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ที่สอดคล้องกับรายวิชา        32 
7) ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLO)   49 

หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้       51 
1) แผนการเรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของ SPLOs และวิธีการวัดผล 
(Assessment Methods)       51 
2) องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 57 
3) ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงาน หรือ งานวิจัย (ถ้ามี)    59 
 
 



ข 

สารบัญ (ต่อ) 
 
เรื่อง หน้า 
 
หมวดที่ 5 การประเมินผลการเรียน และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา    60 

1) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือผลลัพธ์การเรียนรู้  60 
2) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน (เกรด)     65 
3) เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     65 

หมวดที่ 6 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร     66 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร       66 
2) อาจารย์ประจำหลักสูตร       67 
3) อาจารย์พิเศษ        68 
4) งบประมาณ         69 
5) ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้      70 
6) แผนการรับนักศึกษาและจำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 
ในระยะ 5 ปี         70 

หมวดที ่  7 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา       71 
1) คุณสมบัติของผู้เข้าการศึกษา       71 
2) ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า       71 
3) กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา   71 

หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร       72 
1) แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร    72 
2) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา      73 
3) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  86 

หมวดที ่9 ระบบและกลไกของการพัฒนาหลักสูตร      89 
1) การวางแผนคุณภาพ        89 
2) การบริหารความเสี่ยง        90 
3) การอุทธรณ์และการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา    91 
4) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    91 
5) การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร     92 

ภาคผนวก          93 
ก เอกสารเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง ใหม ่    94 

 



ค 

สารบัญ (ต่อ) 
 
เรื่อง หน้า 

 
ข ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร        103 
ค เอกสารระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   110 
ง เอกสารวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหลักสูตร        120 
จ เอกสารระบุวิธีการเผยแพร่หลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ   122 
ฉ คำอธิบายรายวิชา        123 
ช ความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย   
มหามกุฏราชวิทยาลัยกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)   144 
ฌ แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
สู่รายวิชา         145 
ญ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)    149 
ฎ คำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)    151 
ฏ รายงานการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)       152 
ฐ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง        158 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2559         159 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562        174 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564        175 

 



1 

 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน คณะสังคมศาสตร์  
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  : 25611861100030 
ภาษาไทย  : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Public Administration  Program in Public 

Administration 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
   ชื่อย่อ : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Public Administration (Public 

Administration) 
   ชื่อย่อ : B.P.A. (Public Administration) 

 
3. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

134 หน่วยกิต 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
4.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี 
4.2 ภาษาที่ใช้ 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
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4.3 การรับนักศึกษา 

 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
4.4 ความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถาบันอื่น 

 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
4.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 
การปรับปรุงหลักสูตรครั ้งนี ้ ปรับปรุงมาจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2561 
 ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 

2566 
 ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้ งที่ 3/2566 เมื่อ

วันที่ 27 มีนาคม 2566 
 

6. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน เลขที่ 9/37 บ้านโนนชัย 

หมู่ที่ 12 ถนนราษฏร์คนึง ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 
 

7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
7.1 พระสังฆาธิการและผู้สนองงานคณะสงฆ์  
7.2 เจ้าหน้าที่ขององค์การภาครัฐ 
7.3 ข้าราชการทหาร/ตำรวจ 
7.4 นักทรัพยากรบุคคล 
7.5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7.6 ผู้บริหารท้องถิ่น นักการเมือง 
7.7 พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล, ปลัดเทศบาล) 
7.8 เจ้าหน้าที่ในองค์การมหาชนและองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
7.9 นักวิจัยตามสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันวิจัยต่าง ๆ  
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตามกระแสโลกาภิวัตน์และได้ส่งผลต่อความเจริญในทุก 
ๆ ด้านทั ้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมวัฒนธรรม ด้านการเมือง และอีกทั ้งการพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เจริญขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ทุกประเทศท่ัวโลกรวมทั้งประเทศไทยต้องปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง อีกท้ังประเทศไทยเป็นประเทศกำลังพัฒนาและเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน 
มีความพร้อมต่อการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และยังเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในระดับภูมิภาค
และระดับโลก ดังนั้นต้องมีการเตรียมความพร้อมคือการพัฒนาคน ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยมีการ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โยได้รับการเรียนรู้จากระบบการเรียน
การสอนที่มุ่งให้ก้าวไปเป็นวัยแรงงานที่มีคุณภาพ มีอาชีพตามความถนัด ความสนใจ และความชอบ 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ที ่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมถึงพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้เกิดทักษะชีวิต การคิด การเรียนรู้ และ
ทัศนคติที่พร้อมเผชิญและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ ซึ่งในปัจจุบันเกิดวิถีแนวใหม่
ที่ทุกคนต้องปรับวิธีการในการใช้ชีวิตแบบใหม่ ที่เรียกว่า ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อการเปลี่ยนแปลงในหลายด้าน ดังนั้นในการพัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเติบโตของ
ประเทศ และการยกระดับคุณภาพการศึกษาจึงต้องมีการปรับรูปแบบการเรียนรู้ทั้งในระบบออฟไลน์
และออนไลน์ โดยพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกมิติ 

ด้วยเหตุนี้มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งต้องผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมทาง
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตระหนักในบทบาทและพันธกิจที่
สำคัญนี้ ดังนั้นการผลิตบัณฑิตต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ ตระหนักถึง
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อประชาชนจึงต้องมีการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดหรือหลักการใน
กระบวนการพัฒนา โดยมีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการความสนใจของผู้เรียนอัน
สอดคล้องกับความต้องการของชีวิตที่เหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม 
รวมถึงค่านิยมของนักศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่เชื ่อมโยงกับแนวทางการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยสร้างโอกาสในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง มีองค์ความรู้ใหม่
และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในสถานการณ์โลกอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1. ปรัชญา 
มุ่งให้มีจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้มีองค์ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด 

หลักการทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หลักการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ และศิลปวัฒนธรรม สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองและสังคม  

 
2. ความสำคัญ/หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผนและออกแบบปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัย
และตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้นำหลักการจัดการศึกษาแบบ Outcomes Based Education (OBE) เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาเป็นเกณฑ์หลักใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ซึ ่งปัจจุบันถือได้ว ่าเป็นยุคโลกาภิว ัตน์ที ่จะนำไปสู ่ย ุคแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน มีความผันผวน (Volatility) ความไม่แน่นอน (Uncertainty) ความ
สลับซับซ้อน (Complexity) ความคลุมเครือ (Ambiguity)  ส่งผลกระทบต่อทั้งด้านเศรษฐกิจ การ
วางแผนนโยบาย และการบริหารประเทศ เช่น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิด และหลักการในการวางแผนที่สำคัญโดยการน้อม
นำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคล้องกับแผนหลักของการพัฒนาประเทศ
และเป้าหมายที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน และเป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับเพื่อสามารถยืนหยัดในสถานการณ์ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างยั่งยืน ในอีกมุมหนึ่งสังคมไทยได้ปรับตัวเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงจากชนบทสู่เมืองอย่าง
ต่อเนื่อง ขณะที่การพัฒนาชนบทกับเมืองมีลักษณะแยกส่วน ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการพัฒนาและการจัดการความรู้มีมากข้ึน ทำให้ชุมชนสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองใน
ระดับหนึ่ง  

 จากสถาการณ์ปัญหาดังกล่าวข้างต้น การออกแบบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จึงจำเป็นต้องมีการ
ออกแบบโดยให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่ต้องการมีบทบาท
สำคัญในการเสริมสร้างพื้นฐานของการพัฒนากำลังคนของประเทศและการขับเคลื่อนประเทศไทยให้
มีความเจริญก้าวหน้าตามนโยบายของรัฐบาล และสามารถตอบสนองความต้องการของภาครัฐและ
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ภาคเอกชนได้อย่างแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำและแก้ปัญหาให้แก่สังคมส่วนรวมได้ อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
รวมทั้งการการผลิตบัณฑิตบนพื้นฐานแห่งเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยกลุ่ม ในกลุ่ม
พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 

พร้อมกันนี ้ในการตอบสนองต่อความประสงค์ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
มุ ่งเน้นการตอบสนองต่อความประสงค์ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย (Stakeholder) ทั ้งภายนอก 
(ตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า) และภายใน (ผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร บัณฑิต
ใหม่ นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตร) โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ได้ทำการศึกษาวิจัยเชิงสำรวจผลลัพธ์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) พบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการที่ได้รับจากหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) สะท้อนให้เห็น
บริบทแห่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่สามาถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่กับคุณธรรม อยู่ใน
ระดับที่น่าพอใจ (Satisfaction) ประเด็นสำคัญที่ควรปรับปรุงคือ การปรับลดขนาดหรือหน่วยกิตของ
บางกลุ่มรายวิชาที่ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันลง รวมทั้งการเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ผู้เรียนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีในยุคดิจิตัล มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถ
ครองตน ครองคน และครองงานได้ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ส่งผลให้ได้มีการนำข้อมูล
ผลการวิจัยมาเป็นแนวทางในการปรุงปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) เพื่อเป็นการตอบสนองผู้ใช้บัณฑิต และส่งเสริมให้บัณฑิตพร้อม
ทำงาน (Ready to Work) หลังจากสำเร็จการศึกษาโดยให้มีองค์ความรู้ครบทุกทักษะตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจากการมีฐานคิดจากรูปแบบการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและการประเมินผลสำหรับหลักสูตร (Outcome-Based 
Education: OBE) เพื่อให้การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นเป้าหมายหรือผลลัพธ์โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และให้มีการจัดรูปอาจารย์เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุผลลัพธ์นั้น ๆ ให้เกิด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1) ออกแบบ PLOs คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งได้มาจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร และเกณฑ์
มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง 2) นำ PLOs คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร มาออกแบบ รายวิชาและแผนการจัดการศึกษา โดยยึดหลักการของ Bloom's Taxonomy 
(Revised) ในการจัดแผนการศึกษา 3) ออกแบบ CLOs วิธีการสอน และการประเมินผลในทุกรายวิชา 
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โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 3.1) CLOs ในแต่ละรายวิชาจะต้องผลักดันให้นักศึกษาสามารถบรรลุ PLOs ใน
ส่วนที่รายวิชานั้น ๆ รับมอบมา 3.2) วัตถุประสงค์ของรายวิชา เนื้อหาวิชา บทเรียน วิธีการและเกณฑ์
ในการประเมินผลต้องสอดคล้องและผลักดันให้นักศึกษาบรรลุ CLOs ที่กำหนดไว้ในรายวิชานั้น ๆ 
3.3) กิจกรรมการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับหลักการสอนแบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ได้ตลอดชีพ 3.4) การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา และจบการศึกษาไปเป็นบัณฑิตที ่มีความเป็นผู ้นำ โดยผสานศาสตร์และศิลป์ ในการ
สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคมให้สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันเพื่อการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลัก
ศาสนา 
 
3. วัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่: 

3.1 แสดงออกถึงความเป็นผู้ มีธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 มีทักษะ เป็นพลเมืองที่ดี คิดสร้างสรรค์ต่อสังคม มีความสามารถทั้งทางด้านทฤษฎีและ
หลักปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล สามารถนำหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการบริหารได้ 

3.3 จัดการข้อมูล สารสนเทศด้วยเทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่เพ่ือการบริหารจัดการองค์กร
ภาครัฐและภาคเอกชนได้  

3.4 อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด และทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
ถูกต้องตามบริบทของแต่ละองค์กร  

3.5 แสดงออกซึ่งทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขและการนำเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได ้

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
เมื่อจบการศึกษาในหลักสูตรนี้ ผู้เรียนจะสามารถ “ทำ” “คิด” และหรือ “มีคุณลักษณะ” ดังนี้ 
PLO 1 รอบรู้ในศาสตร์ แนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ใฝ่

เรียน ใฝ่รู้ บูรณาการศาสตรต์่าง ๆ เพื่อไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างมีความรับผิดชอบ 
Sub PLO 1.1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่ และคุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่

เข้มแข็งที่จะนำมาพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้ 
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Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้ศาสตร์แนวคิด ทฤษฎีสมัยใหม่ในการพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมือง
ที่มีคุณค่าของสังคม มีจิตอาสาและมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 

Sub PLO 1.3 วิเคราะห์หลักการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ให้สามารถแก้ไขปัญหาชีวิต 
ครอบครัว และสังคมได้อย่างมีเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์อย่างมีความรับผิดชอบ  

PLO 2 รอบรู้ในศาสตร์ภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และมีความรับผิดชอบ 

Sub PLO 2.1 อธิบายการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้นใน
ชีวิตประจำวันได้ 

Sub PLO 2.2 ประยุกต์ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้องตามหลักภาษา เหมาะสมกับสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึน แสดงออกถึงการใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

Sub PLO 2.3 เลือกใช้เครื่องมือสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับ
จุดประสงค์ของการใช้งานโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  

PLO 3 รอบรู้ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคมตามแนวทางพุทธธรรมนำปัญญา เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงพุทธ 

Sub PLO 3.1 อธิบายหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่นำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ ์

Sub PLO 3.2 นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติเพื่อพัฒนา และแก้ปัญหาตนเอง
และสังคมได ้

Sub PLO 3.3 ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิง
พุทธ 

PLO 4 แสดงออกถึงความเป็นผู้มีธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ได้ 

Sub PLO 4.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่ าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได ้

Sub PLO 4.2 อภิปรายคุณค่าของหลักธรรมาภิบาลในการนำไปใช้กับองค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน  

Sub PLO 4.3 ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได ้

PLO 5 จัดการข้อมูล สารสนเทศด้วยเทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่เพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนได้  
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Sub PLO 5.1 อธิบายและยกตัวอย่างแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารในการปฏิบัติงานได ้

Sub PLO 5.2 ประยุกต์ใช้ข้อมูล สารสนเทศเพ่ือการแก้ไขปัญหาในองค์กรภาครัฐและเอกชนได้ 
Sub PLO 5.3 เผยแผ่ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสู ่สาธารณะโดยการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้  
PLO 6 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการบริหารจัดการ

องค์กรภาครัฐและเอกชนได้ 
Sub PLO 6.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์

ได้อย่างถูกต้องตามบริบทของแต่ละองค์กร  
Sub PLO 6.2 แก้ปัญหาการปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนได้อย่างเป็นระบบ 

PLO 7 แสดงออกซึ่งทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขและการนำเสนอผลงานด้วยวาจาและ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

Sub PLO 7.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ การ
คลังและงบประมาณได้ 

Sub PLO 7.2 วิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขทางเศรษฐศาสตร์ การคลังและงบประมาณในหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนได้ 

Sub PLO 7.3 นำเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
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5. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO 1 รอบรู้ในศาสตร์ แนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม
ได้อย่างมีความรับผิดชอบ 
Sub PLO 1.1 อธิบายแนวคิด
และทฤษฎีสมัยใหม่ และ
คุณลักษณะความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็งท่ีจะนำมาพัฒนา
ตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมได้ 
 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
พัฒนาตนเอง   
3. หลักการเป็นพลเมืองในวิถี
ระบอบประชาธิปไตย 
4. สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 
 

1. การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
2. การแก้ไขปัญหาและการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน 
3. การแสดงเหตุผลและคิด
เชิงวิพากษ์ 
4. ทักษะด้านดิจิทัล 
5. ทักษะด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
2. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 
3. การไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ของผู้อ่ืน 
4. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรมโดยการไม่
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องที่ไม่
ถูกต้อง 

1. บุคลิกที่น่าเชื่อถือ และมี
ความเป็นผู้นำที่ใช้ความรู้เพ่ือ
สร้างประใยชน์สุขของคนใน
ประเทศ 
2. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ 
3. มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. ยอมรับความแตกต่างใน
สังคม 
5. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
6. คิดเป็นระบบ เชื่อมั่นใน
ตนเอง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้
ศาสตร์แนวคิด ทฤษฎีสมัยใหม่
ในการพัฒนาตนเองให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม มี
จิตอาสาและมีจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. กระบวนการสร้างพลเมือง
เข้มแข็ง 
2. สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 
3. การเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า 
4. แนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่เพ่ือ
การพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
5. ทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 
6. หลักการประพฤติปฏิบัติตน
เพ่ือการเป็นแบบอย่างที่ดี 

1. ทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
2. การทำงานเป็นทีม 
3. ทักษะการทำงานที่
หลากหลาย 
4. การเป็นผู้นำ 
5. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
6. ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการปรับตัว 
7. ทักษะด้านสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และมีจิตสาธารณะ 
2. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามหลักเบญจศีลเบญจธรรม 
3. ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
สถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

1. เป็นผู้นำที่ใช้ความรู้เพื่อ
สร้างประใยชน์สุขของคนใน
ประเทศ 
2. รักการทำงานเป็นทีม 
3. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ 
4. ความรับผิดชอบและ
ยอมรับความแตกต่างใน
สังคม 
5. บุคลิกภาพดี 
 

Sub PLO 1.3 วิเคราะห์หลัก
การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ให้
สามารถแก้ไขปัญหาชีวิต 
ครอบครัว และสังคมได้อย่างมี
เหมาะสมสอดคล้องกับ

1. หลักการบูรณาการศาสตร์ต่าง 
ๆ  
2. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง3. 
หลักการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การพัฒนางานเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 
3. การคิดเชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
4. ความคิดสร้างสรรค์ 

1. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 
2. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามหลักเบญจศีลเบญจธรรม 

1. บุคลิกท่ีน่าเชื่อถือ 
2. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
3. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ 
4. มีค่านิยมยึดมั่นใน
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 



11 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

สถานการณ์อย่างมีความ
รับผิดชอบ  

4. หลักการบูรณาการศาสตร์ต่าง 
ๆ กับการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
5. คุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
พลเมือง 
6. การใช้สื่อดิจิทัล 

5. ทักษะด้านสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
6. การปรับตัว 
 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
 

5. มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
6. มีความรอบคอบ ความ
ละเอียดถี่ถ้วน 
  

PLO 2 รอบรู้ในศาสตร์ภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีความรับผิดชอบ 
Sub PLO 2.1 อธิบายการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารเบื้องต้นใน
ชีวิตประจำวันได้ 

1. คำศัพท์และสำนวนทาง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
2. โครงสร้างทางภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3. หลักการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ
การทำงาน 
4. ทักษะการสื่อสารในศตวรรษท่ี 
21 

1. การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
2. ทักษะด้านสารเทศและการ
สื่อสาร 
3. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
 

1. ความมีจิตใจเมตตา 
2. ความโอบอ้อมอารี 
3. การไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ของผู้อ่ืน 
 

1. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
2. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ และมีบุคลิกดี 
3. มีเมตตา กรุณา 
4. ให้ความเท่าเทียมกันใน
สังคม 
5. ยอมรับความแตกต่างใน
สังคม 
6. มีการสื่อสารที่ดี 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

Sub PLO 2.2 ประยุกต์ใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักภาษา เหมาะสมกับ
สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้น 
แสดงออกถึงการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
และเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. หลักการใช้เพ่ือการสื่อสาร 
2. ทักษะการสื่อสารในศตวรรษท่ี 
21 
3. พหุวัฒนธรรมด้านการสื่อสาร 
4. หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
มารยาทในการสื่อสาร 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การสื่อสาร 
3. การแก้ไขปัญหา 
4. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
5. ทักษะการสื่อสารระหว่าง
วัฒนธรรม 
 

1. ความมีจิตใจเมตตา 
2. ความโอบอ้อมอารี 
3. การไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ของผู้อ่ืน 
4. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

1. เป็นผู้นำที่ใช้ความรู้เพื่อ
สร้างประใยชน์สุขของคนใน
ประเทศ 
2. มีเมตตา กรุณา 
3. ยอมรับความแตกต่างใน
สังคม 
4. มีการสื่อสารที่ดีรอบคอบ 
 และความละเอียดถี่ถ้วน  

Sub PLO 2.3  เลือกใช้
เครื่องมือสื่อสารเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมกับจุดประสงค์ของ
การใช้งานโดยคำนึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการเลือกใช้เครื่องมือ
สื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศที่
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
2. ทักษะศตวรรษที่ 21 
3. คุณธรรม จริยธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. ทักษะด้านดิจิทัล 
3. การคิดสร้างสรรค์ 
4. ทักษะการทำงานที่
หลากหลาย 
5. ทักษะความรับผิดชอบ  

1. ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. การไม่ทุจริตทางวิชาการ 
3. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาและสิทธิเสรีภาพของ
ผู้อื่น 

1. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
2. คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
เหตุผล 
3. มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. มีความรอบคอบ ความ
ละเอียดถี่ถ้วน 

PLO 3 รอบรู้ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมตามแนวทางพุทธธรรมนำปัญญา เป็นผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงพุทธ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

Sub PLO 3.1 อธิบาย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ที่นำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

1. ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
2. สาระสำคัญในพระไตรปิฎก 
3. ภาษาบาลีและสันสกฤตที่
ปรากฏอยู่ในภาษาไทยและ
วรรณกรรมพระพุทธศาสนา 
4. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา
ต่าง ๆ 

1. การคิดเชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
2. การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ด้วย
ตนเอง 
3. การแสดงเหตุผลในการนับ
ถือศาสนาต่าง ๆ โดยเคารพ
สิทธิของผู้อื่น 
 

1 ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามหลักเบญจศีลเบญจธรรม 
3. ยึดมั่นในหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

1. บุคลิกท่ีน่าเชื่อถือ 
2. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ 
3. ยึดมั่นในความถูกต้อง 
4. ยอมรับความแตกต่างใน
สังคม 
5. มีความรอบคอบ ความ
ละเอียดถี่ถ้วน 
  

Sub PLO 3.2 นำหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนา และแก้ปัญหา
ตนเองและสังคมได้ 

1. หลักธรรมที่สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
2. แนวคิด ทฤษฎีและวิธีการ
ปฏิบัติกรรมฐาน 
3. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
ดูแลทางด้านร่างกาย จิต อารมณ์ 
สังคมท่ีปรากฏในพระไตรปิฎก 

1. การปฏิบัติกรรมฐาน 
2. การพัฒนา และแก้ปัญหา
ตนเองโดยยึดหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

3. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
3. ความมีจิตใจเมตตาอารี 
4. มีจิตสาธารณะ 
5. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามหลักเบญจศีลเบญจธรรม 

1. บุคลิกท่ีน่าเชื่อถือ 
2. เป็นผู้นำเชิงพุทธ 
3. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ 
4. มีเมตตา กรุณา 
5. รักการทำงานเป็นทีม 
6. มีความรอบคอบ ความ
ละเอียดถี่ถ้วน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

4. ศาสนพิธี กุศลพิธี บุญพิธี ทาน
พิธี ปกิณกพิธีในพระพุทธศาสนา 
5. ประเพณีทางพระพุทธศาสนาที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมไทย 

  

Sub PLO 3.3 ประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ในการร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรมเชิงพุทธ 

1. แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับ
นวัตกรรม พัฒนาปัญญาและ
คุณธรรม 
2. รูปแบบของการพัฒนาดิจิทัล 
การประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพ่ือการ
บริหารกิจการพระพุทธศาสนาใน
ปัจจุบัน 
3. งานวิจัยทางพระพุทธศาสนา 
ประเภท ความสำคัญ อิทธิพลของ
วรรณกรรมที่ปรากฏใน
พระพุทธศาสนาของไทย 
 
 

1. การสืบค้นข้อมูล การ
กลั่นกรองข้อมูล และการ
รวบรวมข้อมูล 
2. การคิดสร้างสรรค์ในการ
วิจัยและสร้างนวัตกรรมเชิง
พุทธ 
3. การคิดเชิงออกแบบเพ่ือมี
แนวคิดในการสร้างนวัตกรรม
เชิงพุทธ 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. มีจิตสาธารณะ 
3. การไม่ทุจริตทางวิชาการ 
4. การไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ของผู้อ่ืน 
 

1. ศึกษาตลอดชีวิค 
2. รักการทำงานเป็นทีม 
3. มีความคิดสร้างสรรค์ 
4. มีความรอบคอบ ความ
ละเอียดถี่ถ้วน 
5. มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
6. เป็นนักบริหารจัดการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO 4 แสดงออกถึงความเป็นผู้มีธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ได้ 
Sub PLO 4.1 อธิบายและ
ยกตัวอย่างหลักธรรมาภิบาล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ได้ 

1. หลักธรรมาภิบาล 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3. การบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

1. การแก้ปัญหา 
2. การปรับตัว 
3. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. การเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
2. การสร้างความเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลง 
3. มีความซื่อสัตย์ ต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

1. ยอมรับในความแตกต่าง 
2. มีเหตุผลในการดำเนินงาน 
3. เป็นผู้ประพฤติในศีลธรรม 

Sub PLO 4.2 อภิปรายคุณค่า
ของหลักธรรมาภิบาลในการ
นำไปใช้กับองค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

1. การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้
กับการบริหารงานภาครัฐ 
2. ธรรมาภิบาลในองค์การ
ภาคเอกชน 

1. การคิดเชิงวิพากษ์อย่างมี
วิจารณญาณ 
2. การปรับตัว 
3. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. การสร้างความเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลง 
2. มีความซื่อสัตย์ ต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

1. มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
2. มีความยอมรับในบุคคลอ่ืน 
3. สามารถปรับตัวเข้ากับต่าง
วัฒนธรรม 

Sub PLO 4.3 ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้อง
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

1. แนวทางในการปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

1. การแก้ปัญหา 
2. การคิดเชิงวิพากษ์อย่างมี
วิจารณญาณ 

1. การไม่เห็นแก่ตัว เสียสละ 
2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

1. ยอมรับในความแตกต่าง 
2. มีเหตุผลในการดำเนินงาน
มีงานได้สำเร็จตามที่ได้
รบัผิดชอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ได้ 

3. หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
องค์กร 
 

PLO 5 จัดการข้อมูล สารสนเทศด้วยเทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่เพื่อการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนได้ 
Sub PLO 5.1 อธิบายและ
ยกตัวอย่างแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสารในการ
ปฏิบัติงานได้ 

1. ศาสตร์พื้นฐานของสารสนเทศ 
2. ศาสตร์การประยุกต์ใช้
สารสนเทศกับการปฏิบัติงานใน
องค์กร 

1. การสื่อสาร 
2. การปรับตัว 
3. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. มีจริยธรรมในการดำเนินงาน 
2. มีความซื่อสัตย์ 

1. รู้ดิจิทัลและรู้เท่าทันสื่อ 
2. ช่างสังเกต 
3. มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

Sub PLO 5.2 ประยุกต์ใช้
ข้อมูล สารสนเทศเพ่ือการ
แก้ไขปัญหาในองค์กรภาครัฐ
และเอกชนได้ 

1. ศาสตร์การเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศอย่างถูกต้อง 
2. ศาสตร์การใช้สารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจ 

1. การสื่อสาร 
2. การปรับตัว 
3. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ไม่เห็นแก่ตัว เสียสละ 
2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

1. รู้ดิจิทัลและรู้เท่าทันสื่อ 
2. ช่างสังเกต 
3. มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

Sub PLO 5.3 เผยแผ่ผลงาน
หรือผลการปฏิบัติงานสู่
สาธารณะโดยการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 

1. การประชาสัมพันธ์จากการใช้
สารเทศ 
2. ศาสตร์การเผยแผ่ผลงานเพ่ือ
การสร้างความเชื่อมั่นในองค์กร 

1. การสื่อสาร 
2. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
3. การคิดสร้างสรรค์ 

1. มีความซื่อสัตย์ 
2. มีจิตอาสาในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

1. ให้ความเท่าเทียมกันใน
สังคม 
2. ยอมรับความแตกต่างใน
สังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

3. มีความรอบคอบ ความ
ละเอียดถี่ถ้วน 
4. มีการสื่อสารที่ดี 

PLO 6 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐและเอกชนได้ 
Sub PLO 6.1 อธิบายและ
ยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้อย่างถูกต้องตาม
บริบทของแต่ละองค์กร 

1. ศาสตร์ทางรัฐประศาสนศาสตร์
ในแต่ละยุคเพ่ือสร้างความเข้าใจ
องค์กรในการเปลี่ยนแปลง 
2. ศาสตร์การจัดการนโยบาย
สาธารณะ 

1. การปรับตัวในยุคการ
เปลี่ยนแปลง 
2. การสร้างความเข้าใจกับ
บุคคลอื่น 
3. การคิดสร้างสรรค์ 

1. มีจริยธรรมในการดำเนินงาน 
2. มีความซื่อสัตย์ 

1. เป็นบุคคลที่มีองค์ความรู้
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
2. เป็นผู้นำและนักบริหาร
อย่างมืออาชีพที่พร้อมด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

Sub PLO 6.2 แก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ
และเอกชนได้อย่างเป็นระบบ 

1. ศาสตร์การบริหารองค์กร 
2. ศาสตร์การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง 

1. การแก้ปัญหา 
2. การคิดเชิงวิพากษ์อย่างมี
วิจารณญาณ 

1. เข้าใจการเปลี่ยนแปลง 
2. มีความซื่อสัตย์ ต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

1. นักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขปัญหา
องค์การในยุคการ
เปลี่ยนแปลง 
2. มีเหตุผลในการคัดสินใจ
พร้อมทั้งการวิพากษ์งาน
อย่างมีวิจารณญาณ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

Sub PLO 6.3 พัฒนาระบบ
กลไกลการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสมและ
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ทุกมิติ 

1. ศาสตร์การบริหารองค์กร 
2. ศาสตร์การจัดการอย่างยั่งยืน 

1. การปรับตัว 
2. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
3. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

1. ไม่เห็นแก่ตัว เสียสละ 
2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3. มีความเข้าใจในความเห็นต่าง 

1. เข้าใจการจัดการ องค์กร
การเปลี่ยนแปลง 
2. มีเหตุผลในการดำเนิน
กิจกรรมกับองค์กร 
3. มีการจัดการความคิดเป็น
ระบบ 

PLO 7 แสดงออกซึ่งทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขและการนำเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
Sub PLO 7.1 อธิบายและ
ยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ 
การคลังและงบประมาณได้ 

1. ศาสตร์การบริหารภาครัฐและ
เอกชน 
2. ศาสตร์กระบวนการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

1. การปรับตัวในยุคการ
เปลี่ยนแปลง 
2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
3. การปรับตัว 

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. มีจริยธรรมในการดำเนินงาน 
3. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

1. มีเหตุผลในการวิเคราะห์
องค์กร 
2. เข้าใจศาสตร์การบริหาร
องค์กรภาครัฐและเอกชน 

Sub PLO 7.2 วิเคราะห์ข้อมูล
ตัวเลขทางเศรษฐศาสตร์ การ
คลังและงบประมาณใน
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนได้ 

1. ศาสตร์การวางแผนการจัดการ
และการบริหารองค์กร 
2. ศาสตร์การจัดการภาครัฐและ
เอกชน 
3. ศาสตร์การจัดการเชิงระบบ 

1. การสื่อสาร 
2. การปรับตัว 
3. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. มีจริยธรรมในการดำเนินงาน 
3. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

1. เข้าใจการวางแผนและการ
จัดการภาครัฐและเอกชน 
2. เป็นบุคคลมีเหตุผลในการ
ดำเนินงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

Sub PLO 7.3 นำเสนอผลงาน
ด้วยวาจาและสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ได้ 

1. ศาสตร์การสร้างนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 
2. ศาสตร์การวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

1. การแก้ปัญหา 
2. การคิดเชิงวิพากษ์อย่างมี
วิจารณญาณ 
3. การแสดงเหตุผล 

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. มีจริยธรรมในการดำเนินงาน 
3. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

1. นำองค์ความรู้สู่การ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีการคิด ริเริ่มคิดค้น
นวัตกรรมในการจัดการ 
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หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และ หน่วยกิต 
 

โครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา และกลุ่มวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ซึ่งหมวดวิชาเฉพาะ เป็นหมวดรายวิชาที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยกำหนดประเภทของความรู้ที่ต้องมี แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 1) 
ความรู้เฉพาะตามศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ (Disciplinary Knowledges) นำไปกำหนดกลุ่มรายวิชา
เฉพาะ 2) ความรู้สหวิทยาการ (Interdisciplinary) นำไปกำหนดกลุ่มรายวิชาเลือก 3) ความรู้ในเชิง
ปฏิบัติ (Practical Knowledges) นำไปกำหนดกลุ่มรายวิชาสหกิจศึกษา หรือฝึกงาน และรายวิชา
ต่าง ๆ ต้องกำหนดสอดคล้องสัมพันธ์กับ PLO ของหลักสูตรซึ่งเป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2564 ข้อ 10 ที ่กำหนดให้กลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาตามข้อ 3 (4) มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ ่งสู ่การพัฒนาปัญญาด้วยหลัก
ศาสนาผสานกับหลักวิชาการ โดยต้อง 1) มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีสติ ปัญญา และคุณธรรม ด้วย
การจัดการเรียนการสอน ที่ผสานหลักศาสนากับหลักวิชาการ 2) ให้ความสำคัญกับการวิจัยและการ
สร้างนวัตกรรมโดยยึดหลักศาสนา ปรับใช้หลักศาสนา ให้เหมาะกับสังคมที่ เปลี่ยนไป และสร้างหลัก
วิชาการที่สอดคล้องกับหลักศาสนาเป็นทางเลือกคู่กับหลักวิชาการของประเทศตะวันตก  3) นำ
หลักธรรมคำสอนของศาสนาต่าง ๆ มาชี้นำสังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจ สติ ปัญญา และพฤติกรรมของ
ประชาชนเพื ่อให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ โดยรายวิชาต่าง ๆ ใ นกลุ ่มวิชา
พระพุทธศาสนา และกลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้สอดคล้องสัมพันธ์กับ PLO ของหลักสูตรซึ่ง
เป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  จึงจัดโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และ 
หน่วยกิต ดังนี้ 
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1. โครงสร้างหลักสูตร 
1.1 จำนวนหน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร 134 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      24 หน่วยกิต 

1) รายวิชาพ้ืนฐาน บังคับเรียน    ไม่นับหน่วยกิต 2 รายวิชา 
2) รายวิชาบังคับเรียน 8 รายวิชา     จำนวน 24  หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ      110 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา    30 หน่วยกิต 

1.1) รายวิชาบังคับเรียน    12 หน่วยกิต 
1.2) รายวิชาเลือกเรียน    18 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์    74 หน่วยกิต 
2.1) รายวิชาบังคับเรียน    57 หน่วยกิต 
2.2) รายวิชาเลือกเรียน    9 หน่วยกิต 
2.3) รายวิชาการฝึกภาคสนามหรือสหกิจศึกษา 8 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     6 หน่วยกิต 
 
2. ระบบการจัดการศึกษา 

2.1 ระบบ 
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และมีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และข้อกำหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบหาวิทยาลัยมหามกุฏราช-
วิทยาลัย 

2.2 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
 วัน – เวลาราชการปกติ 
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 
 นอกวัน – เวลาราชการ (เสาร์ - อาทิตย์) 
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 

2.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 มีภาคฤดูร้อน ซึ่งเปิดสอนสำหรับนักศึกษาที่เคยลงทะเบียนเรียนหรือสอบไม่ผ่าน หรือ 

เป็นไปตามความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจเปิดในภาคการศึกษาฤดูร้อนของแต่ละชั้นปี 
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2.4 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ตามระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2.5 ระบบจัดการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์ส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)...ระบบออนไลน์... 
หมายเหตุ: การจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ ให้เป็นไปตามสถานการณ์และ/หรือ 

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

2.6 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 
ตามระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 
3. รายวิชา/กลุ่มสาระ/ชุดวิชา (Module) 

3.1 รายวิชาพื้นฐาน บังคับเรียน ไม่นับหน่วยกิต 2 รายวิชา 
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น (บ-ป-ต) 
 GE0001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (3) (3-0-6) 
  Fundamental English I 
 GE0002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 (3) (3-0-6) 
  Fundamental English II 

3.2 รายวิชาบังคับเรียน 8 รายวิชา จำนวน 24 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น (บ-ป-ต) 
 GE1001 วิถี มมร สู่ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 3 (3-0-6) 
  MBU Way to Thai and Global Citizens 
 GE1002 มนุษย์กับการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล 3 (3-0-6) 
  Human and Living in Digital Age 
 GE1003 ภาษาไทยเพ่ือทักษะการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
  Thai Language for Communication 
 GE1004 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
  English for Communication 



23 

 

 GE1005 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 (3-0-6) 
  Prevention and Suppression of Corruption 
 GE1006 วิจัยและนวัตกรรม 3 (3-0-6) 
   Research and Innovation 
 GE1007  ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3 (2-2-5) 
   21st Century Skills for Living and Occupations 
 GE1008 ประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
  History Arts and Thai Culture 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา (BU) และกลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(SO) 

1) กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา (BU) และกลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (SO) 
1.1) กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา      หน่วยกิต 

รายวิชาบังคับเรียน     12 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น (บ-ป-ต) 
BU5001 ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา    3 (3-0-6) 

History of Buddhism 
BU5002 พระไตรปิฎกศึกษา     3 (3-0-6) 

Tipitaka Studies 
BU5003 ภาษาบาลีและสันสกฤตในพระพุทธศาสนา   3 (3-0-6) 

Pali and Sanskrit in Buddhism 
BU5004 ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน    3 (2-2-5) 

Theory and Practice of Meditation 
รายวิชาเลือกเรียน 
คณะศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาตรี จำนวน 6 หน่วยกิต 
คณะอื่น ๆ ที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 18 หน่วยกิต 

BU5005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาพระพุทธศาสนา   3 (3-0-6) 
English for Buddhist Studies 

BU5006 ศาสนศึกษา      3 (3-0-6) 
Religious Studies 

BU5007 นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาปัญญาและคุณธรรม   3 (3-0-6) 
Innovation for Wisdom and Morality Development 

BU5008 พิธีการในพระพุทธศาสนา     3 (3-0-6) 
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Ceremonies in Buddhism 
BU5009 พระพุทธศาสนาในวัฒนธรรมไทย    3 (3-0-6) 

Buddhism in Thai Culture 
BU5010 งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาของไทย  3 (3-0-6) 

Buddhist Research and Literary Works in Thailand 
BU5011 ดิจิทัลเพื่อการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  3 (3-0-6) 

Digital for Buddhist Affairs Administration 
BU5012 สุขภาวะในพระไตรปิฎก     3 (3-0-6) 

Health Care in Tipitaka 
 

1.2) กลุ่มวิชาเอกรัฐประศาสศาสตร์     74 หน่วยกิต 
1.2.1) รายวิชาบังคับเรียน     57 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น (บ-ป-ต) 
SO2201 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์   3 (3-0-6) 
  Introduction to Public Administration   
SO2202 องค์การและการจัดการสมัยใหม่    3 (3-0-6) 
  Modern Organization and Management 
SO2203 การบริหารราชการไทย     3 (3-0-6) 
  Thai Administrative System  
SO2204 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาคในรัฐ   3 (3-0-6) 
  Public Human Resources Administration 
SO2205 นโยบายสาธารณะและการวางแผน    3 (3-0-6) 
  Public Policy and Planning     
SO2206 การบริหารงานคลังและงบประมาณ   3 (3-0-6) 
  Fiscal and Budget Administration  
SO2207 จริยธรรมและธรรมาภิบาล    3 (3-0-6) 
  Ethics and Good Governance  
SO2208 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์   3 (3-0-6) 
  English for Public Administration  
SO2209 การประเมินผลองค์การ     3 (3-0-6) 
  Evaluation of Organization  
SO2210 การปกครองท้องถิ่นไทย     3 (3-0-6) 
  Thai Local Government  
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SO2211 การวิเคราะห์และการบริหารจัดการโครงการ  3 (3-0-6) 
  Project Analysis and Administration  
 
SO2212 กฎหมายปกครอง     3 (3-0-6) 
  Administrative Laws 
SO2213 กฎหมายอาญา      3 (3-0-6) 

 Criminal Law 
 SO2214 กฎหมายวิธีสบัญญัติ     3 (3-0-6) 

 Procedural Law  
 SO2215 กฎหมายระเบียบวิธีปฏิบัติราชการและการบริหารการบริการสาธารณะ 

Public Administrative Procedures and Service  3 (3-0-6) 
 SO2216 นวัตกรรมสารสนเทศภาครัฐ    3 (3-0-6) 
   Innovation of Information Public Administration 

SO2217 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์    3 (3-0-6) 
  Seminar in Public Administration  
SO2218 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์   3 (3-0-6) 
  Research Methodology in Public Administration  
SO2219 เศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหารภาครัฐ   3 (3-0-6) 
  Economics for Public Administration   

1.2.2) รายวิชาเลือกเรียนไม่น้อยกว่า    9 หน่วยกิต 
SO2220 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง   3 (3-0-6) 
  Constitution and Political Institutions  
SO2221 ธุรกิจชุมชนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     3 (3-0-6) 
  Philosophy of Sufficiency Economy and Community Business 
SO2222 การจัดการองค์การไม่แสวงหากําไร    3 (3-0-6) 
  Non-Profit Organization Management  
SO2223 การจัดการการเปลี่ยนแปลง    3 (3-0-6) 
  Change Management     
SO2224 เทคนิคการปรับปรุงการบริหาร    3 (3-0-6) 
  Techniques of Administrative Improvement   
SO2225 การจัดการความขัดแย้ง     3 (3-0-6) 
  Conflict Management     
SO2226 การวางแผนเชิงกลยุทธ์     3 (3-0-6) 
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  Strategic Planning 
 
SO2227 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  3 (3-0-6) 

Introduction to International Relations 
SO2228 สัมมนานโยบายสาธารณะในประเทศไทย   3 (3-0-6) 
  Seminar in Public Policy in Thailand 
SO2229 พฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การ   3 (3-0-6) 
  Organizational Behavior and Organization Development 
SO2230 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    3 (3-0-6)
  Human Resource Development     
SO2231 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์    3 (3-0-6)
  Seminar in Human Resource Management   
SO2232 สัมมนาทฤษฎีองค์การภาครัฐ    3 (3-0-6) 
  Seminar in Public Organization Theory  
SO2233 สัมมนาระบบบริหารราชการไทย    3 (3-0-6) 
  Seminar in Thai Administrative System 
SO2234 ประชาสังคมกับการบริหารงานท้องถิ่น   3 (3-0-6)
  Civil Society and Local Administration  

1.2.3) รายวิชาฝึกประสบการณ์หรือสหกิจศึกษา   8 หน่วยกิต 
ให้นักศึกษาเลือกฝึกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1. การฝึกประสบการณ์ 
SO2235 การเตรียมฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์  2 (2-0-2) 

   Preperation of Professional Experience  
In Public Administration 

SO2236 การฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์  6 (0-540-0) 
   Professional Experience In Public Administration  
 2. สหกิจศึกษา 

SO2237 การเตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์  2 (2-0-2) 
   Preperation for Co-operative Education in  
   Public administration  

SO2238 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์   6(0-600-0) 
   Co-operative Education in Public administration 
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1.2.4) หมวดวิชาเลือกเสรี     6 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนวิชาเลือกเสรีไม่น ้อยกว่า 6 หน่วยกิต ตามรายวิชาที ่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว โดยอนุมัติจากอาจารย์ที่
ปรึกษาและหัวหน้าภาควิชานั้น ๆ 

 
4. ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร 

การใช้รหัสรายวิชามีวัตถุประสงค์ที่จะสื่อความหมายถึงธรรมชาติและลักษณะของรายวิชา
ระหว่างผู้เรียน ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องซึ่งเมื่อรวมกับรายวิชาแล้วจะทำให้เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
ประเภทศาสตร์ การจัดหมวดหมู่คณะวิชา ภาควิชาหรือกลุ่มวิชาในแต่ละรายวิชาและลำดับของ
รายวิชา กำหนดให้มีรหัสประจำ จำนวน 6 หน่วย เป็นอักษร 2 หน่วย และตัวเลข 4 หน่วยโดยมี
ความหมายดังนี้ 

4.1 อักษร 2 ตัว เป็นอักษรย่อมาจากคณะวิชาหรือหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา ดังนี้ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education)   ใช้คำย่อ GE 

- รายวิชาพ้ืนฐาน บังคับเรียน ไม่นับหน่วยกิต  GE0xxx 
- รายวิชาบังคับเรียน   =  GE1xxx 

- กลุ่มวิชาเฉพาะทางพระพุทธศาสนา (Buddhism) ใช้คำย่อ  BU5xxx 

คณะสังคมศาสตร์    =  SO 
- ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  =  SO1xxx 
- ภาควิชารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์  =  SO2xxx 

- สาขาวิชารัฐศาสตร์   =  SO21xx 
- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  =  SO22xx 

4.2 ตัวเลข 4 ตัว เป็นตัวเลขประจำภาควิชา และลำดับวิชาในแต่ละภาควิชา ดังนี้ 
   พยัญชนะตัวที่ 1 และท่ี 2 หมายถึง สัญลักษณ์ของคณะวิชาหรือหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา 
   เลขตัวที่ 1 หมายถึง ภาควิชา 
   เลขตัวที่ 2 - 4 หมายถึง ลำดับวิชาในแต่ละภาควิชา ตั้งแต่ 001–999 

4.3 ความหมายของเลขรหัสหน่วยกิต 
อักษรรหัสหน่วยกิต น (บ-ป-ต) ดังนี้ 

   น หมายถึง หน่วยกิต 
   บ หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบเน้นทฤษฎี/แบบเชิงรุก 
   ป หมายถึง ปฏิบัติ 
   ต หมายถึง ศึกษาด้วยตนเอง 
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รหัสหน่วยกิต ดังนี้ เช่น 3 (3-0-6) หรือ (3) (3-0-6) 

 ตัวเลขนอกวงเล็บ เช่น (3) หมายถึง จำนวนหน่วยกิต รายวิชาพ้ืนฐาน บังคับเรียน 
    ไม่นับหน่วยกิต 
   ตัวเลขนอกวงเล็บ เช่น 3 หมายถึง จำนวนหน่วยกิต รายวิชาบังคับเรียน 
     ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 1 หมายถึง จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้แบบเน้นทฤษฎี 
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 2 หมายถึง จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ 
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 3 หมายถึง จำนวนชั่วโมงท่ีนักศึกษาต้องไปศึกษาค้นคว้า 
    ด้วยตนเองนอกเวลา 
 

5. แผนการศึกษา 
การจัดแผนการศึกษาในแต่ละปี กำหนดให้ต้องเรียงลำดับรายวิชาจากง่ายไปหายาก แต่ละ

รายวิชาที่เรียนในแต่ละปี จะต้องนำไปสู่การบรรลุ YLOs และภายหลังจากสิ้นสุดในทุกรายวิชาบงัคับ 
และตลอดหลักสูตร นักศึกษาทุกคนจะต้องบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่กำหนดทุกข้อ 

การระบุรายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในแต่
ละภาคการศึกษา เพื่อความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ไม่ต้องระบุชื่อรายวิชา
หรือกลุ่มสาระ โดยให้ระบุดังนี้ 
 รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      น (บ-ป-ต) 
 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา (บังคับ)   น (บ-ป-ต) 
 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา (เลือก)   น (บ-ป-ต) 
 รายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์(บังคับ) น (บ-ป-ต) 
 รายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์(เลือก)  น (บ-ป-ต) 
หรือ จัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษา ดังนี้ 
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ปีท่ี 1 
 

ภาคการศึกษาที่ 1   จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น(บ-ป-ต) 
 GE0001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (3) (3-0-6) 
  Fundamental English I 
 GE1001  วิถี มมร สู่ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  3 (3-0-6) 
   MBU Way to Thai and Global Citizens 
 GE1002  มนุษย์กับการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล    3 (3-0-6) 
   Human and Living in Digital Age 

 BU5001 ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา    3 (3-0-6) 
History of Buddhism 

BU5002 พระไตรปิฎกศึกษา     3 (3-0-6) 
Tipitaka Studies 

 SO2201 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) 
  Introduction to Public Administration   
SO2202 องค์การและการจัดการสมัยใหม่    3 (3-0-6) 
  Modern Organization and Management 
SO2203 การบริหารราชการไทย     3 (3-0-6) 
  Thai Administrative System  

 รวม               21 หน่วยกิต 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น(บ-ป-ต) 
 GE0002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 (3) (3-0-6) 
  Fundamental English II 
 GE1003  ภาษาไทยเพ่ือทักษะการสื่อสาร    3 (2-2-5) 
   Thai Language for Communication 
 GE1008  ประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย   3 (3-0-6) 
   History Arts and Thai Culture 

BU5003 ภาษาบาลีและสันสกฤตในพระพุทธศาสนา   3 (3-0-6) 
Pali and Sanskrit in Buddhism 
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BU5004 ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน    3 (2-2-5) 
Theory and Practice of Meditation 

 SO2204 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาคในรัฐ 3 (3-0-6) 
  Public Human Resources Administration 
SO2205 นโยบายสาธารณะและการวางแผน    3 (3-0-6) 
  Public Policy and Planning     
SO2206 การบริหารงานคลังและงบประมาณ   3 (3-0-6) 

   Fiscal and Budget Administration 
 รวม               21 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาที่ 1   จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น(บ-ป-ต) 
 GE1005 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 (3-0-6) 
  Prevention and Suppression of Corruption 
 GE1006 วิจัยและนวัตกรรม 3 (3-0-6) 
   Statistics for Research and Learning 
 BU50xx  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา (เลือก) น (บ-ป-ต) 
 BU50xx  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา (เลือก) น (บ-ป-ต) 

SO2207 จริยธรรมและธรรมาภิบาล    3 (3-0-6) 
  Ethics and Good Governance  
SO2208 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์   3 (3-0-6) 
  English for Public Administration  
SO2209 การประเมินผลองค์การ     3 (3-0-6) 
  Evaluation of Organization  

 รวม               21 หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2  จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น(บ-ป-ต) 
 GE1004  ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการสื่อสาร    3 (2-2-5) 
   English for Communication 
 GE1007  ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ   3 (2-2-5) 
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   21st Century Skills for Living and Occupations 
 
 BU50xx  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา (เลือก) น (บ-ป-ต) 
 BU50xx  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา (เลือก) น (บ-ป-ต) 

SO2210 การปกครองท้องถิ่นไทย     3 (3-0-6) 
  Thai Local Government  
SO2211 การวิเคราะห์และการบริหารจัดการโครงการ  3 (3-0-6) 
  Project Analysis and Administration  
SO2212 กฎหมายปกครอง     3 (3-0-6) 
  Administrative Laws 

 รวม               21 หน่วยกิต 

 
 

ปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาที่ 1   จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น(บ-ป-ต) 
 BU50xx  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา (เลือก) น (บ-ป-ต) 
 BU50xx  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา (เลือก) น (บ-ป-ต) 
 SO2213 กฎหมายอาญา      3 (3-0-6) 

 Criminal Law 
 SO2214 กฎหมายวิธีสบัญญัติ     3 (3-0-6) 

 Procedural Law  
 SO2215 กฎหมายระเบียบวิธีปฏิบัติราชการและการบริหารการบริการสาธารณะ  

Public Administrative Procedures and Service  3 (3-0-6) 
SO2216 นวัตกรรมสารสนเทศภาครัฐ    3 (3-0-6) 

   Innovation of Information Public Administration 
SO2217 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์    3 (3-0-6) 

   Seminar in Public Administration 
รวม              21 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2  จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น(บ-ป-ต) 
 SO2218 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์   3 (3-0-6) 
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  Research Methodology in Public Administration 
SO2219 เศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหารภาครัฐ   3 (3-0-6) 
  Economics for Public Administration  
SO22xx  รายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (เลือก) น (บ-ป-ต) 
SO22xx  รายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (เลือก) น (บ-ป-ต) 
SO22xx  รายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (เลือก) น (บ-ป-ต) 

 รวม  15 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 4 
ภาคการศึกษาที่ 1   จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น(บ-ป-ต) 
SO22xx  รายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (เลือกเสรี) น (บ-ป-ต) 
SO22xx  รายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (เลือกเสรี) น (บ-ป-ต) 
SO2235 การเตรียมฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์  2 (2-0-2) 
  Preperation of Professional Experience  

In Public Administration หรือ 
SO2237 การเตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์  2 (2-0-2) 
  Preperation for Co-operative Education in  

Public administration 
 รวม         8 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2   จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น(บ-ป-ต) 

 SO2236 การฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6 (0-540-0) 
  Professional Experience In Public  

Administration 
  หรือ 

SO2238 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์   6 (0-600-0) 
  Co-operative Education in Public administration 
รวม         6 หน่วยกิต 
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6. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับรายวิชา 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

PLO 1 รอบรู้ในศาสตร์ แนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม
ได้อย่างมีความรับผิดชอบ 
Sub PLO 1.1 อธิบาย
แนวคิดและทฤษฎี
สมัยใหม่ และ
คุณลักษณะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็งที่จะ
นำมาพัฒนาตนเองให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมได้ 

1. แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2. แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเอง   
3. หลักการเป็นพลเมือง
ในวิถีระบอบ
ประชาธิปไตย 
4. สมรรถนะการเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

1. การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
2. การแก้ไขปัญหาและ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
3. การแสดงเหตุผล
และคิดเชิงวิพากษ์ 
4. ทักษะด้านดิจิทัล 
5. ทักษะด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จติสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 
3. การไม่ละเมิดสิทธิ
เสรีภาพของผู้อ่ืน 
4. กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรมโดยการไม่เอ้ือ

1. บุคลิกท่ีน่าเชื่อถือ 
และมีความเป็นผู้นำที่ใช้
ความรู้เพื่อสร้าง
ประโยชน์สุขของคนใน
ประเทศ 
2. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ 
3. มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
4. ยอมรับความแตกต่าง
ในสังคม 
5. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
6. คิดเป็นระบบ เชื่อมั่น
ในตนเอง 

GE1001 วิถี มมร สู่ความเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
3 (3-0-6)* 
GE1002 มนุษย์กับการใช้ชีวิตใน
ยุคดิจิทัล 3 (3-0-6)* 
GE1007 ทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3 (2-2-5)* 
GE1008 ประวัติศาสตร์ ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

ประโยชน์ต่อพวกพ้องที่
ไม่ถูกต้อง 

Sub PLO 1.2 
ประยุกต์ใช้ศาสตร์
แนวคิด ทฤษฎีสมัยใหม่
ในการพัฒนาตนเองให้
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคม มีจิตอาสา
และมีจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อสังคม 

1. กระบวนการสร้าง
พลเมืองเข้มแข็ง 
2. สมรรถนะการเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
3. การเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่า 
4. แนวคิดและทฤษฎี
สมัยใหม่เพื่อการพัฒนา
ตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
5. ทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 
6. หลักการประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อการเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1. ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
2. การทำงานเป็นทีม 
3. ทักษะการทำงานที่
หลากหลาย 
4. การเป็นผู้นำ 
5. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
6. ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการ
ปรับตัว 
7. ทักษะด้านสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และมีจิต
สาธารณะ 
2. ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลัก
เบญจศีล เบญจธรรม 
3. ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

1. เป็นผู้นำที่ใช้ความรู้
เพ่ือสร้างประโยชน์สุข
ของคนในประเทศ 
2. รักการทำงานเป็นทีม 
3. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ 
4. ความรับผิดชอบและ
ยอมรับความแตกต่างใน
สังคม 
5. บุคลิกภาพดี 

GE1001 วิถี มมร สู่ความเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
3 (3-0-6)* 
GE1002 มนุษย์กับการใช้ชีวิตใน
ยุคดิจิทัล 3 (3-0-6)* 
GE1005 การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
GE1007 ทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3 (2-2-5)* 
GE1008 ประวัติศาสตร์ ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6)* 
3 (3-0-6)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

Sub PLO 1.3 
วิเคราะห์หลักการบูร
ณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ชีวิต ครอบครัว และ
สังคมได้อย่างมี
เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์อย่างมี
ความรับผิดชอบ 

1. หลักการบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ  
2. ความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง3. หลักการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหา
ในการทำงานและ
ชีวิตประจำวัน 
4. หลักการบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ กับการ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
5. คุณธรรม จริยธรรม
สำหรับพลเมือง 
6. การใช้สื่อดิจิทัล 

1. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
2. การพัฒนางานเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 
3. การคิดเชิงวิพากษ์
และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
4. ความคิดสร้างสรรค์ 
5. ทักษะด้าน
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
6. การปรับตัว 

1. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 
2. ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลัก
เบญจศีล เบญจธรรม 
3. กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

1. บุคลิกท่ีน่าเชื่อถือ 
2. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
3. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ 
4. มีค่านิยมยึดมั่นใน
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
5. มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
6. มีความรอบคอบ 
ความละเอียดถี่ถ้วน 

GE1001 วิถี มมร สู่ความเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
3 (3-0-6)* 
GE1002 มนุษย์กับการใช้ชีวิตใน
ยุคดิจิทัล 3 (3-0-6)* 
GE1008 ประวัติศาสตร์ ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6)* 

PLO 2 รอบรู้ในศาสตร์ภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีความรับผิดชอบ 
Sub PLO 2.1 อธิบาย
การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

1. คำศัพท์และสำนวน
ทางภาษาไทยและ

1. การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

1. ความมีจิตใจเมตตา 
2. ความโอบอ้อมอารี 

1. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
2. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ และมีบุคลิกดี 

GE0001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 
(3) (3-0-6)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

สื่อสารเบื้องต้นใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
2. โครงสร้างทาง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
3. หลักการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารและการ
ทำงาน 
4. ทักษะการสื่อสารใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. ทักษะด้านสารเทศ
และการสื่อสาร 
3. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

3. การไม่ละเมิดสิทธิ
เสรีภาพของผู้อ่ืน 

3. มีเมตตา กรุณา 
4. ให้ความเท่าเทียมกัน
ในสังคม 
5. ยอมรับความแตกต่าง
ในสังคม 
6. มีการสื่อสารที่ดี 

GE1003 ภาษาไทยเพ่ือทักษะการ
สื่อสาร 3 (2-2-5)* 
GE1004 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะ
การสื่อสาร 3 (2-2-5)* 

Sub PLO 2.2 
ประยุกต์ใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง

1. หลักการใช้เพ่ือการ
สื่อสาร 
2. ทักษะการสื่อสารใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
2. การสื่อสาร 
3. การแก้ไขปัญหา 
4. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

1. ความมีจิตใจเมตตา 
2. ความโอบอ้อมอารี 
3. การไม่ละเมิดสิทธิ
เสรีภาพของผู้อ่ืน 

1. เป็นผู้นำที่ใช้ความรู้
เพ่ือสร้างประโยชน์สุข
ของคนในประเทศ 
2. มีเมตตา กรุณา 
3. ยอมรับความแตกต่าง
ในสังคม 

GE0002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 
(3) (3-0-6)* 
GE1003 ภาษาไทยเพ่ือทักษะการ
สื่อสาร 3 (2-2-5)* 
GE1004 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะ
การสื่อสาร 3 (2-2-5)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

ถูกต้องตามหลักภาษา 
เหมาะสมกับ
สถานการณ์จริงที่
เกิดข้ึน แสดงออกถึง
การใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. พหุวัฒนธรรมด้าน
การสื่อสาร 
4. หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและมารยาท
ในการสื่อสาร 

5. ทักษะการสื่อสาร
ระหว่างวัฒนธรรม 

4. ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

4. มีการสื่อสารที่ดี
รอบคอบ 
 และความละเอียดถี่ถ้วน  

Sub PLO 2.3 เลือกใช้
เครื่องมือสื่อสาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมกับ
จุดประสงค์ของการใช้
งานโดยคำนึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการเลือกใช้
เครื่องมือสื่อสาร
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
2. ทักษะศตวรรษที่ 21 
3. คุณธรรม จริยธรรม
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
2. ทักษะด้านดิจิทัล 
3. การคิดสร้างสรรค์ 
4. ทักษะการทำงานที่
หลากหลาย 
5. ทักษะความ
รับผิดชอบ  

1. ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
2. การไม่ทุจริตทาง
วิชาการ 
3. การไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาและ
สิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน 

1. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
2. คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีเหตุผล 
3. มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
4. มีความรอบคอบ 
ความละเอียดถี่ถ้วน 

GE1006 วิจัยและนวัตกรรม 
3 (2-2-5)* 

PLO 3 รอบรู้ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมตามแนวทางพุทธธรรมนำปัญญา เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรมเชิงพุทธ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

Sub PLO 3.1 อธิบาย
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่
นำมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

1. ประวัติศาสตร์
พระพุทธศาสนาตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน 
2. สาระสำคัญใน
พระไตรปิฎก 
3. ภาษาบาลีและ
สันสกฤตท่ีปรากฏอยู่ใน
ภาษาไทยและ
วรรณกรรม
พระพุทธศาสนา 
4. ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับศาสนาต่าง ๆ 

1. การคิดเชิงวิพากษ์
และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
2. การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
ด้วยตนเอง 
3. การแสดงเหตุผลใน
การนับถือศาสนาต่าง 
ๆ โดยเคารพสิทธิของ
ผู้อื่น 

1 ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
2. ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลัก
เบญจศีลเบญจธรรม 
3. ยึดมั่นในหลักการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

1. บุคลิกท่ีน่าเชื่อถือ 
2. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ 
3. ยึดมั่นในความถูกต้อง 
4. ยอมรับความแตกต่าง
ในสังคม 
5. มีความรอบคอบ 
ความละเอียดถี่ถ้วน 

BU5001 ประวัติศาสตร์
พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6)* 
BU5002 พระไตรปิฎกศึกษา 3 
(3-0-6)* 
BU5003 ภาษาบาลีและสันสกฤต
ในพระพุทธศาสนา 3 (3-0-6)* 
BU5006 ศาสนศึกษา 3 (3-0-6) 

Sub PLO 3.2 นำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา

1. หลักธรรมที่สำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

1. การปฏิบัติกรรมฐาน 
2. การพัฒนา และ
แก้ปัญหาตนเองโดยยึด

1. ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1. บุคลิกท่ีน่าเชื่อถือ 
2. เป็นผู้นำเชิงพุทธ 

BU5004 ทฤษฎีและการปฏิบัติ
กรรมฐาน 3 (2-2-5)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

ปฏิบัติเพื่อพัฒนา และ
แก้ปัญหาตนเองและ
สังคมได้ 

2. แนวคิด ทฤษฎี และ
วิธีการปฏิบัติกรรมฐาน 
3. แนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับการดูแล
ทางด้านร่างกาย จิต 
อารมณ์ สังคมที่ปรากฏ
ในพระไตรปิฎก 
4. ศาสนพิธี กุศลพิธี บุญ
พิธี ทานพิธี ปกิณกพิธีใน
พระพุทธศาสนา 
5. ประเพณีทาง
พระพุทธศาสนาที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม
ไทย 

หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
3. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคม 

2. ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
3. ความมีจิตใจเมตตา
อารี 
4. มีจิตสาธารณะ 
5. ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลัก
เบญจศีลเบญจธรรม 

3. กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ 
4. มีเมตตา กรุณา 
5. รักการทำงานเป็นทีม 
6. มีความรอบคอบ 
ความละเอียดถี่ถ้วน 

BU5005 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การศึกษาพระพุทธศาสนา 3 (3-
0-6) 
BU5008 พิธีการใน
พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 
BU5009 พระพุทธศาสนาใน
วัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
BU5012 สุขภาวะในพระไตรปิฎก 
3 (3-0-6) 

Sub PLO 3.3 
ประยุกต์ใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาใน

1. แนวคิด ทฤษฎี 
เกี่ยวกับนวัตกรรม 

1. การสืบค้นข้อมูล 
การกลั่นกรองข้อมูล 
และการรวบรวมข้อมูล 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1. ศึกษาตลอดชีวิต 
2. รักการทำงานเป็นทีม 
3. มีความคิดสร้างสรรค์ 

BU5007 นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม 3 (3-0-6) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

การร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรมเชิงพุทธ 

พัฒนาปัญญาและ
คุณธรรม 
2. รูปแบบของการ
พัฒนาดิจิทัล การ
ประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพื่อ
การบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาใน
ปัจจุบัน 
3. งานวิจัยทาง
พระพุทธศาสนา 
ประเภท ความสำคัญ 
อิทธิพลของวรรณกรรม
ที่ปรากฏใน
พระพุทธศาสนาของไทย 

2. การคิดสร้างสรรค์ใน
การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเชิงพุทธ 
3. การคิดเชิงออกแบบ
เพ่ือมีแนวคิดในการ
สร้างนวัตกรรมเชิงพุทธ 

2. มีจิตสาธารณะ 
3. การไม่ทุจริตทาง
วิชาการ 
4. การไม่ละเมิดสิทธิ
เสรีภาพของผู้อ่ืน 

4. มีความรอบคอบ 
ความละเอียดถี่ถ้วน 
5. มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
6. เป็นนักบริหารจัดการ 

BU5010 งานวิจัยและวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนาของไทย 3 
(3-0-6) 
BU5011 ดิจิทัลเพ่ือการบริหาร
กิจการพระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 

PLO 4 แสดงออกถึงความเป็นผู้มีธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้ 
Sub PLO 4.1 อธิบาย
และยกตัวอย่างหลัก

1. หลักธรรมาภิบาล 1. การแก้ปัญหา 
2. การปรับตัว 

1. การเคารพสิทธิของ
ผู้อื่น 

1. ยอมรับในความ
แตกต่าง 

- SO2207 จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 3 (3-0-6)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

ธรรมาภิบาล ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 ได้ 

2. พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3. การบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

3. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

2. การสร้างความเข้าใจ
การเปลี่ยนแปลง 
3. มีความซื่อสัตย์ ต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

2. มีเหตุผลในการ
ดำเนินงาน 
3. เป็นผู้ประพฤติใน
ศีลธรรม 

- SO2215 กฎหมายระเบียบวิธี
ปฏิบัติราชการและการบริหารการ
บริการสาธารณะ 3 (3-0-6)* 

Sub PLO 4.2 อภิปราย
คุณค่าของหลักธรรมาภิ
บาลในการนำไปใช้กับ
องค ์ ก รภาคร ั ฐ แล ะ
ภาคเอกชน  
 

1. คุณค่าของหลักธรร
มาภิบาล 
2. องค ์กรภาคร ัฐและ
ภาคเอกชน  
3. การบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

1. การแก้ปัญหา 
2. การปรับตัว 
3. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. การเคารพสิทธิของ
ผู้อื่น 
2. การสร้างความเข้าใจ
การเปลี่ยนแปลง 
3. มีความซื่อสัตย์ ต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

1. ยอมรับในความ
แตกต่าง 
2. มีเหตุผลในการ
ดำเนินงาน 
3. เป็นผู้ประพฤติใน
ศีลธรรม 

- SO2207 จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 3 (3-0-6)* 
- SO2215 กฎหมายระเบียบวิธี
ปฏิบัติราชการและการบริหารการ
บริการสาธารณะ 3 (3-0-6)* 

Sub PLO 4.3 ปฏ ิบ ัติ
ตนตามหลักธรรมาภิ
บาลที ่สอดคล้องตาม
พระราชกฤษฎ ีกาว่า
ด ้วยหล ักเกณฑ ์และ

1. หลักธรรมาภิบาล 
2. พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

1. การแก้ปัญหา 
2. การปรับตัว 
3. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. การเคารพสิทธิของ
ผู้อื่น 
2. การสร้างความเข้าใจ
การเปลี่ยนแปลง 

1. ยอมรับในความ
แตกต่าง 
2. มีเหตุผลในการ
ดำเนินงาน 

- SO2207 จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 3 (3-0-6)* 
- SO2215 กฎหมายระเบียบวิธี
ปฏิบัติราชการและการบริหารการ
บริการสาธารณะ 3 (3-0-6)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

วิธ ีการบริหารกิจการ
บ ้านเม ืองท ี ่ ด ี  พ .ศ . 
2546 ได ้

3. การบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

3. มีความซื่อสัตย์ ต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

3. เป็นผู้ประพฤติใน
ศีลธรรม 

PLO 5 จัดการข้อมูล สารสนเทศด้วยเทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่เพื่อการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนได้ 
Sub PLO 5.1 อธิบาย
และยกตัวอย่างแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสารในการ
ปฏิบัติงานได้ 

1. ศาสตร์พื้นฐานของ
สารสนเทศ 
2. ศาสตร์การ
ประยุกต์ใช้สารสนเทศ
กับการปฏิบัติงานใน
องค์กร 

1. การสื่อสาร 
2. การปรับตัว 
3. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. มีจริยธรรมในการ
ดำเนินงาน 
2. มีความซื่อสัตย์ 

1. รู้ดิจิทัลและรู้เท่าทัน
สื่อ 
2. ช่างสังเกต 
3. มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

- SO2216 นวัตกรรมสารสนเทศ
ภาครัฐ 3 (3-0-6)* 
- SO2229 พฤติกรรมองค์การและ
การพัฒนาองค์การ 3 (3-0-6)* 

Sub PLO 5.2 
ประยุกต์ใช้ข้อมูล 
สารสนเทศเพ่ือการ
แก้ไขปัญหาในองค์กร
ภาครัฐและเอกชนได้ 

1. ศาสตร์การเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ถูกต้อง 
2. ศาสตร์การใช้
สารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจ 

1. การสื่อสาร 
2. การปรับตัว 
3. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ไม่เห็นแก่ตัว เสียสละ 
2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

1. รู้ดิจิทัลและรู้เท่าทัน
สื่อ 
2. ช่างสังเกต 
3. มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

- SO2216 นวัตกรรมสารสนเทศ
ภาครัฐ 3 (3-0-6)* 
- SO2221 ธุรกิจชุมชนและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

Sub PLO 5.3 เผยแผ่
ผลงานหรือผลการ
ปฏิบัติงานสู่สาธารณะ
โดยการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 

1. การประชาสัมพันธ์
จากการใช้สารเทศ 
2. ศาสตร์การเผยแผ่
ผลงานเพ่ือการสร้าง
ความเชื่อมั่นในองค์กร 

1. การสื่อสาร 
2. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
3. การคิดสร้างสรรค์ 

1. มีความซื่อสัตย์ 
2. มีจิตอาสาในการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

1. ให้ความเท่าเทียมกัน
ในสังคม 
2. ยอมรับความแตกต่าง
ในสังคม 
3. มีความรอบคอบ 
ความละเอียดถี่ถ้วน 
4. มีการสื่อสารที่ดี 

- SO2216 นวัตกรรมสารสนเทศ
ภาครัฐ 3 (3-0-6)* 
- SO2225 การจัดการความขัดแย้ง 
3 (3-0-6) 

PLO 6 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐและเอกชนได้ 
Sub PLO 6.1 อธิบาย
และยกตัวอย่าง
หลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง
ตามบริบทของแต่ละ
องค์กร 

1. ศาสตร์ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ในแต่
ละยุคเพ่ือสร้างความ
เข้าใจองค์กรในการ
เปลี่ยนแปลง 
2. ศาสตร์การจัดการ
นโยบายสาธารณะ 

1. การปรับตัวในยุค
การเปลี่ยนแปลง 
2. การสร้างความเข้าใจ
กับบุคคลอ่ืน 
3. การคิดสร้างสรรค์ 

1. มีจริยธรรมในการ
ดำเนินงาน 
2. มีความซื่อสัตย์ 

1. เป็นบุคคลที่มีองค์
ความรู้ทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
2. เป็นผู้นำและนัก
บริหารอย่างมืออาชีพที่
พร้อมด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

- SO2201 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) * 
- SO2202 องค์การและการจัดการ
สมัยใหม่ 3 (3-0-6)* 
- SO2203 การบริหารราชการไทย 
3 (3-0-6)* 
- SO2205 นโยบายสาธารณะและ
การวางแผน 3 (3-0-6)*  
- SO2210 การปกครองท้องถิ่นไทย 
3 (3-0-6)*  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

- SO2211 การวิเคราะห์และการ
บริหารจัดการโครงการ 3 (3-0-6)* 
- SO2212 กฎหมายปกครอง 3 (3-
0-6)* 
- SO2213 กฎหมายอาญา 3 (3-0-
6)* 
- SO2214 กฎหมายวิธีสบัญญัติ 3 
(3-0-6)* 
- SO2215 กฎหมายระเบียบวิธี
ปฏิบัติราชการและการบริหารการ
บริการสาธารณะ 3 (3-0-6)* 
- SO2220 รัฐธรรมนูญและสถาบัน
ทางการเมือง 3 (3-0-6)* 
- SO2224 เทคนิคการปรับปรุงการ
บริหาร 3 (3-0-6)* 
- SO2228 สัมมนานโยบาย
สาธารณะในประเทศไทย 3 (3-0-
6)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

- SO2231 สัมมนาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6)* 
- SO2235 การเตรียมฝึก
ประสบการณ์ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 1 (1-0-2)* 

Sub PLO 6.2 
แก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานในองค์กร
ภาครัฐและเอกชนได้
อย่างเป็นระบบ 

1. ศาสตร์การบริหาร
องค์กร 
2. ศาสตร์การจัดการ
การเปลี่ยนแปลง 

1. การแก้ปัญหา 
2. การคิดเชิงวิพากษ์
อย่างมีวิจารณญาณ 

1. เข้าใจการ
เปลี่ยนแปลง 
2. มีความซื่อสัตย์ ต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

1. นักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขปัญหา
องค์การในยุคการ
เปลี่ยนแปลง 
2. มีเหตุผลในการคัดสิน
ใจพร้อมทั้งการวิพากษ์
งานอย่างมีวิจารณญาณ 

- SO2201 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6)*  
- SO2202 องค์การและการจัดการ
สมัยใหม่ 3 (3-0-6)* 
- SO2206 การบริหารงานคลังและ
งบประมาณ 3 (3-0-6) * 
- SO2209 การประเมินผลองค์การ 
3 (3-0-6)* 
- SO2219 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
บริหารภาครัฐ 3 (3-0-6) 
- SO2222 การจัดการองค์การไม่
แสวงหากำไร 3 (3-0-6) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

- SO2223 การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง 3 (3-0-6) 
- SO2227 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3 
(3-0-6) 
- SO2232 สัมมนาทฤษฎีองค์การ
ภาครัฐ 3 (3-0-6) 
- SO2233 สัมมนาระบบบริหาร
ราชการไทย 3 (3-0-6) 

PLO 7 แสดงออกซึ่งทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขและการนำเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
Sub PLO 7.1 อธิบาย
และยกตัวอย่าง
หลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์ การคลัง
และงบประมาณได้ 

1. ศาสตร์การบริหาร
ภาครัฐและเอกชน 
2. ศาสตร์กระบวนการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ 

1. การปรับตัวในยุค
การเปลี่ยนแปลง 
2. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
3. การปรับตัว 

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. มีจริยธรรมในการ
ดำเนินงาน 
3. ไม่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน 

1. มีเหตุผลในการ
วิเคราะห์องค์กร 
2. เข้าใจศาสตร์การ
บริหารองค์กรภาครัฐและ
เอกชน 

- SO2219 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
บริหารภาครัฐ 3 (3-0-6)* 
- SO2202 องค์การและการจัดการ
สมัยใหม่ 3 (3-0-6)* 
- SO2203 การบริหารราชการไทย 
3 (3-0-6)* 
- SO2205 นโยบายสาธารณะและ
การวางแผน 3 (3-0-6)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

- SO2226 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
3 (3-0-6)* 
- SO2231 สัมมนาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 
- SO2232 สัมมนาทฤษฎีองค์การ
ภาครัฐ 3 (3-0-6)* 

Sub PLO 7.2 
วิเคราะห์ข้อมูลตัวเลข
ทางเศรษฐศาสตร์ การ
คลังและงบประมาณใน
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนได้ 

1. ศาสตร์การวาง
แผนการจัดการและการ
บริหารองค์กร 
2. ศาสตร์การจัดการ
ภาครัฐและเอกชน 
3. ศาสตร์การจัดการเชิง
ระบบ 

1. การสื่อสาร 
2. การปรับตัว 
3. การพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. มีจริยธรรมในการ
ดำเนินงาน 
3. ไม่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน 

1. เข้าใจการวางแผนและ
การจัดการภาครัฐและ
เอกชน 
2. เป็นบุคคลมีเหตุผลใน
การดำเนินงาน 

- SO2219 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
บริหารภาครัฐ 3 (3-0-6)* 
- SO2202 องค์การและการจัดการ
สมัยใหม่ 3 (3-0-6)* 
- SO2217 สัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 3 (3-0-6)* 
- SO2218 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6)* 
- SO2220 รัฐธรรมนูญและสถาบัน
ทางการเมือง 3 (3-0-6)* 
- SO2223 การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง 3 (3-0-6)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

- SO2224 เทคนิคการปรับปรุงการ
บริหาร 3 (3-0-6)* 
- SO2233 สัมมนาระบบบริหาร
ราชการไทย 3 (3-0-6)* 

Sub PLO 7.3 นำเสนอ
ผลงานด้วยวาจาและ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

1. ศาสตร์การสร้าง
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. ศาสตร์การวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

1. การแก้ปัญหา 
2. การคิดเชิงวิพากษ์
อย่างมีวิจารณญาณ 
3. การแสดงเหตุผล 

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. มีจริยธรรมในการ
ดำเนินงาน 
3. ไม่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน 

1. นำองค์ความรู้สู่การ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีการคิด ริเริ่มคิดค้น
นวัตกรรมในการจัดการ 

- SO2201 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6)*  
- SO2204 การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในภาครัฐ 3 (3-0-6)*  
- SO2206 การบริหารงานคลังและ
งบประมาณ 3 (3-0-6)* 
- SO2217 สัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 3 (3-0-6)* 
- SO2218 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6)* 
- SO2235 การเตรียมฝึก
ประสบการณ์ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 1 (1-0-2)* 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

- SO2236 การฝึกประสบการณ์
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6 (0-540-
0)* 
- SO2237 การเตรียมสหกิจศึกษา
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1 (1-0-
2)* 
- SO2238 การฝึกสหกิจศึกษาทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 6 (0-600-0)* 

 
หมายเหตุ * หมายถึง รายวิชาบังคับเรียน 
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7. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLO) 
 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

1 - มีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนขั้นพื้นฐาน (A2) รวมถึงมีความรู้เบื้องต้น
ในทางภาษาศาสตร์ 
- สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน 
- สามารถปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
- สามารถประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดำเนินชีวิตและการเรียน 
- อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
ถูกต้องตามบริบทของแต่ละองค์กร  
- แก้ปัญหาการปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนได้อย่างเป็นระบบ 

2 - มีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนระดับกลาง (B1) รวมถึงมีความรู้เบื้องต้น
ในทางสัทศาสตร์ภาษาอังกฤษ 
- มีทักษะการสร้างนวัตกรรมและการวิจัย 
- มีทักษะการประกอบศาสนพิธีทางพระพุทธศาสนาพ้ืนฐานและเคารพความแตกต่างทาง
ความเชื่อ 
- อธิบายและยกตัวอย่างหลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได ้
- อภิปรายคุณค่าของหลักธรรมาภิบาลในการนำไปใช้กับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน  
- ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได ้

3 - อธิบายและยกตัวอย่างแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารใน
การปฏิบัติงานได้ 
- ประยุกต์ใช้ข้อมูล สารสนเทศเพ่ือการแก้ไขปัญหาในองค์กรภาครัฐและเอกชนได้ 
- เผยแผ่ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณะโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
- อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ การคลังและ
งบประมาณได้ 
- วิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขทางเศรษฐศาสตร์ การคลังและงบประมาณในหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน  
- นำเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

4 - ประยุกต์ใช้หลักรัฐประศาสนศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนได้ 



51 

 

หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
1. แผนการเรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของ SPLOs และวิธีการวัดผล (Assessment Methods) 
  

พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน 
(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities) 

PLO 1 รอบรู้ในศาสตร์ แนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา
สังคมได้อย่างมีความรับผิดชอบ 
Sub PLO 1.1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่ 
และคุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งที่จะนำมา
พัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้ 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive 
Lecture-Based Learning) 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การใช้กรณีศึกษา 

Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้ศาสตร์แนวคิด ทฤษฎี
สมัยใหม่ในการพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคม มีจิตอาสาและมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
สังคม 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive 
Lecture-Based Learning) 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Cas-Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การใช้กรณีศึกษา 

Sub PLO 1.3 วิเคราะห์หลักการบูรณาการศาสตร์ต่าง 
ๆ ให้สามารถแก้ไขปัญหาชีวิต ครอบครัว และสังคมได้

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive 
Lecture-Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การใช้บทบาทสมมติ 
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน 
(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities) 

อย่างมีเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์อย่างมี
ความรับผิดชอบ 
PLO 2 รอบรู้ในศาสตร์ภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีความรับผิดชอบ 
Sub PLO 2.1 อธิบายการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้นในชีวิตประจำวัน
ได้ 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive 
Lecture-Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การใช้สถานการณ์จำลอง 

Sub PLO 2.2 ประยุกต์ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องตาม
หลักภาษา เหมาะสมกับสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึน 
แสดงออกถึงการใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive 
Lecture- Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
- การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์เป็นพ้ืนฐาน (Situation- 
Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การใช้สถานการณ์จำลอง 
- การใช้บทบาทสมมติ 

Sub PLO 2.3 เลือกใช้เครื่องมือสื่อสารเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับจุดประสงค์
ของการใช้งานโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive 
Lecture- Based Learning) 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
- การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์เป็นพ้ืนฐาน (Situation- 
Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การใช้สถานการณ์จำลอง 
- การใช้บทบาทสมมติ 
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน 
(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities) 

PLO 3 รอบรู้ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมตามแนวทางพุทธธรรมนำปัญญา เป็นผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงพุทธ 
Sub PLO 3.1 อธิบายหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ที่นำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive 
Lecture- Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

Sub PLO 3.2 นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปฏิบัติเพื่อพัฒนา และแก้ปัญหาตนเองและสังคมได้ 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive 
Lecture-Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

Sub PLO 3.3 ประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิง
พุทธ 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive 
Lecture- Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

PLO 4 แสดงออกถึงความเป็นผู้มีธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ได้ 
Sub PLO 4.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักธรรมาภิ
บาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้ 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture 
Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

Sub PLO 4.2 อภิปรายคุณค่าของหลักธรรมาภิบาลใน
การนำไปใช้กับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture 
Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน 
(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities) 

- การสอนโดยใชโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) - ให้ทำโครงงาน 
Sub PLO 4.3 ปฏ ิบ ัต ิตนตามหล ักธรรมาภิบาลที่
สอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้ 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture 
Based Learning) 
- การสอนโดยใชโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- ให้ทำโครงงาน 

PLO 5 จัดการข้อมูล สารสนเทศด้วยเทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่เพื่อการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนได้ 
Sub PLO 5.1 อธิบายและยกตัวอย่างแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารในการ
ปฏิบัติงานได ้

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture 
Based Learning) 
- การสอนโดยใชโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- ให้ทำโครงงาน 

Sub PLO 5.2 ประยุกต์ใช้ข้อมูล สารสนเทศเพ่ือการ
แก้ไขปัญหาในองค์กรภาครัฐและเอกชนได้ 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture 
Based Learning) 
- การสอนโดยใชโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- ให้ทำโครงงาน 

Sub PLO 5.3 เผยแผ่ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสู่
สาธารณะโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture 
Based Learning) 
- การสอนโดยใชโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- ให้ทำโครงงาน 
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน 
(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities) 

PLO 6 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐและเอกชนได้ 
Sub PLO 6.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้องตาม
บริบทของแต่ละองค์กร 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture 
Based Learning) 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การใช้กรณีศึกษา 

Sub PLO 6.2 แก้ป ัญหาการปฏิบ ัต ิงานในองค์กร
ภาครัฐและเอกชนได้อย่างเป็นระบบ 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture 
Based Learning) 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การใช้กรณีศึกษา 

PLO 7 แสดงออกซึ่งทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขและการนำเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
Sub PLO 7.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ การคลังและงบประมาณ
ได ้

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture 
Based Learning) 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การใช้กรณีศึกษา 
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พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) วิธีจัดการเรียนการสอน 
(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities) 

Sub PLO 7.2 วิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขทางเศรษฐศาสตร์ 
การคลังและงบประมาณในหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนได้ 

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture 
Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การใช้กรณีศึกษา 

Sub PLO 7.3 นำเสนอผลงานด ้วยวาจาและสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ได ้

- การสอนโดยใช้การบรรยายเชิงโต้ตอบเป็นฐาน (Interactive Lecture 
Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case Based Learning) 
- การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- การใช้กรณีศึกษา 
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2. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ กำหนดให้นักศึกษาทุกคน

ต้องเรียนสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อให้บัณฑิตมีประสบการณ์
ก่อนเข้าสู่ระบบการทำงานจริง 

2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
การเตรียมการ 

มหาวิทยาลัยดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการฝึกประสบการณ์ฯ หรืออาจารย์สหกิจ
ศึกษา ประจำคณะประกอบด้วย 
 1) ประธานกรรมการ ได้แก่ รองอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ หรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 

 2) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ ประธานหลักสูตรแต่ละหลักสูตร  
 3) กรรมการ ได้แก่ อาจารย์ประจำหลักสูตรตามคำแนะนำของประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 4) กรรมการและเลขานุการ ได้แก่ ผู ้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา 
ประจำหลักสูตร 

 3.1.1 คณะกรรมการการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา ประจำคณะดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 1) แต่งตั้งอาจารย์ประสานการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา ประจำคณะจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 2) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาได้กับนักศึกษา 

 3) แต่งตั้งอาจารย์นิเทศให้กับนักศึกษา 

 4) จัดตารางการนิเทศรายวิชาการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา 

 3.1.2 คณะหรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา ดำเนินการ
ดังนี้ 
 1) ติดต่อหน่วยงานสำหรับฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา เพื่อขอรายละเอียดของ
ตำแหน่งงานและลักษณะงานที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทน (ถ้ามี) ให้แก่
มหาวิทยาลัยทราบล่วงหน้า 

 2) ร ับสมัครนักศึกษาตามคุณสมบัติที ่มหาวิทยาลัยกำหนดเข้าเป็นนักศึกษาการฝึก
ประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา 

 3) ส่งใบสมัครให้หน่วยงานสำหรับฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา คัดเลือก หน่วยงาน
สำหรับฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา พิจารณาใบสมัครและส่งผลกับมายังคณะหรือหน่วยงาน
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ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา ประกาศผลการคัดเลือกการฝึกประสบการณ์ฯ 
หรือสหกิจศึกษา  
 4) นักศึกษาการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษาลงทะเบียนเรียน 

 5) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการนิเทศงานการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา
ให้กับอาจารย์นิเทศ 

 6) อบรมสัมมนาและปฐมนิเทศนักศึกษาการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา ก่อนออก
ปฏิบัติงานล่วงหน้าไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา 

 7) แจ้งนักศึกษาการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษาให้ไปรายงานตัวที่หน่วยงานต่าง ๆ 

 8) ประสานงานให้หน่วยงานสำหรับฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา จัดการปฐมนิเทศแก่
นักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ เช่น ระเบียบข้อบังคับของบริษัท การปรับตัว ความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน 
ฯลฯ พนักงานพี่เลี้ยงจะต้องแจ้งรายละเอียดหน้าที่ที่จะปฏิบัติงานให้นักศึกษาการฝึกประสบการณ์ฯ 
หรือสหกิจศึกษาทราบ พนักงานพ่ีเลี้ยงมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบนักศึกษาการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสห
กิจศึกษาโดยให้คำปรึกษา แนะนำตลอดระยะเวลาการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา 
นักศึกษาส่งแบบฟอร์มเอกสารการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษาที่เก่ียวข้อง กลับมายังคณะหรือ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ฯหรือสหกิจศึกษา 

 9) อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษาออกนิเทศนักศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 10) จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา/
อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา สัมภาษณ์นักศึกษาถึงปัญหาต่าง ๆ จัดให้
นักศึกษาได้รายงานผลการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกัน จัดพิธีมอบเกียรติบัตร 

11) คณะกรรมการประเมินผล ประเมินการฝึกประสบการณ์ฯ และสหกิจศึกษา 

ความคาดหวังของหลักสูตรที่มีต่อรายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์ฯ  
ครอบคลุมในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1. มีทักษะในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานทางศาสนา หน่วยงานราชการ หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานประกอบการ องค์กรหรือหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน
ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการจำเป็นในการต่อยอดหรือสร้างความรู้ใหม่ (New Finding) 
เพ่ิมเติมได ้

2. สามารถประยุกต์หรือบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีเพื่อนำไปปฏิบัติงานหรือแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

3. มีมนุษย์สัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. มีระเบียบ วินัยต่อนเองและผู้อื่น เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนสาสารถปรับตัวให้เข้า

กับองค์กรที่เข้ารับการฝึกปราบการณ์อาชีพได้ 
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5. กล้าคิด กล้าแสดงออกบนพ้ืนฐานของความคิดสร้างสรรค์ ความจริงตามศาสตร์หรือบริบท
ของวัฒนธรรมองค์กร 
การประเมินผล 

1) มีคณะกรรมการประเมินผล ประกอบด้วยอาจารย์ประจำวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึก
ประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา (รวม 3 -5 
คน) ทำหน้าที่ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่
จะทำให้การฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 2) อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา ทำหน้าที่ประเมินความก้าวหน้า
ของการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา พร้อมให้ข้อเสนอแนะต่อปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึน (หากมี) 
 3) เมื่อนักศึกษาได้เสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษาและรายงานผลการประ
ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษาและส่งเอกสารบันทึกการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจ
ศึกษา และรายงานการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา คณะกรรมการประเมินผลทำหน้าที่ตรวจ
เอกสารบันทึกการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา และรายงานการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจ
ศึกษาและประเมินผลรายวิชา 

 4) ให้คะแนนนักศกึษาการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษาตามรายการต่อไปนี้ 
  4.1) ผลการประเมินจากหน่วยงานที่ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา 
50 เปอร์เซ็นต์ 
  4.2) ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศ 20 เปอร์เซ็นต์ 
  4.3) การร่วมกิจกรรมและส่งเอกสารรายงานการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิ จ
ศึกษาครบ 10 เปอร์เซ็นต์ 
  4.4) เอกสารบันทึกการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษาและรายงานการฝึก
ประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา 10 เปอร์เซ็นต์ 
  4.5) การนำเสนอรายงานผลการฝึกประสบการณ์ฯ หรือสหกิจศึกษา 10 เปอร์เซ็นต์ 

2.2 กรอบระยะเวลาการจัดสหกิจศึกษาหรือการฝึกภาคสนาม 
1. นักศึกษาที ่จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์ทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์ จะต้องเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 หรือชั้นปีที่ 4 โดยสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ในการศึกษาภาคฤดูร้อนได้ 

2. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ ในการศึกษาภาคฤดูร้อน จะไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอ่ืนใดในช่วงเวลาเดียวกันได้ 

2.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
1. หลักสูตรฯ จัดการศึกษาเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
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2. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

2.4 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงาน 
- ไม่มี 

 

3. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงาน หรือ งานวิจัย (ถ้ามี) 
- ไม่มี 
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หมวดที่ 5 การประเมินผลการเรียน และ เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 
1. วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลนักศึกษา หลักสูตรได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ดังนี้ 
1.1 นำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับรายวิชา (CLOs) มาเป็นตัวกำหนดเกณฑ์ในการวัดผลรายวิชาต่าง ๆ โดยให้ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำ

เกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับรายวิชา (CLOs) ที่กำหนดไว้ในรายวิชาของตน 
1.2 นำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) มาเป็นตัวกำหนดเกณฑ์ในการวัดผล นักศึกษาก่อนจบการศึกษา โดยหลักสูตรดำเนินการจัดทำ

เกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
1.3 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

 

พัฒนาการ การเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) กลยุทธ์/การประเมินผล การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO 1 รอบรู้ในศาสตร์ แนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 
บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างมีความรับผิดชอบ 

 สามารถอธิบายและยกตัวอย่างแนวคิดและทฤษฎี
สมัยใหม่ และคุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งที่จะ
นำมาพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้  
ประยุกต์ใช้ศาสตร์แนวคิด ทฤษฎีสมัยใหม่ในการพัฒนา
ตนเองให้เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม มีจิตอาสาและมี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม และวิเคราะห์หลักการบูรณา
การศาสตร์ต่าง ๆ ให้สามารถแก้ไขปัญหาชีวิต ครอบครัว และ

Sub PLO 1.1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่ และ
คุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งที่จะนำมาพัฒนาตนเอง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้ 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 

Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้ศาสตร์แนวคิด ทฤษฎีสมัยใหม่ในการ
พัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม มีจิตอาสาและ
มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
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พัฒนาการ การเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) กลยุทธ์/การประเมินผล การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

Sub PLO 1.3 วิเคราะห์หลักการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ให้
สามารถแก้ไขปัญหาชีวิต ครอบครัว และสังคมได้อย่างมี
เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์อย่างมีความรับผิดชอบ  

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 

สังคมได้อย่างมีเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์อย่างมี
ความรับผิดชอบไดใ้นระดับ พอใช้ (Average) ขึ้นไป 

PLO 2 รอบรู้ในศาสตร์ภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และมีความรับผิดชอบ 

 สามารถอธิบายและยกตัวอย่างการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารเบื ้องต้นในชีวิตประจำวันได้  
ประยุกต์ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื ่อสารใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษา เหมาะสมกับ
สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้น แสดงออกถึงการใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและ
เป็นผู ้ เร ียนรู ้ตลอดชีว ิต และเลือกใช้เครื ่องม ือสื ่อสาร
เทคโนโลย ีสารสนเทศได ้อย ่างถ ูกต ้อง เหมาะสมกับ
จุดประสงค์ของการใช้งานโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมได้ ในระดับ พอใช้ (Average) ขึ้นไป 

Sub PLO 2.1 อธิบายการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารเบื้องต้นในชีวิตประจำวันได้ 

- การสอบข้อเขียน 
- การสอบปฏิบัติ 

Sub PLO 2.2 ประยุกต์ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษา เหมาะสม
กับสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึน แสดงออกถึงการใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
- การสอบปฏิบัติ 

Sub PLO 2.3 เลือกใช้เครื่องมือสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับจุดประสงค์ของการใช้งานโดย
คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
- การสอบปฏิบัติ 

PLO 3 รอบรู้ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมตามแนวทางพุทธธรรมนำปัญญา เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงพุทธ 

 สามารถอธ ิบายและยกตัวอย ่างหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่นำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใน
การแก้ไขปัญหาตนเองและสังคม และเป็นแบบอย่างที่ดีของ

Sub PLO 3.1 อธิบายหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่นำมาใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

- การสอบข้อเขียน 
- การสอบปฏิบัติ 
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พัฒนาการ การเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) กลยุทธ์/การประเมินผล การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

Sub PLO 3.2 นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนา และแก้ปัญหาตนเองและสังคมได ้

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 

สังคมได้ตามแนวทางพุทธธรรมนำปัญญา นำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้ในการร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงพุทธ
ได้ และแสดงพฤติกรรมของผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิง
พุทธได้ ในระดับ พอใช้ (Average) ขึ้นไป 

Sub PLO 3.3 ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการ
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงพุทธ 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 

PLO 4 แสดงออกถึงความเป็นผู้มีธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ได้ 

 สามารถอธิบายและยกตัวอย่างหลักธรรมาภิบาล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้ อภิปรายคุณค่าของหลัก
ธรรมาภิบาลในการนำไปใช้กับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้องตามพระราช
กฤษฎีกาว ่าด ้วยหลักเกณฑ์และว ิธ ีการบร ิหารก ิจการ
บ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 ได้ ในระดับ พอใช้ (Average) ขึ้น
ไป 

Sub PLO 4.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักธรรมาภิบาล ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได ้

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 

Sub PLO 4.2 อภิปรายคุณค่าของหลักธรรมาภิบาลในการ
นำไปใช้กับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน  

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 

Sub PLO 4.3 ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้องตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้ 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
- การสอบปฏิบัติ 

PLO 5 จัดการข้อมูล สารสนเทศด้วยเทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่เพื่อการบริหารจัดการองค์กร
ภาครัฐและภาคเอกชนได้ 

 สามารถอธิบายและยกตัวอย่างแนวคิดทฤษฎีที่
เก ี ่ยวก ับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ ื ่อการส ื ่อสารในการ
ปฏิบัติงานได้ ประยุกต์ใช้ข้อมูล สารสนเทศเพื ่อการแก้ไข
ปัญหาในองค์กรภาครัฐและเอกชนได้ และเผยแผ่ผลงานหรือ

Sub PLO 5.1 อธิบายและยกตัวอย่างแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงานได้ 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
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พัฒนาการ การเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) กลยุทธ์/การประเมินผล การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
Sub PLO 5.2 ประยุกต์ใช้ข้อมูล สารสนเทศเพื่อการแก้ไขปัญหา
ในองค์กรภาครัฐและเอกชนได้ 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
- การสอบปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณะโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได ้ในระดับ พอใช้ (Average) ขึ้นไป 

Sub PLO 5.3 เผยแผ่ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณะ
โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้  

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
- การสอบปฏิบัติ 

PLO 6 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการบริหารจัดการองค์กร
ภาครัฐและเอกชนได้ 

 สามารถอธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้องตามบริบท
ของแต่ละองค์กร และแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในองค์กร
ภาคร ัฐและเอกชนได้อย ่างเป ็นระบบ ในระดับ พอใช้ 
(Average) ขึ้นไป 

Sub PLO 6.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้องตามบริบทของแต่
ละองค์กร  

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 

Sub PLO 6.2 แก้ปัญหาการปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐและ
เอกชนได้อย่างเป็นระบบ 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
- การสอบปฏิบัติ 

PLO 7 แสดงออกซึ่งทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขและการนำเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 สามารถอธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ การคลังและงบประมาณได้  
ว ิเคราะห์ข้อมูลต ัวเลขทางเศรษฐศาสตร์ การคลังและ
งบประมาณในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนได้ และ

Sub PLO 7.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ การคลังและงบประมาณได้ 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
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พัฒนาการ การเรียนรู้ของ PLO (SPLOs) กลยุทธ์/การประเมินผล การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
Sub PLO 7.2 วิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขทางเศรษฐศาสตร์ การคลัง
และงบประมาณในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนได้ 

- การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
- การสอบปฏิบัติ 

นำเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ในระดับ 
พอใช้ (Average) ขึ้นไป 

Sub PLO 7.3 นำเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้ - การสอบข้อเขียน 
- การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
- การสอบปฏิบัติ 
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2. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
ระบบประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใช้ระบบการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ ซึ่งสอดคล้อง
กับการจัดการศึกษาตามแนว OBE มีรายละเอียด ความหมายและค่าระดับคะแนนโดยใช้สัญลักษณ์
ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
(เกรด) 

ความหมาย ค่าระดับคะแนน เกณฑ์คะแนน 
(ร้อยละ) 

A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.00 80-100 
B+ ดีมาก (Very good) 3.50 75-79 
B ดี (Good) 3.00 70-74 

C+ ค่อนข้างดี (Above average) 2.50 65-69 
C พอใช้ (Average) 2.00 60-64 

D+ อ่อน (Below average) 1.50 55-59 
D อ่อนมาก (Poor) 1.00 0-54 

 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ย
ไม่ตํ่ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

3.2 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยหรือกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง  
(ภาคผนวก ญ) และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ/หรือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

3.3 เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 134 หน่วย
กิต 
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หมวดที่ 6 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ 
เลขประจำตัว 

ประชาชน 

ตำแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่จบการศึกษาในแต่ละระดบั 
ปีที่จบ 

การศึกษา 
ชื่อ 

หลักสูตร 
สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

1 1-4403-00130-XX-X อาจารย ์ นายจักรี ศรีจารุเมธีญาณ* ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2560 
2563 
2559 
2558 
2556 

รป.ด.  
ศษ.ม. 
รป.ม.  
ศษ.ม. 
ศน.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 
รัฐศาสตร์การปกครอง 

มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
วิทยาลัยทองสุข 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2 1-4099-01225- XX-X อาจารย ์ พระมหาชัยชนะ ชยชโน 
(บุญนาดี) * 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2562 
2560 

รป.ม. 
รป.บ. 

การจัดการสำหรับนักบริหาร 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 

3 1-5099-00523- XX-X อาจารย ์ นายสุรศักดิ์ อุดเมืองเพีย* ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2555 

พธ.ม.  
ศน.บ.  

รัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐศาสตร์การปกครอง 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  

4 3-5306-00510- XX-X อาจารย ์ นายก้องพิพัฒน์ กองคำ* ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2558 
2551 

ร.ม. 
ศศ.บ.  

รัฐศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง  
มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 

5 1-4199-00460- XX-X อาจารย ์ นายพงษ์มนสั ดีอด* ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

2562 
2562 
2561 

รป.ม.  
ร.บ.  
น.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
บริหารรัฐกิจ 
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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2. อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ที่ 
เลขประจำตัว 

ประชาชน 

ตำแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่จบการศึกษาในแต่ละระดบั 
ปีที่จบ 

การศึกษา 
ชื่อ 

หลักสูตร 
สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

1 1-4403-00130-XX-X อาจารย ์ นายจักรี ศรีจารุเมธีญาณ* ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2560 
2563 
2559 
2558 
2556 

รป.ด.  
ศษ.ม. 
รป.ม.  
ศษ.ม. 
ศน.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 
รัฐศาสตร์การปกครอง 

มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
วิทยาลัยทองสุข 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2 1-4099-01225- XX-X อาจารย ์ พระมหาชัยชนะ ชยชโน 
(บุญนาดี) * 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2562 
2560 

รป.ม. 
รป.บ. 

การจัดการสำหรับนักบริหาร 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 

3 1-5099-00523- XX-X อาจารย ์ นายสุรศักดิ์ อุดเมืองเพีย* ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2559 
2555 

พธ.ม.  
ศน.บ.  

รัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐศาสตร์การปกครอง 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  

4 3-5306-00510- XX-X อาจารย ์ นายก้องพิพัฒน์ กองคำ* ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2558 
2551 

ร.ม. 
ศศ.บ.  

รัฐศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง  
มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 

5 1-4199-00460- XX-X อาจารย ์ นายพงษ์มนสั ดีอด* ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

2562 
2562 
2561 

รป.ม.  
ร.บ.  
น.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
บริหารรัฐกิจ 
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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3. อาจารย์พิเศษ 

ที ่
เลขประจำตัว 

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ประสบการณ์/ 
ความชำนาญ/

เชี่ยวชาญ 

ปี พ.ศ. 
ทีจ่บ 

การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

1 x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย ์ นายบรรจง วังหล้า ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี

2550 
 
2527 

ศน.ม. 
 
น.บ. 

พุทธศาสนา
และปรัชญา 
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช-

วิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

กฎหมาย 

2 x-xxxx-xxxxx-xx-x อาจารย ์ พ.ต.อ.ชำนิ คนไว ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

2556 
 
2553 
2526 

รป.ม. 
 
 
น.บ. 
ศศ.บ. 

รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์
นิติศาสตร ์
รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฎเลย 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

กฎหมาย 
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4. งบประมาณ 
4.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าลงทะเบียน และ
ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 

988,200  1,976,400   2,964,600   3,952,800  4,192,800 

รวมรายรับ 988,200  1,976,400   2,964,600   3,952,800    4,192,800 

 
4.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. เงินเดือน 432,000 864,000 1,296,000 1,728,000 1,728,000 
2. ค่าตอบแทน - - - - - 
3. ค่าใช้สอย 133,000 133,000 133,000 133,000 133,000 
4. ค่าวัสดุ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 
5. รายจ่ายอื่น ๆ - - - - - 

รวมรายจ่าย 635,000 997,000 1,499,000 1,931,000 1,931,000 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร = 52,374 บาท 

4.3 รายรับทั้งปีการศึกษา 
รายละเอียด ปีงบประมาณ (5 ปีนับจากปีหน้าปก) 

2566 2567 2568 2569 2570 
รายรับท้ังปีการศึกษา 988,200  1,976,400   2,964,600   3,952,800   4,192,800 

 
5. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้สำรวจทรัพยากรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย แล้วพบว่า มหาวิทยาลัยมีความพร้อมที่จะสามารถส่งเสริมการ
เรียนการสอนของหลักสูตรให้บรรลุ PLOs ทั้ง 7 ข้อ กล่าวคือ มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนงัสือ 
ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีห้องสมุดที ่มีหนังสือที ่เกี ่ยวกับรายวิชาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงฐานข้อมูลที่
จะให้สืบค้น และภาควิชาที่เกี่ยวข้องมีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง รวมทั้งอุปกรณ์ที่ใช้ในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ได้แก่ 

1) หนังสือ ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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2) คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการทางภาษา 
3) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ส์ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น ฐานข้อมูลเครือข่าย ThaiLis, 

ฐานข้อมูล IG Library, Google Scholar 
4) ระบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (Inter University 

Network) หรือที่เรียกว่า เครือข่าย “UniNet” และ ระบบ Proxy Server 
 

6. แผนการรับนักศึกษาและจำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 
รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 60 รูป/คน และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

ดังนี้ 

นักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 50 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 50 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 50 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 50 

รวม 60 120 180 240 240 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 60 120 
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หมวดที่ 7 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

คุณสมบัติและวุฒิการศึกษาของผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
 1.1 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า และไม่เป็นผู ้มี

คุณสมบัติต้องห้ามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 
  (1) ไม่เป็นผู้ที่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคร้ายแรงที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  (2) ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรงทางศีลธรรม เว้นแต่นักศึกษา

ตามโครงการศึกษาลักษณะพิเศษ 
  (3) ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือติดยาเสพติดให้โทษ 
 1.2 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

2. การรับเข้าศึกษา 
 มหาวิทยาลัยจะรับผู ้มีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 เข้าศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งจะประกาศให้ทราบในแต่ละปีการศึกษา 
 
3. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 3.1 ความรู้ และทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษายังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

 3.2 การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษา 
 3.3 ขาดทักษะการใช้ตัวเลขและเทคโนโลยีในระดับอุดมศึกษา 
 

4. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 3 
 4.1 จัดการปฐมนิเทศ กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ รวมทั้งการแนะนำ

หลักสูตร การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนในหลักสูตร และการบริหารเวลาในการศึกษา
ขณะที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

 4.2 จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปี เพื่อทำหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้
คำแนะนำแก่นักศึกษา และการปรับปรุงแก้ไขในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ 

 4.3 จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ การ
ติดตามผลการเรียนและการให้คำปรึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 1 

 4.4 การจัดกิจกรรมโครงการด้านการเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ และสอดแทรก
คำศัพท์ภาษาอังกฤษในรายวิชาที่ทำการเรียนการสอน และหลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาเรียนรายวิชา
พ้ืนฐาน บังคับเรียน ไม่นับหน่วยกิต 2 รายวิชา ได้แก่ GE0001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 และ GE0002 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 
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 4.5 การจัดกิจกรรมโครงการที ่ส ่งเสริมกระบวนการใช้ตัวเลขและเทคโนโลยีใน
ระดับอุดมศึกษา 
  



74 

 

หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยนำรูปแบบ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามระบบ
ที่สภาสถาบันอนุมัติ 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้จัดทำเกณฑ์และจัดทำคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2565 เป็นแนวทางในการดำเนินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับสถาบัน โดยมีการปรับปรุงให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ตลอดจน 
กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมาตรฐานการศึกษาจะ
ครอบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และการบริหารจัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ส่วนระดับ
หลักสูตรใช้ตามระบบที่สถาบันอนุมัติ โดยมีวัตถุประสงค์ให้มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิบัติการ
กำกับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที ่ชัดเจน สอดคล้องกับกรอบแผนพัฒนา
อุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานเกี่ยวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
 
1. แนวทางการประกันคุณภาพสำหรับระดับหลักสูตร 

1.1 มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะห์และ
ทบทวนจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1.2 จัดทำแผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และกำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับ
หลักสูตร 

1.3 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานตาม
พันธกิจในรอบปีการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

1.4 ควบคุม กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับ
หลักสูตร 2 ครั้ง/ปี (ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2) รายงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน และ
สภามหาวิทยาลัย รวมถึงมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานประจำไตรมาส หรือเป็นกรณี ตามที่
หลักสูตร หรือหน่วยงานต่าง ๆ พบปัญหาหรือต้องการข้อเสนอแนะในการรายงานผลการดำเนินงาน 
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1.5 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ผ่านระบบ (E - 
Sar) เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร 

1.6 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร 
ผ่านระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1.7 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัย
กำหนด และดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบ
คุณภาพที่กำหนด ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ส่วนงานสนับสนุน และสถาบัน 

1.8 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ส่วนงานสถาบัน ต่อผู้บริหาร
หน่วยงาน และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

1.9 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มาวางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการดำเนินงานนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

1.10 จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่งหน่วยงานต้น
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ผ่านระบบ 
CHE QA Online ภายใน 120 วัน และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

1.11 เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกต่อไป 
 
2. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2.1 การกำกับมาตรฐาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม 

(1) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (2) มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 โดยกำหนดกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรตามวิธีแบบ PDCA ดังนี้ 

2.1.1 การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ (P) 
ขั้นตอนการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1.1.1 ขั้นตอนการจัดทำหลักสูตร 
การจัดทำหลักสูตร ประกอบด้วยขั้นตอนทั้งหมด 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
(1) กำหนดกรอบแนวคิดของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมสัมมนา

คณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรและผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholders) ต่าง ๆ เพื่อระดมความคิดและสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันในการมองภาพรวมและกำหนดทิศทางตลอดจนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้เกิดกับ
ผู้เรียนของหลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้น 

(2) ร่างหลักสูตร ที่ประชุมกำหนดภาพรวมของหลักสูตรและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา ดำเนินการร่างหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์ โดยยึดหลักการการจัดการศึกษาแบบ Outcome Based Education (OBE) มา
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เป็นกรอบแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตร และจัดทำหลักสูตรให้มีหัวข้อของหลักสูตรตามที่กำหนดไว้
ในแบบ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

(3) เสนอคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร โดยจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรจัด
ให้มีการประชุมพิจารณาหลักสูตร เพื ่อให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าว
ประกอบไปด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3 คน 
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน ระหว่างการประชุมพิจารณาหลักสูตร เลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการทำหน้าที่บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาในขั้นตอนต่อไป คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิชา
เฉพาะ กล ุ ่มว ิชาพระพุทธศาสนา นำข้อเสนอแนะที ่ ได ้จากบันทึกรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรมาสรุปประมวลเพื่อนำไปปรับแก้ และส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

(4) เสนอผู ้ทรงคุณว ุฒิด ้านภาษาอังกฤษ เมื ่อหลักสูตรผ ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรแล้ว คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหมวด
วิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนาได้นำหลักสูตรเสนอผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาอังกฤษพิจารณา โดย
จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาอังกฤษ กับคณะกรรมการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา และกลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์ที่เป็น
ผู้จัดทำคำอธิบายรายวิชาของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาอังกฤษ สามารถสอบถามให้เกิด
ความชัดเจนจากผู้จัดทำคำอธิบายรายวิชาได้อย่างครบถ้วน 

(5) เสนอคณะกรรมการประจำกลุ่มวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา และกลุ่มวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์พิจารณา 

(6) เสนอสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
(7) เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
2.1.1.2 ขั้นตอนการนำเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ เพื่อพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอ

สภามหาวิทยาลัย และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา และ
กลุ ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จึงดำเนินการตามขั ้นตอนการเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการเพ่ือ
พิจารณากลั ่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพื่อให้ทันกำหนดการเปิดสอนในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 
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(1) หลักสูตรกลุ่มวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา และกลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์
เสนอหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังสภาวิชาการ 

(2) สภาวิชาการตรวจสอบหลักสูตรในเรื่องความถูกต้องของรูปแบบ หัวข้อ และความ
สอดคล้องของเอกสารกับรูปแบบของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ 

(3) แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการให้ปรับแก้ และ/หรือชี้แจงเหตุผลกรณี
ยืนยันขอไม่แก้ไขคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา 
และกลุ ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ปรับแก้และส่งคืนสภาวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ
ตรวจสอบการแก้ไขหลักสูตรตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 

(4) สภาวิชาการเสนอหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้องที่ปรับแก้แล้วสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

(5) สภาวิชาการเสนอหลักสูตรโดยมติสภามหาวิทยาลัยให้สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

2.1.2 การดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ (D) 
ขั้นตอนการดำเนินการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 

2.1.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอันประกอบไปด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) กลวิธีการสอนและการประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ 
ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) 

2.1.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ โดยยึด
หลักตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

2.1.2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ 
นำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) กลวิธีการสอนและการประเมินผลในรายวิชาต่าง 
ๆ ที่ได้ออกแบบไว้ไปจัดทำเป็นรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) และดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางดังกล่าว 

2.1.3 การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานที่กำหนด (C) 
ขั้นตอนการดำเนินการตรวจสอบและประเมินผล มีดังนี้ 

2.1.3.1 ทุกรายวิชาจะต้องมีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด กล่าวคือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) กลวิธีการสอน
และการประเมินผลเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนด 

2.1.3.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 1 สัปดาห์ 
ก่อนเปิดภาคการศึกษาเพื่อทวนสอบความถูกต้องของรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) และชี้แจง
การทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ  
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2.1.3.3 ทุกรายวิชาจะต้องมีการจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
(มคอ.5) ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กำหนดไว้ 

2.1.3.4 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 2 สัปดาห์ 
ภายหลังปิดภาคการศึกษาเพื่อทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอน ปัญหาอุปสรรคในการจัดการ
เรียนการสอน และแนวทางการแก้ไขและพัฒนา 

2.1.3.5 มีการจัดทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ทุกรายวิชาตาม
มาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) 

2.1.4 การนำผลการประเมินไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
กลวิธีการสอนและการประเมินผล (A) 

ขั้นตอนการดำเนินการการนำผลไปพัฒนา มีดังนี้ 
2.1.4.1 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณานำผลการประเมินของ

อาจารย์ผู ้สอน และนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังของ
รายวิชา (CLOs) กลวิธีการสอนและการประเมินผลในปีการศึกษาถัดไป 

2.1.4.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ให้เป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงของเกณฑ์
มาตรฐานต่าง ๆ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
2.2 บัณฑิต 

คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา และ
กลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์ กำหนดกลไกในการควบคุมคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร ให้เป็นไปตาม 
(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) (2) มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 (3) คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในหลักสูตร และ (4) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยกำหนด
กลไกการควบคุมคุณภาพตามแบบ PDCA ดังนี้ 

2.2.1 การวางแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
(P) 

ขั้นตอนการวางแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร มีดังนี้ 
2.2.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อันประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารย์ประจำหลักสูตรวางแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งแผน  
พัฒนาฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย 

(1) แผนพัฒนานักศึกษาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ทั้ง 7 
ข้อ กล่าวคือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ใช้กลไกการออกแบบรายวิชา กลวิธีการสอน และการ
ประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ มาเป็นแผนงานหลักในการผลักดันให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ทั้ง 7 ข้อ 
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(2) แผนพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 
4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู ้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม 4) ด้านลักษณะบุคคล กล่าวคือ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำ (PLOs) ทั้ง 4 ด้าน มาวิเคราะห์ความสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั ้ง 4 ด้าน และกำหนดออกมา เป็นลำดับขั ้นในการพัฒนา
คุณลักษณะทั้ง 4 ด้านดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ใช้กลไกการออกแบบรายวิชา กลวิธี
การสอน การประเมินผลในรายวิชา ต่าง ๆ มาเป็นแผนงานหลักในการผลักดันให้นักศึกษาบรรลุ
คุณลักษณะทั้ง 4 ด้านที่กำหนดไว้ 

(3) แผนพัฒนานักศึกษาให้บรรลุคุณลักษณะพิเศษ กล่าวคือ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้กำหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในหลักสูตร กำหนดกลยุทธ์และวิธีการในการ
พัฒนาคุณลักษณะพิเศษเหล่านั้น มาเป็นกลไกขับเคลื่อนให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
เหล่านั้น 

(4) แผนส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ใน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กล่าวคือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้วางแผน (1) การประชาสัมพันธ์ 
(2) การสัมมนาและทำวิจัยกับความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต และ (3) การจัดสัมมนาเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับวิชากลุ่มวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา และกลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์เป็น
กลไกสำคัญในการผลักดันให้นักศึกษาค้นพบแนวทางในการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 

2.2.2 การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรตามแผนที่กำหนดไว้ทั้ง 3 แผน 
(D) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน มีดังนี้ 
2.2.2.1 ออกแบบรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ในรายวิชาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กำหนดไว้ทั้งในเรื่อง CLOs กลวิธีการสอนและการประเมินผล 
2.2.2.2 จัดการเรียนการสอนตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) 
2.2.2.3 ประเมินผลการเรียนการสอนตามเกณฑ์การประเมิน (Assessment Rubric) ซ่ึง

จะถูกออกแบบให้เป็นเกณฑ์การประเมินที่สามารถวัดพัฒนาการของนักศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้ได้ 
2.2.2.4 หลักสูตรร่วมกับคณะฯ จัดให้มีสัมมนาและ/หรือส่งเสริมให้อาจารย์ประจำ

หลักสูตรเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
2.2.3 การทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทั้ง 3 แผน (C) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน มีดังนี้ 

2.2.3.1 ในทุกสิ้นปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทวนสอบและดูแลกำกับ
ติดตามนักศึกษาในหลักส ูตรเก ี ่ยวก ับการพัฒนา PLOs คุณลักษณะตามมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และคุณลักษณะพิเศษ 
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2.2.3.2 ประเมินคุณภาพของบัณฑิตโดยให้บรรลุตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึง
ประสงค ์

2.2.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินผลการจัดสัมมนาและการเผยแพร่
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกปีการศึกษา พร้อมทั้งนำผลการประเมินมาวิเคราะห์จุด
แข็งจุดอ่อนเพื่อการพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป 

2.2.4 การนำผลการประเมินไปพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร (A) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน มีดังนี้ 

2.2.4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลการทวนสอบนักศึกษาในปีการศึกษาที่
ผ่านมา มาปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ในรายวิชาต่าง ๆ ในปีการศึกษาถัดมาให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่นักศึกษายังไม่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

2.2.4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำจุดแข็งจุดอ่อนที่ค้นพบมาพัฒนาการจัดงาน
สัมมนาและการเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยนำเอาผลด้านการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและความรู้ความสามารถของบัณฑิตในหลักสูตรมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
แผนงานด้านนี ้ หากนักศึกษาในหลักสูตรสามารถบรรลุเกณฑ์คุณภาพที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ 
นักศึกษาเหล่านั้นจะเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะสอดคล้องกับ (1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) (2) มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (3) คุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษาในหลักสูตร และ (4) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยบัณฑิตในหลักสูตรจะสามารถ 

2.2.4.2.1 แสดงออกถึงความเป็นผู ้มีธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.2.4.2.2 มีทักษะ เป็นพลเมืองที ่ดี คิดสร้างสรรค์ต่อสังคม มีความสามารถทั้ง
ทางด้านทฤษฎีและหลักปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล สามารถนำหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใช้
ในการบริหารได้ 

2.2.4.2.3 จัดการข้อมูล สารสนเทศด้วยเทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่เพื่อการ
บริหารจัดการองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนได้ 

2.2.4.2.4 อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด และทฤษฏีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้อย่างถูกต้องตามบริบทของแต่ละองค์กร 

2.2.4.2.5 แสดงออกซ่ึงทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขและการนำเสนอผลงานด้วย
วาจาและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
 
 
 

2.3 นักศึกษา 



81 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอันประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรได้กำหนดกลไกการดูแลนักศึกษาในหลักสูตรตามหลักการ PDCA ดังนี้ 

2.3.1 การวางแผนรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (P) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผนรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อม ดังนี้ 

2.3.1.1 กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาและวิธีการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร และเป็นไปตามคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร และเป็นไปตามระเบียบ
การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2.3.1.2 กำหนดจำนวนนักศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของหลักสูตรในการพัฒนา
นักศึกษาเหล่านั้นให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร และงบประมาณในการบริหารหลักสูตร 

2.3.1.3 ในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินงานตามแผนในข้อ 3.1.2 กล่าวคือ จำนวนผู้สมัครไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ให้ปรับแผนงบประมาณการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
จำนวนนักศึกษาท่ีมีอยู่ 

2.3.2 การดำเนินงานดูแลนักศึกษาระหว่างการเรียนการสอน (D) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดกระบวนการดูแลนักศึกษา ดังนี้ 

2.3.2.1 กระบวนการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา

ทุกคน พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ในการให้คำปรึกษาและแนะแนวทางต่าง ๆ ในการเรียน 
(2) อาจารย์ที่ปรึกษาดังกล่าวจะต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา พร้อมจัดทำตารางการ

ทำงานติดไว้หน้าห้องทำงานและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหลักสูตร 
2.3.2.2 กระบวนการรักษานักศึกษาให้คงอยู่ 
(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมรายงานผลความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน ข้อร้องเรียนของนักศึกษา และปัญหาด้านการเรียนของ
นักศึกษาในหลักสูตร เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทุกภาคการศึกษา 

(2) อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลการให้คำปรึกษา สถานภาพ ปัญหาและข้อร้องเรียนของ
นักศึกษาในที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ รายงานพัฒนาการของนักศึกษาและปัญหาที่
ค้นพบในระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

2.3.2.3 กระบวนการอุทธรณ์และร้องเรียนของนักศึกษา 
(1) ในคาบแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาต้องแจกและชี้แจง

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ทั้งในเรื่องวัตถุประสงค์ของรายวิชา CLOs ที่นักศึกษาต้องบรรลุ 
กลวิธีการสอน วิธีการเก็บคะแนน และวิธีการประเมินผล ซึ่งต้องมีการแสดงเกณฑ์การประเมิน 
(Assessment Rubric) หรือเกณฑ์และเงื่อนไขการให้คะแนนที่ชัดเจน 
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(2) รายงานหรือการเก็บคะแนนระหว่างเรียนในรูปแบบอ่ืน ๆ จะต้องแจ้งผลการประเมิน
ให้นักศึกษารับทราบภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากนักศึกษาได้ส่งงาน เพื่อนักศึกษาจะได้นำผลการ
ประเมินนั้นไปปรับปรุงงานในครั้งต่อ ๆ ไป 

(3) ในการสอบกลางภาค และปลายภาค หากนักศึกษาไม่พอใจในผลการประเมิน
นักศึกษาสามารถยื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ คะแนน และวิธีการประเมินของอาจารย์
ในแต่ละรายวิชาได้ 

2.3.3 การทวนสอบแผนการดูแลนักศึกษา (C) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดกระบวนการทวนสอบแผนการดูแลนักศึกษา 

ดังนี้ 
2.3.3.1 กระบวนการทวนสอบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการ

เรียนการสอน ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ และแนวทางแก้ไข 
(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินด้านต่าง ๆ ดังกล่าว มากำหนดแนว

ทางการแก้ไขและแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรชี้แจงแนวทางการแก้ไขและพัฒนาให้อาจารย์และ

นักศึกษารับทราบทุกภาคการศึกษา 
2.3.3.2 กระบวนการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษา 
(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาใน

ระดับรายวิชาทุกภาคการศึกษา 
(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาใน

ระดับหลักสูตรก่อนจบการศึกษา 
2.3.3.3 กระบวนการสำเร็จการศึกษา 
(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาตามเกณฑ์การสำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร 
(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในเรื่อง การบรรลุ 

PLOs กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 4 ด้าน และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในหลักสูตร 
(3) นักศึกษาดำเนินตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการสำเร็จการศึกษา 

2.3.4 การนำผลการทวนสอบไปปรับปรุงแผนการดูแลนักศึกษา (A) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดกระบวนการนำผลการทวนสอบไปปรับปรุงแผนการ

ดูแลนักศึกษา ดังนี้ 
2.3.4.1 กระบวนการปรับปรุงแผนการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
(1) ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำแผนการรับนักศึกษาและ

จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาจริงมาทบทวนเพื่อปรับแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
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(2) ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำรายงานผลการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาและผลการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลในรายวิชาเหล่านั้นมาทบทวนเพื่อปรับแผนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาในปีการศึกษาถัดไป 

2.3.4.2 กระบวนการปรับปรุงแผนการให้คำปรึกษาและแนะแนว 
ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำรายงานผลการให้คำปรึกษาและ

แนะแนวของอาจารย์ที ่ปรึกษา และข้อร้องเรียนของนักศึกษามาทบทวนเพื ่อปรับแผนการให้
คำปรึกษาและแนะแนวในปีการศึกษาถัดไป 

2.3.4.3 กระบวนการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน 
ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำรายงานผลการทวนสอบสัมฤทธิ์

ผลของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา 
รายงานการประเมินผลการสอนของนักศึกษา และรายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการ
เรียนการสอนมาทบทวนเพื่อปรับแผนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
 
2.4 อาจารย์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอันประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรได้กำหนดกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามหลักการ PDCA ดังนี้ 

2.4.1 การวางแผนอัตรากำลังอาจารย์ (P) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผนอัตรากำลังอาจารย์ในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ว่าด้วยจำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และสอดคล้องกับแผนการรับนักศึกษา และจำนวนนักศึกษาที่เข้า
ศึกษาจริง 

2.4.2 การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์พิเศษ 
และการรับอาจารย์ใหม่ (D) 

2.4.2.1 การแต่งตั ้งอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักส ูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมร่วมกันและกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการแต่งตั้ ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 

(1) สรรหาอาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ว่าด้วยคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

(2) ดำเนินการสรรหาและออกคำสั ่งแต่งตั ้งเป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

(3) ชี้แจงบทบาทและหน้าที่การเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
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2.4.2.2 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษซึ่งจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติให้กับนักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้กำหนดนโยบายการเชิญอาจารย์พิเศษ ดังนี้ 
(1) ต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง และมีความเชี่ยวชาญพิเศษ หรือมีวุฒิการศึกษาเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ว่าด้วยคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษ 
(2) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้งนี ้ต้องเสนอประวัติและ

ผลงานที่เก่ียวข้องกับหัวข้อ/รายวิชาที่จะให้สอน 
(3) ให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกภาคการศึกษา/ทุกครั้งที่มีการสอน 
(4) อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ

เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ 
2.4.2.3 การรับอาจารย์ใหม่ 
มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่เพื่อมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ

หลักสูตรตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่ดังกล่าวจะต้องมีคุณวุฒิ
การศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและมีผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ว่าด้วยคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

2.4.3 การพัฒนาอาจารย์ (D) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดำเนินการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร ดังนี้ 

2.4.3.1 กำหนดให้อาจารย์ในหลักสูตรทำวิจัยและผลิตผลงานวิชาการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

2.4.3.2 จัดสรรงบประมาณในการทำวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ รวมทั้งอำนวยความ
สะดวกในการสรรหาแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร 

2.4.3.3 กระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
2.4.3.4 กำหนดให้อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมการสัมมนาหรืออบรมเชิงปฏิบัติการใน

เรื่องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

2.4.4 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร (D) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องประชุม

ร่วมกัน ดังนี้ 
2.4.4.1 วางแผนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลก่อนเปิดภาคการศึกษา 
2.4.4.2 เก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานของหลักสูตรเพ่ือเตรียมไว้สำหรับการปรับปรุง

หลักสูตร 
2.4.4.3 ปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร และได้บัณฑิต

เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
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2.4.5 การทวนสอบคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ (C) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมทวนสอบคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง เพ่ือประเมินผลความก้าวหน้าทางวิชาการของอาจารย์ ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา กำหนด
แนวทางแก้ไขรวมทั้งสรรหาอาจารย์ใหม่ ๆ มาประจำหลักสูตร 

2.4.6 การพัฒนาแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ (A) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการทวนสอบคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย์มา

เป็นข้อมูลในการปรับแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็น
จริงที่ได้ค้นพบ 
 
2.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอันประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรได้วางกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนานักศึกษาใน
หลักสูตรให้สามารถบรรลุ PLOs ทั้ง 7 ข้อ และมีประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตรง
ตามความต้องการของตลาด มีคุณลักษณะพิเศษที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อีกทั้งกลไกดังกล่าวยังใช้
หลักการ PDCA มาขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง ดังนี้ 

2.5.1 การออกแบบหลักสูตรและวางระบบการจัดการเรียนการสอน (P) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผนและออกแบบปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยและ

ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
นำหลักการจัดการศึกษาแบบ Outcomes Based Education (OBE) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาเป็นเกณฑ์หลักในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยมีขั้นตอน 
ดังนี้ 

2.5.1.1 ออกแบบ PLOs คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
ซึ่งได้มาจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสตูร 
และเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.5.1.2 นำ PLOs คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มา
ออกแบบรายวิชาและแผนการจัดการศึกษา โดยยึดหลักการของ Bloom's Taxonomy (Revised) 
ในการจัดแผนการศึกษา 

2.5.1.3 ออกแบบ CLOs วิธีการสอน และการประเมินผลในทุกรายวิชา โดยมีหลักเกณฑ์ 
ดังนี้ 
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(1) CLOs ในแต่ละรายวิชาจะต้องผลักดันให้นักศึกษาสามารถบรรลุ PLOs ในส่วนที่ 
รายวิชานั้น ๆ รับมอบมา 

(2) วัตถุประสงค์ของรายวิชา เนื้อหาวิชา บทเรียน วิธีการและเกณฑ์ในการประเมินผล
ต้องสอดคล้องและผลักดันให้นักศึกษาบรรลุ CLOs ที่กำหนดไว้ในรายวิชานั้น ๆ 

(3) กิจกรรมการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับหลักการสอนแบบ Active Learning 
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ได้ตลอดชีพ 

(4) การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย โดยจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการตัดสินกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

2.5.1.4 จัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อร่วมกันกำหนดผู้รับผิดชอบในรายวิชา
ต่าง ๆ ของหลักสูตร และชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) แผนการจัดการศึกษา และ
แนวทางในการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีวางไว้ 

2.5.1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาต่าง ๆ จัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) 
ตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือทวนสอบความถูกต้องอย่าง
น้อย 1 อาทิตย์ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

2.5.2 การดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน (D) 
ในระหว่างการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุม กำกับและ

ติดตามการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผน ดังนี้ 
2.5.2.1 จัดให้มีการสังเกตการณ์ในชั ้นเรียน อย่างน้อย 1 รายวิชา 1 ครั ้งต่อภาค

การศึกษา 
2.5.2.2 จัดให้มีการประชุมรายงานผลการจัดการเรียนการสอนทุกสิ้นภาคการศึกษา 

2.5.3 การดำเนินการประเมินผลการเรียนการสอน (C) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการประเมินผลการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

ดังนี้ 
2.5.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่าง ๆ ต้องจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา 

(มคอ. 5) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2.5.3.2 จัดให้มีการประชุมรายงานผลการจัดการเรียนการสอนทุกสิ้นภาคการศึกษา โดย

นำเอารายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ. 5) ในรายวิชาต่าง ๆ มาพิจารณาเพื ่อทวนสอบ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  

2.5.3.3 จัดให้มีการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ทุกรายวิชา 
2.5.4 การนำผลการประเมินไปปรับปรุงกลวิธีการสอน (A) 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดทำ
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ในรายวิชานั้น ๆ ในปีการศึกษาถัดไป 
 
2.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอันประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรได้ร่วมกับหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา กลุ่มวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นในการพัฒนาให้นักศึกษาใน หลักสูตรสามารถ
บรรลุ PLOs ทั้ง 7 ข้อได้ ดังนี้ 

2.6.1 การบริหารงบประมาณ 
หลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ กลุ ่มวิชาพระพุทธศาสนาจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้ง

งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อทรัพยากรการเรียนการสอนที่คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมีมติเห็นชอบว่าจำเป็นต่อการสนับสนุนการเรียนการสอนในชั ้นเรียน สร้าง
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา และสามารถพัฒนาให้นักศึกษา
บรรลุ PLOs ทั้ง 7 ข้อได ้

2.6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนาได้

สำรวจทรัพยากรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย แล้วพบว่า มหาวิทยาลัยมี
ความพร้อมที่จะสามารถส่งเสริมการเรียนการสอนของหลักสูตรให้บรรลุ PLOs ทั้ง 7 ข้อ กล่าวคือ 
มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีห้องสมุดที่มีหนังสือ
เกี่ยวกับรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา กลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และด้านอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น และภาควิชาที่เกี ่ยวข้องมีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง 
รวมทั้งอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ได้แก่ 

1) หนังสือ ตำราและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2) คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์และห้องปฏิบัติการทางภาษา 
3) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ส์ที่เกี่ยวข้อง 
4) ระบบเครือข่าย 
 

2.6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
นอกจากนี้แล้ว เพื่อสร้างความมั่นใจว่า นักศึกษาในหลักสูตรจะได้ตำราและสื่อต่าง ๆ ที่

ทันสมัยและสอดคล้องต่อการพัฒนา PLOs ทั้ง 7 ข้อ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับหลักสูตร
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ ่มวิชาพระพุทธศาสนา กลุ ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้วางแผนการจัดหา
ทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติมในแต่ละปีการศึกษา โดยมีกลไกดังต่อไปนี้ 



88 

 

2.6.3.1 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนจัดหาและติดตามการใช้ทรัพยากรการ
เรียนการสอน 

2.6.3.2 ให้อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อสื่อ และตำราที่เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนการวิจัยต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.6.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดสรรงบประมาณประจำปีและจัดซื้อตำราและ
สื่อต่างๆ  

2.6.3.4 ประสานงานกับห้องสมุดในการจัดซื้อหนังสือ และตำราที่เก่ียวข้อง 
2.6.3.5 สำรวจความต้องการและการใช้ทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนจัดหาและติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 

และ เจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนูปกรณ์ซึ่งทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ร่วมกัน
ประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.6.4.1 เป้าหมาย จัดให้มีห้องเรียน สื่อการสอน ระบบเครือข่ายและช่องทางการเรียนรู้
ที่เพียงพอเพื่อสนับสนุนการศึกษาในห้องเรียน นอกห้องเรียนและเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.6.4.2 การดำเนินการ 1) จัดให้มีห้องเรียนที่มีความพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) จัดให้มีเครือข่ายและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมเพียงพอ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ศึกษาค้นคว้า หาความรู ้เพิ ่มเติมได้ด้วยตนเอง 3) จัดให้มีห้องสมุดให้บริการทั ้งหนังสือ ตำรา 
โสตทัศนวัสดุเพื่อการเรียนรู้  

2.6.4.3 การประเมินผล 1) สถิติของจำนวนหนังสือ ตำราและโสตทัศนวัสดุเพื่อการ
เรียนรู้ที่มีให้บริการ และสถิติการใช้งานหนังสือ ตำรา และโสตทัศนวัสดุเพื่อการเรียนรู้ 2) ผลสำรวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และปฏิบัติการ 
 
3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
กำหนดให้มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในระดับรายวิชาทุก

รายวิชาและในระดับหลักสูตร ดังนี้ 
3.1.1 การทวนสอบฯ ระดับรายวิชา มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้  
(1) ทุกรายวิชาในหลักสูตรต้องมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

ซ่ึงต้องกำหนดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้รับมอบหมายมาจากหลักสูตร (ดังแสดงในตาราง
แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา) จำแนกตามรายวิชา 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes) 
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(2) ทุกรายวิชาในหลักสูตรต้องจัดทำเกณฑ์การประเมินผล (Assessment Rubric) โดยนำ 
CLOs ในรายวิชามาเป็นเกณฑ์ในการจัดทำ และชี้แจงให้นักศึกษารับทราบในเกณฑ์ดังกล่าวในชั่วโมง
แรกของการจัดการเรียนการสอน 

(3) ทุกรายวิชาในหลักสูตรต้องประเมินผลและให้ระดับคะแนน (เกรด) ตาม Assessment 
Rubric ที่กำหนดไว้ 

(4) ในทุกภาคการศึกษา ภายหลังเสร ็จส ิ ้นการเร ียนการสอนและการประเม ินผล 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะต้องจัดประชุมเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ รายงานผล
การประเมินและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ชี้แจงกำหนดการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ 

(5) ให้จัดการทวนสอบฯ ในรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาต้นในภาคการศึกษา
ปลาย และรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาปลายในภาคการศึกษาต้นของปีการศึกษาถัดมา 
โดยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะกำหนดวิธีการทวนสอบฯ ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(5.1) ให้ดำเนินการทวนสอบฯ ในรายวิชาที่เป็นรายวิชาลำดับถัดไปของรายวิชานั้น ๆ 
เช่น ทวนสอบรายวิชา เพราะถ้านักศึกษาไม่บรรลุ CLOs ของรายวิชา ก็ไม่สามารถมีความรู้และทักษะ
ที่เพียงพอที่จะเรียนวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ให้ข้ึนอยู่กับมติในที่ประชุม 

(5.2) ให้ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) นั้นมาเป็นเกณฑ์ในการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ โดยจัดทวนสอบฯ ในสัปดาห์แรกของการเรียนการสอน 

(5.3) ในการทวนสอบฯ หากพบว่านักศึกษายังไม่บรรลุ CLOs ข้อใด ให้อาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชาที่ถูกกำหนดให้เป็นวิชาทวนสอบฯ พัฒนาเพิ่มเติม CLOs ข้อนั้น ๆ ให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์
แรกของการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้บรรลุ CLOs ในวิชา
ลำดับถัดไปได้ 

3.1.2 การทวนสอบฯ ระดับหลักสูตร มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) จัดให้มีการทวนสอบฯ ระดับหลักสูตรในรายวิชา 
(2) จัดทำเกณฑ์การประเมินผลคุณภาพ หรือในรูปแบบ Assessment Rubric ที่ใช้ CLOs ที่

กำหนดในหลักสูตรเป็นเกณฑ์หลักในการวัดผล 
(3) นักศึกษาต้องบรรลุเกณฑ์ข้ันต่ำสุดของ CLOs ที่กำหนดในหลักสูตรจึงจะสามารถได้ระดับ

ผ่าน (pass) ในรายวิชา 
3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
เน้นการทำวิจัยดูผลสัมฤทธิ์ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต และนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับ

มาปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร
แบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจดำเนินการได้ดังนี้ 
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3.2.1 การรวบรวมภาวะการมีงานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่
สำเร็จการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจ
ของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

3.2.2 การสำรวจความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต โดยการสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ  

3.2.3 การเปิดโอกาสให้บัณฑิตเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
3.2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตรหรืออาจารย์พิเศษต่อความ

พร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา  
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หมวดที ่9  
ระบบและกลไกของการพัฒนาหลักสูตร 

 
1. การวางแผนคุณภาพ 

การวางแผนคุณภาพมีการดำเนินการต่อไปนี้ 
1.1 ขั้นการเตรียมการ ซึ่งการเตรียมการที่มีความสำคัญ 

1.1.1 การเตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยต้องสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของ
การประกันคุณภาพภายในและการทำงานเป็นทีม ซึ่งจะจัดทำการชี้แจงทำความเข้าใจโดยใช้บุคลากร
ภายในสถานศึกษาหรือวิทยากรมืออาชีพจากภายนอก โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาได้มีโอกาส
เข้าร่วมประชุมรับทราบพร้อมกัน และต้องพัฒนาความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในให้
บุคลากรทุกคนเกิดความมั่นใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย
เน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการในแต่ละปี ต่อมาเน้นเนื้อหา
การกำหนดกรอบและแผนการประเมิน การสร้างเครื่องมือประเมินและการรวบรวมข้อมูล ในช่วงท้าย
เน้นเรื ่องเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอผลการประเมินและการเขียนรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self-Study Report) 

1.1.2 การแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ร ับผิดชอบในการประสานงาน กำกับดูแล 
ช่วยเหลือสนับสนุนให้ทุกฝ่ายทำงานร่วมกันและเชื่อมโยงเป็นทีม โดยการตั้งคณะกรรมการควร
พิจารณาตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารซึ่งฝ่ายที่รับผิดชอบงานใดควรเป็นกรรมการรับผิดชอบการ
พัฒนาและประเมินคุณภาพงานนั้น 

1.2 ขั้นการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยข้ัน 4 ข้ันตอน 
1.2.1 การวางแผน จะต้องมีการกำหนดเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน 

ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้ สำหรับแผนต่าง ๆ ที่ควรจัดทำคือ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศึกษา แผนการประเมินคุณภาพและแผนงบประมาณ เป็นต้น 

1.2.2 การปฏิบัติตามแผน ซึ่งในขณะดำเนินการต้องมีการเรียนรู้เพิ่มเติมตลอดเวลาและ
ผู้บริหารควรให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนทำงานอย่างมีความสุข จัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติ กำกับ ติดตามการทำงานทั้งระดับบุคลากร รายกลุ่ม ราย
หมวด และให้การนิเทศ 

1.2.3 การตรวจสอบประเมินผล ซึ่งเป็นกลไกสำคัญท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเพราะจะทำ
ให้ได้ข้อมูลย้อนกลับที่แสดงว่าการดำเนินงานที่ผ่านมาบรรลุเป้าหมายเพียงใด โดยการประเมินต้องจัด
วางกรอบการประเมิน จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ จัดเก็บรวบรวมข้อมูล วิ เคราะห์ข้อมูล แปลความ
ข้อมูล และการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
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1.2.4 การนำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน เมื่อแต่ละฝ่ายประเมินผลเสร็จแล้วจะส่งผลให้
คณะกรรมการรับผิดชอบนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์และแปลผลแล้วนำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
นำไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากร นำไปวางแผนในระยะต่อไป และจัดทำเป็น
ข้อมูลสารสนเทศหรือการเขียนรายงานประเมินตนเอง 

1.3 ขั้นการจัดทำรายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจำปี 
เมื่อสถานศึกษาดำเนินการประเมินผลภายในเสร็จแล้วจะจัดทำรายงาน โดยเริ่มจากรวบรวม

ผลการดำเนินงานและผลการประเมินมาวิเคราะห์จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาและเขียนรายงาน 
 

 2. การบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยงอาจเกิดขึ้น แผนรับมือความเสี่ยง 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ลาออกและพ้น
สถานภาพจำนวนมาก (มากกว่า 25 
%) 

- สร้างความเข้าใจและเชื่อมั่นในเส้นทางอาชีพแก่
นักศึกษาและผู้ปกครอง 
- จัดให้ศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในสายอาชีพ มาพูด
ให้นักศึกษาและผู้ปกครองได้ฟังและรับทราบข้อมูล 
- สร้างความรักและความผูกพันระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์ 
- สร้างระบบการติดตามให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มี
ปัญหาผลการศึกษา และการติดต่อให้นักศึกษามาพบเพ่ือ
รับคำแนะนำในการลงทะเบียนเรียนโดยทันที 
- จัดประชาสัมพันธ์การรับเข้าศึกษาต่อ 

สื่อ/บทเรียนออนไลน์ไม่ทันสมัย - จัดสรรงบประมาณในการจัดทำบทเรียนออนไลน์ให้
เพียงพอ 
- มอบหมายให้อาจารย์ในแต่ละรายวิชาจัดทำหรือ
ปรับปรุงบทเรียนออนไลน์ให้ทันสมัยพร้อมใช้ 

ห้องปฏิบัติการสำหรับการเรียนการ
สอนไม่เพียงพอ 

- จัดสรรพื้นที่สำหรับการเรียนการสอน จัดตารางเวลา 
- หาเครือข่ายความร่วมมือด้านห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการไม่ทันสมัย ไม่สามารถ
รองรับการเรียนการสอนใหม่ 

- สร้างความร่วมมือ ไปใช้ห้องปฏิบัติการของเครือข่าย
ความร่วมมือภายนอก 
- จัดทำโครงการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

เครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่
สำคัญเสียบ่อย/หยุดซ่อมเป็น
เวลานาน ทำให้หยุดชะงักล่าช้า 

- จัดทำระบบการซ่อมบำรุงรักษาเชิงป้องกัน สำหรับ
เครื่องมือสำคัญ 
- จัดทำคู่มือการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ และอบรมผู้ใช้ (ลด
การเสียหาย) 
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สถานที่ฝึกประสบการณ์ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ไม่เพียงพอ 

- เพ่ิมจำนวนหน่วยงานที่มีความร่วมมือรับนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์ฯ 
- ทำ Project ร่วมที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่รับ
นักศึกษาเข้าฝึกงาน 

คุณภาพบัณฑิต ไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของสังคม และงานใน
อนาคต (บัณฑิตไม่มีผู้ว่าจ้าง) 

- วิเคราะห์ความต้องการของ Stakeholder และบริบท
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และงานในอนาคต เพ่ือนำมา
พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 
- จัดหาแหล่งฝึกเพ่ิมเติมให้รายวิชาที่มีประสบการณ์การ
เรียนรู้ไม่เพียงพอ 
- จัดทำ Smart Classroom โดยใช้เทคโนโลยี ในการ
เรียนการสอน 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (สัดส่วนจำนวน
อาจารย์ไม่เพียงพอกับจำนวน
นักศึกษา) 

- เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ มา
เป็นอาจารย์พิเศษ 
- เปิดรับสมัครบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งอาจารย์ตามอัตรา
ว่างที่คณะฯ มีอยู่ 
- วางแผนขอเพ่ิมอัตรากำลังใหม่ 

 
3. การอุทธรณ์และการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษาอุทธรณ์ผลการเรียนผ่านช่องทางการส่งเอกสารขออุทธรณ์ผลการศึกษา โดยนำส่งที่
เลขานุการหลักสูตร ประธานหลักสูตรตรวจสอบผลการอุทธรณ์แล้วดำเนินการ 2 แนวทาง ดังนี้ 

3.1 แก้ไขผลการเรียน โดยให้อาจารย์ประจำรายวิชาแก้ไข แจ้งผลการแก้ไขแก่นักศึกษา 
แก้ไขผลการเรียนในระบบบริการการศึกษา 

3.2 คงผลการเรียนเดิมแล้วแจ้งผลการอุทธรณ์แก่ผู้ร้องเรียน 
กระบวนการพิจารณาข้อร้องเรียนอยู่ภายใต้คณะกรรมการอุทธรณ์ที่แต่งตั้งจากผู้เป็นกลาง

และให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 

 
4. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจำทุกปี โดยใช้เกณฑ์ที่สภา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนด ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้
เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นระยะ ๆ และมี
การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 

4.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
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4.1.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที ่ประกอบด้วยผู ้แทนบัณฑิต ผู ้แทน
นักศึกษาปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต 

4.1.2 คณะกรรมการฯ วางแผนประเมินอย่างเป็นระบบ 
4.1.3 ดำเนินการสำรวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบัน และ

จากผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 
4.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก  
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทำการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้

ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตประกอบการประเมิน  
4.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ  

4.3.1 ติดตามบัณฑิตใหม่โดยสำรวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู้บังคับบัญชาโดย
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์  

4.3.2 ติดตามจากผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

5. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
5.1 การปรับปรุงรายวิชา 
จากการรวบรวมข้อมูลและการประเมินการสอนของอาจารย์ อาจนำผลที่ได้มาปรับปรุง

รายวิชาหรือเพ่ิมรายวิชาเลือก ซึ่งถือเป็นการปรับปรุงหลักสูตรที่ไม่มีผลกระทบโครงสร้างของหลักสูตร 
การปรับปรุงเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับตามความต้องการ
ของผู้เรียนซึ่งถือเป็นการปรับปรุงหลักสูตรที่ไม่มีผลกระทบโครงสร้างของหลักสูตร 

5.2 การปรับปรุงหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับถือเป็นการปรับปรุงมาก และมีผลกระทบต่อโครงสร้างของ

หลักสูตร จะทำทุก 5 ปีเมื่อครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีขั้นตอนดังนี้  

5.2.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็น
ที่จำเป็นในการปรับปรุง 

5.2.2 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
5.2.3 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 
5.2.4 หลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเสนอให้สภาวิชาการพิจารณาก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย

ให้ความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก ก 
 

เอกสารเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
Bachelor of Public 
Administration Program in Public 
Administration 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
Bachelor of Public 
Administration Program in Public 
Administration 

  คงเดิม 

ชื่อปริญญา  
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
Bachelor of Public 
Administration  
(Public Administration) 

ชื่อย่อ 
   รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
   B.P.A. (Public Administration) 

ชื่อปริญญา  
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
Bachelor of Public 
Administration  
(Public Administration) 

ชื่อย่อ 
   รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
   B.P.A. (Public Administration) 

  คงเดิม 

2. โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต หมวดศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต เหตุผล 

  1) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
  2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
  3) กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 
  4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับ
คณิตศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

ยกเลิกกลุ่มวิชา ปรับปรุงตาม
หลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566) 

หมวดวิชาเฉพาะ 158 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 134 หน่วยกิต ลดหน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา 30 หน่วย
กิต 

1. รายวิชาพื้นฐาน บังคับเรียน ไม่นับ
หน่วยกิต 2 รายวิชา 

ยกเลิกรายวิชาเลือก
เรียน 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
  1.1) รายวิชาบังคับเรียน 24 หน่วย
กิต 
  1.2) รายวิชาเลือกเรียน 6 หน่วยกิต 

2. รายวิชาบังคับเรียน 8 รายวิชา 
จำนวน 24 หน่วยกิต 

 รายวิชาพื้นฐาน บังคับเรียน ไม่นับ
หน่วยกิต 2 รายวิชา 
GE0001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (3) 
(3-0-6) 
GE0002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 (3) 
(3-0-6) 

เพ่ิมรายวิชา 

2) กลุ่มวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 85 
หน่วยกิต 
  2.1) กลุ่มวิชาแกน 24 หน่วยกิต 
  2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 39 หน่วยกิต 
  2.3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 15 
หน่วยกิต 
  2.4) กลุ่มวิชาพืน้ฐานวชิาชีพและ
วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 74 
หน่วยกิต 
  2.1) รายวิชาบังคับเรียน 57 หน่วย
กิต 
  2.2) รายวิชาเลือกเรียน 9 หน่วยกิต 
  2.3) รายวิชาการฝึกประสบการณ์ฯ  
8 หน่วยกิต 

ลดหน่วยกิต  

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต คงเดิม 
 

ตลอดหลักสูตร 151 หน่วยกิต 
 

ตลอดหลักสูตร 134 หน่วยกิต 
ปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 

3. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

1) รายวิชาในกลุ่มสังคมศาสตร์ 6 
หน่วยกิต 

 ยกเลิกกลุ่มวิชา 

รายวิชาบังคับเรียน 3 หน่วยกิต  ยกเลิก 
GE1001 การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 3 (3-0-6) 

GE1005 การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 3 (3-0-6) 

- แก้ไขรหัสรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

รายวิชาเลือกเรียน 3 หน่วยกิต  ยกเลิก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
GE1002 พระพุทธศาสนากับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE1003 กระบวนการยุติธรรมและ
กฎหมายในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE1004 สิทธิมนุษยชน คุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 3 (3-0-
6) 

 ยกเลิก 

GE1005 พระปริตร พระเครื่อง และ
โหราศาสตร์ไทย 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE1006 พระพุทธศาสนากับจิตอาสา
เพ่ือพัฒนาสังคม 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE1007 ไทยศึกษากับพหุวัฒนธรรม 3 
(3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE1008 ความเป็นพลเมืองในสังคม
ประชาธิปไตย 3 (3-0-6) 

GE1001 วิถี มมร. สู่ความเป็นพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก 3 (3-0-6) 

- แก้ไขรหัสรายวิชา 
- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 
- ปรับเป็นรายวิชา
บังคับเรียน 

GE1009 อนาคตสังคมไทยและสังคมโลก
ที่เปลี่ยนแปลง 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE1010 การเมืองการปกครองไทย 
3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

2) รายวิชาในกลุ่มมนุษยศาสตร์ 6 
หน่วยกิต 

 ยกเลิกกลุ่มวิชา 

รายวิชาบังคับเรียน 3 หน่วยกิต  ยกเลิก 
GE2001 แนวคิดทางปรัชญาและ
วิทยาศาสตร์ 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

รายวิชาเลือกเรียน 3 หน่วยกิต  ยกเลิก 
GE2002 การคิดเชิงเหตุผลและการ
แก้ปัญหา 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
GE2003 มนุษย์กับอารยธรรมและ
ศาสนา 3 (3-0-6) 

GE1002 มนุษย์กับการใช้ชีวิตในยุค
ดิจิทัล 3 (3-0-6) 

- แก้ไขรหัสรายวิชา 
- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 
- ปรับเป็นรายวิชา
บังคับเรียน 

GE2004 ชีวิต ความสุข ความตาย 
3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE2005 ความเป็นผู้นำและการจัดการ 
3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE2006 จิตวิทยากับชีวิตสมัยใหม่ 
3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE2007 การพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือ
สุภาพและสังคม 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

3) กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต  ยกเลิกกลุ่มวิชา 
รายวิชาบังคับเรียน 9 หน่วยกิต  ยกเลิก 
GE3001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
3 (3-0-6) 

GE1003 ภาษาไทยเพ่ือทักษะการ
สื่อสาร 3 (2-2-5) 

- แก้ไขรหัสรายวิชา 
- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

GE3002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3 (3-0-6) 

GE1004 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการ
สื่อสาร 3 (2-2-5) 

- แก้ไขรหัสรายวิชา 
- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

GE3003 ทักษะการพูดการฟัง
ภาษาอังกฤษ 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

รายวิชาเลือกเรียน 3 หน่วยกิต  ยกเลิก 
GE3004 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะ
การศึกษา 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE3005 ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  
3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
GE3006 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความ
พร้อมประกอบอาชีพ 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE3007 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 3 (3-0-6)  ยกเลิก 
GE3008 ภาษาและวัฒนธรรมกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE3009 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในงาน
อาชีพ 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE3010 การเขียนรายงานการ
ปฏิบัติงาน 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
6 หน่วยกิต 

 ยกเลิกกลุ่มวิชา 

รายวิชาบังคับเรียน 3 หน่วยกิต  ยกเลิก 
GE4001 สถิติเพ่ือการวิจัยและการ
เรียนรู้ 3 (3-0-6) 

GE1006 วิจัยและนวัตกรรม 3 (2-2-5) - แก้ไขรหัสรายวิชา 
- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

รายวิชาเลือกเรียน 3 หน่วยกิต  ยกเลิก 
GE4002 คณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิด 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE4003 พระพุทธศาสนากับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE4004 ปัญญาประดิษฐ์ 3 (3-0-6)  ยกเลิก 
GE4005 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาค้นคว้า 3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE4006 วิทยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต 
3 (3-0-6) 

 ยกเลิก 

GE4007 การประยุกต์ใช้โปรแกรม
สำหรับงานยุคดิจิทัล 3 (3-0-6) 

GE1007 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
ชีวิตและอาชีพ 3 (2-2-5) 

- แก้ไขรหัสรายวิชา 
- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 
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- ปรับเป็นรายวิชา
บังคับเรียน 

 GE1008 ประวัติศาสตร์ ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 

เพ่ิมรายวิชา ตาม
กฎกระทรวง 
มาตรฐานการจัด
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 

4. หมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา 30 หน่วยกิต ก. กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา 
 - รายวิชาบังคับเรียน 12 หน่วยกิต 
 - รายวิชาเลือกเรียน 18 หน่วยกิต 
รวม 30 หน่วยกิต 

ปรับปรุงรายวิชาให้
สอดคล้องกันทุก
หลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี 

รายวิชาบังคับเรียน 24 หน่วยกิต รายวิชาบังคับเรียน 12 หน่วยกิต ลดหน่วยกิต 
BU5001 ประวัติศาสตร์
พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 

BU5001 ประวัติศาสตร์
พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 

- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

BU5002 พระไตรปิฎกศึกษา 1 
3 (3-0-6) 

BU5002 พระไตรปิฎกศึกษา 
3 (3-0-6) 

- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

BU5003 พระไตรปิฎกศึกษา 2 
3 (3-0-6) 

 ปรับปรุงและบูรณา
การเป็นรายวิชา 
พระไตรปิฎกศึกษา 

BU5004 พระไตรปิฎกศึกษา 3 
3 (3-0-6) 

 ปรับปรุงและบูรณา
การเป็นรายวิชา 
พระไตรปิฎกศึกษา 

BU5005 พุทธวิถีไทย 3 (3-0-6)  ปรับปรุง เป็น 
รายวิชา 
พระพุทธศาสนาใน
วัฒนธรรมไทย 
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BU5006 ภาษาบาลีเพื่อการค้นคว้า
พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 

BU5003 ภาษาบาลีและสันสกฤตใน
พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 

- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

BU5007 ภาษาสันสกฤตเพ่ือการ
ค้นคว้าพระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 

 ปรับปรุง เป็น
รายวิชา ภาษาบาลี
และสันสกฤตใน
พระพุทธศาสนา 

BU5008 การปฏิบัติกรรมฐาน 3 (3-0-
6) 

BU5004 ทฤษฎีและการปฏิบัติ
กรรมฐาน 3 (2-2-5) 

- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

รายวิชาเลือกเรียน 
คณะศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 6 หน่วยกิต 
คณะอื่น ๆ ที่เปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 18 หน่วยกิต 

รายวิชาเลือกเรียน 
คณะศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 6 หน่วยกิต 
คณะอื่น ๆ ที่เปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 18 หน่วยกิต 

คงเดิม 

BU5009 พระพุทธศาสนามหายาน 
3 (3-0-6) 

 ปรับปรุง เป็น
รายวิชา ศาสนศึกษา 

BU5010 ศาสนศึกษา 3 (3-0-6) BU5006 ศาสนศึกษา 3 (3-0-6) - แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

BU5011 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 

BU5005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา
พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 

- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

BU5012 วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของไทย 3 (3-0-6) 

BU5010 งานวิจัยและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของไทย 3 (3-0-6) 

- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

BU5013 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 

 ปรับปรุง เป็น
รายวิชา ดิจิทัลเพื่อ
การบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนา 

BU5014 พระพุทธศาสนากับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 (3-0-6) 

BU5007 นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาปัญญา
และคุณธรรม 3 (3-0-6) 

- แก้ไขชื่อรายวิชา 
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- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

BU5015 พระพุทธศาสนากับโลกาภิ
วัตน์ 3 (3-0-6) 

 ปรับปรุง เป็น
รายวิชา นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาปัญญา
และคุณธรรม 

BU5016 พระพุทธศาสนากับการ
พัฒนาแบบยั่งยืน 3 (3-0-6) 

 ปรับปรุง เป็น
รายวิชา นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาปัญญา
และคุณธรรม 

BU5017 พระพุทธศาสนาในสังคมไทย
ร่วมสมัย 3 (3-0-6) 

BU5009 พระพุทธศาสนาในวัฒนธรรม
ไทย 3 (3-0-6) 

- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

BU5018 การบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 

BU5011 ดิจิทัลเพื่อการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 

- แก้ไขชื่อรายวิชา 
- แก้ไขคำอธิบาย
รายวิชา 

 BU5008 พิธีการในพระพุทธศาสนา 
3 (3-0-6) 

เพ่ิมรายวิชา 

 BU5012 สุขภาวะในพระไตรปิฎก 
3 (3-0-6) 

เพ่ิมรายวิชา 

กลุ่มวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 85 
หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 74 
หน่วยกิต 

ลดหน่วยกิต 

รายวิชาบังคับเรียน 24 หน่วยกิต รายวิชาบังคับเรียน 57 หน่วยกิต เพ่ิมหน่วยกิต 
SO2201 องค์การและการจัดการ SO2201 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

SO2202 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

SO2202 องค์การและการจัดการ
สมัยใหม่ 

ปรับชื่อรายวิชาและ
เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

SO2203 การบริหารราชการไทย SO2203 การบริหารราชการไทย คงเดิม 
SO2204 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
ภาครัฐ 

SO2204 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
ภาครัฐ 

คงเดิม 
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SO2205 นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 

SO2205 นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 

คงเดิม 

SO2206 การบริหารงานคลังและ
งบประมาณ 

SO2206 การบริหารงานคลังและ
งบประมาณ 

คงเดิม 

SO2207 จริยธรรมและธรรมาภิบาล SO2207 จริยธรรมและธรรมาภิบาล คงเดิม 
SO2208 กฎหมายปกครอง - ตัดออก 
 SO22208 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
เพ่ิมเข้ามาใหม่    

รายวิชาเฉพาะด้าน 39 หน่วยกิต - - 
SO2209 การประเมินผลองค์การ SO2209 การประเมินผลองค์การ คงเดิม 
SO2210 การปกครองท้องถิ่นไทย SO2210 การปกครองท้องถิ่นไทย คงเดิม 
SO2211 การวิเคราะห์และการบริหาร
โครงการ 

SO2211 การวิเคราะห์และการบริหาร
จัดการโครงการ 

คงเดิม 

- SO2212 กฎหมายปกครอง เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
SO2212 กฎหมายอาญา SO2213 กฎหมายอาญา เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
SO2213 กฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 

SO2214 กฎหมายวิธีสบัญญัติ  
 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา
และเปลี่ยนชื่อรายวิชา 

SO2214 กฎหมายลักษณะพยาน   
SO2215 การพัฒนาระบบการบริการ
ภาครัฐ 

-  ตัดออก 

 SO2215 กฎหมายระเบียบวิธีปฏิบัติ
ราชการและการบริหารการบริการ
สาธารณะ 

เพ่ิมเข้ามาใหม่ 

SO2216 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารภาครัฐ 

SO2216 นวัตกรรมสารสนเทศภาครัฐ เปลี่ยนชื่อรายวิชา 

SO2217 สัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

SO2217 สัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

คงเดิม 

SO2218 รัฐธรรมนูญและสถาบันทาง
การเมือง 

- ตัดออก 

SO2219 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

SO2218 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
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SO2220 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการบริหาร
ภาครัฐ 

SO2219 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการบริหาร
ภาครัฐ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

SO2221 ธุรกจิชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ตัดออก 

รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 15 หน่วยกิต รายวิชาเฉพาะเลือก 9 หน่วยกิต ลดหน่วยกิต 
 SO2220 รัฐธรรมนูญและสถาบันทาง

การเมือง 
เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
ย้ายจากวิชาแกน 

 SO2221 ธุรกิจชุมชนและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ปรับชื่อรายวิชา  
ย้ายจากรายวิชา
เฉพาะด้าน 

SO2222 การจัดการองค์การไม่แสวงหา
กำไร 

SO2222 การจัดการองค์การไม่แสวงหา
กำไร 

คงเดิม 

SO2223 การจัดการการเปลี่ยนแปลง SO2223 การจัดการการเปลี่ยนแปลง คงเดิม 
SO2224 เทคนิคการปรับปรุงการบริหาร SO2224 เทคนิคการปรับปรุงการบริหาร คงเดิม 
SO2225 การจัดการในภาวะวิกฤต - ตัดออก 
SO2226 การจัดการความขัดแย้ง SO2225 การจัดการความขัดแย้ง เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
SO2227 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ของโครงการ 

- ตัดออก  

SO2228 งบประมาณแผ่นดิน - ตัดออก  
SO2229 การประเมินผลโครงการภาครัฐ - ตัดออก  
SO2230 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ SO2226 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- SO2227 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
เพ่ิมเข้ามาใหม่ 

SO2231 สัมมนานโยบายสาธารณะใน
ประเทศไทย 

SO2228 สัมมนานโยบายสาธารณะใน
ประเทศไทย 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

SO2232 พฤติกรรมองค์การและการ
พัฒนาองค์การ 

SO2229 พฤติกรรมองค์การและการ
พัฒนาองค์การ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

SO2233 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ SO2230 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
SO2234 ระบบสารสนเทศทรัพยากร
มนุษย์ 

- ตัดออก  

SO2235 การบริหารแรงงาน - ตัดออก  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
SO2236 การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน - ตัดออก  
SO2237 สัมมนาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

SO2231 สัมมนาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

SO2238 สัมมนาทฤษฎีองค์การภาครัฐ SO2232 สัมมนาทฤษฎีองค์การภาครัฐ เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
SO2239 สัมมนาระบบบริหารราชการ 

ไทย 
SO2233 สัมมนาระบบบริหารราชการ
ไทย 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

SO2240 ประชาสังคมกับการบริหารงาน
ท้องถิ่น 

SO2234 ประชาสังคมกับการบริหารงาน
ท้องถิ่น 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

SO2241 การคลังท้องถิ่น - ตัดออก  
SO2242 การเตรียมฝึกประสบการณ์
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

SO2235 การเตรียมฝึกประสบการณ์
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา
และลดหน่วยกิต 

SO2243 การฝึกประสบการณ์ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

SO2236 การฝึกประสบการณ์ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา
และเพ่ิมหน่วยกิต 

SO2244 การเตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

SO2237 การเตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา
และลดหน่วยกิต 

SO2245 การฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

SO2238 การฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา
และเพ่ิมหน่วยกิต 

2.2) หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต 

2.2) หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต 

คงเดิม 

หมวดวิชาเลือกเสรไีม่น้อยกว่า 
 6 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรไีม่น้อยกว่า 
6 หน่วยกิต 

คงเดิม 

ให้เลือกเรียนวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต ตามรายวิชาที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและ
ไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว โดย
อนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวหน้า
ภาควิชานั้นๆ 

ให้เลือกเรียนวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต ตามรายวิชาที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและ
ไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว โดย
อนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวหน้า
ภาควิชานั้นๆ 

คงเดิม 
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ภาคผนวก ข 
ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
1. อาจารย์ จักรี ศรีจารุเมธีญาณ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

1. SO 2207 จริยธรรมและธรรมาภิบาล    3 หน่วยกิต 
2. SO 2219 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์   3 หน่วยกิต 
3. SO 2202 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์   3 หน่วยกิต 
4. SO 2217 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์   3 หน่วยกิต 
5. SO 2105 รัฐศาสตร์ตามแนวพุทธศาสตร์    3 หน่วยกิต 
6. GE 4001 สถิติเพ่ือการวิจัย     3 หน่วยกิต 
7. SO 2210 การปกครองท้องถิ่นไทย    3 หน่วยกิต 
8. GE 1001 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   3 หน่วยกิต  
9. SO 2201 องค์การและการจัดการ    3 หน่วยกิต 
10. SO 2204 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ   3 หน่วยกิต 
11. GE 10013 การต่อต้านการทุจริต    3 หน่วยกิต 
 

(1) ผลงานวิจัยและ / หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
(1.1) ผลงานวิจัย 

Prachan Chachikul, Sombat Taweekoon, Chakkree Sricharumedhiyan, Chuleeporn  
Nahuanin, Phattharachai Uthaphan, Radchaneeboon Neadpuckdee & Prasong 
Promsri. (2022). The Development of Youth Network for Strengthening Social 
Adaptation of Thai Vulnerable Juveniles. Journal of Education and Learning; 
Vol. 12, No. 1; 2023 ISSN 1927-5250 E-ISSN 1927-5269 Published by Canadian 
Center of Science and Education. (December 15, 2022) p.61-66. Scopus (1.00) 

จักรี ศรีจารุเมธีญาณ. (2564). การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในชีวิตประจำวันของประชาชน ใน 
เขตอำเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น. วารสาร มจร. อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหา 
จุฬาลงกรณราช วิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม). 
(Print ISSN: 2539-5726, Online ISSN : 2697-4150) หน้า 709-719 TCI. 2 (0.60) 

จักรี ศรีจารุเมธีญาณ. (2563). หลักพุทธธรรมแนววิถีการดำรงชีวิตของชาวพุทธในสังคมไทย.  
วารสารปัญญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา. ปีที่ 27 ฉบับที่ 1  
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(มกราคม-มิถุนายน). (ISSN 0859-3574) หน้า 27-36 TCI. 2 (0.60) 

 (1.2) บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
จักรี ศรีจารุเมธีญาณ. (2564). มิติของการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ. วารสาร มจร. อุบล 

ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี . ปีที่ 6 
ฉบับที ่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม). (Print ISSN: 2539-5726, Online ISSN : 2697-4150) 
หน้า 779-790 TCI. 2 (0.60) 

 
(2) ผลงานที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ / หรือมีการตีพิมพ์รวมเล่ม 

ไม่มี 
 
(3) หนังสือ ตำรา 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 

 

2. อาจารย์ พระมหาชัยชนะ ชยชโน (บุญนาดี) 
วุฒิการศึกษาสูงสุด รป.ม. (การจัดการสำหรับนักบริหาร) 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

1. SO 2202 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์  3 หน่วยกิต 
2. SO 1087 การจัดการระบบเศรษฐกิจของรัฐ   3 หน่วยกิต 
3. SO 2101 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์    3 หน่วยกิต 
4. BU 5006 ภาษาบาลีเพ่ือการศึกษาค้นคว้าพระพุทธศาสนา  3 หน่วยกิต 
5. SO 2209 การประเมินผลองค์การ    3 หน่วยกิต 
6. SO 2203 การบริหารราชการไทย     3 หน่วยกิต 

 
(1) ผลงานวิจัยและ / หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

(1.1) ผลงานวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
จักรี ศรีจารุเมธีญาณ, พงษ์มนัส ดีอด, พระมหาชัยชนะ บุญนาดี, สุรศักดิ์ อุดเมืองเพีย และ ก้อง 

พิพัฒน์ กองคำ. (2565). ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน . วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 
2 (1), (มกราคม - กุมภาพันธ์) หน้า 17-28. . TCI. 2 (0.60) 

ณรงค์ เชื้อบัวเย็น และชัยชนะ ชยชโน (บุญนาดี). (2563). บทบาทของพระสงฆ์กับนโยบายความ 
มั่นคงในทศวรรษปี 1970 , วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ ปีที ่ 5 ฉบับที ่ 3 (กันยายน-
ธันวาคม), หน้า 657-673 (Print ISSN: 2539-5726, Online ISSN : 2697-4150) TCI. 2 
(0.60) 

    (2) ผลงานที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ / หรือมีการตีพิมพ์รวมเล่ม 
ไม่มี 

(3) หนังสือ ตำรา 
ไม่มี  
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3. อาจารย์ ก้องพิพัฒน์ กองคำ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

1. SO 2203 การบริหารราชการไทย    3 หน่วยกิต 
2. SO 2232 พฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การ  3 หน่วยกิต 
3. SO 2209 การประเมินผลองค์การ    3 หน่วยกิต 
4. SO 2222 การจัดการองค์การไม่แสวงหากำไร   3 หน่วยกิต 
5. SO 2206 การบริหารงานคลังและงบประมาณ   3 หน่วยกิต 
6. SO 2233 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    3 หน่วยกิต 
7. SO 2215 การพัฒนาระบบบริการภาครัฐ   3 หน่วยกิต 

 
(1) ผลงานวิจัยและ / หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

(1.1) ผลงานวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
จักรี ศรีจารุเมธีญาณ, พงษ์มนัส ดีอด, พระมหาชัยชนะ บุญนาดี, สุรศักดิ์ อุดเมืองเพีย และ  

ก้องพิพัฒน์ กองคำ. (2565). ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน . วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 
2 (1), (มกราคม - กุมภาพันธ์) หน้า 17-28.  TCI. 2 (0.60) 

ภัทรลดา วงษโยธา, ก้องพิพัฒน กองคำ, ปาริฉัตร ไชยเดช, ศุภวัฒน บุญนาดี. (2563). ห้องเรียน 
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ : ผลการใช้เพลงภาษาอังกฤษเสริมด้วยวิธีสอนด้วยท่าทาง (TPR-
Method) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) หน้า 683-695. TCI. 2 (0.60) 
 

(1.2) ผลงานที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ / หรือมีการตีพิมพ์รวมเล่ม 
- 

 
(2) หนังสือ ตำรา 

ไม่มี 
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4. อาจารย์ สุรศักดิ์ อุดเมืองเพีย  

วุฒิการศึกษาสูงสุด พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

1. GE2001 มนุษย์กับการแสวงหาความรู้    3 หน่วยกิต  
2. GE1007 มนุษย์กับหน้าที่พลเมือง    3 หน่วยกิต 
3. GE2003 การวางแผนชีวิต     3 หน่วยกิต 
4. BU5005 พุทธวิถีไทย       3 หน่วยกิต   
5. BU5013 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  3 หน่วยกิต   
6. SO2210 การปกครองท้องถิ่นไทย    3 หน่วยกิต 
 

(1) ผลงานวิจัยและ / หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
(1.1) ผลงานวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

สุรศักดิ์ อุดเมืองเพีย, ชนาธิป ศรีโท, กิตติยานนท์ วรรณวงศ์, และสมควร นามสีฐาน. (2564). พระ 
สอนศีลธรรมในโรงเรียนกับการพัฒนาความเป็นพลเมือง. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี, ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม), หน้า 733-746. TCI. 2 (0.60) 

กิตติยานนท์ วรรณวงศ์, สิทธิพร เกษจ้อย, สุรศักดิ์ อุดเมืองเพีย, ปาณจิตร สุกุมาลย์ และชารีวัฒน์  
ถวิลวงษ์. (2564). หน้าที่พลเมืองตามแนวพระพุทธศาสตร์. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี , ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม), หน้า 961-974. TCI. 2 (0.60)  

จักรี ศรีจารุเมธีญาณ และสุรศักดิ์ อุดเมืองเพีย. (2563). แรงจูงใจในการทำงาน : ทฤษฎีและการ 
ประยุกต์ใช้. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตอุบลราชธานี, ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน), หน้า 424-436. TCI. 2  
(0.60) 

 
(1.2) ผลงานที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ / หรือมีการตีพิมพ์รวมเล่ม 

ไม่มี 
 
(2) หนังสือ ตำรา 

ไม่มี 
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5. อาจารย์ พงษ์มนัส ดีอด 
วุฒิการศึกษาสูงสุด รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

1. GE 1003 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจำวัน 3 หน่วยกิต 
2. SO 2208 กฎหมายปกครอง     3 หน่วยกิต 
3. SO 2212 กฎหมายอาญา     3 หน่วยกิต 
4. SO 2228 งบประมาณแผ่นดิน     3 หน่วยกิต 
5. SO 2213 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา   3 หน่วยกิต 
6. SO 2131 การเมืองกับกฎหมายมหาชน    3 หน่วยกิต 
 

(1) ผลงานวิจัยและ / หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
(1.1) ผลงานวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

พงษ์มนัส ดีอด. (2020). ความเท่าเทียมในกฎหมายด้านการศึกษาสำหรับคนพิการ: ประเทศไทยและ
สหรัฐอเมริกา. Journal Of Ratchasuda College for Research and Development 
of Persons With Disabilities, 16(2), (มิถุนายน- ธันวาคม) หน้า 81-96. TCI. 1 (0.80) 

พงษ์มนัส ดีอด. (2020). ผลกระทบของการแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนา 2019 ต่อการประกอบ อาชีพ
บริการจัดส่งอาหาร. . Journal of MCU Nakhondhat, 7(6), (มิถุนายน) หน้า 131-144. 
TCI. 2 (0.60) 

พงษ์มนัส ดีอด. (2020). พฤติกรรมการหาเสียงของพรรคการเมืองบนสื่อสังคมออนไลน์: Facebook. 
Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology, 5 (8) , (ส ิงหาคม) หน้า 
437-450. . TCI. 1 (0.80) 

 
(1.2) ผลงานที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ / หรือมีการตีพิมพ์รวมเล่ม 

ไม่มี 
 
(2) หนังสือ ตำรา 

ไม่มี 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับหลักสูตร 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
พ.ศ.2561 – 2580 

“ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ี
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ที่จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ ที่
มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้ประเทศชาติมั่นคง 
โดยการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสารและสื่อ
ออนไลน์ 

2. ประกาศ เรื่อง 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
- เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
- เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 
- เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสารและสื่อ
ออนไลน์ 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับหลักสูตร 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

3. นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. 
2563 – 2570 

“เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษท่ี 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่
กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมที่มั่นคง และ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทาง
นวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล นำพาประเทศไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว”  เป็นการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในลักษณะแพลตฟอร์ม (Platform) ความ
ร่วมมือ ตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาใน 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้ 2) 
การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของ
สังคม 3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขัน และ 4) การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อม
ล้ำ โดยดำเนินงานควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสารและสื่อ
ออนไลน์ 

4. กฎกระทรวง 
มาตรฐานการจัด
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 

หมวด 2 มาตรฐานการดำเนินการตามหน้าที่และ
อำนาจของสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ 11 มาตรฐานการดำเนินการตามหน้าที่และ
อำนาจของสถาบันอุดมศึกษา เป็นมาตรฐานเพ่ือให้
การดำเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่าง
ครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
(1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
(2) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
(3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
(4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ 15 สถาบันอุดมศึกษาต้องดำเนินการด้านการ
ทะนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 
(1) กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ เพ่ือการธำรง
รักษา สืบสาน เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือ

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสารและสื่อ
ออนไลน์ 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับหลักสูตร 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

การพัฒนา ต่อยอด และสร้างคุณค่าใหม่ ทั้งนี้ ตาม
ความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 
(2) จัดให้มีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรม
ที่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และประเพณีท่ีหลากหลายของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

5. ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง หมวดวิชาที่
เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกใน
ปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมี
ทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน 
เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการ
พัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาส
และคุณค่า ให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เป็นบุคคลที่ดำรง
ตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่ง
ที่ถูกต้องรู้คุณค่าและรักษ์ชาติกำเนิด ร่วมมือรวมพลัง
เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน เป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 
     สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปใน
ลักษณะจำแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด 
ๆ ก็ได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิชา
ศึกษาทั่วไป โดยให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
24 หน่วยกิต และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่
สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่
สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มี
ความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยอาจมี
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เน้นความรู้และ
ทักษะด้านวิชาการ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสารและสื่อ
ออนไลน์ 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับหลักสูตร 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

     หมวดวชิาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะ
ด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่มุ่งหมายให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ 

6. ประกาศ
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติ
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติเกี่ยวกับ
สมรรถนะดิจิทัล
สำหรับคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 

1) การสืบค้นและการใช้งาน 
- สามารถใช้เครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือสืบค้นข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง รู้วิธีใช้ตัวกรองเพ่ือจำกัดผลลัพธ์ (เช่น การ
ค้นหารูปภาพ วิดีโอ หรือ สื่อรูปแบบอื่น ๆ ) 
- รู้วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ  
-รู้วิธีการจัดระบบ และแบ่งปันทรัพยากร (เช่น
เครื่องมือง bookmarking) และตระหนักถึงประเด็น
ต่าง ๆ เรื่องลิขสิทธิ์และประเด็นการคัดลอกผลงาน 
2) การสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
- สามารถผลิต (และได้ผลิต) สื่อดิจิทัล เช่น กราฟิก 
คลิปวิดีโอหรือคลิปเสียง และการบันทึกภาพหน้าจอ 
เป็นต้น 
- สามารถเรียนรู้หลักกการพื้นฐานได้ตามคำแนะนำ
และสามารถทดลองทำได้ 
3) เอกลักษณ์และคุณภาพชีวิต 
- ตระหนักถึงประเด็นความปลอดภัย เช่น ซอฟต์แวร์
ต้านไวรัส และการตั้งค่ารวมม่ันคงปลอดภัยบน
อุปกรณ์ รวมทั้งข้อมูลส่วนตัวบนสื่อสังคมออนไลน์ 
- รู้จักสิ่งจำเป็นพื้นฐานสำหรับการป้องกันข้อมูล 
-ระมัดระวังและไตร่ตรองในการแบ่งปันข้อมูลกับผู้อ่ืน 
และในการมีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ ทางออนไลน์ 
4) การสอน หรือ การเรียนรู้ 
- สามารถใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายอย่าง
สะดวกสบายในการเรียนรู้ 
- สามารถติดตั้งและใช้ชอฟต์แวร์ รวมถึงแอพพลิเคชั่น
ที่เป็นประโยชน์บนอุปกรณ์ส่วนตัวทั้งโทรศัพท์มือถือ

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสารและสื่อ
ออนไลน์ 
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หรือแท็บเล็ต เพ่ือช่วยในการรวบรวมและจัดระเบียบ
บันทึกข้อมูลในการใช้งานส่วนตัว 
5) เครื่องมือ และเทคโนโลยี 
- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลายหลายได้อย่าง
คุ้นเคย และใช้คำศัพท์เฉพาะได้พอสมควร 
6) สามารถใช้เครื่องมือที่หลากหลายได้อย่าง
สะดวกสบายเพ่ือการสนทนาและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
แบบออนไลน์ รวมถึงการแบ่งปันเอกสารและหรือ
ข้อคิดเห็น การประชุมทางไกล (video-
conferencing) และการเข้าร่วมสัมมนาผ่านเครื่องมือ
และช่องทางที่หลากหลาย 

7. ประกาศ
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง 
นโยบายการ
ยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อ 5 ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นักศึกษาทุก
คน ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบ
มาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่สถาบันสร้างข้ึน หรือที่
เห็นสมควรจะนำมาใช้วัดประสิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ (English Proficiency) โดยสามารถ
เทียบเคียงผลกับ Common European 
Framework of Reference for Languages 
(CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืน เพ่ือให้ทราบระดับ
ความสามารถของนักศึกษาแต่ละคน และ
สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณานำผลการทดสอบ
ความรู้ทางภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรองผล
การศึกษาหรือจัดทำเป็นประกาศนียบัตร  
 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการศึกษาจาก
เอกสารและสื่อ
ออนไลน์ 

8. เป้าหมายการ
พัฒนาในระดับชาติ
และระดับสากลของ
องค์การ
สหประชาชาติ 17 
เป้าหมาย 

- เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อ 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชา
เทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 
2573 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ 
โดยใช้
แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ การ
ประชุมเชิง
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- เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับ
ชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ข้อ 16.3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่าง
ประเทศ และสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงความ
ยุติธรรมอยา่งเท่าเทียมแก่ทุกคน ข้อ 16.6 พัฒนา
สถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ และ
โปร่งใสในทุกระดับ ข้อ 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมี
กระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม 
มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนทีด่ี ในทุกระดับ
การตัดสินใจ และข้อ 16.8 ขยายและเสริมความ
แข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศกำลังพัฒนา
ในสถาบันโลกาภิบาล 

ปฏิบัติการ การ
ระดมความคิดเห็น 

9. รายงานของ 
World Economic 
Forum (WEF) 
เรื่อง The Future 
of Jobs ว่าด้วย
เรื่องแนวโน้มและ
ทิศทางของอาชีพใน
อนาคต ตลอดจน
ทักษะการทำงานที่
จำเป็นภายใน
อนาคตอันใกล้ 
2025 

ทักษะที่จำเป็นสามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลักคือ 
- กลุ่มท่ี 1 ทักษะด้านการคิดและแก้ปัญหา 
ประกอบด้วยทักษะย่อย 5 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์ และการสร้างนวัตกรรม 2) ทักษะ
การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 3) ทักษะการคิดและวิเคราะห์
เชิงวิพากษ์ มีวิจารณญาณ 4) ทักษะความคิด
สร้างสรรค์และการริเริ่มสิ่งใหม่ 5) ทักษะการใช้
เหตุผล ทักษะการตัดสินใจและทักษะการระดม
ความคิด 
- กลุ่มท่ี 2 ทักษะด้านการบริหารจัดการตัวเอง 
ประกอบด้วยทักษะย่อย 2 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง มีกลยุทธ์การเรียนรู้ 2) ทักษะการ
รับมือกับปัญหา อดทนต่อความกดดัน ทักษะการ
ปรับตัว 
- กลุ่มท่ี 3 ทักษะด้านเทคโนโลยี ประกอบด้วยทักษะ
ย่อย 2 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการใช้ ดูแลและจัดการ

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ 
โดยใช้
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ์ 
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เทคโนโลยี 2) ทักษะการออกแบบและการเขียน
โปรแกรม 
- กลุ่มท่ี 4 ทักษะด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ประกอบด้วยทักษะย่อย 1 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการ
เป็นผู้นำและอิทธิพลทางสังคม 

10. รายงานของ 
World Economic 
Forum (WEF) 
เรื่อง ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
(21st-Century 
Skill) 

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21st-Century Skill) 
ออกมาเป็น 16 ทักษะ โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 
กลุ่มใหญ ่ดังนี้ 
- กลุ่มท่ี 1 กลุ่มทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิสัมพันธ์กับบริบทที่แตกต่างกัน ได้แก่ ทักษะการใช้
ภาษา ทักษะการคำนวณ ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
ทักษะการใช้วิทยาศาสตร์กับสิ่งรอบตัว ทักษะการเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคมและวัฒนธรรม ทักษะการจัดการ
ด้านการเงิน ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
- กลุ่มท่ี 2 กลุ่มทักษะที่ต้องนำมาใช้ในการจัดการกับ
ปัญหา หรือความท้าทายที่ต้องเจอในชีวิต ได้แก่ 
ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาให้ถูกจุด ทักษะการสร้าง
วิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือแก้ปัญหานั้นให้ได้ 
- กลุ่มท่ี 3 กลุ่มทักษะที่ใช้ในการจัดการตัวเองกับ
สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทักษะ
ความอยากรู้อยากเห็น ทักษะการริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทักษะความพยายามในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ทักษะความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมและ
สภาพแวดล้อม ทักษะความเป็นผู้นำ และ ทักษะ
ความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ 
โดยใช้
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ์ 

11. กฎกระทรวง 
การจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2564 

ข้อ 10 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ 3 (4) มีพันธกิจ
หลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การพัฒนาปัญญาด้วยหลัก
ศาสนาผสานกับหลักวิชาการ โดยต้อง 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ 
โดยใช้
แบบสอบถาม 
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1) มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีสติ ปัญญา และ
คุณธรรม ด้วยการจัดการเรียนการสอน ที่ผสานหลัก
ศาสนากับหลักวิชาการ 
2) ให้ความสำคัญกับการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม
โดยยึดหลักศาสนา ปรับใช้หลักศาสนา ให้เหมาะกับ
สังคมท่ีเปลี่ยนไป และสร้างหลักวิชาการท่ีสอดคล้อง
กับหลักศาสนาเป็นทางเลือกคู่กับหลักวิชาการของ
ประเทศตะวันตก 
3) นำหลักธรรมคำสอนของศาสนาต่าง ๆ มาชี้นำ
สังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจ สติ ปัญญา และพฤติกรรม
ของประชาชนเพื่อให้เกิดสันติสุขและความสามัคคี
ของคนในชาติ 

แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ์ 

12. พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราช
วิทยาลัย พ.ศ. 
2540 

มาตรา 6 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาและวิจัย มี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริม และให้บริการ
ทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและ
คฤหัสถ์ รวมทั้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- พันธกิจ 
ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
รวมทั้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- วัตถุประสงค์ 
1) ผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดี มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ มีความเป็นผู้นำและสร้างสังคมไทยให้เป็น 
“สังคมแห่งภูมิปัญญา การเรียนรู้ และเป็นศูนย์กลาง
ทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท” 
2) พัฒนาองค์ความรู้ ผลิตผลงานวิจัย และวิชาการ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม บูรณาการศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
นำพาสังคมด้วยองค์ความรู้บนวิถีธรรมตามศาสตร์
สาขาของตน อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโลกในที่สุด 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ 
โดยใช้
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ์ 
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3) เผยแผ่ องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ด้าน
พระพุทธศาสนาที่แท้จริง ให้แก่พลเมืองโลก สืบสาน 
ส่งต่อ โดยศาสนทายาทที่เข้มแข็ง แตกฉานในพระ
ธรรมขององค์สมเด็จพระผู้มีพระภาคเจ้า ให้ดำรงทรง
ไว้ในฐานะสมบัติที่ล้ำค่าของโลก 
4) บริการวิชาการ บริการสังคม ด้วยสรรพกำลัง และ
ทุกองคาพยพของพระพุทธศาสนาให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ที่เจริญวัฒนาสถาพร เป็นประจักษ์ชัดเจน
ต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
5) สร้างพลวัตในการพัฒนามหาวิทยาลัยและ
เครือข่ายภาคีพุทธฯ ให้มีโครงสร้าง ระบบ และ
กระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เน้นการ
ควบคุมกระบวนการสำคัญสู่ผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และสมประโยชน์ 

13. ผู้บริหาร/
คณาจารย์ ผู้ใช้
หลักสูตรกลุ่มวิชา
ศึกษาทั่วไป 

คุณลักษณะของนักศึกษา กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป ดังนี้ มี
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูลข่าวสาร มี
ทักษะการใช้เทคโนโลยี มีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการนำเสนอ มี
บุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ 
สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืน ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมขององค์กร คุณธรรมและจริยธรรม มี
ความชื่อสัตย์สุจริต รู้จักเสียสละ 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ 
โดยใช้
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ์ 

14. ผู้บริหาร/
คณาจารย์ ผู้ใช้
หลักสูตรกลุ่มวิชา
พระพุทธศาสนา 

คุณลักษณะของนักศึกษา หมวดรายวิชา
พระพุทธศาสนา ดังนี้ มีความรู้เกี่ยวกับพระไตรปิฎก 
มีความรู้ดี มีศีลธรรม สามารถนำหลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้ 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ 
โดยใช้
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ์ 

15. ผู้บริหาร/
คณาจารย์ ผู้ใช้
หลักสูตรรัฐ

ด้านผู้บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 มีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถ

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ 



123 

 

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับหลักสูตร 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

ประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

ครองตน ครองคน และครองงานได้ สามารถวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุมี
ผลตามหลักวิชาการโดยใช้ความรู้เฉพาะสาขาวิชาได้ 
บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้เมื่อสำเร็จการศึกษา 
มีลักษณะบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านบริบทขององค์ความรู้แห่งศาสตร์ 
รวมถึงบริบทของเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา 

โดยใช้
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ์ 

16. ผู้ประกอบการ/
ผู้ใช้บัณฑิต 

ด้านตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต และนายจ้างหรือสถาน
ประกอบการ หลักสูตร มุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานที่หลากหลายทั้งในประเทศและ
นานาชาติด้วยทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ มี
ความสามารถและมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์ มีความรู้ ความสามารถในศาสตร์
ของตน หรือสามารถทำงานได้หลายหน้าที่ 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ 
โดยใช้
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ์ 

17. ศิษย์เก่า ด้านศิษย์เก่า หลักสูตร มุ่งผลิตบัณฑิตให้มี
ความสามารถด้านการสื่อสารและมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ มีความรู้ใน
สาขาวิชาที่เรียนจบมาและทำงานได้หลายอย่าง 
สามารถสร้างเครือข่ายในนามศิษย์เก่าและต่อยอด
เครือข่ายทางสังคมในองค์กรหรือท้องถิ่นได้ 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสำรวจ 
โดยใช้
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบ
สัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO 1  PLO 2  PLO 3  PLO 4  PLO 5  PLO 6  PLO 7 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561 – 2580 P P P P M P P 
2. ประกาศ เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-
2570) 

P P P P M P P 

3. นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 
– 2570 

P P P P P P P 

4. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 P P P P P M P 
5. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

P P M M M P M 

6. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี 

P P P P  P P 

7. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 

 P    P P 

8. เป้าหมายการพัฒนาในระดับชาติและระดับสากลขององค์การสหประชาชาติ 17 
เป้าหมาย 

P P P P P M P 
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หมาย

เหตุ F = Fully Fulfilled, M = Moderate Fulfilled, P = Partial Fulfilled 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO 1  PLO 2  PLO 3  PLO 4  PLO 5  PLO 6  PLO 7 
9. รายงานของ World Economic Forum (WEF) เรื่อง The Future of Jobs ว่า
ด้วยเรื่องแนวโน้มและทิศทางของอาชีพในอนาคต ตลอดจนทักษะการทำงานที่จำเป็น
ภายในอนาคตอันใกล้ 2025 

P M P P P P P 

10. รายงานของ World Economic Forum (WEF) เรื่อง ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 (21st-Century Skill) 

P P P P P P M 

11. กฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 P P M M M P P 
12. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 P P M M M M P 
13. ผู้บริหาร/คณาจารย์ ผู้ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป P P M P M P M 
14. ผู้บริหาร/คณาจารย์ ผู้ใช้หลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา P P M P M P P 
15. ผู้บริหาร/คณาจารย์ ผู้ใช้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต P P M P M M P 
16. ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต P P P P M M P 
17. ศิษย์เก่า P P P P M M P 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารระบุวิธีการเผยแพร่หลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายใน วิธีการเผยแพร่หลักสูตร 
1. ผู้บริหาร/ผู้ใช้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

1. เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
2. เอกสารแนบรายงานการประชุม
ภายใน 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
4. เอกสารประชาสัมพันธ์ 

2. คณาจารย์ 
3. นักศึกษา 
4. คณะ/สาขาวิชา 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอก วิธีการเผยแพร่หลักสูตร 
1. ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 1. เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

2. สื่อโซเซียลมิเดีย 
3. เอกสารประชาสัมพันธ์ 

2. สถานประกอบการ ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
อิสระและเอกชน 
3. องค์กรปกครองคณะสงฆ์ 
4. ผู้ปกครอง 
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ภาคผนวก ฉ 

คำอธิบายรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา/ชุดวิชา (Module) 
1. รายวิชาบังคับเรียน พื้นฐานไม่นับหน่วยกิต 2 รายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา    น (บ-ป-ต) 
 GE0001 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 (3) (3-0-6) 
  Fundamental English I 
  โครงสร้างภาษาอังกฤษ คำศัพท์ทางพระพุทธศาสนา สำนวนภาษาอังกฤษที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน เน้นฝึกทักษะฟัง-พูดเบื้องต้น สามารถพูด เขียน และ
จับใจความสำคัญของข้อความทั่ว ๆ ไปได้ 
  English structure; Buddhist vocabularies; English idioms in daily life; 
training of listening, speaking, reading and writing dealing with basic listening and speaking; 
ability in speaking, writing, and reading for main idea of general message of familiar 

 GE0002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 (3) (3-0-6) 
  Fundamental English II 
  พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนที่มีความซับซ้อนได้ถูกต้องตามหลักภาษา 
โดยเน้นการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านสังคม การ
ทำงาน หรือด้านการศึกษา ในระดับกลางไปจนถึงระดับสูงและประยุกต์ใช้ในการสอบวัดระดับทาง
ภาษาอังกฤษได ้
  Development of complex listening, speaking, reading, and writing skills 
according to language principles, with a focus on everyday English conversations related 
to the dissemination of Buddhism, social interactions, work, or education, at an 
intermediate to advanced level, and applying them for test of English language proficiency 

2. รายวิชาบังคับเรียน 8 รายวิชา จำนวน 24 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา    น (บ-ป-ต) 

 GE1001 วิถี มมร สู่ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 3 (3-0-6) 
  MBU Way to Thai and Global Citizens 
  ความเป็นมาของ มมร ความเข้าใจอัตลักษณ์และความเชี ่ยวชาญขององค์กร      
การสร้างจิตวิญญาณความเป็น มมร การพัฒนาบุคลิกภาพและความเป็นสากลแบบ มมร ความรอบรู้ใน
หลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคมในบริสังคมไทยร่วมสมัยและระดับชาติ 
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รักและศรัทธาในมหาวิทยาลัย การวางแผนชีวิตเพื่อการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคม
โลก สิทธิและหน้าที่ของพลเมือง ความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
  History of MBU; understanding of organizational identity and expertise; 
strengthening of MBU spirit; development of MBU personality and universality; 
omniscience of Buddhist principles and ability in Buddhist propagation to national or 
international levels; love and faith of university, Life planning for Valuable citizenship of 
Thai and global society; citizen rights and responsibilities; pride of Thai and global 
citizenship 
 

 GE1002 มนุษย์กับการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล 3 (3-0-6) 
  Human and Living in Digital Age 
  ธรรมชาติ ทัศนคติ และพฤติกรรมของมนุษย์ ดิจิทัลกับการเรียนรู้ การคิดเชิงการ
ออกแบบ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารในชีวิตประจำวัน ความมั ่นคงปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายดิจิทัล หลักศาสนากับดิจิทัล และการรู้เท่าทันสื่อ และสารสนเทศดิจิทัล 
การแก้ปัญหาสังคมในยุคดิจิทัล และมีสมรรถนะดิจิทัล 
  Nature, attitude, and behavior of human; digital and learning; design 
thinking; use of information technology and daily life communication; information 
technology security; digital laws; religious principles and digital; media literacy and digital 
information; social problem-solving in digital age and digital competency 
  
 GE1003 ภาษาไทยเพื่อทักษะการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
  Thai Language for Communication 
  แนวคิดเบื้องต้นของการสื่อสาร ความสำคัญ ประเภท ลักษณะเฉพาะของภาษาไทย 
กระบวนการสื่อสาร ศิลปะการสื่อสาร ทั้งทักษะการฟัง การอ่าน การเขียน การพูด จริยธรรมการสื่อสาร
ในสังคมยุคดิจิทัล หลักการสื่อสารตามแนวพุทธศาสนา 
  Basic concepts of communication; importance, types, and particularities 
of Thai language; communication process and art in listening, reading, writing, and speaking; 
communication ethics in digital society; communicative principles according to Buddhism 
 

 GE1004 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
  English for Communication 
  ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสารในบริบทต่าง ๆ      
ในชีวิตประจำวันตามแนวภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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  English listening, speaking, reading, and writing for daily life 
communication based on Communicative Language Teaching (CLT) 
 
 GE1005 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 (3-0-6) 
  Prevention and Suppression of Corruption 
  หลักการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การปรับฐานความคิดต้านทุจริต
ส่วนตนและส่วนรวม สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล จิตพอเพียงพ้ืนฐานของ
การต้านทุจริต การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามหลัก
พระพุทธศาสนา 
  Principles of prevention and suppression of corruption; adjustment of 
self and public understanding of anti-corruption; anti-corruption society; ethics and good 
governance; anti-corruption based on self-sufficiency; strengthening prevention and 
suppression of corruption according to Buddhist principles 
 

 GE1006 วิจัยและนวัตกรรม 3 (3-0-6) 
   Research and Innovation 
  แนวคิดการวิจัย นวัตกรรมและกระบวนการพัฒนานวัตกรรม ระเบียบวิธีวิทยาการ
วิจัย การเขียนโครงร้างวิจัย เทคนิคการเลือกกลุ่มตัวอย่าง สถิติ และการวิเคราะห์ข้อมูล และแนวทาง
การเลือกผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์โดยยึดหลักจริยธรรมการวิจัย และหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  Concepts of research, innovation and process of innovation 
development, research methodology, writing research proposal, sampling technique, 
statistics and data analysis, guidelines on utilizing of research reports considering research 
ethics principles, and basic principles in human research 
 

 GE1007  ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3 (2-2-5) 
   21st Century Skills for Living and Occupations 
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และทักษะด้านสารสนเทศ และ
เทคโนโลยี บูรณาการ การประยุกต์เพื่อพัฒนาทักษะที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
  Theoretical concepts of the 21st century skills; information and 
technology skills; integration and application for important skill development for quality 
of living and occupations in the 21st century 
 

 GE1008 ประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
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  History Arts and Thai Culture 
  ประวัติศาสตร์ไทย แหล่งกำเนิดของชนชาติไทย การแบ่งสมัยของประวัติศาสตร์
ไทย การก่อตั ้งและพัฒนาของอาณาจักรไทย วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และ
การเมือง ประวัติศาสตร์ไทยในบริบทประวัติศาสตร์โลก ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 
  Thai history; origins of Thai nationality; periods of Thai history; 
establishment and development of the Kingdom of Thailand; Thai evolution of society, 
economy, culture, and politics; Thai history in world history context, Introduction to arts 
and Thai culture 
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 คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
ก) กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา น (บ-ป-ต) 
 BU5001 ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 
  History of Buddhism 
  พุทธประวัติในปฐมกาล มัชฌิมกาล และปัจฉิมกาล การสังคายนาและนิกายต่าง 
ๆ ในพระพุทธศาสนา เส้นทางพุทธอารยธรรมและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ณ ดินแดนสุวรรณภูมิ 
  The Buddha's history in the beginning, middle and last times; The 
Buddhist Rehearsal and Schools of Buddhism; paths of Buddhist civilization and the 
Buddhist propagation in the land of Suvarnabhumi 
 
 BU5002 พระไตรปิฎกศึกษา 3 (3-0-6) 
  Tipitaka Studies 
  ความเป็นมา โครงสร้าง ความสำคัญ จุดเด่นของพระไตรปิฎก สารัตถะในพระ
วินัยปิฎก สารัตถะในพระสุตตันตปิฎก และสารัตถะในพระอภิธรรมปิฎก งานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับ
พระไตรปิฎก 
  History, structure, significance, and outstanding features of the 
Tipitaka; the essence in the Vinaya Pitaka, Suttanta Pitaka, and Abhidhamma Pitaka; 
research related to the Tipitaka 
 
 BU5003 ภาษาบาลีและสันสกฤตในพระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 
  Pali and Sanskrit in Buddhism 
  ไวยากรณ์เบื้องต้นภาษาบาลีและสันสกฤต การอ่าน การเขียน การแปลคำศัพท์
ภาษาบาลีและภาษาสันสกฤตท่ีปรากฏอยู่ในภาษาไทยและวรรณกรรมพระพุทธศาสนา 
  Basic grammar, reading, writing, and the translation of Pali and 
Sanskrit terms existed in Thai and Buddhist literatures 
 
 BU5004 ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน 3 (2-2-5) 
  Theory and Practice of Meditation 
  หลักการ วิธีการปฏิบัติกรรมฐาน อารมณ์สมถะกรรมฐาน และอารมณ์วิปัสสนา
กรรมฐานในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา การปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ 



132 

 

  Principles; methods of meditation practice; the senses of tranquility 
meditation and insight meditation in Buddhist scriptures; meditation practice in 
dhamma retreats 
 
 
 
 
 BU5005 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาพระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 
  English for Buddhist Studies 
  การศึกษาพระพุทธศาสนาผ่านภาษาอังกฤษ การสนทนาและการอธิบายธรรมะ
ด้วยภาษาอังกฤษ 
  Studying of Buddhism Through English; dhamma talks in English 
 
 BU5006 ศาสนศึกษา 3 (3-0-6) 
  Religious Studies 
  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา แนวคิด ทฤษฎี หลักคำสอนของศาสนาประเภท
เทวนิยมและอเทวนิยม วิเคราะห์เปรียบเทียบศาสนาในด้านต่าง ๆ บทบาทและการดำรงอยู่ของ
ศาสนาต่าง ๆ ในศตวรรษที่ 21 
  Fundamental knowledge of religions; concepts, theories, and 
doctrines of religion in theism and atheism; comparative analysis of religion in various 
aspects; roles and existence of various religions in the 21st century 
 
 BU5007 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม 3 (3-0-6) 
  Innovation for Wisdom and Morality Development 
  แนวคิด ทฤษฎี หลักการ กระบวนการการพัฒนานวัตกรรม ประเภทของ
นวัตกรรม นวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม วิเคราะห์โอกาสในการสร้างนวัตกรรมเชิงพุทธ  
  Concepts, theories, principles, and process of innovative 
development; types of innovation; innovations for wisdom and morality development; 
opportunity analysis of Buddhist innovative creation 
 
 BU5008 พิธีการในพระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 
  Ceremonies in Buddhism 
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  ศาสนพิธี กุศลพิธี บุญพิธี ทานพิธี ปกิณกพิธี ลักษณะและความหมายในการ
ประกอบพิธีการต่าง ๆ ในพระพุทธศาสนา เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
  Religious ceremonies; virtue ceremonies; merit-making ceremonies; 
charity ceremonies; miscellaneous ceremonies; characteristics and meanings of 
ritualization in Buddhism; Buddhist activity participation 
 
 BU5009 พระพุทธศาสนาในวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
  Buddhism in Thai Culture 
   ลักษณะและรูปแบบ ความเชื่อ ภาษา ความเป็นอยู่ จารีต ประเพณี การเมืองการ
ปกครอง ในแง่มุมที่เก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมวิถีพุทธ ทัศนศึกษาในท้องถิ่น 
  Characteristics and patterns, beliefs, languages, ways of life, customs, 
traditions, politics and government in Buddhist aspects; Buddhist cultures; local study 
tour 
 
 BU5010 งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาของไทย 3 (3-0-6) 
  Buddhist Research and Literary Works in Thailand 
  งานวิจัยทางพระพุทธศาสนา ประเภท ความสำคัญ อิทธิพลของวรรณกรรมที่
ปรากฏในพุทธศิลป์ คัมภีร์และบทเพลงเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา บทความวิชาการ บทความวิจัย หรือ
รายงานการวิจัยทางพระพุทธศาสนา คุณค่าวรรณกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคมไทย 
  Buddhist research; types, significance, and influence of literatures 
appearing in Buddhist art; Buddhist scriptures and songs; academic articles; research 
articles, or research reports on Buddhism; literary values in development of life quality 
in Thai society 
 
 BU5011 ดิจิทัลเพื่อการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 
  Digital for Buddhist Affairs Administration 
  การบริหารกิจการพระพุทธศาสนาในประเทศไทย รูปแบบของการพัฒนาดิจิทัล 
การประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพื่อการบริหารกิจการพระพุทธศาสนาในปัจจุบัน 
  Administration of Buddhism in Thailand; forms of digital 
development; digital applications for current Buddhist affairs administration 
 
 BU5012 สุขภาวะในพระไตรปิฎก 3 (3-0-6) 
  Health care in Tipitaka 
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  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการดูแลทางด้านร่างกาย จิต อารมณ์ สังคมที่ปรากฏใน
พระไตรปิฎกหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง หลักการบริหาร หลักเสขิยวัตรเพื่อสุขอนามัย บทบาทของ
พระสงฆ์ในการพัฒนาสุขภาวะ 
  Concepts and theories of physical, mental, emotional, and social 
cares appearing in Tipitaka or relating to documents; administrative principles and 
Sekhiyavatta (rules for training) for sanitations; roles of Buddhist monks in well-being 
development 
 

ข) กลุ่มวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-ต) 
SO2201 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) 

  Introduction to Public Administration 
  ความสำคัญของการเร ียนรัฐประศาสนศาสตร์และความแตกต่างระหว่าง
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ความหมาย สถานภาพ ขอบข่ายของรัฐประศาสนศาสตร์ 
วิวัฒนาการของการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ ทฤษฎีดั้งเดิมหรือแนวความคิดในยุคเก่า ทฤษฎียุคหลัง
สงคราม (ค.ศ.1950-1960) ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ยุคแนวสมัยใหม่ (ค.ศ.1960-ปัจจุบัน) รัฐ
ประศาสนศาสตร์ในบริบทการบริหารราชการไทย รัฐประศาสนศาสตร์กับการพัฒนาประเทศไทย  
  Importance of the study of Public Administration and difference 
between Political Science and Public Administration, meaning, status and scope of 
Public Administration, development of the study of Public Administration, classical 
Public Administration theories, Neoclassic Public Administration theories (1950-1960) , 
New Public Administration theories (1960- present), Public Administration on Thai 
Administration context, Public Administration and Thailand development. 
 

SO2202 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3 (3-0-6) 
  Modern Organization and Public Management 
  ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีองค์การสํานักต่าง ๆ ความรู้เกี่ยวกับองค์การ รูปแบบ
และโครงสร้างขององค์การภาครัฐ กระบวนการต่าง ๆ การบริหารงานในองค์การเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญหาขององค์การและการจัดการภาครัฐ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีองค์การในการบริหารงานแนวคิดการ
บริหารองค์การสมัยใหม่ตลอดจนรูปธรรม และอนาคตของการจัดการภาครัฐในประเทศไทย 
  Definition, Concept and Theories from varies sources that  are related 
with the governmental organization pattern, the organization management process, 
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organization problem and public management by applying the modern theories to 
manage the organization and the future of public management in Thailand. 
 

SO2203 การบริหารราชการไทย 3 (3-0-6) 
  Thai Public Administration 
  แนวคิดและทฤษฎีระบบราชการ หลักการการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหาร
ราชการสมัยสุโขทัย การบริหารราชการสมัยอยุธยา การบริหารราชการสมัยธนบุรีและรัตนโกสินทร์
ตอนต้น การปฏิรูประบบราชการในสมัยรัชกาลที่ 5 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของระบบราชการ
ไทยในปัจจุบัน การบริหารราชการส่วนกลาง การบริหารราชการส่วนภูมิภาค การบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น การบริหารรัฐวิสาหกิจการบริหารองค์การมหาชนอิสระ การบริหารงานบุคคลในระบบ
ราชการไทยและสัมมนาปัญหาระบบราชการไทย 
  Concepts and theories of bureaucracy, principles of public 
administration, public administration in Sukhothai period, public administration in 
Ayutthaya period, public administration in Thonburi and early Ratanakosin period, 
administrative reform in the reign of King Rama V, structure and authority of Thai public 
administration, public administration at a national level, public administration at a 
regional level, public administration at a local level, state enterprise administration, 
autonomous public organization administration, personnel administration system in 
Thai public administration and Thai public administration problems. 
 
 
 
 

SO2204 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ 3 (3-0-6) 
  Public Human Resources Administration 
  ความหมาย ความเป็นมา ปรัชญา แนวคิด นโยบาย และกระบวนการ บริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละขั ้นตอน ปัญหาในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  และแนวทางการแก้ไข
ตลอดจนผลของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที ่มีอิทธิพลต่อการบริหารงานขององค์การโดยเน้น
กระบวนการการบริหารในภาครัฐในด้านการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การอบรมและการพัฒนา
บุคลากร 
  Definition, Background, Philosophy, Concept, Policy and  the process 
of public human resource administration, the problems in human resource 
administration and the methods to sort out the problems of human resource 
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administration. The Human has influence in organization administration, especially in 
public administration in process of appointment, training and human resource 
development. 

 
SO2205 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3 (3-0-6) 

  Public Policy and Planning 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ วิวัฒนาการการศึกษานโยบาย
สาธารณะ ขอบข่าย และแนวทางการศึกษานโยบายสาธารณะ สภาพแวดล้อมนโยบายสาธารณะและ
กระบวนการนโยบาย สาธารณะ การกำหนดนโยบายสาธารณะ การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ การ
นำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติการประเมินผลนโยบายสาธารณะ การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และยุติ
นโยบายสาธารณะ และ นโยบายสาธารณะของไทย 
  Concepts and theories of public policy, evolution of public policy 
study, scope and approach in public policy study, public policy environment and 
public policy process, public policy formulation, public policy analysis, public policy 
implementation, public policy evaluation, public policy adjustment, reconstruction 
and termination and public policy in Thailand. 
 

SO2206 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3 (3-0-6) 
  Fiscal and Budget Administration 
  ความหมายและความสำคัญของการบริหารงานคลัง องค์การบริหารการคลัง 
ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการคลังกับการบริหาร รายรับของรัฐบาลและแหล่งที่มา อาทิ เช่น 
ภาษีอากร รัฐวิสาหกิจ เงินช่วยเหลือต่างประเทศ เงินบริจาคและอื่น ๆ รายจ่ายของรัฐบาลและ
กระบวนการงบประมาณ ได้แก่ระบบงบประมาณ กระบวนการงบประมาณ บทบาทของงบประมาณ 
การบัญชีและการตรวจสอบบัญชี หนี้สาธารณะและการบริหาร นโยบายการคลังของรัฐ และปัญหา
ทั่วไปเก่ียวกับ การบริหารงานคลังของรัฐ 
  Meaning and importance of public financial administration, public 
financial administrative organization, relationship between financial procedure and 
administration, government revenues and sources of income such as taxation, state 
enterprises, foreign aids and special funds, government expenditures and budgeting 
procedure such as budgeting system, budgeting procedure, budgeting roles, accounting 
and auditing, public debts and administration, fiscal policy and general problems in 
public financial administration. 
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SO2207 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 3 (3-0-6) 
  Ethics and Good Governance 
  แนวคิด ความหมาย และความสำคัญของจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจ ที่มาของ
หลักจริยธรรม บทบาท อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของนักบริหารรัฐกิจ หลักจริยธรรมสำหรับ
นักบริหารรัฐกิจ ปัญหาจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจ การพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลัก
พระพุทธศาสนาสำหรับนักบริหาร หลักจริยธรรมทางการบริหารรัฐกิจในบริบทของสังคมไทย และ
กรณีศึกษาจริยธรรมสำหรับนักบริหาร 
  Concepts, definitions and importance of ethics in public 
administration, sources of ethics, role, authority and responsibility of public 
administrators, ethics for public administrators, ethical problems in public 
administration, ethical development for public administrators, ethics for public 
administration in the Thai context, and case studies in ethics for administrators. 
 
 

SO2208 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) 
  English for Public Administration  
  ศึกษาภาษาอังกฤษที่เกี ่ยวกับศัพท์และสำนวนที่ ใช้ในการบริหารภาครัฐและ
ภาคเอกชน ฝึกปฏิบัติในเทคนิคการฟัง พูด และฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ฝึกปฏิบัติในการอ่านเอกสาร และการเขียนเอกสารภายในหน่วยงาน และระหว่างหน่วยงาน 
รวมทั้งฝึกปฏิบัติในการเขียนประวัติย่อและจดหมายสมัครงาน 
  Study English related to vocabulary and expressions used in public 
and private administration. Practice in listening, speaking, and reading and writing skills 
of communicative English. Practice in reading documents and writing documents within 
the agency and between departments Including practice in writing a resume and cover 
letter. 
 

SO2209 การประเมินผลองค์การ 3 (3-0-6) 
  Evaluation of Organization 
  ความหมาย ความสําคัญ หลักการ แนวคิดเกี ่ยวกับการประเมินผลองค ์การ 
รูปแบบ และวิธ ีการประเมินผลต่าง ๆ ในองค์การ การประเมินผลองค์การด้วย Balanced – 
Scorecard SWOT – Analysis การเทียบเคียงสมรรถนะขององค์การและการประคุณภาพในการ
บริหารจัดการขององค์การภาครัฐ 
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  Definition, Importance, Principles, Concepts related with the 
evaluation of organization pattern and method of organization evaluation organization 
evaluation with Balanced-Scorecard SWOT-Analysis with the comparison of 
organization effectiveness and quality of organization administration. 
 
 SO2210 การปกครองท้องถิ่นไทย 3 (3-0-6) 
  Thai Local Government  
  แนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบการปกครองท้องถิ่นของไทย ที่เป็นรากฐานของการ
ปกครอง และเน้นการปกครองท้องถิ่นไทย ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการ ความสัมพันธ์ระหวา่ง
การปกครองท้องถิ่นกับการปกครองในส่วนกลางในด้านอำนาจรูปแบบ และวัฒนธรรมทางการเมืองใน
ระดับท้องถิ่น ปัญหาและแนวทางแก้ไขการปกครองท้องถิ่นไทยในอนาคตตลอดจนศึกษาผลกระทบที่
มีการพัฒนาสังคม และการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของไทย  
  Concepts, theories and patterns of Thai local government that are 
the foundation of Thai government and emphasize local administration. History, 
development and relationship between local government and central government in 
power model and political culture at the local level. Problems and solutions to local 
Thai governance in the future as well as the impact of social development and the 
development of democracy in Thailand. 

 
 SO2211 การวิเคราะห์และการบริหารจัดการโครงการ 3 (3-0-6) 
  Project Analysis and Administration 
  ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดเก่ียวกับโครงการความสัมพันธ์ระหว่าง นโยบาย
แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห์ ความ เป็นไปได้ ของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การบริหารโครงการ กระบวนการบริหารโครงการ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารโครงการ 
โดยเน้นกรณีศึกษาโครงการสาธารณะภายใต้บริบทของสังคมไทย 
  Definition, Importance, Concepts related with the project, policy and 
circle of project, an analytical of the possibility of project both in quantitative and 
qualitative, project administration and project process administration, the effective 
factors of project administration emphasized on real needs of the people. 
 

SO2212 กฎหมายปกครอง 3 (3-0-6) 
  Administrative Laws 
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  ศึกษาประวัต ิ แนวคิดและสาระสำคัญของกฎหมายปกครอง การบริการ
สาธารณะ การจัดระเบียบราชการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ระบบ
ข้าราชการ ความเกี่ยวพันระหว่างข้าราชการกับรัฐตามกฎหมาย ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการทหาร 
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ และการจัดตั้งศาลปกครองของไทย และกระบวนการวิธีพิจารณาความ
ของศาลปกครอง 
  To study history, concepts and principles of the administrative law, 
public service, organizing local and regional government, bureaucracy, the relationship 
between government officials and the state by legat. Civil officer, military officer, 
pension of government officer, the astablishment of the Thai administrative court and 
the judicial process of the administrative court. 
 
 SO2213 กฎหมายอาญา 3 (3-0-6) 
  Criminal Law 
  ลักษณะของกฎหมายอาญา ทฤษฎีว่าด้วยความรับผิด ขอบเขตบังคับของ
กฎหมายอาญา การพยายามกระทำความผิด ตัวการและผู้มีส่วนในการกระทำความผิด การกระทำ
ความผิดหลายบทหรือหลายกระทง การกระทำความผิดอีก อายุความอาญา การกำหนดโทษในทาง
อาญาและบทบัญญัติที่ใช้แก่ความผิด ลหุโทษ และความผิดทางอาญาแต่ละลักษณะ ตั้งแต่ความผิด
เกี่ยวกับความมั่นคงแห่งราชาอาณาจักร ความผิดเกี่ยวกับการปกครอง ความผิดเกี่ยวกับชีวิตร่างกาย
และทรัพย์ ตลอดจนถึงความผิดลหุโทษ ฯลฯ ครบทุกลักษณะความผิด 
  Nature of criminal law, theories in relation to responsibility, scope of 
imposition of criminal law, an attempt involving in offences, principals and accomplices 
involving in offences, occurrence of offences, repeating offences, criminal prescription, 
criminal punishment prescription, and law prescriptions used for offences, petty 
offences, and nature of criminal offences relating to the security of the Kingdom, 
offences relating to government,  life and property including petty offences, etc. 
covering all nature of offences. 
 
 SO2214 กฎหมายวิธีสบัญญัต ิ 3 (3-0-6) 
  Procedural Law 
  หลักทั ่วไปเกี ่ยวกับกฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน และหลักทั ่วไปของ
กระบวนการดำเนินคดีอาญา และวิธีพิจารณาคดีอาญาตามประมวลกฎหมายวิธี พิจารณาความอาญา  
  General principle of law on evidence and Principle of due process 
and criminal procedure on law of criminal procedure  
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SO2215 กฎหมายระเบียบวิธีปฏิบัติราชการและการบริหารการบริการสาธารณะ 

  Public Administrative Procedures and Service 3 (3-0-6) 
  หลักการพื้นฐานปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวกับการบริหาร  
ราชการของไทย เช่น พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ ระเบียบสารบรรณ ระเบียบพัสดุ 
กรณีศึกษาของการจัดบริการสาธารณะ  
  Fundamental principles regulations related to public administration 
in Thailand, such as the Official Information Act Archives, regulations, supplies, case 
studies of public service arrangements 
 
 SO2216 นวัตกรรมสารสนเทศภาครัฐ 3 (3-0-6) 
  Innovation of Information public administration 
  แนวคิด หลักการเกี่ยวกับ การบริหารระบบสารสนเทศภาครัฐ การวิเคราะห์ 
ขั้นตอนงานในองค์การทั้งการวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามควบคุมและการประเมินผลอย่าง
เป็นระบบโดยบูรณาการ การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์การภาคเอกชน  
  Concepts, Principles related with information system for public 
administration the analytical process of planning performing following and evaluation 
integrated with technological information in governmental administration, state 
enterprise, local administration, and private organization management. 
 

SO2217 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) 
  Seminar in Public Administration  
  ศึกษารายกรณีทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นสภาพปัญหา และความ
ต้องการเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนศึกษาแนวทางพัฒนาภูมิปัญญาของท้องถิ่น โดยนำข้อค้นพบมาดำเนินการสัมมนา และเขียน
รายงานผลการศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้แอยู่ในความควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอนประจำกลุ่ม 
  To study cases of public administration emphasizing problem 
statement and needs on public administration, state enterprise, local government 
organization, throughout studying ways for development, local knowledge, getting 
results for conducting seminar and writing systematically report as in control of the 
teacher group. 
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SO2218 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-0-6) 
  Research Methodology in Public Administration  
  ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย และประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัย และการเขียนเค้า
โครงการวิจัย  การอ่านรายงานการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ และฝึกปฏิบัติการดำเนินงานวิจัยทุก
ขั้นตอน โดยเน้นประเด็นด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
  To study about meaning and the type of research in public 
administration, research processes, research design, using of software for research and 
writing a research project, reading the research report, applying research results. To 
practice every step of the research emphasizing on public administration issues. 
 
 SO2219 เศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหารภาครัฐ 3 (3-0-6) 
  Economics for Public Administration 
  มูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร ทฤษฎีและแนวความคิด ทางเศรษฐศาสตร์ 
ระบบเศรษฐกิจแบบต่าง ๆ พฤติกรรมอุปสงค์ อุปทานความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน การออม 
การลงทุนการบริโภคและอรรถประโยชน์ปัจจัยการผลิต การแข่งขัน การค้าระหว่างประเทศรายได้
ประชาชาติ บทบาทและการดําเนินการของรัฐบาลความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ เสถียรภาพทาง
เศรษฐก ิจนโยบายเศรษฐก ิจของร ัฐบาลตลอดจนแนวทางการพ ัฒนาเศรษฐกิ จของรั ฐ
สารสนเทศทางเศรษฐกิจเพื่อการบริหารภาครัฐ และความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
  Value, Cost, Resource Adjustmen,t Theories and Economical 
Concept, Economical Systems ,Behavioral Demand and Supply, Flexible demand and 
Supply, Saving,  Consumption investment ,and utilities of production, Competition, 
International Trade and National income, Role and governmental performance on 
economic, stability of economical policy including economic development, 
economical information for public administration and international trade agreement. 

 
2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
SO2220 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง 3 (3-0-6) 

  Constitution and Political Institution 
  หลักพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ รูปแบบรัฐธรรมนูญ การร่างรัฐธรรมนูญ 
สิทธิเสรีภาพและความเป็นกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญกับอำนาจทางการเมือง การจัดระเบียบทาง
การเมือง ทฤษฎีเกี่ยวกับระบอบการปกครองในประเทศต่าง ๆ รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบรัฐธรรมนูญ
ต่างประเทศกับรัฐธรรมนูญของไทย 
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  General Principles related with the constitution , The Draft of 
Constitution  Freedom and the highest law of the constitution with the political power, 
political adjustment, the theories related with the governance of other countries 
including comparison study of  other countries’ constitution and Thailand’s 
constitution. 
 

SO2221 ธุรกิจชุมชนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6) 
  Philosophy of Sufficiency Economy and Community Business 
  ความหมาย ความสําคัญรูปแบบและองค์ประกอบในการดําเนินงาน ธุรกิจชุมชน
อย่างพอเพียง การบริหารจัดการ การวางแผนทรัพยากรในชุมชน การตลาดสินค้า ชุมชน การเงินและ
การบัญชีท้องถิ่น การวัดและประเมินการดําเนิน ธุรกิจชุมชนตามหลักปร ัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดจนปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนโดยใช้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  Definition, The importance of pattern and element of sufficiency 
economy for community business, administration, community resource planning, 
community marketing, community accountancy, evaluation of sufficiency economy for 
community business, effective factors of achievement of community entrepenuer 
following sufficiency economy philosophy. 
 

 
SO2222 การจัดการองค์การไม่แสวงหากำไร 3 (3-0-6) 

  Non-Profit Organization Management 
  ลักษณะ และพัฒนาการขององค์การไม่แสวงหากำไร ความสำคัญขององค์การไม่
แสวงหากำไรที่มีต่อประเทศ รัฐบาล และประชาชน ความแตกต่างระหว่ างองค์การไม่แสวงหากำไร 
องค์การภาครัฐและองค์การภาคเอกชน องค์ประกอบขององค์การไม่แสวงหากำไร การจัดการองค์การ
ไม่แสวงหากำไร การวางแผน การจัดการบุคลากร การอำนวยการ การจัดการงบประมาณ การ
รายงานผล และหน้าที่บทบาทเบื้องต้นของผู้บริหารองค์การไม่แสวงหากำไร ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์การไม่แสวงหากำไรและองค์การภายนอก ความยั่งยืนขององค์การไม่แสวงหากำไร องค์การไม่
แสวงหากำไรในประเทศไทยและในท้องถิ่น การบำเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษาในองค์การไม่แสวงหา
กำไร การนำเสนอ กิจกรรมของนักศึกษาและสรุปข้อคิดท่ีได้ 
  Characteristics and development of non-profit organization, the 
importance of non-profit organization to the country, government and people, the 
difference between non-profit organization, public organization and private 
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organization, components of non-profit organization, non-profit organization 
management, planning, organizing, staffing, directing, budgeting, reporting, the authority 
and role of the executive administrator, the relationship between non-profit 
organization and outside organization, the sustainability of non-profit organization, non-
profit organization in Thailand and local area, student volunteer activities in non-profit 
organization and presentation and conclusion. 
 

SO2223 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3 (3-0-6) 
  Change Management 
  แนวคิดการจัดการการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงของ
องค์การ เป้าหมายของการเปลี่ยนแปลง วิสัยทัศน์และการวางแผนการเปลี่ยนแปลง กระบวนการและ
กลยุทธ์การจัดการ การเปลี่ยนแปลง ผู้นำการเปลี่ยนแปลง การต่อต้านการเปลี่ยนแปลง องค์การแห่ง
การเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ 
  Concepts of change management, influential factors of change 
management, goals of change, vision and planning for change, process and strategies 
of change management, change agent, change resistance, learning organization and 
hand – on practices. 
 

SO2224 เทคนิคการปรับปรุงการบริหาร 3 (3-0-6) 
  Techniques of Administrative Improvement 
  แนวคิดในการบริหารสมัยใหม่การปรับปรุงสมรรถนะขององค์การภาครัฐ แนวคิด
และวิธ ีการรื ้อ ปรับระบบไคเซ็นกับการควบคุมคุณภาพ เทคนิคการจัดการสำนักงาน ระบบ
ข้อเสนอแนะและการปรับปรุงการทำงาน การบริหารคุณภาพโดยรวม การกำหนดมาตรฐานควบคุม
คุณภาพ ระบบสารสนเทศกับการปรับปรุงการบริหาร และกรณีศึกษา 
  Concepts of modern administration, improvement of public 
organization capacity, concept and method of reengineering, Kaizen and quality 
control, techniques of office management, suggestion system and ameliorated 
improvement, total quality management, international organization standardization 
(ISO), management of information system and administrative improvement and case 
studies. 
 

SO2225 การจัดการความขัดแย้ง 3 (3-0-6) 
  Conflict Management 
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  บทนำและวิวัฒนาการการศึกษาความขัดแย้ง แนวคิดและทฤษฎีว่าด้วยความ
ขัดแย้ง แนวคิดและทฤษฎีว่าด้วยความขัดแย้งในสังคมไทย รูปแบบและการแสดงออกของความ
ขัดแย้งความรุนแรงในความขัดแย้ง การวิเคราะห์สาเหตุและผลของความขัดแย้ง วิธีการ ทางเลือก
และเครื่องมือการจัดการความขัดแย้ง ความเคลื่อนไหวความขัดแย้งต่าง ๆ ในประเทศไทยและ
กรณีศึกษา 
  Introduction and origin of conflict study, concepts and theory of 
conflicts and conflict management, concepts and theory of conflicts and conflict 
management in Thai society, patterns and forms of conflicts, violence in conflicts, 
analysis of causes and effects of conflicts, means, alternatives and tools of conflict 
management, conflict movement in Thailand and case study. 
 

SO2226 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 
  Strategic Planning 
  ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์  ตัวแบบในการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ภาครัฐ ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างการวางแผนเชิงกลยุทธ์และการ
วางแผนการจัดการ เชิงกลยุทธ์ความสำคัญและกระบวนการการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การกำหนดและ
สร้างข้อตกลงร่วมกันในกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ เครื่องมือในการกำหนดและสร้างข้อตกลง
ร่วมกันในกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การกำหนดประเด็นกลยุทธ์เครื่องมือที่ใช้ใน
การกำหนดประเด็นกลยุทธ์ การกำหนดและประยุกต์แผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ เครื่องมือในการกำหนด
และประยุกต์แผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
  Philosophy, concepts and theories of strategic planning, strategic 
planning models in public organization, similarity and differences between strategic 
planning and strategic management, importance and process of strategic planning, 
initiating and agreement on strategic planning processes, tools in initiating and 
agreement on strategic planning processes, assessing internal and external 
environment, tools in assessing internal and external environment, identifying strategic 
issues course content, tools in identifying strategic issues, formulating and adopting 
strategic plans in practices, tools in formulating and adopting strategic plans in 
practices. 
 

SO2227 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
  Introduction to International Relations 
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  ศึกษาแนวคิดพื้นฐานทางการเมืองระหว่างประเทศ ธรรมชาติและโครงสร้างของ
ระบบการเมืองระหว่างประเทศ ปัจจัยทางด้านการเมือง ทหาร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจน
อุดมการณ์ที่มีผลต่อแนวพฤติกรรมของรัฐ พัฒนาการความร่วมมือระหว่างประเทศในรูปแบบต่าง ๆ 
ตลอดจนแนวความคิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  Study the fundamental concepts of international politics. The nature 
and structure of the political system between country Political, military, economic, 
social, cultural and ideological factors affecting state behavior development of various 
forms of international cooperation as well as the concept of international relations. 

 
SO2228 สัมมนานโยบายสาธารณะในประเทศไทย 3 (3-0-6) 

  Seminar in Public Policy in Thailand 
  สัมมนาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของนโยบายสาธารณะในประเทศไทย  บทบาท
ของฝ่ายการเมืองในกระบวนการนโยบายสาธารณะ  บทบาทของระบบราชการในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ บทบาทของพรรคการเมือง กลุ ่มผลประโยชน์ สื ่อมวลชน และปัจเจกชนใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะ ปัญหาในการกำหนดนโยบายสาธารณะ ปัญหาในการนำนโยบาย
สาธารณะไปปฏิบัติ ปัญหาในการกระเมินผลนโยบายสาธารณะกรณีศึกษา 
  Seminar in environment of public policy in Thailand, The role of 
legislative and executive in public policy process, The role of bureaucracy in public 
policy process, The role of political party, interest groups, mass media and individual 
in public policy process, Problems in public policy formulation, Problems in public 
policy implementation, Problem in public policy evaluation, Case studies. 
 

SO2229 พฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การ 3 (3-0-6) 
  Organizational Behavior and Organization Development 
  บทนำว่าด้วยพฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การพฤติกรรมของปัจเจก
บุคคลในองค์การและ การพัฒนาพฤติกรรมของปัจเจกบุคคลในองค์การ พฤติกรรมของกลุ่มบุคคลใน
องค์การและการพัฒนาพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในองค์การ กระบวนการการจัดการและการพัฒนา
กระบวนการการจัดการโครงสร้างองค์การและการพัฒนาโครงสร้างองค์การ 
  Introduction to organizational behavior and organization 
development, individual behavior and individual development, group behavior and 
group development, managing processes and managing processes development, 
organization structure and organizational design. 
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SO2230 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 
  Human Resource Development 
  บทนำการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กลยุทธ์กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์พฤติกรรมผู้ปฏิบัติงาน การเรียนรู้กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการผลการปฏิบัติงาน เทคนิคในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบปฏิบัติและ
ประเมินผลแผนงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจัดการและการพัฒนาอาชีพและกรณีศึกษา 
  Introduction to human resource development, strategy and human 
resource development and strategic human resource development, employee 
behavior, learning and human resource development, performance management, 
techniques in human resource development, designing, implementing and evaluating 
human resource development programs, career development and management and 
case study. 
 
 SO2231 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 
  Seminar in Human Resource Management 
  ปรัชญาและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ สัมมนากรณีศึกษาการวางแผนทรัพยากรมนุษย์องค์การภาครัฐ 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สัมมนากรณีศึกษาแนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ สัมมนากรณีศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การภาครัฐ เทคนิคและเครื่องมือการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ สัมมนากรณีศึกษาเทคนิคและเครื่องมือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การภาครัฐ วิเคราะห์องค์การภาครัฐกับองค์ความรู้การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  Philosophy and concepts in human resource management, concepts 
and theories in human resource planning, seminar in case studies of public 
organizations in human resource planning, concepts and theories in human resource 
process, seminar in case studies of public organizations in human resource process, 
concepts and theories in human resource development, seminar in case studies of 
public organizations in human resource development, techniques and tools in human 
resource management, seminar in case studies of public organizations in human 
resource management tools and techniques, analyze public organizations and 
knowledge of human resource management. 
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SO2232 สัมมนาทฤษฎีองค์การภาครัฐ 3 (3-0-6) 
  Seminar in Public Organization Theory 
  ข้อกำหนดของทฤษฎีองค์การบนฐานของความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง ทฤษฎี
องค์การในยุคการจัดการแบบวิทยาศาสตร์ สัมมนากรณีศึกษาองค์การภาครัฐเกี่ยวกับทฤษฎีองค์การ
ในยุคการจัดการแบบวิทยาศาสตร์ ทฤษฎีองค์การในยุคการจัดการสมัยใหม่ สัมมนากรณีศึกษา
องค์การภาครัฐเกี่ยวกับทฤษฎีองค์การในยุคการจัดการสมัยใหม่  ทฤษฎีองค์การในยุคหลังสมัยใหม่ 
สัมมนากรณีศึกษาองค์การภาครัฐเกี่ยวกับทฤษฎีองค์การในยุคการจัดการหลังสมัยใหม่ ทฤษฎี
องค์การบนข้อกำหนดของความสัมพันธ์ที่ไม่ใช่เชิงเส้นตรง สัมมนากรณีศึกษาองค์การภาครัฐเกี่ยวกับ
ทฤษฎีองค์การบนข้อกำหนดของความสัมพันธ์ที่ไม่ใช่เชิงเส้นตรง  วิเคราะห์องค์การภาครัฐกับองค์
ความรู้ในทางทฤษฎีองค์การที่นำมาปรับใช้ 
  Assumptions of linear relation organization theories, organization 
theories in scientific management, seminar in case studies of public organizations in 
scientific management organization theories, modern organization theories, seminar in 
case studies of public organizations in modern organization theories, postmodern 
organization theories, seminar in case studies of public organizations in postmodern 
organization theories, organization theories on non-linear relation, seminar in case 
studies of public organizations in organization theories on non-linear relation, using 
knowledge of organization theories to analyze public organization. 
 

SO2233 สัมมนาระบบบริหารราชการไทย 3 (3-0-6) 
  Seminar in Thai Administrative System 
  ศึกษาสภาพแวดล้อมของระบบบริหารราชการไทย บทบาทของวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและสังคมการเมืองที่มีอิทธิพลต่อระบบบริหารราชการไทย ปัญหาระบบราชการไทย 
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ปัญหาการปฏิรูป
ระบบบริหารราชการไทย ปัญหาการกระจายอำนาจทางการบริหารภาวะผู้นำในระบบราชการไทย 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการไทยและกรณีศึกษา 
  A study of environment of Thai administrative system, the role of 
cultural, socio-economic and political factors influencing Thai administrative system, 
problems of Thai administrative system, intergovernmental relationship between Thai 
agencies at national, regional, and local levels, problems of Thai administrative reform, 
problems of administrative decentralization, leadership in Thai administrative system, 
ethics and good governance in Thai administrative system and case studies. 
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SO2234 ประชาสังคมกับการบริหารงานท้องถิ่น 3 (3-0-6) 
  Civil Society and Local Administration 
  พัฒนาการและการปฏิรูปการบริหารท้องถิ่น พลวัตการเคลื่อนไหวทางสังคมของ
ภาคประชาชน แนวคิดเรื่องประชาสังคมและกิจกรรมของอาสาสมัคร ประชาสังคม สวัสดิการและ
บริการสาธารณะ ประชาสังคมและชุมชน ประชาสังคมและการปฏิรูปการบริหารงานท้องถิ่น การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการวางแผนท้องถิ ่น ภารกิจของท้องถิ ่นในการจัดทำบริการ
สาธารณะ การออกแบบองค์การสำหรับการบริหารท้องถิ่น การสร้างเครือข่ายสำหรับการบริห าร
ท้องถิ่น บทบาทประชาสังคมกับการตรวจสอบการใช้อำนาจทางการบริหารท้องถิ่น ประชาสังคมกับ
ชุมชนท้องถิ่นในอุดมคติ 
  The development and reform of local administration, dynamic of 
social movement of people sector, concepts of civil society and voluntary activity, civil 
society, welfare and public services, civil society and community, civil society and local 
administrative reform, people’s participation in local planning process, local 
administration functions in public services delivery, organization design for local 
administration, networking local for administration, the role of civil society in check 
and balance of local administration, civil society and ideal local community. 

 
(2.2.3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์หรือสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 

 ให้นักศึกษาเลือกฝึกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
SO2235 การเตรียมฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1 (1-0-2) 

  Preperation of Professional Experience In Public Administration 
  ทักษะการเขียนจดหมายเพื่อประสานงาน ทักษะการเลือกหน่วยงาน สำหรับฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม ทักษะการเจรจาหารือ การบริหารคุณภาพงาน การวางแผน ทักษะการใช้
ภาษาและการสื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร การเตรียมตัวเป็นผู้นำองค์กรในอนาคต 
ทักษะความคิดเชิงวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และเทคนิคการเขียน
รายงานและการนำเสนอ 
  The skill to coordinate letter writing skills, negotiation skills, 
cooperative selected the place discuss the quality management, planning, language 
skills and communication. The development of the personality and corporate culture. 
To prepare for future organizational leadership. Analytical thinking skills, creative skills, 
and technical troubleshooting page unique report writing and presentation. 
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 SO2236 การฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6 (0-540-0) 
  Professional Experience In Public Administration 
  1. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสภาพการทำงานที่แท้จริง โดยให้นักศึกษาได้เข้าฝึกประสบการณ์การ
ทำงานจริงในหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน่วยงานทางศาสนา ที่เกี่ยวข้องใน
ประเด็นต่าง ๆ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนกำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการฝึกทักษะและสร้างประสบการณ์ในการ
ทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืน ๆ 
  2. เขียนรายงานและผลการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ภาคสนามพร้อมทั้ง
นำเสนอรายงาน อภิปราย สัมมนาผลการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การทำงานจริง
ดังกล่าว ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหน่วยงานนั้น ๆ ได้ โดยปฏิบัติตามคู่มือ
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
  1. Student are encouraged to develop knowledge and understanding 
of politics, government and civil society with the aim of applying this knowledge to 
reallife work. Students will carry out Field Experience Specification offices, state 
enterprises or private organizations relating to various issues as determined by the 
instructor. The aim ia to practice skills and build experience in working with others. 
  2. Writing work reports and its results including proposal of work 
reports, discussion, and seminar on work performance, suggestions and approaches for 
agency development and improvement. 

 
SO2237 การเตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1 (1-0-2) 

  Preperation for Co-operative Education in Public administration 
  ทักษะการเขียนจดหมาย ทักษะการสัมภาษณ์งาน ทักษะการเลือกอาชีพ ทักษะ
การเลือกหน่วยงานสำหรับฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทักษะการสมัครงาน การอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย การบริหารคุณภาพงาน การวางแผน ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสาร การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร การเตรียมตัวเป็นผู้ประกอบการ ทักษะความคิดเชิงวิเคราะห์ เชิง
สร้างสรรค์ ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และเทคนิคการเขียนรายงานและการนำเสนอ 
  For Lay Students: Letter writing skills, interview skills, job skills, 
choosing the profession. Choose a business career skills, occupational health and 
safety, quality management, planning, job skills, language and communication. The 
development of the personality and corporate culture to prepare for entrepreneurship. 
Analytical thinking skills, creative skills, and technical troubleshooting page unique 
report writing and presentation. 
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SO2238 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6 (0-600-0) 

  Co-operative Education in Public administration 
  การปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาค หรือส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชน โดยการปฏิบัติงานเสมือนพนักงาน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15  สัปดาห์อย่าง
ต่อเนื่องหรือเทียบเท่า รวมจำนวนชั่วโมง ฝึกปฏิบัติทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมงและต้องได้รับการ
ดูแลและควบคุม โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและพ่ีเลี้ยง  
  A job practicing in central, regional or local public organizations and 
private organizations as staff at least 15 weeks with number of practical hours at least 
600 hours. 
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ภาคผนวก ช 
 

ความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัยกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

 
Graduate Attributes (GA) PLO 

1 
PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

GA1 มีคุณธรรมเป็นที่นับถือของสังคม   ✓ ✓ ✓ ✓  
GA2 รู้เท่าทันโลกอย่างถูกต้อง ✓ ✓ ✓    ✓ 
GA3 มีความชำนาญในการสอน    ✓   ✓ 
GA4 สร้างทักษะสร้างสรรค์ ✓ ✓ ✓ ✓    
GA5 ยึดมั่นในหลักพระพุทธศาสนา   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
GA6 มุ่งม่ันสู่การพัฒนา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
GA7 ให้ความรู้ที่พัฒนาผู้คนได้  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
GA8 มีความเป็นสากล ✓ ✓  ✓   ✓ 
GA9 ผู้สอนหลักธรรมอันอุดม    ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ภาคผนวก ฌ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา 

 I หมายถึง Introductory 
R หมายถึง Reinforce 
M หมายถึง Mastery 

ระดับความผูกพันระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (levels of engagement) 
Introductory (I): รายวิชาที่สอนหลักการพ้ืนฐานหรือฝึกทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะที่สูงขึ้นที่สอดคล้องกับ PLOs S 
Reinforce (R): รายวิชาที่สอนหลักการข้ันสูงหรือให้นักศึกษาฝึกฝนทักษะที่สูงขึ้นจากระดับพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการบรรลุ PLOs S 
Mastery (M): รายวิชาที่สอนเนื้อหาเชิงลึกและเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นตามท่ี PLOs กำหนด 
 

รายวิชา/หน่วยกิต 

ชั้น 

ปีที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.2 

Sub 

PLO 

1.3 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub 

PLO 

2.3 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

Sub 

PLO 

3.3 

Sub 

PLO 

4.1 

Sub 

PLO 

4.2 

Sub 

PLO 

4.3 

Sub 

PLO 

5.1 

Sub 

PLO 

5.2 

Sub 

PLO 

5.3 

Sub 

PLO 

6.1 

Sub 

PLO 

6.2 

Sub 

PLO 

7.1 

Sub 

PLO 

7.2 

Sub 

PLO 

7.3 
GE0001 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 (3) (3-

0-6) 
1    I                 

GE0002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 (3) (3-

0-6) 
1     R                
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รายวิชา/หน่วยกิต 

ชั้น 

ปีที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.2 

Sub 

PLO 

1.3 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub 

PLO 

2.3 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

Sub 

PLO 

3.3 

Sub 

PLO 

4.1 

Sub 

PLO 

4.2 

Sub 

PLO 

4.3 

Sub 

PLO 

5.1 

Sub 

PLO 

5.2 

Sub 

PLO 

5.3 

Sub 

PLO 

6.1 

Sub 

PLO 

6.2 

Sub 

PLO 

7.1 

Sub 

PLO 

7.2 

Sub 

PLO 

7.3 
GE1001 วิถี มมร สู่ความเป็นพลเมือง

ไทยและพลเมืองโลก 3 (3-0-6) 
1 I R M                  

GE1002 มนุษย์กับการใช้ชีวิตในยุค

ดิจิทัล 

3 (3-0-6) 

1 I R M                  

GE1003 ภาษาไทยเพื่อทักษะการ

สื่อสาร 

3 (2-2-5) 

1    R M                

GE1004 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการ

สื่อสาร 

3 (2-2-5) 

1    R M                

GE1005 การป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

3 (3-0-6) 

2  M                   

GE1006 วิจัยและนวัตกรรม 3 (3-0-6) 2      M               
GE1007 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

ชีวิตและอาชีพ 3 (2-2-5) 
2 M M                   
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รายวิชา/หน่วยกิต 

ชั้น 

ปีที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.2 

Sub 

PLO 

1.3 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub 

PLO 

2.3 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

Sub 

PLO 

3.3 

Sub 

PLO 

4.1 

Sub 

PLO 

4.2 

Sub 

PLO 

4.3 

Sub 

PLO 

5.1 

Sub 

PLO 

5.2 

Sub 

PLO 

5.3 

Sub 

PLO 

6.1 

Sub 

PLO 

6.2 

Sub 

PLO 

7.1 

Sub 

PLO 

7.2 

Sub 

PLO 

7.3 
GE1008 ประวัติศาสตร์ ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
2 I R R                  

BU5001 ประวัติศาสตร์

พระพุทธศาสนา 3 (3-0-6) 
1       M              

BU5002 พระไตรปิฎกศึกษา 3 (3-0-6) 1       M              
BU5003 ภาษาบาลีและสันสกฤตใน

พระพุทธศาสนา 

3 (3-0-6) 

1       M              

BU5004 ทฤษฎีและการปฏิบัติ

กรรมฐาน 3 (2-2-5) 
1        M             

BU5005 ภาษาอังกฤษเพือ่การศึกษา

พระพุทธศาสนา 

3 (3-0-6) 

2        M             

BU5006 ศาสนศึกษา 3 (3-0-6) 2       M              
BU5007 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาปัญญา

และคุณธรรม 

3 (3-0-6) 

2         M            
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รายวิชา/หน่วยกิต 

ชั้น 

ปีที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.2 

Sub 

PLO 

1.3 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub 

PLO 

2.3 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

Sub 

PLO 

3.3 

Sub 

PLO 

4.1 

Sub 

PLO 

4.2 

Sub 

PLO 

4.3 

Sub 

PLO 

5.1 

Sub 

PLO 

5.2 

Sub 

PLO 

5.3 

Sub 

PLO 

6.1 

Sub 

PLO 

6.2 

Sub 

PLO 

7.1 

Sub 

PLO 

7.2 

Sub 

PLO 

7.3 
BU5008 พิธีการในพระพุทธศาสนา 3 

(3-0-6) 
2        R             

BU5009 พระพุทธศาสนาในวัฒนธรรม

ไทย 3 (3-0-6) 
3        R             

BU5010 งานวิจัยและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนาของไทย 3 (3-0-6) 
3         M            

BU5011 ดิจิทัลเพื่อการบริหารกิจการ

พระพุทธศาสนา 

3 (3-0-6) 

3         R            

BU5012 สุขภาวะในพระไตรปิฎก 3 (3-

0-6) 
3        R             

SO2201 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ 3 (3-0-6) * 
1                I M   I 

SO2202 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 

3 (3-0-6) * 
2                I M R I  

SO2203 การบริหารราชการไทย 3 (3-0-

6) * 
1                  M   
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รายวิชา/หน่วยกิต 

ชั้น 

ปีที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.2 

Sub 

PLO 

1.3 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub 

PLO 

2.3 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

Sub 

PLO 

3.3 

Sub 

PLO 

4.1 

Sub 

PLO 

4.2 

Sub 

PLO 

4.3 

Sub 

PLO 

5.1 

Sub 

PLO 

5.2 

Sub 

PLO 

5.3 

Sub 

PLO 

6.1 

Sub 

PLO 

6.2 

Sub 

PLO 

7.1 

Sub 

PLO 

7.2 

Sub 

PLO 

7.3 
SO2204 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน

ภาครัฐ 3 (3-0-6) * 
2                    M 

SO2205 นโยบายสาธารณะและการ

วางแผน 3 (3-0-6) * 
3                I  M   

SO2206 การบริหารงานคลังและ

งบประมาณ 3 (3-0-6) * 
2                 M M  R 

SO2207 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 3 (3-

0-6) * 
3          I R M         

SO2208 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสน

ศาสตร ์3 (3-0-6) * 
2                I     

SO2209 การประเมินผลองค์การ 3 (3-0-

6) * 
2                 M    

SO2210 การปกครองท้องถิ่นไทย 3 (3-0-

6) * 
2                I     

SO2211 การวิเคราะห์และการบริหาร

จัดการโครงการ 3 (3-0-6)* 
2                R     

SO2212 กฎหมายปกครอง 3 (3-0-6)* 4                I     
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รายวิชา/หน่วยกิต 

ชั้น 

ปีที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.2 

Sub 

PLO 

1.3 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub 

PLO 

2.3 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

Sub 

PLO 

3.3 

Sub 

PLO 

4.1 

Sub 

PLO 

4.2 

Sub 

PLO 

4.3 

Sub 

PLO 

5.1 

Sub 

PLO 

5.2 

Sub 

PLO 

5.3 

Sub 

PLO 

6.1 

Sub 

PLO 

6.2 

Sub 

PLO 

7.1 

Sub 

PLO 

7.2 

Sub 

PLO 

7.3 
SO2213 กฎหมายอาญา 3 (3-0-6)* 4                I     
SO2214 กฎหมายวิธีสบัญญัติ 3 (3-0-

6)* 
2                I     

SO2215 กฎหมายระเบียบวิธีปฏิบัติ

ราชการและการบริหารการบริการ

สาธารณะ 3 (3-0-6)* 

3          I R M    I     

SO2216 นวัตกรรมสารสนเทศภาครัฐ 3 

(3-0-6)* 
3             I R M      

SO2217 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

3 (3-0-6)* 
4                   I R 

SO2218 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ 3 (3-0-6)* 
3                   R M 

SO2219 เศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหาร

ภาครัฐ 3 (3-0-6)* 
3                  M R M 

SO2220 รัฐธรรมนูญและสถาบันทาง

การเมือง 3 (3-0-6) 
2                 M  I  
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รายวิชา/หน่วยกิต 

ชั้น 

ปีที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.2 

Sub 

PLO 

1.3 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub 

PLO 

2.3 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

Sub 

PLO 

3.3 

Sub 

PLO 

4.1 

Sub 

PLO 

4.2 

Sub 

PLO 

4.3 

Sub 

PLO 

5.1 

Sub 

PLO 

5.2 

Sub 

PLO 

5.3 

Sub 

PLO 

6.1 

Sub 

PLO 

6.2 

Sub 

PLO 

7.1 

Sub 

PLO 

7.2 

Sub 

PLO 

7.3 
SO2221 ธุรกิจชุมชนและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6) 
2             I M       

SO2222 การจัดการองค์การไม่แสวงหา

กำไร 3 (3-0-6) 
3                  M   

SO2223 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3 

(3-0-6) 
                  M I  

SO2224 เทคนิคการปรับปรุงการบริหาร 

3 (3-0-6) 
                   M  

SO2225 การจัดการความขัดแย้ง 3 (3-0-

6) 
               M      

SO2226 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-

6) 
                M     

SO2227 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
                 M    

SO2228 สัมมนานโยบายสาธารณะใน

ประเทศไทย 3 (3-0-6) 
                M     
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รายวิชา/หน่วยกิต 

ชั้น 

ปีที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.2 

Sub 

PLO 

1.3 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub 

PLO 

2.3 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

Sub 

PLO 

3.3 

Sub 

PLO 

4.1 

Sub 

PLO 

4.2 

Sub 

PLO 

4.3 

Sub 

PLO 

5.1 

Sub 

PLO 

5.2 

Sub 

PLO 

5.3 

Sub 

PLO 

6.1 

Sub 

PLO 

6.2 

Sub 

PLO 

7.1 

Sub 

PLO 

7.2 

Sub 

PLO 

7.3 
SO2229 พฤติกรรมองค์การและการ

พัฒนาองค์การ 3 (3-0-6) 
3             M        

SO2230 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 

(3-0-6) 
                R     

SO2231 สัมมนาการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ 3 (3-0-6) 
                I  M   

SO2232 สัมมนาทฤษฎีองค์การภาครัฐ 3 

(3-0-6) 
                 M R   

SO2233 สัมมนาระบบบริหารราชการไทย 

3 (3-0-6) 
                 M  I  

SO2234 ประชาสังคมกับการบริหารงาน

ท้องถิ่น 3 (3-0-6) 
3            M    I     

SO2235 การเตรียมฝึกประสบการณ์ทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ 1 (1-0-2)* 
4                M    M 

SO2236 การฝึกประสบการณ์ทางรัฐ

ประศาสนศาสตร ์6 (0-540-0)* 
4                 M   M 
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รายวิชา/หน่วยกิต 

ชั้น 

ปีที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.2 

Sub 

PLO 

1.3 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub 

PLO 

2.3 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

Sub 

PLO 

3.3 

Sub 

PLO 

4.1 

Sub 

PLO 

4.2 

Sub 

PLO 

4.3 

Sub 

PLO 

5.1 

Sub 

PLO 

5.2 

Sub 

PLO 

5.3 

Sub 

PLO 

6.1 

Sub 

PLO 

6.2 

Sub 

PLO 

7.1 

Sub 

PLO 

7.2 

Sub 

PLO 

7.3 
SO2237 การเตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 1 (1-0-2)* 
4                 M   M 

SO2238 การฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร ์6 (0-600-0)* 
4                 M   M 

 
หมายเหตุ * หมายถึง รายวิชาบังคับเรียน 
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ภาคผนวก ญ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
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ภาคผนวก ฎ 
คำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566) 
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ภาคผนวก ฏ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ครั้งที ่1/2566 
ในวันศุกร์ ที่ 27 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ   ผู้ทรงคุณวุฒิ   
2. ผศ.ดร.สมปอง สุวรรณภูมา   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
4. พระครูสุธีจริยวัฒน์, ผศ.ดร.   รองอธิการบดี วิทยาเขตอีสาน   
5. พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, ผศ.ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์อีสาน    
6. ดร.จักรี ศรีจารุเมธีญาณ   ประธานหลักสูตร 
7. พระมหาชัยชนะ ชยชโน  กรรมการ 
8. นายก้องพิพัฒน์ กองคำ  กรรมการ 
9. นายสุรศักดิ์ อุดเมืองเพีย  กรรมการ 
10. นายพงษ์มนัส ดีอด   กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 

พระครูสุธีจริยวัฒน์, ผศ.ดร. รองอธิการบดี วิทยาเขตอีสาน กล่าวเปิดการประชุมและแจ้งที่
ประชุมทราบ และมอบหมายกรรมการและเลขานุการ  ดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม
ต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

การวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ ผู้ทรงคุณวุฒิ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ผศ.ดร.สมปอง สุวรรณภูมา ผู้ทรงคุณวุฒิ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และ ผศ.ดร.
ปัญญา คล้ายเดช ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ทรงคุณวุฒิ จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตชัยภูม ิ

ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี – 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 ความเป็นมาตามที ่มหาวิทยาลัยดำเนินการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  โดยมีการปรับปรุงรายวิชาให้มีความ
หลากหลายและทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น มุ่งส่งเสริมบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามแนวพระพุทธศาสนา มีความพร้อมสำหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และ
มีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนา รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เป็นบุคคลที่ดำรงตนเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั ่นในสิ่งที ่ถูกต้องรู ้คุณค่าและรักษ์ชาติกำเนิ ด ร่วมมือรวมพลังเพ่ือ
สร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 

รองอธิการบดี สรุปสาระสำคัญของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีปรัชญา ดังนี้ จัด
การศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้มีองค์ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ หลักการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มีจิตสาธารณะ คุณธรรมจริยธรรม ความคิด
สร้างสรรค์ และศิลปวัฒนธรรม สามารถนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และ
การเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนดังนี้ 

2.1 แสดงออกถึงความเป็นผู้มีธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.2 มีทักษะ เป็นพลเมืองที่ดี คิดสร้างสรรค์ต่อสังคม มีความสามารถทั้งทางด้านทฤษฎีและ
หลักปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล สามารถนำหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการบริหารได้ 

2.3 จัดการข้อมูล สารสนเทศด้วยเทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่เพ่ือการบริหารจัดการองค์กร
ภาครัฐและภาคเอกชนได้  

2.4 อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด และทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
ถูกต้องตามบริบทของแต่ละองค์กร  
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2.5 แสดงออกซึ่งทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขและการนำเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได ้

 
3. รายวิชา จำนวน 38 รายวิชา มีชื่อรายวิชา ดังนี้ 

SO2201 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์  
SO2202 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
SO2203 การบริหารราชการไทย  
SO2204 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ 
SO2205 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
SO2206 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 
SO2207 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
SO22208 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
SO2209 การประเมินผลองค์การ 
SO2210 การปกครองท้องถิ่นไทย 
SO2211 การวิเคราะห์และการบริหารจัดการโครงการ 
SO2212 กฎหมายปกครอง 
SO2213 กฎหมายอาญา 
SO2214 กฎหมายวิธีสบัญญัติ 
SO2215 กฎหมายระเบียบวิธีปฏิบัติราชการและการบริหารการบริการสาธารณะ 
SO2216 นวัตกรรมสารสนเทศภาครัฐ 
SO2217 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
SO2218 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
SO2219 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการบริหารภาครัฐ 
SO2220 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง 
SO2221 ธุรกิจชุมชนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
SO2222 การจัดการองค์การไม่แสวงหากำไร 
SO2223 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
SO2224 เทคนิคการปรับปรุงการบริหาร 
SO2225 การจัดการความขัดแย้ง 
SO2226 การวางแผนเชิงกลยุทธ์  
SO2227 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
SO2228 สัมมนานโยบายสาธารณะในประเทศไทย 
SO2229 พฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การ 
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SO2230 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
SO2231 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
SO2232 สัมมนาทฤษฎีองค์การภาครัฐ 
SO2233 สัมมนาระบบบริหารราชการไทย 
SO2234 ประชาสังคมกับการบริหารงานท้องถิ่น 
SO2235 การเตรียมฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
SO2236 การฝึกประสบการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
SO2237 การเตรียมสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
SO2238 การฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา และกลุ่ม
วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 

เมื่อจบการศึกษาในหลักสูตรนี้ ผู้เรียนจะสามารถ “ทำ” “คิด” และหรือ “มีคุณลักษณะ” ดังนี้ 
PLO 1 รอบรู้ในศาสตร์ แนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ใฝ่

เรียน ใฝ่รู้ บูรณาการศาสตรต์่าง ๆ เพื่อไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างมีความรับผิดชอบ 
Sub PLO 1.1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่ และคุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่

เข้มแข็งที่จะนำมาพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้ 
Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้ศาสตร์แนวคิด ทฤษฎีสมัยใหม่ในการพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมือง

ที่มีคุณค่าของสังคม มีจิตอาสาและมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
Sub PLO 1.3 วิเคราะห์หลักการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ให้สามารถแก้ไขปัญหาชีวิต 

ครอบครัว และสังคมได้อย่างมีเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์อย่างมีความรับผิดชอบ  
PLO 2 รอบรู้ในศาสตร์ภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และมีความรับผิดชอบ 
Sub PLO 2.1 อธิบายการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้นใน

ชีวิตประจำวันได้ 
Sub PLO 2.2 ประยุกต์ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้

อย่างถูกต้องตามหลักภาษา เหมาะสมกับสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึน แสดงออกถึงการใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

Sub PLO 2.3 เลือกใช้เครื่องมือสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับ
จุดประสงค์ของการใช้งานโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  

PLO 3 รอบรู้ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคมตามแนวทางพุทธธรรมนำปัญญา เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงพุทธ 
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Sub PLO 3.1 อธิบายหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่นำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ ์

Sub PLO 3.2 นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติเพื่อพัฒนา และแก้ปัญหาตนเอง
และสังคมได ้

Sub PLO 3.3 ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิง
พุทธ 

PLO 4 แสดงออกถึงความเป็นผู้มีธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ได้ 

Sub PLO 4.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได ้

Sub PLO 4.2 อภิปรายคุณค่าของหลักธรรมาภิบาลในการนำไปใช้กับองค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน  

Sub PLO 4.3 ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได ้

PLO 5 จัดการข้อมูล สารสนเทศด้วยเทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่เพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนได้  

Sub PLO 5.1 อธิบายและยกตัวอย่างแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารในการปฏิบัติงานได ้

Sub PLO 5.2 ประยุกต์ใช้ข้อมูล สารสนเทศเพ่ือการแก้ไขปัญหาในองค์กรภาครัฐและเอกชนได้ 
Sub PLO 5.3 เผยแผ่ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสู ่สาธารณะโดยการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้  
PLO 6 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการบริหารจัดการ

องค์กรภาครัฐและเอกชนได้ 
Sub PLO 6.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์

ได้อย่างถูกต้องตามบริบทของแต่ละองค์กร  
Sub PLO 6.2 แก้ปัญหาการปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนได้อย่างเป็นระบบ 

PLO 7 แสดงออกซึ่งทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขและการนำเสนอผลงานด้วยวาจาและ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

Sub PLO 7.1 อธิบายและยกตัวอย่างหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ การ
คลังและงบประมาณได้ 

Sub PLO 7.2 วิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขทางเศรษฐศาสตร์ การคลังและงบประมาณในหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนได้ 

Sub PLO 7.3 นำเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
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ผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรฯ โดยเสนอแนะ ดังนี้ 

1) โครงสร้างของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และ 2) 
รายวิชาและคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. โครงสร้างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
จำนวน 38 รายวิชา ซึ่งขอให้เป็นมติที่ประชุม มีความเหมาะสมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

2. ควรจัดทำหลักสูตรให้ครบถ้วนตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 15 หลักสูตรการศึกษาแต่ละระดับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ต้องประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

(1) ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และ
สาขาวิชา (2) ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ (3) โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วย
กิต (4) การจัดกระบวนการเรียนรู้ (5) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่ง
รวมถึงคณาจารย์และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ (6) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (7) การประเมินผลการเรียน
และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา (8) การประกันคุณภาพหลักสูตร(9) ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสูตร (10) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไม่มี – 
 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
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ภาคผนวก ฐ  

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2564 
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