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 วิทยานิพนธŤนี้ มีวัตถุประสงคŤดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาระดับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม

ดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 2) เพ่ือ

เปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการ

ปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามปŦจจัยสŠวนบุคคล สังกัดคณะสงฆŤ พรรษา ระดับ

การศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางโลก ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ 3) เพื่อศึกษาขšอเสนอแนะการมี

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน เปŨนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุŠมตัวอยŠาง คือ พระสังฆาธิการที่อยูŠในจังหวัดขอนแกŠน 

จำนวน 328 รูป โดยวิธีคำนวณขนาดกลุŠมตัวอยŠางตามสูตรทาโรŠยามาเนŠ เครื่องมือการเก็บรวบรวม

ขšอมูลเปŨนแบบสอบถามมาตราสŠวนประมาณคŠา 5 ระดับ จำนวน 32 ขšอ มีระดับคŠาความเชื่อมั่น

เทŠากับ .931 สถิติที่ใชšในการวิเคราะหŤขšอมูล ไดšแกŠ คŠารšอยละ คŠาเฉล่ีย สŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คŠา T-

test และ คŠา F-test โดยกำหนดนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ผลการวิจัยพบวŠา :  

 1) พระสังฆาธิการที่อยูŠในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน มีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤ โดยรวมทั้ง 4 ดšาน อยูŠในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแตŠละดšาน

พบวŠา ดšานท่ีมีคŠาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ รองลงมาคือ ดšานการสา

ธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ รองลงมาคือ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา และดšานท่ี

มีคŠาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเก้ือกูล 

 2) ผลเปรียบเทียบการการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามสังกัดคณะสงฆŤ ระดับการศึกษาทาง

โลก และตำแหนŠงทางคณะสงฆŤโดยรวมไมŠแตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวšน

พรรษาและระดับการศกึษาทางธรรมแตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  



 3) ขšอเสนอแนะการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิ

การในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน นั้น เรียงจากความถี่มากไปหาความถี่นšอย 3 อันดับ

แรก คอื ควรนำองคŤความรูšใหมŠมาปรับประยุกตŤใหšเพ่ือใหšเกิดพัฒนาสิ่งใหมŠ รองลงมา ไดšแกŠ ควรมีการ

วางแผนบริหารจัดการในเรื่องของการเกื้อกูลอยŠางตรงจุด และควรจัดหาบุคคลที่มีความรูš

ความสามารถบรรยายใหšแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 

คำสำคัญ : การมีสŠวนรŠวม, การพัฒนาสังคม, การปกครองคณะสงฆŤ 
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  The objectives this thesis were as follows: 1) to study the level of 

participation in social development in the field of public welfare of the monks in the 

administration of the Sangha in Khon Kaen Province 2) to compare the participation 

in social development in the field of public welfare of the monks in the 

administration of the Sangha in Khon Kaen Province Classified by personal factors, 

under the Sangha, ordinated years, level of Buddhist education, level of secular 

education and Sangha positions 3) To study the recommendations for participation in 

social development in the field of public welfare of the monks in the Sangha 

administration in Khon Kaen Province. It is quantitative research. The sample 

consisted of 328 monks in Khon Kaen province by calculating the sample size 

according to the Taro Yamane formula. The data collection tool was a 5-level 

estimation scale questionnaire of 32 items with a confidence level of .931. The 

statistics used in the data analysis were percentage, mean, standard deviation, T-test 

and F-test. The statistical significance was set at the .05 level. 

The results showed that: 

 1) The monks who were in the administration of the Sangha in Khon Kaen 

Province took participation in social development in public welfare, including all 4 

aspects which was at a moderate level. When considering each aspect, it was found 

that the highest mean is the integrated public welfare, followed by development-

based public welfare, followed by development-based public welfare and the 

lowest mean is in the field of public welfare assistance. 



 2) Comparative results of participation in social development in the field of 

public welfare of the monks in the administration of the Sangha Khon Kaen Province 

Classified by level of secular education and the Sangha position overall was not 

significantly different at the .05 level. With the exception of ordinated years and 

Buddhist education levels, there was a statistically significant difference at the .05 

level. 

 3) Suggestions for participation in social development in the field of public 

welfare of the monks in the administration of the Sangha Khon Kaen Province was 

arranged from the highest frequency to the least frequency, the top 3 are: The new 

knowledge should be applied in order to develop new things. Secondly, there 

should be a proper management plan in the matter of support and should provide a 

person with knowledge and competence to give an idea of the development. 

Keyword: participation, social development, Sangha governance 
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ขšอบกพรŠองตŠาง ๆ พรšอมท้ังขšอเสนอแนะในการปรับปรุงแกšไขเนื้อหาของวิทยานิพนธŤฉบับนี้ จนสำเร็จ

ลุลŠวงไปดšวยดี  

ขอกราบขอบพระคุณหลวงพŠอพระครูสุเมธธรรมสาร เจšาอาวาสวัดมรรคสำราญ เจšาคณะ
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บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเปŨนมาและความสำคัญของปŦญหา 

ประเทศไทยถือเปŨนประเทศท่ีมีพระพุทธศาสนาเคียงคูŠราชอาณาจักรไทยมาตั้ งแตŠมี

ประวัติศาสตรŤชาติอยŠางชัดเจน เริ่มนับมาตั้งแตŠเมื่อครั้งสุโขทัยเปŨนราชธานีจนมาถึงกรุงรัตนโกสินทรŤ

เปŨนปŦจจุบัน โดยมีพระมหากษัตริยŤเปŨนองคŤเอกอัครศาสนูปถัมภก ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศŤและ

ขšาราชการพŠอคšาประชาชนทั่วไปที่นับถือพระพุทธศาสนาใหšการอุปถัมภŤมาโดยตลอด ซึ่งประเทศไทย

นั้นเปŨนชาติที่เกื้อกูลอนุเคราะหŤค้ำจุนกันดšวย 3 สถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยŤ 

โดยเฉพาะสถาบันศาสนานั้นชาวไทยโดยสŠวนมากไดšนับถือพระพุทธศาสนาเปŨนระยะเวลานาน 

พระพุทธศาสนาจึงมีบทบาทสำคัญในการดำรงชีวิตของคนไทยมาทุกยุคทุกสมัย พระสงฆŤซึ่งเปŨนผูšนำ

ทางศาสนาจึงมีบทบาทหนšาที่ที่สำคัญคือการนำธรรมะขององคŤสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจšา มาเผยแผŠ

ใหšแกŠประชาชนทั่วไปไดšรับรูšและเขšาใจแลšวนำไปปฏิบัตอิยŠางทั่วถึง พระพุทธศาสนาเปŨนสถาบันหลักท่ี

สำคัญคูŠชาติศาสนŤกษัตริยŤมาตั้งแตŠอดีตจนไมŠสามารถแยกออกจากกันไดš เนื่องจากวิถีปฏิบัติ

ขนบธรรมเนียมประเพณีตŠางๆ มีรากฐานมาจากการหลŠอหลอมดšวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

โดยมีวัดเปŨนศูนยŤปฏิบัติการหลักของสถาบันพระพุทธศาสนา เพราะนอกจากเปŨนศูนยŤรวมจิตใจของ

พุทธศาสนิกชนผูšศรัทธาเลื่อมใสแลšว วัดยังมีฐานะเปŨนสถาบันการศึกษาเบื้องตšนสำหรับชาวพุทธ ที่ไดš

นำกุลบุตรมารับการฝřกอบรมทางศีลธรรม และศึกษาเลŠาเรียนในศาสตรŤวิชาการตŠางๆ เปŨนสถาน

สงเคราะหŤที่บุตรหลานชาวบšานผูšมีฐานะยากจนมาอาศัยเล้ียงชีวิตและศึกษาเลŠาเรียน วัดยังเปŨน

สถานพยาบาลรักษาชาวบšานตามภูมิปŦญญาของพระและชาวบšานผูšมีความรูšเรื่องยาของคนในยุคสมัย

นั้น อีกทั้งวัดยังเปŨนศูนยŤกลางการเรียนรูšศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมตŠางๆ ตลอดจนเปŨน

เหมือนพิพิธภัณฑŤรวบรวมดูแลรักษาศิลปะวิทยาการหลายศาสตรŤหลายแขนง และที่สำคัญยังเปŨน

สถานบันหลักในการจัดการศึกษาแกŠพระสงฆŤเพ่ือสืบทอดพระพุทธศาสนา ดังเน้ือความตอนหน่ึงใน

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานเพื่อเชิญไปอŠาน

ในการเปŗดประชุมใหญŠของสมาคมพุทธศาสนาทั่วราชอาณาจักร เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2528 วŠา “การ 

ธำรงความเจริญมั่นคงของพระศาสนา จึงนŠาที่จะเนšนท่ีการแนะนำใหšเห็นประโยชนŤของการศึกษา

ปฏิบัติธรรมเปŨนสำคัญ เมื่อประโยชนŤแหŠงการปฏิบัติธรรมเกิดขึ้นแลšว ก็จะพึงพอใจและจะขวนขวาย 

ศึกษาปฏิบัติ ใหšสูง ข้ึน และเมื่อชาวพุทธ รูšธรรมะ ปฏิบัติธรรมกันอยŠางถูกตšองทั่วถึงมากขึ้น          

พระศาสนาก็จะเจริญมั่นคง” (พระบรมราโชวาท พระราชดำรัส เก่ียวกับศาสนา, 2564) 
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 เมื่อกลŠาวพระพุทธศาสนาก็ไมŠอาจหลีกเลี่ยงการกลŠาวถึงบุคคลที่เรียกวŠาพระสงฆŤ ซึ่งเปŨนหนึ่ง

ในองคาพยพของพระพุทธศาสนา มีบทบาทสำคัญในการเผยแผŠสัทธรรมคำสอนของพระพุทธเจšา เปŨน

ผูšนำทางจิตวิญญาณ นั้นหมายถึงการที่พระสงฆŤเปŨนผูšรักษาจิตใจดšวยการแนะนำพร่ำสอนในสิ่งที่ดี ช้ี

ประโยชนŤสุขในทางที่ถูกตšอง แนะแนวทางที่นำไปสูŠความเจริญ จึงไมŠแปลกเลยที่สงฆŤในประเทศไทย

นั้นมีความคุšนเคยกับพุทธศาสนิกชนทุกชั้นชน ก็ดšวยพระสงฆŤนั้นมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมในสŠวน

ของสภาวะทางจิตใจ เปŨนผูšหลอมรวมวัฒนธรรมใหšดำรงคงไวšซึ่งเอกลักษณŤและอัตลักษณŤทšองถิ่น เปŨน

บุคคลที่กลšาแสดงความถูกตšองทางความคิด จึงเปŨนผูšประสานสามัคคีของคนในสังคม ชุมชน ใหš

เกิดขึ้น เรียกวŠาสรšางสันติสุขในสังคมใหšมีความเอ้ืออาทรตŠอกัน เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ในปŦจจุบัน

นี้ คณะสงฆŤในประเทศไทยไดšมีการจัดระเบียบแบบแผนการพัฒนาสังคมดšวยการจัดระเบียบพระสงฆŤ

ใหšรูšหนšาที่กŠอน นั้นหมายถึง การตั้งกฎกติกาการทำงานรŠวมกัน การทำงานเปŨนทีม เพื่อใหšเกิดมี

ประสิทธิภาพและพระสงฆŤไดšแสดงศักยภาพของตนเองที่มีอยูŠเพ่ือทำประโยชนŤทางพระพุทธศาสนา

และประโยชนŤสุขสŠวนรŠวม จึงมีการออกกฎหมายที่เปŨนพระราชบัญญัติคณะสงฆŤ เปŨนมติ เปŨนคำสั่ง 

และเปŨนจิตอาสาเพ่ือสังคม จึงมีการบริหารกิจการคณะสงฆŤเกิด เพ่ือใหšงานตŠอการดูแล การออกคำสั่ง 

และการสนองงานตามลำดับขั้นชั้นการปกครอง 

 ในคูŠมือพระสังฆาธิการวŠาดšวยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบและคำสั่งคณะสงฆŤ (2542) กลŠาว

วŠาการปกครองคณะสงฆŤจึงถือวŠาเปŨนหัวใจหลักในการบริหารงานกิจการของคณะสงฆŤคือดšานการ

ปกครอง ศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะหŤ การเผยแผŠ การการสาธารณูปการ และการสาธารณ

สงเคราะหŤ ใหšดำเนินไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎระเบียบมหาเถรสมาคม ขšอบังคับ มติ พระ

บัญชาสมเด็จพระสังฆราชหรือคำสั่งผูšบังคับบัญชาเหนือตน การระงับอธิกรณŤ การวินิจฉัย การลง

นิคหกรรม การวินิจฉัยขšออุทธรณŤตŠางๆ ตลอดถึงการแตŠงตั้งถอดถอนเจšาคณะพระสังฆาธิการ 

ควบคุมดูแลใหšเปŨนไปตามขšอวัตรปฏิบัติของจริยาพระสังฆาธิการ และสถาบันคณะสงฆŤไทยตั้งแตŠอดีต

จนถึงปŦจจุบัน พระสังฆาธิการมีหนšาที่ในการปกครองและบริหารกิจการคณะสงฆŤใหšเปŨนไปดšวยความ

เรียบรšอยจึงเปŨนเงื่อนไขที่สำคัญที่จะบŠงชี้ความสำเร็จในการสŠงเสริมกิจการพระพุทธศาสนาใหšยั่งยืน

ถาวรสืบไป ดังคำกลŠาวที่วŠา พระพุทธศาสนาเปŨนศาสนาประจำชาติจะรุŠงเรืองสืบไปก็ดšวยอาศัยพระ

สังฆาธิการเปŨนสำคัญ เน่ืองจากพระสังฆาธิการเปŨนผูšใกลšชิดประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการเจšา

อาวาสซึ่งเปŨนที่เคารพเลื่อมใสของประชาชน และมีบทบาทโดยตรงตŠอการบริหารกิจการคณะสงฆŤใหš

ดำรงสืบไป  

 พระพิพิธพัชโรดม.(2564) ไดšกลŠาวถึงการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิ

การวŠา การสาธารณสงเคราะหŤไมŠไดšเปŨนเพียงการชŠวยสงเคราะหŤเพียงแคŠในระยะที่เกิดวิกฤตเทŠานั้น 

หากแตŠพระสงฆŤไดšชŠวยเหลือและบรรเทาความเดือดรšอนของประชาชนดšวยการดำเนินการมายาวนาน 

ดังปรากฏชัดในหลายพ้ืนที่ที่คณะสงฆŤไดšแสดงบทบาทหนšาที่ในการใหšการชŠวยเหลือสังคมมาโดยลำดับ 



3 

 

งานสาธารณสงเคราะหŤนั้นไดšมีการทำงานในเชิงสนองตอบนโยบายองคŤกรคณะสงฆŤและดำเนินงาน

ดšวยความเปŨนผูšมีจิตอาสาของตัวทŠานเองดังพระดำรัสในสมเด็จพระอริวงศาคตญาณ สมเด็จ

พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ตอนหนึ่งวŠา “วัดไมŠไดšเปŨนเพียงที่พำนักของพระภิกษุสามเณร แตŠ

ยังเปŨนสถานสาธารณสงเคราะหŤของชุมชนอีกดšวย จึงสมควรที่จะใหšวัดมีศักยภาพเพียงพอที่จะ

อนุเคราะหŤประชาชนผูšประสบความยากลำบากดำเนินภารกิจบทบาทหนšาที่ที่ดำรงอยูŠนับแตŠอดีต

กาล”  

 ณัชพล ศิริสวัสดิ์ (2564) กลŠาววŠางานสาธารณสงเคราะหŤของคณะสงฆŤในปŦจจุบันของการ

แพรŠระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   โคโรนา 2019 (โควิด 19) ตั้งแตŠปลายปŘ พ.ศ. 2562 ไดšสŠงผล

กระทบตŠอวิถีชีวิตของประชาชนในสังคมไทยเปŨนวงกวšาง วิกฤตการณŤทางดšานสาธารณสุขครั้งนี้ไดš

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนไทย  ในการใชšชีวิตประจำวันสูŠวิถีการดำรงชีวิตแบบใหมŠเพิ่มเขšามา 

(New Normal) สถาบันตŠาง ๆ ในสังคม เชŠน สถานบันการเมือง สถาบันการศึกษา สถาบันเศรษฐกิจ 

สถาบันครอบครัว เปŨนตšน ตšองปรับรูปแบบการสื่อการ การบริหารจัดการ และการปฏิสัมพันธŤกับผูšคน

ผŠานเทคโนโลยีออนไลนŤที่เขšามามีบทบาทตŠอการดำเนินชีวิต การเปลี่ยนแปลงในครั้งน้ีสŠงผลตŠอการ

เปลี่ยนแปลงทางพระพุทธศาสนาซึ่งเปŨนสถาบันหลักของสังคมเชŠนกัน ดังจะเห็นไดšจากความพยายาม

ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบและกระบวนการดำเนินงานของคณะสงฆŤไทยใหšสามารถเชื่อมโยงกับการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมและสถานการณŤปŦจจุบันมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะภายหลังการประชุม

ของมหาเถรสมาคม เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 ที่ไดšมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตรŤการปฏิรูปกิจการ

พระพุทธศาสนา ซึ่งมีสŠวนสำคัญในการผลักดันใหšคณะสงฆŤไทยกำหนดบทบาทการดำเนินงานโดย

ประสานความรŠวมมือกับภาคีเครอืขŠาย และมุŠงเนšนงานท่ีตอบโจทยŤตŠอการแกšปŦญหาสังคมไดšอยŠางเปŨน

รูปธรรม  

 จากปŦญหาดังกลŠาวผูšวิจัยจึงมีความสนใจในปŦญหาตŠางๆ ที่กำลังแพรŠระบาดในสังคมไทย 

โดยเฉพาะการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการ

ปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน นับตั้งแตŠระดับ เจšาคณะจังหวัด เจšาคณะอำเภอ เจšาคณะตำบล 

เจšาอาวาส ที่ยังคงปŦญหาตŠางๆในกระบวนการการทำงาน ซึ่งสภาพพ้ืนที่ของการปกครองคณะสงฆŤ

จังหวัดขอนแกŠนนับวŠาเปŨนจังหวัดใหญŠ พระสังฆาธิการสŠวนใหญŠมีอายุพรรษาท่ีมากจึงเปŨนปŦญหาใน

การบริหารงานคณะสงฆŤ การที่จะเขšามามีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมที่ตšองประสานงานกับองคŤกร

ภาครัฐหรือเอกชน จึงไมŠมีความสะดวกเทŠาที่ควร ทั้งในเรื่องการใชšเทคโนโลยี หรือการนำนโยบายรัฐ

หรือพระดำริสมเด็จพระสังฆราช และคำสั่งจากผูšบังคับบัญชานั้นไมŠมีความรวดเร็วทันเหตุการณŤ ทั้งนี้

การควบคุมและการดำเนินงานนั้นไมŠสามารถปฏิบัติศาสนกิจที่เก่ียวขšองกับประชาชนไดšท่ัวถึง ยังไมŠมี

ความเขšาใจชัดเจนในงานสาธารณสงเคราะหŤทั้ง 4 ดšาน คือ 1) การสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ 

2) การสาธารณสงเคราะหŤแบบการเกื้อกูล 3) การสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา 4) การสาธารณ
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สงเคราะหŤแบบบูรณาการ ดังนั้นผูšวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง “การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน” เพราะน้ี

คือเปŜาหมายหลักที่สำคัญของงานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการทุกระดับซึ่งจะตšอง

ดำเนินการอยŠางมีเปŜาหมายเพื่อความสันติสุขของสังคมไทยในอนาคต 

 

1.2 วัตถุประสงคŤการวิจัย 

 1.2.1 เพื่อศึกษาระดับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามปŦจจัยสŠวนบุคคล สังกัดคณะสงฆŤ 

พรรษา ระดับการศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางโลก ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ  

 1.2.3 เพ่ือศึกษาขšอเสนอแนะการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 

 1.3.1 พระสังฆาธิการท่ีมีสังกัดคณะสงฆŤแตกตŠางกัน มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสา

ธารณสงเคราะหŤ แตกตŠางกัน 

 1.3.2 พระสังฆาธิการที่มีพรรษาแตกตŠางกัน มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤ แตกตŠางกัน 

 1.3.3 พระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาทางธรรมแตกตŠางกัน มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม

ดšานสาธารณสงเคราะหŤ แตกตŠางกัน  

1.3.4 พระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาทางโลกแตกตŠางกัน มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสา

ธารณสงเคราะหŤแตกตŠางกัน  

 1.3.5 พระสังฆาธิการที่มีตำแหนŠงทางคณะสงฆŤแตกตŠางกัน มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม

ดšานสาธารณสงเคราะหŤ แตกตŠางกัน  

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

 1.4.1 ขอบเขตดšานเนื้อหา การวิจัยครั้งน้ี ผูšวิจัยไดšศึกษาเรื่อง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน เปŨน
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การศึกษาเชิงเอกสารจากพระไตรปŗฎก ตำรา งานวิจัยท่ีเก่ียวขšอง และเอกสารเชิงปริมาณ จึงไดš

กำหนดขอบเขตการวิจัยไวš โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

  1) ตัวแปรตšน (Independent Variables) คือปŦจจัยสŠวนบุคคลผูšตอบแบบสอบถาม 

ไดšแกŠ สังกัดทางคณะสงฆŤ พรรษา ระดับการศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางโลก ตำแหนŠงทาง

คณะสงฆŤ 

  2) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือการสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิ

การในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 4 ดšาน ซึ่งไดšแกŠ 1) การสาธารณสงเคราะหŤแบบ

สงเคราะหŤ 2) การสาธารณสงเคราะหŤแบบการเก้ือกูล 3) การสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา 4) 

การสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ 

 1.4.2 ขอบเขตดšานประชากร ประชากรที่ใชšในดšานการวิจัยคือ พระสังฆาธิการในเขต

ปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำนวน 1,823 รูป (สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดขอนแกŠน

,2564)  

 1.4.3 ขอบเขตดšานพ้ืนที่ พื้นที่ในการวิจัย ไดšแกŠ เขตปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

 

1.5 ประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 1.5.1 ไดšศึกษาระดับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน  

 1.5.2 ไดšเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามปŦจจัยสŠวนบุคคล สังกัดคณะสงฆŤ 

พรรษา ระดับการศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางโลก ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ 

 1.5.3 ไดšศึกษาขšอเสนอแนะการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

 

1.6 นิยามศัพทŤเฉพาะ  

 1.6.1 การมีสŠวนรวม หมายถึง การมีสŠวนรŠวมคือกระบวนการการตัดสินใจของบุคคล ซึ่งเขšา

มามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น การแสดงทัศนคติดšวยเหตุผลที่มีแนวทางในการลงมือปฏิบัติ

อยŠางพรšอมเพียง มีรูปแบบของกิจกรรมตŠางๆทางดšานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยเกิดจาก

ความสมัครใจ และการสรšางสัมพันธภาพโดยไมŠถูกบังคับจากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีเสรีภาพในการ

ตัดสินใจท่ีแทšจริง 
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 1.6.2 การพัฒนาสังคม หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงของกลุŠมคนในสังคมใหšมีสŠวน 

และเปŨนกระบวนการการทำงานที่หลากหลายทางสังคมโดยมีเปŜาหมายใหšสังคมอยูŠเปŨนสุข ซึ่งเปŨนการ

ปรับปรุงคณุภาพชีวิตของประชาชนใหšดีขึ้นเพ่ือใหšสามารถดำรงชีวิตอยูŠไดš 

 1.6.3 สาธารณสงเคราะหŤ หมายถึง การดำเนินกิจการการตŠางๆ เพ่ือชŠวยเหลือและพัฒนา

สังคมทั้ง 4 ดšาน คือ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการ

เก้ือกูล ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา และดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ 

เปŨนกิจการท่ีคณะสงฆŤมุŠงเนšนที่จะอนุเคราะหŤ สงเคราะหŤ ชŠวยเหลือประชาชนที่ไดšรับผลกระทบจาก 

สาธารณภัย รวมไปถึงการสนับสนุนสŠงเสริมใหšประชาชนอยูŠดีกินดีมีสุขดšวยการพัฒนาสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ 

  1.6.3.1 การสาธารณสงเคราะหŤแบบการสงเคราะหŤ หมายถึง การใหšการสงเคราะหŤ

สาธารณชนเพื่อบรรเทาทุกขŤเบ้ืองตšน โดยเขšาไปใหšความชŠวยเหลือวัดและประชาชนผูšประสบสาธารณ

ภัยตŠาง ๆ  มีอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เปŨนตšน ท้ังทางดšานกายภาพ โดยการมอบปŦจจัย 4 มีการ

ชŠวยเหลือดšวยสิ่งของ อาหาร ยารักษาโรค และดšานจิตใจ โดยการมอบธรรมะเปŨนกำลังใจในคราว

ประสบสาธารณภัย 

  1.6.3.2 การสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูล หมายถึง การที่คณะสงฆŤเขšาไปมีสŠวน

รŠวมในการจัดการพื้นที่ใหšมีทรัพยากรเพียงพอตŠอการอยูŠอาศัยและการดำเนินชีวิตของคนในชุมชน 

เชŠน การจัดการปśา (ปลูกปśา บวชปśา และอนุรักษŤปśา) การจัดการน้ำ (ฝายตšนน้ำ ขุดบŠอน้ำ) การ

จัดการสิ่งแวดลšอมชุมชน การไถŠชีวิตโค-กระบือ เพ่ือการเกษตร 

  1.6.3.3 การสาธารณสงเคราะหŤเพื่อการพัฒนา หมายถึง คณะสงฆŤเปŨนผูšนำในการ

พัฒนาพ้ืนที่โดยใชšหลักธรรมมาประยุกตŤตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เชŠน การจัดการพื้นท่ีวัด

เปŨนศูนยŤการชŠวยเหลือชุมชน การเกษตรวิถีพุทธ ศาสตรŤพระราชา กลุŠมสัจจะออมทรัพยŤ และการ

สŠงเสรมิสัมมาชีพชุมชน 

  1.6.3.4 การสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ หมายถึง คณะสงฆŤสŠงเสริมความ

รŠวมมือภาคีเครือขŠายใหšเกิดการพัฒนาที่ยังยืน เปŨนการรŠวมกันพัฒนา แกšไขปŦญหาอยŠางเปŨนระบบ 

ผสานพลังผŠานภาคีเครือขŠาย เชŠน ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆŤ โรงเรียนผูšสูงอายุ การทŠองเท่ียวเชิงพุทธ 

การอนุรักษŤวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ การตั้งกองทุนชŠวยเหลือผูšประสบภัย และเครือขŠายจิตอาสาดšานสา

ธารณสงเคราะหŤ 

 1.6.4 พระสังฆาธิการ หมายถึง พระภิกษุผูšดำรงตำแหนŠงการปกครองคณะสงฆŤต้ังแตŠระดับ

เจšาคณะจังหวัด รองเจšาคณะจังหวัด เจšาคณะอำเภอ รองเจšาคณะอำเภอ เจšาคณะตำบล รองเจšาคณะ

ตำบล เจšาอาวาส รองเจšาอาวาส และผูšชŠวยเจšาอาวาส ในเขตการปกครองคณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠน  
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มีหนšาที่ในการดำเนินงานในกิจการคณะสงฆŤใหšเปŨนไปอยŠางเรียบรšอย ถูกตšองตามพระธรรมวินัยและ

พระราชบัญญัติคณะสงฆŤ 

 1.6.5 เขตปกครองคณะสงฆŤ หมายถึง เขตพ้ืนที่การปกครองของคณะสงฆŤจังหวัดของแกŠน 



บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวขšอง 

 งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคŤเพ่ือศึกษา การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ผูšวิจัยไดšทำการคšนควšา 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขšอง เพ่ือใชšในการอšางอิงและเปŨนขšอมูลในการวิจัย ดังนี้ 

 2.1 แนวคิด ทฤษฎีการมีสŠวนรŠวม 

  2.1.1 ความหมายของการมีสŠวนรŠวม 

  2.1.2 ความสำคัญของการมีสŠวนรŠวม 

  2.1.3 องคŤประกอบของการมีสŠวนรŠวม 

  2.1.4 รูปแบบและข้ันตอนการมีสŠวนรŠวม 

  2.1.5 ทฤษฎีการมีสŠวนรŠวม 

 2.2 แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาสังคม 

  2.2.1 ความหมายของการพัฒนาสังคม  

  2.2.2 ความสำคัญของการพัฒนาสังคม 

  2.2.3 แนวคิดการพัฒนาสังคม 

  2.2.4 เปŜาหมายการพัฒนาสังคม 

  2.2.5 รูปแบบการพัฒนาสังคม 

  2.2.6 กระบวนการพัฒนาสังคม 

  2.2.7 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม 

 2.3 แนวคิด งานสาธารณสงเคราะหŤ 

  2.3.1 ความหมายงานสาธารณสงเคราะหŤ 

  2.3.2 ความสำคัญของงานสาธารณสงเคราะหŤ 

  2.3.3 รูปแบบการสาธารณสงเคราะหŤ 

  2.3.4 คณะสงฆŤไทยกับการดำเนินงานดšานการสาธารณสงเคราะหŤ 
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 2.4 อำนาจ หนšาที่ของพระสังฆาธิการ 

  2.4.1 ความหมายของพระสังฆาธิการ 

  2.4.2 ความสำคัญของพระสังฆาธิการ 

  2.4.3 การแตŠงตั้งและถอดถอนพระสังฆาธิการ 

  2.4.4 อำนาจหนšาที่ของพระสังฆาธิการ 

 2.5 พื้นท่ีใชšในการวิจัย 

 2.6 งานวิจัยที่เก่ียวขšอง  

 2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 แนวคิด และทฤษฎีการมีสŠวนรŠวม 

 นักวิชาการหลายทŠานไดšใหšแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม ซึ่งไดš

คšนควšาศึกษาตำราเอกสารพบวŠา ความหมายของการมีสŠวนรŠวม ความสำคัญของการมีสŠวนรŠวม 

องคŤประกอบของการมีสŠวนรŠวม และขั้นตอนการมีสŠวนรŠวม มีดังน้ี 

 2.1.1 ความหมายของการมีสŠวนรŠวม 

 การมีสŠวนรŠวมนั้นมีความหลากหลายในการนิยามศัพทŤของวิชาการทั้งในประเทศและ

ตŠางประเทศ มีรูปแบบตŠางๆรวมถึงวิธีการเขšาไปมีสŠวนรŠวม กลไกลและกระบวนการ วิธีการของการ   

มีสŠวนรŠวม ซ่ึงจากการคšนควšาศึกษาตำราเอกสารพบวŠา มีผูšใหšนิยามศัพทŤการมีสŠวนรŠวมไวšดังนี้ 

 Vroom and Deci (1970) ไดšใหšความหมายของการมีสŠวนรŠวมไวšวŠา การมีสŠวนรŠวมเปŨน

ปริมาณของอิทธิพลที่ปŦจเจกบุคคลรูšสึกวŠาไดšเขšาไปรŠวมในการตัดสินใจและบุคคลจะไดšรับความ      

พึงพอใจจากการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพโดยตัวบุคคลจะพัฒนาความผูกพันท่ีมีตŠองาน จะสามารถ

ทำงานไดšดีตลอดจนสามารถขยายเปŜาหมายขององคŤการไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ น่ันคือปรัชญาของ

แนวความคิดในการควบคมุตนเองมิใชŠควบคุมองคŤการ 

 Keith (1972) ใหšความหมายของการมีสŠวนรŠวมไวšดังนี้ หมายถึง การเกี่ยวขšองทางจิตใจ

และอารมณŤ (Mental and emofional involvement) ของบุคลหนึ่งในสถานการณŤกลุŠม (Group 

situation) ซึ่งผลของการเกี่ยวขšองดังกลŠาวเปŨนเหตุใหšเรšาใจใหšกระทำใหšบรรลุจุดหมายของกลุŠมนั้น

โดยใหšเกิดความรูšสึกรับผิดชอบกับกลุŠมดังกลŠาวดšวย 

 Reeder (1974) ใหšความหมายจำเพาะเจาะจงของการมีสŠวนรŠวมวŠา การมีสŠวนรŠวมเปŨน

การปะทะสังสรรคŤทางสังคม ทั้งในลักษณะการมีสŠวนรŠวมของปŦจเจกบุคคล และการมีสŠวนรŠวมของ

กลุŠม 

 Farnkiy Lisk (1985) กลŠาววŠา การมีสŠวนรŠวมคือการเขšารŠวมอยŠางแขŠงขันของประชาชนใน

การดำเนินการการตัดสินใจทุกระดับ และรูปแบบของกิจกรรมตŠางๆทางดšานเศรษฐกิจ สังคม และ
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การเมือง โดยเฉพาะอยŠางนี้ในบริบทของกระบวนการวางแผนท่ีมีการกำหนดรูปแบบ แนวคิดการมี

สŠวนรŠวมสัมพันธŤกับการเขšารŠวมของมวลชนอยŠางกวšางขวšางในการเลือกการบริหารและการประเมิน

ของแผนงานและโครงการตŠางๆ ที่จะนำมาซึ่งการยกระดับความเปŨนอยูŠใหšสูงข้ึน 

 William Eewin (1976) ไดšใหšความหมายวŠา การมีสŠวนรŠวมประกอบดšวย 3 มิติ คือ มิติที่ 

1 การมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจวŠาอะไรควรทำและทำอยŠางไร มิติท่ี 2 มีสŠวนรŠวมเสียสละพัฒนา ลงมือ

ปฏิบัติตามท่ีไดšตัดสินใจ และมิติท่ี 3 มสีŠวนรŠวมในการแบŠงปŦนผลประโยชนŤที่เกิดจากการดำเนินงาน  

  ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลปş (2550) ไดšใหšความหมายของการมีสŠวนรŠวมวŠา เปŨนการเปŗดโอกาส

ใหšประชาชนทุกภาคสŠวนที่ เก่ียวขšองเขšามามีบทบาทรŠวมในกิจกรรมทุกประการตามกำลัง

ความสามารถของสมาชิกไมŠวŠาจะเปŨนการตัดสินใจ การดำเนินกิจกรรม การติดตามตรวจสอบ และ

การประเมนิผลรŠวมกัน นำผลที่ไดšมาปรับปรุงแกšไขพัฒนางานใหšมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 เมตตŤ เมตตŤการุณจิต (2553) ใหšความหมายของการมีสŠวนรŠวมไวšวŠา เปŨนการเปŗดโอกาสใหš

บุคคลหรือกลุŠมบุคคลเขšามามีสŠวนรŠวมในกิจกรรม ไมŠวŠาจะเปŨนทางตรงหรือทางอšอม ในลักษณะของ

การรŠวมรับรูš รŠวมคิด รŠวมทำ รŠวมตัดสินใจ รŠวมติดตามผล 

 นรินทรŤชัย พัฒนาพงศา (2547) ไดšอธิบายความหมายการมีสŠวนรŠวมวŠา เปŨนการที่ฝśายใด 

ฝśายหนึ่งไมŠเคยเขšารŠวมกิจกรรมตŠางๆ หรอืเขšารŠวมการตัดสินใจ หรือจากการที่เคยเขšารŠวมดšวยเล็กนšอย

ไดšเขšามารŠวมมากขึ้นเปŨนไปอยŠางมีอิสรภาพเสมอภาค มิใชŠเพียงมีสŠวนรŠวมอยŠางผิวเผิน แตŠเขšารŠวมดšวย

อยŠางแทšจริงย่ิงข้ึน และการเขšารŠวมนั้น ตšองเริ่มตšนตั้งแตŠขั้นแรกจนถึงข้ันสุดทšายของโครงการ 

 ประพันธŤพงศŤ ชิณพงษŤ (2551) ใหšความการมีสŠวนรŠวมไวšดังนี้ การมีสŠวนรŠวมเปŨนผลมาจาก

การเห็นพšองตšองกันในเรื่องของความตšองการและทิศทางการเปลี่ยนแปลง ความเห็นพšองตšองกันนั้น 

จะมีมากพอจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพื่อการปฏิบัติการ กลŠาวคือ ตšองเปŨนการเห็นพšองตšองกัน

ของคนสŠวนใหญŠท่ีจะเขšารŠวมปฏิบัติการนั้น และเหตุผลที่คนมาเขšารŠวมปฏิบัติการไดš จะตšองตระหนัก

วŠาการปฏิบัติการทั้งหมดโดยกลุŠม หรือในนามของกลุŠมหรือกระทำการผŠานองคŤกร ดังนั้นองคŤจะตšอง

เปŨนเสมือนตัวที่ทำใหšการปฏิบัติการบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่ตšองการ  

 จินตวีรŤ เกษมศุข (2554) การเปŗดโอกาสใหšผูšนำชุมชนไดšมีสŠวนชŠวยเหลือกัน ตั้งแตŠการ

วางแผน การบรหิารงบประมาณ การดำเนินการ และการติดตามและประเมินผล ดังนั้น ผลสำเร็จของ

การพัฒนาจึงข้ึนอยูŠกับการสนับสนุนของประชาชนและการมีสŠวนรŠวมของประชาชนอยŠางแข็งขัน โดย

ประชาชนตšองรูšวŠาพวกตนตšองการอะไรเพ่ือการพัฒนาของตนเอง 

 จากความหมายของการมีสŠวนรŠวม ผูšศึกษาจึงสรุปไดšวŠา การมีสŠวนรŠวมคือกระบวนการการ

ตัดสินใจของบุคคล ซึ่งเขšามามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น การแสดงทัศนคติดšวยเหตุผลที่มี

แนวทางในการลงมือปฏิบัติอยŠางพรšอมเพียง มีรูปแบบของกิจกรรมตŠางๆทางดšานเศรษฐกิจ สังคม 
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และการเมือง โดยเกิดจากความสมัครใจ และการสรšางสัมพันธภาพโดยไมŠถูกบังคับจากบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง ซึ่งมีเสรีภาพในการตัดสินใจที่แทšจริง 

 2.1.2 ความสำคัญของการมีสŠวนรŠวม 

 ความสำคัญของการมีสŠวนรŠวมนั้นมีความสอดคลšองกับรัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย 

แกšไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 พุทธศักราช 2548 หมวด 3 วŠาดšวยสิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย มาตรา 

60 ไดšบัญญัติไวšวŠา “บุคคลยŠอมมีสิทธิสŠวนรŠวมในกระบวนการพิจารณาของเจšาหนšาที่ของรัฐในการ

ปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบตŠอสิทธิและเสรีภาพของตน ทั้งนี้ ตามท่ีกฎ

บัญญัติ” และในหมวด 5 วŠาดšวยแนวนโยบายพ้ืนฐานของรัฐ มาตรา 76 ไดšบัญญัติเกี่ยวกับการมี

สŠวนรวมไวšดังนี้ “รัฐตšองสŠงเสริมสนับสนุนการมีสŠวนรŠวมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย การ

ตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใชš

อำนาจรัฐทุกระดับ” การมีสŠวนรŠวมของผูšปกครองเปŨนกระบวนการการทำงานรŠวมกันอยŠางตŠอเนื่อง

และเปŨนระบบ นับตั้งแตŠการระบุปŦญหา การวางแผน การตัดสินใจ การดำเนินงาน การประเมินผล 

(ธีรภัทรŤ เจริญด,ี 2548) ความสำคัญและประโยชนŤของการมีสŠวนรŠวม เปŨนการเปŗดโอกาสใหšประชาชน

มีสŠวนรŠวมรับรูš ไดšรŠวมเสนอความเห็นในการตัดสินใจปŦญหาสำคัญของประเทศ ไมŠวŠาดšวยการแจšง

ความเห็น การไตŠสวนสาธารณะ การประชาพิจารณŤ การแสดงประชามติอ่ืนๆ (สัญญา ชาวไรŠ, 2555) 

เปŨนกระบวนการที่นำเอาความหŠวงกังวลของสาธารณชนความตšองการ และคŠานิยมผนวกเขšาไปกับ

การดำเนินการตัดสินใจของรัฐ กระบวนการมีสŠวนรŠวมของสาธารณชนจึงเปŨนสื่อกลางท่ีนำไปสูŠ

จุดหมายการตัดสินใจที่ดีโดยสาธารณชน และสŠวนราชการสนับสนุน เจตนารมณŤของรัฐธรรมนูญ 

ตšองการปฏิรูป การเมืองไปสูŠสังคมประชาธิปไตยที่แทšจริง ดังนั้น สาระสำคัญของรัฐธรรมนูญจึงมี

ผลกระทบตŠอวิถีชีวิตของ ประชาชนทุกคน โดยสรุปดังนี้ (ออนไลนŤ, 2564) 

 1. สŠงเสริมและคุšมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 2. ใหšประชาชนมีสŠวนรŠวมทางการเมือง 

 3. มีการตรวจสอบการใชšอำนาจรัฐและปรับปรุงโครงสรšางทางการเมืองใหšมีเสถียรภาพ

และประสิทธิภาพ 

 สิทธิ คือ ผลประโยชนŤหรืออำนาจอาจอันชอบธรรมท่ีกฎหมายรองรับ คุšมครองใหšมีสิทธิ

เอกชนสŠวนบุคคล และสิทธิมหาชน  

 เสรีภาพ คือ สิทธิท่ีจะทำหรือไมŠทำอะไรก็ไดšโดยไมŠละเดสิทธิผูšอ่ืน ดังนั้นเสรีภาพที่กฎหมาย

รองรับจึงเปŨนสิทธิ 

 สิทธิชุมชน คือ ที่ประชาชนมีสิทธิตามกฎหมายไดšแกŠ การจักการทšองถ่ิน การจัดการ

สิ่งแวดลšอม การประชาพิจารณŤ เปŨนตšน 
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 สิทธิในการดำรงชีวิต คือ ทุกคนมีสิทธิที่จะดำรงชีวิตไดšโดยอิสระตามกฎหมายกำหนด สิทธิ

ดังกลŠาวนั้นประกอบดšวย สิทธิที่จะไดšรับการศึกษา การรับขšอมูลขŠาวสาร และการฟŜองหนŠวยราชการ 

ฯลฯ 

 นรินทรŤชัย พัฒนาพงศา (2546) ไดšกลŠาวถึงความสำคัญของการมีสŠวนรŠวมดังนี้  

 1. ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูŠจำกัด ทุกคนมีความหŠวงใย จึงตšองเขšามาสŠวนรŠวม  

 2. เพ่ือใหšชุมชนและกลุŠมตŠางๆ สนับสนุนตŠอผลการตัดสินใจนั้นๆ หรือบางกรณีท่ีหนŠวยงาน

รัฐไมŠอยูŠในสถานะที่จะบังคับใชšในการตัดสนใจนั้น ๆ ไดš หรือตšองไดšรับความสมัครใจสนับสนุนจากคน

สŠวนใหญŠของชุมชน จึงจะสามารถดำเนินการไดš มิฉะนั้นกลุŠมที่คัดคšานอาจจะทำใหšโครงการลšมเลิกไป

ไดš จึงตšองหุšมชนสนับสนุนโครงการใหšมาก  

 3. เมื่อตัดสินใจอยŠางไรแลšว จะเกิดผลกระทบที่สำคัญตŠอบุคคลหรือกลุŠมบุคคล เชŠน จะ

สรšางอŠางเก็บน้ำแลšวตšองอพยพบุคคลจำนวนมากออกนอกสถานที่กŠอสรšาง 

 4. เพื่อหาทางเลือกที่ดีกวŠา ทั้งนี้ฝśายรัฐบาลเองนั้น อาจไมŠมีขšอมูลท่ีดีหรือแนวคิดที่

เหมาะสมทีสุ่ดเสมอไป หรือจะลอกเลียนแบบจากกิจกรรมที่ทำสำเร็จโดยใชšความรูšเดียวหรือแผนงาน

ที่วิเศษเพียงแผนเดียวเพื่อไปใชšในท่ีอื่น ที่ตŠางสภาพแวดลšอมใหšสำเร็จไดšงŠาย ๆ จึงตšองใหšผูšที่ไดšรับ

ผลกระทบหรือผูšที่จะใชšประโยชนŤจากโครงการมารŠวมใหšความคดิเห็นดšวย  

 5. เปŨนหลักการบริหารบนพ้ืนฐานของความสุจรติและยุติธรรม ภายใตšระบบประชาธิปไตย 

การใหšมีสŠวนรŠวมจากประชาชนเสมือนการใหšตรวจสอบการทำงานของหนŠวยงาน นอกจากนี้ การที่ชน

กลุŠมตŠางๆมีสŠวนรŠวม โดยรŠวมในการคšนหาปŦญหา รŠวมวางแผน ฯลฯ หมายถึงการใหšความเปŨนธรรมท่ี

จะใหšพวกเขาไดšรับประโยชนŤจากการพัฒนาอยŠางทั่วถึงยิ่งข้ึน  

 6. ประชาชนอาจเปŨนตšนเหตุของความลšมเหลวของโครงการไดšถšาไมŠมีสŠวนรŠวม เชŠน การ

รณรงคŤลดปริมาณขยะ การงดใหšสูบบุหรี่ การเลิกดื่มสุรา การรักษาสุขภาพอนามัยที่ดี การประหยัด

พลังงาน ฯลฯ  

 7. ประชาชนที่อยูŠใกลšชิดเหตุการณŤจะรับทราบและเผชิญปŦญหาน้ัน ๆ เอง เชŠน การรณรงคŤ

ปŦญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การใชšสิ่งของสาธารณประโยชนŤ การทุจริตการเลือกตั้ง การคอรŤรัปชั่น 

ฯลฯ  

 8. จำเปŨนตšองมีตัวแทนประชาชนหลาย ฝśาย รŠวมดูแลผลประโยชนŤของตน เพราะท่ีผŠานมา

ผลประโยชนŤจากการพัฒนาตกถึงเฉพาะบางกลุŠม   

  สำนักงานคณะกรรมการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (2546) ไดšกลŠาวถึงความสำคัญของการมีสŠวน

รŠวม ดังนี้ 
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 1. การมีสŠวนรŠวมของประชาชนยŠอมกŠอใหšเกิดการพ่ึงตนเอง เนื่องจากการเรียนรูšวิธีการ

แกšปŦญหา และสรšางความเจริญใหšกับชุมชนหรือหมูŠบšานของตนผŠานกิจกรรมกระบวนการทำงานตาม

โครงการ 

 2. การสŠงเสริมใหšประชาชนมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา สนับสนุนใหšประชาชนมีเสรีภาพใน

การตัดสินใจ และกำหนดทิศทางของทšองถิ่นไดš  

 3. ชŠวยใหšชุมชนสะทšอนปŦญหาที่แทšจริงของชุมชนไดšถูกตšองตรงประเด็น 

 4. เปŨนการสรšางฉันทามติรŠวมกัน กŠอใหšเกิดความชอบธรรมในการตัดสินใจเนื่องจากการ

สรšางขšอตกลงท่ีเกิดจากการยอมรับรŠวมกัน 

 5. เปŨนการพัฒนาศักยภาพของบุคคล เนื่องจากเกิดการแลกเปลี่ยนความรูšขšอคิดเห็น

รŠวมกันไดš 

 6. เปŨนการสนับสนุนใหšเกิดความรกัทšองถิ่นและความรับผิดชอบตŠอสังคม 

 7. ประชาชนเกิดความรูšสึกเปŨนเจšาของผลงานท่ีเกิดจากโครงการพัฒนา และชŠวยกันดูแล

บำรุงรักษาใหšเกิดประโยชนŤสูงสุด 

 จากความสำคัญของการมีสŠวนรŠวมท่ีกลŠาวมานั้น ผูšวิจัยสรุปไดšวŠา ความสำคัญของการมี

สŠวนรŠวมกŠอใหšเกิดกลวิธีในการแกšไขปŦญหา เปŨนกลไกลขับเคลื่อนทางสังคมใหšมีการพัฒนา และการ

ยกระดับกระบวนการทางความคิดที่หลากหลาย เปŨนปŦจจัยพื้นฐานของการปกครองตามหลัก      

ธรรมภิบาล วŠาดšวยการมีสŠวนรŠวมของประชาชน โดยหลักปกครองตามระบอบประชาธิปไตยแลšว   

การมีสŠวนรŠวมคือการสŠงเสริมสนับสนุนใหšบุคลคลมีอำนาจหนšาที่ในการตัดสินใจเขšารŠวม หรือมีสิทธิ

เปŨนเอกภาพในการแสดงออกวŠาเห็นชอบหรือไมŠเห็นชอบตามความสมเหตุสมผล และยังสามารถมี

สŠวนรŠวมในการกำหนดปŦญหา วิเคราะหŤปŦญหา การวางแผน การดำเนินงาน การติดตามและ

ประเมินผล ทั้งนี้ยังกŠอใหšเกิดกระบวนการเรียนรูšและพัฒนาศักยภาพบุคคล ชุมชน เปŨนแหลŠงกิจกรรท่ี

ตŠอเนื่องของชุมชนที่นำไปสูŠการพัฒนาที่บรรลุเปŜาหมายตามวัตถุประสงคŤ 

 2.1.3 องคŤประกอบการมีสŠวนรŠวม 

 สุวัฒนŤ อินทรประไพ (2556) ไดšกลŠาวถึงองคŤประกอบของการมีสŠวนรŠวมรŠวมวŠา การมีสŠวน

รŠวมประกอบดšวยกิจกรรมใหญŠ ๆ 4 ลักษณะ คือ การมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจ การมีสŠวนรŠวมในการ

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ การมีสŠวนในการแบŠงปŦนผลประโยชนŤ และการมีสŠวนรŠวมในการ

ประเมนิผลโครงการ ซึ่งองคŤประกอบของการมีสŠวนรŠวมสามารถอธิบายไดšดังตŠอไปนี้  

 1. การมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจ (Participation in Decision-making) เปŨนขั้นของการ

เริ่มตšนการมีสŠวนรŠวมในการคิดคšนและวิเคราะหŤปŦญหารŠวมกัน ทั้งนี้จะตšองกำหนดระดับของการมีสŠวน

รŠวม วิธีการเขšามามีสŠวนรŠวม กำหนดตัวบุคคลที่จะเขšามามีสŠวนรŠวม และกำหนดกิจกรรมที่จะ
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ดำเนินการ ซึ่งในขั้นนี้เปŨนการรŠวมตัดสินใจหรือกำหนดรายละเอียดท่ีจะดำเนินโครงการ อาจเปŨนการ

ตัดสินใจโดยคณะกรรมของกลุŠมหรือชุมชน 

 2. การมีสŠวนรŠวมดำเนินโครงการ (Participation in Implementation) เปŨนนำสิ่ งที่

รวมกันคิดมากำหนดเปŨนแผนการปฏิบัติ การท่ีประชาชนไดšเขšามามีสŠวนรŠวมในการดำเนินโครงการ 

อาจเปŨนการมีสŠวนรŠวมดšานแรงงาน หรือรŠวมสมทบคŠาใชšจŠาย รŠวมสมทบวัสดุอุปกรณŤ และการรŠวมใน

การใหšขŠาวสารขšอมูลที่จำเปŨน ตลอดจนเขšามามีสŠวนรŠวมโดยเปŨนกรรมการของคระกรรมการที่

เก่ียวขšองในโครงการ หรือรŠวมในการบริหารและการประสานงาน 

 3. การมีสŠวนรŠวมในการแบŠงปŦนผลประโยชนŤ (Participation in Benefits) คือการที่

ประชาชนไดšรับผลประโยชนŤจากการมีสŠวนรŠวมในโครงการ เชŠน มีรายไดšเพ่ิมข้ึน มีเครื่องมือ เครื่องใชš

ตŠางๆเพ่ิมข้ึน หรือมีการกระจายโอกาสทางการศึกษา ประชาชนที่ไดšรับการศึกษาเพ่ิมข้ึน มีจำนวน

บุคลากรดšานการแพทยŤตŠอประชาชนเพ่ิมขึ้น หรอืมีอำนาจในการปกครองเพ่ิมข้ึนเปŨนตšน 

 4. การมีสŠวนรŠวมในการประเมินผลโครงการ (Participation in Evaluation) หมายถึง 

การประเมินผลดšานการมีสŠวนรŠวมของประชาชนวŠา โครงการไดšดำเนินเปŨนไปอยŠางสม่ำเสมอหรือไมŠ

และประชาชนมีอำนาจมากนšอยเพียงใดในการเขšาไปมีสŠวนรŠวม รวมถึงการประเมินโครงการโดยผŠาน

กระบวนการ ทางการเมืองหรือผŠานสื่อมวลชนตŠางๆ การที่ประชาชนหรือชุมชนไดšพัฒนาขีด

ความสามารถของตนเองในการจัดการ ควบคุมการใชš และการกระจายทรัพยากร รวมทั้งปŦจจัยการ

ผลิตท่ีมีอยูŠในสังคม เพ่ือประโยชนŤตŠอการดำรงชีพตาความจำเปŨนอยŠางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของ

ชุมชน การมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจ การรับรูš การพัฒนา และแสดงออกใชšภูมิปŦญญาในการ

ดำเนินการกำหนดวิถีชีวิตของตนอยŠางเปŨนตัวของตัวเอง การที่ประชาชนไดšเขšามามีบทบาทในการรŠวม

คิด รŠวมทำรŠวมแกšไข จนถึงรŠวมมีผลประโยชนŤดังที่กลŠาวมานั้น ข้ึนอยูŠกับลักษณะของกลยุทธŤการ

พัฒนาท่ีเห็นความสำคัญของประชาชน ท้ังดšานกระจายอำนาจ การวางแผนจากสŠวนกลางลงไปสูŠ

ทšองถิ่น และการมีกำหนดแนวทางการพัฒนาจากลŠางขึ้นบน ซึ่งการมีสŠวนรŠวมของประชาชนสามารถ

ทำไดš 4 ลักษณะ คือ  

 1) เปŨนผูšมีบทบาทสำคัญในการกำหนดวŠาอะไรคือความจำเปŨนพ้ืนฐานของชุมชน 

 2) เปŨนผูšระดมทรัพยากรตŠางๆเพ่ือตอบสนองความจำเปŨนขั้นพื้นฐาน 

 3) เปŨนผูšมีบทบาทในการปรับปรุงวิธีการกระจายสินคšาและบริการใหšสมบูรณŤขึ้น 

 4) เปŨนผูšไดรับความพึงพอใจและเกิดแรงจูงใจที่จะสรšางกระบวนการพัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง 

การที่ประชาชนจะริเริ่ม และชŠวยตนเองไดšนั้น ประชาชนตšองมีโอกาสท่ีจะเขšามามีสวนรŠวมในการ

พัฒนาชุมชนเสียกŠอน กลŠาวคือ ตšองมีเงื่อนไขสำคัญอยŠางนšอย 3 ประการ คือ (1) ประชาชนตšองมี

อิสรภาพท่ีจะมีสŠวนรŠวม (Freedom Participation)  (2) ประชาชนตšองมีความสามารถที่จะมีสŠวน

รŠวม (Ability of Participation) (3) ประชาชนตšองมีความเต็มใจท่ีจะมีสŠวนรŠวม (Willingness to 
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Participation) นอกจากเงื่อนไขสำคัญ 3 ประการดังกลŠาวแลšวความสำเร็จของการมีสŠวนรŠวมยัง

ขึ้นอยูŠกับเงื่อนไขตŠอไปนี้ คือ  

 1) ประชาชนตšองมีเวลาที่จะมีสŠวนรŠวมกŠอนเริ่มกิจกรรม 

 2) ประชาชนตšองไมŠเสียเงินทองคŠาใชšจŠายในการมีสŠวนรŠวมมากเกินกวŠาที่เขาประเมิน

คŠาตอบแทนที่จะไดšรบั 

 3) ประชาชนตšองมีความเตม็ใจในกิจกรรมท่ีสัมพันธŤสอดคลšองกับการมีสŠวนรŠวมนั้น 

 4) ประชาชนตšองสามารถสื่อสารรูšเรื่องกันทั้งสองฝśาย 

 5) ประชาชนตšองไมŠรูšสึกกระทบกระเทือนตŠอตำแหนŠงหนšาที่หรือสถานภาพสังคมหากจะมี

สŠวนรŠวมสามารถจำแนกขั้นตอนในการมีสŠวนรŠวมไดš 4 ขั้นตอน 

 ขั้นที่ 1 การมีสŠวนรŠวมในข้ันการริเริ่มโครงการ ซึ่งเปŨนขั้นท่ีประชาชนเขšามารŠวมในการคšน

ปŦญหาและสาเหตุของปŦญหาในชุมชน ตลอดจนการมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจ กำหนดความตšองการ

ของชุมชน การมีสŠวนรŠวมในการจัดลำดับความสำคญัของความตšองการนั้น ๆ 

 ขั้นที่ 2 การมีสŠวนรŠวมในขั้นวางแผน เปŨนข้ันตอนที่ประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมในการ

กำหนดนโยบาย และวัตถุประสงคŤของโครงการ การกำหนดวิธีแนวทางการดำเนินงาน กำหนด

ทรัพยากรและแหลŠงของทรพัยากรที่จะใชšในโครงการ 

 ขั้นท่ี 3 การมีสŠวนรŠวมในขั้นการดำเนินโครงการ เปŨนขั้นที่ประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมใน

การทำประโยชนŤใหšแกŠโครงการ โดยการรŠวมมือชŠวยเหลือดšานทุนทรัพยŤ วัสดุอุปกรณŤ และแรงงาน 

หรือโดยการบริหารงานและประสานงาน ตลอดจนการดำเนินการขอความชŠวยเหลือดšานทุนทรัพยŤ

และวัสดุอุปกรณŤ แรงาน หรือโดยการบริหารงานและประสานงาน ตลอดจนการดำเนินการขอความ

ชŠวยเหลือจากภายนอกเปŨนตšน 

 ขั้นที่ 4 การมีสŠวนรŠวมในการประเมินผลโครงการ ซึ่งเปŨนขั้นที่ประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวม

ในการประเมินวŠาโครงการที่ดำเนินการนั้น สามารถบรรลุวัตถุประสงคŤที่กำหนดไวšหรือไมŠ การ

ประเมินผลนี้อาจเปŨนการประเมินผลยŠอย (Formative Evaluation) ซึ่ งเปŨนการประเมินผล

ความกšาวหนšาของโครงการท่ีกระทำเปŨนระยะๆ หรือการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) 

ซึ่งเปŨนการประเมินผลสรปุรวบยอดของโครงการท้ังหมด  

 จากองคŤประกอบของการมีสŠวนรŠวม ผูšวิจัยสรุปไดšวŠา การมีสŠวนรŠวมมีองคŤประกอบโดยหลัก

ใหญŠๆ 4 องคŤประกอบ คือ การมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจ การมีสŠวนรŠวมในการดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการ การมีสŠวนในการแบŠงปŦนผลประโยชนŤ และการมีสŠวนรŠวมในการประเมินผลโครงการ ซึ่งเปŨน

วิธีการสรšางความรŠวมมือของชุมชนใหšมีความเขšมแข็ง รูšจักหนšาที่ของตน ตลอดจนการรักษาและ

พัฒนาแหลŠงทรัพยากรที่เปŨนผลประโยชนŤเพ่ือเสริมสรšางความเขšมแข็งใหšกับชุมชนและมีการบูรณาการ

ทิศทางการพัฒนาไปสูŠความสำเร็จตามที่ตั้งเปŜา 
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 2.1.4 รูปแบบและขั้นตอนการมีสŠวนรŠวม 

 จากการศึกษาเอกสารตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวขšอง มีการนิยามศัพทŤที่หลากหลาย และ

รูปแบบรวมถึงวิธีการเขšาไปมีสŠวนรŠวม ซึงจากการศึกษาคšนควšาพบวŠามีผูšใหšรูปแบบและขั้นตอนของ

การมีสŠวนรŠวมไวš ดังนี้ 

 นพพร ระรินทรŤ. (2564) ไดšกลŠาวถึงรูปแบบการมีสŠวนรŠวมไวšดังนี้ 

 1. การมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจ (decision making) ในกระบวนการของการตัดสินใจนั้น

จะตšองกำหนดความตšองการและการจัดลำดับความสำคัญ จากนั้นเลือกนโยบายและประชาชนที่

เก่ียวขšองเปŨนการตัดสินใจในชŠวงเริ่มตšน การตัดสินใจในชŠวงดำเนินการวางแผนและการตัดสินใจ

ในชŠวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวš 

 2. การมีสŠวนรŠวมในการดำ เนินงาน (implementation) เปŨนสŠวนสำ คัญอยŠางหนึ่งที่

ประชาชนมีสŠวนรŠวมในการเริ่มตšนสรšางประโยชนŤใหšกับชุมชนของพวกเขา เพราะการสรšางพลังกลุŠมใน

การรับผิดชอบรŠวมกัน สรšางความสัมพันธŤรŠวมกันระหวŠางสมาชิกกลุŠม เห็นประโยชนŤสŠวนรวมมากกวŠา

ประโยชนŤสŠวนตน การดำเนินการตšองเสนอขอการสนับสนุนดšานงบประมาณและรวมไปถึงวัสดุ

อุปกรณŤทางเทคโนโลยีจากหนŠวยงานของภาครัฐบาล เชŠน การสนับสนุนดšานทรัพยากร การ

บริหารงาน การประสานงาน และความชŠวยเหลือ 

 3. การมีสŠวนรŠวมในการรับผลประโยชนŤ (benefits) โดยการมีสŠวนรŠวมข้ันนี้เปŨนประโยชนŤ

อยŠางมากท่ีใหšประชาชนไดšรับประโยชนŤตอบแทนทางดšานวัตถุ การรŠวมกันพัฒนาดšวยความรŠวมแรง

รŠวมใจกันคุณคŠาที่ไดšรับนั้นออกมาในรปูแบบของความภาคภูมิใจ 

 4. การมีสŠวนรŠวมในการประเมินผล (evaluation) เปŨนขั้นการมีสŠวนรŠวมที่ทำใหšมีการ

ประเมินผลรŠวมกันถึงการรŠวมกันพัฒนาวŠา ไดšดำเนินการสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคŤมากนšอย

เพียงใดการประเมินที่วŠาน้ีอาจจะประเมินถึงความกšาวหนšาของการพัฒนาเปŨนระยะ ๆ หรืออาจ

ประเมินออกมาในลักษณะของการมองในภาพรวมของโครงการที่ไดšมีสŠวนรŠวมกัน คือ ความเห็นชอบ 

และความคาดหวัง ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุŠมไดš 

 จินตวีรŤ เกษมศขุ (2554) ไดšกลŠาวถึงรูปแบบการมีสŠวนรŠวมไวšดังน้ี  

 1. การรับรูšขŠาวสาร (Public Information) ประชาชนและหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองจะตšอง

ไดšรับการ แจšงใหšทราบถึงรายละเอียดของโครงการที่จะดำเนินการ รวมท้ังผลกระทบท่ีคาดวŠาจะ

เกิดขึ้น ท้ังนี้ การไดšรับ แจšงขŠาวสารดังกลŠาวจะตšองเปŨนการแจšงกŠอนที่จะมีการตัดสินใจดำเนิน

โครงการ 
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 2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เปŨนรูปแบบการมีสŠวนรŠวมที่มีการจัดการ

หารือ ระหวŠางผูšดำเนินการโครงการกับประชาชนที่เก่ียวขšองและไดšรับผลกระทบ เพ่ือรับฟŦงความ

คิดเห็นและ ตรวจสอบขšอมูลเพ่ิมเตมิ เพ่ือใหšเกิดความเขšาใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น  

 3. การประชุมรับฟŦงความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงคŤเพ่ือใหšประชาชนและ

ฝśายที่ เก่ียวขšองกับโครงการหรือกิจกรรม และผูšมีอำนาจตัดสินใจในการทำโครงการหรือกิจกรรมนั้น

ไดšใชšเวที สาธารณะในการทำความเขšาใจ และคšนหาเหตุผลในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมใน

พ้ืนที่น้ัน ซึ่งมีหลาย รูปแบบ ไดšแกŠ 

 1 การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) โดยจัดขึ้นในชุมชน ท่ีไดšรับ

ผลกระทบ จากโครงการ โดยเจšาของโครงการหรือกิจกรรมจะตšองสŠงตัวแทนเขšารŠวม เพ่ืออธิบายใหšท่ี

ประชุมทราบถึง ลักษณะโครงการและผลกระทบที่คาดวŠาจะเกิดขึ้นและตอบขšอซักถาม 

 2 การประชุมรับฟŦงความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical Hearing) สำหรับโครงการที่มี

ขšอ โตšแยšงในเชิงวิชาการ จำเปŨนจะตšองเชิญผูšเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาชŠวยอธิบายและใหš

ความเห็น ตŠอโครงการ ซึ่งผูšเขšารŠวมประชุมตšองไดšรับทราบผลดังกลŠาวดšวย 

 3 การประชาพิจารณŤ (Public Hearing) เปŨนเวทีในการเสนอขšอมูลอยŠางเปŗดเผยไมŠมีการ

ปŗดบัง ทั้งฝśายเจšาของโครงการและฝśายผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียจากโครงการ ซึ่งจะตšองมีองคŤประกอบของ

ผูšเขšารŠวมที่เปŨนที่ ยอมรับ มีหลักเกณฑŤและประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจน และแจšงใหšทุกฝśายทราบ

ทั่วกัน 

 4. การรŠวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เปŨนเปŜาหมายสูงสุดของการมีสŠวนรŠวมของ

ประชาชน ซึ่งประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจไดšเพียงใดนั้น ข้ึนอยูŠกับองคŤประกอบของ

คณะกรรมการที่ เปŨนผูšแทนประชาชนในพ้ืนที่ 

 จากการศึกษารูปแบบของการมีสŠวนรŠวม สรุปไดšวŠา การมีสŠวนรŠวมมีการจัดรูปแบบที่

แตกตŠางกันไปตามกระบวนการ โดยมุŠงเนšนไปที่ตัวบุคคลและองคŤ ซึ่งเปŨนรูปแบบเชิงนโยบายและการ

ตัดสินใจในการมีสŠวนรŠวมทั้งทางตรงและทางอšอม มีการจัดรูปแบบโดยลักษณะดังกลŠาว คือ 1. การมี

สŠวนในการตัดสินใจ ซึ่งถือวŠาการกำหนดความตšองการและเปŨนจัดลำดับความสำคัญของปŦญหา 2. 

การมีสŠวนรŠวมในการดำเนินงาน คือการเขšาไปมีบทบาทในการรŠวมลงมือปฏิบัติหรือรŠวมไปถึงการ

สนับสนุนทรัพยากร การบริหารงาน และการขอความชŠวยเหลือ 3. การมีสŠวนรŠวมรับผลประโยชนŤ ใน

สŠวนที่เกี่ยวขšอง 4. การมีสŠวนรŠวมในการประเมินผล ซึ่งท้ัง 4 รูปแบบนี้มีทั้งการมีสŠวนรŠวมแบบแทšจริง

และไมŠแทšจริง 

 ขั้นตอนการมีสŠวนรŠวม 

 จากการศึกษาเอกสารตŠางๆไดšพบวŠาข้ันตอนการมีสŠวนรŠวมมีนักวิชาการหลายๆทŠานไดš

กลŠาวไวš ดังนี้  
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 พระมหาอาทิตยŤ อาภากโร (2555) ไดšกลŠาวถึงข้ันตอนของการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาของ

องคŤกรชุมชน และเครือขŠายนั้นมี 6 ขั้นตอนไดšแกŠ 

 ขั้นตอนที่ 1 การมีสŠวนรŠวมในการริเริ่มการพัฒนา เปŨนขั้นตอนที่องคŤกรภาคประชาชนเขšา

ไปมีสŠวนรŠวมในการคšนหาปŦญหา และสาเหตุของปŦญหา ภายในทšองที่ตลอดจนมีสŠวนในการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตšองการของชุมชนดšวย 

 ขั้นตอนที่  2 การมีสŠวนรŠวมในการวางแผนในการพัฒนา เปŨนขั้นตอนที่องคŤกรภาค

ประชาชนและเครือขŠาย มีสŠวนรŠวมในการกำหนดนโยบายและวัตถุประสงคŤ ของโครงการและกิจกรรม

การพัฒนา รวมท้ังกำหนดวิธีการ แนวทางในการดำเนินงาน ตลอดจนกำหนดทรัพยากรและแหลŠง

ทรัพยากร ที่จะนำไปใชšในกิจกรรมการพัฒนา เชŠน องคŤกรชุมชน และเครือขŠายเขšาไปมีสŠวนรŠวมในการ

กำหนดแผนแมŠบทชุมชน แผนพัฒนาตำบลเปŨนตšน 

 ขั้นตอนที่  3 การมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการพัฒนา และขั้นตอนที่องคŤชุมชนและ

ประชาชน มีสŠวนรŠวมในการสรšางประโยชนŤ โดยการสนับสนุนทุนทรัพยŤวัสดุอุปกรณŤและแรงงานหรือ

เขšารŠวมบริหารงานประสานงาน และเพ่ือใหšกิจกรรมลุลŠวง เชŠน องคŤกรชุมชนเขšาไปดำเนินพัฒนา

ระบบสหกรณŤชุมชน และสิ่งแวดลšอมในพื้นที่เปŨนตšน 

 ขั้นตอนที่ 4 การมีสŠวนรŠวมรับผลประโยชนŤ จากกิจกรรมพัฒนาเปŨนขั้นตอนที่ประชาชนมี

สŠวนรŠวม ในการรับผลประโยชนŤที่พึงไดšรับจากการพัฒนา หรือยอมรับผลประโยชนŤอันเกิดจากการ

พัฒนาทั้งดšานวัตถุและจิตใจ 

 ขั้นตอนที่ 5 การมีสŠวนรŠวมในการประเมินผลพัฒนา เปŨนขั้นตอนที่ภาคประชาชนเขšารŠวม

ประเมินวŠา การพัฒนาที่ไดšกระทำไปนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงคŤเพียงใด ใครไดšรับประโยชนŤ มี

ผลกระทบตŠอชุมชนทšองที่หรือไมŠ เปŨนตšน ซึ่งในการประเมินผลนั้น อาจเปŨนการประเมินผล

ความกšาวหนšาเปŨนระยะๆ หรือกระทำในรูปผลของการประเมินผลรวม Summative Evaluation ซึ่ง

เปŨนการประเมินผลสรุปรวบยอดของการดำเนินการ 

 ขั้นตอนที่ 6 การมีสŠวนรŠวมในการวิเคราะหŤ ปŦญหา อุปสรรค ประสบการทำงานและการ

สรุปบทเรียน เพื่อใหšคนในชุมชนทšองที่ตŠาง ๆ ทบวนการทำงานของตนเอง และหาแนวทางเพ่ือเปŨน

ประโยชนŤตŠอการพัฒนาในระยะยาว 

 วิษณุ หยกจินดา. (2557). ไดšกลŠาวถึงข้ันตอนการมีสŠวนรŠวมไวšดังนี้  

 1. การมีสŠวนรŠวมในการคšนหาปŦญหาและสาเหตุของปŦญหา และรŠวมในการตัดสินใจ 

บุคลากรในชุมชนตšองทำความเขšาใจและรับรูšปŦญหาท่ีเกิดขึ้น เพ่ือประโยชนŤในการดำเนินกิจกรรม 

และเปŨนแนวทางในการแกšไขปŦญหาที่เกิดขึ้นตŠอไป 



19 

 

 2. การมีสŠวนรŠวมในการวางแผน และดำเนินกิจกรรมตŠาง ๆ เมื่อบุคคลในชุมชนไดšรับรูšและ

เขšาใจในปŦญหาของตนเองแลšว จะตšองเรียนรูšที่จะวางแผนและดำเนินกิจกรรมเพ่ือหาแนวทางท่ีจะใชš

ในการแกšไขปŦญหานั้น รวมถึงแนวทางที่ดีในการแกšไขปŦญหาไดšอยŠางถูกตšองและตรงประเด็นปŦญหา 

 3. การมีสŠวนรŠวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน เก่ียวขšองกับการสรšางความรูšถึงความเปŨนวิถี

ใหšเกิดขึ้นกับชุมชน ทำใหšมองเห็นถึงประโยชนŤท่ีชุมชนจะไดšรบัในการดำเนินกิจกรรม 

 4. การมีสŠวนรŠวมและการติดตามประเมินผล การดำเนินกิจกรรมตŠาง ๆ เพ่ือเปŨนแนวทาง

ในการพัฒนาและปรบัปรุงตŠอไป 

 5. องคŤประกอบการมีสŠวนรŠวมกับการพัฒนา คือ มีสŠวนรŠวมในการเสนอแนวคิด วางแผน 

และตัดสินใจ มีสŠวนรŠวมในการดำเนินการ และปฏิบัติการมีสŠวนรŠวมในการรับและแบŠงประโยชนŤ และ

มีสŠวนรŠวมในการติดตามประเมินผล 

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(2549) ไดšแบŠ งขั้นตอนตอนการมีสŠ วนรŠวม 

International association for public participation เปŨนระดับของการสรšางความมีสŠวนรŠวมของ

ประชาชนเปŨน 5 ระดับ ดังนี้  

 1. การใหšขšอมูลขŠาวสาร ถือเปŨนการมีสŠวนรŠวมของประชาชนในระดับต่ำท่ีสุด แตŠเปŨนระดับ

ที่สำคัญที่สุด เพระเปŨนกšาวแรกของการที่ เปŨนภาคราชการ จะเปŨนโอกาสใหšประชาชนเขšาสูŠ

กระบวนการมีสŠวนรŠวมในเรื่องตŠางๆ วิธีการใหšขšอมูลสามารถใชšชŠองทางตŠางๆ เชŠน เอกสารสิ่งพิมพŤ 

การเผยแพรŠขšอมูลขŠาวผŠานทางสื่อตŠางๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายขŠาว การจัดงานแถลงขŠาว และ

การใหšขšอมูลผŠานเว็บไซตŤเปŨนตšน 

 2. การับฟŦงความคิดเห็น เปŨนกระบวนการที่เปŗดใหšประชาชนมีสŠวนรŠวมในการใหšขšอมูล

ขšอเท็จจริง และความคิดเห็น เพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนŠวยงานภาครัฐดšวยวิธีตŠางๆ เชŠน การ

รับฟŦงความคดิเห็น การสำรวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผŠานเว็บไซตŤ 

เปŨนตšน  

 3. การเกี่ยวขšอง เปŨนการเปŗดโอกาสใหšประชาชนมีสŠวนรŠวมในการปฏิบัติงาน หรือรŠวม

เสนอแนะแนวทางที่นำไปสูŠการตัดสินใจ เพ่ือสรšางความมั่นใจใหšประชาชนวŠา ขšอมูลความคิดเห็นและ

ความตšองการของประชาชน จะถูกนำไปพิจารณาเปŨนทางเลือกในการบริหารงานของภาครฐั เชŠน การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณŤ การจัดตั้งคณะทำงาน

เพื่อเสนอแนะประเด็นนโยบาย เปŨนตšน 

 4. ความรŠวมมือ เปŨนการใหšกลุŠมประชาชนผูšแทนภาคสาธารณะมีสŠวนรŠวม โดยเปŨนหุŠนสŠวน

กับภาครัฐในทุกขั้นตอนการตัดสินใจ และมีการดำเนินกิจกรรมรŠวมกันอยŠางตŠอเนื่อง เชŠน 

คณะกรรมการที่มีฝśายประชาชนรŠวมเปŨนคระกรรมการ เปŨนตšน 
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 5. การเสริมอำนาจแกŠประชาชน เปŨนขั้นที่ใหšบทบาทของประชาชนในระดับที่สูงที่สุด โดย

ใหšประชาชนเปŨนผูšตัดสินใจ เชŠน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตŠางๆ โครงการ กองทุน

หมูŠบšานที่มอบอำนาจใหšประชาชนเปŨนผูšตัดสินใจท้ังหวัด 

 จากการศึกษาขั้นตอนการมีสŠวนรŠวม สรุปไดšวŠา การมีสŠวนรŠวมของประชาชนมีข้ันตอนที่

สอดคลšองกันเปŨนลำดับ เริ่มจากการคšนหาปŦญหา การมีสŠวนรŠวมในการวางแผนดำเนินกิจกรรม การมี

สŠวนรŠวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน การมีสŠวนรŠวมในการติดตามและประเมินผลงาน คือ การใหš

โอกาสประชาชนเปŨนฝśายการตัดสินใจ กำหนดปŦญหาความตšองการของตนเองอยŠางแทšจริง เปŨนการ

เสริมพลังอำนาจใหšแกŠประชาชน กลุŠม องคŤกรชุมชนใหšสามารถระดมขีดความสามารถในการจัดการ

ทรัพยากร การตัดสินใจ และดูแลกิจกรรมตŠางๆ การจะเกิดการมีสŠวนรŠวมที่แทšจริงคือการเขšามามี

บทบาทในการแสดงความคิดเห็นและลงมือปฏิบัติ สนับสนุนสŠงเสริม และเปŨนโอกาสใหšประชาชน   มี

สŠวนรŠวมมากขึ้น 

 2.1.5 ทฤษฎีการมีสŠวนรŠวม  

จากการศึกษาเอกสารตŠางๆ พอจะสรุปไดšวŠาทฤษฎีการมีสŠวนรŠวม มีนักวิชาการไดšอธิบายไวšดังนี้ 

 โกวิทยŤ พวงงาม (2562) อธิบายวŠา แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการมีสŠวนรŠวม (A Theory of 

participation) เปŨนแนวคิดสำคัญในดšานการพัฒนาชนบทนับตั้งแตŠปŘ พ.ศ. 2520 และปรากฏใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติฉบับที่ 5 ปŘ พ.ศ. 2525 - 2529 เปŨนตšนมา ในแผนฉบับ

ดังกลŠาว ไดšบรรจุการมีสŠวนรŠวมไวšวŠา เปŨนการพัฒนาที่สนับสนุนใหšชาวบšานพ่ึงตนเองไดš และสรšางการ

มีสŠวนรŠวมของชาวบšานในการพัฒนา ตŠอมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติฉบับที่ 7 ปŘ 

พ.ศ. 2535 -2539 การมีสŠวนรŠวมของชาวบšานเปŨนการขับเคลื่อนสังคมสมัยใหมŠ และตลาดแบบแนบ

แนŠน สุดทšายก็ตšองชะงักลงไปในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติฉบับท่ี 8 ในปŘ พ.ศ. 2541 - 

2545 เมื่อเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจการมีสŠวนรŠวมจึงถูกเปลี่ยนนัยเปŨนการกระจายอำนาจทางการ

ปกครอง นอกจากนี้  ยังมีการเปŗดโอกาสใหšองคŤกรภาคเอกชน (NGOs : Non-Governmental 

Organizations) และภาคสาธารณะเขšามามีสŠวนรŠวมในการพัฒนาภายใตšกรอบแหŠงเศรษฐกิจพอเพียง 

คำวŠา การมีสŠวนรŠวม จึงถูกใชšมาจนถึงทุกวันน้ี โดยแบŠงออกเปŨน 4 ลักษณะ ดังนี้  

 1. การมีสŠวนรŠวมมิติเชิงกระบวนการ (Process) เปŨนการมีสŠวนรŠวมแบบกระบวนการ มี

ขั้นตอนท่ีเนšนเกี่ยวกับการสŠงเสริมการชักนำ โดยเปŗดโอกาสใหšบุคคล กลุŠมองคŤกร ไดšเขšามามีสŠวนรŠวม

ในการดำเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรือโครงการพัฒนาตŠาง ๆ จะมีการดำเนินตั้งแตŠเริ่มตšนจน

สิ้นสุดโครงการ 

 2. การมีสŠวนรŠวมมิติ เชิงผูšมีอำนาจในการตัดสินใจ (Decision- Marker) เปŨนการใหš

ความสำคัญกับบุคคล กลุŠม และองคŤกร ในการตัดสินใจดšวยตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และมีอำนาจ
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ตัดสินใจในการกำหนดการพัฒนา การบริหาร การจัดการ ทุกกระบวนการพัฒนา เพ่ือใหšเกิด

ประสิทธิผลสอดคลšองกับความตšองการของตนเองและชุมชน 

 3. การมีสŠวนรŠวมมิติเชิงผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย (Stakeholders) จะมีความคลšายคลึงกับผูšมี

อำนาจในการตัดสินใจ แตŠจะมีความแตกตŠางกันตรงที่วŠาบุคคล กลุŠมองคŤกร ท่ีเขšามามีสŠวนรŠวม

เก่ียวขšองโดยตรงในลักษณะการเปŨนผูšดำเนินการพัฒนาตนเอง หรือเปŨนผูšที่กำลังถูกพัฒนาในฐานะผูšมี

สŠวนไดšสŠวนเสียกับโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาเปŨนหลัก 

 4. การมีสŠวนรŠวมในมิติอื่น ๆ เปŨนการมีสŠวนรŠวมในมิติดšานตŠาง ๆ ในการพัฒนาชุมชน

เพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤท่ีกำหนดไวšรŠวมกัน 

ทั้งนี้ยังมีนักวิชาการทŠานอ่ืนไดšอธิบายเก่ียวกับทฤษฎีการมีสŠวนรŠวม ดังนี ้ 

  2.1.5.1. ทฤษฎีการกระทำสังคม ( The Theory of Action ) 

  รีดเดอรŤ (Reeder) ไดšใหšความหมายกลŠาววŠา การกระทำของมนุษยŤนั้นไมŠวŠาในเรื่องใดก็

ตามยŠอมข้ึนอยูŠกับปŦจจัยดังกลŠาวตŠอไปนี้วŠา 

  1. เปŜาหมาย (Gold) 

  2. ความเชื่อท่ีสืบทอดกันมา (Believes Orientation) 

  3. คŠานิยามมาตรฐาน (Standard Values) 

  4. นิสยัและขนบธรรมเนียมประเพณ ี(Habit and Custom) 

  5. ความคาดหมาย (Expectation) 

  6. ความผูกพัน (Commitments) 

  7. แรงเสริม (Reinforcement) 

  8. โอกาส (Opportunity) 

  9. ความสามารถ (Ability) 

  10. การสนับสนุน (Support) 

  และรีดเดอรŤ (Reeder) ยังไดšอธิบายถึงปŦจจัยหรือสาเหตุที่มีผลตŠอการกระทำทางสังคม

ไวšดังนี้  

  1. สถานการณŤการกระทำสังคม จะเก่ียวขšองกับพฤติกรรมทางสังคมซึ่งแตŠละคนก็มี

เหตุผลแตŠละอยŠางในการตัดสินใจในการกระทำ 

  2. บุคคลหรือองคŤการ จะตัดสินใจหรือแสดงการกระทำบนพ้ืนฐานของกลุŠมเหตุผลที่

ตัดสินใจเองไมŠไดšวŠามันสอดคลšองหรือตรงปŦญหาและสถานการณŤนั้น ๆ 

  3. เหตุผลบางประการอาจสนับสนุนการตัดสินใจ และเหตุผลบางประการอาจตŠอตšาน

การตัดสินใจ 
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  4. เหตุผลน้ันผูšตัดสินใจใหšน้ำหนักที่ตŠางกัน การเลือกเหตุผลหรือปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอ

การตัดสินใจ 

  5. เหตุผลที่มาจากการตัดสินใจนั้นมใิชŠมาจากเหตุผลใดเหตุผลหนึ่ง  

  6. การตัดสินใจของกลุŠมเหตุผลที่เก่ียวขšองกับสถานการณŤนั้น ๆ จะมีอิทธิพลตŠอการ

ตัดสินใจในทุกโอกาส 

  7. กลุŠมของปŦจจัยหรือเหตุผลที่มีตŠออิทธิพลตŠอการกระทำทางสังคมนั้นยŠอมมีการ

เปลี่ยนแปลง 

  8. สำหรับกรณีเฉพาะอยŠางภายใตšการกระทำทางสังคมจะมีบŠอยครั้งที่ทางเลือกสอง

หรือสามทาง เพ่ือที่จะตอบสนองตŠอสถานการณŤนั้นๆ 

  9. ผูšกระทำหรอืผูšตัดสินใจอาจเลือกทางใดทางหนึ่ง 

  10. เหตุผลที่จะตัดสินใจสามารถที่จะมองเห็นไดšจากทางเลือกที่ถูกตšองแลšว 

  จากการศึกษาทฤษฎีที่กลŠาวมานั้น ผูšวิจัยสรุปไดšวŠา ทฤษฎีการกระทำทางสังคมจะ

เก่ียวขšองกับพฤติกรรมทางสังคมซึ่งแตŠละคนนั้นยŠอมมีเหตุผลในการตัดสินใจในแตŠละอยŠางที่แตกตŠาง

กันไปตามเหตุผล ซึ่งจะตšองสอดคลšองกับปŦญหาและเหตุการณŤนั้นๆ เหตุผลในการตัดสินใจนั้นไมŠใชŠมา

จากเหตุผลใดเหตุผลหนึ่ง แตŠเปŨนการตัดสินใจของกลุŠมเหตุผลที่เกี่ยวขšองกับสถานการณŤนั้นๆจะมี

อิทธิพลในการตัดสินใจในทุกโอกาส ซึ่งเปŨนเหตุผลท่ีจะตัดสินใจนั้นสามารถมองเห็นไดšจกทางเลือกที่

ถูกตšองแลšวและเปŨนเหตุผลที่สนับสนุนการตัดสินใจ 

  2.1.5.2. ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (Theory of Social Psychology)  

  จากการที่ผูšวิจัยไดšศึกษาคšนควšาตำและเอกสารตŠางๆนั้น พอสรุปไดšวŠาทฤษฎีการกระทำ

สังคมที่เก่ียวขšองตำราทางวิชาการและนักวิชาการหลายทŠานไดšใหšความหมายที่มีรายละเอียดดังนี้ 

  มาสโลวŤ (Maslow) ไดšคšนควšาเก่ียวกับแรงจูงใจ (Motivation) ของการกระทำของ

มนุษยŤไวšหลายประการ และไดšอธิบายถึงพฤติกรรมมนุษยŤที่เก่ียวขšองกับความตšองการพื้นฐานที่เกิด

จากความพึงพอใจ ความตšองการเหลŠานั้น ถูกจัดลำดับความตšองการจากนšอยไปหามากเมื่อความ

ตšองการใดเกิดขึ้นแลšวไมŠไดšรับการบำบัดเพียงพอ ความตšองการเหลŠานั้นยังคงอยูŠและจะเปŨนแรงขับที่มี

พลังผลักดันใหš บุคคลที่มีพฤติกรรมโนšมไปในทางที่จะบำบัดความตšองการเหลŠานั้นอยูŠ เสมอ        

ความตšองการพ้ืนฐานที่ทำใหšแสดงพฤติกรรมตŠางๆมีอยูŠ 5 ประการแยกออกเปŨนระดับตŠางดังน้ี 

  1. ความตšองการทางดšานรŠางกาย (Physiological Need) เปŨนความตšองการขั้นแรก 

  2. ความตšองการความปลอดภัย (Safety Need)  

  3. ความตšองการความรัก (Love or Belong Need) 

  4. ความตšองการความยกยŠองนับถือจากบุคคลอ่ืนหรือมีเกียรติในสังคม (Esteem 

Need) 
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  5. ความตšองการประสบผลสำเร็จ (Self-Actualization Need) การตšองการแสดง

ความสามารถของตนใหšประจักษŤแกŠผูšอ่ืน 

  สรุปไดšวŠา ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม ไดšกลŠาวถึงพฤติกรรมของมนุษยŤท่ีเก่ียวขšองการความ

ตšองการขั้นพ้ืนฐานที่เกิดข้ึนไดšจากความพึงพอใจ และความตšองการเหลŠานี้ เปŨนจุดเริ่มตšนของ

แรงผลักดันใหšบุคคลท่ีมีพฤติกรรมโนšมไปในทางที่จะบำบัดความตšองการเหลŠานั้นอยูŠ ซึ่งเกิดจากความ

ตšองการทางดšานรŠางกาย ความตšองการความปลอดภัย ความตšองการความรัก ความตšองการความยก

ยŠอง ตลอดจนถึงความตšองการที่จะประสบผลสำเร็จ พฤติกรรมเหลŠานี้เปŨนความตšองการขั้นพ้ืนฐานที่

เสริมทางพลังทางบวกใหšแกŠชีวิตในแตŠละชŠวงวัยของมนุษยŤ 

  2.1.5.3. ทฤษฎีการสรšางผูšนำ (Leadership Theory)   

  ทฤษฎีนี้ ไดšกลŠาวถึงการสรšางแรงจูงใจใหšคนทำงานดšวยความเต็มใจ เพื่อใหšบรรลุ

วัตถุประสงคŤรŠวมกัน ชนหมูŠมากนั้นจำเปŨนท่ีจะตšองมีผูšนำที่มีความสามารถในการตัดสินใจ รูšจัก

ประนีประนอม รับฟŦงความคิดเห็นของผูšอ่ืน และอดทนตŠอคำวิพากษŤวิจารณŤ ผูšนำที่ดีชŠวยใหšเกิดความ

รŠวมมือในการปฏิบัติงานกันอยŠางมีขวัญและกำลังใจ ทำใหšคนหมูŠมากเขšามารŠวมคิด รŠวมทำกิจกรรม

ตŠางๆ ใหšสำเร็จลุลŠวงไปไดš การสรšางผูšนำจึงเปŨนการสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมอยŠางหนึ่ง เพราะผูšนำที่ดี

สามารถสรšางแรงจูงใจใหšคนคลšอยตามและเต็มใจที่จะใหšความรŠวมมือไดšดšวยดี 

  จากการศึกษาท่ีกลŠาวมานั้น ผูšวิจัยสรุปไดšวŠา ทฤษฎีการสรšางผูšนำ เปŨนการสรšาง

แรงจูงใจเพื่อใหšคนเกิดความรŠวมมือรŠวมใจในการทำงานอยŠางเต็มใจ พรšอมที่จะรŠวมแสดงความคิดเห็น

และแสดงขีดความสามารถของตนไดšเต็มท่ี และจำเปŨนที่จะตšองมีผูšนำที่มีความสามารถในการตัดสินใจ 

การใหšคำปรึกษา การสŠงเสริมกิจกรรมตŠางๆใหšดำเนินงานไปสูŠเปŜาหมายและสำเร็จลุลŠวง 

2.2 แนวคดิ และทฤษฎีการพัฒนาสังคม 

 จากที่ผูšวิจัยไดšศึกษาคšนควšาจากเอกสารและตำราทางวิชาการในเรื่องของแนวคิดและที่

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขšองไดšมีนักวิชาการหลายทŠานไดšประมวล รวบรวมและเรียบเรียงแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ

การพัฒนาสังคม ซึ่งมีรายละเอียดดังตŠอไปนี้ 

 2.2.1 ความหมายของการพฒันาสังคม   

 วรนุช สิปŗยารักษŤ (2558) การพัฒนาสังคม หมายถึง การทำใหšคน กลุŠมคนที่อยูŠรŠวมกันใน

สังคมมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการวางแผนที่คาดหวังถึงผลลัพธŤที่สามารถสŠงผลตŠอวิถีชีวิต ความ

เปŨนอยูŠของเขาเหลŠานั้นใหšดียิ่งขึ้น 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) ไดšใหš

ความหมายของคำวŠา “พัฒนา” หมายถึง ทำใหšเจรญิ และใหšความหมายของคำวŠา “สังคม” หมายถึง 

คนจำนวนหนึ่งท่ีมีความสัมพันธŤตŠอเนื่องกันตามระเบียบ กฎเกณฑŤ โดยมีวัตถุประสงคŤสำคัญรŠวมกัน 
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 สัญญา สัญญาวิวัฒนŤ (2551) ใหšความหมายของ “การพัฒนาสังคม” คือ การเปลี่ยนแปลง

โครงสรšางสังคมตามแผนของสังคมหนึ่งใด นั่นคือ การพัฒนาตšองมีการเปลี่ยนแปลง และการ

เปลี่ยนแปลงตามผูšตšองการเปลี่ยนแปลงกำหนดสิ่งที่จะเปลี่ยนแปลงคือ โครงสรšางสังคม ซึ่ง

ประกอบดšวย คน ระเบียบสังคม และวัตถุสิ่งของ ทั้งนี้ไมŠวŠาคนเหลŠานั้นจะเก่ียวขšองกับเศรษฐกิจ 

การเมือง การศาสนา อนามัย การศกึษา หรือดšานใดๆก็รวมอยูŠในความหมายนี้ทั้งสิ้น 

 กรรณิการŤ กาญจนวัฏศร (2564) การพัฒนาสังคม หมายถึง การปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหšดีขึ้น เพื่อใหšปลอดจากความยากจน ความไมŠรูšความเจ็บไขšไดšปśวย และความหิวโหย 

ตลอดจนมุŠงที่จะใหšประชาชนตระหนักถึงศักยภาพ ศักดิ์ศรีความใฝśฝŦน และความพึงพอใจในชีวิตของ

ตนเองดšวย หรือกลŠาวอีกนัยหน่ึงไดšวŠา การพัฒนาสังคม ไดšแกŠ การปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน

ใหšดี ข้ึน เพ่ือใหšสามารถดำรงชีวิตอยูŠ ไดšยกยŠองตนเอง และเปŨนอิสระจากการตกเปŨนทาสและ

พันธนาการทั้งปวง  

 วิชัย รูปขำดี (2550) เปŨนการใหšความหมายจากคำวŠา “การพัฒนา” กับคำวŠา “สังคม”ใน

ความหมายนี้ การพัฒนาสังคมครอบคลุมการพัฒนาในหลายๆ ดšาน โดยจะหมายถึงอะไรก็ตามที่เปŨน

การพัฒนาที่เกิดขึ้นในสังคม (Society) ก็จะถือวŠาเปŨนการพัฒนาสังคมท้ังหมด ซ่ึงจะรวมถึงการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม 

 ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2555) ไดšกลŠาวอธิบายไวšวŠา การพัฒนาสังคม หมายถึง การปรับปรุง

คุณภาพชีวิตใหšดีขึ้นเพื่อใหšปลอดจากความยากจน ความไมŠรูš ความเจ็บไขšไดšปśวย และความหิวโหย 

ตลอดจนที่จะมุŠงมั่นใหšประชาชนตระหนักถึงศักยภาพ ศกัดิ์ศรี ความฝŦน และความพึงพอใจในชีวิตของ

ตนดšวย หรือกลŠาวอีกในหนึ่งไดšวŠา การพัฒนาสังคม ไดšแกŠ การปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนใหš

ดีขึ้นเพื่อใหšสามารถดำรงชีวิตอยูŠไดš ยกยŠองตนเอง และเปŨนอิสระจากการตกเปŨนทาสพันธนาการ    

ทั้งปวง 

 สำนักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ (2549) ไดšอธิบาย

ความหมายของการพัฒนาสังคมวŠา การพัฒนาสังคม เปŨนกระบวนการการทำงานที่หลากหลายทาง

สังคมโดยมีเปŜาหมายใหšสังคมอยูŠเปŨนสุข รŠวมมือชŠวยเหลือกันอยŠางตŠอเนื่อง จนนำมาสูŠความมั่นคงของ

มนุษยŤใน ทุกมิติที่บทเรียนของการพัฒนาสังคมท่ีผŠานมา หากทบทวนยšอนอดีตตั้งแตŠการประกาศใชš

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติฉบับที่ 1 จนถึงฉบับท่ี 10 จะพบวŠา แตŠละแผนมีการปรับตัว

ใหšสอดคลšองกับภาวะทางสังคมแตŠละยุคสมัย เพื่อเสริมใหšสังคมอยูŠดี กินดี มีความอบอุŠน อยูŠรŠวมกัน

เปŨนปรกติสามารถดำรงชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดลšอมไดš  

 สำนักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหŠงชาติ (2550) ไดšอธิบาย

ความหมายของการพัฒนาสังคมวŠา เปŨนกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในดšานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง การปกครอง และวัฒนธรรม ใหšไปสูŠภาวะที่ดีกวŠาเพื่อใหšเกิดความเปŨนอยูŠและคุณภาพชีวิต  
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ที่ดีของคนในสังคม ซึ่งตšองเปŨนการเปลี่ยนแปลงในสาระทีสำคัญ คุณภาพและระบบบนพ้ืนฐานการ

คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปŨนมนุษยŤ 

 Department of Economic and Social Affairs (1975) อธิบายวŠา การพัฒนาสังคม

หมายถึง การปรับปรุงความเปŨนอยูŠของประชาชนใหšดีข้ึน ซึ่งวัดจากระดับของสวัสดิการที่ประชาชน

ไดšรับ (การลดอัตราความเจ็บปวด การสŠงเสริมสุขภาพทางกาย ใจ และสังคม) ระดับความเปŨนอยูŠและ

ระดับความพึงพอใจที่ประชาชนมีตŠอสินคšาและบริการที่ไดšจากรัฐ และการยอมรบัใหšประชาชนเขšามา

มีสŠวนรŠวมในการพัฒนา 

 Garcia (1982) กลŠาวถึงการพัฒนาสังคมวŠา เปŨนกระบวนการที่เปŨนองคŤประกอบทาง

เศรษฐกิจ และไมŠใชŠเศรษฐกิจที่มีการกระทำอยŠางตŠอเนื่อง มีการเปลี่ยนแปลงหลายๆดšานทั้งในดšาน

ปริมาณ (Quantity) และคุณภาพ (Quality) 

 จากความหมายการพัฒนาสังคมที่กลŠาวมาในขšางตšนนั้น ผูšวิจัยสรุปไดšวŠา การพัฒนาสังคม 

เปŨนกระบวนการเปลี่ยนแปลงของกลุŠมคนในสังคมใหšมีสŠวน และเปŨนกระบวนการการทำงานที่

หลากหลายทางสังคมโดยมีเปŜาหมายใหšสังคมอยูŠเปŨนสุข ซึ่งเปŨนการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหšดีขึ้นเพ่ือใหšสามารถดำรงชีวิตอยูŠไดš 

 2.2.2 ความสำคัญของการพัฒนาสังคม 

 อภิชญา อยูŠในธรรม (2558) ไดšกลŠาวถึงความสำคัญของการพัฒนาสังคมวŠา สังคมแตŠละ

สังคมประกอบดšวยบุคคลกลุŠมตŠาง ๆ ที่ตšองมาอยูŠรŠวมกันและมีความสัมพันธŤเก่ียวขšองกันท้ังในสŠวนท่ี

เปŨนตำแหนŠง ภาระหนšาที่การงาน และพฤติกรรมที่ตšองมาใชšชีวิตอยูŠรŠวมกัน ซึ่งเมื่อกลุŠมคนเหลŠานั้นมา

รวมกันปŦญหาก็ยŠอมเกิดขึ้นตามเสมอ ยิ่งเปŨนสังคมที่มีขนาดใหญŠและขยายกลุŠมคนเปŨนวงกวšางปŦญหา 

ก็ยิ่งจะมีมากขึ้น มีความสลับซับซšอนที่เกิดจากการสะสมปŦญหาแตŠเดิมอยูŠแลšว นำไปสูŠความขัดแยšง

ทางสังคมอยŠางที่หลีกเลี่ยงไมŠไดš ซึ่งพบวŠาในแตŠละสังคมมีความแตกตŠางกันสภาพปŦญหาก็แตกตŠางกัน

ตามไปดšวย จึงมีนักวิชาการหลายทŠานไดšใหšแนวคิดเรื่องความสำคัญของการพัฒนาสังคมดังนี้  

 1. ทำใหšปŦญหาที่เกิดขึ้นในสังคมนšอยลง หรือเบาบางลง เปŨนที่ทราบกันโดยทั่วไปวŠาปŦญหา

สังคมที่เกิดขึ้นจำนวนมาก เชŠน ปŦญหายาเสพติด ปŦญหาการใชšความรุŠนแรง ปŦญหาอาชญากรรม เปŨน

ตšน ลšวนเกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม ฉะนั้น ในการพัฒนาสังคมจึงควรยึดหลักคุณธรรม

และมีความอดทน ตลอดจนกลšาท่ีจะคิดหาแนวทางในการบรรเทาปŦญหาตŠาง ๆ และยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในลักษณะของการลดปŦญหา  

 2. ทำใหšเกิดการปŜองกันปŦญหาที่เคยเกิดขึ้นมาแลšว เปŨนการเรียนรูšจากบทเรียน หมายความ

วŠา สมาชิกในสังคมไดšมีการเรียนรูš มีการคิด มีการวิเคราะหŤปŦญหา เพื่อสรšางองคŤความรูšใหมŠและมี

ความสามารถ พรšอมที่จะเผชิญกับการแกšปŦญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อเปŨนแนวทางในการแกšปŦญหาท่ีมีความ

คลายคลึงกันในอนาคต 
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 3. ทำใหšสังคมมีความเจริญกšาวหนšา กลŠาวคือ มีความรŠวมมือจากทุกฝśายในสังคม ไมŠวŠาจะ

เปŨนสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันการเมืองการปกครอง ตลอดจนสื่อมวลชน อีกทั้ง

หนŠ วยงานราชการตŠ าง ๆ  ท่ี เก่ียวขšอง เชŠน  กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณ สุข 

กระทรวงมหาดไทย เปŨนตšน และยังหมายรวมถึงประชาชนและชุมชนในทšองถิ่น องคŤกรพัฒนาเอกชน 

ภาคเอกชน โดยแตŠละฝśายรŠวมกันคิด รŠวมกันปฏิบัติใหšเปŨนไปตามแผนที่กำหนดเอาไวšในการพัฒนา

สังคม 

 4. ทำใหšประชาชนในสังคมอยูŠรŠวมกันอยŠางมีความสุข การทำใหšประชาชนในสังคมอยูŠ

รŠวมกันอยŠางมีความสุข หมายถึง การท่ีสมาชิกแตŠละคนในสังคมมีจิตสำนึกของความรับผิดชอบตŠอ

สังคมและสิ่งแวดลšอม เปŨนสังคมที่สงบสุข ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพภายใตšขอบเขตทางกฎหมาย ทุก

กลุŠมคนในสังคมมีโอกาสและมีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพตนเองอยŠางเต็มความสามารถ เปŨน

ผูšที่อยูŠในครอบครัวที่มีความอบอุŠนภายในชุมชนที่มีความเขšมแข็ง ภายใตšสภาพแวดลšอมที่ดีอยูŠรŠวมกัน

อยŠางสันติสุขปราศจากความขัดแยšง 

 5. ทำใหšสังคมมีความมั่นคงเปŨนปřกแผŠน การทำใหšสังคมมีความมั่นคงเปŨนปřกแผŠน หมายถึง 

สมาชิกในสังคมมีความเปŨนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีเอกลักษณŤรŠวมกัน รูšซึ้งถึงคุณคŠาของวัฒนธรรม 

คุณธรรม ภูมปŦญญาทšองถ่ิน ไดšรับการศึกษาที่เพียงพอ เปŨนทั้งคนดีและมีความสามารถในการมีสŠวน

รŠวมในการพัฒนาสังคม   

 จากการศึกษาความสำคัญของการพัฒนาสังคม ผูšวิจัยสรุปไดšวŠา การพัฒนาสังคมมี

ความสำคัญตŠอคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ทำใหšประชาชนมีความพรšอมที่จะนำไปสูŠการเปลี่ยนแปลง

เพื่อท่ีจะเรียนรูšสิ่งใหมŠๆและกลšาการแสดงความเห็น ตลอดจนถึงการตัดสินใจในวิธีการแกšไขปŦญญา

ของตนเอง การพัฒนาจึงเปŨนจุดเปลี่ยนแปลงของประชาชนหลายดšาน ทั้งทางดšานความคิด การศึกษา 

การประกอบอาชีพ การเมืองการปกครอง ตลอดจนถึงการรูšจักใชšทรัพยากรธรรมชาติท่ีคุšมคŠา และที่

สำคัญคือการสรšางความสงบสุขแกŠชุมชนหรือสังคมนั้นดšวยการพัฒนาคุณภาพจิตใจใหšมีศีลธรรม      

มีคุณธรรม จริยธรรม อันพ้ืนฐานแหŠงความดีและความสงบสุข 

 2.2.3 แนวคิดการพัฒนาสังคม 

 สำนักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ (2549) ไดšกลŠาววŠา แนวคิด

การพัฒนาสังคมเปŨนแนวคิดที่มีรากฐานทางทฤษฎีมีมาอยŠางยาวนานในระดับสากล สำหรับสังคมไทย

ไดšมีการกำหนดแนวคิดพัฒนาสังคมมาใชšอยŠางเปŨนระบบในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ

ฉบับที่ 2 จากน้ันแนวคิดการพัฒนาสังคมก็ไดšมีการนำไปปฏิบัติการ ศึกษาวิจัย และมีการเปลี่ยนแปลง

พัฒนามาโดยตลอด และไดšมีนักวิชาการไดšใหšแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาสังคมไวšดังนี้ 

กลุŠมนักวิชาการและนักปฏิบัติงานดšานการพัฒนาตามพื้นที่ภูมิภาคตŠางๆไดšแสดงความคิดเห็นในเรื่อง

การพัฒนาสังคมมี 5 กลุŠม ดังนี้  
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 1. การพัฒนาเศรษฐกิจและสวัสดิการสังคม 

 การพัฒนาเศรษฐกิจเปŨนกลุŠมแนวคิดที่เนšนวŠาการพัฒนาสังคมจะตšองเริ่มตšนดšวยการพัฒนา

เศรษฐกิจ กลŠาวคือ เนšนการพัฒนาอาชีพและยกระดับรายไดšของประชาชนใหšสูงข้ึนตามไปดšวย โดยมี

สิ่งของเครื่องใชšและเครื่องบริโภคตŠางๆ เพ่ิมมากขึ้น แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจเปŨนศูนยŤกลางการ

พัฒนาสังคมนี้กŠอใหšเกิดแนวคิดการยึดวัตถุและการบริโภควัตถุในที่สุด ควบคูŠกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ก็คือ การพัฒนาสวัสดิการสังคม การพัฒนาสวัสดิการ หรือกลุŠมคนท่ีนักวิชาการกลุŠมหนึ่งเรียกคนกลุŠม

นี้วŠา “กลุŠมคนชายขอบ” (marginal mam) ความมั่นคงของสังคมจะเกิดขึ้นไมŠไดšตราบเทŠาที่ยังไมŠมี

การกระจายสวัสดิการไดšอยŠางทั่วถึงทุกคน ในสังคมโยเฉพาะกลุŠมคนชายขอบซึ่งประกอบดšวย คนเรŠ

รอนพเนจร คนพิการ คนชรา คนไรšสัญชาติ และคนที่ถูกทอดท้ิง แนวคิดสวัสดิการสังคมไดšครอบคลุม

ไปถึงการสังคมสงเคราะหŤ ซึ่งภาครับจะเปŨนเปŨนผูšรับผิดชอบในการสงเคราะหŤบุคคลท่ียากไรšและถูก

ทอดทิ้ง 

 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลšอม 

 คุณภาพชีวิต (Quality of life) หมายถึง ชีวิตที่มีความสุข มีความพอใจในชีวิต ชีวิตที่มี 

สวัสดิภาพ ภาวะที่บุคคลไดšเรียนรูšและเขšาใจตัวเองอยŠางแทšจริง รวมทั้งการมีอิสระหลุดพšนจาก   

ความตšองการ การมีหนšาที่การงานตามที่ตšองการและสภาวะการเรียนรูšท่ีดีทางกาย ทางจิตใจและทาง

สังคม ซึ่งไมŠเพียงแตŠการปราศจากโรคภัยไขšเจ็บเทŠานั้น 

 การพัฒนาสังคม (Social Development) คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งสามารถวัดไดš

จากสุขอนามัย ครอบครัว ชุมชน ศึกษาอบรม การทำงาน ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ บšานที่อยูŠอาศัย 

ระดับอาชญากรรม ความยุติธรรม วัฒนธรรมและการใชšเวลาวŠาง การพัฒนาสิ่งแวดเปŨนหลักสำคัญ

ประการหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพสังคม สิ่งแวดลšอมมี 2 อยŠาง คือ สิ่งแวดลšอมทางสังคมและ

วัฒนธรรม อันเปŨนสิ่งแวดลšอมที่มนุษยŤสรšางข้ึนมาและสิ่งแวดลšอมที่เปŨนทรัพยากรทางธรรมชาติ 

สิ่งแวดลšอมสังคมและวัฒนธรรมไดšรับการพัฒนาใหšมีคุณภาพสามารถวัดไดšจากความสงบสุขและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยŤสินของบุคคล สำหรับสิ่งแวดลšอมที่เปŨนทรัพยากรคุณภาพนั้นสามารถวัดไดš

จากการอยูŠอยŠางสมบูรณŤของทรัพยากรธรรมชาติ ขšอนี้จะปรากฏอยูŠในความม่ันคงอยŠางยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกนำไปใชšก็ไมŠเกิดการสูญเสียอนุชนรุŠนตŠอไปมีโอกาสไดšใชšประโยชนŤรŠวมกัน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลšอมนั้นเปŨนการพัฒนาแบบองคŤรวม 1) การพัฒนาการดำรงชีวิต

อยŠางมีวัตถุประสงคŤรŠวมกัน เชŠน การพัฒนาสภาพการทำงาน การพัฒนาสุขภาพอนามัย การพัฒนา

มาตรฐานการครองชีพ 2) การสŠงเสริมความเปŨนอยูŠที่ดีตามอัตภาพวิสัย เชŠน ความสุข ความพึงพอใจ 

ของบุคคลท่ีอยูŠในสังคมเดียวกัน 

 ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลšอมจึงรวมเอากระบวนการสรšางความเปŨน

ปřกแผŠน ซึ่งเปŨนจุดหมายขั้นตšนของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคม ตŠอจากนั้นจึงเสริมดšวยการพัฒนา
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ศักยภาพของมนุษยŤในการดำรงชีวิต การสรšางความสมบูรณŤของทรัพยากรธรรมชาติและสภาพ

วัฒนธรรมในทางวัตถุและทางนามธรรมในสังคม 

 3. การผสมผสานระหวŠางการพัฒนาเศรษฐกิจ สวัสดิการ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลšอม  

 กลุŠมแนวคิดดังกลŠาวนี้  มองเห็นวŠาการพัฒนาสังคมจะตšองดำเนินการพรšอมๆกันกับ

ทางดšานเศรษฐกิจสวัสดิการคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลšอม ระบบการพัฒนาที่มีการแยกสŠวนที่จะทำใหš

เกิดการเสียสมดุล และจะกŠอใหšเกิดปŦญหาหลายอยŠางตามมา เชŠน การพัฒนาเศรษฐกิจอยŠางเดียวโดย

ละเลยการพัฒนาคุณภาพชีสิตและสิ่งแวดลšอม จะทำใหšสูญเสียความสมดุลระหวŠางชีวิต สังคมและ

สิ่งแวดลšอม ปŦญหาสังคมหลายอยŠางตามมา รวมทั้งสูญเสียธรรมชาติสิ่งแวดลšอม 

  4. การพัฒนาการมีสŠวนรŠวมของประชาชน 

แนวคิดการพัฒนาสังคมที่ไดšรับการสนับสนุนเปŨนอยŠางมากในขณะน้ี คือแนวคิดที่วŠาการพัฒนาสังคม

คือการพัฒนาการมีสŠวนรŠวมของประชาชน แนวคิดนี้พิจารณาจากการมีสŠวนรŠวมเปŨนปŦจจัยสำคัญที่สุด

สำหรับการดำเนินกิจกรรมตŠางๆในชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจการเมือง คุณธรรมจริยธรรม และการ

พัฒนาดšานอ่ืนๆในสังคมจะไมŠประสบผลสำเร็จหากประชาชนไมŠมีสŠวนรŠวมตั้งแตŠเริ่มตšน แนวคิดการมี

สŠวนรŠวมไมŠไดšจำกัดกับประชาชนที่อยูŠในพ้ืนที่เทŠานั้น ยังครอบคลุมไปถึงประชาชนทุกฝśายที่เก่ียวขšอง

ดšวยกับการพัฒนา การมีสŠวนรŠวมของประชาชนท่ีเก่ียวขšองมีหลายระดับ โดยเริ่มตšนตั้งแตŠระดับ

ความคิด รŠวมรับรูš รŠวมแสดงวิสัยทัศนŤ รŠวมเสียสละเวลาสิ่งของ รŠวมพิจาณารŠวมแกŠไขปŦญหา และรŠวม

รับผิดชอบ เปŨนตšน 

 การพัฒนาสังคมจะตšองอาศัยการมีสŠวนรŠวมในการวางแผนและกำหนดนโยบาย ตั้งแตŠจาก

ระดับรากฐานทางสังคม จนถึงระดับผูšบริหารประเทศชาติ ในอดีตการกำหนดแผนและนโยบายการ

พัฒนาสังคมจะมาจากผูšบริหาร (Top-down planning) ซึ่งอาจไมŠเปŨนไปตามความตšองการของ

ประชาชนในชุมชนทšองถ่ิน ดังนั้น ในระยะตŠอมาจนถึงปŦจจุบันการเปŗดโอกาสใหšประชาชนมีสŠวนรŠวม

ในการกำหนดแผนดำเนินกิจกรรมตŠางๆในทšองถิ่นเบื้องตšนนั้น ถือวŠาเปŨนการกระจายอำนาจความ

รับผิดชอบไปยังประชาชนเพ่ือใหšประชาชนคิดเปŨน ทำเปŨนเปŨน แกšปŦญหาเปŨน และอยูŠรŠวมกันอยŠาง

ยั่งยืนและมีความสุขสมควรแกŠอัตภาพ  

 5. การพัฒนาความเสมอภคและความยุติธรรมในสังคม 

 ตัวชี้วัดการพัฒนาสังคมที่สำคัญ คือ ความเสมอภาคและความยุติธรรมที่สังคมมีใหšแกŠ

สมาชิกในสังคมทุกคน ความเสมอภาคเปŨนความคิดทางการเมืองอยŠางหนึ่งซึ่งสะทšอนการพัฒนา

โครงสรšางสำคัญของสังคมที่เอื้อประโยชนŤดšานตŠางๆใหšแกŠประชาชนอยŠางเทŠาเทียมกัน กลŠาวคือ 

ประชาชนในสังคมมีสิทธิและโอกาสเทŠาเทียมกันในการทำงาน การเลื่อนตำแหนŠง การรับสถานภาพ

ทางสังคมอยŠางเสมอภาคกัน การไดšรับการคุšมครองดูแลและสวัสดิการตŠางๆอยŠางเทŠาเทียมกัน โดยไมŠ

ถูกการจำกัดเรื่องเช่ือชาติ สาสนา เพศ และวัย เปŨนตšน สำหรับความเปŨนธรรมในสังคมมักจะใชšควบคูŠ
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กับความเสมอภาค ความเปŨนธรรมจะใชšในเรื่องการใชšกฎหมายอยŠางถูกตšองและเปŨนธรรม รวมทั้งการ

จัดทรัพยากรธรรมชาติอยŠางเสมอภาคและใหšความชŠวยเหลือเปŨนพิเศษแกŠคนที่ดšอยโอกาส 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2554) การพัฒนาสังคมมีขอบเขตกวšางขวาง เพราะ

ปŦญหาของสังคมมีมากและสลับซับซšอน การแกšไขปŦญหาทางสังคมจึงตšองทำอยŠางรอบคอบ และตšอง

อาศัยความรŠวมมือกันจากบุคคลหลายๆฝśาย และโดยเฉพาะอยŠางยิ่งประชาชนในสังคมนั้นๆ จะตšอง

รับรูš พรšอมที่จะใหšขšอมูลท่ีถูกตšองและเขšามามีสŠวนรŠวมดšวยเสมอ การพัฒนาสังคมนั้นจึงตšองเปŨนทั้ง

กระบวนการ วิธีการ กรรมวิธีการเปลี่ยนแปลงและแผนการดำเนินงาน กลŠาวคือ  

 1. เปŨนกระบวนการ (Process) เพราะการแกšปŦญหาสังคมตšองกระทำตŠอเนื่องกันอยŠางมี

ระบบ เพ่ือใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงจากลักษณะหนึ่งไปสูŠอีกลักษณะหนึ่ง ซึ่งจะตšองเปŨนลักษณะที่ดี

กวŠาเดิม 

 2. วิธีการ (Method) คือการกำหนดวิธีการการดำเนินงาน โดยเฉพาะนั้นความรŠวมมือของ

ประชาชนในสังคมนั้นกับเจšาหนšาที่ของรัฐบาลท่ีจะทำงานรŠวมกัน และวีการนี้ตšองเปŨนที่ยอมรับวŠา

สามารถนำการเปลี่ยนแปลงมาสูŠสังคมอยŠางถาวรและมีประโยชนŤตŠอสงัคม 

 3. เปŨนกรรมวิธี เปลี่ยนแปลง (Movement) การพัฒนาสังคมจะตšองทำใหš เกิดการ

เปลี่ยนแปลงใหšไดšและตšองเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน โดยเฉพาะเนšนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของ

ตน เพื่อใหš เกิดสำนึกในการมีสŠวนรŠวมรับผิดชอบตŠอผลประโยชนŤของสŠวนรวม และรักความ

เจริญกšาวหนšาอันจะนำไปสูŠการเปลี่ยนแปลงวัตถุ 

 4. เปŨนแผนการดำเนินงาน (Planning) การพัฒนาสังคมจะตšองทำอยŠางมีแผนมีขั้นตอน 

สามารถตรวจสอบและประเมินผลไดš แผนงานน้ีจะตšองมีทุกระดับ นั้นตั้งแตŠระดับชาติ คือ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ ลงมาจนถึงระดับผูšปฏิบัติ แผนงานมีความสำคัญและจำเปŨนอยŠางยิ่งใน

การพัฒนาสังคม 

 จากการศึกษาแนวคิดการพัฒนาสังคมมาในขšางตšนนี้ ผูšวิจัยจึงสรุปไดšวŠา การพัฒนาสังคม 

เปŨนแนวคิดที่มีรากฐานทางทฤษฎีมีมาอยŠางยาวนานในระดับสากล สำหรับสังคมไทยไดšมีการกำหนด

แนวคิดพัฒนาสังคมมาใชšอยŠางเปŨนระบบในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติฉบับที่ 2 จากนั้น

แนวคิดการพัฒนาสังคมก็ไดšมีการนำไปปฏิบัติการ ศึกษาวิจัย และมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนามาโดย

ตลอด มีการพัฒนาคน พัฒนาอาชีพ พัฒนาสุขอนามัย ตลอดจนถึงการจัดสวัสดิการทางสังคมที่

มุŠงเนšนในเรื่องของผลประโยชนŤของประชาชนที่ไดšจากรัฐและไดšจากการมีสŠวนของคนในสังคม และ

ตั้งอยูŠบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค ความเทŠาเทยีม และความยุติธรรมในทุก ๆ ดšาน  

 2.2.4 เปŜาหมายการพฒันาสังคม 

 สัญญา สัญญาวิวัฒนŤ (2546) กลŠาววŠา เปŜาหมาย การพัฒนาสังคมมี 4 สŠวน ดังนี ้
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 1. ความสุข คือความสุขทางกาย หมายถึง ความสะดวกสบาย รŠางกายแข็งแรง ไมŠมีโรค

เบียดเบียน เปŨนตšน และความสุขทางใจ คือ ความโปรŠงโลŠงใจ ไมŠมีทุกขŤมีความรŠาเริงแจŠมใส สงบเยือก

เย็นเปŨนตšน 

 2. คนพัฒนา คือ คนมีคุณภาพและคุณธรรม 1) คนมีคุณภาพ คือคนที่ มีความรูš  

ความสามารถ ความชำนาญในวิชาชีพ ความสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน ใหšมีสุขภาพดีทั้ง

กายและจิต เปŨนตšน 2) คนมีคุณธรรม คือ เปŨนคนดี คิดดีและประพฤติดี ไมŠเบียดเบียนตนเองและผูšอ่ืน

ในสังคม และมีเมตตา กรุณา ตนเองและผูšอ่ืน เปŨนผูšใฝśรูšอยูŠเสมอ รูšจักตนเอง เสียสละเพ่ือสŠวนรวม 

มองการณŤไกล ไมŠประมาท และมีศีลธรรม 

 3. ครอบครัว/ชุมชนพัฒนา ทั้งครอบครัวและชุมชน เปŨนองคŤการสังคมเหมือนกัน ซึ่งมี

ลักษณะพัฒนา 5 ประการ คือ 1) สันติภาพ คือภาวะความสงบ 2) ครอบครัว/ชุมชนเรียนรูš คือ มีการ

แสวงหาความรูšใหมŠๆรŠวมกันอยูŠเสมอ 3) ความสามารถในการจัดการ คือตšองรูšจักวิเคราะหŤตนเองทั้ง

ทางดšาย กายภาพ เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม สังคมชุมชน รูšจักวางแผนจัดกระบวนการ และการ

ประเมนิผล 4) จิตวิญญาณ คืออุทิศเวลาและแรงงาน รวมทั้งปŦญญาความสามารถทำงานเพ่ือสŠวนรวม 

 4. ความสมดุลของสิ่งแวดลšอม คอื การรักษาระบบนิเวศของธรรมชาติใหšคงอยูŠ รักษาความ

หลากหลายในชีวิต และไมŠทำในสŠวนใดสŠวนหนึ่งของธรรมชาติเสียหายกลายเปŨนสิ่งแวดลšอมเปŨนพิษ 

 จีรพรรณ กาญจนจิตรา (2544) กลŠาวถึงการพัฒนาสังคมวŠาเปŨนเปŜาหมายสุดยอด 

(Ultimate goal) คือ การพัฒนาคนโดยมุŠงใหšคนในสังคมมีความรูšความสามารถมีทักษะในการแกšไข

ปŦญหา การตัดสินใจของตนเองในการปรับปรุงสรšางสรรคŤความเจริญใหšแกŠสังคมบนพ้ืนฐานของการ

ปกครองตนเองในระบอบประชาธิปไตย  

 ไกรยส ภัทราวาท (2564) ไดšกลŠาวไวšวŠา วันที่ 25 กันยายน 2558 ผูšนำประเทศกวŠา 193 

ชาติ ไดšเขšารŠวมการประชุมสมัชชาใหญŠองคŤกรสหประชาชาติ (UN General Assembly) ณ กรุง

นิวยอรŤค เพ่ือรับรอง “เปŜาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก 17 ประการ (The Global Goals for 

Sustainable Development) ประกอบดšวย 1) ขจัดความยากจน 2) ขจัดความอดอยาก 3) การมี

สุขภาพและความเปŨนอยูŠท่ีดี 4) การศึกษาที่มีคุณภาพ 5) ความเทŠาเทียมทางเพศ 6) สุขาภิบาลและ

น้ำสะอาด 7) การมีพลังงานสะอาดใชšอยŠางเพียงพอ 8) งานท่ีมีคุณคŠาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 9) 

พัฒนาภาคอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสรšางพ้ืนฐานใหšพรšอม 10) ลดความเหลื่อมล้ำ 11) สรšาง

ใหšเกิดชุมชนเมืองท่ียั่งยืน 12) การบริโภคและผลิตอยŠางมีความรับผิดชอบ 13) การดูแลเรื่องสภาพ

ภูมิอากาศ 14) ดูแลทรัพยากรทางน้ำ 15) ชีวิตบนพื้นดิน 16) การสรšางความสงบ ความยุติธรรมและ

สถาบันที่เขšมแข็ง และ 17) ภาคีความรŠวมมือเพ่ือผลักดันใหšถึงเปŜาหมาย สำหรับเปŜาหมายท้ัง 17 ขšอ

นั้น อาศัยกรอบแนวคิดที่มองการพัฒนาที่ยั่งยืนผŠานมิติท่ีเชื่อมโยงกันของเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลšอม ในการรวบรวมความเห็นและขšอเสนอจากประชาชนจากทุกประเทศท่ัวโลก ท่ีจะใชšเปŨน
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เปŜาหมายเพื่อการพัฒนารŠวมกันในอีก 15 ปŘขšางหนšาจนถึงปŘ 2573 เพ่ือทดแทนเปŜาหมายการพัฒนา

แหŠงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals) ทั้ง 8 ขšอท่ีจะสิ้นสุดลงในปŘ 2558 นี้ ซึ่งเปŨน

ครั้งแรกท่ีมีเปŜาหมายรŠวมในการมุŠงขจัดความยากจนของประชากรโลกทั้งสิ้น 836 ลšานคนทั่วโลกใหš

หมดสิ้นไปภายในปŘ 2573  

 จากการศึกษาแนวคิดเปŜาหมายการพัฒนาสังคมที่กลŠาวมาในขšางตšนนั้น ผูšวิจัยสรุปไดšวŠา 

เปŜาหมายการพัฒนาสังคม แบŠงเปŨน 2 เปŜาหมาย 1) การพัฒนาคน หมายถึง การเสริมสรšางศักยภาพ

ของคนในสังคม ชุมชน ใหšมีการเปลี่ยนแปลงอยูŠเสมอ รŠวมไปถึงการพัฒนาตนเองจากการเรียนรูš การ

ฝřกทักษะวิชาชีพความชำนาญการ การสรšางนิสัยใหšรักสงบ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เปŨนสุข

ภาวะที่นำไปสูŠความเจริญ 2) การพัฒนาครอบครัว ชุมชน ตลอดจนถึงสภาพแวดลšอมทางสังคม ไดšแกŠ 

การรักษาระบบนิเวศ การใชšทรัพยากรธรรมชาติรŠวมกันจำเปŨนตšองดูรักษา และสŠงเสริมประโยชนŤสุข

ใหšเกิดขึ้นรŠวมกัน ท้ังทางดšานวัตถุสิ่งของและสุขภาวะจิตที่ดี 

 2.2.5 รูปแบบและวิธีการพัฒนาสังคม 

 สัญญา สัญญาวิวัฒนŤ (2549) ไดšนำเสนอรูปแบบกลยุทธŤการพัฒนาสังคมไวšดังนี้  

 1. การสรšางความรŠวมมือ หมายถึง การชักนำบุคคลและองคŤกรตŠาง ๆ เขšารŠวมในกิจกรรม

การพัฒนาสังคมอยŠางหลากหลาย 

 2. การรŠวมมือกับองคŤกรเอกชน คือ การมองเห็นความสำคัญและสรšางความรŠวมมือกับ

องคŤกรเอกชนไมŠวŠาจะเปŨนประเภทแสวงหากำไรและไมŠแสวงหากำไร ซึ่งองคŤกรเหลŠานี้มีกำลังเงิน 

กำลังคน มีความรูšความสามารถและวิธีการทำงานที่แตกตŠางไปจากของทางราชการ 

 3. การใชšภูมิปŦญญาพ้ืนบšาน หมายถึง ความรูšพ้ืนบšานตŠางๆ เชŠน ยารักษาโรค การชŠาง การ

คมนาคมขนสŠง การศึกษา นันทนาการ ภาษา เปŨนตšน 

 4. การมองปŦญหาพัฒนาสังคม หมายถึง หลักการมองวŠาเมื่อมีการพัฒนาสังคมในรูปแบบ

ตŠางๆแลšว ปŦญหาจะเกิดจากสิ่งบšาง เพ่ือจะไดšระมัดระวังหรือหาทางปŜองกันไวšกŠอน 

 5. ผลเชิงลบของการพัฒนาสังคม หมายถึง ผลเสียหรือผลลบอันเกิดจากการพัฒนาสังคม

ทั้งที่คาดการณŤไวšลŠวงหนšาและไมŠไดšคาดการณŤไวšลŠวงหนšา  

 6. กลวิธีการพัฒนาสังคม หมายถึง รูปแบบวิธีการในการพัฒนาที่มีอยูŠอยŠางหลากหลาย 

เชŠน การพัฒนาแบบสมดุล การพัฒนาแบบเชิงรุก การพัฒนาแบบครบวงจร การพัฒนาแบบไรŠนาสวน

ผสม การพัฒนาแบบผูšนำพื้นบšาน เปŨนตšน 

 7. การบำรุงรักษาสิ่งที่พัฒนาข้ึนมาแลšว หมายถึง สิ่งที่เปŨนวัตถุหรือไมŠใชŠวัตถุก็ตาม เมื่อ

พัฒนาขึ้นมาแลšวมีการรักษาไวšใหšคงสภาพนานที่สุด 

 จากการศึกษาแนวคิดเปŜาหมายการพัฒนาสังคมที่กลŠาวมาในขšางตšนนั้น ผูšวิจัยสรุปไดšวŠา 

รูปแบบและวิธีการพัฒนาสังคม เปŨนระบบการเปลี่ยนแปลงท่ีดีเพ่ือใหšประชาชนมีชีวิตความเปŨนอยูŠที่ดี
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ขึ้น มีรูปแบบที่ชัดเจนเพ่ือสรšางความมั่นใจในการดำเนินชีวิตอยŠางมีเปŜาหมาย ท้ังยังเปŨนการกำหนด

แนวทางที่มีความหลากหลายของการพัฒนาสังคมใหšมีระเบียบแบบแผน มีมาตรฐานที่ชัดเจน มีความ

สมดุลทางสังคมและลดการเหลื่อมล้ำ 

 2.2.6 กระบวนการพฒันาสังคม 

 โกวิทยŤ พวงงาม (2553) ไดšกลŠาวถึงปŦจจัยที่ทำใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงวŠา เมื่อกลŠาวถึง

กระบวนการพัฒนาสังคม จำเปŨนที่จะตšองกลŠาวถึงปŦจจัยที่ทำใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงของทšองถิ่น 

ชุมชน สังคม ปŦจจัยเหลŠาลšวนสŠงผลตŠอกระบวนการในการพัฒนาสังคม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

มีสาเหตุหลายประการที่เก่ียวเน่ืองกัน การเปลี่ยนแปลงในสŠวนหนึ่งของสังคมหรือชุมชน อาจมี

ผลกระทบใหšสŠวนอื่นของชุมชนสังคมนั้นๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงไปดšวยท้ังทางดšานเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลšอม ซึ่งปŦจจัยที่ทำใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงมี 8 ดšานดังนี้  

 1. ปŦจจัยทางชีววิทยา (biological) หมายถึง องคŤประกอบตŠาง ๆ ซึ่งกำหนดสมาชิกของชุม

สังคม ชุมชน มาจากคุณภาพทางดšานพันธุกรรมท่ีถŠายทอดมาจากบรรพบุรษุ จึงมีความแตกตŠางกันไป

ในดšานคุณภาพและดšานศักยภาพของมนุษยŤในแตŠละสังคม ซึ่งมีผลตŠอความสามารถของสังคมในการ

เปลี่ยนแปลง และการแสดงออกแนวความคิดและคุณสมบัติอื่น ๆ 

 2. ปŦจจัยทางประชากร (population) การเปลี่ยนแปลงจำนวนประชากรละองคŤประกอบ

ของประชากรนับวŠามีผลอยŠางมากตŠอการเปลี่ยนแปลง กลŠาวคือ ชุมชนที่มีประชากรเพ่ิมขึ้นอยŠางมาก

นั้น จะกŠอใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและความเปŨนอยูŠของประชาชน หรือแมšกระทั่งอัตรา

การเกิด การตาย การยšายถิ่นฐาน และปริมาณของเพศก็ยŠอมเปŨนผลตŠอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

อยŠางยิ่งอีกดšวย ทั้งเกิดสภาวการณŤตŠาง ๆ ที่กŠอใหšเกิดปŦญหาในสังคมและพัฒนาสŠวนรวมดšวย 

 3. ปŦจจัยทางกายภาพ (physical) เปŨนปŦจจัยที่เกี่ยวขšองกับสภาพภูมิศาสตรŤ ดาราศาสตรŤ 

และดšานสิ่งแวดลšอมทางกายภาพ มนุษยŤมีความเชื่อวŠาดวงดาวและดวงอาทิตยŤมีอิทธิพลตŠอวิถีชีวิต  

ทั้งทางดีและไมŠดี และสามารถกำหนดความเปŨนไปแหŠงชีวิตไดš ซึ่งตามหลักวิทยาศาสตรŤและดารา

ศาสตรŤก็สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดš เชŠน การเกิดน้ำขึ้นน้ำลง ขšางข้ึนขšางแรม 

กลางวันกลางคืน สิ่งเหลŠานี้อาจสŠงผลตŠอชีวิตของคนดšานการประกอบอาชีพ การตั้งถ่ินฐาน เปŨนตšน 

นอกจากนี้ปŦจจัยทางภูมิศาสตรŤ อันไดšแกŠ การที่โลกมีลักษณะกลม การที่โลกบŠงพื้นที่ดินและพ้ืนที่น้ำ 

ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ทำเลที่ตั้ง และภูมิประเทศ สิ่งเหลŠานี้ชŠวยใหšมีการเปลี่ยนแปลง     

ทางสังคม ชุมชนท้ังสิ้น และทำใหšมนุษยŤมีอารยธรรมที่แตกตŠางหรือคลšายคลึงกันอีกดšวย 

 4. ปŦจจัยทางวัฒนธรรม (cultural) จากการที่บุคคลติดตŠอกันท้ังทางตรงและทางอšอม 

สŠงผลใหšการขยายตัวของวัฒนธรรม การเลียนแบบ การยืมวัฒนธรรม รวมทั้งการผสมผสานทาง

วัฒนธรรม ทั้งวัฒนธรรมที่เปŨนวัตถุและมิใชŠวัตถุ สิ่งเหลŠานี้ยŠอมสŠงผลซึ่งกันและกันแลšวทำใหšเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในชุมชนหรือสังคม กลŠาวคือ การเปลี่ยนแปลงในสŠวนของวัฒนธรรมที่เปŨนวัตถุหรือมิใชŠ
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วัตถุ ก็จะกระตุšนใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงในสŠวนของวัฒนธรรมที่เปŨนวัตถุหรือมิใชŠวัตถุ สิ่งเหลŠานี้ยŠอม

สŠงผลใหšนิสัยใจคอ ความรูšสึก รสนิยม แบบของที่อยูŠอาศยั ภาษา เครื่องแตŠงการเปŨนตšน เปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิม อยŠางไรก็ตามหากวัฒนธรรมแบบใดแบบหนึ่งเปลี่ยนแปลงเร็วหรือชšาเกินไป ก็จะทำใหšเกิด

ความขัดแยšงระหวŠางวัฒนธรรมทัง้สอง ซึ่งนำไปสูŠการเกิดปŦญหาสังคมในดšานตŠางๆขึ้นไดš 

 5. ปŦจจัยทางดšานเทคโนโลยี  (technological) การนำเอาเทคโนโลยีหรือการนำเอา

สิ่งประดิษฐŤใหมŠๆเปŨนสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงในสถาบันและประเพณีบางอยŠาง ซึ่ง Wiliam F. 

Ogburn มีฐานคติวŠาการประดิษฐŤสิ่งใหมŠขึ้นมา จะเพ่ิมความสลับซับซšอนของวัฒนธรรม ชีวิตของ

มนุษยŤก็จะสับสนขึ้นตามเนื้อหาของวัฒนธรรมนั้น และเปŨนเหตุใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

ทั้งการเพ่ิมของผลผลิต การกระจายสินคšาและบริการ และทำใหšโครงสรšางทางสังคมมีการปรับตัวใหš

เปŨนไปตามสิ่งเหลŠานี้ และกลŠาวอีกวŠาเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงสังคมโดยการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลšอม 

เราตšองปรับตัวใหšเขšากันใหšไดš ซึ่งปกติก็คือการเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลšอมทางวัตถุ การปรับตัวของ

มนุษยŤไดšสรšางแบบแหŠงจารีตประเพณีและสถาบันทางสังคมขึ้นมาเพ่ือความสอดคลšองระหวŠางสิ่งทั้ง

สอง 

 6. ปŦจจัยดšานขบวนการทางสังคม (social movement) นักสังคมวิทยาบางกลุŠมอธิบายใหš

เห็นวŠา ขบวนการทางสังคมทำใหšมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทั้งน้ี เพราะขบวนการทางสังคมใด ๆ ก็

ตาม เมื่อดำเนินการไดšสำเรจ็หรือไมŠสำเร็จก็ตามจะมีผลใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงอยŠางใดอยŠางหนึ่งเสมอ 

เนื่องจากการะกระทำรŠวมกันของกลุŠมคนที่มีอุดมการณŤตรงกัน เพ่ือตšองการใหšมีการเปลี่ยนแปลง

โครงสรšางของสังคม ซึ่งอาจเปŨนการออกกฎหมาย หรือการยับย้ังการดำเนินนโยบายบางอยŠางของ

รัฐบาล การบำบัดความตšองการใหšไดšจึงตšองเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยŠาง 

 7. ปŦจจัยทางจิตวิทยา (psychological) นักจิตวิทยาสŠวนมากถือวŠาปŦจจัยนี้มีความสำคัญ

อยŠางมากท่ีทำใหšสังคมเปลี่ยนแปลง มักจะกลŠาววŠาสาเหตุแหŠงการเปลี่ยนแปลงคšนควšาสิ่งใหมŠ ๆ หา

ประสบการใหมŠ ๆ มนุษยŤในสังคมทุกแหŠงจะมีแนวโนšมในการเปลี่ยนแปลงขนบธรรมเนียม จารีต

ประเพณีตน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงน้ีอาจเปŨนการเปลี่ยนแปลงแบบคŠอยเปŨนคŠอยไป 

 8. ปŦจจัยอื่น ๆ (other) นอกจากปŦจจัยตŠางๆท่ีกลŠาวมาทั้งหมด ยังมีปŦจจัยอื่น ๆ เปŨนตšนวŠา 

ปŦจจัยทางเศรษฐกิจ ปŦจจัยทางการศึกษา ปŦจจัยทางการเมืองและทางทหาร ปŦจจัยทางศาสนาและ

อุดมการณŤ ความคิด ความเชื่อ ก็สามารถทำใหšชุมชนหรือสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนไดš 

นอกจากปŦจจัยการเปลี่ยนแปลงขšางตšนนี้แลšว ยังสามารถแบŠงอออกเปŨน 2 กลุŠมใหญŠ ๆ คือ 

 1) ปŦจจัยภายนอก (internal factor) สิ่งตŠางๆภายในสังคมที่เปŨนปŦจจัยกŠอใหšเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นภายชุมชนหรอืสังคมเอง อันไดšแกŠปŦจจัยทางธรรมชาติ ปŦจจัยทางสังคม ปŦจจัยทาง

วัฒนธรรม ปŦจจัยทางเศรษฐกิจ และปŦจจัยทางการเมือง 
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 2) ปŦจจัยภายนอก (external factor) เปŨนปŦจจัยที่กŠอใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงภายนอกที่

เห็นไดšชัด ไดšแกŠ การติดตŠอทางสังคมที่หลากหลาย การกระทบกระทั่งระหวŠางสังคม เมื่อทราบถึง

ปŦจจัย ที่เก่ียวขšองกับการเปลี่ยนแปลง ยอมนำไปสูŠกระบวนการพัฒนาสังคม   

 สัญญา สัญญาวิวัฒนŤ (2551) ไดšกลŠาวถึงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงานพัฒนา

ประกอบดšวย 7 ขั้นตอน ดังนี ้

 1. ความเริ่มตšนจากสภาพที่ประชาชนเปŨนอยูŠ 

 2. สิ่งที่ตšองพัฒนาเปŨนอันดับแรกอาจเปŨนดšานเศรษฐกิจ 

 3. ทุกสังคมมีความเปŨนอยูŠและความเปŨนมาของตนอยูŠแลšว การเปลี่ยนแปลงควรตšอง

ดำเนินการ 1) การละลายกšอนน้ำแข็ง (unfreezing) คือขั้นสรšางแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมหลักที่ตšองทำในข้ันนี้คือ ผŠอนคลายสถานการณŤที่จะยืนยันความเชื่อของเขา ตŠอดšวยการสรšาง

ความรูšสึกสำนึกผิด ความรูšสึกไมŠเพียงพอหรือความลšมเหลวในตัวเขา และสรšางความปลอดภัยทาง

จิตวิทยาดšวยการกำจัดเครื่องขัดขวางหรือภัยตŠางๆ ในการที่จะเปลี่ยนแปลงหลังจากนั้น 2) ทำการ

เปลี่ยนแปลง (changing) เปŨนขั้นสรšางแนวทางใหมŠ กิจกรรมท่ีตšองทำในชŠวงนี้คือ การเสนอความรูš

ความคิดแนวทางเปŨนการนำเอาสิ่งใหมŠมาแทนสิ่งเกŠา และ 3) ทำเปŨนกšอนน้ำแข็งใหมŠ (refreezing) 

สรšางความม่ันคงและผสมผสานสิ่งที่เปลี่ยนแปลงเขšาแลšวดšวยกัน กิจกรรที่ตšองปฏิบัติขั้นนี้ ไดšแกŠ การ

ผสมผสานของใหมŠตŠาง ๆ คือ ความคิด คŠานิยม ทัศนคติ เขšามาเปŨนบุคลิกภาพของบุคคลที่พัฒนากรที่

ตšองการพัฒนา ทำสิ่งใหมŠฝŦงเขšาไปเปŨนสŠวนหนึ่งของวัฒนธรรม  

 4. จะตšองพยายามสรšางวงใน คือ การพึ่งตนเอง (self-reliance) ขึ้นมากŠอน แลšวจึงคŠอย

สรšางวงนอก คือ การพัฒนา (development) ขึ้นมาทีหลัง 

 5. การดำเนินการจะเปŨนกระบวนการท้ังสรšางความเจริญไปพรšอมๆกับการวิจัยโดยมี

นักพัฒนาและชาวบšานเขšามามีสŠวนรŠวม หรอืรŠวมกันทำงาน เรียกวŠา กระบวนการ PAR  

 6. ก ารส รš า งค วาม เจ ริญ จะตš อ ง เปŨ น ก ระบ วน การ  BAN (Balance Ability and 

Networking) คือ สรšางความสามารถของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 5 ดšาน (TERMS) และความสามารถ

ในการจัดการชุมชน การสรšางความสมดุลในแตŠละปŦจจัยและความสมดุลระหวŠาง 5 ปŦจจัยนั้น และ

การสรšางเครอืขŠายไวšชŠวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 7. วิ ธี ใหš ก า รศึ ก ษ าแ ล ะก าร จั ด ร ะ เบี ย บ ชุ ม ช น  (education and community 

organization) นั้นคือ การเนšนวิธีการใหšการศึกษาอบรมแกŠชุมชนในทุกเรื่องที่จะทำการพัฒนา การ

สŠงเสริมการรูšจักตัวเองของชุมชน การŠวมตัวกันของประชากรในชุมชนเพ่ือรับผิดชอบงานของชุมชน 

การวางแผนดำเนินงาน การประเมินการทำงาน ตลอดจนการตั้งกลุŠมหรือคณะกรรมการมาดูแล

ผลงานการพัฒนาท่ีไดšสรšางขึ้นมาแลšวของชุมชน เพื่อการพัฒนามีความยังยืน 
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จากการศึกษาแนวคิดกระบวนการพัฒนาสั งคมที่ กลŠ าวมาในขšางตšนนั้ น  ผูš วิ จัยสรุปไดšวŠ า 

กระบวนการพัฒนาสังคม เปŨนกระบวนการการเปลี่ยนแปลงทางดšานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

การเมือง และสิ่งแวดลšอม เพ่ือเปŨนการสรšางแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงที่นำไปสูŠการพัฒนา มีการ

ผสมผสานระหวŠางแนวคิดแบบดังเดิมกับองคŤความรูšใหมŠ ทั้งในดšานของ ความคิด คŠานิยม ทัศนคติ  

ใหšมีความกลมกลืนและเปŨนไปในทิศทางเดียวกัน 

 2.2.7 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม 

 พัชรินทรŤ สิรสนุทร (2556) ไดšสรุป ทฤษฎีการพัฒนาสังคม มีรากฐานมาจากศาสตรŤที่

สำคัญคือ ปรัชญา สังคมวิทยา มานุษยวิทยาและประวัติศาสตรŤ โดยการศึกษาเพ่ือทำการวิจัยในสŠวน

นี้ จึงแบŠงฐานความคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการพัฒนาสังคมออกเปŨน 2 ประเด็นใหญŠ ๆ คือ กลุŠมทฤษฎี        

การพัฒนาสังคมกระแสหลักและกลุŠมทฤษฎีการพัฒนาสังคมทางเลือก โดยไดšสรุปสาระสำคัญดังน้ี 

 1. กลุŠมทฤษฎีการพัฒนาสังคมกระแสหลัก 

กลุŠมทฤษฎีการพัฒนาสังคมกระแสหลัก ประกอบดšวยกลุŠมทฤษฎีที่วางอยูŠบนพ้ืนฐานของทฤษฎี

วิวัฒนาการ ทฤษฎีการพัฒนาแบบพึ่งพา และทฤษฎีโลกาภิวัตนŤ ซึ่งฐานคิดที่นักคิดในกลุŠมพัฒนา

สังคมกระแสหลักไดšใชš ไดšแกŠ การมุŠงอธิบายและทำความเขšาใจสังคมโดยใชšเหตุผล หนŠวยการ

วิเคราะหŤอยูŠภายใตšบริบทความเปŨนรัฐชาติ โดยมีรัฐเปŨนสถาบันหลักในกระบวนการพัฒนา การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมดำเนินไปตามแนวระนาบของยุคสมัย ซึ่งจะนำเสนอทฤษฎีการพัฒนา

สังคมกระแสหลักที่สำคัญ 3 ทฤษฎี ดังนี้ 

 1. ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolutionary Theory) วิวัฒนาการ (Evolution) ดšวยนัยโดยตรง 

หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งมีชีวิตตŠางๆในชŠวงเวลาหนึ่ง หรือหมายถึงกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงหรือคลี่คลายไปสูŠฐานะที่ดีข้ึนหรือเจริญขึ้น เปŨนการเปลี่ยนแปลงในทางชีววิทยาจากสิ่งท่ี

งŠาย ๆ ไปสูŠสิ่งที่ยุŠงยากซับซšอนมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงนี้จะตšองเปลี่ยนในลักษณะคŠอยเปŨนคŠอยไป 

และตšองใชšเวลานาน (Scupin and Decorse, 2004: 51) บุคคลท่ีนับวŠาเปŨนผูšบุกเบิกการศึกษาดšาน

วิวัฒนาการนี้ คือ Charles Darwin (1809-1882) นักธรรมชาติวิทยาชาวอังกฤษ เขาเปŨนคนแรกที่ปู

พ้ืนฐานวŠาดšวยทฤษฎีวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต โดยมีผลงานการตีพิมพŤชิ้นสำคัญ ในปŘ ค.ศ. 1859 คือ 

The Origin of Species หรือ ตšนกำเนิดของสิ่งมีชีวิต จากผลงานชิ้นนี้เองที่ไดšสรšางความสนใจแกŠ

บรรดานักวิทยาศาสตรŤและนักวิชาการแขนง  ตŠาง ๆ ในชŠวงตšนคริสตŤศตวรรษท่ี 19 เปŨนอยŠางมาก  

The Origin of Species นับเปŨนผลงานที่ย่ิงใหญŠของ Darwin ซึ่งใชšเวลารวม 5 ปŘ ในการเดินทางไป

พรšอมกับเรือบีเกิล (H.M.S. Beagle) ที่มุŠงหนšาสูŠเกาะแกŠงและภูมิภาคอเมริกาใตšต้ังแตŠปŘ ค.ศ. 1931 

เขาไดšทำการเก็บตัวอยŠางและศึกษาสิ่งมีชีวิตตามธรรมชาติจากสถานที่ตŠาง ๆ ท่ีไปเยือน ภายหลังการ

เดินทางที่ยาวนานเขากลับมาที่อังกฤษและไดšรŠวมกับ Alfred Wallace (1823-1913) ศึกษาและ

คšนพบกลไกลพื้นฐานของวิวัฒนาการ (Basic Mechanism of Evolution) ซึ่งเปŨนหลักการสำคัญของ
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สิ่งมีชีวิต นั้นคือ หลักการเลือกสรรของธรรมชาติ (Natural Selection) และความอยูŠรอดของผูšที่

เหมาะสมที่สุด (Survival of the Fittest) (Ember and Ember, 1993-15)  

 Darwin และ Wallace พบวŠา กลไกพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต 2 ประการดังกลŠาวเชื่อมโยงกับ

วิวัฒนาการ  กลŠาวคือ การเปลี่ยนแปลงทางชีวภาพ จะเกิดการปรับตัวใหšเขšากับสภาพแวดลšอมนั้น

เพื่อการอยูŠรอดของตน  ดังนั้น สิ่งมีชีวิตทั้งหลายจะมีวิวัฒนาการจากการมีอินทรียŤหรือรูปรŠางแบบ

งŠายๆ (Simple Organic) ไปสูŠอินทรียŤที่มีโครงสรšางสลับซับซšอนขึ้น (Complex Organic) และเพื่อใหš

อัตราการอยูŠรอดมีสูงมากยิ่งข้ึน  สิ่งมีชีวิตจะทำการถŠายทอดอุปนิสัย (Traits) ของตนสูŠรุŠนตŠอไปผŠาน

กระบวนการสืบทอดเผŠาพันธุŤ (Process of  Inheritance) (Friedl, 1981 : 116) 

 จึงกลŠาวไดšวŠา ทฤษฎีวิวัฒนาการ เชื่อวŠาการพัฒนาของมนุษยŤเกิดจากกระบวนการคัดสรร 

(Random Process) ซึ่งเปŨนการคัดเลือกตามธรรมชาติ สิ่งมีชีวิตที่มีการปรับตัวดี หรือเหมาะสมกับ

สภาพแวดลšอมเทŠานั้นจะสามารถดำรงเผŠาพันธุŤตŠอไปไดš 

 2. ทฤษฎีการพัฒนาแบบพึ่งพา (Dependency Theory)  

 Wallerstein,(1979-5) นักทฤษฎีกลุŠมพึ่งพาคนสำคัญ กลŠาววŠา การพึ่งพาเปŨนระบบการ

แบŠงงานกันทำสŠวนของบริเวณตŠางๆ เพ่ือตอบสนองตŠอความตšองการของแตŠละสŠวน โดยอาศัย

กระบวนการแลกเปลี่ยนทางเศรษฐกิจที่ไมŠเปŨนธรรมระหวŠาง 3 สŠวนของสังคมไดšแกŠ สŠวนของ

ศูนยŤกลาง (Core) สŠวนแนวกันชน (Semi-periphery) และสŠวนชายขอบ (periphery) โดยเชื่อวŠา 

สŠวนศูนยŤกลางในที่นี้หมายถึงประเทศหรือสังคมอุตสาหกรรมที่พัฒนาแลšว ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการ

ตักตวงผลประโยชนŤจากประเทศหรือสังคมชายขอบ เปŨนสŠวนที่นำสังคมชายขอบไปสูŠภาวการณŤดšอย

พัฒนาความอŠอนแอ และพ่ึงพาสังคมอ่ืนในที่สุด ในขณะที่สŠวนชายขอบอŠอนลšาลง สŠวนที่อยูŠใน

ศูนยŤกลางก็สรšางแนวกันชนเพ่ือทำหนšาที่เปŨนตัวกลางที่เปŨนอุปสรรคตŠอการพัฒนาของชายขอบ      

แตŠเขšามามีสŠวนในการสรšางเสริมผลประโยชนŤเก้ือหนุนแกŠสŠวนศูนยŤกลาง และผูšวิจัยขอนำแนวคิด

ทฤษฎีการพัฒนาแบบพ่ึงพา สำคัญพอสรุปไดšดังนี ้

 1) กระบวนการทางประวัติศาสตรŤของสังคมที่พัฒนาแลšว ลšวนเกิดจากที่สังคมหนึ่งๆมี

ปฏิสัมพันธŤกับสังคมอ่ืนไมŠทางใดก็ทางหน่ึง กลŠาวคือ ไมŠมีสังคมที่พัฒนาแลšวสังคมใดที่พัฒนาไดšอยŠาง

โดดเดี่ยว โดยรูปแบบการปฏิสัมพันธŤระหวŠางสังคมอาจอยูŠในลักษณะของการทำสงคราม การเอารัด

เอาเปรียบและการแยŠงชิงทางทรัพยากรเพื่อนำมาเล้ียงดูคนในชาติของตน 

 2) การเปลี่ยนแปลงคŠานิยม ทัศนคติ และเทคโนโลยี เพ่ือนำไปสูŠการเปŨนสังคมหรือ

อุตสาหกรรมคือ สิ่ งที่สำคัญและมีความจำเปŨนอยŠางยิ่งในการพัฒนา โดยอาศัยกระบวนการ

แพรŠกระจายทางวัฒนธรรม (Cultural Diffusion Process) เปŨนเครื่องมือที่สำคัญ 

 3) ประชาคมโลกจะถูกแบŠงออกเปŨน 2 สŠวน คือสŠวนที่พัฒนาทางอุตสาหกรรมในระดับสูง

หรือกลุŠมประเทศในตะวันตกที่เจริญแลšว (Centre) กับประเทศดšอยพัฒนาที่ยังเปŨนสังคมเกษตรกรรม
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ที่ใชšเทคโนโลยีต่ำ (Periphery) และทั้ง 2 สŠวน เชื่อมโยงกันดšวยระบบเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยŠางย่ิง

การคšาและการลงทุนระหวŠางประเทศ  

 4) การเชื่อมโยงสังคมทั้ง 2 ระบบ คือปŦจจัยสำคัญที่ทำใหšประเทศดšอยพัฒนาไมŠสามารถ

พัฒนาไดš และมีเพียงประเทศที่ พัฒนาแลšวท่ีไดšรับผลประโยชนŤสŠวนใหญŠของกระบวนการพัฒนา 

ในขณะที่ประเทศดšอยพัฒนาถูกผลักใหšไปอยูŠตามแนวชายขอบไมŠสามารถพึ่งพิงตนเองไดš 

 โดยสรุป จุดเดŠนของแนวคิดทฤษฎีแบบพึ่งพา ไดšแกŠ การเปลี่ยนแปลงของหนŠายวิเคราะหŤ

ใหมŠจากแนวคิดเดิมของทฤษฎีความทันสมัยที่สนใจเพียงปรากฏการณŤที่เกิดข้ึนของสังคมของประเทศ

ดšอยพัฒนา มาเปŨนการใหšความสนใจในระดับโลกทั้งระบบในฐานะหนŠวยการวิเคราะหŤของกลุŠมนักคิด

ทฤษฎีพ่ึงพา ตลอดจนใหšความสำคัญกับรูปแบบของความสัมพันธŤเชิงอำนาจที่เกิดข้ึนในสŠวนตŠางๆของ

ระบบเศรษฐกิจโลก 

 3 ทฤษฎีโลกาภิวัตนŤ (Globalization Theory)  

 กระบวนการโลกาภิวัตนŤมีฐานคิดที่ไดšรับอิทธิพลอยŠางมากจากแนวคิดทฤษฎีสมัยใหมŠ 

(Modernization Theory) กลŠาวคือ เปŨนทฤษฎีท่ีใหšความสำคัญอยŠางมากตŠออิทธิพลของปŦจจัย

ภายนอก ซึ่งประกอบดšวยปŦจจัยทางดšานเศรษฐกิจ การเมือง การปกครองและวัฒนธรรมของประเทศ

ตะวันตก ท่ีกระทำตŠอประเทศดšอยพัฒนาทางอุตสาหกรรมในลักษณะทางเดียว (One-way) ผŠานการ

เชื่อมโยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเปŨนเครือขŠายโยงในทั่วโลก เพื่อตักตวงผลประโยชนŤ

กลับคืนสูŠประเทศที่พัฒนาแลšว ผŠานการเอารัดเอาเปรียบประเทศเกษตรกรรมที่ดšอยพัฒนาในโลกที่

สาม 

 ตามแนวคิดของนักทฤษฎีโลกาภิวัตนŤ ทรัพยากรธรรมชาติและวัตถุดิบท้ังหลายในสังคมที่

อยูŠในระบบอุตสาหกรรมใหมŠ สามารถดูดดึงหรือดูดซับจากประเทศที่พัฒนาอุตสาหกรรมแลšวไดšท้ังสิ้น

ไมŠวŠาจะอยูŠมุมใดของโลก และกระบวนการนี้นำไปสูŠการพ่ึงพาของประเทศที่ยากจนตŠาง ๆ ตŠอประเทศ

พัฒนาอุตสาหกรรมใหมŠ โดยอาศัยเรือขŠายนายทุน นักธุรกิจและนักการเมืองท่ีถูกสรšางขึ้นในสังคม

ดšอยพัฒนา เปŨนกลไกการเชื่อมโยงระหวŠางเครือขŠายภายในทšองถิ่นเขšากับเครือขŠายในระบบโลก นัก

ทฤษฎีโลกาภิวัตนŤเช่ือวŠา กระบวนการโลกาภิวัตนŤเปŨนกระบวนการที่เกี่ยวขšองกับวิถีการดำเนินชีวิต

ของประชาชนทั้งในระดับปŦจเจกบุคคล ชุมชน รัฐชาติและระดับประชาคมโลกในทั้ง 3 ดšาน ดังนี ้

 1) ทางดšานเศรษฐกิจไดšแกŠ การจัดการทางสังคมเพื่อการผลิต แลกเปลี่ยนการกระจาย 

และการบริโภคสินคšาและบริการ 

 2) ดšานการเมือง ไดšแกŠ การจัดสรšางทางสังคมเพ่ือสรšางศูนยŤอำนาจทั้งดšานความมั่นคงใน

ภาครัฐ พลเรือนและกองทัพ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในระดับสถาบันเพ่ือควบคุมประชาชนและ

อาณาบริเวณ 
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 3) ดšานวัฒนธรรม ไดšแกŠ การจัดการทางสังคมเพ่ือการผลิต แลกเปลี่ยนและการแสดงออก

ซึ่งสัญลักษณŤ ซึ่งเปŨนตัวแทนของขšอเท็จจริง ความหมาย ระบบคุณคŠา คŠานิยม ความเชื่อและรสนิยม

ความเชื่อของกระบวนการโลกาภิวัตนŤจึงเปŨนความสัมพันธŤระหวŠางองคŤกรหรือสถาบันทางสังคมกับ

อาณาบริเวณหรือสังคมหนึ่ง ๆ โดยความเชื่อมโยงนี้อยูŠในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนที่สำคัญ ๆ ไดšแกŠ 

การแลกเปล่ียนทางวัตถุ เชŠน การคšา การเชŠา แรงงาน บริการและเงินทุน เปŨนตšน ซึ่งมักอยูŠใน

ความสัมพันธŤ 2 ระดับ คือ ระดับทšองถิ่น ประกอบดšวยความสัมพันธŤที่เกิดขึ้นในชุมชนและสังคม เพ่ือ

แลกเปลี่ยนแรงงาน ทุนและวัตถุดิบ และระดับนานาชาติผŠานการคšาแบบไรšพรมแดนโดยผูšเชี่ยวชาญ

จากภายนอกอาณาบริเวณ ทั้งนี้การแลกเปลี่ยนทางการเมืองเปŨนไปในรูปแบบของการใหšการ

สนับสนุน ความมั่นคง การใชšอำลังอำนาจ และการชŠวยเหลือผŠานองคŤกรขšามชาติตŠาง ๆ 

 จึงสรุปไดšวŠา กระบวนโลกาภิวัตนŤเปŨนความสัมพันธŤที่ประกอบดšวย 3 องคŤประกอบใน 3 

ระดับหนŠายที่ใชšในการวิเคราะหŤ คือ การแลกเปลี่ยนดšานวัตถุในระดับทšองถ่ินหรือชุมชน การ

แลกเปลี่ยนดšานการเมืองการปกครองในระดับชาติ และการแลกเปลี่ยนสัญลักษณŤระดับโลก แตŠ

อยŠางไรก็ตาม อัตราที่เกิดข้ึนของกระบวนการโลกาภิวัตนŤจะเกิดข้ึนมากที่สุดในบริบทของวัฒนธรรม 

 2. กลุŠมทฤษฎีการพัฒนาสังคมทางเลือก  

 ทฤษฎีพัฒนาสังคมทางเลือก เกิดขึ้นจากความตšองการและความสนใจของนักวิชาการ 

ตลอดจนนักพัฒนาสังคมในองคŤกรเอกชนซึ่งตšองการแสวงหาทางออก และเสนอทางเลือกใหมŠ ๆ   

เพื่อแกšปŦญหาและบรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตามแนวทางกระแสหลัก เนื่องจากพบวŠา  

การพัฒนาท่ีมุŠงเนšนความเจริญทางการเติบโตดšานเศรษฐกิจเพียงประการเดียว กŠอใหšเกิดปŦญหา

มากมายและไมŠสามารถนำสังคม โดยเฉพาะอยŠางย่ิงประเทศที่ยากจนไปสูŠการพัฒนาที่เทŠาเทียมยั่งยืน

และมั่นคงไดš 

 1. ทฤษฎีเครือขŠายทางสังคม  

 เครือขŠายทางสังคม ไมŠไดšเปŨนเพียงเครือขŠายการติดตŠอสื่อสาร แตŠเปŨนเรื่องการแลกเปลี่ยน

ผลตอบแทนจากการปฏิสัมพันธŤระหวŠางบุคคลตั้งแตŠ 2 คนข้ึนไป โดยสิ่งท่ีแลกเปลี่ยนมีตั้งแตŠขšอมูล

ขŠาวสาร การบริการ คำแนะนำ ในลักษณะ 2 ทิศทางคือ สมาชิกทุกคนในเครือขŠายจะตšองเปŨนทั้งผูšใหš

และผูšรับ โดยความไมŠเทŠาเทียมอาจเกิดขึ้นไดš หากฝśายหนึ่งฝśายใดมีอำนาจสูงกวŠา และอำนาจน้ีเกิด

จากกระบวนการปฏิสัมพันธŤซึ่งมาจากความแตกตŠางของสถานภาพเหนือทรัพยากรบุคคล โดย

เครือขŠายทางสังคมกŠอใหšเกิดสภาพแวดลšอมทางสังคมเกิดข้ึน ทั้งในลักษณะความกดดันและอิทธิพล

ตŠอพฤติกรรมของบุคคลตŠาง ๆ ในเครือขŠาย ดังนั้นการวิเคราะหŤเครือขŠายทางสังคม นักพัฒนาสังคม

ควรใหšความสำคัญกับลักษณะของเครือขŠายสังคมที่ เปรียบเสมือนสิ่งแวดลšอมของบุคคล ซึ่ง

ประกอบดšวยอาชีพ เชื้อชาติ ตลอดจนลักษณะอื่นๆ ที่บุคคลสรšางข้ึนจากการปฏิสัมพันธŤกันเชŠน งาน

อดิเรก การเปŨนสมาชิกของกลุŠมตŠาง ๆ นอกจากนี้ ยังควรใหšความสำคัญกับความหนาแนŠนของ
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ความสัมพันธŤดšวย โดยบุคคลที่มีความสัมพันธŤกับบุคคลอื่น ๆ มาก ก็จะมีเครือขŠายความสัมพันธŤ

กวšางขวางและมีความมั่นคงของเครือขŠายทางสังคมสูง ในขณะท่ีคนที่มีคนรูšจักนšอยหรือไมŠคŠอยมี

ความสัมพันธŤกับบุคคลอื่นๆ ก็จะมีความมั่นคงของเครือขŠายทางสังคมต่ำดšวย 

 Boissevain J. (1974) กลŠาววŠา เครือขŠายทางสังคมเปŨนความสัมพันธŤของบุคคลโดยมีการ

ติดตŠอสื่อสารและแลกเปลี่ยนผลประโยชนŤซึ่งกันและกัน โดยอาจสรุปไดšวŠาการศึกษาเครือขŠายสังคม

นั้นวางอยูŠบนพ้ืนฐานคิดเรื่องการปฏิสัมพันธŤทางสังคมของบุคคล กลุŠม องคŤกร และชุมชนที่บุคคลเปŨน

สมาชิกอยูŠอาจเปŨนเครือขŠายตรงหรืออšอม และมีความแตกตŠางซับซšอนกันไปในแตŠละระดับ โดยปŦจจัย 

รูปแบบและลักษณะของเครือขŠายจะมีสŠวนสำคัญในการวิเคราะหŤพฤติกรรมของบุคคล ความเชื่อมโยง

ระหวŠางคนในสังคม และการเปลี่ยนแปลงในมิติตŠาง ๆ ของสังคม 

 นอกจากนี้นักคิดเครือขŠายทางสังคมไดšเสนอขั้นตอนการสรšางเครือขŠายทางสังคมท่ีหนšา

สนใจไวšหลายประการ มีสาระสำคญัดังนี้  

 1) ขั้นที่ 1 ขั้นแสวงหา ประกอบดšวยการเชิญชวน ประชาสัมพันธŤและการสืบเสาะแสวงหา

สมาชิก 

 2) ขั้นที 2 ขั้นยุทธศาสตรŤการรณรงคŤ ประกอบดšวยการสรšางความตระหนักในประโยชนŤ

และความสำคัญของเครือขŠาย การสŠงเสริมบทบาทและเนšนการมีสŠวนรŠวมของสมาชิกเครือขŠาย การ

สรšางผลงานใหšเปŨนที่ยอมรับ การพัฒนาความรูšสึกเปŨนเจšาของในหมูŠสมาชิกเครือขŠายและการใชš

ยุทธศาสตรŤการสรšางแรงจูงใจ 

 3) ขั้นที่ 3 การดำเนินงานกิจกรรม ประกอบดšวยการศึกษาปŦญหา กำหนดเปŜาหมาย 

วัตถุประสงคŤและแผนงานที่ชัดเจน สรšางแกŠนนำเพ่ือเผยแพรŠวัตถุประสงคŤของการจัดตั้งเครือขŠายของ

การหาสมาชิกและจัดทำทำเนียบสมาชิก การะระดมความคิดเพ่ือกำหนดรูปแบบของเครือขŠาย การ

แบŠงบทบาทหนšาที่ของสมาชิกพัฒนาจุดดšอยและเสริมจุดเดŠน การเผยแพรŠประชาสัมพันธŤ และขยาย

ผลเชื่อมโยงเครือขŠายตŠางๆ การระดมทรัพยากรเพื่อใชšในการดำเนินงานเครือขŠาย การจัดตั้งหนŠวย

หรือสำนักงานเครือขŠายเพ่ือใหšคำแนะนำกับสมาชิก และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ติดตามและ

ประเมนิผลการดำเนินงาน 

 4) ขั้นที่ 4 ขั้นพัฒนาระบบเครือขŠาย ประกอบดšวยการสรšางความสามัคคีและความรูšสึก

สŠวนรŠวม การสรšางขวัญกำลังใจและเจตนารมณŤรŠวมกัน การพัฒนาความรูšสึกเสียสละทั้งทางกาย 

สติปŦญญาและทรัพยากร การวางระบบการจัดการและการวางแผนท่ีดี การติดตามและการ

ป ระเมิ น ผล ป ฏิ บั ติ งาน เปŨ น ระยะโดยสม่ ำ เส มอ  การสรš างระบบ การ  PDCA (Planning, 

Development, Control, Assessment) การสรšางวิสัยทัศนŤของผูšนำ คุณภาพของสมาชิกเครือขŠาย 

การมีกิจกรรมตŠอเนื่อง การมีสŠวนรŠวมของผูšเก่ียวขšองทุกฝśาย และการรักษาเครือขŠายเดิมและเพิ่ม

เครือขŠายใหมŠ 
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 สรุปวŠา เครือขŠายทางสังคมที่มีคุณภาพและเอ้ือใหšเกิดสังคมเขšมแข็ง มักวางอยูŠบนหลัก

สำคัญ 3 ประการ คือ ความเปŨนธรรม ความโปรŠงใส และผลประโยชนŤรŠวมกัน ของทุกภาคสŠวนไมŠวŠา

จะเปŨนภาครับ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ดังน้ันนักพัฒนาสังคมจึงควรใหšความเปŨนธรรม และ

ความเทŠาเทียมของสมาชิกเครือขŠายในการพัฒนา การเขšาถึงทรัพยากรและการรับผลประโยชนŤจาก

การใชšทรัพยากร การจัดการบริหารและการจัดสรรทรัพยากรความเปŨนไปดšวยความโปรŠงใส 

ตรวจสอบไดšโดยองคŤกรสาธารณะ 

2.3 แนวคดิดšานสาธารณสงเคราะหŤ 

 จากที่ผูšวิจัยไดšทำการคšนควšา ศึกษาแนวคิด เก่ียวกับงานสาธารณสงเคราะหŤ จากตำราและ

เอกสารทางวิชาการ ซึ่งก็มีนักวิชาการหลายทŠานไดšใหšความหมาย ความสำคัญ และการดำเนินงาน 

ของงานสาธารณสงเคราะหŤ จึงสรุปสาระสำคัญไวšมีรายละเอียดดังตŠอไปนี้  

 2.3.1 ความหมายงานสาธารณสงเคราะหŤ 

 พระสงฆŤกับงานสาธารณะสงเคราะหŤเปŨนเรื่องที่มีมาตั้งแตŠสมัยพุทธกาล ดังปรากฏในพระ

พุทธพจนŤวŠา “จรถ ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย” แปลวŠา ภิกษุทั้งหลาย 

เธอทั้งหลายจงเที่ยวจาริกไปเพ่ือประโยชนŤ เพื่อความสุขแกŠคนเปŨนอันมาก เพื่ออนเุคราะหŤแกŠโลก แมš

ในสถานการณŤปŦจจุบัน สถานการณŤโลกมีความเปลี่ยนแปลงมีสาธารณภัยเกิดขึ้นอยูŠบŠอยครั้ง การ

ดำเนินงานดšานสาธารณสงเคราะหŤซึ่งเปŨนกรณีกิจหนึ่งที่คณะสงฆŤยังตšองใหšการสงเคราะหŤ สนับสนุน

สŠงเสรมิ ชŠวยเหลือสังคม ชุมชน อยูŠเรื่อยมา 

 คูŠมือการปฏิบัติงานฝśายสาธารณสงเคราะหŤของมหาเถรสมาคม (2561) ใหšความหมาย การ

สาธารณสงเคราะหŤวŠา หมายถึง การดำเนินกิจการการตŠางๆ เพ่ือชŠวยเหลือและพัฒนาสังคมทั้ง

ทางดšานกายภาพและทางดšานจิตใจ เปŨนเครื่องมือขององคŤกรทางพระพุทธศาสนาที่ทรงพลังและมี

ประสิทธิภาพสูงที่สามารถขับเคลื่อนสังคมใหšกšาวหนšาตŠอไปไดš ซึ่งรวมไปถึงการสาธารณสงเคราะหŤเพื่อ

สังคมที่ยั่งยืน มีการกำหนดกรอบในการดำเนินงาน 4 ดšาน ดังนี้ 

 1) การสาธารณสงเคราะหŤแบบการสงเคราะหŤ หมายถึง การใหšการสงเคราะหŤสาธารณชน

เพื่อบรรเทาทุกขŤเบื้องตšน โดยเขšาไปใหšความชŠวยเหลือวัดและประชาชนผูšประสบสาธารณภัยตŠาง ๆ  

มีอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เปŨนตšน ทั้งทางดšานกายภาพ โดยการมอบปŦจจัย 4 มีการชŠวยเหลือดšวย

สิ่งของ อาหาร ยารักษาโรค และดšานจิตใจ โดยการมอบธรรมะเปŨนกำลังใจในคราวประสบสาธารณ

ภัย 

 2) การสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูล หมายถึง การที่คณะสงฆŤเขšาไปมีสŠวนรŠวมในการ

จัดการพ้ืนที่ใหšมีทรัพยากรเพียงพอตŠอการอยูŠอาศัยและการดำเนินชีวิตของคนในชุมชน เชŠน การ
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จัดการปśา (ปลูกปśา บวชปśา และอนุรักษŤปśา) การจัดการน้ำ (ฝายตšนน้ำ ขุดบŠอน้ำ) การจัดการ

สิ่งแวดลšอมชุมชน การไถŠชีวิตโค-กระบือ เพ่ือการเกษตร 

 3) การสาธารณสงเคราะหŤเพื่อการพัฒนา หมายถึง คณะสงฆŤเปŨนผูšนำในการพัฒนาพื้นที่

โดยใชšหลักธรรมมาประยุกตŤตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เชŠน การจัดการพ้ืนที่วัดเปŨนศูนยŤการ

ชŠวยเหลือชุมชน การเกษตรวิถีพุทธ ศาสตรŤพระราชา กลุŠมสัจจะออมทรัพยŤ และการสŠงเสริมสัมมาชีพ

ชุมชน 

 4) การสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ หมายถึง คณะสงฆŤสŠงเสริมความรŠวมมือภาคี

เครือขŠายใหšเกิดการพัฒนาที่ยังยืน เปŨนการรŠวมกันพัฒนา แกšไขปŦญหาอยŠางเปŨนระบบ ผสานพลังผŠาน

ภาคีเครือขŠาย เชŠน ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆŤ โรงเรียนผูšสูงอายุ การทŠองเที่ยวเชิงพุทธ การอนุรักษŤวิถี

วัฒนธรรมเชิงพุทธ การตั้งกองทุนชŠวยเหลือผูšประสบภัย และเครือขŠายจิตอาสาดšานสาธารณ

สงเคราะหŤ 

 กรมการศาสนา (2540) ใหšความหมายไวšวŠา การสาธารณสงเคราะหŤหมายถึง การ

ดำเนินการชŠวยเหลือสงัคมทางวัตถุในรูปแบบตŠางๆ ท่ีไมŠขัดตŠอพระธรรมวินัย ไดšแกŠ โครงการอุปสมบท

และบรรพชาพระสงฆŤ สามเณรภาคฤดูรšอน โครงการสงเคราะหŤพระสงฆŤสามเณรที่ประสบภัยขาด

แคลน การใหšพระสงฆŤเปŨนผูšนำในการพัฒนาชุมชน เชŠน ใหšวัดเปŨนสถานที่ในการประชุม การอบรม

เยาวชน การสอนวิชาชีพ และเปŨนสถานท่ีตั้งแหลŠงประปาประจำหมูŠบšาน 

 พระเทพปริยัติสุธี (2539) กลŠาวไวšวŠา การสาธารณสงเคราะหŤ หมายถึง การชŠวยเหลือสังคม

ในดšานตŠางๆ การจัดกิจกรรมอันเปŨนประโยชนŤ เปŨนกิจกรรมที่วัดหรือพระสงฆŤดำเนินกิจการเพื่อเปŨน

สาธารณประโยชนŤในดšานสังคมสงเคราะหŤ ทั้งการสงเคราะหŤบุคคล และสาธารณสงเคราะหŤ แยกโดย

ลักษณะ 4 ประการคือ 

 1) การดำเนินกิจการเพ่ือชŠวยเหลือเก้ือกูล ไดšแกŠ การท่ีวัดหรือคณะสงฆŤดำเนินการเองซึ่ง

กิจอยŠางใดอยŠางหนึ่งมีวัตถุประสงคŤใหšเปŨนสาธารณประโยชนŤ เชŠน กิจการหนŠวยอบรมประจำตำบล 

กิจการหšองสมุดเพ่ือประชาชน การจัดอบรมวิชาชีพแกŠประชาชนในชุมชนทšองถิ่น เปŨนตšน 

 2) การชŠวยเหลือเก้ือกูลกิจการของผูš อ่ืนเพ่ือสาธารณประโยชนŤ ไดšแกŠ การชŠวยเหลือ

สนับสนุนสงเสริมกิจการของรัฐหรือเอกชนหรือผูšใดผูšหนึ่งดำเนินการ และการนั้นเปŨนไปเพื่อ

สาธารณประโยชนŤ เชŠน การพัฒนาหมูŠบšาน การพัฒนาตำบล การขุดสระน้ำขนาดใหญŠเพ่ือเปŨนแหลŠง

อุปโภคและเปŨนสถานที่พักผŠอน การอนุรักษŤวัฒนธรรมและสิ่งแวดลšอม การจัดหาทุนเพื่อการ

สงเคราะหŤ 

 3) การเก้ือกูลสาธารณสมบัติสถานที่เปŨนสาธารณสมบัติ ไดšแกŠ การสรšางถนน การขุดลอก   

คูคลอง การสรšางโรงพยาบาลและจัดหาทุนซื้ออุปกรณŤ เครื่องมือทางการแพทยŤ สรšางประปา       

สรšางเครื่องกำเนินไฟฟŜา 
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 4) การเกื้อกูลประชาชนหรือสรรพสัตวŤ ไดšแกŠ การชŠวยเหลือประประชาชนที่รอคอยการ

ชŠวยเหลือ เชŠน จัดตั้งหนŠวยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย การมอบเครื่องอุปโภคบริโภคแกŠ

ผูšประสบภัย การตั้งกองทุนเพ่ือทำอาหารเลี้ยงเด็กกำพรšาและเด็กดšอยโอกาส การจัดหาทุนสŠงเสริม

การศึกษาแกŠเด็กนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนผูšดšอยโอกาส  การจัดการเรยีนการสอนภายในวัด   

 พระธรรมปริยัติเวที (2548) ไดšกลŠาววŠา การสาธารณสงเคราะหŤ หมายถึง สŠวนงานทีคณะ

สงฆŤชŠวยเหลือสังคมไดš เชŠนการชŠวยเหลือผูšยากไรš การจัดตั้งหนŠวยบรรเทา  สาธารณภัย การชŠวย

บรรเทาทุกขŤใหšกับชาวบšาน ชุมชน สังคม ที่ตšองการใหšชŠวยเหลือในการบริหารจัดการงานพิธีตŠางๆ 

เชŠน งานศพ การเผาศพผูšยากไรšและไรšญาติ การจัดงานบุญพิธีตŠาง ๆ ในการเอ้ืออนุเคราะหŤสถานที่ 

 พระสมุหŤวิศิน วิสุทฺโธ (2561) ไดšกลŠาววŠา การสาธารณสงเคราะหŤ เปŨนงานเก่ียวกับการที่

พระสงฆŤใหšความสงเคราะหŤแกŠประชาชนในชุมชนและสังคม โดยมีวัดและพระภิกษุสามเณรเปŨนผูšนำ 

ที่สำคัญ และเปŨนการดำเนินการชŠวยเหลือสังคมในรูปแบบตŠาง ๆ ไดšแกŠ การพัฒนาดšานจิตใจ ดšานการ

พัฒนาชุมชนและทšองถิ่น ดšานการสŠงเสริมการอนุรักษŤวัฒนธรรม เปŨนตน 

 พระครูประภัสรŤสิทธิคุณ (2555) กลŠาววŠา การสาธารณสงเคราะหŤ คือการดำเนินกิจการ

ตŠางๆเพ่ือใหšเปŨนสาธารณประโยชนŤแกŠหนŠวยงานหรือคณะบุคคล หรือการชŠวยเหลือเก้ือกูลและการ

อุดหนุนจุนเจือสถานที่ซึ่งเปŨนสาธารณสมบัติท่ัวไป โดยเฉพาะงานสาธารณสงเคราะหŤที่เปŨนหลักของ

พระสงฆŤ คือการสงเคราะหŤในรูปแบบของธรรมะดšวยการอบรมจิตใจและวัตถุสิ่งของอยŠางอ่ืนที่

สงเคราะหŤไดš 

 จากการศึกษาความหมายการสาธารณสงเคราะหŤที่กลŠาวมาในขšางนั้น ผูšวิจัยสรุปไดšวŠา การ

สาธารณสงเคราะหŤ การดำเนินกิจการการตŠางๆ เพ่ือชŠวยเหลือและพัฒนาสังคมท้ัง 4 ดšาน คือ ดšาน

การสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการเก้ือกูล ดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤแบบการพัฒนา และดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ เปŨนกิจการท่ีคณะสงฆŤ

มุŠงเนšนที่จะอนุเคราะหŤ สงเคราะหŤ ชŠวยเหลือประชาชนที่ไดšรับผลกระทบจากสาธารณภัย รวมไปถึง

การสนับสนุนสŠงเสริมใหšประชาชนอยูŠดีกินดีมีสุขดšวยการพัฒนาสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

 2.3.2 ความสำคัญของการสาธารณสงเคราะหŤ  

 ความสำคัญของภารกิจดšานการสาธารณสงเคราะหŤ เปŨนการจัดการสงเคราะหŤในดšานตŠาง 

ๆแกŠประชาชนผูšท่ีมีความทุกขŤยากลำบากมาขอความชŠวยเหลือและยินยอมใหšการชŠวยเหลือ วัดซึ่งเปŨน

สŠวนหนึ่งของสังคม จึงเปŨนสถานที่รองรับและบรรเทาทุกขŤท้ังปวงของผูšไดšยาก เพราะวัดเปŨนศูนยŤกลาง

ของชุมชน สังคม วัดจะตั้งอยูŠไดšก็เพราะอาศัยการใหšความรŠวมมือจากชุมชน จากคนในสังคมท่ีใหš

ความอุปถัมภŤ การดูแลรักษา การสนับสนุนสŠงเสริมในการพัฒนารŠวมถึงการสรšาง การบูรณปฏิสังขรณŤ

วัด ในสŠวนของพระสงฆŤก็นับวŠาเปŨนที่พึงทางใจของประชาชน เม่ือประชาชนเดือดรšอนในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่ง มีความทุกขŤยากลำบากวัดจึงเปŨนเหมือนท่ีพึงพาอาศัยและจัดการสงเคราะหŤใหšความชŠวยเหลือ  
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 งานสาธารณสงเคราะหŤ จึงเก่ียวเนื่องดšวยคน ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม เพราะเปŨน

วิถีทางการสังคมสงเคราะหŤ อันหมายถึง การยึดเหนี่ยวจิตใจ ประสานหมูŠชนเขšาไวšใหšรวมกันเปŨน

อันหนึ่งอันเดี่ยวกัน หรือการใหšสังคมเกาะกุมคุšมกันอยูŠเปŨนอันหนึ่งอันเดียวกัน ไมŠแตก ไมŠกระจัด

กระจาย ดังนั้นความมุŠงหมายของสังคมสงเคราะหŤ จึงไมŠใชŠเพียงเอาอะไรไปใหšเขา ไมŠใชŠเอาไปบริการ

ใหš ไมŠใชŠเอาทรัพยŤสินเงินทองไปใหš แตŠหมายถึงการทำใหšสังคมรวมใจกัน ผนึกยึดเหนี่ยวกันไวšไดš ซึ่งมี

ผูšใหšความหมายความสำคัญการสงเคราะหŤหรือการสังคมสงเคราะหŤดังนี้ 

 สมเด็จพระมหาธีราจารยŤ (2564) กลŠาววŠา สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จ

พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกทรงมีพระดำริวŠา “วัดเปŨนศูนยŤกลางของชุมชนคูŠกับสังคมไทย   

มานับแตŠโบราณ ตราบจนถึงวันน้ี วัดไมŠเพียงแตŠเปŨนที่พำนักของพระภิกษุสามเณร แตŠยังเปŨนสถานสา

ธารณสงเคราะหŤของชุมชนดšวย จึงสมควรที่จะใหšวัดที่มีศักยภาพเพียงพอที่จะอนุเคราะหŤประชาชนผูš

ประสบความยากลำบากดำเนินภารกิจตามบทบาทหนšาท่ีที่ดำรงอยูŠนับแตŠอดีตกาล”โดยคณะสงฆŤท่ัว

ประเทศไดšสนองพระดำริดำเนินการชŠวยเหลือผูšไดšรับผลกระทบจากการแพรŠระบาดของโควิด19 โดย

ปฏิบัติตามมาตรการมติมหาเถรสมาคมและประกาศกระทรวงสาธารณสุขอยŠางเครŠงครัด รวมทั้ง

พระสงฆŤไทยในตŠางประเทศก็ดำเนินการชŠวยเหลือผูšประสบความยากลำบากดšวยเชŠนกัน สมเด็จพระ

มหาธีราจารยŤ ยังกลŠาวถึงความสำคัญของานสาธารณสงเคราะหŤในชŠวงการแพรŠระบาดของโรค       

โควิด 19(COVID-19) วŠา “การแพรŠระบาดของเชื้อไวรัสในครั้งนี้มีผลตŠอการเปลี่ยนแปลงระบบ    

ทางสังคมเปŨนอยŠางมาก พระสงฆŤและประชาชนตระหนักในเรื่องของสุขภาพมากขึ้น วัดมีการจัดระบบ

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ประชาชนหŠวงใยใสŠใจสุขภาพมากขึ้น ซึ่งเปŨนความมั่นคงอยŠาง

หนึ่งของชีวิตนอกเหนือจากการประกอบสัมมาชีพ” 

 พระมงคลวชิรากร (2564) เลขานุการฝśายสาธารณสงเคราะหŤของมหาเถรสมาคมกลŠาวถึง

ปรากฏการณŤสำคัญที่เกิดขึ้นในชŠวงวิกฤตวŠา ปŦจจุบันวัดท่ัวประเทศโดยเฉพาะวัดที่มีศักยภาพไดšเริ่ม

จัดตั้งโรงทานเพ่ือชŠวยเหลือชุมชนที่เขตวัดนั้นตั้งอยูŠ คำวŠา‘ธรรม’ กับ ‘ทาน’ จึงเกิดขึ้นพรšอมกัน ธรรม

คือความเมตตาปรารถนาดี ทานคือการแบŠงปŦนกัน โดยพระสงฆŤไดšนำธรรมนูญสุขภาพพระสงฆŤมาใชš

ประกาศใหšพ้ืนที่วัดเปŨนพื้นที่ที่พระสงฆŤจะดูแลพระสงฆŤดšวยกันเองตามธรรมวินัย ซึ่งพระตšองมีความ

เขšาใจที่ถูกตšองรŠวมกันเก่ียวกับการระบาด นอกจากนี้พระสงฆŤยังใหšขšอมูลและความเขšาใจที่ถูกตšอง

เก่ียวกับการปฏิบัติตัว โดยเฉพาะการรักษาระยะหŠางทางสังคม (Social distance) แกŠประชาชน

ขณะที่ญาติโยมก็ดูแลพระสงฆŤตามหลักธรรมวินัยดšวยเชŠนกัน “โควิด19 คงจะมีตŠอไปอีกระยะหนึ่งซึ่ง

ยาวนานพอสมควร ถึงแมšขณะน้ีจะมีแนวโนšมลดลงก็ตามการขับเคลื่อนความรŠวมมือดšวยพลังบวร

(บšาน-วัด-โรงเรียน)จะชŠวยใหšเกิดความเขšมแข็งในระยะยาวไดš” 

 พินิจ ลาภธนานนทŤ (2562) ไดšกลŠาวถึงความสำคัญของการสาธารณสงเคราะหŤวŠา 

พระพุทธศาสนาเปŨนสถาบันที่สำคัญตŠอการดำเนินชีวิตของพุทธศาสนิกชน มีบทบาทในการจัด
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ระเบียบสังคมไทยทั้งทางตรงและทางอšอม หรืออาจกลŠาวโดยรวมไดšวŠามีบทบาทหนšาที่สรšางความ

มั่นคงทางสังคม สรšางความเปŨนอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในสังคม และสามารถชŠวยเหลือสงเคราะหŤ

เพื่อแกšไขปŦญหาของสังคมไดš หมายความวŠา การดำรงอยูŠเจริญข้ึนหรือเสื่อมลงของพระพุทธศาสนาจะ

สัมพันธŤกับประโยชนŤที่มีตŠอสังคม โดยเฉพาะการแสดงบทบาทหนšาที่ของพระสงฆŤตŠองานสาธารณ

สงเคราะหŤเพ่ือชŠวยเหลือเก้ือกูลประชาชนทั้งยังมีความทุกขŤยากเดือดรšอนในรูปแบบตŠาง ๆ ถือวŠาเปŨน

แนวทางหนึ่งในการทำงานของพระสงฆŤที่จะชŠวยเสริมศรัทธาจากคนในสังคมและเปŨนการพัฒนาสังคม

ใหšมีความสงบเรียบรšอยเกิดสุขสันติธรรม 

 จากการศึกษาความสำคัญของการสาธารณสงเคราะหŤ ผูšวิจัยสรุปไดš การสาธารณ

สงเคราะหŤมีความสำคัญตŠอสังคมเปŨนอันมาก เพราะเกี่ยวเนื่องดšวยกับการดำรงชีพของคนในชุมและ

สังคม การมุŠงการแกšไขปŦญหาตŠาง ๆ ทางสังคมและสิ่งแวด การลดสภาวการณŤที่เกิดจากสาธารณภัย 

เรียกวŠาการบรรเทาทุกขŤในเบื้องตšน และยังเปŨนการสรšางสรรคŤสงัคมใหšมีความสามัคคี มีความเอ้ือเฟŚŪอ

ซึ่งกันและ จนทำใหšสังคมเกิดเปŨนปřกแผŠนที่หนาแนŠน ซ้ำยังสรšางภูมิคุšมกันทางสังคมใหšชุมชนหัน

กลับมาสนใจธรรมะ ซึ่งถือไดšวŠาเปŨนยารักษาโรคทางกายและจิตใจ เปŨนการจัดระเบียบสังคมและ

ชุมชนใหšมีความนŠาอยูŠ 

 2.3.3 รูปแบบการสาธารณสงเคราะหŤ 

  2.3.3.1 การสาธารณสงเคราะหŤของการบริหารจัดการวัด  

  สำนักงานพุทธศาสนาแหŠงชาติ (2550) ไดšกลŠาวถึงรูปแบบการจัดการวัดดšานการสา

ธารณสงเคราะหŤตามแนวคิดของ สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารยŤ (ชŠวง วรปุťฺโญ) วŠา จะตšองปฏิบัติใหš

ไดšตามหลัก สะอาด สวŠาง และสงบ ดังนี้ 

  1) สะอาด หมายถึง การดูแลและการจัดการวัดที่ดี ตšองไมŠสกปกรุงรัง จัดเสนาสนะเปŨน

ระเบียบเรยีบรšอย เปŨนที่เกิดศรัทธาประสาทะแกŠผูšมาพบเห็น ไมŠสรšางความขุŠนขšองใจใหšแกŠผูšมาเยือน  

  2) สวŠาง หมายถึง การจัดวัดท่ีดูโปรŠง สบายตา ไมŠรกทึบ หรือมีความสลับซับซšอน เนšน

ความเรียบงŠายและใชšประโยชนŤใหšไดšสูงสุด 

  3) สงบ หมายถึง วัดเปŨนสถานที่สงบปราศจากอบายมุก ไมŠมีเสียงอึกทึกครึกโครม 

รŠมเย็น จัดสรรพ้ืนดšวยสภาพแวดลšอมท่ีเปŨนธรรมชาติ แบŠงเขตสังฆาวาสใหšชัดเจน ไมŠปะปนกับเขต   

อ่ืน ๆ เพื่อใหšเปŨนสถานที่เหมาะแกŠการปฏิบัตธิรรมเจริญจิตภาวนา 

  สมเด็จพระมหาสมณเจšา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส (2540) มีพระดำริวŠา “ในสมัยที่

ขšาพเจšาครองวัด การบำรุงรักษาของกลางรŠวงโรยลง พระภิกษุมีอดิเรกลาภนšอยลง จะฟŚŪนฟูการถวาย

ของกลางข้ึนไมŠสะดวก เมื่อจัดตั้งมหามกุฏวิทยาลัยข้ึน คณะกรรมการฝśายคฤหัสถŤไดšบอกบุญชักชวน

ทายกทายิกาบริจาคทรัพยŤเพื่อบำรุงรวบรวมเปŨนสมบัติของวิทยาลัยขึ้นไดš และจัดเปŨนทุนนอนจำนวน

หนึ่งดšวย สมบัติของวิทยาลัยที่มิใชŠทุนนอนมีคติอยŠางของกลางจŠายเปŨนสาธารณแกŠวัดทั้งหลายไดš 



45 

 

นอกจากของหลวงบริจาคประจำปŘ แมšเชŠนนี้ ยังบำรุงการเรียนพระศาสนาอยูŠไดšตลอดมาจนถึงทุกวันน้ี 

ที่ไดšขายกวšางออกไปอีกเพราะเหตุแหŠงทุนนšอย”จากตำนานวัดบวรนิเวศวิหาร ไดšอธิบายถึง การ

บริหารวัดบวรนิเวศวิหารดšานการสาธารณสงเคราะหŤ ไดšแกŠ  

  1) ตั้งกรรมการสงฆŤไวšเพ่ือเปŨนที่ปรึกษาวัด 

  2) จัดใหšพระผูšเปŨนกรรมการสงฆŤเปŨนเจšาหนšาที่ทำการจัดแยกเปŨนแผนก 

  3) จัดหนšาที่อุปŦฏฐากวัด ใหšทำบัญชีคนเชŠา และจำนวนคนเชŠาใหšเปŨนหลักฐาน 

  4) พระผูšทำการสงฆŤใหšไดšรับบำรุงโดยชื่อเรียกวŠา นิตยภัตตŤ คฤหัสถŤผูšทำการจัดการวัด

ใหšไดšรับเก้ือกูล 

  5) ใหšจัดทะเบียนภิกษุสามเณร เด็กวัดอุปŦฏฐาก ภิกษุ สามเณร ผูšอยูŠประจำและคน

อาศัยชั่วคราว 

  6) สำรวจบัญชีเลขวัดใหšไดšจรงิ ไมŠมีตัวโดยประการไร ใหšจำหนŠายโดยจะแจšง 

  7) มีการจัดทุนการศกึษาสำหรับพระภิกษุสามเณรโดยการตั้งมหามกุฏราชวิทยาลัย 

  กรมการศาสนา (2543) กลŠาวโดยสรุปวŠา การบริหารวัดดšานสาธารณสงเคราะหŤควรจัด

วัดใหšเปŨน 7 โรง ดังนี้ 

  1) วัดเปŨนโรงธรรม ไดšแกŠ ตšองพัฒนาวัดใหšเปŨนที่สอนธรรมะ ใหšเปŨนสถานที่เทศนŤ วัดใด

ไมŠมีการสอนธรรมะแกŠประชาชน ไมŠมีการเทศนŤตลอดจนถึงการไหวšพระสวดมนตŤรŠวมกับประชาชน 

วัดนั้นจะคŠอยๆเสื่อมไป 

  2) วัดเปŨนโรงทึม คือ เปŨนที่สวดศพ เปŨนที่เก็บศพ เปŨนที่ฝŦงศพ นี้เปŨนประโยชนŤที่วัดตšอง

มีอยูŠ และอยŠาไปรังเกียจศพ เพราะคนบšานไหนก็อยากตายอยูŠบšานน้ัน อยากจะเผาอยูŠวัดนั้น  

  3) วัดเปŨนโรงละคร คือ แบŠงพื้นที่เปŨนโรงหนังโรงละคร ตšองจัดสŠวนพ้ืนที่ไวšประจำ 

เพราะเปŨนการอนรักษŤการแสดงพื้นบšาน เทŠากับวŠาเจšาอาวาสวัดนั้นไดšศิลปŗนไวšใชšงานและสŠงเสริมใหš

เขามีอาชีพ 

  4) วัดเปŨนโรงพยาบาล คือ วัดจะตšองดูแลเอาใจใสŠประชาชนในเรื่องสุขภาพอนามัย แตŠ

กŠอนแตŠไรมา พระนอกจากจะมีความรูšทางธรรมะแลšว ยังมีความรูšเรื่องยาสมุนไพรตŠาง ๆ ใหšการ

สงเคราะหŤประชาชนดšวยการบำบัดรักษา 

  5) วัดเปŨนโรงเรียน ปŦจจุบันแมšไมŠไดšสอนในวัด แตŠเจšาอาวาสตšองมีบทบาทในโรงเรียน 

ดšวยเห็นวŠาโรงเรียนเปŨนโรงเรียนวัด เปŨนที่อบรมธรรมะและวิชาการทางดšานวิชาชีพตŠาง ๆ ที่สามารถ

สอนไดš เชŠน งานชŠางไมš งานชŠางปูน งานเกษตร เปŨนตšน 

  6) วัดเปŨนโรงแรม หมายถึง การทำวัดใหšเปŨนที่ตšอนรับประชาชน เปŨนที่ปฏิสันถารเปŨนที่

พักพิงสำหรับพระอาคันตุกะ ประชาชนที่สัญจรเดินทางมาขอพักอาศัยชั่วคราว หรือเปŨนที่พักพิงของ

ประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
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  7) วัดเปŨนโรงงาน คือ วัดตšองมีการกŠอสรšางพระสังฆาธิการวัดนั้น ๆ โดยเฉพาะอยŠางยิ่ง

เจš าอาวาส และผูšชŠ วยเจšาอาวาสตšองมีฝŘมือ  หรือพระในวัดตšองมีฝŘมือในการกŠอสรšาง การ

บูรณปฏิสังขรณŤ จำเปŨนตšองมีการฝřกและสŠงเสริมใหšคนในชุมชนเขšามามีสŠวนรŠวมในการพัฒนาวิชาชีพ

นี้ และเปŨนการ จัดจšางคนในชุมชนใหšมีงานทำ 

  พระมหาบัว ปŗยวณฺโณ (2549) กลŠาววŠา วัดและเจšาอาวาสตลอดพระสงฆŤซึ่งเปŨนผูšนำใน

การพัฒนาชุมชนและสังคม เชŠน ใหšสถานท่ีเปŨนที่จัดอบรมเยาวชนและประชาชนดšานอาชีพตŠาง ๆ 

การสรšางถนนเขšาหมูŠบšาน การตั้งกองทุนออมทรัพยŤวิถีพุทธ การใชšวัดเปŨนแหลŠงเรียนรูšทางการศึกษา

และเปŨนศูนยŤพักพิงคนยากไรšชั่วคราว 

  คะนึงนิตยŤ จันทบุตร, สุบรรณ จันทบุตร (2545) กลŠาววŠา ความสำคัญของหลักการ

บริหารวัดในงานสาธารณสงเคราะหŤควรสอดคลšองกับยุคสมัยปŦจจุบัน ดังนี้ 

  1) ควรจัดสรรอบรมบุคคลผูšจะเขšามาบวชในพระพุทธศาสนา ใหšเปŨนที่มั่นใจกŠอนที่บวช

จะเขšามาศึกษาธรรมะ 

  2) ตšองมีการอบรมศึกษาธรรมะแกŠผูšเขšามาบวชและระหวŠางที่บวชอยูŠ 

  3) ตšองมีการปฏิบัติธรรมระหวŠางบวชเพ่ือใหšเกิดความรูšความเขšาใจอยŠางแทšจริง เพื่อ

เปŨนการเผยแผŠธรรมะแกŠประชาชน 

  4) แตŠละวัดตšองจัดใหšพระสงฆŤท่ีศึกษาธรรมดีแลšวใหšไดšมีโอกาสเผยแผŠแกŠประชาชนเพ่ือ

ประโยชนŤสุขแกŠประชาชนและความมั่นคงของพระพุทธศาสนา และตšองพยายามวิเคราะหŤหาทาง เผย

แผŠธรรมะตŠอประชาชนดšวยความเมตตาอยŠางตŠอเนื่อง มิใชŠรอคอยแตŠการนิมนตŤเพียงเทŠานั้น 

  5) กิจกรรมศึกษาธรรมะของประชาชน ควรมุŠงใหšศึกษาและปฏิบัติอยŠางตŠอเนื่อง ใหšมี

การพัฒนาขึ้นเปŨนลำดับ ทั้งในหนšาที่การงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน ดšวยหลักแหŠงความไมŠ

ประมาทและหลักพึ่งตนเอง 

  6) ศาสนาเปŨนที่พึ่งทางใจ ดังนั้น การปกครองสงฆŤใหšมีพฤติกรรมและการการกระทำที่

เหมาะสมนับวŠาเปŨนเรื่องสำคัญเบ้ืองตšนที่พระทุกรูปพ่ึงปฏิบัติ เจšาอาวาสควรดำเนินการใหšพระทุกรูป

ในสังกัดมีภาพลักษณŤที่ดี เมื่อประชาชนพบเห็นก็เกิดความศรัทธา ถือเปŨนเปŨนการเผยแผŠศาสนาเปŨน

การสงเคราะหŤประชาชนในเบ้ืองตšนแลšว 

  7) พระควรยึดหลักการเผยแผŠธรรมะเพื่อการสงเคราะหŤดšวยหลัก 6 ประการ คือ หšาม

ปรามการทำความชั่วทั้งปวง สŠงเสรมิใหšทำความดี ใหšไดšฟŦงและรูšธรรมะที่ไมŠเคยไดšยินไดšฟŦง ชŠวยเสริม

ในสิ่งท่ีประชาชนไดšยินแตŠไมŠรูšไมŠเขšาใจ ใหšความอนุเคราะหŤผูšอ่ืนดšวยความเมตตา ปรารถนาดี และสอน

ใหšประชาชนรูšจักพึ่งพาตนเองอยŠางมีเปŜาหมายที่ชัดเจน 

  8) การเผยแผŠธรรมะควรศึกษากลุŠมคน หรือบุคคลเปŜาหมาย วิเคราะหŤการนำเสนอ

ธรรมะใหšเหมาะสมตŠอสภาพ เหตุ ผล ตน ประมาณ กาลเวลา ชุมชน และบุคคล เปŨนสำคัญ 
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  9) เจšาอาวาสทุกแหŠงควรปกครองดูแลพระสงฆŤ สามเณร ไวยาวัจกร ศิษยŤวัด ผูšอาศยัใน

วัดหรือผูšเก่ียวขšองกับวัด ใหšมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เปŨนการสรšางศรัทธาแกŠประชาชน  

  10) ตšองพยายามบริหารวัดใหšมีการคารสถานที่อาณาบริเวณ เหมาะสมตŠอการศึกษา

และการปฏิบัติธรรมในสŠวนของพระภิกษุ สามเณร และประชาชน ใหšสอดคลšองกับหลักการ

พระพุทธศาสนา มีความสงบรŠมเย็น ทำใหšประชาชนอยากเขšามาหาความสงบและศึกษาธรรม รวมทั้ง

สรรพสิ่งตŠางๆ ท้ังที่มีชีวิตและไมŠมีชีวิต ไมŠกŠอใหšเกิดความเดือดรšอนรำคาญใจแกŠผูšมาวัดและอยูŠใกลšวัด 

  11) วัดกับประชาชนตšองเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน พระพุทธศาสนาจึงจะอยูŠไดšอยŠางม่ันคง

ดังนั้น นอกจากพระจะใหšธรรมะแกŠประชาชนแลšว ก็ควรจัดเครื่องใชšของวัดอยŠางมีระบบระเบียบใหš

เหมาะสมตŠอการใหšบริการประชาชนเพ่ือใชšในกิจการพระพุทธศาสนา และเกิดความสัมพันธŤท่ีดีตŠอกัน

ระหวŠางวัดกับประชาชน 

  12) ประชาชนจำนวนมากที่ยังเชื่อเรื่องโชคลาง ของขลัง และวัตถุมงคล ซึ่งหวังวŠาสิ่ง

เหลŠานี้จะบันดาลความโชคดี ความร่ำรวย ความสำเร็จแกŠชีวิต ทำใหšประชาชนขาดการพ่ึงตนเองไมŠ

พัฒนา พระพุทธศาสนาทำหนšาที่เปŨนยารักษาโรคเหลŠานี้ ควรใหšธรรมะในเรื่องเหตุผล การพึ่งตนเอง 

การศึกษา การพัฒนาชีวิต รูปแบบการพัฒนาอาชีพ ไมŠควรท่ีจะสŠงเสริมความเชื่อไปในทางที่ผิด

หลักการ จึงจะเปŨนการสงเคราะหŤที่ถูกวิธีทางพระพุทธศาสนา 

  13) การจัดการบริหารวัดเพื่อเปŨนศูนยŤกลางพัฒนาชุมชน จำเปŨนตšองใหšประชาชนใน

ทšองถิ่นมีสŠวนรŠวมในการเปŨนเจšาของกิจกรรมของวัด รŠวมบริหารวัดตามหลักการทางพระพุทธศาสนา

ดšวย จึงสมควรปรับปรุงวัดใหšเปŨนองคŤการบริหารวัด ถึงแมšวัดจะเปŨนนิติบุคคลอยูŠแลšวก็ตาม แตŠการมี

องคŤกรรŠวมบริหารวัด เสนอความคิดและใหšเจšาอาวาสตัดสินใจในการดำเนินการ ประชาชนก็จะมีสŠวน

รŠวมในกิจกรรมอยŠางเต็มที่ 

  สำนักงานพระพุทธศาสนาแหŠงชาติ (2546) ไดšใหšแนวความคิดรูปแบบหลักการบริหาร

วัดดšานสาธารณสงเคราะหŤ ดังน้ี 

  1) การสรšางคŠานิยม ไดšแกŠ การสรšางฉันทะใหšเกิดทั้งแกŠผูšบริหารเองดšวย และผูšอยูŠใน

โครงสรšางการบริหารนั้นดšวย เพ่ือใหšเกิดแนวคิดและการประพฤติปฏิบัติเปŨนไปในแนวทางระบบแบบ

แผนท่ีวางไวš เพ่ือการบริหารวัดจะเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยŠางสูงสุด 

  2) จัดโครงสรšาง ไดšแกŠ การสรšางรูปแบบการบริหารที่เหมาะสม เปŨนไปตามเปŜาหมาย 

หรือจุดประสงคŤท่ีวางไวš โครงสรšางจึงถือวŠาเปŨนสŠวนสำคัญอีกสŠวนหนึ่ง ในการสรšางความสำเร็จใหšแกŠ

การบริหารวัด 

  3) จัดระบบงาน ไดšแกŠ การรักการบริหารตŠาง ๆ ท่ีอยูŠภายในวัด ใหšเปŨนไปอยŠางมีระบบ

และระเบียบเพ่ือไมŠใหšเกิดความสับสนในการดำเนินงานและงŠายแกŠการตรวจสอบ 
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  4) จัดกิจกรรม ไดšแกŠ การสรšางรูปแบบในเชิงปฏิบัติ ใหšสอดคลšองกับหลักการบริหาร 

เพื่อใหšการบริหารงานเปŨนไปในดšานทฤษฎีและการปฏิบัติ 

  5) บุคลากร ไดšแกŠ บุคคลผูšมีสŠวนเก่ียวขšองกับการบริหารไมŠวŠาจะเปŨนผูšบริหารหรือผูš

อาศัยในวัดนั้นๆ การเลือกบุคคลใหšเหมะสมกับความรูšความสามารถ เปŨนสิ่งท่ีควรตระหนักอยŠางยิ่ง 

เพราะการบริหารจะสำเร็จหรือไมŠ สŠวนนี้ก็นับวŠาเปŨนสŠวนสำคัญ ดังนั้นจึงควรเลือกใชšบุคคลอยŠางเหมา

สม 

  6) เสริมทักษะ ไดšแกŠ การสรšางความรูšเพ่ิมเติมแกŠบุคลากรที่มีอยูŠใหšมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน เพ่ือใหšการบริหารเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพเชŠนกัน 

  7) กลยุทธŤ ไดšแกŠ วิธีการหรือกลวิธีที่เลือกใชšในการบริหารนั้น ระบบ รูปแบบ จะตšอง

เหมาะสมกับปŦจจัยตŠางๆที่กลŠาวมาแลšว 

  สงŠา พิมพŤพงษŤ (2551) กลŠาวถึงการจัดตั้งหนŠวยอบรมประชาชนประจำตำบลภายในวัด

วŠา ตามระเบียบมหาเถรสมาคม วŠาดšวยการจัดตั้งหนŠวยอบรมประชาชน พ.ศ. 2546 ไดšใหšความหมาย

วŠา หนŠวยอบรม ประจำตำบลหมายถึง หนŠวยอรบรมประชาชนประจำตำบลแหŠงราชอาณาจักรซึ่งมีวัด

ตั้งอยูŠ เปŨนความริเริ่มของ คณะสงฆŤ ซึ่งมีเจšาประคุณสมเด็จพระพุทธโฆษาจารยŤ วัดสามพระยา 

กรุงเทพมหานคร เปŨนหัวเรี่ยวหัวแรงไดšกŠอตั้งขึ้นมา วัด เปŨนศูนยŤของชุมชนในการประกอบกิจกรรม

ของสังคมรŠวมกันและเปŨนสถานที่ดำเนินการใหš การศกึษาอบรม แนะนำ สั่งสอน ตลอดจนสงเคราะหŤ

ประชาชนเพื่อประโยชนŤและความรูšของชุมชนและสังคมนั้นๆ ท้ังในปŦจจุบันและอนาคต หนŠวยอบรม

ประชาชนประจำตำบล คือ หนŠวยชŠวยเหลือประชาชน เพ่ือใหšประชาชนชŠวยเหลือตนเองไดšตาม

สมควรแกŠอัตภาพ ตั้งขึ้นมาโยมีวัตถุประสงคŤหลัก 5 ประการ  

  1) เพ่ือสงเคราะหŤและอนุเคราะหŤประชาชนในทšองถิ่น โดยเฉพาะประชาชนที่อยูŠใน

ตำบลที่หนŠวยอบรมประชาชนประจำตำบลตั้งอยูŠ ทั้งนี้เพื่อใหšประชาชนไดšชŠวยเหลือตนเอง และไดš

พัฒนาตนเองไปในทิศทางที่ถูกตšองตามสภาพแวดลšอมของทšองถิ่นนั้น ๆ  

  2) เพ่ือเปŨนศูนยŤกลางประสานงานระหวŠางวัด บšาน และหนŠวยงานในการที่จะรŠวมกัน

พัฒนาทšองถิ่นใหšเจริญกšาวหนšาในทุก ๆ ดšาน เชŠน 1. ชŠวยพัฒนาหมูŠบšานใหšมีความเจริญกšาวหนšาตาม

สภาพแวดลšอมทšองถิ่นนั้นๆ ซึงทำใหšประชาชนไมŠตšองอพยพถิ่นฐานไปอยูŠท่ีอื่นหรือไปขายแรงานที่อ่ืน 

2. ชŠวยกันพัฒนาทšองถ่ินใหšมีความรูšความสามารถเหมาะสมกับภูมปŦญญาของตนโดยเฉพาะอยŠางย่ิง

ชŠวยกันปลูกจิตสำนึกใหšทุกคนมีศีลธรรม ซึ่งจะเปŨนรากฐานในการพัฒนาดšานอื่น ๆ อยŠางมี

ประสิทธิภาพ 3. ชŠวยกันพัฒนาอาชีพโดยเฉพาะอาชีพที่ถูกตšองตามกฎหมายที่เราเรียกกันวŠาสัมมาชีพ 

ทั้งนี้เพ่ือที่จะหารายไดšมาพัฒนาครอบครัว หมูŠบšาน และสังคมที่ตนอยูŠอาศัยโดยไมŠเลือกงานหนักเอา

เบาสูš ยึดคติวŠาคนขยันหายŠอมไดšทรัพยŤ 
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  3) เปŨนศูนยŤรวมความคิดของประชาชนทุกหมูŠเหลŠา กลŠาวคือ ใครมีความคิดอะไรที่เปŨน

ประโยชนŤสรšางสรรคŤที่จะนำมาพัฒนาหมูŠบšานใหšเจริญรุŠงเรืองใหšมาแสดงออกที่หนŠวยอบรมประชาชน

ประจำตำบล เขšาทำนองที่วŠา รŠวมกันคิด รŠวมกันทำ นำชาติใหšเจริญ 

  4) เพ่ือเปŨนศูนยŤรวมพลังในการปŜองกันหมูŠบšานใหšเกิดสันติสุข ชŠวยกันปกปŜองพิทักษŤ

รักษาชีวิต และทรัพยŤสินของคนในหมูŠบšานใหšเกิดความปลอดภัยไมŠวŠาจะเปŨนโจรภัย อัคคีภัย วาตภัย 

หรือภัยอื่น ๆ ใหšทุกคนนอนตาหลับ เขšาทำนองที่วŠา ถึงคราวมีทุกขŤรŠวมกันแกšไข ถึงคราวสุขสบายก็ไมŠ

ตกอยูŠในความประมาท 

  5) เพื่อเปŨนศูนยŤรวมขšอมูลขŠาวสาร โดยเฉพาะขšอมูลขŠาวสารของทางราชการจำเปŨนตšอง

รับทราบอยŠางทันทŠวงทีตรงไปตรงมา ยุคนี้เปŨนยุคขšอมูลขŠาวสาร เรื่องราวตŠาง ๆ ท้ังในประเทศและ

ตŠางประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงอยูŠตลอดเวลา หากไดšรับขšอมูลขŠาวสารที่ไมŠถูกตšอง จะทำใหšเราเขšาใจ

สถานการณŤบšานเมืองไมŠถูกตšองและการนำไปสูŠการแกšไขปŦญหาที่ไมŠถูกตšอง 

เพื่อใหšวัตถุประสงคŤหลักทั้ง 5 ประการเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลบังเกิดประโยชนŤ

สุขแกŠประชาชนอยŠางแทšจริง หนŠวยอบรมประชาชนประจำตำบลจำเปŨนตšองปรับบทบาทของหนŠวยใหš

มีความคลŠองตัว โดยการจัดตั้งองคŤกรในรูปของคณะกรรมการตามระเบียบวŠาดšวยการตั้งหนŠวยอบรม

ประชาชนประจำตำบล พุทธศักราช 2546  

  จากการศึกษารูปแบบการสาธารณสงเคราะหŤของการบริหารจัดการวัด สรุปไดšวŠา การ

สาธารณสงเคราะหŤโดยยึดเอาวัดเปŨนศูนยŤกลางน้ัน มีลักษณะท่ีมุŠงเนšนใหšวัดเปŨนสถานท่ีรองรับในการ

บรรเทาทุกขŤจากสาธารณภัย เปŨนสถานท่ีพักพิงอาศัยของประชน เปŨนแหลŠงการเรียนรูšเบ้ืองตšนทาง

การศึกษา และเปŨนศนูยŤการเรียนรูšทางดšานเศรษฐกิจและสังคม 

  2.3.3.2 งานสาธารณสงเคราะหŤกับการพัฒนาชุมชน  

  พิสิฐ เจริญสุข (2541) กลŠาววŠา การพัฒนาที่จำเปŨนจะตšองเนšนการพัฒนาจิตใจคนเปŨน

คนดี มีวินัย และคุณธรรม ตลอดจนอนุรักษŤพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหšสมดุลกับการพัฒนาควบคูŠกับการ

ปŜองกันและแกšไขปŦญหาสังคม ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลšอมทางเศรษฐกิจ

และสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในกลุŠมเปŜาหมายโดยเฉพาะผูšดšอยโอกาส โดยมีเปŜาหมาย

ในการพัฒนาดังนี้ 

  1) พัฒนาจิตใจใหšคนเปŨนคนดี มีวินัยและมีคุณธรรม สามารถปรับตัวไดšทันตŠอการ

เปลี่ยนแปลงและเปŨนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตลอดจนการสŠงเสริมอนุรักษŤวัฒนธรรมใหš

สมดุลกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

  2) เสริมสรšางสถาบันครอบครวัใหšมีความมั่นคง และมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาสังคม

ใหšมีสŠวนรŠวมในการปŜองกันและแกšไขปŦญหาสังคม 
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  3) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะผูšดšอยโอกาสท่ีไมŠสามารถพึ่งตนเองไดš 

โดยเฉพาะกลุŠมผูšมีรายไดšต่ำ เด็กดšอยโอกาสคนไรšท่ีพึ่งและผูšสูงอายุที่ ถูกทอดทิ้งใหšไดšรับสวัสดิการ

สังคม และบริการสังคมพ้ืนฐานที่จำเปŨนตŠอการดำรงชีวิตและเปŨนธรรมยิ่งขึ้น เพ่ือสามารถพัฒนา

ตนเองและเปŨนกำลังในการพัฒนาประเทศตŠอไป 

  4) เสริมสรšางความสุขในสังคม เพ่ือใหšเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยŤสิน และ

ไดšรับบริการดšานกระบวนการยุติธรรมท่ีมีประสิทธิภาพแกŠประชาชนในเมืองและชนบท 

  ประเสริฐ ปอนถ่ิน (2561) กลŠาวŠา ในสถานการณŤปŦจจุบันพระสงฆŤจะนิ่งนอนใจไมŠไดš

แลšวมีอยŠางพระสงฆŤตšองทำงานใกลšชิดกับชุมชน ตšองเรียนรูšชุมชน และรับรูšความตšองการของ

ประชาชนวŠาตšองการอะไร พระสงฆŤซึ่งเปŨนศูนยŤรวมศรัทธาประชาชนควรทำงานในเชิงรุกใหšมากข้ึน

โดยใชšชุมชนเปŨนฐานการทำงาน บšานกับวัดตšองผนึกกันใหšเหนียวแนŠนยิ่งขึ้นรŠวมคิดรŠวมทำกับชาวบšาน 

รŠวมทำโครงการกับชุมชนมากยิ่งขึ้น พระสงฆŤเองตšองเปŨนแกนกลางของชุมชน ตั้งวัดเปŨนศูนยŤกลาง

แหŠงการขับเคลื่อนในการพัฒนา พระสงฆŤควรทำงานเปŨนผูšประสานงาน กระตุšน สŠงเสริม เพ่ือใหšเกิด

การพัฒนาท้ังสองดšาน คือดšานจิตใจ และดšานวัตถุ และที่สำคัญวัดกับชุมชนใหšมีการพัฒนาควบคูŠกัน

ไป ไมŠควรใหšประชาชนโดยเฉพาะชุมชนที่พระสงฆŤตšองอาศัยปŦจจัยสี่จากชาวบšานเกิดความเดือดรšอน 

พระสงฆŤควรสงเคราะหŤชุมชนในการพัฒนา 2 ดšาน 

  1) พัฒนาดšานจิตใจของคนในชุมชน เพราะสังคมปŦจจุบันมีการพัฒนาดšานวัตถุอยŠาง

รวดเร็วเปŨนเหตุใหšประชาชนโนšมเอียงไปดšานวัตถุนิยมมากจนเกินไป ไมŠคŠอยเห็นความสำคัญทางจิตใจ

ทำใหšจิตใจเสื่อมถอยลงไป จึงควรอบรมดšานคุณธรรมจริยธรรมใหšประชาชนอยŠางสม่ำเสมอ 

  2) การพัฒนาดšานวัตถุ ควรเนšนการสาธารณูปโภคใหšประชาชน เชŠน ถนน แหลŠงน้ำ        

การอนุรักษŤปśา สิ่งแวดลšอมรอบชุมชน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหšกับประชาชนใหšสามารถดำรงชีพไดš 

เปŨนตšน 

  พระครูสุนทรธรรมโสภณ (2564) ไดšกลŠาววŠา การสาธารณสงเคราะหŤ หากมองลึกลงไป

ถึงการพัฒนาในดšานจิตใจ พระสงฆŤไดšพัฒนาจิตใจของคนในชุมชน จากคนที่ติดยาเสพติดใหšเลิก จาก

ที่เคยติดเหลšาใหšเลิกเหลšา จากที่เคยติดการพนันใหšเลิกจากการพนัน จากที่เคยลุŠมหลงในไสยศาสตรŤ ท่ี

เคยงมงายใหšรูšใชšสติปŦญญา จากความเห็นผิด(มิจฉาทิฐิ)ใหšมีความเห็นท่ีถูกตšอง (สัมมาทิฐิ) พระสงฆŤ

พัฒนาจิตใจของคนในชุมชนใหšขยันหมั่นเพียรในการทำมาหาเลี้ยงชีพ คือหาและสอนใหšขยันเก็บออม 

ประหยัดใชšจŠายอยŠางรูšคุณคŠา ไมŠฟุśมเฟŚอย หรูหรา หลงตามคŠานิยมที่ผิด ๆ (คŠานิยมที่ไมŠนŠานิยม) สอน

ใหšคนที่อยูŠสังคม แตŠสอนใหšรูšจัดเลือกคบคน โดยใหšเลือกคบกับบัณฑิต ใหšหลีกเวšนจากคนพาล และ

สอนใหšวางตนใหšเหมาะสมกับภาวะแหŠงตน รูšจักฐานะของตน 

  อภิชัย พันธุเสน (2539) กลŠาววŠา พระสงฆŤในการชŠวยเหลือสังคมมีอยูŠ 2 เรื่องท่ีควรทำ 

ไดšแกŠการแนะนำสั่งสอนประชาชนใหšไดšประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา การทำใหšดู 
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เปŨนการแสดงแบบอยŠางการครองชีวิตอยŠางสันโดษ มีเมตตา สัจจะ หิริ โอตตัปปะ ในสŠวนของ

พระสงฆŤที่สงเคราะหŤชุมชนในเร่ืองการพัฒนานั้นควรปฏิบัติดังนี้ 

  1) เปŨนผูšนำทางจิตวิญญาณ ศรัทธาและปŦญญา เนื่องจากความเจริญทางวัตถุและความ

รวดเร็วของขšอมูลขŠ าวสารประชาชน ขาดความรูšความเขšาใจในหลักธรรมสำสั่ งสอนของ

พระพุทธศาสนา ไมŠมีศรัทธาและปŦญญาที่ถูกตšอง พระสงฆŤจึงควรเปŨนผูšนำทางดšานจิตใจของประชาชน 

เพื่อยกระดับจิตใจของประชาชนดšวยหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาใหšสามารถมีชีวิตอยูŠอยŠาง

เปŨนสุข และมีปŦญญาที่ถูกตšอง 

  2) พัฒนาจิตใจประชาชน ดšวยกระบวนการใหšการศึกษาอบรมและสŠงเสริมประชาชนใหš

เกิดสุขภาพจิตที่ดี มีสมรรถภาพจิตใจที่เขšมแข็ง มีความเอื้ออาทรตŠอบุคคลในครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ 

  3) สŠงเสริมประชาชนและเยาวชนในรูปแบบตŠาง ๆ เชŠน โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในวัด ศูนยŤอบรมเด็กกŠอนเกณฑŤในวัด รวมท้ังจัดวัดใหšเปŨน

อุทยานการศกึษา เปŨนแหลŠงความรูšแกŠประชาชนและเยาวชน 

  4) สŠงเสริมศิลปะ และวัฒนธรรม เพราะพระพุทธศาสนาถือวŠาเปŨนศาสนาท่ีสำคัญของ

ชาติ แตŠปŦจจุบันการไหลบŠาทางวัฒนธรรมตŠางประเทศทำใหšเกิดผลเสียตŠอวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

พระสงฆŤควรปลูกจิตสำนึกแกŠประชาชน ดšานการสรšางจิตสำนึกในการเปŨนศาสนาประจำชาติ จิตสำนึก

หนšาที่ของประชาชน และจิตสำนึกในการศึกษาอบรมปฏิบัติธรรมใหšเปŨนผูšรูš ผูšตื่น ผูšเบิกบานอยูŠเสมอ 

  5) ใหšการสงเคราะหŤแกŠประชาชนผูšมีความทุกขŤยากเดือดรšอน ฐานฐานะที่วัดเปŨนสŠวน

หนึ่งในโครงสรšางสังคมในชุมชน เมื่อประชาชนเกิดความทุกขŤยากเดือดรšอนพระสงฆŤจึงควรใหšการ

สงเคราะหŤแกŠผูšประสบภัยเทŠาที่สามารถทำไดš โดยการใหšธรรมะ การใหšคำปรึกษา และการใหšกำลังใจ 

  6) ชŠวยแกšไขปŦญหาของชุมชน พระสงฆŤควรมีบทบาทในการแกšไขปŦญหาชุมชนตาม

ความสามารถ โดยทำเปŨนขั้นตอน มีการวางแผนตามหลักอริยสัจสี่ของพระพุทธเจšา คือตšองรูšทุกขŤ รูš

สภาพความทุกขŤวŠามีอะไรบšาง รูšสมุทัย รูšสาเหตุแหŠงทุกขŤ รูšนิโรธ ทางแหŠงความดับทกุขŤ และรูšมรรค วิธี

ที่ดบัทุก 

  7) ชŠวยพัฒนาชุมชนใหšเปŨนแผŠนดินธรรมแผŠนดินทอง โดยเปŨนแกนนำรŠวมกับผูšนำชุมชน

และชาวบšาน พัฒนาชุมชนตามอุดมการณŤแผŠนดินธรรมแผŠนดินทอง คือ การพัฒนาดšานจิตใจ การ

พัฒนาดšานสังคม และการพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชน 

  ทินพันธุŤ นาคตะ (2546) พระภิกษุกับวัดยังตšองรับภาระหนšาที่ในการชŠวยเหลือสังคม

และทางราชการอยูŠตลอดไป สถาบันแหŠงนี้จึงอำนวยประโยชนŤตŠอการปกครองและการบริหารของไทย

อยูŠมาก โดยเฉพาะอยŠางยิ่งในกลุŠมประชาชนแถบชนบทที่ยังไดšรับสวัสดิการและการรับบริการจากรัฐ

ไดšไมŠ ท่ัวถึงกวŠา 90 เปอรŤเซ็นตŤ กลŠาวไดšวŠา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปŨนหลักสำคัญของ



52 

 

วัฒนธรรมไทย ดังจะเห็นไดšวŠาเหตุการณŤสำคัญในชีวิตประจำวันเกือบท้ังหมดของคนไทยมีสŠวน

เก่ียวขšองกับกิจกรรมและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา วัดและพระภิกษุเปŨนสถาบันที่สำคัญในการใหš

ความชŠวยเหลือใหšการบริการตามความจำเปŨนตามความตšองการของประชาชนอยูŠเสมอ นับไดšวŠา

สถาบันนี้มีสŠวนชŠวยแกšไขปŦญหาสังคมมาโดยตลอด วัดเปŨนแหลŠงสำคัญในชีวิตทางศาสนาและสังคม 

เปŨนแหลŠงสมาคม เปŨนที่มาแหŠงวัฒนา เปŨนศูนยŤกลางการดำรงชีวิตประจำวัน เปŨนสถานที่ชŠวยแกšไข

ปŦญหาตŠางๆของครอบครัวในสังคมไทย 

  จากการศึกษางานสาธารณสงเคราะหŤกับการพัฒนาชุมชน ผูšวิจัยสรุปวŠา สิ่งที่พระสงฆŤ

กับวัดตšองทำคือ การพยายามสรšางเครือขŠายและเชื่อมโยมความสัมพันธŤระหวŠางวัดกับชุมชนใหšมีความ

ใกลšชิดกัน วัดก็เปŗดโอกาสใหšชุมชนมีสŠวนรŠวมในการเสนอแนวทางในการพัฒนาวัด และพระสงฆŤก็ตšอง

มีสŠวนแสดงความคิดเห็น เนšนไปท่ีหลักการปฏิบัติใหšดู เปŨนการปูแนวทางที่เปŨนรูปธรรม มีการชักชวน 

มีการแนะแนวทาง มีการประชุม และสŠงเสริมกิจกรรมอันจะนำความสุขมาใหšชุมชน ทั้งทางดšานการ

พัฒนาจิตใจ การพัฒนาวัตถุ ตลอดการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและใหšคำปรึกษาเรื่องสังคมและ

การเมืองดšวย 

 2.3.4 คณะสงฆŤไทยกับการดำเนินงานดšานการสาธารณสงเคราะหŤ 

 มหาเถรสมาคมซึ่งเปŨนองคŤกรปกครองสูงสุดของคณะสงฆŤไทยมีอำนาจหนšาที่ตามความใน

มาตรา 15 ตรี (3) แหŠงพระราชบัญญัติคณะสงฆŤ พ.ศ. 2505 แกšไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2535 ท่ีกำหนดไวš 5 

ขšอ คือ 1) ปกครองคณะสงฆŤใหšเปŨนไปโดยความเรียบรšอยดีงาม 2) ปกครองและกำหนดการบรรพชา

สามเณร 3) ควบคุมและสŠงเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะหŤ การเผยแผŠ การสาธารณูปการ 

และการสาธารณสงเคราะหŤของคณะสงฆŤ 4.รักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 5.ปฏิบัติ

หนšาท่ีอ่ืน ๆ ตามที่บัญญัติไวšในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน (พระราชบัญญัติคณะสงฆŤ (ฉบับท่ี 

2), 2535) นอกจากน้ันในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 23 (พ.ศ. 2541) วŠาดšวยระเบียบการปกครอง

คณะสงฆŤ และระเบียบมหาเถรสมาคมวŠาดšวยคณะกรรมการฝśายตŠาง ๆ ของมหาเถรสมาคม พ.ศ. 

2539 ไดšใหšอำนาจกับพระสังฆาธิการในระดับตŠาง ๆ ในการควบคุมและสŠงเสริมการดำเนินงานของ

คณะสงฆŤไวšอยŠางชัดเจนโดยการกำหนดใหšมีคณะกรรมการฝśายตŠาง ๆ 6 ฝśาย ประกอบดšวย 1) 

คณะกรรมการฝśายปกครอง 2) คณะกรรมการฝśายศาสนศึกษา 3) คณะกรรมการฝśายการศึกษา

สงเคราะหŤ 4) คณะกรรมการฝśายเผยแผŠพระพุทธศาสนา 5) คณะกรรมการฝśายสาธารณูปการ และ 6) 

คณะกรรมการฝśายสาธารณสงเคราะหŤ (สำนักงานพระพุทธศาสนาแหŠงชาติ, 2558; มหาเถรสมาคม, 

2560) พระราชบัญญัติ กฎมหาเถรสมาคม และระเบียบมหาเถรสมาคมขšางตšนนี้ ไดšกำหนดอำนาจ

หนšาที่ของมหาเถรสมาคมในฐานะผูšทำหนšาที่ควบคุมและสŠงเสริมงานในดšานการศาสนศึกษา 

การศึกษาสงเคราะหŤ การเผยแผŠ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหŤของคณะสงฆŤ มหา

เถรสมาคมจึงไดšออกนโยบาย แผนปฏิบัติการประจำปŘ ตลอดจนกำกับและสั่งการการทำงานกิจการ
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พระพุทธศาสนาผŠานหนŠวยงานปกครองคณะสงฆŤในระดับชั้นตŠาง ๆ คือ คณะใหญŠ คณะสงฆŤภาค 

คณะสงฆŤจังหวัด คณะสงฆŤอำเภอ คณะสงฆŤตำบล โดยในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล มีเจšาคณะ

จังหวัด เจšาคณะอำเภอ เจšาคณะตำบล มีอำนาจหนšาที่ปกครองคณะสงฆŤใน เขตจังหวัด อำเภอ ตำบล 

ของตน ควบคุมและสŠงเสริมการรักษาความเรียบรšอยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะหŤ การ

เผยแผŠพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหŤ ใหšดำเนินไปดšวยดี (สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหŠงชาติ, 2558) ในสŠวนงานดšานการสาธารณสงเคราะหŤนั้น มหาเถรสมาคมไดšมี

แนวนโยบายและแผนปฏิบัติการประจำปŘ โดยมีหลักการในการดำเนินงานท่ีมุŠงเนšนประโยชนŤเปŨน

สำคัญ เชŠน การสงเคราะหŤพระสงฆŤ สามเณร และวัดท่ีประสบภัยและขาดแคลน การใหšวัดเปŨนสถานที่

ประกอบการกุศลเก่ียวกับเรื่องเกิด แกŠ เจ็บ ตาย เชŠน การสวดศพ การเผาศพ การทำบุญอุทิศ การ

ถวายสังฆทาน เปŨนตšน การใหšวัด เปŨนสถานที่จัดฝřกอบรมประชาชนดšานอาชีพตŠางๆ การสงเคราะหŤ

ผูšปśวยโรครšายหรือผูšปśวยยากไรš การจัดใหšมีโรงทาน การบริจาคทรัพยŤ หรือชักชวนญาติโยมบริจาค

ทรัพยŤจัดสรšางโรงพยาบาล การใหšความรูšขŠาวสารแกŠชุมชนดšานตŠางๆ เชŠน การศึกษา การสาธารณสุข

มูลฐาน การปกครอง การบำเพ็ญสาธารณประโยชนŤตŠางๆ เปŨนตšน 

  2.3.4.1 การดำเนินงานดšานการสาธารณสงเคราะหŤของคณะสงฆŤไทยตามแผน

ยุทธศาสตรŤการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา พ.ศ.2560 – 2564 

  การปฏิรูป กิจการพระพุทธศาสนาถือเปŨนวาระแหŠงชาติ เพราะไดšกำหนดไวšใน

รัฐธรรมนูญ ฉบับชั่วคราว พ.ศ. 2557 ท่ีกำหนดใหšสภาปฏิรูปแหŠงชาติ (สปช.) ทำการศึกษาวิเคราะหŤ 

และจัดทำแนวทางและขšอเสนอแนะเพ่ือการปฏิรูปดšานตŠาง ๆ เสนอตŠอสภานิติบัญญัติแหŠงชาติ (สนช.) 

คณะรัฐมนตรี (ครม.) คณะรักษาความสงบเรียบรšอยแหŠงชาติ (คสช.) และหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšอง ใน

การนี้มหาเถรสมาคมไดšมีคำสั่ง ที่ 2/2559 แตŠงตั้งคณะกรรมการฝśายตŠาง ๆ ของมหาเถรสมาคม 

จากนั้นคณะกรรมการฝśายตŠาง ๆ ไดšมีการประชุมจัดทำแผนยุทธศาสตรŤตามภารกิจกรอบงานคณะ

สงฆŤ 6 ดšานประกอบดšวย ดšานการปกครอง ดšานการ ศาสนศึกษา ดšานการศึกษาสงเคราะหŤ ดšานการ

เผยแผŠ ดšานการสาธารณูปการ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤและบวกดšานการพัฒนาพุทธมณฑลใหšเปŨน

ศูนยŤกลางพระพุทธศาสนาโลก และไดšเสนอแผนแมŠบทการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ระยะ 5 ปŘ 

พ.ศ. 2560 – 2564 ตŠอท่ีประชุมมหาเถรสมาคมในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2560 ที่ประชุมพิจารณา

แลšวมีมติเห็นชอบแผนแมŠบทการปฏิรูปกิจกาพระพุทธศาสนาและใหšดำเนินการไดšทันที ตŠอมาไดšมีการ

ประชุมคณะกรรมการฝśายตŠาง ๆ ของมหาเถรสมาคมและผูšเก่ียวขšอง ท่ีประชุมรับทราบแผนแมŠบท

การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาและเสนอใหšมีการแตŠงตั้งคณะกรรมการประสานงานแผน

ยุทธศาสตรŤในการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสูŠการปฏิบัติตŠอมหาเถรสมาคม มหาเถรสมาคมจึงมี

มติในคราวประชุมครั้งที่ 12/2560 เห็นชอบแตŠงตั้งคณะกรรมการประสานงานแผนยุทธศาสตรŤในการ

ปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา (คปพ.) และใหšเจšาคณะภาคแตŠงตั้งคณะกรรมการประสานงานแผน
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ยุทธศาสตรŤในการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาระดับภาคเพ่ือใหšการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรŤการ

ปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาดำเนินการไปดšวยความเรียบรšอยและมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตาม

นโยบายของคณะสงฆŤ  (คณะกรรมการประสานงานแผนยุทธศาสตรŤในการปฏิ รูป กิจการ

พระพุทธศาสนา (คปพ.), 2560) 

  งานดšานการสาธารณสงเคราะหŤเปŨนภารกิจหนึ่งในกรอบงาน 6 ดšานของคณะสงฆŤตาม

แผนยุทธศาสตรŤการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา พ.ศ.2560 – 2564 ที่กำหนดแนวทางปฏิรูปกิจการ

พระพุทธศาสนา ดšานสาธารณสงเคราะหŤไวš 5 ขšอดšวยกัน คือ 1) สรšางระบบและกลไกเพื่อกำกับ ดูแล

และบริหารภารกิจดšานการสาธารณสงเคราะหŤใหšเปŨนรูปธรรมโดยสามารถวัดและประเมินผลไดš 2) 

สŠงเสริมและสนับสนุนพระสงฆŤนักพัฒนาใหšทำงานรŠวมกับเครือขŠายทุกภาคสŠวนทั้งภาครัฐและเอกชน 

3) สŠงเสริมและสนับสนุนองคŤกรทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพสำหรับชุมชน 4) จัดตั้งกองทุน

เพื่อการสาธารณสงเคราะหŤ และ 5) จัดใหšมีสถาบันทางการเงินเพื่อสนับสนุนงานดšานสาธารณ

สงเคราะหŤ (พระราชวรเมธี และคณะ, 2560) การดำเนินงานดšานการสาธารณสงเคราะหŤยังมี 

“แผนงานพระพุทธศาสนาเพื่อสังคม” ท่ีใชšเปŨนแนวทางในการดำเนินโครงการสาธารณสงเคราะหŤเพื่อ

พัฒนาสังคมท่ีย่ังยืนซึ่งตอบสนองยุทธศาสตรŤชาติดšานการพัฒนา และเสริมสรšางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยŤ คณะสงฆŤไดšนิยามความหมายของการสาธารณสงเคราะหŤเพ่ือกำหนดกรอบในการดำเนินที่

ชัดเจน โดยความหมายของการสาธารณสงเคราะหŤ หมายถึง การดำเนินกิจการตŠาง ๆ ที่ชŠวยเหลือ

และพัฒนาสังคมท้ังดšานกายภาพและทางดšานจิตใจ เปŨนเครื่องมือขององคŤกรทางพุทธศาสนาท่ีทรง

พลังและมีประสิทธิภาพสูงที่สามารถขับเคลื่อนสังคมใหšกšาวหนšาตŠอไปไดš และการสาธารณสงเคราะหŤ

เพื่อสังคมที่ยั่งยืน หมายถึง การยกระดับการดำเนินงานสาธารณสงเคราะหŤของคณะสงฆŤเพ่ือใหšเกิด

การพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพจากการดำเนินงาน และมีประสิทธิผลตŠอสังคมใน

ภาพรวม (คณะกรรมการฝśายสาธารณสงเคราะหŤของมหาเถรสมาคม, 2562) จากนิยามความหมาย

ของการสาธารณสงเคราะหŤดังกลŠาว คณะกรรมการฝśายสาธารณสงเคราะหŤของมหาเถรสมาคมใน

ฐานะผูšรับผิดชอบงานดšานการสาธารณสงเคราะหŤโดยตรง ไดšกำหนดกรอบในการดำเนินงานดšานการ

สาธารณสงเคราะหŤเพื่อสังคมของคณะสงฆŤไวš 4 ดšาน กลŠาวคือ 

  1. สาธารณสงเคราะหŤ 1.0 (สงเคราะหŤ) หมายถึง การใหšการสงเคราะหŤสาธารณชนเพ่ือ

บรรเทาทุกขŤเบื้องตšน โดยเขšาไปใหšความชŠวยเหลือวัดและประชาชนผูšประสบสาธารณภัยตŠาง ๆ เชŠน 

อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เปŨนตšน ทั้งดšานกายภาพโดยการมอบปŦจจัย 4 มีการชŠวยเหลือดšวยสิ่งของ 

ขšาวสาร อาหารแหšง และดšานจิตใจโดยมอบธรรมะเปŨนกำลังใจในคราวประสบสาธารณภัย 

  2. สาธารณสงเคราะหŤ 2.0 (เก้ือกูล) หมายถึง การที่คณะสงฆŤเขšาไปมีสŠวนรŠวมในการ

จัดการพื้นท่ีใหšมีทรัพยากรเพียงพอกับการอยูŠอาศัยและดำเนินชีวิตของคน ชุมชน เชŠน การจัดการปśา 
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(ปลูกปśา, บวชปśา, อนุรักษŤปśา) การจัดการน้ำ (ฝายตšนน้ำ, ขุดบŠอน้ำ) การจัดการสิ่งแวดลšอมชุมชน 

การไถŠชีวิตโค กระบือเพ่ือการเกษตร 

  3. สาธารณสงเคราะหŤ 3.0 (พัฒนา) หมายถึง คณะสงฆŤเปŨนผูšนำในการพัฒนาพื้นที่โดย

ใชšหลักธรรมมาประยุกตŤตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เชŠน จัดพ้ืนที่วัดเปŨนศูนยŤการชŠวยเหลือ

ชุมชน การเกษตรวิถีพุทธ ศาสตรŤพระราชา กลุŠมสัจจะออมทรัพยŤ การสŠงเสริมสัมมาชีพชุมชน 

  4. สาธารณสงเคราะหŤ 4.0 (บูรณาการ) หมายถึง คณะสงฆŤสŠงเสริมความรŠวมมือภาคี

เครือขŠายใหšเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เปŨนการรŠวมกันพัฒนา แกšไขปŦญหาอยŠางเปŨนระบบ ผสานพลังผŠาน

ภาคีเครือขŠาย เชŠน ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆŤ โรงเรียนผูšสูงอายุ การทŠองเที่ยวเชิงพุทธ การอนุรักษŤวิถี

วัฒนธรรมเชิงพุทธ การตั้งกองทุนชŠวยเหลือผูšประสบภัย และเครือขŠายจิตอาสาดšานสาธารณ

สงเคราะหŤ (คณะกรรมการฝśายสาธารณสงเคราะหŤของมหาเถรสมาคม, 2562) 

  จากการศึกษาการดำเนินงานดšานการสาธารณสงเคราะหŤ ผูšวิจัยจึงสรุปไดšวŠา การ

ดำเนินงานดšานสาธารณสงเคราะหŤนั้น เปŨนการดำเนินงานตามแผน นโยบาย ของฝśายมหาเถรสมาคม

และพระสังฆาธิการทุกระดับรวมถึงเจšาหนšาท่ีฝśายปกครองบšานเมืองท่ีรับผิดชอบรŠวมกับคณะสงฆŤ 

เพื่อใหšกิจการคณะสงฆŤดšานสาธารณสงเคราะหŤนั้นดำเนินไปอยŠางเรียบรšอยและบรรลุเปŜาหมายตาม

วัตถุประสงคŤ 

2.4 แนวคดิเกี่ยวกับอำนาจหนšาที่พระสังฆาธิการ 

 ผูšวิจัยไดšศึกษาคšนควšา แนวคิดเก่ียวกับพระสังฆาธิการ จากเอกสารทางวิชาการ จึงไดš

ประมวลสาระความสำคัญไวšดังน้ี  

 2.4.1 ความหมายของพระสังฆาธิการ 

 พระวิสุทธิภัทรธาดา (2547) ไดšใหšความหมายวŠา “พระสังฆาธิการ” เปŨนคำรวมตำแหนŠง

พระภิกษุผูšปกครองคณะสงฆŤ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆŤ พ.ศ.2505 ซึ่ งแกšไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติคณะสงฆŤ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 เริ่มใชšมาตั้งแตŠ พ.ศ. 2506 จนถึงปŦจจุบัน โดยมีกฎ

มหาเถรสมาคม ฉบับที่ 5 (2506) วŠาดšวยการแตŠงตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ กำหนดนามเปŨนครั้งแรก 

โดยไดšเปลี่ยนจากคำวŠา “พระคณาธิการ” มาใชšเปŨน “พระสังฆาธิการ” ใหšสอดคลšองกับลักษณะการ

ดำเนินกิจการคณะสงฆŤ รวมคำวŠา “พระ” + “สังฆ” + “อธิการ” เปŨน “พรพสังฆาธิการ” โดยแปล

ตามรูปศัพทŤวŠา “พระภิกษุผูšทำงานโดนสิทธิขาดในทางคณะสงฆŤ” พระภิกษุผูšทำงานคณะสงฆŤโดยมี

อำนาจเต็มตามตำแหนŠง ซ่ึงในแมŠบททŠานไดšบัญญัติวŠา หมายถึง “พระภิกษุผูšดำรงตำแหนŠงปกครอง

คณะสงฆŤ” มีตำแหนŠงดงันี้  

 1. เจšาคณะใหญŠ 

 2. เจšาคณะภาค รองเจšาคณะภาค 



56 

 

 3. เจšาคณะจังหวัด รองเจšาคณะจังหวัด 

 4. เจšาคณะอำเภอ รองเจšาคณะอำเภอ 

 5. เจšาคณะตำบล รองเจšาคณะตำบล 

 6. เจšาอาวาส รองเจšาอาวาส ผูšชŠวยเจšาอาวาส 

 เจšาคณะและเจšาอาวาสดังกลŠาวนี้ เปŨนผูšทำงานคณะสงฆŤอยŠางมีอำนาจเต็มตามกฎหมาย

และครอบคลุมงานทุกสŠวนในเขตปกครองหรือในวัด สŠวนรองเจšาคณะ รองเจšาอาวาส และผูšชŠวยเจšา

อาวาส จะมีอำนาจหนšาท่ีเต็มตามตำแหนŠง ก็เพราะไดšรับการมอบหมาย จึงบัญญัตินามวŠา “พระ

สังฆาธิการ” ซึ่งเทียบไดšกับขšาราชการฝśายราชอาณาจักร สŠวนเลขานุการเจšาคณะและเลขานุการรอง

เจšาคณะ มิไดšเปŨนพระสังฆาธิการ เพราะเปŨนเพียงผูšทำการเลขานุการ  

 พระอดุลยŤ กุสลจิตฺโต (2554) ใหšความหมายคำวŠา "พระสังฆาธิการ" หมายถึง เปŨน

ผูšปกครองดูแลคณะสงฆŤในเขตปกครองและวัดใหšเปŨนไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร

สมาคม ขšอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติประกาศ และพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช มีหนšาที่ควบคมุและ

สŠงเสริมการรักษาความเรียบรšอยดีงามของคณะสงฆŤ จัดการและพัฒนา การศาสนศึกษา การศึกษา

สงเคราะหŤ การเผยแผŠพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการ สาธารณสงเคราะหŤใหšเปŨนไป

ดšวยดี 

 จากความหมายของพระสังฆาธิการที่กลŠาวมาในขšางตšนนั้นผูšวิจัยจึงสรุปไดšวŠา พระสังฆาธิ

การ หมายถึง พระภิกษุผูšดำรงตำแหนŠงการปกครองคณะสงฆŤตั้งแตŠระดับเจšาคณะจังหวัด รองเจšาคณะ

จังหวัด เจšาคณะอำเภอ รองเจšาคณะอำเภอ เจšาคณะตำบล รองเจšาคณะตำบล เจšาอาวาส รองเจšา

อาวาส และผูšชŠวยเจšาอาวาส ในเขตการปกครองคณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠน มีหนšาที่ในการดำเนินงาน

ในกิจการคณะสงฆŤใหšเปŨนไปอยŠางเรียบรšอย ถูกตšองตามพระธรรมวินัยและพระราชบัญญัติคณะสงฆŤ  

 2.4.2 ความสำคัญของพระสังฆาธิการ 

 พระสังฆาธิการเปŨนผูšปกครองดูแลคณะสงฆŤในเขตปกครองและวัดใหšเปŨนไปตามพระธรรม

วินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ขšอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชาสมเด็จ

พระสังฆราช มีหนšาท่ีควบคุมและสŠงเสริมรักษาความเรียบรšอยดีงามของคณะสงฆŤจัดการและพัฒนา 

การศึกษา การศึกษาสงเคราะหŤ การเผยแผŠพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการและการสาธารณ

สงเคราะหŤ ใหšเปŨนไปดšวยดี พระสังฆาธิการจึงมีความสำคัญในการดูแลพระภิกษุ สามเณร ดูแลวัดใหš

เปŨนระเบียบเรียบรšอย ใหšพระภิกษุ สามเณร มีจริยาวัตรงดงามประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพระธรรม

วินัย นับวŠาพระสังฆาธิการเปŨนผูšจรรโลงพระพุทธศาสนาใหšยั่งยืน ดูแลความประพฤติปฏิบัติของ

พระภิกษุ สามเณร มิใหšออกนอกพระธรรมวินัย และพระสังฆาธิการโดยเฉพาะเจšาอาวาส จะตšอง

บำรุงรักษา จัดการวัด และสมบัติของวัดใหšเปŨนไปดšวยความเรียบรšอย ปกครองและสอดสŠองใหš
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บรรพชิตและคฤหัสถŤที่พำนักอยูŠในวัดปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และเปŨนธุระในการศึกษาอบรมสั่งสอน

พระธรรมวินัยแกŠบรรพชิตและคฤหัสถŤ ใหšความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล  

 กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ไดšกลŠาวถึงความสำคัญของพระสังฆาธิการ

วŠา พระพุทธศาสนาเปŨนศาสนาประจำชาติ ชาติเจริญรุŠงเรืองถาวรสืบไป ก็จะตšองอาศัยพระสังฆาธิการ

เปŨนกำลังสำคัญ เนื่องจากพระสังฆาธิการเปŨนผูšใกลšชิดประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจšา

อาวาส ซึ่งเปŨนที่เคารพเลื่อมใสศรัทธาของประชาชน ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆŤ เจšาอาวาสจึงมี

อำนาจ หนšาที่ ในการบริหารและจัดการวัดใหšเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ  

 2.4.3 การแตŠงตั้งและถอดถอนพระสังฆาธิการ  

 พระศรีศาสนวงศŤ (2551) ไดšกลŠาววŠา การแตŠงตั้งพระสังฆาธิการในแตŠละชั้นนั้นมีความ

แตกตŠางกันไป ทั้งน้ีก็ดูท่ีความสำคัญของบทบาทหนšาท่ีของแตŠละตำแหนŠงและวุฒิภาวะของผูšท่ีจะ

ดำรงตำแหนŠงนั้นๆ วŠามีความสัมพันธŤกันและมีความเปŨนไปไดšวŠาจะดำเนินตามบทบาทหนšาท่ีที่ไดšรับ

นั้นใหšสำเร็จลุลŠวงไปไดšดšวยดีมากนšอยแคŠไหน ซึ่งการแตŠงตั้งพระสังฆาธิการนั้น ในแตŠละระดับชั้นจะมี

เกณฑŤการพิจารณาดังนี้  

 คุณสมบัติทั่วไปของพระสังฆาธิการ 

 พระภิกษุผูšที่จำดำรงตำแหนŠงพระสังฆาธิการ ตšองมีคุณสมบัติดังตŠอไปนี้ 

 1. มีพรรษาสมควรแกŠตำแหนŠง  

 2. มีความรูšความสามารถแกŠตำแหนŠง 

 3. มีความประพฤติเรียบรšอยตามพระธรรมวินัย 

 4. เปŨนผูšฉลาดในการปกครองคณะสงฆŤ 

 5. ไมŠเปŨนผูšรŠางกายทุพพลภาพไรšความสามารถ หรือมีจิตฟŦũนเฟŚอนไมŠสมประกอบ หรือเปŨน

โรคเรื้อน วัณโรค ในระยะอันตรายจนเปŨนที่นŠารังเกียจ 

 6. ไมŠเคยตšองคำวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณŤที่พึงรังเกียจมากŠอน 

 7. ไมŠเคยถูกถอดถอนหรือเคยถูกปลดออกจากตำแหนŠงใดเพราะความผิดมากŠอน 

 ในการกำหนดคุณสมบัตินี้ เปŨนคณุสมบัติผูšที่จะมาดำรงตำแหนŠงพระสังฆาธิการ ไมŠวŠาจะชั้น

ใดๆก็ตามใหšถือเอาคุณสมบัตินี้เปŨนหลักพิจารณาเปŨนเบื้องตšนและตšองพิจารณาทุกขšอ ตั้งแตŠ (1) จนถึง 

(7) นั้นเอง เพราะเปŨนคณุสมบัติหลัก 

 ใน (1) นั้น เปŨนขšอที่กำหนดไวšตายตัว ในแตŠละชั้นของพระสังฆาธิการชั้นนั้น ๆ วŠา ผูšจะ

ดำรงตำแหนŠงนั้น ตšองมีพรรษาเทŠาไหรŠ เปŨนตšน เชŠน ผูšที่จะดำรงตำแหนŠงเจšาอาวาส จะตšองมีพรรษา

พšน 5 พรรษา จะต่ำกวŠานั้นมิไดš ในชั้นอ่ืน ๆ ก็กำหนดชัดเจนไวšเชŠนเดียวกัน ซึ่งจะไมŠขอกลŠาวในที่นี้ 

เพราะกำหนดไวšในขšอและหมวดตŠอ ๆ ไป 
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 ใน (2) นั้น เปŨนขšอที่กำหนดถึงความรูšของผูšท่ีจะมาดำรงตำแหนŠงดังกลŠาวแลšว แตŠในที่นี้

กำหนดไวšกวšาง ๆ ซึ่งจะมีปรากฏในขšอตŠอๆไปขšางหนšา ทั้งนี้ก็เพื่อใหšผูšมีอำนาจในการแตŠงตั้งไดš

พิจารณาเอาตามความเหมาะสม ซึ่งในเรื่องของความรูšนั้น ทŠานมิไดšกำหนดตายตัวลงไปวŠา ตšองเปŨน

ความรูšชั้นไหนอยŠางไร ทั้งนี้ก็เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติจริงนั้นเอง ความรูšที่กำหนดเปŨนมาตรฐาน

ทางการศึกษาของคณะสงฆŤในปŦจจุบันที่ถือเปŨนหลัก มี 2 คือ ความรูšในสŠวนของนักธรรม เรียกวŠา 

นักธรรมชั้นตรี โทร เอก ความรูšในทางการศึกษาบาลี เรียกวŠา ประโยค 1-2, ประโยค 3 ไปจนถึง

ประโยค ป.ธ.9 ความรูšในสŠวนของการศึกษาบาลีในปŦจจุบันนี้ ไดšถูกจัดเปŨนสมณศักดิ์ประเภทหนึ่งดšวย 

แตŠโดยความเปŨนจริงแลšว ความรูšมีมากมายกวŠานั้น เพราะในบางทŠานบางคน แมšไมŠมีความรูšท่ีเปŨน

มาตรฐานทางการศึกษาอันไดšรับประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร แตŠมีความรูšความเชี่ยวชาญเปŨน

ประสบการจริงก็มีมาก และมีประโยชนŤในการปฏิบัติงานเปŨนอยŠางยิ่งดšวย ดังนั้น ในเรื่องความรูš จึง

กำหนดไวšแบบกวšางๆและยังมีความรูšอีกอยŠางหนึ่ง จึงจัดเปŨนระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆŤ กลŠาวคือ 

มหาวิทยาลัยสงฆŤ ไดšแกŠ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ซึ่งเปŨนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีหนšาที่ผลิตบัณฑิตมาเพ่ือรองรับและสนองงานคณะ

สงฆŤในดšานการปกครองและการเผยแผŠเปŨนตšน 

 ใน (3) นั้น กำหนดถึงความประพฤติ โดยยกพระธรรมวินัยเปŨนเกณฑŤในการกำหนด

คุณสมบัติของผูšท่ีจะดำรงตำแหนŠงพระสังฆาธิการวŠา เปŨนพระภิกษุผูšมีความประพฤติเรียบรšอยตาม

หลักพระธรรมวินัย ซึ่งในทางปฏิบัติ ยŠอมตšองหมายถึงผูšมีอำนาจในการแตŠงตั้ง จะใชšวิธีในการสอดสŠอง

ดูแลความประพฤติของภิกษุผูšอยูŠในปกครองวŠาเปŨนอยŠางไรนั้นเอง ควรแกŠการแตŠงตั้งในตำแหนŠงนั้น ๆ   

หรือไมŠ 

 ใน (4) นั้น กำหนดความสามารถในการปกครอง ซึ่งในขšอนี้ เปŨนการกำหนดไวšอีกกวšาง ๆ

เชŠนกัน ซึ่งตšองเปŨนดุลพินิจของผูšมีอำนาจในการแตŠงตั้งที่จะพิจารณา 

 ใน (5) นั้น กำหนดถึงความเปŨนปกติของรŠางกายเปŨนหลักโดยกำหนดไวšชัดเจนวŠา ตšองไมŠ

เปŨนผูšมีรŠางกายทุพพลภาพไรšความสามารถ คือตšองเปŨนผูšมีความสามารถในการบริหารงานไดšอยูŠมิใชŠ

เปŨนผูšเจ็บปśวย หรืออŠอนแอไมŠมีกำลัง อันหมายถึง ความไมŠปกติ และตšองไมŠมีจิตฟŦũนเฟŚอน ไมŠ

สมประกอบ ตšองไมŠเปŨนโรคเรื้อนหรือวัณโรคในระยะอันตรายเปŨนที่นŠารังเกียจ 

 ใน (6) นั้น ทŠานกำหนดหมายเอาประวัติแหŠงการดำรงเพศพระภิกษุวŠา ตšองไมŠเคยตšองคำ

วินิจฉัยลงโทษในอธิกรณŤที่พึงรังเกียจมากŠอน อธิกรณŤ เมื่อกลŠาวตามศัพทŤ ก็คือเรื่องราวที่เกิดข้ึนและ

สงฆŤจะตšองทำใหšสำเร็จ ในท่ีนี้หมายถึง อธิกรณŤ ที่เปŨนเรื่องราวในทางเสียหายหมายถึงตัวภิกษุผูšกŠอ

เรื่องขึ้นหรือพัวพันกับเรื่องท่ีเปŨนไปในทางเสียหาย เมื่อมีคำวินิจฉัยลงโทษจากผูšปกครองที่พิจารณา

อธิกรณŤนั้นแลšว อยŠางนี้ถือวŠา ขาดคุณสมบัติ ดังน้ัน จึงกำหนดวŠา ตšองไมŠเคยตšองคำวินิจฉัยลงโทษ   

ในอธิกรณŤที่พึงรังเกียจมากŠอน 
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 ใน (7) นั้น กำหนดเอาประวัติการดำรงตำแหนŠงชั้นตšนๆมากŠอนแลšว โดยกำหนดวŠาตšองไมŠ

ถูกถอดถอนหรือถูกปลดจากตำแหนŠงใดเพราะความผิดมากŠอน มีขšอที่ควรพิจารณาดังนี้ การปลด 

หรือถูกถอดถอนนั้นเปŨนโทษทางจริยาพระสังฆาธิการ เหตุเพราะละเมิดจรรยาพระสังฆาธิการอยŠาง

รšายแรง ตšองไมŠถูกถอดถอนจากตำแหนŠงเพราะความผิด เหตุเพราะละเมิดจรรยาพระสังฆาธิการอยŠาง

รšายแรงนั้นเอง 

 กนก แสนประเสรฐิ (2549) กลŠาววŠา นอกจากนี้ ยังมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนŠงพระสังฆาธิ

การ ตามที่ระบุไวšในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 24 พ.ศ. (2541) วŠาดšวยการแตŠงตั้งถอดถอนพระ

สังฆาธิการ ดังนี้ 

 1. การแตŠงตั้งเจšาคณะใหญŠ นอกจากคุณสมบัติทั่วไปแลšว จะตšองมีพรรษาพšน 30 และมี 

สมณศกัดิ์ไมŠต่ำกวŠารองสมเด็จพระราชาคณะ 

 2. การแตŠงตั้งเจšาคณะภาค นอกจากจะมีคุณสมบัติท่ัวไปแลšวจะตšองมีพรรษาพšน 20 

พรรษา และกำลังดำรงตำแหนŠงรองเจšาคณะภาคนั้นมาแลšวไมŠต่ำกวŠา 2 ปŘ หรือกำลังดำรงตำแหนŠงเจšา

คณะจังหวัดในภาคนั้นมาแลšวไมŠต่ำกวŠา 4 ปŘ หรือมีสมณศักดิ์ไมŠต่ำกวŠาพระราชาคณะชั้นเทพหรือเปŨน

พระราชาคณะซึ่งเปŨนพระคณาจารยŤเอกหรือเปŨนเปรียญธรรม 9 ประโยค  

 3. การแตŠงตั้งเจšาคณะจังหวัดจะตšองมีคุณสมบัติทั่วไปแลšว จะตšองมีพรรษาพšน 10 พรรษา 

กับมีสำนักอยูŠในเขตจังหวัดนั้น และกำลังดำรงตำแหนŠงรองเจšาคณะจังหวัดน้ันมาแลšวไมŠต่ำกวŠา 2 ปŘ 

หรือกำลังดำรงตำแหนŠงเจšาคณะอำเภอในจังหวัดนั้นมาแลšวไมŠต่ำกวŠา 4 ปŘ หรือมีสมณะศักดิ์ไมŠต่ำกวŠา

พระราชาคณะชั้นสามัญ หรือเปŨนพระคณาจารยŤโทข้ึนไป หรือเปŨนเปรียญธรรมไมŠต่ำกวŠา 6 ประโยค 

 4. การแตŠงตั้งเจšาคณะอำเภอ จะตšองมีคุณสมบัติทั่วไปแลšว จะตšองมีพรรษาพšน 10 พรรษา 

กับมีสำนักอยูŠในเขตจังหวัดนั้น และกำลังดำรงตำแหนŠงรองเจšาคณะอำเภอนั้นมาแลšวไมŠต่ำกวŠา 2 ปŘ 

หรือกำลังดำรงตำแหนŠงเจšาคณะตำบลในอำเภอนั้นมาแลšวไมŠต่ำกวŠา 4 ปŘ หรือมีสมณะศักดิ์ไมŠต่ำกวŠา

ชั้น สัญญาบัตร หรือเปŨนพระคณาจารยŤตรีขึ้นไป หรือเปŨนเปรียญธรรมไมŠต่ำกวŠา 4 ประโยค 

 5. การแตŠงตั้งเจšาคณะตำบล จะตšองมีคุณสมบัติทั่วไปแลšว จะตšองมีพรรษาพšน 5 พรรษา 

กับมีสำนักอยูŠในเขตอำเภอนั้น และกำลังดำรงตำแหนŠงรองเจšาคณะตำบลนั้นมาแลšวไมŠต่ำกวŠา 2 ปŘ 

หรือกำลังดำรงตำแหนŠงเจšาอาวาสตำบลในตำบลนั้นมาแลšวไมŠต่ำกวŠา 4 ปŘ หรือเปŨนพระภิกษุผูšมีสมณะ

ศักดิ์ หรอืเปŨนพระคณาจารยŤ หรือเปŨนเปรียญธรรมหรือนักธรรมเอก 

 6. การแตŠงตั้งเจšาอาวาสพระอารามหลวง ตšองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสŠวนหนึ่ง คือตšองมี

พรรษาพšน 10 พรรษา เปŨนผูšทรงเกียรติคุณเปŨนที่เคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถŤ สำหรับพระ

อารามหลวงชั้นเอกตšองมีสมณศักดิ์ไมŠต่ำกวŠาพระราชคณะชั้นราช สำหรับพระอารามหลวงชั้นโท ตšอง

มีสมณศักดิ์ไมŠต่ำกวŠาพระราชาคณะชั้นสามัญ สำหรบัพระอารามหลวงชั้นตรี ตšองมีสมณศักดิ์ไมŠต่ำกวŠา

พระครูผูšชŠวยเจšาอาวาสชั้นเอก สŠวนพระภิกษุผูšดำรงตำแหนŠงเจšาอาวาสพระอารมหลวงในจังหวัดอื่น
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นอกจากกรุงเทพมหานคร ตšองมีพšนพรรษาพšน 10 เปŨนผูšทรงเกียรติคุณเปŨนท่ีเคารพนับถือของ

บรรพชิตและคฤหัสถŤ 

 7. การแตŠงตั้งเจšาอาวาสวัดราษฎรŤ จะตšองมีคุณสมบัติทั่วไปแลšว จะตšองมีพรรษาพšน 5 

พรรษา เปŨนผูšทรงเกียรติคุณเปŨนที่เคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถŤในทšองถิ่นนั้นการพšนจาก

ตำแหนŠงหนšาท่ีพระสังฆาธิการนั้น พระสังฆาธิการยŠอมพšนจากตำแหนŠงไดšในกรณีถึงแกŠมรณภาพ หรือ

พšนจากความเปŨนพระภิกษุ หรือ ลาออก หรือยšายออกไปนอกเขตที่ตนมีสำนักอยูŠหรือยกเปŨน

กิตติมศักดิ์ หรือรับตำแหนŠงหนšาท่ีเจšาคณะหรือรองเจšาคณะอื่น หอใหšออกจากตำแหนŠงหนšาท่ี หรือถูก

ปลดจากตำแหนŠงหนšาที่ หรือถูกถอดถอนออกจากตำแหนŠงหนšาที่  

 2.4.4 อำนาจหนšาท่ีของพระสังฆาธิการ 

 พระพรหมบัณฑิต (2560) ไดšกลŠาววŠา ในองคŤกรปกครองคณะสงฆŤตามพระราชบัญญัติ

คณะสงฆŤ พุทธศักราช 2505 ไดšกำหนดอำนาจหนšาที่ผูšบัญชาการเปŨนตšนไวšโดยชัดเจน ดังนี้ 

 1) อำนาจหนšาที่ผูšบัญชาการ สมเด็จพระสังฆราช ทรงดำรงตำแหนŠงสกลมหาสังฆปริณายก 

ทรงมีอำนาจหนšาที่บัญชาการคณะสงฆŤทางมหาเถรสมาคม ตามอำนาจแหŠงกฎหมายและพระธรรม

วินัย ทรงตราพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช โดยไมŠขัดหรือแยšงกับกฎหมาย พระธรรมวินัย และกฎ

มหาเถรสมาคม 

 2) อำนาจหนšาท่ีมหาเถรสมาคม มหาเถรสมาคม ซึ่งเปŨนองคŤกรปกครองคณะสงฆŤสูงสุด มี

อำนาจหนšาที่ตามความในมาตรา 15 ตร ีดงันี้ 

 (1) ปกครองคณะสงฆŤใหšเปŨนไปโดยเรียบรšอยดีงาม 

 (2) ปกครองและกำหนดการบรรพชาสามเณร 

 (3) ควบคุมและสŠ งเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะหŤ  การเผยแผŠ  การ

สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหŤ ของคณะสงฆŤ 

 (4) รักษาหลักธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 

 (5) ปฏิบัติหนšาที่อ่ืนๆ ตามที่บัญญัติไวšในพระราชบัญญัตินี้ หรอืกฎหมายอื่น 

เพื่อการนี้ ใหšมหาเถรสมาคมมีอำนาจตรากฎมหาเถรสมาคมออกขšอบังคับ วางระเบียบ ออกคำสั่ง มี

มติหรือออกประกาศโดยไมŠขัดหรือแยšงกับกฎหมายและพระธรรมวินัยใชšบังคับไดš และจะมอบใหš

พระภิกษุรูปใด หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา 19 เปŨนผูšใชšอำนาจหนšาที่ตาม

วรรคหนึ่งก็ไดš 

 3) อำนาจหนšาที่เจšาคณะ อำนาจหนšาท่ีเจšาคณะทั้งสŠวนกลางและสŠวนภูมิภาค คือ เจšาคณะ

ใหญŠ เจšาคณะภาค เจšาคณะจังหวัด เจšาคณะอำเภอ เจšาคณะตำบล ไดšกำหนดไวšในกฎมหาเถรสมาคม 

ฉบับที่ 23 (พ.ศ.2541) วŠาดšวยระเบียบการปกครองคณะสงฆŤ ขšอ 7,10,15,20 และ 25 ตามลำดับทุก



61 

 

ขšอเหมือนกันเกือบทั้งหมด จึงขอยกมาเฉพาะขšอ 15 ดังนี้ ขšอ 15 เจšาคณะจังหวัดมีอำนาจหนšาที่

ปกครองคณะสงฆŤในเขตจังหวัดของตน ดังน้ี 

 (1) ดำเนินการปกครองคณะสงฆŤใหšเปŨนไปตามพระวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม 

ขšอบังคับระเบียบ คำสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช คำสั่งของผูšบังคับบัญชาเหนือตน 

 (2) ควบคุมและสŠงเสริมการรักษาความเรียบรšอยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา

สงเคราะหŤ การเผยแผŠพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหŤใหšดำเนินไป

ดšวยดี 

 (3) ระงับอธิกรณŤ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยขšออุดร คำสั่ง หรือคำวินิจฉัยช้ันเจšา

คณะอำเภอ 

 (4) แกšไขขšอขัดขšองของเจšาคณะอำเภอใหšเปŨนไปโดยชอบ 

 (5) ควบคุมบังคับบัญชาเจšาคณะและเจšาอาวาสตลอด ถึงพระภิกษุสามเณรผูšอยูŠในบังคับ

บัญชาหรืออยูŠในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะนำการปฏิบัติหนšาที่ของผูšอยูŠในบังคับบัญชาใหš

เปŨนไปดšวยความเรียบรšอย 

 (6) การณŤและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน อำนาจหนšาท่ีตามขšอ 15 เปŨน

อำนาจหนšาที่โดยภาพรวม สŠวนอำนาจหนšาที่โดยสŠวนยŠอย ยังมีในบทบัญญัติอ่ืน ๆ อีกสŠวนรองเจšา

คณะชั้นตŠาง ๆ มีอำนาจหนšาท่ีตามที่เจšาคณะมอบหมาย เพราะมีฐานะเปŨนผูšชŠวยเจšาคณะในตำแหนŠง

ชั้นนั้น ๆ 

 4) หนšาที่และอำนาจเจšาอาวาสและผูšรักษาการแทน โดยที่วัดเปŨนสถาบันหลักในการ

ปกครองและการดำเนินกิจการคณะสงฆŤและพระศาสนาที่สำคัญสุด กฎหมายคณะสงฆŤบัญญัติใหšวัดมี

ฐานะเปŨนนิติบุคคล และใหšเจšาอาวาส เปŨนผูšแทนวัดในกิจการทั่วไป ใหšเจšาอาวาสเปŨนผูšปกครองวัด 

เจšาอาวาสนั้น มีฐานะเปŨนผูšปกครองวัดและมีฐานะเปŨนผูšแทนวัด ทั้งมีฐานะเปŨนเจšาพนักงานตาม

มาตรา 44 แหŠงพระราชบัญญัติ คณะสงฆŤเจšาอาวาสจึงเปŨนผูšมีความสำคัญตŠอความเสื่อมความเจริญ

ของคณะสงฆŤและพระศาสนาแมšผูšรักษาการแทนเจšาอาวาส ก็มีฐานะอยŠางเดียวกับเจšาอาวาส เพราะ

ความสำคัญดังกลŠาว จึงบัญญัติหนšาที่และอำนาจเจšาอาวาสไวšโดยชัดเจนในพระราชบัญญัติคณะสงฆŤ 

มาตรา 37 และ 38 ดังนี้  

 มาตรา 37 เจšาอาวาสมีหนšาที่ ดังนี ้

 (1) บำรงุรกัษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดใหšเปŨนไปดšวยดี 

 (2) ปกครองและสอดสŠองใหšบรรพชิตและคฤหัสถŤท่ีมีที่อยูŠ หรือพำนักอาศัยอยูŠในวัดนั้น 

ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขšอบังคับ ระเบียบ หรือ คำสั่งของมหาเถรสมาคม 

 (3) เปŨนธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนวินัยแกŠบรรพชิตและคฤหัสถŤ 

 (4) ใหšความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล 
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 มาตรา 38 เจšาอาวาสมีอำนาจ ดังนี้ 

 (1) หšามบรรพชิตและคฤหัสถŤ ซึ่งมิไดšรับอนุญาตของเจšาอาวาสเขšาไปอยูŠอาศยัในวัด 

 (2) ใหšบรรพชิตหรือคฤหัสถŤ ซึ่งไมŠอยูŠในโอวาทของเจšาอาวาสออกไปเสียจากวัด 

 (3) สั่งใหšบรรพชิตหรือคฤหัสถŤท่ีมีที่อยูŠหรือพำนักอาศัยในวัด ทำงานภายในวัดหรือใหšทำ

ทัณฑŤบนหรือใหšขอขมาโทษ ในเม่ือบรรพชิตหรือคฤหัสถŤในวัดนั้นประพฤติผิดคำสั่งเจšาอาวาสซึ่งไดšสั่ง

โดยชอบดšวยพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขšอบังคับ ระเบียบ หรือ คำสั่งของมหาเถรสมาคม 

อนึ่ง เพราะวัดจะตšองมีเจšาอาวาสคือผูšรักษาการแทนเจšาอาวาสซึ่งอาจปฏิบัติหนšาที่ไดšไมŠวŠางเวšนเลยจึง

มีบทบัญญัติโดยชัดเจนในมาตรา 39 ดังนี้ 

 มาตรา 39 ในกรณีที่ไมŠมีเจšาอาวาสหรือเจšาอาวาสไมŠอาจปฏิบัติหนšาที่ไดšใหšแตŠงต้ัง ผูš

รักษาการแทนเจšาอาวาสใหšผูšรักษาการแทนเจšาอาวาส มีอำนาจและหนšาที่เชŠนเดียวกับเจšาอาวาส การ

ผูšรักษาการแทนเจšาอาวาสใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤและวิธีการท่ีกำหนดในกฎมหาเถรสมาคมหนšาท่ี

และอำนาจตามมาตรา 37 และ 38 เปŨนหนšาที่และอำนาจโดยภาพรวม สŠวนอำนาจและหนšาที่โดย

สŠวนยŠอย ในบทบัญญัติอ่ืน ๆ อีก สŠวนรองเจšาอาวาสและผูšชŠวยเจšาอาวาส เปŨนผูšชŠวยเจšาอาวาส มี

อำนาจหนšาที่ตามที่เจšาอาวาสมอบหมาย 

 ผูšวิจัยจึงไดšสรุปอำนาจหนšาที่ของพระสังฆาธิการไดšวŠา องคŤกรปกครองคณะสงฆŤตาม

พระราชบัญญัติคณะสงฆŤ พุทธศักราช 2505 ไดšกำหนดอำนาจหนšาที่ผูšบัญชาการไวšโดยชัดเจน ไดšแกŠ 

อำนาจหนšาที่ผูšบัญชาการ อำนาจหนšาที่มหาเถรสมาคม อำนาจหนšาที่เจšาคณะ อำนาจเจšาอาวาสและผูš

รักษาการแทน ซึ่งเปŨนผูšทำงานโดยสิทธิขาดในทางคณะสงฆŤ มีอำนาจหนšาทีต่ามกฎมหาเถรสมาคม ซึ่ง

พระสังฆาธิการน้ัน ตšองมีทั้งวัยวุฒิ คุณวุฒิ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆŤ พ.ศ. 2505 ซึ่งมีหนšาที่

ควบคุมดูแล สŠงเสริมรักษาความเรียบรšอยดีงามของคณะสงฆŤ มีการบริหารกิจการคณะสงฆŤ ทั้ง 6 ดšาน 

คือ  การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะหŤ  การสาธารณู ปการ การเผยแผŠ

พระพุทธศาสนา และการสาธารณสงเคราะหŤ ใหšมีความเจริญกšาวหนšา มีการพัฒนาท่ียั่งยืน พระ

สังฆาธิการจึงเปŨนกำลังพลท่ีขับเคลื่อนงานพระศาสนาไดšเปŨนอยŠางดี 

2.5 พื้นที่ใชšในการวิจัย 

  2.5.1 ท่ีตั้งและพื้นที่การปกครองคณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠน 

  จังหวัดขอนแกŠน ตั้งอยูŠระหวŠางเสšนรุšงที่ 15-17 องศาเหนือ และเสšนแวงที่ 101-103

องศาตะวันออก ซึ่งอยูŠบริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หŠางจากกรุงเทพมหานคร 445

กิโลเมตร มีพื้นที่ 10,885.99 ตารางกิโลเมตร หรอืประมาณ 6.8 ลšานไรŠ  ภูมิประเทศเปŨนพ้ืนที่ราบ มี

ลักษณะสูงต่ำสลับเปŨนลูกคลื่นลาดเทไปทางทิศตะวันออกและทิศใตš  มีที่ราบลุŠมแถบลุŠมน้ำชีและลุŠม

น้ำพอง พื้นท่ีสูงกวŠาระดับน้ำทะเลปานกลางเฉลี่ย 100-200 เมตร 
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  อาณาเขต 

  ทิศเหนือ -  ติดกับจังหวัดอุดรธานี เลย และหนองบัวลำภู  

  ทิศใตš - ติดกับจังหวัดนครราชสีมา และบุรีรัมยŤ  

  ทิศตะวันออก - ติดกับจังหวัดกาฬสินธุŤ และมหาสารคาม  

  ทิศตะวันตก  - ติดกับจังหวัดชัยภูมิ  และเพชรบูรณŤ 

 การปกครองคณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠน 

  คณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠนเริ่มมีเจšาคณะจังหวัดปกครองเปŨนแบบแผนมาตั้งแตŠปŘ

พุทธศักราช 2452 จนปŦจจุบัน ซึ่งเจšาคณะจังหวัดขอนแกŠนตั้งแตŠรูปแรกจนถึงรปูปŦจจุบันมีรายชื่อดังนี้ 

  1) พระครูพิศาลอรัญญเขตรŤ (บุญมี พิสารธมฺโม) เจšาอาวาสวัดกลาง ระหวŠาง พ.ศ. 

2452 - 2471 

  2) พระครูพิศาลอรัญญเขต (จันทรŤ เขมิโย ป.ธ.3) เจšาอาวาสวัดศรีจันทรŤ ระหวŠาง พ.ศ. 

2473 - 2475 

  3) พระอริยคุณาธาร (อุŠนสุวณฺโณ ป.ธ.6) เจšาอาวาสวัดศรีจันทรŤ ระหวŠาง พ.ศ. 2475 - 

2480 

  4) พระเทพบัณฑิต (อินทรŤ ถิรเสวี ป.ธ.5) เจšาอาวาสวัดศรีจันทรŤ ระหวŠาง พ.ศ. 2483 - 

2484 

  5) พระราชสารธรรมมุนี (กัณหา ปภสฺสโร) เจšาอาวาสวัดศรีนวล ระหวŠาง พ.ศ. 2484 - 

2524 

  6) พระธรรมวิสุทธาจารยŤ (เหลŠว สุมโน ป.ธ.5) เจšาอาวาสวัดธาตุพระอารามหลวง 

ระหวŠาง พ.ศ. 2524 - 2525 

  7) พระเทพมงคลเมธี (คำพันธŤ โกวิโท ป.ธ.7) เจšาอาวาสวัดธาตุพระอารามหลวง 

ระหวŠาง พ.ศ. 2525 - 2542 

  8) พระเทพกิตติรังษี (ทองสา วรลาโภ ป.ธ.8) เจšาอาวาสวัดธาตุพระอารามหลง 

ระหวŠาง พ.ศ 2543 - 2556 

  9) พระเทพวิสุทธิคุณ (ถนอม ชินวํโส ป.ธ.6) เจšาอาวาสวัดหนองกุง ระหวŠาง พ.ศ.2556 

-ปŦจจุบัน 

  เจšาคณะจังหวัดลำดับที่ 1 – 4 เปŨนการปกครองคณะสงฆŤรวมท้ังมหานิกายและธรรมยุต

ทำเนียบเจšาคณะจังหวัดขอนแกŠน (2564)  

 เขตการปกครองคณะสงฆŤ 

 การปกครองคณะสงฆŤ ตามพระราชบัญญั ติคณะสงฆŤ พ.ศ.2505 แกšไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติคณะสงฆŤ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 มาตรา 20 คณะสงฆŤตšองอยูŠภายใตšการปกครองของ
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มหาเถรสมาคม การจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆŤใหšเปŨนไปตามที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคมโดย

มีสมเด็จพระสังฆราชซึ่งทรงดำรงตำแหนŠงสกลมหาสังฆปริณายก ทรงบัญชาคณะสงฆŤและทรงตรา

พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชโดยไมŠขัดหรือแยšงกับกฎหมาย พระธรรมวินัยและกฎมหาเถรสมาคม 

การปกครองคณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠน ไดšกำหนดแบŠงเปŨน 2 นิกาย คือ มหานิกาย กับ ธรรมยุติ ซึ่ง

การแบŠงเขตการปกครองคณะสงฆŤขอนแกŠนฝśายมหานิกาย มี 26 อำเภอ 391 ตำบล มีพระสังฆาธิการ 

จำนวน 1,984 รูป การปกครองคณะสงฆŤขอนแกŠนฝśายธรรมยุติกนิกาย มี 18 อำเภอ 51 ตำบล       

มีพระสังฆาธิการ จำนวน 321 รูป  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดขอนแกŠน (2564) 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวขšอง 

 พระครูวิสิฐรัตนคุณ (2558) ไดšศึกษาเรื่อง “การมีสŠวนรŠวมของพระสงฆŤตŠอการพัฒนา

ชุมชน” ไดšทำการวิจัยแบบผสม ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งดำเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสำรวจ 

(Survey Research) เก็บรวบรวมขšอมูลโดยใชšแบบสอบถามกับประชากรกลุŠมเปŜาหมายที่อาศัยอยูŠ

ชุมชน จำนวน 368 รูป จากทั้งหมดทั้งสิ้น 1,480 รูป วิเคราะหŤขšอมูลโดยใชšโปรแกรมสำเร็จรูปทาง

สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรŤ ผลการวิจัยพบวŠา พระสงฆŤผูšตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

เก่ียวกับการมีสŠวนรŠวมของพระสงฆŤตŠอการพัฒนาชุมชน โดยรวมอยูŠในระดับมาก และเมื่อพิจารณา

เปŨนรายดšานพบวŠา ดšานที่มีคŠาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดšานสาธารณสุข รองลงมาไดšแกŠ ดšานศิลปวัฒนธรรม 

ดšานเศรษฐกิจ ดšานการเมืองการปกครอง และดšานกาศึกษา เมื่อศึกษาถึงปŦญหาและอุปสรรค พบวŠา 

1) ดšานการศึกษา พระสงฆŤบางรูปยังขาดปŦจจัยสนับสนุนดšานการศึกษาของชุมชน จึงไมŠไดšใหšการ

สนับสนุนในดšานน้ีอยŠางเปŨนรูปธรรม 2) ดšานเศรษฐกิจ พระสงฆŤบางรูปยังไมŠมีความรูšความสามารถใน

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ไมŠสามารถเปŨนที่พึ่งหรือเปŨนที่ปรึกษาใหšกับชุมชนไดš 3) ดšานสาธารณสุข ขาด

การสนับสนุนสŠงเสริมดšานการรักษาสุขภาพจิตของชุมชนดšวยการนำปฏิบัติธรรม 4) ดš าน

ศิลปวัฒนธรรม ขาดการสŠงเสริมศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้งจารีตประเพณีและภูมิปŦญญา

ทšองถิ่นของชุมชนใหšไดšรับการสืบทอดตŠอไป 5) ดšานการเมืองการปกครอง พระสงฆŤไมŠคŠอยมีสŠวนรŠวม

ในการประชุมเพ่ือเสนอปŦญหาความตšองการของประชาชนในชุมชนทšองถิ่น 

 พระเกรียงศักดิ์ กิตฺปťฺโญ (2560) ไดšศึกษาเรื่อง “การมีสŠวนรŠวมของประชาชนในการ

กำหนดนโยบายพัฒนาชุม” ไดšทำการวิจัยโดยมีจำนวนประชากร 8,285 คน กำหนดขนาดของกลุŠม

ตัวอยŠางโดยใชšสูตร Krejcie and Morgan ไดšกลุŠมตัวอยŠาง 369 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขšอมูลไดšแกŠ แบบสอบถามแบบปลายปŗดและปลายเปŗด และวิเคราะหŤขšอมูลโดยใชšโปรแกรม

คอมพิวเตอรŤสำเร็จรูป สถิติที่ใชšในการวิเคราะหŤขšอมูล ไดšแกŠ คŠารšอยละ คŠาเฉลี่ย สŠวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบวŠา การมีสŠวนรŠวมของประชาชนในการกำหนดนโยบายพัฒนาชุม เมื่อ

พิจารณาเปŨนรายดšาน พบวŠา ดšานเศรษฐกิจ มีคŠาเฉลี่สูงสุด รองลงมาคือดšานโครงสรšางพ้ืนฐาน ดšาน
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การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และดšานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอมชุมชน มีคŠาเฉลี่ยต่ำสุด 

จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพและรายไดšตŠอเดือน พบวŠาโดยรวมอยูŠในระดับปานกลาง 

ซึ่งการวิจับพบวŠา ดšานโครงสรšางมีความถี่สูงสุด ขšอที่วŠา ควรอำนวยความสะดวกในการเขšารŠวมรับฟŦง

การกำหนด นโยบายการพัฒนาดšานโครงสรšางพื้นฐานแกŠประชาชน 

 สุรียŤ ธีระปกรณŤกุล (2557) ไดšศึกษาเร่ือง “รูปแบบพัฒนาสังคมเชิงพุทธบูรณาการ สำหรับ

เยาวชนในกรุงเทพมหานคร” เปŨนการวิจัยเชิงคณุภาพรŠวมกับสัมภาษณŤเชิงลึก (In-depth interview) 

กลุŠมผูšทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขšอง การวิเคราะหŤเอกสารวิเคราะหŤเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณŤเชิงลึก และ

การสนทนากลุŠม (Focus Group) เก็บรวบรวมขšอมูลจากการสัมภาษณŤบุคคลเชิงลึก (In-depth 

interview) จำนวน 25 คน เก็บรวบรวมจากการสนทนากลุŠม (Focus Group Discussion) จำนวน 

10 คน ผลการวิจัยพบวŠา แนวคิดหลักพุทธธรรมท่ีสอดคลšองกับการพัฒนาสังคมเปŨนหลักการปฏิบัติดี

ในสังคมมีมุมมองวŠา ศีลกับเจตนารมณŤทางสัคมและสังคมคือโครงสรšางของศีลธรรม แนวคิดเชิงพุทธ

บูรณาการสำหรับเยาวชนเสริมสรšางกายภาพใหšมีความสะอาดทางรŠางกาย เสริมสรšางกายภาพทาง

วาจา คือใหšเวšนจากการพูดเท็จ พูดสŠอเสียด และทางจิตใจไมŠโลภอยากไดšของผูšอ่ืน ไมŠผิดใจในเรื่องท่ี

เคยโกรธ การพัฒนาสังคมเชิงบูรณาการของเยาวชนไดšหลักการพัฒนาทางกายใชšหลักของทานการใหš 

จาคะการเสียสละ เวšนจากการทำรšายกันทุกรูปแบบ หลักการพัฒนาสังคมใชšหลักปŗยวาจาคำพูดที่ชอบ

ใจมากกวŠาคำท่ีขัดใจวาจาอŠอนหวานไพเราะ หลักการพัฒนาจิตใจคือฝřกสติใหšเขšาใจตัวเองและสŠงตŠอ

ยังสังคมโลก หมั่นทำจิตใจใหšสงบอยูŠเปŨนประจำ ความอŠอนโยนนุŠมนวล มีจิตอาสา นำหลักธรรมดšาน

ปŦญญาพัฒนาสังคม 

 พระพฤหัส ปťฺญาทีโป (2556) ไดšศึกษาเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการตŠอการพัฒนาสังคม

ในจังหวัด สมุทรปราการ” ดำเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) เก็บรวบรวม

ขšอมูลโดยใชšแบบสอบถามกับประชากรกลุŠมเปŜาหมายที่เปŨนพระสงฆŤในสมุทรปราการ กลุŠมตัวอยŠาง

จำนวน 254 รูป ซึ่งไดšมาโดยวิธีสุŠมตัวอยŠางแบบงŠาย (Random Sampling) เครื่องมือที่ใชš เก็บ

รวบรวมขšอมูลเปŨนแบบสอบถามที่ใชšในการวิจัยมีการหาคุณภาพ วิเคราะหŤขšอมูลแบบสอบถามโดยใชš

โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรŤ ผลการวิจัยพบวŠา พระสงฆŤมีความคิดตŠอบทบาทพระ

สังฆาธิการตŠอการพัฒนาสังคมในภาพรวมอยูŠในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตŠละดšานพบวŠา ดšานการ

พัฒนาเศรษฐกิจอยูŠในระดับมากที่สุด ที่เหลืออยูŠในระดับมาก 

 พระสมุหŤกิตติพงศŤ ฐิตสีโล (2560) ไดšศึกษาเรื่อง “การบริหารงานเพื่อพัฒนาสังคมของ

เทศบาลนครหาดใหญŠ อำเภอหาดใหญŠ จังหวัดสงขลา” ไดšดำเนินการวิจัยโดยมีกลุŠมประชากรจำนวน 

159,130 คน กำหนดกลุŠมตัวอยŠางตามการใชšสูตร ทาโรŠ ยามาเนŠ ไดšกลุŠมตัวอยŠางจำนวน 400 คน 

วิเคราะหŤขšอมูลโดยใชšโปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอรŤในการคำนวณคŠาสถิติ ผลการวิจัยพบวŠา การ

บริหารงานเพ่ือพัฒนาสังคมของเทศบาลนครหาดใหญŠโดยรวม มีคŠาเฉลี่ยอยูŠในระดับมาก 4.04 เมื่อ
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พิจารณาเปŨนรายดšานพบวŠา ดšานการศึกษา ดšานการกีฬา ดšานการศาสนา ดšานศิลปวัฒนธรรม และ

ดšานภูมิปŦญญาทšองถิ่น มีคŠาเฉลี่ยสูงสุด 4.21 รองลงมาไดšแกŠ ดšานการพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ 

4.11 และดšานสาธารณสุข 4.09 สŠวนดšานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยŤสินของประชาชนมี

คŠาเฉลี่ยต่ำสุด 3.87 ตามลำดับ และเมื่อจำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพและรายไดšตŠอ

เดือนพบวŠา ประชาชนมีความคิดตŠอการบริหารงานเพ่ือพัฒนาสังคมของนครหาดใหญŠ อยูŠในระดับ

มากทุกดšาน 

 พระมหาสันติ ฐานวโร (2560) ไดšศึกษาเรื่อง “การประยุกตŤใชšหลักพุทธธรรมในงานสา

ธารณสงเคราะหŤของคณะสงฆŤเขตทุŠงครุ กรุงเทพมหานคร” ไดšดำเนินการวิจัยโดยใชšระเบียบวิธีวิจัย

เชิ งคุณ ภาพ (Qualitative Research) การวิจั ยภาคสนาม  (Field work) โดยการสัมภาษณŤ  

ผลการวิจัยพบวŠา คณะสงฆŤเขตทุŠงครุ กรุงเทพมหานคร ไดšดำเนินการดšานสาธารณสงเคราะหŤที่มีตŠอ

การพัฒนาชุมชนและสังคม โดยกการประยุกตŤใชšหลักพุทธธรรมที่สำคัญ มี หลักสังคหวัตถุ 4 สาราณีย

ธรรม 6 และพรหมวิหาร 4 เปŨนตšน มาดำเนินการชŠวยเหลือเก้ือกูลประชาชน ชุมชนและสังคม โดยมี

เปŜาหมายวัตถุประสงคŤหลักวŠาใหšคณะสงฆŤดำเนินการชŠวยเหลือประชาชนท่ีไดšรับความเดือดรšอนใน

ดšานตŠาง ๆเปŨนหลักสำคัญ ในการชŠวยเหลือประชาชนในชุมชนและสังคมควรใหšมีความเหมาะสม

ถูกตšองตามกาลเทศะ และยังเปŨนการสรšางความผูกพันระหวŠางบšาน วัด และโรงเรียน อีกทางหนึ่งดšวย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางดšานจิตใจ และทางดšานกายภาพคือ วัตถุสิ่งของ เพ่ือใหšมี

ความสมดุลทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ โดยมีวัดและพระสงฆŤเปŨนผูšนำท่ีสำคัญในการดำเนินการ

ชŠวยเหลือสังคมในรูปแบบตŠาง ๆ โดยมีจุดมุŠงหมายนำไปสูŠการพัฒนาจิตใจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาชุมชนและสังคม และการอนุรักษŤศิลปวัฒนธรรม อันจะนำความสุขมาสูŠประชาชน สังคม 

และประเทศชาติใหšมีความเจริญกšาวหนšาตŠอไป 

 พระสมุหŤวศิน วิสุทโธ (2561) ไดšศึกษาเรื่อง “การจัดการงานสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการ อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี” ไดšดำเนินการวิจัยโดยใชšระเบียบวิธีวิ จัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) เก็บรวบรวมขšอมูลจากเอกสารและงานวิจยท่ีเก่ียวขšองและจากผูšใหšขšอมูล

หลัก (Key Informants) จำนวน 17 รูป/คน โดยสัมภาษณŤเจาะลึก (In-depth interview) นับเปŨน

เครื่องมือในการเก็บขšอมูลและวิเคราะหŤขšอมูลใชšวิธีการวิเคราะหŤเนื้อหาเชิงพรรณนาความ ผลการวิจัย

พบวŠา สภาพท่ัวไปของการจัดการงานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการอำเภอเมืองจังหวัด

ราชบุรี ดšานการดำเนินการเพื่อชŠวยเหลือเกื้อกูล วัดและพระสังฆารธิการเปŨนแกนหลักในการ

ขับเคลื่อนกิจการฝśายพุทธจักรเพ่ือประสานงานกับฝśายอาณาจักร ในการรŠวมมือรŠวมแรงกันพัฒนา

ชุมชนใหšมีความเจริญ ดšานการชŠวยเหลือเก้ือกูลกิจการของผูšอ่ืนเพื่อสาธารณประโยชนŤ พระสังฆาธิ

การตšองใหšการชŠวยเหลือเก้ือกูลดšวยความตั้งใจและใหšเกิดความเปŨนธรรมเปŨนประโยชนŤที่สุดแกŠชุมชน 

ตšองมีความรอบรูšและรอบคอบในการชŠวยเหลือเก้ือกูลผูšอ่ืนเพื่อสาธารณประโยชนŤใหšเกิดในวงกวšาง 
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ดšานการเก้ือกูลสาธารณสมบัติสถานท่ีอันเปŨนสาธารณสมบัติ มีความนŠาเปŨนหŠวงในเรื่องการอนุรักษŤ

และการดูแลรักษา ในทางปฏิบัติมีความยากไมŠนšอย จำเปŨนที่คนหรือประชาชนในชุมชนจะตšอง

ตระหนักและใหšความสำคัญกŠอนที่สาธารณสมบัติสถานจะเกิดความเสียหายไมŠอาจเยียวยาไดš ดšาน

การเก้ือกูลประโยชนŤประชาชนทั่วไป พระสังฆาธิการตšองชŠวยบรรเทาความเดือดรšอนใหšแกŠประชาชน

ในหมูŠบšานหรือสังคมตามความสามารถ การประสานความชŠวยเหลือใหšความสะดวกหรือการบริการ

ประชาชนแกšไขขšอขัดขšองความเดือดรšอนที่เมื่อคราวที่ประชาชนหรือชุมชนไดšรับความลำบากและ

ตšองการความชŠวยเหลือ 

 พระมหาวรเมธ เตชธมฺโม (2561) ไดšศึกษาเรื่อง “การสŠงเสริมการบริหารกิจการคณะสงฆŤ

ดšานสาธารณสงเคราะหŤของอำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ” ไดšดำเนินการวิจัยโดยการใชšระเบียบวิธี

วิจัยเปŨนแบบผสานวิธี ระหวŠางการวิจัยเชิงปริมาณ เปŨนการสำรวจดšวยแบบสอบถามซึ่งมีคŠาความ

เชื่อม่ันทั้งฉบับเทŠากับ 0.819 กลุŠมตัวอยŠางคือ พระสงฆŤในอำเภอแกšงครšอจำนวน 212 รูป และ

งานวิจัยเชิงคุณภาพดšวยการสัมภาษณŤเชิงลึกกับผูšใหšขšอมูลสำคัญจำนวน10 รูป/คน โดยใชšเทคนิคการ

วิเคราะหŤเนื้อหาเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบวŠา พระสงฆŤในพื้นที่อำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ มีความ

คิดเห็นตŠอระดับการสŠงเสริมการบริหารกิจการคณะสงฆŤดšานสาธารณสงเคราะหŤอยูŠในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปŨนรายดšาน พบวŠา อยูŠในระดับมากทุกดšาน คือ ดšานการพัฒนาชุมชนและทšองถิ่น ดšานการ

พัฒนาจิตใจประชาชน และดšานการสŠงเสริมวัฒนธรรม 

 พระครูปราโมทยŤปŦญญาวัฒนŤ (2561) “การจัดการสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการ

ในอำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม” ดำเนินการวิจัยโดยใชšระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพมีการ

วิเคราะหŤเอกสาร และใชšแบบสัมภาษณŤเปŨนเครื่องมือในการเก็บขšอมูลภาคสนามจากผูšใหšขšอมูลหลัก

จำนวน 17 รูป/คน จากการเลือกแบบเจาะจงตามลักษณะการเปŨนตัวแทนของกลุŠมที่เหมาะสม และ

วิเคราะหŤขšอมูลดšวยเทคนิคการวิเคราะหŤเนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวŠา การจัดการสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในอำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม พบวŠา ดšานการดำเนินการเพ่ือ

ชŠวยเหลือเก้ือกูล พบวŠามีการจัดที่ดินวัดเพ่ือการอยูŠอาศัยโดยเสียคŠาเชŠาในราคาถูก มีการจัดศูนยŤ

ฝřกอบรมปฏิบัติธรรมแกŠบุคคลทั่วไป มีการจัดฝřกอบรมวิชาชีพ/อาชีพระยะสั่นใหšแกŠประชาชน มีการ

สงเคราะหŤศพที่ไรšญาติหรือยากจนและจัดตั้งทุนฌาปนกิจสงเคราะหŤ มีการจัดตั้งหšองสมุดสำหรับ

ประชาชน และมีการจัดแพทยŤแผนไทยหรือสวนสมุนไพรภายในวัด ดšานการชŠวยเหลือเก้ือกูลกิจการ

ของผูšอ่ืนเพ่ือสาธารณประโยชนŤ พบวŠา มีการสนับสนุนดšานสถานท่ีภายในวัดเปŨนหนŠวยงานราชการ

เขšามาจัดกิจกรรมอันเปŨนสาธารณประโยชนŤ มีการใหšความรŠวมมือสนับสนุนโรงเรียนโดยสŠงครูพระ

ชŠวยสอน มีการเผยแผŠหลักธรรมในการดำเนินชีวิตโดยใชšสื่อวิทยุโทรทัศนŤของชุมชนทšองถ่ินและสื่อ

พิมพŤตŠาง ๆ  มีการใหšการสนับสนุนกิจกรรมตŠอตšานยาเสพติด และมีการเยี่ยมเยื่อใหšกำลังใจคนพิการ 

ผูšสูงอายุ ผูšปśวยรŠวมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูŠบšาน (อสม.) ดšานการเกื้อกูลสาธารณสมบัติ
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สถานที่อันเปŨนสาธารณสมบัติ พบวŠา มีการสนับสนุนสรšางอาคารเรียน ครุภัณฑŤการศึกษา มีการ

สนับสนุนการสรšางโรงพยาบาล เครื่องมือแพทยŤมีการสนับสนุนสรšางหอประชุมทšองถิ่น มีการสŠงเสริม

ปลูกตšนไมšในวันสำคัญในท่ีสาธารณะ และมีการสรšางศาลาที่พักคนเดินทาง ดšานการเก้ือกูลประชาชน 

พบวŠา มีการชŠวยเหลือดšานเครื่องอุปโภคบริโภคและยารักษาโรคแกŠผูšเดือดรšอนและประสบภัยพิบัติ   

มีการจัดตั้งโรงทานสงเคราะหŤและที่พักพิงชั่วคราว มีการประกาศใหšพื้นที่วัดเปŨนเขตอภัยทาน มีการ

จัดใหšมีกิจกรรมบำรงุขวัญกำลังใจแกŠชุมชน มีการทำอาหารเลี้ยงเด็กกำพรšาและเด็กดšอยโอกาส และมี

การจัดสอดแทรกหลักธรรมสำหรบัการดำเนินชีวิตเขšาไปในประเพณีทšองถิ่น 

 พระวรภพ คุณสมฺปนฺโน (2561) ไดšศึกษาเรื่อง “การจัดการงานสาธารณสงเคราะหŤของวัด

พระพุทธบาทน้ำพุ จังหวัดลพบุรี” ไดšดำเนินการวิจัยโดยการใชšระเบียบวิธีวิจัยเปŨนแบบผสานวิธี โดย

การวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งใชšวิธีการวิจัยเชิงสำรวจจากแบบสอบถามโดยเก็บขšอมูลจากกลุŠมตัวอยŠาง     

ในการวิจัย คือ ประชากรในการศึกษา เลือกชมรมผูšสูงอายุและประชากรทั่วไปที่มาบริจาคสิ่งของที่มา

วัดพระบาทน้ำพุ จังหวัดลพบุรี จำนวน 100,000 คน ผลการศึกษาวิจัยพบวŠา การจัดการงานสาธารณ

สงเคราะหŤของวัดพระพุทธบาทน้ำพุ จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูŠในระดับมากท่ีสุด โดยมีคŠาเฉล่ีย

เทŠากับ 4.50 แสดงถึงผลการแกšไขปŦญหาของผูšบริหารวัดพระบาทน้ำพุ จากอดีตท่ีชาวบšานรังเกียจ

ผูšปśวยโรคเอดสŤและขับไลŠเจšาอาวาสใหšยšายวัด 

2.7 กรอบแนวคดิที่ใชšในการวิจัย 

 ผูšวิจัยไดšศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขšอง โดยนำมาเปŨน

กรอบแนวคิดในการวิจัยแตŠละดšาน จำนวน 4 ดšาน 1) ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ 2) 

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการเกื้อกูล 3) ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา 4) ดšาน

การการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ ดังนี้ 
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ตัวแปรตšน                 ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

ปŦจจัยสŠวนบุคล 

1. สังกัดคณะสงฆŤ 

2. พรรษา 

3. ระดับการศึกษาทางธรรม 

4. ระดับการศึกษาทางโลก 

5. ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ 

  

 

การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšาน 

สาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการใน

การปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน
       
     1 . ดš าน ส าธารณ ส งเค ราะหŤ แบ บ

สงเคราะหŤ  

     2. ดšานสาธารณสงเคราะหŤแบบการ

เก้ือกูล 

     3. ดšานสาธารณสงเคราะหŤแบบการ

พัฒนา 

     4. ดšานการการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

บูรณาการ 



 

 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการ

ในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน เปŨนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)        

โดยผูšวิจัยไดšมีวัตถุประสงคŤ 1) เพื่อศึกษาระดับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 2) เพ่ือเปรียบเทียบการมี

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน ที่จำแนกตามปŦจจัยสŠวนบุคคล สังกัดคณะสงฆŤ พรรษา ระดับการศึกษาทางธรรม 

ระดับการศึกษาทางโลก ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ 3) เพื่อศึกษาขšอเสนอแนะการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน โดยมี

ขั้นตอนรายละเอียดเก่ียวกับวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้  

 3.1 ประชากรและกลุŠมตัวอยŠาง 

 3.2 เทคนิคและวิธีการสุŠมตัวอยŠาง       

 3.3 ขšอมูลที่ใชšในการทำวิจัย       

  3.3.1 ขšอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)     

  3.3.2 ขšอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)     

 3.4 เครื่องมือวิจัย        

 3.5 การสรšางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ     

 3.6 การเก็บรวบรวมขšอมูล 

 3.7 การวิเคราะหŤขšอมูลและประเมนิผล      

 3.8 การวัดคŠาตัวแปร        

 3.9 สถิติที่ใชšในการวิจัย         

 3.10 การนำเสนอผลการวิเคราะหŤขšอมูล 
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3.1 ประชากรและกลุŠมตัวอยŠาง 

 ประชากรที่ในการวิจัยครั้งนี้ ไดšแกŠ พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัด

ขอนแกŠน จำนวน 1,823 รูป  สำนักงานพุทธศาสนาจังหวัดขอนแกŠน (2564)  

กลุŠมตัวอยŠาง ไดšแกŠ พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน โดยผูšวิจัยกำหนดกลุŠม

ตัวอยŠางที่เหมาะสม โดยใชšสูตรของ ทาโร ยามาเนŠ ไดšขนาดกลุŠมตัวอยŠาง จำนวน 328 รูป3.2  

3.2 เทคนคิและวิธีการสุŠมตัวอยŠาง        

 ผูšวิจัยใชšการสุŠมตัวอยŠางแบบหลายข้ันตอน (Multi – Stage Sampling) ประกอบดšวยการ

สุŠมตัวอยŠางแบบแบŠงชั้นและดšวยวิธีการสุŠมอยŠางงŠาย ซึ่งกำหนดขนาดกลุŠมตัวอยŠางโดยใชšวิธีการหา

ขนาดกลุŠมตัวอยŠางแบบทราบจำนวนประชากรที่ชัดเจนแนŠนอน โดยการแทนคŠาในสูตรของ ทาโร ยา

มาเนŠ (มารยาท โยทองยศ และ ผศ.ปราณี สวัสดิสรรพŤ, อินเทอรŤเน็ต, 2544) ดังนี้ 

 

ใชšวิธีการสุŠมตัวอยŠางโดยใชšสูตร    n =          N 

                                                            1+N(e)2 

เมื่อ                      n = ขนาดของหนŠวยตัวอยŠาง   

                      N = ประชากรทั้งหมด    

                      e = ระดับความคลาดเคลื่อนกลุŠมตัวอยŠาง 

กลุŠมประชากร                     N = 1,823 รูป  

                    e = 0.05 

แทนคŠา                      n =  1,823 

                              1+1,823  (0.05)2 

                        = 1,823 

                              1+1,823 (0.0025) 

                      n = 328 รปู 

ดังน้ัน จึงใชšกลุŠมตัวอยŠาง จำนวน 328  รูป 

 หลังจากไดšขนาดกลุŠมตัวอยŠาง จำนวน 328 รูป ผูšวิจัยจึงไดšมาจัดสัดสŠวนตามประชากรของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠน จำนวน ดังน้ี 
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จากวิธีการสุŠมแบบแบŠงช้ัน 

 

ตำแหนŠง 

จำนวน 

พระสังฆาธิการ

มหานิกาย 

จำนวน 

พระสังฆาธิการ

ธรรมยุติกนิกาย 

 

รวม 

เจšาคณะจังหวัด 1  รูป 1  รูป 2 รูป 

เจšาคณะอำเภอ 26  รูป 17  รูป 43 รูป 

เจšาคณะตำบล 391 รูป 51  รูป 442 รูป 

เจšาอาวาส 1,119  รูป 217  รูป 1,336 รูป 

รวม  1,537  รูป        286     รูป 1,823  รูป 

 

ตารางที่ 1 จำนวนประชากรและกลุŠมตัวอยŠางที่ศึกษา 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

 

ตัวแปรที่ 1-2  

 

ประชากร 

 

กลุŠมตัวอยŠาง 

พระสังฆาธิการ พระสังฆาธิการ 

   

    1. มหานิกาย 1,537     317 

    2. ธรรมยุติกนิกาย 286 166 

รวม 1,823   328 

3.3 ขšอมูลที่ใชšในการทำวิจัย 

 3.3.1 ขšอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)      

 ผูšวิจัยไดšใชšแบบสอบถามปลายปŗดและปลายเปŗดในการเก็บรวบรวมขšอมูลภาคสนามเก่ียว

การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน  

 3.3.2 ขšอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)      

 ผูšวิจัยไดšศึกษาคšนควšาจากเอกสารตŠางๆ เชŠน พระครูวิสิฐรัตนคุณ (2558) ไดšศึกษาเรื่อง 

“การมีสŠวนรŠวมของพระสงฆŤตŠอการพัฒนาชุมชน” พระเกรียงศักดิ์ กิตฺปťฺโญ (2560) ไดšศึกษาเรื่อง 

“การมีสŠวนรŠวมของประชาชนในการกำหนดนโยบายพัฒนาชุม” สรุียŤ ธีระปกรณŤกุล (2557) ไดšศึกษา

เรื่อง “รูปแบบพัฒนาสังคมเชิงพุทธบูรณาการ สำหรับเยาวชนในกรุงเทพมหานคร” พระพฤหัส 

ปťฺญาทีโป (2556) ไดš ศึกษาเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการตŠอการพัฒนาสังคมในจังหวัด 

สมุทรปราการ” พระสมุหŤกิตติพงศŤ ฐิตสีโล (2560) ไดšศึกษาเรื่อง “การบริหารงานเพ่ือพัฒนาสังคม
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ของเทศบาลนครหาดใหญŠ อำเภอหาดใหญŠ จังหวัดสงขลา” พระมหาสันติ ฐานวโร (2560) ไดšศึกษา

เรื่อง“การประยุกตŤ ใชšหลัก พุทธธรรมในงานสาธารณสงเคราะหŤของคณะสงฆŤ เขตทุŠ งครุ  

กรุงเทพมหานคร” พระสมุหŤวศิน วิสุทโธ (2561) ไดšศึกษาเรื่อง “การจัดการงานสาธารณสงเคราะหŤ

ของพระสังฆาธิการ อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี” พระมหาวรเมธ เตชธมฺโม (2561) ไดšศึกษาเรื่อง 

“การสŠงเสริมการบริหารกิจการคณะสงฆŤดšานสาธารณสงเคราะหŤของอำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ” 

พระครูปราโมทยŤปŦญญาวัฒนŤ (2561) “การจัดการสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในอำเภอ

บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม” พระวรภพ คุณสมฺปนฺโน (2561) ไดšศึกษาเรื่อง “การจัดการงานสา

ธารณสงเคราะหŤของวัดพระพุทธบาทน้ำพุ จังหวัดลพบุรี” 

3.4 เคร่ืองมือวิจัย         

 เครื่องมือที่ใชšในการเก็บรวบรวมขšอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปŨนแบบสอบถาม ซึ่งผูšวิจัยไดšสรšาง

โดยทำการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขšองตŠาง ๆ มาเปŨนแนวทางในการจัดทำแบบสอบถาม

ในการศึกษาครั้งนี้ มีลักษณะเปŨนแบบปลายปŗด (Closed – Ended) และแบบสอบถามปลายเปŗด 

(Open – Ended) โดยแบŠงโครงสรšางของแบบสอบถามออกเปŨน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 เปŨนแบบสอบถามขšอมูลเก่ียวกับปŦจจัยสŠวนบุคคลของผูšตอบแบบสอบถามซึ่งมี

จำนวน 5 ขšอ ไดšแกŠ สังกัดคณะสงฆŤ พรรษา ระดับการศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางโลก 

ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ  เปŨนแบบสอบถามมีลักษณะตรวจสอบรายการ (Checklist)   

 ตอนท่ี 2 เปŨนแบบสอบถามการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน  

 2.1 ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ   จำนวน 8 ขšอ 

 2.2 ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเก้ือกูล   จำนวน 8 ขšอ  

 2.3 ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา   จำนวน 8 ขšอ 

 2.4 ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ   จำนวน 8 ขšอ 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปŗด เก่ียวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสา

ธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

 3.5 การสรšางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ     

 การสรšางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชšในการวิจัย ผูšวิจัยไดšดำเนินการสรšาง

เครื่องมือตามขั้นตอน ดังนี้       
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 3.5.1 ศึกษาเอกสารขšอมูลที่เก่ียวกับการการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จากเอกสารและงานวิจัยที่

เก่ียวขšอง     

 3.5.2 ศึกษาวิธีสรšางเครื่องมือแบบตรวจรายการ (Checklist)    

 3.5.3 ศึกษาวิธีสรšางเครื่องมือแบบมาตราสŠวนประเมินคŠาตามแบบของไลเคิอรŤท  

 3.5.4 ดำเนินการสรšางแบบสอบถามปลายปŗด (Closed – Ended) และแบบสอบถาม

ปลายเปŗด (Open – Ended)      

 3.5.5 นำรŠางแบบสอบถามเสนอตŠออาจารยŤที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมของ

เนื้อหา  

 3.5.6 นำแบบสอบถามมาปรับปรุง แกšไข ตามอาจารยŤท่ีปรึกษา และออกหนังสือขอความ

อนุเคราะหŤตŠอผูšเชี่ยวชาญ 3 ทŠาน เพ่ือตรวจหาคŠา IOC ความเที่ยงตรงของเน้ือหา และความชัดเจน

เหมาะสมของภาษาที่ใชš ซึ่งมีรายนามดังตŠอไปนี้ 

 

1. ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.สิทธิพร เกษจšอย 

  การศึกษา  -ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

-สส.ม. (การวิจัยทางสังคมสงเคาะหŤศาสตรŤ)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ 

-Ph.D. (Sociology)  

Bharati Vidyapeeth University, Pune, India 

 ตำแหนŠง อาจารยŤประจำสาขาวิชาสังคมสงเคราะหŤศาสตรŤ 

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

 

2. ดร.อัครเดช นีละโยธิน       

  การศึกษา  -คอบ. (ศึกษาศาสตรŤอุตสาหกรรม) 

  มหาวิทยาลัยพระจอมเกลšาพระนครเหนือ 

  -ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยขอนแกŠน 

  -ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

  ตำแหนŠงปŦจจุบัน  อาจารยŤประจำสาขาวิชาวิจัยพุทธศาสตรŤและปรัชญา 
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     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

3. ดร.อภิชิต เหมือยไธสง 

การศึกษา -ศน.บ. (รัฐศาสตรŤการปกครอง) 

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 -รป.บ. (การบริหารทšองถิ่น) 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 -ร.ม. (รัฐศาสตรŤ) 

 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 -รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตรŤ) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณŤ 

 ตำแหนŠงปŦจจุบัน  อาจารยŤประจำสาขาการปกครอง 

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน  

 

3.5.7 นำผลการประเมินของผูšเชี่ยวชาญมาวิเคราะหŤหาคŠาดัชนีความสอดคลšอง (IOC)      

โดยใชšสูตร  

IOC =   ∑R 

     N 

เมื่อ IOC หมายถึง  ดัชนีความสอดคลšอง       

∑R หมายถึง  แทนผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูšเชี่ยวชาญในขšอนั้น 

 N หมายถึง  แทนจำนวนผูšเชี่ยวชาญ      

 โดยเลือกขšอมีคŠา IOC ตั้ งแตŠ 0.5 ขึ้นไป (ประภัสรา โคตะขุน , 2564) โดยไดšคŠา IOC    

เทŠากับ 1.0 

 

3.5.8 นำเครื่องมอืที่ผŠานการตรวจสอบจากผูšเชี่ยวชาญแลšวนำไปทดลอง (Try - Out) จำนวน 

30 รูป โดยนำแบบสอบถามไปทดลองใชš กับพระสังฆาธิการนอกกลุŠมประชากร คือ จังหวัด

มหาสารคาม โดยไดšคŠาสัมประสิทธ์ิแอลฟา เทŠากับ .931 

 3.5.9 ดำเนินการแจกแบบสอบถามในกลุŠมตัวอยŠางจำนวน 328 รูป เพ่ือใชšเก็บรวบรวมขšอมูล 

3.6 การเก็บรวบรวมขšอมูล        

 การดำเนินการเก็บรวบรวมขšอมูล ผูšวิจัยไดšดำเนินการจัดเก็บขšอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี     
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 3.6.1 ผูšวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขšอมูล โดยทำหนังสือขอความอนุเคราะหŤในการเก็บ

รวบรวมขšอมูลถึงพระสังฆาธิการ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือขออนุญาตแจก

แบบสอบถาม (Try - Out) จำนวน 30 ชุด ในการเก็บรวบรวมขšอมูล 

 3.6.2 ผูšวิจัยไดšนำแบบสอบถาม (Try - Out) มาสรšางแบบสอบถามข้ึนมาทั้งหมด 329 ชุด 

และแจกแบบสอบถามวิธีการสุŠมตัวอยŠางแบบงŠาย โดยทำหนังสือขอความอนุเคราะหŤในการเก็บ

รวบรวมขšอมูลถึงพระสังฆาธิการในจังหวัดขอนแกŠน เพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถามในการเก็บ

รวบรวมขšอมูลจากกลุŠมตัวอยŠางทั้งหมด  

3.7.3 ดำเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามประมาณ 30 วัน โดยผูšวิจัยเปŨนผูšดำเนินการแจก

แบบสอบถามและรับผิดชอบเก็บรวบรวม จำนวนท้ังสิ้น 328 ชุด ไดšรับแบบสอบถามกลับคืนมา 328

ชุด คิดเปŨนรšอยละ 100 เปอรŤเซ็นตŤ  

3.7 การวิเคราะหŤขšอมูลและประเมินผล       

 ผูšวิจัยไดšทำการวิเคราะหŤขšอมูลโดยเครื่องคอมพิวเตอรŤโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS ลำดับ

ขั้นตอนการวิเคราะหŤมีดังน้ี     

 1. ตรวจสอบความสมบูรณŤของขšอมูลในเครื่องมือที่ไดšรับคนืมา    

 2. วิเคราะหŤแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพผูšตอบแบบสอบถาม ไดšแกŠ สังกัดคณะสงฆŤ พรรษา 

ระดับการศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางโลก ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ วิเคราะหŤโดยการหาความถ่ี 

และคŠารšอยละ  

3. เปŨนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิ

การในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน วิเคราะหŤหาคŠาเฉลี่ย (Mean) และคŠาสŠวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)  

 4. ทดสอบสมมติฐานการวิจัย วิเคราะหŤหาคŠา t-test และ F-test (One-way ANOVA) เมื่อ

พบวŠามีความแตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 จึงทำการทดสอบความแตกตŠางของคŠา

คะแนนเฉลี่ยเปŨนรายคูŠ โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) 

 5. เปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการ

ในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ที่จำแนกตามปŦจจัยสŠวนบุคคล สังกัดคณะสงฆŤ ตำแหนŠง

ทางคณะสงฆŤ พรรษา ระดับการศกึษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางโลก 

 6. วิเคราะหŤ ศึกษาขšอเสนอแนะการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ

ของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำนวน 4 ดšาน 
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3.8 การวัดคŠาตัวแปร          

 3.8.1 ตอนที่ 1 ขšอมูลทั่วไปของผูšตอบแบบสอบถาม   

  1. สังกัดคณะสงฆŤ   

   ( ) มหานิกาย    

   ( ) ธรรมยุตกินิกาย   

 2. พรรษา   

  ( ) 5-14 พรรษา   

  ( ) 15-24 พรรษา   

  ( ) 25 พรรษาขึ้นไป 

 3. ระดับการศกึษาทางธรรม  

  ( ) ยังไมŠจบนักธรรม 

  ( ) จบนักธรรมเอก 

4. ระดับการศึกษาทางโลก  

  ( ) ต่ำกวŠาปรญิญาตรี 

  ( ) ปริญญาตรีขึ้นไป 

 5. ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ  

 ( ) เจšาคณะจังหวัด,  

 ( ) เจšาคณะอำเภอ 

 ( ) เจšาคณะตำบล,  

 ( ) เจšาอาวาส 

 

 3.8.2 ตอนที่ 2 เก่ียวกับการการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ ของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน กำหนดไวš  5 ระดับ คือ 

  4.20 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูŠในระดับ มากที่สุด  

  3.40 – 4.19 หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูŠในระดับ มาก 

  2.60 – 3.39 หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูŠในระดับ ปานกลาง 

  1.80 – 2.59 หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูŠในระดับ นšอย 

  1.00 – 1.79 หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูŠในระดับ นšอยที่สุด 
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 อันตรภาคชั้น   จำนวนระดับสูงสุด-จำนวนระดับต่ำสุด      =   5 - 1    =   0.8 

              จำนวนระดับทั้งหมด                 5 

 (ขีดจำกัดบนของชั้นแรก = ขีดจำกัดลŠางของช้ันแรก + ขนาดชั้น – 0.01)   

 (สำเริง จันทรสุวรรณ และสุวรรณ บัวทวน, 2547) โดยใชšเกณฑŤเฉลี่ยในการแปลผล 

3.9 สถิติที่ใชšในการวิจัย         

 ผูšวิจัยไดšทำการวิเคราะหŤขšอมูลโดยใชšสถิติเชิงพรรณนา ไดšแกŠ คŠารšอยละ (Percentage) 

คŠาเฉลี่ย (Mean) คŠาสŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

วิเคราะหŤหาคŠา t-test และ F-test (One-way ANOVA) เม่ือพบวŠามีความแตกตŠางกันอยŠางมี

นัยสำคัญทางสถิติ จึงทำการทดสอบความแตกตŠางของคŠาคะแนนเฉลี่ยเปŨนรายคูŠ โดยวิธี LSD (Least 

Significant Difference) 

3.10 การนำเสนอผลการวิเคราะหŤขšอมูล 

การนำเสนอผลการวิเคราะหŤขšอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูšวิจัยนำเสนอในรูปแบบตารางและบรรยาย

ประกอบใตšตาราง การบรรยายขšอความเรียงเชิงพรรณนา 



 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหŤขšอมูล 

 การวิจัยเรื่อง “การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิ

การในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน” เปŨนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

ซึ่งผูšวิจัยไดšตั้งวัตถุประสงคŤของการวิจัย (Research Objectives) ไวš 3 ประการ คือ 

 1) เพื่อศึกษาระดับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ที่จำแนกตามปŦจจัยสŠวนบุคคล สังกัดคณะ

สงฆŤ พรรษา ระดับการศกึษาทางธรรม ระดับการศกึษาทางโลก ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ  

 3) เพื่อศึกษาขšอเสนอแนะการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

 ในการวิจัยครั้งนี้กลุŠมตัวอยŠางไดšแกŠ พระสังฆาธิการที่อยูŠในการปกครองคณะสงฆŤจังหวัด

ขอนแกŠน จำนวน 1,823 รูป โดยใชšสูตรการหาขนาดกลุŠมตัวอยŠางของ ทาโรŠ ยามาเนŠ (Taro 

Yamane) ในการเก็บรวบรวมซึ่งจะไดšกลุŠมตัวอยŠางจำนวน 328 รูป และผูšวิจัยใชšวิธีการสุŠมตัวอยŠาง

แบบการใชšโอกาสความนŠาจะเปŨน (Probability Sampling) ดšวยวิธีการสุŠมตัวอยŠางแบบชั้นภูมิ 

(Stratified random sampling) โดยหนŠวยประชากรในแตŠละชั้นภูมิจะมีลักษณะเหมือนกัน 

(Homogeneous) แลšวใชšสูตรคำนวณหาคŠาจำนวนกลุŠมตัวอยŠางตามสัดสŠวนของขนาดกลุŠมตัวอยŠาง

และกลุŠมประชากรโดยนำเครื่องมือท่ีใชšในการวิจัย ไดšแกŠ แบบสอบถาม จากน้ันนำแบบสอบถามที่

รวบรวมไดšนำมาดำเนินการวิเคราะหŤและประมวลผลขšอมูลดšวยคอมพิวเตอรŤโปรแกรมสำเร็จรูป    

เพื่อคำนวณหาคŠาสถิติ สำหรับตอบวัตถุประสงคŤ และสมมติฐานการวิจัยใหšครบถšวนตามที่ตั้งไวš มี

ลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

 4.1 สญัลักษณŤที่ใชšในการเสนอผลการวิเคราะหŤขšอมูล 

 4.2 ขั้นตอนการวิเคราะหŤขšอมูล 

 4.3 ผลการวิเคราะหŤขšอมูล 
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4.1 สัญลักษณŤที่ใชšในการเสนอผลการวิเคราะหŤขšอมูล 

 เพ่ือความเขšาใจที่ตรงกันในการแปลความหมายขšอมูล จึงกำหนดสัญลักษณŤที่ใชšในการ

นำเสนอผลการวิเคราะหŤขšอมูลดังนี ้

X  แทน คŠาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D. แทน คŠาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 n แทน จำนวนกลุŠมตัวอยŠาง 

t แทน คŠาสถิติที่ใชšพิจารณาความมีนัยสำคัญจากการแจกแจงแบบ  

  t (t – distribution) 

F แทน คŠาสถิติที่ใชšพิจารณาความมีนัยสำคัญจากการแจกแจงแบบ F  

  (F – distribution) 

 df แทน ชั้นแหŠงความเปŨนอิสระ (Degree of Freedom) 

 SS แทน ผลรวมกำลังสอง (Sum of Squares) 

 MS แทน  คŠาเฉลี่ยผลรวมกำลังสอง (Mean Square) 

Sig. แทน  นัยสำคัญทางสถิติ (Significance) 

 * แทน  มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

4.2 ข้ันตอนการวิเคราะหŤขšอมูล 

 ตอนท่ี 1 ปŦจจัยสŠวนบุคคลของผูšตอบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2 ระดับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิ

การในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

 ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย  

 ตอนท่ี 4 ขšอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ

ของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ใชšการวิเคราะหŤโดยวิเคราะหŤเนื้อหา 

(Content Analysis) แลš ว เรีย งล ำดับความถี่  (Frequency) และนำเสนอในรูป แบบตาราง

ประกอบการบรรยาย 

4.3 ผลการวิเคราะหŤขšอมูล 

 ตอนท่ี 1 ปŦจจัยสŠวนบุคคลของผูšตอบแบบสอบถาม 

 ในการวิจัยเรื่องน้ีประชากรที่ศกึษา ไดšแกŠ พระสังฆาธิการท่ีอยูŠในการปกครองของคณะสงฆŤ

จังหวัดขอนแกŠน ซึ่งมีคุณลักษณะปŦจจัยสŠวนบุคคล คือ สังกัดคณะสงฆŤ พรรษา ระดับการศึกษาทาง
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ธรรม ระดบัการศึกษาทางโลก ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ ใชšการวิเคราะหŤหาคŠาความถี่ (Frequency) คŠา

รšอยละ (Percentage) แลšวนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางตŠอไปนี้ 

ตารางที่ 4.1 แสดงจำนวน และรšอยละของกลุŠมตัวอยŠาง จำแนกตามสังกัดคณะสงฆŤ 

สังกัดคณะสงฆŤ จำนวน รšอยละ 

           มหานิกาย 200 60.6 

           ธรรมยุติกนิกาย 128 38.8 

โดยรวม 328 100.0 
  

 จากตารางที่ 4.1 พบวŠา พระสังฆาธิการที่อยูŠในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน        

ที่ตอบแบบสอบถามสŠวนมากสังกัดมหานิกาย จำนวน 200 รูป คิดเปŨนรšอยละ 60.6 และสังกัด

ธรรมยุติกนิกาย จำนวน 128 รูป คิดเปŨนรšอยละ 38.8 

ตารางที่ 4.2 แสดงจำนวน และรšอยละของกลุŠมตัวอยŠาง จำแนกตามพรรษา 

พรรษา จำนวน รšอยละ 

             5-14 พรรษา 143 43.3 

             15-24 พรรษา 130 39.4 

             25 พรรษาขึ้นไป 55 16.7 

โดยรวม 328 100.0 

 จากตารางที่ 4.2 พบวŠา พระสังฆาธิการท่ีอยูŠในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ท่ี

ตอบแบบสอบถามโดยเรียงลำดับคŠาเฉล่ียจากมากไปหานšอย 3 อันดับ ดังนี้ สŠวนมากมีพรรษาระหวŠาง 

5-14 พรรษา จำนวน 143 รูป คิดเปŨนรšอยละ 43.3 รองลงมามีพรรษานšอยกวŠา 15-24 พรรษา 

จำนวน 130 รูป คิดเปŨนรšอยละ 39.4 และนšอยที่สุดมีพรรษา 25 พรรษาขึ้นไป จำนวน 55 รูป คิดเปŨน

รšอยละ 16.7 

ตารางที่ 4.3 แสดงจำนวน และรšอยละของกลุŠมตัวอยŠาง  จำแนกตามระดับการศกึษาทางธรรม 

 

ระดับการศึกษาทางธรรม จำนวน รšอยละ 

         นักธรรม 227 68.8 

         เปรียญธรรม  101 30.6 

โดยรวม 328 100.0 
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  จากตารางที่ 4.3 พบวŠา พระสังฆาธิการที่อยูŠในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

ที่ตอบแบบสอบถามโดยเรียงลำดับคŠาเฉลี่ยจากมากไปหานšอย 2 อันดับ ดังนี้ สŠวนมากระดับการศกึษา

นักธรรม จำนวน 227 รูป คิดเปŨนรšอยละ 68.8 รองลงมาระดับการศึกษาเปรียญธรรม จำนวน 101 

รูป คิดเปŨนรšอยละ 30.6  

ตารางที่ 4.4 แสดงจำนวน และรšอยละของกลุŠมตัวอยŠาง จำแนกตามระดับการศึกษาทางโลก 

ระดับการศึกษาทางโลก จำนวน รšอยละ 

             ต่ำกวŠาปรญิญาตรี 55 16.7 

             ปริญญาตรีข้ึนไป 273 82.7 

โดยรวม 328 100.0 

  จากตารางที่ 4.4 พบวŠา พระสังฆาธิการที่อยูŠในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

ที่ตอบแบบสอบถามโดยเรียงลำดับคŠาเฉลี่ยจากมากไปหานšอย 2 อันดับ ดังนี้ สŠวนมากมีระดับ

การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 273 รูป คิดเปŨนรšอยละ 8.27 รองลงมามีระดับการศึกษาต่ำกวŠา

ปริญญาตรี จำนวน 55 รูป คิดเปŨนรšอยละ 16.7   

ตารางที่ 4.5 แสดงจำนวน และรšอยละของกลุŠมตัวอยŠาง จำแนกตามตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ 

ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ จำนวน รšอยละ 

           เจšาคณะจังหวัด  2 0.6 

           เจšาคณะอำเภอ  39 11.8 

           เจšาคณะตำบล 72 21.8 

           เจšาอาวาส 215 65.2 

โดยรวม 328 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวŠา พระสังฆาธิการท่ีอยูŠในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ท่ี

ตอบแบบสอบถามโดยเรียงลำดับคŠาเฉลี่ยจากมากไปหานšอย 4 อันดับดังนี้สŠวนมาก มีตำแหนŠงเจšา

อาวาส จำนวน  215 รูป คิดเปŨนรšอยละ 65.2 รองลงมามีตำแหนŠงเจšาคณะตำบล จำนวน 72 รูป คิด

เปŨนรšอยละ 21.8 รองลงมามีตำแหนŠงเจšาคณะอำเภอ จำนวน 39 รูป คิดเปŨนรšอยละ 11.8 และนšอย

ที่สุดมีตำแหนŠงเจšาคณะจังหวัด จำนวน 2 รูป คิดเปŨนรšอยละ 0.6 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหŤขšอมูลเก่ียวกับระดับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน การศึกษาวิเคราะหŤความรูš

ความเขšาใจในการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการ

ปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน โดยใชšการวิเคราะหŤหาคŠาความถ่ี (Frequency) คŠารšอยละ 

(Percentage) คŠาเฉลี่ย ( ) และคŠาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลšวนำเสนอในรูปตารางประกอบการ

บรรยาย ปรากฏดังตารางตŠอไปนี้ 

ตารางท่ี 4.6 แสดงคŠาเฉลี่ย ( ) สŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับการมีสŠวน

รŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน โดยรวมทั้ง 4 ดšาน 

การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน 

ระดับความคิดเห็น 

X S.D. แปลผล 

1. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ 3.40 0.36 ปานกลาง 

2.  ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเก้ือกูล 3.00 0.39 ปานกลาง 

3. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา 

4. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ 

3.24  

3.73 

0.61  

0.49 

ปานกลาง 

มาก 

โดยรวม 3.34 0.43 ปานกลาง   

 จากตารางที่ 4.6 พบวŠา พระสังฆาธิการที่อยูŠในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน มี

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ โดยรวมท้ัง 4 ดšาน อยูŠในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาในแตŠละดšานพบวŠา ดšานท่ีมีคŠาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ 

รองลงมาคือ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ รองลงมาคือ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบการพัฒนา และดšานท่ีมีคŠาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเก้ือกูล 
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ตารางที่ 4.7 แสดงคŠาเฉลี่ย ( ) สŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลระดับการมีสŠวนรŠวม

ในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ 

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

1. ทŠานมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการสรšางสถานท่ีปฏิบัติ

ธรรมแกŠพระสงฆŤและประชาชนทั่วไป 

2. ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นวัดเปŨนศูนยŤกลางรับบริจาค

สิ่งของชŠวยเหลือเด็กกำพรšา 

3. ทŠานมีสŠวนรŠวมในการอุปการะเด็ก มีการมอบทุนแกŠเด็ก

ยากจน 

4. ทŠานมีสŠวนรŠวมเกี่ยวกับการดำเนินการออกเทศนาสั่ง

สอนใหšประชาชนเขšาใจหลักธรรม 

5. ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดหาทุนสŠงเสริมการศึกษามอบ

แกŠผูšดšอยโอกาส 

6. ทŠานมีสŠวนรŠวมรับบริจาคแลšวนำไปสรšางโรงพยาบาล

และซื้ออุปกรณŤเครื่องมือแพทยŤ 

7. ทŠ านมีสŠ วนรŠวมในการ จัดพื้ นที่ วั ด เพ่ื อชŠวยเหลื อ

ผูšประสบภัยธรรมชาติ 

 8. ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดสรรพื้นที่วัดใหšเปŨนที่พักพิงแกŠ

ประชาชนที่ประสบภัยตŠางๆ 

3.95     

 

3.13 

 

3.61    

 

2.83 

 

3.37 

 

3.15 

 

3.50 

 

3.66 

0.85 

 

0.33     

 

0.49 

 

0.37 

 

1.13 

 

0.61 

 

1.06     

 

0.75 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

โดยรวม 3.40 0.36 ปานกลาง 

  จากตารางที่ 4.7 พบวŠา พระสังฆาธิการที่อยูŠในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ 

โดยรวม อยูŠในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปŨนรายขšอโดยเรียงลำดับคŠาเฉลี่ยจากมากไปหานšอย 3 

อันดับ ดังนี้ พบวŠา ขšอที่มีคŠาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ทŠานมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการสรšางสถานที่ปฏิบัติ

ธรรมแกŠพระสงฆŤและประชาชนทั่วไป  รองลงมาคือ ทŠานมีสŠวนรŠวมเก่ียวกับการดำเนนิการออกเทศนา

สั่งสอนใหšประชาชนเขšาใจหลักธรรม และขšอที่มีคŠาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ทŠานมีสŠวนรŠวมรับบริจาคแลšว

นำไปสรšางโรงพยาบาลและซื้ออุปกรณŤเครื่องมือแพทยŤ เปŨนตšน 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงคŠาเฉล่ีย ( X ) สŠวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลระดับการมี    

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกลู  

 ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกลู 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

1. ทŠานมีสŠวนรŠวมกับการนำพาประชาชนสรšางฝายกั้นน้ำ 

2. ทŠานมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการขุด ลอก สระน้ำ เพื่อ

เปŨนแหลŠงบริโภค 

3. ทŠานมีสŠวนรŠวมในการระดมทุน เพ่ือจัดสรšางอาคาร

เรียน หšองสมุด พิพิธภัณฑŤ 

4. ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพ้ืนท่ีใหšเปŨนศูนยŤปŜองกันสา

ธารณภัย 

5. ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดซื้อสิ่งของจำเปŨนและอำนวย

ความสะดวกสถานที่ใหšกับประชาชน 

6. ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพ้ืนท่ีวัดใหšเปŨนหนŠวยเลือกตั้ง 

และเปŨนที่ประชุมของสภาชุมชน 

7. ทŠานมีสŠวนรŠวมกับการนำพาประชาชนปลูกปśา และ

ดูแลสิ่งแวดลšอมภายในชุมชน 

8. ทŠานมีสŠวนรŠวมในการนำโค กระบือ จากการไถŠชีวิต ใหš

ประชาชนไปเลี้ยง 

2.56 

2.77 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.54 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.37 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.17 

 

 

 

 

 

 

 

2.67 

0.50 

0.78 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.77 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.49 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.70 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.07 

 

 

 

 

 

 

 

    1.25  

ปานกลาง 

ปานกลาง  

 

ปานกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง  

 

ปานกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง  

โดยรวม 3.00 0.39 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 4.8 พบวŠา พระสังฆาธิการที่อยูŠในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสงัคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูล 

โดยรวม อยูŠในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปŨนรายขšอโดยเรียงลำดับคŠาเฉลี่ยจากมากไปหานšอย 3 

อันดับ ดั้งนี้ พบวŠา ขšอที่มีคŠาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพ้ืนที่ใหšเปŨนศูนยŤปŜองกันสาธารณ

ภัย รองลงมาคือ ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดซื้อสิ่งของจำเปŨนและอำนวยความสะดวกสถานที่ใหšกับ

ประชาชน และขšอท่ีมีคŠาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ทŠานมีสŠวนรŠวมในการระดมทุน เพื่อจัดสรšางอาคารเรียน 

หšองสมุด พิพิธภัณฑŤ เปŨนตšน 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงคŠาเฉล่ีย ( X ) สŠวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลระดับการมี     

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา 

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

1.ทŠานมีสŠวนรŠวมกับการเปŨนผูšนำพาประชาชนสรšาง

สาธารณประโยชนŤใหšกับชุมชน 

2.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดสัมมนาใหšความรูšเก่ียวกับการ

ประกอบอาชีพโดยยึดตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

3.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการเผยแผŠขŠาวสารจากหนŠวยงาน

ราชการ เรื่องการปราบปรามยาเสพติด 

4.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการรณรงคŤ ใหšความรูš ดšานกฎหมาย 

5.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการใหšความรูšแกŠประชาชนดšาน

อนุรักษŤธรรมชาติสิ่งแวดลšอม 

6.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดต้ังโครงการสัจจะออมทรัพยŤ 

7.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการนำเอาแนวทางการทำเกษตรวิถี

พุทธมอบใหšแกŠชุมชน 

8.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการนำศาสตรŤพระราชามาแนะนำใหš

คนในชุมชนพัฒนาอาชีพสูŠชุมชน 

3.18 

 

 

 
 

3.44 
 

 

 

3.45 
 
 

 

 
 

3.30 

3.95 

 

2.95 

2.78 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.83 

0.70 
 

 
 

 

 

0.50 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

0.77 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

0.89 

0.70 

 

1.23 

0.79 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.37 

ปานกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ปานกลาง 
 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

มาก  

 

ปานกลาง 

ปานกลาง  

 

ปานกลาง 

โดยรวม 3.24 0.61 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 4.9 พบวŠา พระสังฆาธิการที่อยูŠในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา

โดยรวม อยูŠในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปŨนรายขšอโดยเรียงลำดับคŠาเฉลี่ยจากมากไปหานšอย 3 

อันดับ ดั้งนี้ พบวŠา ขšอที่มีคŠาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ทŠานมีสŠวนรŠวมในการใหšความรูšแกŠประชาชนดšานอนุรกัษŤ

ธรรมชาติสิ่งแวดลšอม รองลงมาคือ ทŠานมีสŠวนรŠวมในการเผยแผŠขŠาวสารจากราชการ เรื่องการ

ปราบปรามยาเสพติด และขšอที่มีคŠาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ ทŠานมีสŠวนรŠวมในการนำเอาแนวทางการทำ

เกษตรวิถีพุทธมอบใหšแกŠชุมชน เปŨนตšน 
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ตารางที่ 4.10 แสดงคŠาเฉลี่ย ( X ) สŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลระดับการมีสŠวน

รŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ 

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการบูรณาการ  
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

1.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการสนับสนุนใหšคำปรึกษาเก่ียวกับ 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปŦญญาทšองถิ่น 

2.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการใหšความรูšใหšเด็กมีภูมิปŦญญา

ทšองถิ่น 

3.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดกิจกรรมสŠงเสริมการเรียนรูš 

เรื่องวัฒนธรรมทšองถิ่น  

4.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นที่เปŨนศูนยŤศึกษาศิลปาชพี 

ใหšชุมชนมีรายไดš  

5.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาวัด บšาน 

โรงเรียนเมื่อขาดแคลนทุนทรัพยŤจากสŠวนอ่ืน  

6.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดสรรพ้ืนที่วัดเปŨนแหลŠงทŠองเที่ยว 

7.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการบริหารจัดการชุมชนนวัตวิถี 

8.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นที่วัดใหšสะอาด รŠมรื่น นŠาอยูŠ    

4.71 
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1.01  

 

0.85 

0.50  

มาก 
 

 

 

 

 

มาก 
 

 

 

 

 

 

 

มาก  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ปานกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง  

ปานกลาง

มากที่สุด 

โดยรวม 3.73 0.49 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวŠา พระสังฆาธิการที่อยูŠในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน มี

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการบูรณา

การ โดยรวมอยูŠในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปŨนรายขšอโดยเรียงลำดับคŠาเฉลี่ยจากมากไปหานšอย 3 

อันดับ ดั้งนี้ พบวŠา ขšอท่ีมีคŠาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ทŠานมีสŠวนรŠวมในการสนับสนุนใหšคำปรึกษา เกี่ยวกับ 

ประเพณี วัฒนธรรม รองลงมาคือ ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพ้ืนที่วัดใหšสะอาด รŠมรื่น นŠาอยูŠ   และขšอที่

มีคŠาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดตั้งกองทุน เพ่ือพัฒนาวัด เปŨนตšน 

  

ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

 ผูšวิจัยไดšตั้งสมมติฐานการวิจัยไวšวŠา การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา
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สังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤ โดยใชšสถิติ t-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตŠางของคŠาเฉลี่ย 5 

กลุŠม ในเรื่องสังกัดคณะสงฆŤ พรรษา ระดับการศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางโลก ตำแหนŠงทาง

คณะสงฆŤ และ F-test (One–Way ANOVA) ในการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวเพื่อ

เปรียบเทียบความแตกตŠางของคŠาเฉลี่ยท่ีมีมากกวŠา 5 กลุŠม ในเรื่อง สังกัดคณะสงฆŤ พรรษา ระดับ

การศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางโลก และตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ ถšาพบความแตกตŠางอยŠางมี

นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 จะเปรียบเทียบโดยวิธีการ LSD 

สมมติฐานที่ 1 พระสังฆาธิการที่มีสังกัดคณะสงฆŤแตกตŠางกัน มีการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšาน

การสาธารณสงเคราะหŤ แตกตŠางกัน 

 ผูšวิจัยไดšตั้งสมมติฐานการวิจัยไวšวŠา พระสังฆาธิการที่มีสังกัดคณะสงฆŤแตกตŠางกัน มีการมี

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤ แตกตŠางกัน โดยใชšสถิติ  t-test เพื่อ

เปรียบเทียบความแตกตŠางของคŠาเฉลี่ย 2 กลุŠมในเรื่องสังกัดคณะสงฆŤ 

ตารางที่ 4.11 ผลการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

ของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามสังกัดคณะสงฆŤ  

(n=328) 

การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน 

      มหานิกาย       ธรรมยุติกนิกาย 

t sig. 

x S.D. x S.D. 

1. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

สงเคราะหŤ 

3.53 0.10 3.20 0.50 7.520 0.00 

2. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

เก้ือกูล 

2.91 0.17 3.14 0.56 -4.619 0.00 

3. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

การพัฒนา 

3.23 0.35 3.25 0.87 -0.231 0.817 

4. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

บูรณาการ 

3.73 0.21 3.73 0.75 0.049 0.961 

5. ภาพรวมการมีสŠวนในการพัฒนา

สังคมฯ 

3.35 0.15 3.33 0.67 0.353 0.725 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 4.11 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการ    

สาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามสังกัด

คณะสงฆŤ พบวŠา พระสังฆาธิการสังกัดมหานิกายและธรรมยุติกนิกาย มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤไมŠแตกตŠางกัน ไมŠเปŨนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวš 

ตารางที่ 4.12 ผลการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามพรรษา  

(n=328) 

การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครอง

คณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

5-14 พรรษา     15-24 พรรษา   
   25 พรรษาขึ้น

ไป    

x S.D. x S.D. x S.D. 

1. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

สงเคราะหŤ 

3.56 0.06 3.55 0.12 2.63 0.00 

2. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

เก้ือกูล 

3.38 0.25 2.79 0.06 2.50 0.00 

3. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

การพัฒนา 

3.69 0.31 3.15 0.41 2.25 0.00 

4. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

บูรณาการ  

4.13 0.25 3.66 0.23 2.88 0.00 

5. ภาพรวมการมีสŠวนในการพัฒนา

สังคมฯ 

143 3.69 130 3.29 55 2.56 
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ตารางที่ 4.13 แสดงคŠาเปรียบเทียบความแตกตŠางของคŠาเฉล่ียการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม

ดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตาม

พรรษาไมŠแตกตŠางกัน 

(n=328) 

การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการ

ในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน 

แหลŠงความ 

แปรปรวน 
SS df MS F sig. 

1. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบสงเคราะหŤ 

ระหวŠางกลุŠม 39.65 2    19.82 272785. 0.00 

ภายในกลุŠม 2.31 325 0.01 90 

รวม 41.96 327    

2. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบเก้ือกูล 

ระหวŠางกลุŠม 40.19 2 20.10 696. 0.00 

ภายในกลุŠม 9.37 325 0.03 83  

รวม 49.56 327    

3. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบการพัฒนา 

ระหวŠางกลุŠม 84.41 2 42.21 386. 0.00 

ภายในกลุŠม 35.45 325 0.11 96  

รวม 119.86 327    

4. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบการบูรณาการ 

ระหวŠางกลุŠม 63.79 2 31.90 649. 0.00 

ภายในกลุŠม 15.95 325 0.05 88  

รวม 79.74 327    

5. รวมทุกดšาน 
ระหวŠางกลุŠม 51.35 2 25.68 870. 0.00 

ภายในกลุŠม 9.58 325 0.03 98  

รวม 60.93 327    

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากตารางที่ 4.13 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสา

ธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามพรรษา 

พบวŠา พระสังฆาธิการในทุกระดับพรรษา มีการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ

โดยภาพรวม มีความแตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 สำหรับรายดšาน พบวŠา ทุกดšานมีความ

แตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 ผูšวิจัยจึงไดšทำการเปรียบเทียบเพ่ือหาวŠาระดับการจำแนกตามพรรษา รวมทุกดšานท่ีมีความ

แตกตŠางกันดšวยวิธี LSD 

 

 ตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ จำแนกตามตำแหนŠงทางพรรษา เปŨนรายคูŠ 

 จากตาราง ที่ 4.14 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสา

ธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการ เม่ือทดสอบความแตกตŠางของดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

สงเคราะหŤ จำแนกตามพรรษาเปŨนรายคูŠ โดยวิธี LSD พบวŠา พรรษา ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

สงเคราะหŤ อยŠางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจำนวน 3 คูŠ ไดšแกŠ 5-14 พรรษา มีสŠวนรŠวมในการ

พัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤมากกวŠา 25 พรรษาขึ้นไป  15-24 พรรษา มีสŠวนรŠวมในการ

พัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤมากกวŠา 25 พรรษาขึ้นไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การมีสŠวนรŠวมในการ

พัฒนาสังคมดšานการ

สาธารณสงเคราะหŤ 

ตำแหนŠงทาง 

พรรษา 

x 5-14 

พรรษา 

15-24 

พรรษา  

25 พรรษาขึ้นไป 

รวมทุกดšาน 
5-14 พรรษา 3.69 - .40603*  

15-24 พรรษา 3.29 - - 2      .72356* 

25 พรรษาขึ้น

ไป 

2.56 -1.12959*      -          - 
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ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามระดับการศึกษาทางธรรม 

(n=328) 

การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะ

สงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

นักธรรม            เปรียญธรรม 

t sig. 

x S.D. x S.D. 

1. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

สงเคราะหŤ 

3.38 0.38 3.44 0.31 -1.312 0.19 

2. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

เก้ือกูล 

2.97 0.39 3.05 0.39 -1.669 0.10 

3. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

การพัฒนา 

3.19 0.61 3.35 0.58 -2.356 0.02 

4. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

การบูรณาการ 

3.69 0.50 3.82 0.47 -2.23 0.03 

5. ภาพรวมการมีสŠวนในการพัฒนา

สังคมฯ 

3.31 0.44 3.41 0.40 -2.125 0.04 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางท่ี 4.15 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามระดับการศึกษา

ทางธรรมโดยภาพรวม พบวŠา พระสังฆาธิการมีระดับการศึกษานักธรรมและระดับการศึกษาเปรียญ

ธรรม มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤ แตกตŠางกัน ถšาพิจารณาเปŨนรายดšาน 

พบวŠา ไมŠเปŨนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวš 
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ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามระดับการศึกษาทางโลก 

(n=328) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครอง

คณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

ต่ำกวŠาปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 

x S.D.    x S.D. 

1. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

สงเคราะหŤ 

2.63 0.00 3.56 0.09 

2. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

เก้ือกูล 

2.50 0.00 3.10 0.35 

3. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

การพัฒนา 

2.25 0.00 3.44 0.45 

4. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

การบูรณาการ 

2.88 0.00 3.91 0.34 

5. ภาพรวมการมีสŠวนในการพัฒนา

สังคมฯ 

2.56 0.00 3.50 0.28 
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ตารางที่ 4.17 การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการใน

การปกครองคณะสงฆŤ จงัหวัดขอนแกŠน จำแนกตามตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ 

(n=328) 

การมีสŠวนรŠวมในการพฒันาสังคม

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครอง

คณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

เจšาคณะ

จังหวัด 

เจšาคณะ

อำเภอ 

เจšาคณะ

ตำบล 

เจšา

อาวาส 

x S.D. x S.D. x S.D. x S.D. 

1. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

สงเคราะหŤ 

3.00 0.53 3.42 0.32 3.40 0.34 3.40 0.37 

2. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

เก้ือกูล 

2.97 0.34 2.97 0.34 2.96 0.34 3.02 0.41 

3. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

การพัฒนา 

3.00 1.06 3.25 0.56 3.20 0.56 3.25 0.63 

4. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

การบูรณาการ  

3.44 0.80 3.74 0.44 3.70 0.45 3.74 0.52 

5. ภาพรวมการมีสŠวนในการพัฒนา

สังคมฯ 

3.03 0.66 3.35 0.38 3.32 0.39 3.35 0.45 
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ตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ 

(n=328) 

การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการ

ในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน 

แหลŠงความ 

แปรปรวน 
SS df MS F sig. 

1. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบสงเคราะหŤ 

 

 
 

 

 

 

ระหวŠางกลุŠม 0.34 3 0.11 0.87 0.46 

ภายในกลุŠม 41.63 324  0.13  

รวม 41.96 327    

2. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบเก้ือกูล  

 

 

3. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบการบูรณาการ 

 

 

 

 

 

ระหวŠางกลุŠม 0.42 3 0.14 0.93 0.43 

ภายในกลุŠม 49.14 324  0.15   

รวม 49.56 327    
 

 
 

ระหวŠางกลุŠม 0.23 3 0.08 0.21 0.89 

ภายในกลุŠม 119.64 324  0.37   

รวม 119.86 327   

4. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบการบูรณาการ 

 

5. รวมทุกดšาน 

ระหวŠางกลุŠม 

ภายในกลุŠม 

รวม 

 

 

ระหวŠางกลุŠม 

ภายในกลุŠม 

รวม 

0.26 

79.49 

79.74 

 

 

0.26 

60.67 

60.93 

3 

324 

327 

 

 

3 

324 

327 

0.09 

0.25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.09 

0.19 

0.35 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.46 

0.79 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.71 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากตารางที่ 4.18 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสา

ธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามตำแหนŠง

ทางคณะสงฆŤ พบวŠา พระสังฆาธิการมีตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสา
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ธารณสงเคราะหŤ โดยภาพรวม มีความแตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 สำหรับรายดšาน พบวŠา 

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูล ไมŠมีความ

แตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางที่ 4.19 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

สมมติ 

ฐาน 

โดย 

รวม 

ดšานการ 

สาธารณสงเคราะหŤ 

แบบสงเคราะหŤ 

ดšานการ 

สาธารณ

สงเคราะหŤแบบ

เกื้อกูล 

ดšานการ 

สาธารณ

สงเคราะหŤ 

แบบการ

พัฒนา 

ดšานการ 

สาธารณ

สงเคราะหŤ

แบบการ 

บูรณาการ 

1. สังกัดคณะ

สงฆŤ 

(t–test) 

0.73 0.00 0.00 0.82 0.96 

2.พรรษา       

(F–test) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ระดับ 

การศึกษา 

ทางธรรม 

0.40 0.19 0.10 0.02 0.03 

4. ระดับ

การศึกษา 

ทางโลก 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5.ตำแหนŠงทาง

คณะสงฆŤ 

(F–test) 

0.71 0.46 0.43 0.89 0.79 

  จากตารางที่ 4.19 สรุปไดšวŠา เม่ือทดสอบสมมติฐานของการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ  จังหวัดขอนแกŠน 

พบวŠา ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ แตกตŠางกัน สŠวน ระดับการศึกษาทางธรรมและระดับการศึกษาทางโลก

ไมŠแตกตŠางกัน   

  



97 

 

ตอนที่ 4 ขšอเสนอแนะการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน  

 ผูšวิจัยไดšตั้งคำถามแบบปลายเปŗด (Open Ended Questionnaire) สำหรับใหšผูšตอบแบบ 

สอบถามไดšนำเสนอขšอเสนอแนะเก่ียวกับการแกšไขปŦญหาการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสา

ธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠนและใชšการวิเคราะหŤ

เนื้อหา (Content Analysis) แลšวเรียงลำดับคŠาความถี่  (Frequency) และนำเสนอในรูปตาราง

ประกอบการบรรยายปรากฏดังตารางตŠอไปนี้ 

  

ตารางท่ี 4.20 แสดงคŠาความถี่ (Frequency) ขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน   

ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ 

ท่ี ขšอเสนอแนะ ความถี่ 

1. ควรสŠงเสริมสนับสนุนปŦจจัยที่เก่ียวกับการสงเคราะหŤอยŠางเพียงพอ 7 

2. ควรจัดสรรงบประมาณดšานสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ 6 

3. ควรจัดรูปแบบงานสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤใหšชัดเจน 5 

 รวม 18 

 จากตารางท่ี 4.20 พบวŠา ขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกšไขปŦญหาการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠนดšานการ

สาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ ความถ่ีสูงสุดโดยเรียงลำดับคŠาเฉลี่ยจากมากไปหานšอย 3 อันดับ 

ดั้งนี้  ไดšแกŠ ควรสŠงเสริมสนับสนุนปŦจจัยที่ เก่ียวกับการสงเคราะหŤอยŠางเพียงพอ จำนวน 7 รูป 

รองลงมา ไดšแกŠ ควรจัดสรรงบประมาณดšานสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ จำนวน 6 รูป และ

ความถี่ตำ่สุด ไดšแกŠ ควรจัดรูปแบบงานสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤใหšชัดเจน จำนวน 5 รูป 
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ตารางที่ 4.21 แสดงคŠาความถี่ (Frequency) ขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา   

สังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ดšาน

การสาธารณสงเคราะหŤแบบการเกื้อกูล 

 ที่ ขšอเสนอแนะ ความถี่ 

1. ควรมีการวางแผนการดำเนินงานดšานสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูลอยŠาง

ครอบคลุม  

6 

2. ควรมีการวางแผนบริหารจัดการในเรื่องของสาธารณสงเคราะหŤแบบเก้ือกูล

อยŠางตรงจุด 

8 

3. ควรมีการวางแผนติดตามประเมินผลการสาธารณสงเคราะหŤแบบเก้ือกูลของ

ผูšประสบปŦญหา 

5 

 รวม 19 

จากตารางที่ 4.21 พบวŠา ขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกšไขปŦญหาการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšาน

สาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤแบบการเกื้อกูล ความถ่ีสูงสุดโดยเรียงลำดับคŠาเฉลี่ยจากมากไปหานšอย 3 อันดับ ดั้งนี้ 

ไดšแกŠ ควรมีการวางแผนบริหารจัดการในเรื่องของการเก้ือกูลอยŠางตรงจุด จำนวน 8 รูป รองลงมา 

ไดšแกŠ ควรมีการวางแผนการดำเนินงานดšานการเก้ือกูลอยŠางครอบคลุม จำนวน 6 รูป และความถ่ี

ต่ำสุด ไดšแกŠ ควรมีการวางแผนติดตามประเมินผลการเก้ือกูลของผูšประสบปŦญหา จำนวน 5 รูป 

 

ตารางท่ี 4.22 แสดงคŠาความถี่ (Frequency) ขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกšไขปŦญหาการมีสŠวน

รŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา  

ท่ี ขšอเสนอแนะ ความถี่ 

1. ควรนำองคŤความรูšใหมŠมาปรับประยุกตŤใหšเพ่ือใหšเกิดพัฒนาสิ่งใหมŠ 9 

2. ควรจัดหาบุคคลที่มีความรูšความสามารถบรรยายใหšแนวคิดเกี่ยวกับการ

พัฒนา 

4 

3. ควรมีแนวทางการสŠงเสรมิ การแลกเปลี่ยนเรียนรูš เพ่ือใหšเกิดการพัฒนา 7 

 รวม 20 

 จากตารางท่ี 4.22 พบวŠา ขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกšไขปŦญหาการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ดšานการ
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สาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา ความถ่ีสูงสุดโดยเรียงลำดับคŠาเฉลี่ยจากมากไปหานšอย 3 อันดับ 

ดั้งน้ี ไดšแกŠ ควรนำองคŤความรูšใหมŠมาปรับประยุกตŤใหšเพื่อใหšเกิดพัฒนาสิ่งใหมŠ จำนวน 9 รูป รองลงมา 

ไดšแกŠ ควรมีแนวทางการสŠงเสริม การแลกเปลี่ยนเรียนรูš เพ่ือใหšเกิดการพัฒนา จำนวน 7 รูป และ

ความถี่ต่ำสุด ไดšแกŠ ควรจัดหาบุคคลที่มีความรูšความสามารถบรรยายใหšแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 

จำนวน 4 รูป 

  

ตารางท่ี 4.23 แสดงคŠาความถี่ (Frequency) ขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกšไขปŦญหาการมีสŠวน

รŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ 

ท่ี ขšอเสนอแนะ ความถี่ 

1. ควรมีการสŠงเสริมการบูรณาการใหšทันสมัย และตอบโจทยŤสังคม 5 

2. ควรบูรณาการในสŠวนของทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูŠมาใชšประโยชนŤ 8 

3. ควรบูรณาการองคŤความรูšที่เปŨนภูมิปŦญญาทšองถิ่นใหšสอดคลšองกับความรูšใหมŠ 4 

 รวม 17 

 จากตารางท่ี 4.23 พบวŠา ขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกšไขปŦญหาการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ดšานการ

สาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ ความถี่สูงสุดโดยเรียงลำดับคŠาความถ่ีจากมากไปหานšอย 3 อันดับ 

ดั้งนี้ ไดšแกŠ ควรบูรณาการในสŠวนของทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูŠมาใชšประโยชนŤ จำนวน 8 รูป 

รองลงมา ไดšแกŠ ควรมีการสŠงเสริมการบูรณาการใหšทันสมัย และตอบโจทยŤสังคม จำนวน 5 รูป และ

ความถี่ตำ่สุด ไดšแกŠ ควรบูรณาการองคŤความรูšที่เปŨนภูมิปŦญญาทšองถิน่ใหšสอดคลšองกับความรูšใหมŠ4 รูป 

 โดยสรุปพบวŠา ขšอเสนอแนะเก่ียวกับการแกšไขปŦญหาการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšาน

สาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน นั้น เรียงจากความถี่

มากไปหาความถ่ีนšอย 3 อันดับแรก คือ ควรนำองคŤความรูšใหมŠมาปรับประยุกตŤใหšเพ่ือใหšเกิดพัฒนาสิ่ง

ใหมŠ รองลงมา ไดšแกŠ ควรมีการวางแผนบริหารจัดการในเรื่องของการเก้ือกูลอยŠางตรงจุด และควร

จัดหาบุคคลที่มีความรูšความสามารถบรรยายใหšแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา เมื่อพิจารณารายดšาน พบ

ขšอเสนอแนะที่มากท่ีสุดแตŠละดšาน ดังนี ้

 จากตารางที่ 4.20 ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ พบขšอเสนอแนะการแกšไข

ปŦญหา คือ ควรสŠงเสริมสนับสนุนปŦจจัยที่เก่ียวกับการสงเคราะหŤอยŠางเพียงพอ 

 จากตารางที่ 4.21 ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการเก้ือกูล พบขšอเสนอแนะการแกšไข

ปŦญหา คือ ควรมีการวางแผนบริหารจัดการในเรื่องของการเก้ือกูลอยŠางตรงจุด 



100 

 

 จากตารางที่ 4.22 ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา พบขšอเสนอแนะการแกšไข

ปŦญหา คือ ควรนำองคŤความรูšใหมŠมาปรับประยุกตŤใหšเพื่อใหšเกิดพัฒนาสิ่งใหมŠ  

 จากตารางที่ 4.23 ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ พบขšอเสนอแนะการแกšไข

ปŦญหา คือ ควรบูรณาการในสŠวนของทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูŠมาใชšประโยชนŤ 

 

 



 

 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขšอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการ

ในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน มีวัตถุประสงคŤเพ่ือศึกษาเพ่ือศึกษาระดับการมีสŠวนรŠวมใน

การพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน              

เพื่อเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการ

ปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ที่จำแนกตามปŦจจัยสŠวนบุคคล สังกัดคณะสงฆŤ พรรษา ระดับ

การศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางโลก ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ เพ่ือศึกษาขšอเสนอแนะการมีสŠวน

รŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัด

ขอนแกŠน โดยวิธีการเก็บขšอมูลจากกลุŠมตัวอยŠาง คือ พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัด

ขอนแกŠน จำนวน 1,823 รูป กำหนดกลุŠมตัวอยŠางโดยใชšสูตรการคำนวณของ (ทาโร ยามาเนŠ, 1973) 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และกำหนดความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับไดš 0.05 ไดšจำนวนกลุŠมตัวอยŠางใน

การวิจัย 328 รูป ทำการเก็บขšอมูลโดยการใชšแบบสอบถาม สถิติท่ีใชšในการวิเคราะหŤขšอมูล ไดšแกŠ 1) 

สถิติ คŠาความถ่ี (คŠารšอยละ) (Percentage) คŠาเฉลี่ย ( ) และสŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ

ทดสอบคŠาที (t-test) และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อพบ

ความแตกตŠางอยŠางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะเปรียบเทียบหาคŠาความแตกตŠางเปŨนรายคูŠ

ดšวยวิธีการ LSD ผูšวิจัยนำเสนอผลการศึกษาตามลำดับ ดังนี้  

 5.1 สรุปผลการวิจัย 

 5.2 อภิปรายผล 

 5.3 ขšอเสนอแนะ  

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหŤขšอมูลทั่วไปของผูšตอบแบบสอบถาม 

 ผลการศึกษา พบวŠา ผูšตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสา

ธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำนวน 328 รูป สŠวน

ใหญŠสัดกัดมหานิกาย จำนวน 200 รูป คิดเปŨนรšอยละ 60.6 มีพรรษาระหวŠาง 5-14 พรรษา
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหŤขšอมูลการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

 การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการ

ปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน โดยภาพรวม พบวŠา พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ

จังหวัดขอนแกŠน มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ โดยภาพรวมอยูŠในระดับปาน

กลาง เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวŠา พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠน มี

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ มี

คŠาเฉลี่ยมากสุด รองลงมาคือ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ ดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบการพัฒนา และดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเก้ือกูล มีคŠาเฉลี่ยนšอยสุด ตามลำดับ 

 ตอนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน กับขšอมูลสŠวนทั่วไป พบวŠา 

 1. พระสังฆาธิการ ที่มีสังกัดคณะสงฆŤแตกตŠางกัน การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสา

ธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ไมŠแตกตŠางกัน  

 2. พระสังฆาธิการ ท่ีมีพรรษาแตกตŠางกัน การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ไมŠแตกตŠางกัน 

 3. พระสังฆาธิการ ที่มีระดับการศึกษาทางธรรมแตกตŠางการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม

ดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ไมŠแตกตŠางกัน 

 4. พระสังฆาธิการ ที่มีระดับการศึกษาทางโลกแตกตŠางกัน การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน แตกตŠาง

กัน 

 5. พระสังฆาธิการ ที่มีตำแหนŠงทางคณะสงฆŤแตกตŠางกัน การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม

ดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสงัฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ไมŠแตกตŠางกัน 

5.2 อภิปรายผล 

 จากการวิจัยเรื่องการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิ

การในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ผูšวิจัยขออภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

  5.2.1 ผลการศึกษาการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

  พบวŠาโดยภาพรวมระดับของการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ

ของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน อยูŠในระดับปานกลาง ขัดแยšงกับ
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งานวิจัยของพระมหาวรเมธ เตชธมฺโม (2561) ไดšศึกษาเรื่อง “การสŠงเสริมการบริหารกิจการคณะสงฆŤ

ดšานสาธารณสงเคราะหŤของอำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ” จากผลการวิจัยพบวŠา พระสงฆŤในพื้นที่

อำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ มีความคิดเห็นตŠอระดับการสŠงเสริมการบริหารกิจการคณะสงฆŤดšานสา

ธารณสงเคราะหŤอยูŠในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปŨนรายดšาน พบวŠา อยูŠในระดับมากทุกดšาน คือ ดšาน

การพัฒนาชุมชนและทšองถ่ิน ดšานการพัฒนาจิตใจประชาชน และดšานการสŠงเสริมวัฒนธรรม และ

ขัดแยšงกับงานวิจัยของ พระวรภพ คุณสมฺปนฺโน (2561) ไดšศึกษาเรื่อง “การจัดการงานสาธารณ

สงเคราะหŤของวัดพระพุทธบาทน้ำพุ จังหวัดลพบุรี” จากผลการวิจัย พบวŠา ผลการศึกษาวิจัยพบวŠา 

การจัดการงานสาธารณสงเคราะหŤของวัดพระพุทธบาทน้ำพุ จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูŠในระดับ

มากที่สุด โดยมีคŠาเฉลี่ยเทŠากับ 4.50 แสดงถึงผลการแกšไขปŦญหาของผูšบริหารวัดพระบาทน้ำพุ ใน

ความคิดเห็นของผูšวิจัยอาจกลŠาวไดšวŠาคณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠน พระสังฆาธิการที่อยูŠในจังหวัด

ขอนแกŠนโดยสŠวนมากมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤระดับปานกลาง แสดงใหš

เห็นวŠา พระสังฆาธิการยังตšองเอาใจใสŠในสŠวนของงานสาธาณสงเคราะหŤเปŨนอยŠางมากในเขตปกครอง

ของตน เชŠน การสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ งานสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูล การสาธารณ

สงเคราะหŤแบบการพัฒนา และการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ จึงทำใหšระดบัการประเมินผลมี

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน ออกมาในระดับปานกลาง ผูšวิจัยอภิปรายเปŨนรายดšาน ไดšดังนี ้

  1. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ 

  การมีสŠวนรŠวมอยูŠในระดับปานกลาง ซึ่งในความคิดเห็นของผูšวิจัยอาจกลŠาวไดšวŠาการมี

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการ ในดšานดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤในระดับปานกลาง ควรสŠงเสริมสนับสนุนปŦจจัยที่เก่ียวกับการสาธารณ

สงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤอยŠางเพียงพอ เน่ืองจากพระสังฆาธิการไดšมีการดำเนินงานในการสาธารณ

สงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ ไดšแกŠ การดำเนินการสรšางสถานที่ปฏิบัติธรรมแกŠพระสงฆŤและประชาชน

ทั่วไป การจัดพ้ืนวัดเปŨนศูนยŤกลางรับบริจาคสิ่งของชŠวยเหลือเด็กกำพรšา การอุปการะเด็ก มีการมอบ

ทุนแกŠเด็กยากจนการดำเนินการออกเทศนาสั่งสอนใหšประชาชนเขšาใจหลักธรรม การจัดหาทุน

สŠงเสรมิการศึกษามอบแกŠผูšดšอยโอกาส รับบริจาคแลšวนำไปสรšางโรงพยาบาลและซื้ออุปกรณŤเครื่องมือ

แพทยŤ การจัดพื้นที่วัดเพื่อชŠวยเหลือผูšประสบภัยธรรมชาติ และการจัดสรรพ้ืนที่วัดใหšเปŨนที่พักพิงแกŠ

ประชาชนที่ประสบภัยตŠางๆ 

  2. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเก้ือกูล   

  การมีสŠวนรŠวมอยูŠในระดับปานกลาง ซึ่งในความคิดเห็นของผูšวิจัยอาจกลŠาวไดšวŠาการมี

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบเกื้อกูล  ในระดับปานกลาง จึงควรมีการวางแผนการดำเนินงานดšานสาธารณสงเคราะหŤแบบ
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เก้ือกูลอยŠางครอบคลุม มีการวางแผนบริหารจัดการในเรื่องของสาธารณสงเคราะหŤแบบเก้ือกูลอยŠาง

ตรงจุด และมีการวางแผนติดตามประเมินผลการสาธารณสงเคราะหŤแบบเก้ือกูลของผูšประสบปŦญหา 

เนื่องจากพระสังฆาธิไดšมีการดำเนินงานในการสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูล ไดšแกŠ การนำพา

ประชาชนสรšางฝายกั้นน้ำ การดำเนินการขุด ลอก สระน้ำ เพ่ือเปŨนแหลŠงบริโภค การระดมทุน เพ่ือ

จัดสรšางอาคารเรียน หšองสมุด พิพิธภัณฑŤ การจัดพ้ืนที่ใหšเปŨนศูนยŤปŜองกันสาธารณภัย การจัดซื้อ

สิ่งของจำเปŨนและอำนวยความสะดวกสถานที่ใหšกับประชาชน การจัดพื้นที่วัดใหšเปŨนหนŠวยเลือกตั้ง

และเปŨนที่ประชุมของสภาชุมชน การนำพาประชาชนปลูกปśา และดูแลสิ่งแวดลšอมภายในชุมชน การ

นำโค กระบือ จากการไถŠชีวิต ใหšประชาชนไปเลี้ยง    

  3. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา 

  การมีสŠวนรŠวมอยูŠในระดับปานกลาง ซึ่งในความคิดเห็นของผูšวิจัยอาจกลŠาวไดšวŠาการมี

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบการพัฒนาอยูŠในระดับปานกลาง จึงควรนำองคŤความรูšใหมŠมาปรับประยุกตŤใหšเพื่อใหšเกิดพัฒนาสิ่ง

ใหมŠ เนื่องจากพระสังฆาธิไดšมีการดำเนนิงานในการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา ไดšแกŠ การเปŨน

ผูšนำพาประชาชนสรšางสาธารณประโยชนŤใหšกับชุมชน การจัดสัมมนาใหšความรูšเก่ียวกับการประกอบ

อาชีพโดยยึดตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การเผยแผŠขŠาวสารจากหนŠวยงานราชการเรื่องการ

ปราบปรามยาเสพติด การรณรงคŤ ใหšความรูš ดšานกฎหมาย การใหšความรูšแกŠประชาชนดšานอนุรักษŤ

ธรรมชาติสิ่งแวดลšอม การจัดต้ังโครงการสัจจะออมทรัพยŤ การนำเอาแนวทางการทำเกษตรวิถีพุทธ

มอบใหšแกŠชุมชน การนำศาสตรŤพระราชามาแนะนำใหšคนในชุมชนพัฒนาอาชีพสูŠชุมชน   

  4. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ 

  การมีสŠวนรŠวมอยูŠในระดับปานกลาง ซึ่งในความคิดเห็นของผูšวิจัยอาจกลŠาวไดšวŠาการมี

สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในดšานการสาธารณสงเคราะหŤ

แบบบูรณาการอยูŠในระดับปานกลาง ควรมีการสŠงเสรมิการบูรณาการใหšทันสมัย และตอบโจทยŤสังคม 

เนื่องจากพระสังฆาธิไดšมีการดำเนินงานในการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ ไดšแกŠ การสนับสนุน

ใหšคำปรึกษาเก่ียวกับ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปŦญญาทšองถิ่น การใหšความรูšใหšเด็กมีภูมิปŦญญา

ทšองถิ่น การจัดกิจกรรมสŠงเสริมการเรียนรูš เรื่องวัฒนธรรมทšองถิ่น การจัดพื้นที่เปŨนศูนยŤศึกษาศิลปา

ชีพ ใหšชุมชนมีรายไดš การจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาวัด บšาน โรงเรียนเมื่อขาดแคลนทุนทรัพยŤจากสŠวน

อ่ืน การจัดสรรพ้ืนที่วัดเปŨนแหลŠงทŠองเท่ียว การบริหารจัดการชุมชนนวัตวิถี การจัดพ้ืนที่วัดใหšสะอาด 

รŠมรื่น นŠาอยูŠ 
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  5.2.2 การเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ

ของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน จำแนกตามสังกัดคณะสงฆŤ พรรษา 

การศกึษาทางธรรม การศึกษาทางโลก และตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ ผลการวิจัยพบวŠา 

  1. พระสังฆาธิการท่ีมีสังกัดคณะสงฆŤตŠางกัน มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ไมŠแตกตŠางกัน ซึ่งสอดคลšอง

กับงานวิจัยของ พระพฤหัส ปťฺญาทีโป (2556) ไดšทำวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการตŠอการ

พัฒนาสังคมในจังหวัดสมุทรปราการ พบวŠา พระสงฆŤที่มีระยะเวลาที่สังกัดอยูŠในวัดแตกตŠางกัน มี

ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสังฆาธิการตŠอการพัฒนาสังคมในจังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม

ไมŠแตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  2. พระสังฆาธิการท่ีมีพรรษาตŠางกัน สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ไมŠแตกตŠางกัน ซึ่งสอดคลšอง

กับงานวิจัยของพระมหาวรเมธ เตชธมฺโม (2561) ไดšศึกษาเรื่อง “การสŠงเสริมการบริหารกิจการคณะ

สงฆŤดšานสาธารณสงเคราะหŤของอำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ” พบวŠา พระสงฆŤท่ีมีพรรษาตŠางกันมี

ระดับความคิดเห็นตŠอการสŠงเสริมการบริหารกิจการคณะสงฆŤ ดšานสาธารณสงเคราะหŤของคณะสงฆŤ 

อาเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมแตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  3. พระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาทางธรรมตŠางกัน สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšาน

สาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ไมŠแตกตŠางกัน ซึ่ง

สอดคลšองกับงานวิจัยของพระมหาวรเมธ เตชธมฺโม (2561) ไดšศึกษาเรื่อง “การสŠงเสริมการบริหาร

กิจการคณะสงฆŤดšานสาธารณสงเคราะหŤของอำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ” พบวŠา พระสงฆŤท่ีมีวุฒิ

การศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) ตŠางกันมีระดับความคิดเห็นตŠอการสŠงเสริมการบริหารกิจการคณะ

สงฆŤ ดšานสาธารณสงเคราะหŤของอำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิโดยรวมแตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

   4. พระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาทางโลกตŠางกัน สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšาน

สาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ไมŠแตกตŠางกัน ซึ่ง

สอดคลšองกับงานวิจัยของพระมหาวรเมธ เตชธมฺโม (2561) ไดšศึกษาเรื่อง “การสŠงเสริมการบริหาร

กิจการคณะสงฆŤดšานสาธารณสงเคราะหŤของอำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ”  พบวŠา พระสงฆŤที่มีวุฒิ

การศึกษาสามัญกับการสŠงเสริมการบริหารกิจการคณะสงฆŤดšานสาธารณสงเคราะหŤของอำเภอแกšงครš

อจังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมพบวŠาพระสงฆŤท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญมีความคิดเห็นไมŠแตกตŠางกัน จึง

ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไวš 

  5. พระสังฆาธิการที่มีตำแหนŠงทางคณะสงฆŤตŠางกัน สŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสา

ธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ไมŠแตกตŠางกัน ซึ่ง
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สอดคลšองกับงานวิจัยของงานวิจัยของพระมหาวรเมธ เตชธมฺโม (2561) ไดšศึกษาเรื่อง “การสŠงเสริม

การบริหารกิจการคณะสงฆŤดšานสาธารณสงเคราะหŤของอำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ”  พบวŠา คณะ

สงฆŤที่มีตำแหนŠงทางคณะสงฆŤมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสŠงเสริมการบริหารกิจการคณะสงฆŤดšานสา

ธารณสงเคราะหŤของคณะสงฆŤ อำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมพบวŠาพระสงฆŤที่มีตาแหนŠง

ทางคณะสงฆŤตŠางกันมีระดับความคิดเห็นตŠอการสŠงเสริมการบริหารกิจการคณะสงฆŤดšานสาธารณ

สงเคราะหŤของอำเภอแกšงครšอ จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมไมŠแตกตŠางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไวš 

5.3 ขšอเสนอแนะ 

 จากการศกึษาการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการ

ในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน พบวŠา ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา พระ

สังฆาธิการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมเปŨนอันดับรองสุดทšาย และดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

เก้ือกูล พระสังฆาธิการมีมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคม เปŨนอันดับสุดทšาย ซึ่งมีคŠาเฉลี่ยระดับการมีสŠวน

รŠวมในการพัฒนาสังคมนšอย จึงจำเปŨนจะตšองมีการสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสา

ธารณสงเคราะหŤ ในดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูล ดšานดังกลŠาว ซึ่งผูšวิจัยไดšมีขšอเสนอแนะ

ดังน้ี 

  5.3.1 ขšอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1. ควรกำหนดนโยบายดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูล เพ่ือเปŨนการกระตุšนใหš

พระสังฆาธิการท่ีอยูŠภายใตšการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšาน

สาธารณสงเคราะหŤมากขึ้น เชŠน การกำหนดทิศทางการดำเนินงานดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

เก้ือกูลที่ชัดเจนมากขึ้น สนับสนุนใหšพระสังฆาธิการมีบทบาทในการทำงานอยŠางเติมท่ี พระสังฆาธิการ

ตšองมีการเขšาถึงปŦญหาและสภาวะจิตใจของชุมชนอยŠางแทšจริง และเปŨนพระสังฆาธิการที่อยูŠในขต

ปกครองคณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠน เพ่ือที่จะเขšาใจบริบทพ้ืนที่การดำเนินงาน 

  2. ควรกำหนดนโยบายดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูลในเขตปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน โดยใหšพระสังฆาธิการจัดทำแผนการดำเนินงานดšานการเก้ือกูลอยŠางครอบคลุม โดย

การจัดการสัมมนาแบบทšองถิ่นเก่ียวกับการเก้ือกูลชุมชน เชŠน การดูแลรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดใน

ชุมชนรŠวมกัน การรักษาศาสนสมบัติ การใชšศาสนสมบัติใหšเกิดประโยชนŤตŠอวัดและชุมชน การจัด

ระเบียบวัดใหšเอ้ือประโยชนŤตŠอชุมชน ของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠน 

  5.3.2 ขšอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

  1. มีการประชุมคณะสงฆŤของพระสังฆาธิการท้ังในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล และ

ภายในวัด เปŨนประจำของทุกเดือน โดยใหšแตŠละวัดมีหšองสมุดทางพระพุทธศานาเพ่ือชุมชน มีแหลŠง

เรียนรูšภูมิปŦญญาทšองถิ่นภายในวัด ใหšพระสังฆาธิการรูปที่มีความรูšความสามารถในภูมิปŦญญาทšองถิ่น
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เปŨนผูšถŠายทอดองคŤความรูšนั้น เชŠน การจักรสาน ประติมากรรมงานปŦŪน จิตรกรรมภาพวาด และงาน

วิชาการอ่ืนๆที่มี 

  2. จัดทำแผนการพัฒนาวัดในแตŠละปŘ ปรับปรุงดูแลรักษาสระน้ำท่ีเปŨนสาธาณประโยชนŤ

ของชุมชน ศาสนสถานเมื่อชำรุดทรุดโทรมก็ตšองบูรณปฏิสังขรณŤ  ซึ่งเปŨนอำนาจหนšาที่พระสังฆาธิการ

ในการปกครองคณะสงฆŤจังหวัดขอนแกŠน  

  5.3.3 ขšอเสนอแนะการทำวิจัยครั้งตŠอไป 

  1. ควรศึกษาเรื่องการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน โดยการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมในสŠวนของงาน

สาธารณสงเคราะหŤ 

  2. ควรศึกษาเรื่องการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน เพ่ือนำขšอมูลที่ไดšจากการศึกษาวิจัยมาพัฒนา 

เพื่อใหšการดำเนินงานกิจการคณะสงฆŤดšานสาธารสงเคราะหŤ ของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะ

สงฆŤจังหวัดขอนแกŠน ไดšประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล มากยิ่งขึ้นไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการ 

ในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

.................................................................................................... 

คำช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนี ้จัดทำขึ้น เพื ่อศึกษาการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน โดยแบŠงแบบสอบถามออกเปŨน 3 

ตอน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขšอมูลทั ่วไปของผู šตอบแบบสอบถาม ประกอบดšวย สังกัดคณะสงฆŤ พรรษา ระดับ

การศึกษาทางธรรม ระดับการศกึษาทางโลก และตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน ทั้ง 4 ดšาน 1) ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบ

สงเคราะหŤ 2) ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการเกื้อกูล 3) ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบการพัฒนา 

4) ดšานการการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ  

 ตอนที่ 3 ขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน  

 ขอความกรุณาตอบคำถามใหšครบถšวนสมบูรณŤทุกขšอ ผูšวิจัยนำมาวิเคราะหŤและสรุปประเด็น

เก่ียวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครอง

คณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน  

 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

พระบุญเสริม จิรวฑฺฒนเมธี (อาจดวงดี) 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการปกครองทšองถ่ินตามแนวพุทธศาสตรŤ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
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ตอนที่ 1 : ขšอมูลทั่วไปของผูšตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย √ ถูกลงในชŠอง ที่เห็นวŠาตรงกับความเปŨนจริงที่สุด 

 

1. สังกัดคณะสงฆŤ 

  มหานิกาย     ธรรมยุติกนิกาย 

2. พรรษา 

  5-14 พรรษา       15-24 พรรษา     25 พรรษาขึ้นไป     

3. ระดับการศึกษาทางธรรม  

  นักธรรมชั้นตรี   นักธรรมชั้นโท   นักธรรมชั้นเอก 

4. ระดับการศึกษาทางโลก 

  ต่ำกวŠาปริญญาตรี      ปริญญาตรีข้ึนไป 

5. ตำแหนŠงทางคณะสงฆŤ 

  เจšาคณะจังหวัด     เจšาคณะอำเภอ       

  เจšาคณะตำบล   เจšาอาวาส   

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน  

คำช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย √ ถูกลงในชŠอง ที่เห็นวŠาตรงกับความเปŨนจริงที่สุด ซึ่งมีลักษณะเปŨน มาตร

สŠวนประมาณคŠา (Rating scale) 5 ระดับ ไดšแกŠ  

 5 หมายถึง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤอยูŠในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤอยูŠในระดับมาก 

 3 หมายถึง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤอยูŠในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤอยูŠในระดับนšอย 

 1 หมายถึง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤอยูŠในระดับนšอยที่สุด 
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ลำ 

ดับ 

คำถาม 

เรื่อง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 1. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ      

1.1 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการสรšางสถานที่ปฏิบัติธรรมแกŠ

พระสงฆŤและประชาชนทั่วไป 

     

1.2 ทŠานมีสŠวนรŠวมการในการจัดพื ้นวัดเปŨนศูนยŤกลางรับบริจาค

สิ่งของชŠวยเหลือเด็กกำพรšา คนชราไรšญาติ และผูšปśวยไรšญาติ 

     

1.3 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นที่วัดเปŨนศูนยŤกลางรับบริจาคสิ่งของ

ชŠวยเหลือผูšประสบภัยธรรมชาติอ่ืนๆ 

     

1.4 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการอุปการะเด็กเยาวชน โดยมีการมอบ

ทุนการศึกษาแกŠเด็กนักเรียนที่ยากจน ขาดแคลนทุนทรัพยŤเพ่ือ

ลดภาระผูšปกครอง 

     

1.5 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดหาทุนสŠงเสริมการศึกษาแกŠเด็กนักเรียน 

นักศึกษา และเยาวชนผูšดšอยโอกาส 

     

1.6 ทŠานมีสŠวนรŠวมเกี่ยวกับการดำเนินการออกเทศนาสั่งสอนใหš

ประชาชนเขšาใจหลักธรรมและสามารถนำไปประยุกตŤใชšใหšเกิด

ประโยชนŤในการดำเนินวิถีชีวิตปŦจจุบัน 

     

1.7 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการเปŗดรับบริจาคแลšวนำไปสรšาง

โรงพยาบาลและจัดหาทุนซื้ออุปกรณŤเครื่องมือทางการแพทยŤ 

     

1.8 

 

 

ทŠานมีส ŠวนรŠวมในการจัดสรรพื ้นที ่ว ัดใหšเปŨนที ่พ ักพิงแกŠ

ประชาชนที่ประสบภัยตŠางๆ และเปŨนที่พักอาศัยชั่วคราวของผูš

เดินทางคšางแรม 

     

 2. ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูล      

2.1 ทŠานมีสŠวนรŠวมกับการนำพาประชาชนสรšางฝายกั้นน้ำเพ่ือผันน้ำ

ไวšใชšในการเกษตรหนšาแลšง 
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ลำ 

ดับ 

คำถาม 

เรื่อง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.2 ทŠานมีสŠวนรŠวมกับการดำเนินการขุด ลอก สระน้ำขนาดใหญŠซึ่ง

อยูŠภายในวัดเพ่ือเปŨนแหลŠงอุปโภค และไดšดูแลรักษาระบบนิเวศ

ของน้ำ 

     

2.3 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นที่วัดใหšมีการจัดตั้งศูนยŤปŜองกันสา

ธารณภัย เพื่อความสงบสุขใหšแกŠประชาชนในชุมชน เชŠน สถานี

ตำรวจชุมชน สถานีอนามัยชุมชน เปŨนตšน 

     

2.4 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการระดมทุนจากการบริจาคจัดสรšางอาคาร

เรียน หšองสมุด พิพิธภัณฑŤ และจัดหาอุปกรณŤการศึกษาตŠางๆ 

ใหšแกŠโรงเรียนและประชาชนในชุมชนไดšใชšประโยชนŤ 

     

2.5 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดซื ้อสิ ่งของใชšที ่จำเปŨน ซึ ่งวัดมีการ

อำนวยความสะดวกสถานที่และอนุเคราะหŤประชาชน ในการ

ใหšยืมสิ่งของตŠางๆ ในการจัดกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนอันเปŨน

ประโยชนŤ 

     

2.6 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นที่วัดใหšเปŨนหนŠวยเลือกตั้ง และเปŨน

ที่ประชุมของสภาชุมชน 

     

2.7 ทŠานมีสŠวนรŠวมกับการนำพาประชาชนปลูกปśา บวชปśา และมี

การประสานงานกับผูšนำชุมชนใหšดูแลสิ่งแวดลšอมภายในชุมชน 

     

2.8 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการนำโค กระบือ จากการไถŠชีวิตมอบใหš

ประชาชนนำไปเลี้ยง 
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ลำ 

ดับ 

คำถาม 

เรื่อง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 3.การสาธารณสงเคราะหŤแบบพัฒนา      

3.1 ทŠานมีส ŠวนรŠวมกับการเปŨนผู šนำพาประชาชนในการสร šาง

สาธารณประโยชนŤใหšแกŠประชาชนและชุมชนตลอดจนองคŤกร

ตŠางๆ 

     

3.2 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดสัมมนาใหšความรู šแนะนำสŠงเสริม

ประชาชนเก่ียวกับการประกอบอาชีพ โดยยึดตามหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

     

3.3 ทŠานมีสŠวนรŠวมดšวยการเผยแผŠขŠาวสารจากหนŠวยงานราชการที่

รับผิดชอบในเรื่องของการปราบปรามยาเสพติด มีการรณรงคŤ

สนับสนุนอบรมใหšความรูšแกŠประชาชนและจัดกิจกรรมในดšาน

การปŜองกันยาเสพติดแกŠเด็กเยาวชนและประชาชน 

     

3.4 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการสŠงเสริมการรณรงคŤ อบรมแนะนำและใหš

ความรูšแกŠประชาชนและเด็กเยาวชนในดšานขšอกฎหมาย และ

การปŜองกันยาเสพติด เพ่ือความสงบสุขของชุมชน 

     

3.5 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการใหšความรูšแกŠประชาชนในดšานการอนุรกัษŤ

ธรรมชาติสิ่งแวดลšอมและดšานความสามัคคีปรองดองของคนใน

ชุมชน 

     

3.6 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการไดšจัดตั้งโครงการสัจจะออมทรัพยŤในชุมชน      

3.7 ทŠานมีสŠวนรŠวมโดยการนำเอาแนวทางการทำการเกษตรวิถีพุทธ

มอบแกŠใหšชุมชน โดยมอบเม็ดพันธŤพืชผักใหšแตŠละครัวเรือน 

     

3.8 ทŠานมีสŠวนรŠวมกับการนำเอาศาสตรŤพระราชามาอธิบาย แนะนำ 

ใหšคนในชุมชนไดšพัฒนาอาชีพ และสŠงเสริมใหšชุมชนปลูกผักสวน

ครัวทุกครัวเรือน และจัดตั ้งสหกรณŤชุมชนโดยใชšทุนของวัด

หมุนเวียน 
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ลำ 

ดับ 

 

คำถาม 

เรื่อง การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณ

สงเคราะหŤของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ 

จังหวัดขอนแกŠน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 4. การสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ      

4.1 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการสนับสนุนและใหšคำปรึกษาแกŠชาวบšาน

เกี ่ยวกับประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปŦญญาทšองถิ ่นอัน

เปŨนมรดกของชุมชน 

     

4.2 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการใหšความรู šแกŠประชาชนเพื่อใหšเด็กและ

เยาวชนรูšคุณคŠาของวัฒนธรรมและประเพณีอันเปŨนภูมิปŦญญา

ทšองถ่ินที่ดีงามมาแตŠเดิม 

     

4.3 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดกิจกรรมเพื่อสŠงเสริมการเรียนรูšในเรื่อง

ของวัฒนธรรมทšองถ่ินโดยการนำเอาปราชญŤชาวบšานมาเปŨนผูšใหš

องคŤความรูšเพื่อใหšคนในชุมชนเกิดความหวงแหน รักษาสืบทอด 

และตŠอยอดใหšสมบูรณŤแบบ 

     

4.4 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นที่วัดเปŨนศูนยŤการศึกษาศิลปาชีพ

สรšางงานใหšคนในชุมชนมีรายไดšเพื ่อหมุนเวียนเศรษฐกิจใน

ชุมชน 

     

4.5 ทŠานมีสŠวนรŠวมจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาวัด บšาน โรงเรียน เพ่ือ

เปŨนทุนสำรองที ่ใชšในยามจำเปŨนเมื ่อขาดแคลนทุนทรัพยŤจาก

สŠวนอ่ืน 

     

4.6 ทŠานมีสŠวนรŠวมโดยการจัดสรรพ้ืนที่วัดใหšเปŨนแหลŠงทŠองเที่ยวเชิง

พุทธ โดยใหšคนชุมชนเขšามามีสŠวนรŠวม 

     

4.7 ทŠานมีสŠวนรŠวมในการบริหารวัดใหšเปŨนหนึ่งในชุมชนนวัตวิถี โดย

ใชšพื ้นที ่ว ัดเปŨนสถานที ่ร ับรองผู šมาทŠองเที ่ยว เพื ่อศ ึกษา

แลกเปลี่ยนเรียนรูšทางวัฒนธรรมทšองถ่ิน และเกษตรชุมชน 

     

4.8 ทŠานมีสŠวนรŠวมกับการจัดสรรพื้นที่วัดเพียงพอตŠอการใหšบริการ

ชุมชน บริเวณวัดมีความสะอาด รŠมรื่น นŠาอยูŠ 
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ตอนที่ 3 ขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานการสาธารณสงเคราะหŤของพระ

สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน 

1) ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบสงเคราะหŤ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................... 

2) ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบเกื้อกูล 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

............................................................................................................................ 

3) ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบพัฒนา  

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................... 

4) ดšานการสาธารณสงเคราะหŤแบบบูรณาการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณที่สละเวลาอันมีคŠาในการใหšความคิดเห็นที่เปŨนประโยชนŤตŠอการทำวิจัยในครั้งนี้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ผลการประเมินคŠาดัชนีความสอดคลšอง (IOC) ของแบบสอบถาม  

และการคำนวณหาคŠาความเช่ือมั่นของเครือ่งมือ 
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การวิเคราะหŤดšวยดัชนี IOC (Index of Item Objective Congruence) 

“การมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมดšานสาธารณสงเคราะหŤ 

ของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆŤ จังหวัดขอนแกŠน” 

 

เกณฑŤการใหšคะแนนดังนี้  1=เห็นดšวย  0=ไมŠแนŠใจ  -1=ไมŠเห็นดšวย 

ขšอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูšเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC สรุป 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

2 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

3 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

4 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

5 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

6 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

7 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

8 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

9 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

10 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

11 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

12 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

13 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

14 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

15 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

16 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

17 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

18 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

19 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

20 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

21 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

22 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

23 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 
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ขšอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูšเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC สรุป 
1 2 3 

24 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

25 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

26 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

27 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

28 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

29 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

30 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

31 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

32 +1 +1 +1 3 1.0 ใชšไดš 

คŠา IOC ที่ใกลš 1 ถือวŠา ดี ถšาต่ำกวŠา 0.67 ตšองปรับปรุงแกšไข  
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คŠาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.931 32 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 328 99.4 

Excludeda 2 .6 

Total 330 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Item Statistics 

ขšอคำถาม Mean 

Std. 

Deviation N 

1.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการสรšางสถานท่ีปฏิบัติ

ธรรมแกŠพระสงฆŤและประชาชนทั่วไป 
3.95 .853 328 

2.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นวัดเปŨนศูนยŤกลางรับ

บริจาคสิ่งของชŠวยเหลือเด็กกำพรšา 
3.13 .331 328 

3.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัด 3.61 .489 328 

4.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการอุปการะเด็ก มีการมอบทุนแกŠ

เด็กยากจน 
2.83 .374 328 

5.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดหาทุนแกŠผูšดšอยโอกาศ 3.37 1.125 328 

6.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการออกเทศนาใหšประชาชนเขšาใจ

หลักธรรม 
3.15 .613 328 

7.ทŠานมีสŠวนรŠวมรับบริจาคแลšวนำไปสรšาง

โรงพยาบาลและซื้ออุปกรณŤเครื่องมือแพทยŤ 
3.50 1.061 328 
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8.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดสรรพ้ืนที่วัดใหšเปŨนที่พักพิง

แกŠประชาชน 
3.66 .748 328 

1.ทŠานมีสŠวนรŠวมกับการนำพาประชาชนสรšางฝายกั้น

น้ำ 
2.56 .497 328 

2.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการขุด ลอก สระน้ำ 

เพื่อเปŨนแหลŠงบริโภค 
2.77 .777 328 

3.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นที่ใหšเปŨนศูนยŤปŜองกันสา

ธารณภัย 
2.51 .501 328 

4.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการระดมทุน เพื่อจัดสรšางอาคาร

เรียน หšองสมุด พิพิธภัณฑŤ 
3.54 .765 328 

5.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดซื้อสิ่งของจำเปŨนและ

อำนวยความสะดวกสถานที่ใหšกับประชาชน 
3.40 .490 328 

6.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นที่วัดใหšเปŨนหนŠวย

เลือกตั้ง และเปŨนที่ประชุมของสภาชุมชน 
3.37 .696 328 

7.ทŠานมีสŠวนรŠวมกับการนำพาประชาชนปลูกปśา และ

ดูแลสิ่งแวดลšอม 
3.17 1.065 328 

8.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการนำโค กระบือ จากการไถŠชีวิต 

ใหšประชาชนไปเลี้ยง 
2.67 1.250 328 

1.ทŠานมีสŠวนรŠวมกับการเปŨนผูšนำ พาประชาชนสรšาง

สาธารณประโยชนŤใหšกับชุมชน 
3.18 .696 328 

2.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดสัมมนาใหšความรูš เก่ียวกับ

การประกอบอาชีพ 
3.44 .497 328 

3.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการเผยแผŠขŠาวสารจากราชการ 

เรื่องการปราบปรามยาเสพติด 
3.45 .765 328 

4.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการรณรงคŤ ใหšความรูš ดšาน

กฎหมาย 
3.30 .894 328 

5.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการใหšความรูšดšานอนุรักษŤ

สิ่งแวดลšอม 
3.95 .702 328 

6.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดตั้งสัจจะออมทรัพยŤ 2.95 1.227 328 

7.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการนำเอาการทำเกษตรวิถีพุทธ

มอบใหšแกŠชุมบชน 
2.78 .785 328 
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8.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการนำศาสตรŤพระราชามาแนะนำ 

พัฒนาอาชีพสูŠชุมชน 
2.83 .374 328 

1.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการสนับสนุนใหšคำปรึกษา 

เก่ียวกับ ประเพณี วัฒนธรรม 
4.71 .456 328 

2.ทŠานมีสŠววนรŠวมในการใหšความรูšใหšเด็กมีภูมิปŦญญา

ทšองถิ่น 
4.05 .617 328 

3.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดกิจกรรมสŠงเสริมการเรียนรูš 

เรื่องวัฒนธรรมทšองถิ่น 
4.27 .730 328 

4.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นที่เปŨนศูนยŤศึกษาศิลปา

ชีพ ใหšชุมนมีรายไดš 
3.18 .696 328 

5.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดตั้งกองทุน เพื่อพัฒนาวัด 2.84 .762 328 

6.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดสรรพ้ืนที่วัดเปŨนแหลŠง

ทŠองเที่ยว 
3.01 1.011 328 

7.ทŠนมีสŠวนรŠวมในการบริหารจัดการชุมชนนวัตวิถี 3.24 .854 328 

8.ทŠานมีสŠวนรŠวมในการจัดพื้นที่วัดใหšสะอาด รŠมรื่น 

นŠาอยูŠ 
4.56 .497 328 
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ประวัติผูšวิจัย 

 

ชื่อ            : พระบุญเสริม จิรวฑฺฒนเมธี (อาจดวงดี) 

 

วัน/เดือน/ปŘเกิด           : วัน อังคาร ที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2536 

 

สถานที่เกิด   : 210 หมูŠ 5 บšานนาคšอ ตำบลกุดโดน อำเภอหšวยเม็ก  

   จังหวัดกาฬสินธุŤ  

 

อุปสมบท           : วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 วัดสวŠางคำเหมือดแกšว  

ตำบลคำเหมือดแกšว อำเภอหšวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุŤ 

 

การศึกษาทางธรรม          : พ.ศ. 2554 นกัธรรมชั้นเอก สำนักเรียนวัดมรรคสำราญ 

 

การศึกษาทางโลก  : พ.ศ. 2555 มัธยมศกึษาปŘที่ 6 โรงเรียนจันทวิทยาคม 

        : พ.ศ. 2560 ปริญญาตรี คณะสังคมศาสตรŤ  

สาขาสังคมสงเคราะหŤศาสตรŤบัณฑติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

 

ท่ีอยูŠปŦจจุบัน                       : 188 หมูŠ 13 วัดมรรคสำราญ บšานดอนหญšานาง ตำบลในเมือง 

อำเภอเมืองขอนแกŠน จังหวัดขอนแกŠน 

 
 

 




