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คำปรารภอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา สังกัดอยู่ในกลุ่มที่ ๔ คือ 

กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา เป็นสถาบันหลักในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาระดับสูงและ
การค้นคว้าหลักคำสอนเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต หนึ่งในยุทธศาสตร์ที่สำคัญของการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัยนั้นคือ การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาในระดับสากล ด้วยเหตุนี้
มหาวิทยาลัย จึงตระหนักถึงความสำคัญของเอกสารประกอบการสอนรายวิชาชีพครู (ED) ในฐานะที่เป็นหลักสตูร
ผลิตครูผู้ช่วยของมหาวิทยาลัย โดยมีความสอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในวิทยาเขตและวิทยาลัย
ทั่วประเทศ

การผลิตเอกสารประกอบการสอนถือเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะจะทำให้มีทิศทาง
ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังช่วยพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอนให้สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเช่นเดียวกัน นอกจากนั้นเอกสารประกอบการสอนที่ทำขึ้นนี้
ยังสามารถขยายผลไปสู่ระดับเอกสารวิชาการที่สูงขึ้นไป เช่น เอกสารคำสอน หนังสือ หรือตำรา เป็นต้น ซ่ึงรายวิชา
วิชาชีพครู (ED) สามารถเรียนร่วมกันและออกข้อสอบกลาง โดยตรวจสอบจากรายละเอียดของ PLO, CLO และ 
LLO ว่าเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรแบบ OBE

เอกสารประกอบการสอนเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาในหลักสูตรและเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและคณาจารย์ให้มีความเข้าใจรายวิชา และยังสะดวกต่อการปรับปรุงเนื้อหา
องค์ความรู้ให้ทันสมัย เหมาะสมกับบริบททางสังคมที ่เปลี ่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื ่อง ขออนุโมทนาชื ่นชม
คณะกรรมการบริหารจัดการตำรา เอกสารประกอบการสอนและสื ่อการเรียนการสอนรายวิชาชีพครู (ED) 
และคณะทำงานคณะศึกษาศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทุกรูป/คน ที่ร่วมกันทำเอกสารวิชาการจนเสร็จสมบูรณ์ในครั้งนี้

(พระพรหมวชิรเมธาภรณ์, รศ.ดร.)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ ทุกรูป/คน

พรหมวชิรเมธาภรณ์, รศ.ดร.)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
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คำปรารภอธิการบด ี
 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา สังกัดอยู ่ใน 
กลุ ่มที ่ 4 คือกลุ ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา เป็นสถาบันหลักในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาระดับสูงและการค้นคว้าหลักคำสอนเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต หน่ึงใน
ยุทธศาสตร์ที ่สำคัญของการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยนั ้นคือ การพัฒนาสู ่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการทางพระพุทธศาสนาในระดับสากล ด้วยเหตุน้ีมหาวิทยาลัยจึงตระหนักถึงความสำคัญของ
เอกสารประกอบการสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE) และหมวดวิชาพระพุทธศาสนา (BU) 
ในฐานะที่เป็นแกนกลางขององค์ความรู้ของสถาบันแห่งน้ี โดยมีความสอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดการ
เรียนการสอนในวิทยาเขตและวิทยาลัยทั่วประเทศ 

การผลิตเอกสารประกอบการสอนถือเป็นจุดเร่ิมต้นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะ
จะทำให้มีทิศทางในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังช่วยพัฒนาทักษะความ
เช่ียวชาญของอาจารย์ผู้สอนให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน
เช่นเดียวกัน นอกจากน้ันเอกสารประกอบการสอนที่ทำขึ้นน้ียังสามารถขยายผลไปสู่ระดับเอกสาร
วิชาการที่สูงขึ้นไป เช่น เอกสารคำสอน หนังสือ หรือตำรา เป็นต้น และยังเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้
แบบสะสมคลังหน่วยกิตระหว่างมหาวิทยาลัย ซึ ่งรายวิชาหมวดความรู้ทั ่วไป (GE)และความรู้ทาง
พระพุทธศาสนา (BU) สามารถเรียนร่วมกันได้ โดยตรวจสอบจากรายละเอียดของ PLO CLO และ 
LLO ว่าเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรแบบ OBE เดียวกัน  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารประกอบการสอนเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและคณาจารย์ให้มีความเข้าใจรายวิชา
น้ีต่อไป และยังสะดวกต่อการปรับปรุงเน้ือหาองค์ความรู้ให้ทันสมัย เหมาะสมกับบริบททางสังคมที่
เปล่ียนแปลงไปอย่างต่อเนื ่องขออนุโมทนาชื ่นชมคณะกรรมการบริหารจัดการตำรา เอกสาร
ประกอบการสอนและสื ่อการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ( GE) และกลุ ่มวิชา
พระพุทธศาสนา (BU) และคณะทำงานทุกท่านที่ร่วมกันทำเอกสารวิชาการจนเสร็จสมบูรณ์ในคร้ังน้ี 

 
 

 
(พระพรหมวชิรเมธาภรณ์, รศ.ดร.) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
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คำนำ 

 เอกสารประกอบการสอน รายวิชา คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู  (Virtues and Ethics 
for Teacher) รหัสวิชา ED 1001 น้ี ได้เรียบเรียงขึ้นอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมเน้ือหาสาระประเภท
ของรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ กลุ ่มวิชาชีพครู รายวิชาชีพ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  
เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือสำคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเน้ือหา 
 เอกสารประกอบการสอนในเล่มน้ีได้แบ่งเน้ือหาไว้จำนวน 8 บทเรียน ได้แก่ บทที่ 1 ความหมาย
ของคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู บทที ่ 2 แนวคิดทฤษฎีที ่เกี ่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู  
บทที่ 3 จรรยาบรรณที่เกี ่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู บทที่ 4 กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับวิชาชีพครู  
บทที่ 5 การเปล่ียนแปลง ตามบริบทของโลกและสังคม ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ที่ส่งผลกระทบ
ต่อการศึกษา บทที่ 6 หลักธรรมที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู  บทที่ 7 แนวทางในการ
พัฒนาวิชาชีพครูและบทที่ 8 การบูรณาการนำหลักธรรมและความรู ้ที ่ได ้รับมาพัฒนาวิชาชีพครู  
และทักษะชีวิต  

 คณะผู ้จ ัดทำได้ศ ึกษารายละเอียดแต่ละหัวข้อเรื ่องที ่สอนจากเอกสาร หนังสือ ตำรา หรือ 
ส่ืออ่ืน ๆ  เพ่ิมเติมอีก หวังว่าเอกสารประกอบการสอนน้ีคงอำนวยประโยชน์ต่อการเรียนการสอนตาม
สมควร หากท่านที ่นำไปใช้มีข้อเสนอแนะ ผู ้เขียนยินดีรับฟังข้อความคิดเห็นต่าง ๆ  และขอบคุณมา  
ณ โอกาสน้ี 
 

        คณะผู้จัดทำ 
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สารบัญ 

  หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญภาพ ซ 
รายวิชา ED1001 คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู   ฌ 
แผนการสอนประจำบท บทที่ 1 1 
บทที่ 1 ความหมายของคุณธรรมจรยิธรรมสำหรับคร ู 3 

 1.1 ความหมายคุณธรรมสำหรับครู 3 
 1.2 ความหมายของจริยธรรมสำหรับครู 5 
 1.3 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 7 
 1.4 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู 9 
 1.5 หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 10 
 บทสรุป 17 
 คำถามทบทวน 18 
 บรรณานุกรม 19 

แผนการสอนประจำบท บทที่ 2 20 
บทที่ 2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับคร ู 21 
 2.1 แนวคิดที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู 23 
 2.2 วัตถุประสงค์  23 
 2.3 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อครูและวิชาชีพครู 23 
 2.4 ความหมายและลักษณะของคุณธรรมและจริยธรรม  26 
 2.5 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อวิชาชีพครู   28 
 2.6 คุณธรรมจริยธรรมที่สำคัญในวิชาชีพครู 29 
 2.7 คุณธรรมของวิชาชีพครูตามหลักพุทธธรรม 31 
  

 
 

 



 

ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า ค 
 

 สารบัญ(ต่อ)  
  หน้า 
 2.8  ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของครู 34 
 2.9  แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของครู 36 

 บทสรุป 40 
 คำถามทบทวน 41 
 บรรณานุกรม 42 
แผนการสอนประจำบท บทที่ 3 43 
บทที่ 3 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 43 
 3.1 จรรยาบรรณสำหรับวิชาชีพครู 45 
 3.2 ความหมายของคุณธรรม 46 
 3.3 ความสำคัญของคุณธรรม 46 
 3.4 คุณธรรมสำหรับครู 47 
 3.5 คุณธรรมสำหรับครูตามแนวพระพุทธศาสนา 48 
 3.6 ความสำคัญจรรยาบรรณวิชาชีพ 52 
 3.7 ความหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ 53 
 3.8 พ้ืนฐานและแนวคิด  54 
 3.9 การนำไปประยุกต์ใช้ 55 
 3.10 จรรยาบรรณวิชาชีพครูตามคุรุสภา 58 
 3.11 คุณธรรม (Virtue) 60 
 3.12 จริยธรรม (Ethics) 60 
 3.13 จรรยาบรรณ (Code of Conduct) 61 
 3.14 ค่านิยมของครู 63 
 3.15 การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณของครู 64 
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มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย   

วิชา      : รหัสวิชา ED 1001 คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู   
(Virtues and Ethics for Teacher)  

หน่วยกิต : 3 (3-0-6) 
หลักสูตร  : ศึกษาศาสตรบัณฑิต   รายวิชาชีพครู 
ประเภทขอรายวิชา : หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพครู รายวิชาชีพ 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาบทบาทหน้าที ่และความสำคัญของครู ครูในฐานะปูชนียบุคคลและกัลยาณม ิต ร  

การปลูกฝังความศรัทธาในวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู ความประพฤติและการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ การวิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมของครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู กฎหมายการศึกษาและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครู องค์กรวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาวิชาชีพครู การพัฒนาตนเอง
ในการเป็นครูที ่ด ี ความรอบรู ้ทันสมัยและทันต่อการเปลี ่ยนแปลง ตามบริบทของโลกและสังคม  
ท ั ้ งภายในและภายนอกประเทศ  ท ี ่ส ่ งผลกระทบต ่อการศึกษาและการนำหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพครู 

Study of role and importance of teachers; teachers as precursors and true 
partners; cultivation of faith in teaching profession and true spirit of teachership; behavior 
and performance based on professional ethics; analysis, synthesis, and integration of 
body of knowledge on teacher values, teaching profession ethics; learner development 
with true spirit of teachership; organizations, standards, development of teaching profess; 
self-development as a competent teacher; omniscience of modernity and change on 
educational effects based on global and social contexts in both within and outside the 
country; study of philosophy of sufficiency economy concepts; applying the principles 
of Buddhism in the teaching profession 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs (Program Learning Outcomes) ที่รายวิชารับผิดชอบ 

PLO รอบรู้ในศาสตร์การประถมศึกษา จิตวิทยาสำหรับครู หลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
การวัดการประเมินผล การวิจัย การออกแบบและพัฒนาสื ่อนวัตกรรม เทคโนโลยีด ิจิทัลในการจัด  
การเรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

Sub PLO อธิบายศาสตร์การประถมศึกษา หลักการ แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcome: CLOs) เม่ือสิ้นสุดการ
เรียนการสอนในรายวิชา   
            CLO1 บอกถึงบทบาทหน้าที่และความสำคัญของครู ครูในฐานะปูชนียบุคคลและกัลยาณมิตร 
ได้อย่างถูกต้อง 
    CLO2 อธิบาย/อภิปราย ถึงวิธีการปลูกฝังความศรัทธาในวิชาชีพครูและจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู ความประพฤติและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    CLO3 ระบุและให้เหตุผลถึงการบูรณาการองค์ความรู้เก่ียวกับค่านิยมของครู จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  
           CLO4 ระบุและให้เหตุผลเก่ียวกับกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครู 
องค์กรวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาวิชาชีพครู การพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดีได้อย่าง
ถูกต้อง 
           CLO5  อธิบาย/สรุปความรอบรู้ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง ตามบริบทของโลกและ
สังคม ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
            CLO6  อธิบายถึงการนำหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติในการประกอบ
วิชาชีพครู 
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บทที่ 1  
ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมสำหรับคร ู

แผนการสอนประจำบท บทที่ 1 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO รอบรู้ในศาสตร์การประถมศึกษา จิตวิทยาสำหรับครู หลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
การวัดการประเมินผล การวิจัย การออกแบบและพัฒนาสื ่อนวัตกรรม เทคโนโลยีด ิจิทัลในการจัด  
การเรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

Sub PLO อธิบายศาสตร์การประถมศึกษา หลักการ แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
            CLO1 บอกถึงบทบาทหน้าที่และความสำคัญของครู ครูในฐานะปูชนียบุคคลและกัลยาณมิตร 
ได้อย่างถูกต้อง 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) 
 LLO 1 อธิบายความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม ในบริบทของวิชาชีพครูได้อย่างถูกต้อง 

LLO 2 สรุปแนวคิดของนักวิชาการที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม ได้อย่างชัดเจน 
LLO 3 แปลความความสำคญัของคุณธรรมและจริยธรรม ที่มีต่อการเป็นครูและการพัฒนา

สังคม 
LLO 4 จำแนกหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของครู เช่น 

อิทธิบาท 4, พรหมวหิาร 4 ฯลฯ 
LLO 5 เปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมกับครูที่ขาดคุณธรรมจริยธรรม  

ได้อย่างเหมาะสม 
4. สาระการเรียนรู้ 
    แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของครู 

4.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมต่อครูและวิชาชีพครู 
  4.2 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมที่สำคัญในวิชาชีพครู 
  4.3 หลักสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมที่สำคัญของครู 
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5. กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. กิจกรรมเกริ่นนำ  
    - ตั้งคำถามกระตุ้นคิด เช่น “ถ้าคุณเป็นผู้ปกครอง อยากให้ลูกมีครูแบบไหน?” 
    - นักศึกษาตอบ อาจารย์เช่ือมโยงเข้าสู่เน้ือหาเร่ือง “คุณธรรมจริยธรรมของครู” 
2. กิจกรรมการบรรยายพร้อมถาม-ตอบ  
   - อาจารย์บรรยายเน้ือหา 3 ส่วนหลัก ได้แก่ 

(1) ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
(2) ความสำคญัของคุณธรรมจริยธรรม 
(3) หลักธรรมที่เก่ียวข้อง เช่น อิทธิบาท 4, พรหมวิหาร 4 ฯลฯ 

    - ระหว่างบรรยาย แทรกคำถาม เช่น 
(1) “ใครจำแนกความแตกต่างของคุณธรรมกับจริยธรรมได้บ้าง” 
(2) “นักศึกษาคิดว่าครูควรมีหลักธรรมใดมากที่สุด” 

3. กิจกรรมกลุ่มย่อย  
- แบ่งกลุ่ม 3-4 คน 
- เลือกหลักธรรม 1 ข้อ และอภิปรายหัวข้อ “หลักธรรมข้อน้ีควรปรากฏในตัวครูอย่างไร”  
- เขียนสรุปลงกระดาษ แล้วนำเสนอหน้าช้ัน 

4. กิจกรรมสรุปและสะท้อนคิด  
- อาจารย์สรุปประเด็นหลัก 
- นักศึกษาเขียน Reflection ส้ัน ๆ เช่น “คุณธรรมที่อยากยึดถือเมื่อเป็นครูคืออะไร” 

5. ตอบคำถามท้ายบท 

6. วิธีการวัดผลประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
2. ประเมินช้ินงานกลุ่ม (กิจกรรมกลุ่มย่อย) 
3. ประเมินการเขียน Reflection 

 4. แบบทดสอบหลังเรียน 
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บทที่ 1  
ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมสำหรับคร ู

 
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูหมายถึงหลักคุณงามความดีและข้อปฏิบัติที่ครูยึดถือในการดำเนิน

ชีวิตและการประกอบวิชาชีพ ครูมิใช่เพียงผู้สอนความรู้ แต่ยังเป็นผู้ถ่ายทอดค่านิยมและแบบอย่างที่
ถูกต้องแก่ผู้เรียน การมีคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นพ้ืนฐานในการสร้างความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจ
จากนักเรียน ผู ้ปกครอง และสังคม ความเข้าใจในความหมายของคุณธรรมจริยธรรมจะช่วยให้ครู
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนอย่างรอบด้าน และสามารถประพฤติปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมต่อทุก
สถานการณ์ 

 

1.1 ความหมายคุณธรรมสำหรับคร ู
การเป็นครูมิใช่เพียงบทบาทของผู้ถ่ายทอดความรู้ หากแต่เป็น “ผู้หล่อหลอมชีวิต” ของเยาวชน 

โดยเฉพาะครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความใกล้ชิดกับนักเรียนในลักษณะที่เป็นทั้งผู้สอน ผู้ดูแล 
ผู้แนะแนว และแบบอย่างในชีวิตประจำวัน ความใกล้ชิดดังกล่าวทำให้บทบาทของครูมี อิทธิพลอย่าง
ลึกซ้ึงต่อพฤติกรรม เจตคติ และจริยธรรมของผู้เรียน ครูจึงจำเป็นต้องมี "คุณธรรม" (virtue) เป็นพ้ืนฐาน
ในการประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือกำกับความสัมพันธ์กับนักเรียนให้อยู่ในขอบเขตแห่งความเมตตา ความ
ยุติธรรม และความรับผิดชอบ 

ในสังคมยุคปัจจุบันที ่เต ็มไปด้วยความเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ค่านิยม และแรงกดดัน
หลากหลายรูปแบบ นักเรียนจำนวนไม่น้อยต้องการครูที่ไม่เพียงสอนให้เก่ง แต่ยังต้องเข้าใจ เห็นอกเห็น
ใจ และเป็นแบบอย่างแห่งความดีงาม ด้วยเหตุน้ี “คุณธรรม” (virtue) จึงกลายเป็นปัจจัยสำคัญที่ครูทุก
คนต้องมี เพ่ือจะสามารถใช้ความใกล้ชิดกับนักเรียนอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ และก่อประโยชน์สูงสุด
ทั ้งในด้านวิชาการและการพัฒนาชีว ิต  ทั ้งนี ้ ได ้มีนักวิชาการหลายท่านให้ความหมายของคำว่า 
“คุณธรรม” (virtue) ไว้อย่างหลากหลาย ดังน้ี 

สำนักงานราชบัณฑิตยสภา (2552) คุณธรรม (อ่านว่า คุน-นะ-ทัม) หมายถึง ธรรมะที่เป็นความ
ดีซึ ่งคนควรมีประจำตน ธรรมะซึ ่งก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่มวลมนุษย์.  ในการจัดการศึกษาให้แก่
เยาวชน กุลบุตรกุลธิดาของเรา จึงกำหนดหนดให้มีความรู ้คู ่ค ุณธรรม หรือให้ค ุณธรรมนำความรู้   
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คนมีความรู้หากไม่มีคุณธรรม อาจใช้ความรู้น้ันสร้างส่ิงที่สนองความต้องการของตน และเน่ืองจากขาด
คุณธรรม สิ ่งที ่กระทำนั้นจึงอาจทำลายผู้อื่นหรือทำลายชาติได้.   คุณธรรมจึงเป็นสิ ่งสำคัญที ่จะต้อง
ปลูกฝังให้เจริญแนบแน่นแก่คนในสังคมก่อนความรู้อ่ืน ๆ  ควรปลูกฝังตั้งแต่อยู่ในวัยเยาว์และปลูกฝัง
ต่อเน่ืองเร่ือยไปอย่าให้ขาดตอน เช่น คนที่มีคุณธรรม  คุณธรรมก็จะควบคุมให้ประพฤติตนแต่ในทางที่
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

อัศวลักษ์ ราชพลสิทธิ์  (2566) คุณธรรม หมายถึง หลักสำคัญที ่ใช้ในการควบคุมพฤติกรรม 
ของมนุษย์ให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างสงบสุข เป็นแนวปฏิบัติของแต่ละ
วิธีการดำเนินการให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างประสบความสำเร็จ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546) กล่าวว่า คุณธรรม” คือ ความดีงามที่ควรฝึกฝน 
เป็นคุณลักษณะทางจิตใจที่นำไปสู่การกระทำดี ซ่ึงมีทั้งคุณธรรมเบื้องต้นและคุณธรรมขั้นสูง 

พระสุวัจน์ สุจิตโต สายสุวรรณ (2565) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง คุณงามความ
ดี ที่เป็นลักษณะหรือคุณสมบัติทางจิตใจของมนุษย์ซ่ึงนำไปสู่ความคิดดี พูดดี และทำดี ทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง เป็นพื ้นฐานที ่ทำให้มนุษย์ประพฤติชอบ มีเมตตา ไม่เบียดเบียน มีความซื ่อสัตย์ สุจริต  
และมีสติปัญญาควบคุมพฤติกรรมกาย วาจา ใจ ให้สอดคล้องกับหลักศีลธรรมของสังคม  คุณธรรม 
ไม่เพียงเป็นมาตรวัดความดีส่วนบุคคล แต่ยังเป็นรากฐานในการพัฒนาคนให้สมบูรณ์ในความเป็นมนุษย์ 
เป็นคุณลักษณะที่ทำให้สังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข และก่อให้เกิดความเจริญทั้งปัจเจกบุคคลและ
ส่วนรวม ในทัศนะของพระพุทธศาสนา คุณธรรมสัมพันธ์กับความเป็นมนุษย์อย่างใกล้ชิด โดยถอืว่า 
“คุณธรรมคือความเป็นมนุษย์” เพราะเป็นสิ่งที ่ยกระดับชีวิตจากการถูกชักจูงด้วยสัญชาตญาณไปสู่
ความเป็นอารยะ 

ประวิต เอราวรรณ์ (2562) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณความดีของบุคคล ที่แสดงออกผ่าน
พฤติกรรมทางกาย วาจา และใจ ซึ ่งต ั ้งอยู่บนพื ้นฐานของความถูกต้องและเหมาะสมต่อสถานการณ์  
โดยมีเป้าหมายเพ่ือความสงบสุขทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน เช่น ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมีวินัย 
ความกตัญญู และความเมตตา 

คุณธรรมเป็นเคร่ืองกำกับการประพฤติของมนุษย์ให้อยู่ในขอบเขตแห่งความดีงาม และถือเป็น 
“หัวใจของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” โดยเฉพาะในบริบทของการศึกษา ที่ต้องมุ่งพัฒนาเยาวชนให้มี
คุณธรรมควบคู่กับความรู้ 
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กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2561) ให้คำจำกัดความว่า คุณธรรม คือ คุณลักษณะของความดี  
ที่บุคคลควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม นำมาซ่ึงความสุขและความ
เจริญก้าวหน้าในชีวิต 

กู๊ด (Good, 1973: 641) สรุปความหมายของคุณธรรม คือ คุณลักษณะที่ดีงามหรือพฤติกรรม 
ที ่ปฏิบัติจนเป็นนิสัย และการที ่บ ุคคลได้กระทำตามความคิดและมาตรฐานของสังคมในทางความ
ประพฤติและจริยธรรม 

โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976: 5) ให้คำจำกัดความคุณธรรมคือ ความรู ้สึกผิดชอบชั ่วดี  
เป็นกฎเกณฑ์มาตรฐานประพฤติปฏิบัติในสังคม และทำให้บุคคลพัฒนาจนกระทั่งมีลักษณะพฤติกรรม
เป็นของตนเอง มาตรฐานการตัดสินใจของสังคมจะเป็นเครื ่องตัดสินว่าการแสดงออก ซึ ่งพฤติกรรม
เช่นน้ันเป็นเร่ืองที่ผิดหรือถูก 

จากทัศนะของนักวิชาการดังกว่าวข้างต้น สรุปได้ว่า คุณธรรม (virtue) หมายถึง คุณลักษณะ
ทางจิตใจและพฤติกรรมที ่ควบคุมและชี ้นำให้มนุษย์ประพฤติตนในทางที ่ด ีงาม เหมาะสม และ  
เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม โดยเป็นองค์ประกอบสำคัญของการดำรงชีวิต การพัฒนาตน และ
การสร้างสังคมที่สงบสุข 

 

1.2 ความหมายของจริยธรรมสำหรับครู 
ในวิชาชีพครู ซึ ่งเป็นผู ้มีบทบาทสำคัญในการอบรมบ่มเพาะเยาวชน จริยธรรมถือเป็น

คุณลักษณะพ้ืนฐานที่จำเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูไม่เพียงทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ แต่ยังเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมและความประพฤติที่ดีงามแก่ศิษย์ ดังน้ัน การเข้าใจและยึดถือจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและ
การประกอบวิชาชีพจึงเป็นส่ิงที่ขาดไม่ได้สำหรับครูทุกคน นักวิชาการหลายท่านให้ความหมายของคำว่า 
“จริยธรรม” (Ethics) ดังต่อไปน้ี 

พระจตุรงค์ จตุราภินนฺโท, พระครูปริยัติพัฒนบัณฑิต (2024). กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง 
หลักหรือแนวทางที ่บ ุคคลควรยึดถือเพื ่อประพฤติปฏิบัต ิตนอย่างถูกต้องดีงาม มีค ุณงามความดี  
เป็นพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะในบริบทของการพัฒนาตนเองและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุข 



 

ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 6 
 

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุต ฺโต) (2565) ให้ความหมาย จริยธรรม ว่า หมายถึง  
หลักแห่งความประพฤติที่ดีงาม ซ่ึงเป็นแนวทางดำเนินชีวิตของบุคคลในทางที่ถูกต้อง เป็นธรรม และเป็น
ประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและสังคม 

สำเนียง ยอดคีรี (2017) กล่าวว่า จริยธรรม คือ แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี 
ทั ้งเพื ่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคมโดยรวม เป็นสิ ่งที่บ่งชี้ว่าอะไรควรทำและไม่ควรทำในการ
ดำเนินชีวิต อย่างไรก็ตาม จริยธรรมแตกต่างจากกฎหมาย เพราะกฎหมายเป็นข้อบังคับทางสังคมที่มี
บทลงโทษ (punishment) สำหรับผู้ฝ่าฝืน ผู้คนเคารพกฎหมายเพราะเกรงกลัวต่อการลงโทษ ในทาง
ตรงกันข้าม จริยธรรมไม่มีบทลงโทษใด ๆ แต่เกิดจากแรงจูงใจภายใน (motivation) ที่ผลักดันให้บุคคล
เลือกทำในส่ิงที่ดีและงดเว้นส่ิงที่ไม่ดี แม้จะไม่มีโทษทางกฎหมาย จริยธรรมก็ยังเก่ียวข้องกับกฎหมาย 
ในฐานะที่เป็นแรงสนับสนุนจากภายนอก เพ่ือส่งเสริมให้ผู้คนประพฤติตนอย่างมีจริยธรรม ลักษณะของ
จริยธรรมและผู้มีจริยธรรม จึงอยู่ที่ความสมัครใจในการประพฤติดี ปฏิบัติชอบ โดยมีคุณธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเป็นพ้ืนฐาน 

พระเมธาวินัยรส (2014) กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติที่ดีงามและพึงปรารถนา
ในสังคม ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจาก คุณธรรม ที่เกิดขึ้นในใจ เป็นส่ิงที่ช่วยกำกับให้บุคคลประพฤติชอบ ปฏิบัติ
ถูกต้อง หลีกเล่ียงส่ิงไม่ดี และมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

BBC (2014) กล่าวว่า โดยสรุปแล้ว จริยธรรมคือระบบของหลักการทางศีลธรรม ซ่ึงส่งผลต่อ
การตัดสินใจและการดำเนินชีวิตของผู้คนการตัดสินใจคือระบบของทางการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพใน
การตัดสินใจและดําเนินชีวิต จริยธรรมเก่ียวข้องกับส่ิงที่ดีสำหรับปัจเจกบุคคลและสังคม และยังเรียกอีก
อย่างว่าปรัชญาทางศีลธรรม 

RSPCA (2025) ให้ความหมายจริยธรรมว่า เป็นระบบหลักศีลธรรม ที่ประกอบด้วยแนวคิด
เก่ียวกับความถูกต้องและความผิด และวิธีที่ผู้คนควร (หรือไม่ควร) ประพฤติตนทั้งในกรณีทั่วไปและ
กรณีเฉพาะ 

Good (1973) กล่าวโดยสรุปว่า จริยธรรม หมายถึง ความรู ้สึกผิดชอบชั ่วดีเป็นเกณฑ์
มาตรฐานของพฤติกรรมในสังคม ซ่ึงพัฒนาขึ้นจนมีพฤติกรรมเป็นของตนเองผลการกระทำน้ันเป็นเคร่ือง
ตัดสินว่า การกระทำนั ้นผิดหรือลูก โดยแต่ละระดับพัฒนาการของจริยธรรมจะมีเกณฑ์ตัดสินใจของ
สังคมน้ัน ๆ 
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จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า จริยธรรม (Ethics) หมายถึง หลักหรือ
แนวทางแห่งความประพฤติที่ดีงาม ซ่ึงยึดโยงกับคุณธรรมภายในใจ ใช้เป็นบรรทัดฐานในการดำเนินชีวิต
อย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเกิดประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและสังคม โดยมีแรงจูงใจจากภายใน มิใช่การ
บังคับด้วยกฎหมาย แต่เป็นระบบคิดทางศีลธรรมที ่ช่วยให้บุคคลตัดสิน ใจได้อย่างเหมาะสมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในระดับปัจเจกและสังคม 

1.3 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม เป็นหลักที่สำคัญสำหรับบุคคล สังคม องค์กร และหน่วยงานที่จะนำไปใช้

ประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ดีงามทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ โดยยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อตนเอง 
ผู้อ่ืน และสังคม เพ่ือนำมาซ่ึงความสุขและความเจริญก้าวหน้า คุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์
หลายประการด้วยกันดังน้ี (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2561) 

1. ทำให้ได้รับความไว้วางใจและความเช่ือมั่นในการบริหารงานหรือในหน้าที่ที่ปฏิบัติ ซ่ึงจะ
นำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพ 

2 . ทำให ้ได ้ร ับคำยกย ่องสรรเสร ิญและความเคารพจากผู ้อ ื ่น เช ่น ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา                      
เพ่ือนร่วมงาน และสังคม 

3. ทำให้ใช้ชีว ิตอยู ่ในสังคมอย่างมีความสุขไร้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  เพราะแวดล้อมไปดว้ย 
บุคคลรอบข้างที่ให้ความรัก ความเคารพนับถือ 

4. เป็นแบบอย่างที่ดีของคนรอบข้าง ครอบครัว และสังคมทั่วไป  
5. ทำให้องค์กรหรือหน่วยงานของตนได้รับความร่วมมือ สนับสนุนช่วยเหลือจากประชาชน 

ชุมชน ในการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
6. ช่วยลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ในองค์กรและในสังคม เพราะทุกคนอยู่ด้วยกัน ด้วยความ

รักความเข้าใจ ไม่ทำร้ายซ่ึงกันและกัน 
7. ช่วยสร้างเสริมมิตรภาพทำให้มีความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนไปในทางที่ดีและสร้างสรรค์  
8. ทำให้สังคมและชุมชนเกิดสันติสุข และได้รับการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วเพราะ

สมาชิกของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม 
 Juneja (2025) กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรมมีความสําคัญดังประเด็นต่อไปน้ี 



 

ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 8 
 

1. การตอบสนองต่อความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ (Satisfying Basic Human Needs) 
การมีความยุติธรรม ความซ่ือสัตย์ และการยึดมั่นในหลักจริยธรรม ถือเป็นหน่ึงในความต้องการพ้ืนฐาน
ของมนุษย์ พนักงานทุกคนล้วนมีความปรารถนาที่จะเป็นผู้มีคุณธรรมเช่นน้ัน และต้องการทำงานใน
องค์กรที่ยึดถือความยุติธรรมและหลักจริยธรรมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด 

2. การสร้างความน่าเชื่อถือ (Creating Credibility) องค์กรที ่ถูกมองว่าเป็นผู้ขับเคลื่อนด้วย
คุณค่าทางศีลธรรม มักได้รับความเคารพนับถือจากสังคม แม้บุคคลภายนอกจะไม่มีข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับ
กระบวนการทำงานหรือลักษณะธุรกิจขององค์กรก็ตาม 
ตัวอย่างเช่น บริษัทอินโฟซิส (Infosys) ถูกมองว่าเป็นองค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาลและการมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงภาพลักษณ์ดังกล่าวเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง แม้ในกลุ่มคนที่อาจไม่ทราบว่า
องค์กรน้ีดำเนินธุรกิจเก่ียวกับอะไร 

3. การสร้างความเป็นหน่ึงเดียวระหว่างบุคลากรและผู้นำ (Uniting People and Leadership) 
องค์กรที ่ขับเคลื ่อนด้วยค่านิยมและคุณธรรม จะได้รับความเคารพจากพนักงาน เนื ่องจากค่านิยม
เหล่านั ้นเป็นเสมือนเส้นด้ายที ่เชื ่อมโยงระหว่างพนักงานกับผู้บริหารให้มีจุดยืนร่วมกัน ซึ ่งจะช่วย
เสริมสร้างความสอดคล้องด้านพฤติกรรมภายในองค์กร นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายหรือพันธกิจร่วมกัน 

4. การส่งเสริมการตัดสินใจที่มีคุณภาพ (Improving Decision Making) โชคชะตาของแต่ละ
บุคคลล้วนเกิดจากผลรวมของการตัดสินใจในแต่ละช่วงชีวิต ซ่ึงแนวคิดเดียวกันน้ีสามารถประยุกต์ใ ช้  
กับองค์กรได้เช่นกัน โดยการตัดสินใจขององค์กรมักขับเคล่ือนด้วยค่านิยมที่ยึดถือ ตัวอย่างเช่น องค์กรที่
ไม่ให้คุณค่ากับการแข่งขัน อาจดำเนินธุรกิจอย่างดุดัน พยายามกำจัดคู่แข่งเพ่ือครองตลาดแบบผูกขาด 

5. การสร้างผลประโยชน์ระยะยาว (Long Term Gains) องค์กรที ่ดำเนินงานภายใต้หลัก
จริยธรรมและค่านิยมที่มั ่นคง มักประสบความสำเร็จในระยะยาว แม้จะดูเหมือนขาดทุนในระยะส้ัน
ตัวอย่างเช่น กลุ่มบริษัททาทา (Tata Group) ซ่ึงเป็นหน่ึงในกลุ่มธุรกิจขนาดใหญ่ของประเทศอินเดีย 
เคยถูกมองว่าอยู ่ในภาวะเสื ่อมถอยในช่วงต้นทศวรรษ 1990 แต่ภายหลังกลับสามารถฟื้นตัวได้  
อย ่างโดดเด่น ท ั ้ งน ี ้  แม ้รถยนต ์ร ุ ่น “ Tata Nano” ของบริษ ัทจะถ ูกคาดการณ์ว ่าจะล ้มเหลว  
และในระยะแรกก็ไม่ประสบความสำเร็จ ทว่าภายหลังก็เร่ิมได้รับการตอบรับที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

6. การคุ้มครองสังคม (Securing the Society) บ่อยคร้ังที่หลักจริยธรรมสามารถปกป้องสังคม
ได้ดีกว่ากฎหมาย เน่ืองจากระบบกฎหมายอาจทำหน้าที่ได้อย่างจำกัด และไม่สามารถตอบสนองต่อภัย
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คุกคามทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อมได้ทันท่วงที ขณะที่จริยธรรมสามารถทำหน้าที ่เป็นแนวทางในการ
ควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ได้อย่างลึกซ้ึงยิ่งกว่า 
 

1.4 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมสำหรับคร ู
การมีคุณธรรมของครูส่งผลต่อศักยภาพของครู เพ่ือสร้างการยอมรับทั้งในด้านผลการปฏิบัติงาน 

และเพ่ือนร่วมงานอันเป็นหลักของภาวะผู้นํา ที่สามารถสร้างความสัมพันธ์กับผู้บริหาร และเ พ่ือนครู 
ในบทบาทต่าง ๆ ที่ครูต้องปฏิบัติงานส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้า ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการนํามา พัฒนา
บุคลากรในด้านคุณลักษณะ    เจตคติและการปฏิบัติ (Easley, 2008: 25-38) ซ่ึงครูที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมมีความสำคัญดังน้ี (ยนต์ ชุ่มจิต, 2539 : 207-208) อ้างถึงใน (พรรณอร อุชุภาพ, 2561) 

1. ด้านตัวครู (1) ทำให้ครูมีความเจริญก้าวหน้าและมีความมั่นคงในอาชีพ (2) ได้รับคํายกย่อง 
สรรเสริญจากบุคคลทั่วไป เป็นที่เคารพเช่ือฟังของผู้เรียน และ (3) มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
ไร้ภยันตรายใด ๆ เพราะแวดล้อมด้วยความรักความนับถือจากศิษย์และประชาชนทั่วไป 

2. ด้านสถาบันวิชาช ีพ (1) ช่วยสร้างชื ่อเส ียงของว ิชาช ีพครู ให้ เป ็นที ่ศรัทธาเลื ่ อมใ ส  
ของผู้รับบริการ และวิชาชีพครูมีความเจริญก้าวหน้า เพราะครูทำงานเต็มกําลังความสามารถ มคีวามคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ส่ิงที่เป็นประโยชน์ให้กับวงการศึกษา (2) สถาบันการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่
ด้วยความศรัทธาและความร่วมมือช่วยเหลือจากสังคม 

3. ด้านสังคมและชุมชน (1) สมาชิกของสังคมเป็นคนดี รู ้จ ักสิทธิและหน้าที ่อย่างถูกต้อง  
(2) สังคมมีสันติสุข เพราะสมาชิกของสังคมมีคุณธรรม (3) สังคมได้รับการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วในทุก ๆ ด้าน 

4. ด้านความมั ่นคงของชาติ (1) สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์มีความมั ่นคง เพราะประชาชน  
มีความรักและความเข้าใจเห็นความสำคัญอย่างแท้จริง (2) ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
ของชาติมีความมั่นคงถาวร เพราะครูได้อบรมส่ังสอนศิษย์ให้มีความรู้ความเข้าใจและ ปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

ซึ ่งสอดคล้องกับ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (กุลิสรา จิตรชญาวณิช , 2561) กล่าวว่า คุณธรรม 
จริยธรรมเป็นส่ิงที่ดีงามควรประพฤติปฏิบัติ เพราะจะนำพาความสุขความเจริญ ก้าวหน้ามาสู่บุคคล 
สังคม ประเทศชาติ การประกอบอาชีพทุกอย่างจำเป็นต้องอาศัยบุคคลซ่ึง มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือมา
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พัฒนาวิชาชีพ องค์กรหรือหน่วยงานให้มีคุณภาพ รวมทั้งอาชีพครูเป็นอาชีพที่มีบทบาทสำคัญเป็นอย่าง
ยิ ่งในการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที ่ม ีคุณค่า ดังนั ้น ผู ้ประกอบวิชาชีพครู
จำเป็นจะต้องมีคุณธรรมจริยธรรมหลายประการเพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่ลูกศิษย์ดังน้ี 

1. มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. มีความช่ือสัตย์ 
4. มีความเสียสละ 
5. มีความอดทน 
6. มีความสามคัคี 
7. มีความขยันหมั่นเพียร 
8. มีวินัยในตนเอง 
9. เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
10. มีความกตัญญู 
11. มีความเมตตากรุณา 
12. มีระเบียบวินัย 
13. มีการให้อภัย 
14. ประหยัดและอดออม 
15. เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 
16. มีความใฝ่รู้ 
17. ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 
 

1.5 หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับคร ู
ภาระงานของครูเป็นงานที่เก่ียวข้องและซับซ้อนที่สุดกับ “คน” และการสอนเป็นศิลปะที่ยาก

ที่สุดในกระบวนการศิลปะทั้งมวล อีกทั้งเป็นศาสตร์ที่ลึกซ้ึงที่สุดในกระบวนศาสตร์ทั้งหลาย งานของครู
จะประสบความสําเร็จเมื่อสามารถทําให้บุคคลได้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามที่ต้องการ ในขณะที่ครู 
ต้องประพฤติตนอยู ่ในกรอบของศีลธรรมเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียนและสังคม การที ่ครูจะทํา
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หน้าที่ได้โดยสมบูรณ์ ควรจะต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการทั้งภาคทฤษฎี และ
ปฏิบัติ จึงต้องมีความเพียบพร้อมทางด้านคุณธรรม ความประพฤติ และการปฏิบัติงานในการทําหน้าที่
ของครู 

งานของครูจะต้องใช้ระยะเวลายาวนานในการพัฒนาผู้เรียนจึงจะเห็นผลได้ เสมือนการโปรย
หว่านเมล็ดทันธุ์แห่งปัญญาและความดีลงในตัวศิษย์ แล้วเฝ้าดูแลฟูมพักด้วยสายใยแห่งความรักและ
ศรัทธา จนต้นกล้าที่อ่อนแอและเยาว์วัยน้ันเติบโตแข็งแรง ผลิดอกออกช่อและเป็นผล เป็นคนดีมากมาย
อยู ่เต ็มในสังคมสาร ซึ ่งการที ่ครูจะทำงานดังกล่าวนี ้สำเร็จลงได้ ต ัวครูก็ต้องเปี่ยมไปด้วยความรู้และ
คุณธรรมที่จเป็นสำหรับครูเสียก่อน ซ่ึงคุณธรรมที่ครูควรใช้เคร่ืองประเทืองปัญญาและประคองใจมีดังน้ี  
(พรรณอร อุชุภาพ, 2561) 

1. หลักธรรมสำหรับทางแห่งความสำเร็จในหนา้ที่ครู ได้แก่ อิทธิบาท 4 ประกอบไปด้วย 
  (1) ฉันทะ หมายถึง ความรัก ความพอใจในการสอน รักวิชาที่สอน รักวิชาชีพครู รักที่จะเห็น

ศิษย์มีวิชาความรู้ มีความเจริญก้าวหน้าและประสบความสำเร็จในชีวิต การสอน การให้คำปรึกษาให้กับ
ผู้เรียนก็ทำไปด้วยใจรัก ไม่ทำเพ่ือให้ผ่านไปหรือเสร็จไปเพราะเป็นหน้าที่ 

  (2) วิริยะ หมายถึง ความขยันขันแข็ง พากเพียรที่จะค้นคว้าหาความรู้และวิทยาการแปลก ๆ 
ใหม่ ๆ มาสอน ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้กว้างขวางและลึกซ่ึง การขยันจัดทำและเตรียมส่ือการเรียน
การสอนเพื ่อให้การสอนประสบผลดี หรือการขยันจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ทั ้งกิจกรรมในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมนอกหลักสูตร ตลอดจนการขยันหมั่นประชุมกับเพื ่อนครูเพื ่อปรึกษาหารือในการวาง แผน 
การสอน หรือประสานงานเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน รวมทั้งการหมั่นประชมกัน เพ่ือวาง
จุดมุ่งหมายในการเรียนร่วมกัน และการให้คําปรึกษาหารือเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล 

  (3) จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใส่ ความฝักใฝ่ในงานที่ทำ และความรับผิดชอบในงานที่ตน
สอน หรือทำงานอื ่นที ่ได้รับมอบหมายด้วยความตั ้งใจแน่วแน่ในการถ่ายทอดความรู้และการปลู กฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมแก่ศิษย์อย่างเต็มสติปัญญาและกําลังความสามารถ 

  (4) วิมังสา หมายถึง การไตร่ตรองใช้เหตุผล รู้จักหาวิธีการทำงานให้สำเร็จรวดเร็ว เมื่อประสบ
ปัญหาใดไม่ว ่าด้านการเรียนการสอน ด้านวินัย หรือด้านมนุษยสัมพันธ ์ก็ใช้ป ัญญาไตร ่ตรอง  
อย่างรอบคอบไม่วู่วาม นอกจากเป็นผู้ที่รู้จักไตร่ตรองใช้เหตุผลด้วยตนเองแล้ว ยังกระตุ้นให้ศิษย์รู้จักคิด 
รู้จักไตร่ตรองพิจารณาส่ิงต่าง ๆ อย่างถี่ถ้วนและมีเหตุผล 
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2. หลักธรรมที่ช่วยยึดเหนี่ยวน้ำใจคน ได้แก่ สังคหวตัถุ 4 ประกอบด้วย 
  (1) ทาน หมายถึง การเป็นผู้ให้ความรู้ ให้แนวคิดที่ถูก รวมทั้งวิธีคิด วิธีศึกษาหาความรู้ ด้วย

ความเต็มใจ เพ่ือศิษย์จะได้นำไปใช้ในการแสวงหาความรู้และดำเนินชีวิตต่อไป รวมทั้งการให้กำลังใจ ให้
ความรักความเมตตา ให้อภัยเมื ่อศิษย์หรือบุคคลที ่ครูเกี ่ยวข้องด้วยทำผิดพลาด ให้ปันสิ ่งของ เช่น 
หนังสือ หรือเอกสารต่าง ๆ  ให้กับผู ้เรียนที ่ยากไร้อยู ่ในชั ้นขาดอุปกรณ์การเรียน เช่น สมุด หนังสือ  
อันจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 

  (2) ปิยวาจา หมายถึง การเจรจาด้วยถ้อยคำที่ไพเราะ น่ิมนวล จะว่ากล่าวตักเตือนก็ไม่มุทะลุ
ดุดัน ไม่พูดจาบาดหูบาดใจ อันจะทำให้ผู้ใดผู้หน่ึงต้องเจ็บช้ำน้ำใจเพราะคำพูดน้ัน ขณะที่โกรธไม่พอใจ 
ก็ใช้ความอดทน ประหยัดถ้อยคำ พูดจาให้เหมาะสม และการให้คำปรึกษาต่าง ๆ ก็พูดจากับศิษย์ด้วย
ถ้อยคำที่สุภาพ 

  (3) อัตถจริยา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติหรือกระทำส่ิงต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนแก่ศิษย์ และ
บุคคลอ่ืน ได้แก่ การให้คำแนะนำ การให้คำปรึกษาที่เป็นประโยชน์ทั้งในด้านวิชาการและการดำเนินชีวิต
ให้กับศิษย์นอกจากในเร่ืองการเรียนการสอนแล้ว ครูควรที่จะบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนที่ครู
ปฏิบัติงานอยู่ด้วย เช่นช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน อาจจะเป็นผู้ริเร่ิมหรือเป็นผู้นำในการพัฒนา
ชุมชน เช่น การปรับปรุงถนน การสร้างศาลาประชาคม และการร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(4) สมานัตตา หมายถึง การเป็นกันเองกับศิษย์ ไม่ถือตัวหรือวางตนสูงเกินไปจนผู้เรียน ไม่กล้า
ซักถาม ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนก็เช่นเดียวกัน ครูควรวางตนให้
มีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาทักทายหรือทำงานกับทุกคนอย่างเป็นกันเอง  

3. หลักธรรมสำหรับผู้ปกครองคน ได้แก่ พรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย 
  (1) เมตตา หมายถึง การมีจิตเอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ มีจิตปรารถนาที ่จะให้ศิษย์และบุคคลที่ครู

เกี ่ยวข้องด้วยมีความสุข ทั ้งสุขกายและสุขใจ โดยเฉพาะการหาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน จนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

  (2) กรุณา หมายถึง การมีจิตใจที่ดีทั้งต่อศิษย์หรือบุคคลต่าง ๆ ที่ครูเก่ียวข้องด้วย จะเป็น
เพ่ือนครูด้วยกันหรือผู้ใดก็ตามที่ประสบความเดือดร้อน มีปัญหาต่าง ๆ ครูก็พยายามช่วยเหลือ ให้เขา
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พ้นทุกข์ มีความสุขกายสบายใจ หรือเมื่อผู้ใดประสบทุกข์ยากก็รู้สึกสงสาร เห็นอกเห็นใจ และพยายาม
หาทางช่วยเหลือให้พ้นจากความทุกข์ยากน้ัน ๆ 

  (3) มุทิตา หมายถึง การที ่ศิษย์หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยประสบความสุขหรือความสำเร็จ  
ครูก็พลอยยินดีกับศิษย์หรือบุคคลที่เก่ียวข้องด้วยความจริงใจ 

  (4) อุเบกขา หมายถึง การวางเฉย ครูที่ดีควรวางตนเป็นกลาง วางเฉย ไม่เอนเอียง ไม่ลำเอียง
หรือมีอคติ 

ต่อผู้เรียนคนใดคนหน่ึงเป็นพิเศษ ครูควรมีความปรารถนาดีต่อทุกคนโดยเสมอภาคและไม่ เลือกที่ รัก  
มักที่ชัง 

4. หลักธรรมที่ทำให้คนงาม เป็นหลักธรรมที ่ทำให้ครูมีความงดงามทั ้งกาย วาจา และใจ  
ช่วยให้ครูที่ยึดถือหลักธรรมน้ีมีความประพฤติดี มีอัธยาศัยเป็นที่น่ายกย่องนับถือของคนทั่วไป ได้แก่ 
ขันติ และโสรัจจะ 

  (1) ขันติ หมายถึง ความอดทน อดกลั ้น งานครูเป็นงานที ่หนักพอสมควร เช่น ครูจะต้อง
เตรียมการสอน ต้องทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตรวจงาน ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน 
ดูแลชั ้นเรียน และต้องแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที ่เกิดขึ ้น รวมทั ้งงานที ่ได้รับมอบหมายให้ส ำเร็จ ดังน้ัน  
ในการสอนน้ันบางคร้ังผลการสอนและพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออก อาจไม่ได้ดั่งใจตามที่ครูปรารถนา 
หรือตามที่ตั้งจุดมุ่งหมายไว้อาจมีผู้ไม่สนใจพูดคุยกันขณะเรียน พาออกนอกเร่ืองหรือรบกวนช้ันเรียน  
ครูอาจเกิดความไม่พอใจผู้เรียนบางคน เช่น เรียนช้า เรียนไม่ทันเพ่ือน ๆ ดังน้ัน ครูก็ต้องใช้ความอดทน
พยายามพลิกแพลง วิธีสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย การสอนช่อมเส ริม 
หรือการทบทวนให้จนกว่าผู้เรียนจะเข้าใจ นอกจากผู ้เรียนแล้วครูจะต้องติดต่อกับบุคคลฝ่ายต่าง ๆ   
ที่อยู่ในชุมชนน้ันอีกด้วย โดยเฉพาะผู้ปกครองน้ันจะเป็นบุคคลที่จะต้องติดต่ออยุ่เสมอ การติดต่อส่ือสาร
และการปรึกษาหารือกับผู้ปกครองเพ่ือขอความร่วมมือในการแก้ปัญหาผู้เรียนหรือขอความร่วมมืออ่ืน ๆ  
ที่จะร่วมกันพัฒนาผู้เรียน ครูก็ต้องใช้ความอดทนในการชักน้า และถือว่าเป็นภารกิจที่ครูจะต้องปฏิบัติ
และใช้ความอดทนอย่างมาก 

  (2) โสรัจจะ หมายถึง ความสงบเสง่ียม ครูจึงต้องเป็นผู้สำรวมทั้งกาย วาจา และใจ กล่าวคือ 
ครูต้องดูแลการแต่งกายให้มีความสะอาดและเหมาะสมกับสมัยนิยม โดยเฉพาะครูผู้หญิง ไม่แต่งกายด้วย
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เส้ือผ้าที่โป๊ มีกิริยามารยาทเรียบร้อยเป็นตัวอย่างที่ดีของศิษย์ ตลอดจนมีจิตใจที่ดีงาม ให้การสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

5. หลักธรรมที่เป็นโลกบาล หรอืธรรมที่คุ้มครองโลก ได้แก่ หริิและโอตตัปปะ 
  (1) หริิ หมายถึง ความละอายแก่ใจที่จะทำช่ัว เมื่อครูมีความละอายแก่ใจที่จะกระทำผิด หรือ

กระทำชั ่ว แสดงให้เห็นว่าครูมีความละอายแก่ใจในสิ ่งใดที ่ไม่ถูกต้องก็มักจะไม่กระท ำสิ ่งนั ้น เช่น  
การละอายที่จะโกงเวลาของผู้เรียนโดยไม่สอนหรือเข้าสอนสาย ส่งผลให้ครูก็จะขะมักเขม้นสอนด้วย
ความตั้งใจ หรือเมื่อครูเกิดความละอายในการฉ้อราษฎร์บังหลวง ครูก็จะไม่กระทำผิดในส่ิงน้ัน ๆ ดังน้ัน 
โอกาสที่ครูจะมีการฉ้อราษฎร์บังหลวงก็ไม่เกิดขึ้น 

  (2) โอตตัปปะ หมายถึง ความเกรงกลัวในการทำความช่ัว การทำความผิด และการทำบาป  
ซึ ่งถ้าครูเกิดความเชื ่อและความเข้าใจว่าการทำความชั ่วย่อมจะนําผลชั่วมาให้ ครูก็จะละเว้น หรือ  
หลีกหนีการกระทำนั้น ๆ  และพยายามกระทำความดี นอกจากนี ้ ครูจะเป็นผู้ที ่ถ่ายทอดเรื่องผลการ
กระทำกรรมช่ัวหรือกรรมดีให้ผู้เรียนได้เข้าใจ ส่งผลให้ครูต้องปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกที่ควรอีก 

6. หลักธรรมของฆราวาสหรือบุคคลทั่วไป ที ่เรียกว่า ฆราวาสธรรมนั ้น เป็นหลักธรรม  
ที ่สามารถนํามาช่วยในการปกครองให้เกิดผลดี กล่าวคือ ครูสามารถนำมาใช้ในการปกครองผู้เรียน 
ในช้ันเรียน ตลอดจนการควบคุมดูแลคนที่อยู่ใต้บังคับบัญชาของครู หลักธรรมดังกล่าว น้ีจะช่วยให้ครู  
ที่ยึดถือและปฏิบัติตนอย่างสม่ำเสมอเป็นคนที่มีความซ่ือสัตย์ อดทน เสียสละ มีน้ำใจ น่าคบหาสมาคม
ด้วย และที่สำคัญจะช่วยให้ครูประสบความสำเร็จในการทำงาน ซ่ึงหลักฆราวาสธรรม ประกอบด้วย 

  (1) สัจจะ หมายถึง ความซ่ือสัตย์ต่อกัน ครูควรเป็นผู้ที่มีความซ่ือสัตย์และความจริงใจต่อศิษย์ 
เพ่ือนครู และบุคคลอ่ืน ๆ เมื่อสัญญากับผู้ใดเร่ืองใดก็รักษาคำมั่นสัญญา 

   (2) ทมะ หมายถึง การข่มใจ ในการทำงานของครูอาจเกิดความโกรธ ความคิดฟังซาน  
ตามกระวนกระวายใจในเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่ง ครูจะต้องรู ้จ ักข่มใจ จะเป็นแนวทางที ่ช่วยคุ ้มครองครู  
ให้มีจิตใจแจ่มใส เบิกบาน สามารถทำงานได้ดี และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เช่น เร่ืองระเบียบ
วินัยในช้ันเรียนน้ัน บางคร้ังครูอาจประสบความล้มเหลวเพราะผู้เรียนไม่สามารถประพฤติปฏิบัติตนได้
ดังที่ครูปรารถนา จนทำให้ครูอาจเกิดความโกรธผู้เรียนและไม่สบายใจ ดังน้ัน ครูควรรู้จัก และบังคับใจ
ตนเองให้ได้และหาหนทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
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  (3) ขันติ หมายถึง ความอดทน ครูต้องอดทนต่อการทำงานหนัก อดทนต่อการทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืน อดทนต่อคำพูดของบุคคลหลายฝ่าย ซ่ึงความอดทนจะช่วยให้ครูทำงานต่าง ๆ จนเกิดผลดี 

  (4) จาคะ หมายถึง การเสียสละสิ่งของ สติปัญญาและกำลังกายให้กับผู้เรียนหรือเพื่อนครู
ด้วยกันเพ่ือสร้างความพึงพอใจ อันจะส่งผลให้ครูและผู้ที่ได้รับเกิดความยินดีต่อกัน 

7. หลักธรรมสำหรับคนดีหรือสัปปุร ิสธรรม 7 ประการ เป็นหลักธรรมที ่ครูควรนำมาใช้  
ในการดำเนินชีวิตเมื่ออยู่ในสังคม ซ่ึงจะช่วยให้ครูอยู่ในสังคมได้โดยปลอดภัยและมีความสุข หลักสัปปุริส
ธรรม 7 ประการ ได้แก่ 

  (1) ความเป็นผู้รู้จักเหตุ (ธัมมัญญตา) ครูควรจะเป็นผู้ที่รู้จักพิจารณาว่า เมื่อมีเหตุการณ์อะไร
เกิดขึ ้นสามารถที ่จะคิดพิจารณาได้ว่า อะไรเป็นต้นเหตุหรือสาเหตุของเรื ่องนั ้น ๆ  และผลที่เกิดขึ้น  
จะเป็นอย่างไร หรือถ้ากล่าวให้ชัดเจนก็คือสามารถพิจารณาผลอันเน่ืองมาแต่เหตุได้ เช่น กรณีผู้เรียนหนี
เรียนน่าจะมาจากสาเหตุเพราะไม่ทำการบ้านและกลัวครูลงโทษ ซึ ่งถ้าครูได ้ค ิดวิเคราะห์ต ่อไปว่า  
เหตุของการที่ผู ้เรียนหนีเรียนมากครั้งขึ้น ก็ยิ ่งไม่เข้าใจบทเรียนมากขึ้นเท่านั้น ผลก็คือสอบตก หรือ 
บางคร้ังการคิดหาสาเหตุของคนที่ยากจนอาจจะพบที่มาของสาเหตุหลายประการ เช่น ความเกียจคร้าน 
หรือการไม่รู ้จ ักใช้เงินที ่หามาได้ ด ังนั ้น เมื ่อครูเป็นผู ้รู ้จ ักเหตุ ก็ย่ อมพิจารณาเรื ่องต่าง ๆ ได้ว่า  
เรื ่องที ่เกิดขึ ้นเนื ่องมาจากสาเหตุใด และจะแก้ไขเหตุการณ์อย่างไรจึงจะท ำให้เกิดผลดีแก่ผู ้เรียน  
ดังน้ัน ครูควรคิดวิเคราะห์หาสาเหตุในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล จะส่งผลให้ครูประสบ
ผลสำเร็จในการทำงาน 

  (2) ความเป็นผู ้รู ้จ ักผล (อัตถัญญตา) เมื ่อครูรู ้จ ักวิเคราะห์ถึงเหตุของปัญหาแล้ว ก็ต ้อง
พิจารณาผลที่เกิดขึ้นอย่างชาญฉลาด โดยไม่มีความลำเอียง เช่น การที่เห็นผู้อ่ืนมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข 
ก็เพราะมีความขยันขันแข็ง หมั ่นเพียร รู ้จ ักเก็บหอมรอมริบ รู ้จ ักปฏิบัติตนตามหน้าที ่ รู ้จ ักแสวงหา
ผลประโยชน์ในทางที่ชอบ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นผลให้คนร่ำรวยมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข ความเป็นผู้รู้จักผลน้ี 
จะช่วยให้ครุรู ้จ ักปรับปรุงวิธ ีสอน รู ้จ ักปรับปรุงวิธ ีการทำงานร่วมกับผู ้อื ่นและรู ้จ ักการปรับตัว  
ในการดำเนินชีวิต 

   (3) ความเป็นผู้รู้จักตน (อัตตัญญตา) ครูควรเป็นผู้รู้จักตนเองว่ามีหน้าที่ มีความสามารถมาก
น้อยเพียงใด จึงจะทำหน้าที่ของครูได้อย่างสมบูรณ์และเกิดผลดี เมื่อวิเคราะห์ได้แล้วจึงนํามาวางแผน
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พัฒนาตนเอง เช่น การไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการเข้ารับการอบรมสัมมนา เพ่ือนําเอาความรู้
ความสามารถไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 

  (4) ความเป็นผู้รู้จักประมาณ (มัตตัญญตา) ครูควรเป็นผู้รู้จักประมาณในการจับจ่ายใช้สอย  
ในการดำรงชีวิต เช่น ถ้าครูรู้จักวางแผนการใช้จ่ายได้ดี ก็จะไม่เกิดปัญหาด้านการเงิน การรู้จักประมาณ 
กําลังร่างกายไม่ทำงานหักโหมจนเกินไปก็จะไม่เกิดเจ็บป่วยอันเป็นอุปสรรคในการทำงานได้ และการ
รู้จักประมาณในการมอบหมายงานให้ผู้เรียนทำก็เป็นส่ิงสำคัญ เพราะถ้าให้งานมากเกินไป ผู้เรียนอาจ
เกิดความเบื่อหน่ายท้อถอยหรือมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาที่เรียนได้ การรู ้จักประมาณดังได้กล่าวมาแล้ว
พอจะสรุปได้ว่า การเป็นผู้รู้จักประมาณจะเป็นเคร่ืองช่วยให้ครูประสบความสำเร็จ ในการงานและการ
ดำเนินชีวิตในทุกกรณี 

  (5) ความเป็นผู้รู ้จ ักกาล (กาลัญญตา) ครูควรเป็นผู ้รู ้จ ักกาลหรือเวลา เช่น รู ้ว ่าเวลาในใด
เหมาะสมที่จะทำส่ิงใด ช่วงเวลาใดควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างใด หรือช่วงเวลาใดควรติชม 
หรือว่ากล่าวตักเตือนผู ้เรียน ฯลฯ การที ่ครูเป็นผู ้รู ้จ ักเวลาท ำให้เกิดผลดีต ่อตัวครูทั ้งการทำงาน  
และการดำเนินชีวิต 

   (6) ความรู้จักชุมชน (ปริสัญญุตา) ครูต้องทำงานร่วมกับบุคคลหลายฝ่ายทั้งผู้เรียน เพ่ือนครู 
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และบุคคลต่าง ๆ ในชุมชน ครูจึงต้องรู้จักวางตนให้เหมาะสมกับลักษณะ ของชุมชน
น้ัน ๆ ทำให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลทุกฝ่ายได้ดี 

  (7) ความเป็นผู้รู้จักบุคคล (ปุคคลปโรปรัญญตา) ครูจะต้องรู้จักศึกษาคน รู้ธรรมชาติของคน 
รู ้จ ักมอบหมายงานให้ เหมาะสมกับความสามารถของผ ู ้ เร ียน เมื ่อจะท ำงานกับบ ุคคลใดก็ ร ู ้จั ก
ความสามารถของเขา นอกจากน้ัน ครูควรเป็นคนช่างสังเกต การสังเกตท่าทางและพฤติกรรมของผู้เรียน 
และบุคคลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องด้วยจะช่วยให้ครูสามารถทำงานได้อย่างมีความสุข ดังคำกล่าวที่ว่า เลือก
บุคคลได้ถูกก็เท่ากับว่าสามารถทำงานน้ันสำเร็จไปคร่ึงหน่ึง 

จากแนวคิดที ่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว ่า จากหลักคุณธรรมและจริยธรรมที ่กล่าวมาทั ้งหมด  
จะเห็นได้ว ่าการเป็นครูที ่ดีมิใช่เพียงแค่การถ่ายทอดความรู ้ แต่ต ้องประกอบด้วยคุณธรรมอันมั่นคง  
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และสังคม ครูต้องมีความรักในอาชีพ ขยันหมั่นเพียร ใฝ่เรียนรู้ เอาใจใส่ผู้เรียน 
เสียสละ อดทน ยุต ิธรรม มีจิตเมตตาและการวางตัวที ่เหมาะสม รวมถึงสามารถวิเคราะห์เหตุผล 
พิจารณาผลลัพธ์ รู้จักกาลเทศะ บุคคล และชุมชน การดำรงตนโดยยึดมั่นในหลักธรรมเหล่าน้ีจะช่วยให้
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ครูปฏิบัต ิหน้าที ่ได ้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีต ่อการพัฒนาผู ้เรียน และยังเป็นพลังสำคัญ  
ในการสร้างสรรค์สังคมที่ดีงามและยั่งยืนต่อไป 

 

บทสรุป  
 คุณธรรมจริยธรรมเป็นหัวใจของวิชาชีพครูอย่างแท้จริง ครูมิได้ทำหน้าที ่เพียงถ่ายทอดองค์
ความรู้เชิงวิชาการเท่าน้ัน แต่ยังมีบทบาทสำคัญในการเป็น ผู้นำทางคุณธรรม ให้กับผู้เรียน ด้วยการ
ประพฤติปฏิบัติที่เป็นแบบอย่าง ทั้งทางความคิด การใช้ภาษา การแสดงออก และการตัดสินใจในทุก
สถานการณ์ ครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูงจะช่วยสร้างความไว้วางใจและความศรัทธาในสายตาของผู้เรียน 
ผู ้ปกครอง และสังคม ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัย อบอุ ่น และเอื ้อต่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ 

การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมยังเป็นกลไกสำคัญในการ รักษามาตรฐานวิชาชีพครู ป้องกัน
การกระทำที่อาจบั่นทอนความน่าเช่ือถือของครูหรือสถาบันการศึกษา นอกจากน้ี ครูที่มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย์ และยุติธรรม จะมีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องให้แก่เยาวชน อันจะนำไปสู่การ
สร้างพลเมืองที่มีคุณภาพและมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม 

ในเชิงสังคม การมีครูที่เปี่ยมด้วยคุณธรรมจริยธรรมจะช่วย ส่งเสริมความเป็นระเบียบและความ
สามัคคี ลดปัญหาความขัดแย้ง และสร้างวัฒนธรรมแห่งการเคารพซ่ึงกันและกัน การพัฒนาครูจึงไม่อาจ
เน้นเพียงด้านความรู้และทักษะทางวิชาชีพเท่าน้ัน แต่ต้องบูรณาการการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้เป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม การนิเทศ และการประเมินผล เพ่ือให้ครูสามารถทำหน้าที่ ได้อย่ าง
ครบถ้วนทั้งด้านวิชาการและด้านการเป็นแบบอย่างทางจิตใจ 

กล่าวโดยสรุป ครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูงจะเป็นพลังสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและยั่งยืน 
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คำถามทบทวน 
 

1. อธิบายความหมายของคำว่า “คุณธรรม” ตามแนวคิดของนักวิชาการ 3 ท่าน พร้อม
ยกตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในวิชาชีพครู  

2. วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” ในบริบทของวิชาชีพครู 
  3. อธิบายความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อการพัฒนาสังคม โดยเชื ่อมโยงกับบทบาท

หน้าที่ของครู 
4. ยกตัวอย่างคุณธรรมจริยธรรม 5 ประการที่ครูควรมี พร้อมอธิบายเหตุผลว่าทำไมคุณธรรม

เหล่าน้ีจึงสำคัญต่อการสอนและการดูแลผู้เรียน 
  5. วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น หากครูขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  6. อธิบายหลักธรรม “อิทธิบาท 4” และการนำไปประยุกต์ใช้ในงานวิชาชีพครู 

  7. ยกตัวอย่างการนำ “สังคหวัตถุ 4” มาใช้ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนและ
ชุมชน 

  8. อธิบายความหมายและความสำคัญของ “พรหมวิหาร 4” ในการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
  9. วิเคราะห์บทบาทของหลักธรรม “หิริ-โอตตัปปะ” ต่อการป้องกันปัญหาทางจริยธรรมใน
วิชาชีพครู 
 10. อภิปรายว่า ครูในศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอย่างไรให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 
 คำช้ีแจง ผู้เรียนสามารถดาวน์โหลด เฉลยข้อคำถามทบทวนจำนวน 10 ข้อบทที่ 1  หลังจากที่
ผู้เรียนได้ส่งคำตอบให้กับผู้สอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
ภาพที่ 2.1 เฉลยข้อคำถามทบทวน 
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บทที่ 2  
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรมสำหรับครู 

 
แผนการสอนประจำบท บทที่ 2 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO รอบรู้ในศาสตร์การประถมศีกษา จิตวิทยาสำหรับครู หลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
การวัดการประเมินผล การวิจัย การออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

Sub PLO อธิบายศาสตร์การประถมศึกษา หลักการ แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

CLO1 บอกถึงบทบาทหน้าที่และความสำคัญของครู ครูในฐานะปูชนียบุคคลและกัลยาณมิตรได้
อย่างถูกต้อง 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนบอกหลักธรรมที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูได้ 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแนวปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพ
ครูได้อย่างเหมาะสม 
 3. เปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมกับครูที่ขาดคุณธรรมจริยธรรม ได้อย่าง
เหมาะสม 
4. สาระการเรียนรู้ 
    แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของครู 

4.1 ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อครูและวิชาชีพครู 
  4.2 คุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญในวิชาชีพครู 
  4.3 ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของครู 
  4.4 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของครู 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. กิจกรรมเกร่ินนำ  
     - ตั้งคำถามกระตุ้นคิด เช่น “ครูในอุดมคติของผู้เรียน ควรมีลักษณะอย่างไร  



 

ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 22 
 

     - นักศึกษาตอบ อาจารย์เช่ือมโยงเข้าสู่เน้ือหาเร่ือง “แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับครู” 

2. กิจกรรมการบรรยายพร้อมถาม-ตอบ  
    - อาจารย์บรรยายเน้ือหา 3 ส่วนหลัก ได้แก่ 
       (1) ความสำคญัของคุณธรรมและจริยธรรมที่มีต่อวิชาชีพครู 
       (2) คุณธรรมจริยธรรมที่สำคัญในวิชาชีพครู 
       (3) หลักธรรมที่เป็นแนวทางและนำไปใช้แก้ปัญหาสำหรับครู เช่น อิทธิบาท 4, พรหม
วิหาร 4  
    - ระหว่างบรรยาย แทรกคำถาม เช่น 

- “ใครจำแนกความแตกต่างของคุณธรรมกับจริยธรรมได้บ้าง” 
            - “นักศึกษาคิดว่าครูควรมหีลักธรรมใดมากที่สุด” 

3. กิจกรรมกลุ่มย่อย  
- แบ่งกลุ่ม 5 คน 
- เลือกหลักธรรม 1 ข้อ และอภิปรายหัวข้อ “หลักธรรมข้อน้ีควรปรากฏในตัวครู

อย่างไร”  
- เขียนสรุปลงกระดาษ แล้วนำเสนอหน้าช้ัน 

4. กิจกรรมสรุปและสะท้อนคิด  
    - อาจารย์สรุปประเด็นหลัก 
    - นักศึกษาเขียน Reflection ส้ัน ๆ เช่น “คุณธรรมที่อยากยึดถือเมื่อเป็นครูคืออะไร  

5. ตอบคำถามท้ายบท 
6. วิธีการวัดผลประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
2. ประเมินช้ินงานกลุ่ม (กิจกรรมกลุ่มย่อย) 
3. ประเมินการเขียน Reflection 

 4. แบบทดสอบหลังเรียน 
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บทที่ 2  
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรมสำหรับครู 

 

 คุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐานสำคัญของวิชาชีพครู เนื ่องจากครูมีบทบาททั้งการถ่ายทอด
ความรู้และการเป็นแบบอย่างทางพฤติกรรมแก่ผู้เรียน แนวคิดและทฤษฎีด้านคุณธรรมจริยธรรมช่วย
อธิบายที่มาของค่านิยมและหลักปฏิบัติที่ครูควรยึดถือ ทั้งในมิติส่วนบุคคล วิชาชีพ และสังคม การทำ
ความเข้าใจแนวคิดเหล่านี ้จะช่วยให้ครูสามารถปรับใช้ได ้อย่างเหมาะสมกับบริบทการสอนและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น อีกทั้งยังส่งเสริมการพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่มีคุณภาพทั้งด้านความรู้และจิตใจ 
 

2.1 แนวคิดที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับคร ู
1. คุณธรรมจริยธรรมมีความสําคัญต่อครู โดยการเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติที่ดีของครู ทําให้

ครูได ้รับการสนับสนุนให้ประสบความสําเร็จทั้งในวิถีชีวิตประจําวันและวิถีชีวิตในวิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรมยัง มีความสําคัญต่อวิชาชีพในการรักษามาตรฐานวิชาชีพ ในการให้บริการแก่สังคม รวมทั้ งมี
บุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีที่จะเป็นกำลังในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ  

2. คุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญในวิชาชีพครูมีพ้ืนฐานมาจากคุณธรรมจริยธรรมในสังคมซ่ึงเป็นทั้ง
คุณธรรมพ้ืนฐานของการสร้างครูและเป็นคุณธรรมที่ครูจะสร้างให้กับนักเรียนและสังคม โดยมีคุณธรรม
เก่ียวกับความรัก ความเมตตา ความซ่ือสัตย์สุจริต จิตสาธารณะ และเสียสละต่อส่วนรวมเป็นคุณธรรม
พ้ืนฐานที่สําคัญของความเป็นครู 

3. ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมที ่สําคัญของครููคือการขาดความรู ้ความเข้าใจในคุณธรรมอย่าง
แท้จริง รวมทั้งมีปัญหาด้านเจตคติและทักษะทางคณธรรมจริยธรรม  

4. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของครูควรอิงหลักพ้ืนฐานทางศาสนาซ่ึงเป็นแหล่งที่มา
ที่สําคัญของคณธรรมในวิชาชีพ โดยการพัฒนาความรู้ ความข้าใจทางคุณธรรมจริยธรรมที่ถูกต้อง และ
การพัฒนาเป็นชุดจริยธรรมที่สัมพันธ์กันอย่างครบวงจรและถูกต้องตามขั้นตอนเพ่ือบรรลุเป้าหมายและ
ความหมายของคุณธรรมน้ัน ๆ  

 

2.2 วัตถุประสงค์  
1. บอกและอธิบายความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อครูและวิชาชีพครูได้  
2. บอกคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูได้  
3. บอกพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมของครูได้ 
4. อธิบายแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของครูได้ 
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2.3 ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อครูและวิชาชีพครู 
1. ความหมายของคุณธรรม 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ให้ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมไว้

แตกต่างกัน ดังน้ี 
คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี (2556, น. 263)  
จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม (2556, น. 303)  
นอกจากความหมายข้างต้นแล้ว พจนานุกรมลองแมน (Longman, 2003) ได้ให้ความหมาย

ของคาว่า คุณธรรมและจริยธรรม สรุปได้ดังน้ี  
คุณธรรม (Virtue) คือ สภาพความดีของลักษณะและพฤติกรรม คุณภาพความดีเฉพาะใน

ลักษณะของบุคคล ประโยชน์หรือข้อได้เปรียบที่ทําให้ของบางอย่างดีกว่าหรือให้ประโยชน์ได้มากกว่า 
(Longman, 2003, p. 1841)  

คุณธรรม แปลจากภาษาอังกฤษว่า Virtue ซ่ึงแปลมาจากคำในภาษากรีกว่า Arete โดยทั่ว ๆ 
ไป หมายถึง คุณสมบัติที่มีคุณค่าวิเศษ (พินิจ รัตนกุล, 2547) 

คำว่า คุณธรรม ในภาษาไทย ประกอบด้วยคำสองคำ คือ คุณ + ธรรม พจนานุกรมฉบับเฉลิม
พระเกียรติ พ.ศ.2530 ให้ความหมายว่า คุณ หมายถึง “ความดีที่ม ีประจำอยู่ในสิ่งนั ้น” และธรรม 
หมายถึง “คุณความดี ความชอบ ความจริง ความถูกต้อง คำส่ังสอนในศาสนา” 

คำว่า คุณธรรม  แปลตามตัวอักษร  จึงหมายถึง  สภาพคุณงามความดี   
 นอกจากความหมายที่ปรากฏในพจนานุกรมแล้ว  นักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้คำนิยาม
หรือความหมายของคุณธรรมไว้ในแง่มุมต่าง ๆ   เช่น  

คุณธรรม หมายถึง หลักจริยธรรมที่สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี  มีคุณงามความดีภายในจิตใจ
อยู่ในขั้นสมบูรณ์จนเต็มเปี่ยมไปด้วยความสุขความยินดี  (ประภาศรี  สีหอำไพ, 2543) 
 คุณธรรม  หมายถึง  ส่ิงที่บุคคลยอมรับว่าเป็นส่ิงที่ดีงาม มีประโยชน์มากมาย  และมีโทษน้อย  
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน,  2538)  
 คุณธรรม คือ มนุษยธรรม ธรรมที่ทำให้เป็นมนุษย์ เช่น เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา มีสัมมา
คารวะ เสียสละ ให้อภัย กตัญญูกตเวที มีศีล สมาธิ ปัญญา (พระวรศักดิ์ วรธัมโม, 2522)    
 คุณธรรม คือ ธรรมที่เป็นคุณงามความดี  สภาพที่เก้ือหนุน (พระราชวรมุนี, 2530)  
 คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่เป็นความดี ความงามที่มีอยู่ในจิตใจของแต่ละบุคคล โดยได้
ยึดถือปฏิบัติจนเป็นนิสัย และเป็นที่ยอมรับว่าเป็นส่ิงที่ถูกต้องดีงามของบุคคลทั่วไป (ยนต์ ชุ่มจิต , 2524)       
 คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที ่กระทำไปด้วยความสำนึกในจิตใจ โดยมี
เป้าหมายว่าเป็นการกระทำดี  หรือเป็นพฤติกรรมที่ดี   ซ่ึงเป็นที่ยอมรับของสังคม เช่น ความเสียสละ 
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ความมีน้ำใจงาม ความเกรงใจ ความยุติธรรม ความรักเด็กและเพ่ือนมนุษย์ และความเห็นอกเห็นใจคน
อ่ืน เป็นต้น (สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2525)   
 คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ได้กระทำจนเคยชิน (Good 
1973, อ้างใน พิมพ์พันธ์ เทพสุเมธานนท์ และคณะ, 2544)    
 จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น อาจสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง  คุณสมบัติที่แสดงถึงความ
ดีงามและความถูกต้องของบุคคล ในการแสดงพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน  
 2. ความหมายของจริยธรรม 

จริยธรรม (Ethic) คือ ความคิดหรือความเช่ือที่มีอิทธิพลต่อความประพฤติและเจตคติของบุคคล 
หลักการของความประพฤติสําหรับการตัดสินใจว่าส่ิงใดผิดหรือถูก (Longman, 2003, p. 533)  

จริยธรรม  (Ethics)  มีรากคำมาจากภาษากรีกว่า Ethikos  (จำเริญรัตน์  เจือจันทร์, 2548)   
ในภาษาไทยประกอบด้วยคำสองคำ  คือ คำว่า  จริยะ + ธรรม    

จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ เมื่อนำมารวมกับคำว่า ธรรม จะแปล
ความหมายตามตัวอักษรได้ว่า “หลักแห่งความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ”  (พระเมธี
ธรรมาภรณ์,  อ้างใน ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2544)   

จริยธรรม เป็นคำที่มีความหมายกว้างขวาง  ครอบคลุมไปถึงธรรมชาติ กฎ ระเบียบของสังคม  
กฎหมาย กฎศีลธรรมตามศาสนา และค่านิยมของคนในสังคม จริยธรรมเป็นพฤติกรรมหรือการกระทำ
ของมนุษย์ทั้งที่ดีและไม่ดี นักวิชาการและนักการศึกษาทั้งในอดีตและปัจจุบันได้ให้ความหมายของคำว่า 
จริยธรรม ไว้หลากหลาย    

วริยา ชินวรรโณ (2546) ได้ประมวลความหมายของคำว่า จริยธรรม ตามที ่บ ุคคลต่าง ๆ  ได้
กล่าวไว้ส่วนหน่ึง  ดังน้ี  

จริยธรรม เป็นสิ ่งพึงประพฤติ จะต้องประพฤติ ส่วนศีลธรรม คือสิ ่งที ่กำลังประพฤติอยู ่หรือ
ประพฤติดีแล้ว  (พระราชชัยกวี : ภิกขุพุทธทาส อินทปัญโญ) 

จริยธรรม หมายถึง หลักคำสอนว่าด้วยคำประพฤติ เป็นหลักสำหรับให้บุคคลยึดถือในการ
ปฏิบัติตน  (วิทย์ วิศทเวทย์ และ เสฐียรพงษ์ วรรณปก, 2530) 

จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติที่ถือว่าเป็นส่ิงที่มีคุณค่า ความประพฤติเหล่าน้ีประกอบด้วย 
ศีลธรรม คุณธรรม เนติกรรม และธรรมเนียมประเพณี  (สาโรช  บัวศรี) 

จริยธรรม  หมายถึง ประมวลความประพฤติและความนึกคิดในส่ิงที่ดีงามและเหมาะสม (ก่อ 
สวัสดิพาณิชย์) 

จริยธรรม หมายถึง ระบบการทำความดี ละเว้นความช่ัว ซ่ึงเป็นระบบที่หมายถึงสาเหตุที่บุคคล
จะกระทำหรือไม่กระทำ และผลของการกระทำและไม่กระทำ ตลอดจนกระบวนการเกิดและการ
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เปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ีด้วย สำหรับ จริยธรรมในการทำงาน จะหมายถึง ระบบการทำความดีละ
เว้นความชั่วในเรื ่องซึ่งอยู ่ในความรับผิดชอบและเกี ่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติ เกี ่ยวข้องกับสถานการณ์การ
ทำงาน เก่ียวข้องกับกระบวนการทำงานและผลงาน ตลอดจนเก่ียวข้องกับผู้รับผลประโยชน์หรือโทษจาก
ผลงานน้ัน ๆ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538)  

จริยธรรม หมายถึง หลักของกฎเกณฑ์ทางศีลธรรมและค่านิยมที่ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เพ่ือพิจารณาว่าส่ิงใดที่ถูกและส่ิงใดที่ผิด จริยธรรมจะสร้างมาตรฐาน
ขึ้นมาว่าส่ิงไหนที่ดีหรือส่ิงไหนที่ไม่ดี เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจ (ชัยเศรษฐ์  พรหมศรี, 2549)   

พระเมธีธรรมาภรณ์  (อ้างใน ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2544)  อธิบายว่า จริยธรรมคือแนวทางของ
การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดีเพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม แต่จริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย
เพราะกฎหมายเป็นส่ิงบังคับให้คนทำตามโดยมีบทลงโทษสำหรับผู้ฝ่าฝืน โดยทั่วไปแล้ว จริยธรรมมักอิง
อยู่กับศาสนาทั้งน้ีเพราะคำสอนทางศาสนามีส่วนสร้างระบบจริยธรรมให้สังคม  แต่ก็มิได้หมายความว่า
จริยธรรมอิงอยู ่กับหลักคำสอนทางศาสนาเพียงอย่างเดียว  แท้ที ่จริง จริยธรรมยังหยั ่งรากอยู ่บน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและของนักปราชญ์คนสำคัญ ดังเช่น อริสโตเติล ค้านท์ หรือคานธี ก็ได้มีส่วน
สร้างจริยธรรมสำหรับเป็นแนวทางดำเนินชีวิตของคนจำนวนหน่ึง โดยนัยน้ี  นักวิชาการบางคนจึงเรียก 
“หลักแห่งความประพฤติอันเน่ืองมาจากคำสอนทางศาสนา” ว่า ศีลธรรม (Moral, Morality) และเรียก 
“หลักแห่งความประพฤติอันพัฒนามาจากแหล่งอื ่น ๆ ” ว่า จริยธรรม  (Ethics, Ethicality, Ethical 
rules) ในทัศนะของท่านพุทธทาสภิกขุ จริยธรรมก็คือศีลธรรม ซ่ึงตรงกับ Morality น่ันเอง   

ดังน้ัน จึงอาจสรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติดีประพฤติชอบ ทั้งต่อตนเอง   ผู้อ่ืน
และสังคม อันจะก่อให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

หากสังเกตคำจำกัดความของคำว่า คุณธรรม กับ จริยธรรม ที่ได้นำมาเสนอไว้ข้างต้น จะพบว่า  
คำทั ้งสองมีความหมายใกล้เคียงกันมาก  อริสโตเติล นักปราชญ์ชาวกรีกโบราณใช้คำทั้งสองคู่กนัว่า 
คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) โดยให้ความหมายว่า หมายถึง คุณลักษณะที่จะทำให้ปัจเจกชน
ทั้งหลายอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข (จำเริญรัตน์ เจือจันทร์, 2548) 

 
2.4 ความหมายและลักษณะของคณุธรรมและจริยธรรม  

มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึงความหมายของคุณธรรม ไว้ดังน้ี  
  โสเครตีส (Socrates อ้างถึงใน ปรีชา เศรษฐีธร, 2523, หน้า 67 – 69) ได้นำแนวคิดของ
นักปราชญ์ที่ให้ความชัดเจนเก่ียวกับความหมายจากคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม คือ ความรู้ ซ่ึงได้ขยาย
ความไว้ ว่า ถ้าบุคคลรับรู้และเข้าใจถึง ธรรมชาติของความดีจริง ๆ แล้วเขาจะไม่พลาดจากการกระท ำ
ความดีแน่ เขาจะไม่ทำความช่ัว เพราะความไม่รู้น้ีทำให้เขาต้องทำความช่ัว ซ่ึงต่อมา อริสโตเติล ซ่ึงเป็น
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สานุศิษย์ของท่าน ได้กล่าวแก้ว่า ที่ว่าผู้รู้ย่อมไม่ทำผิดน้ันยังรับรองกันไม่ได้ เพราะคนเรายังมีอารมณ์ มีกิ
เลศอยู่และกล่าวว่า คุณธรรมย่อมเป็นจริงในตัวเองไม่ขึ้นอยู่กับความรู้หรือความเข้าใจผิดหรือเข้าใจถูก
ของใคร แต่ความรู้ยังมีความสัมพันธ์กับการกระทำ เพราะการกระทำความดีบางคร้ังต้องอาศัยตนเอง
และบุคลอ่ืน นับว่าเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่งที่เราจะต้องมีความรู้เก่ียวกับเร่ืองการทำความดี 
  เพลโต (Plato อ้างถึงใน ปรีชา เศรษฐีธร, 2523, หน้า 67–69) ได้แสดงทรรศนะเกี ่ยวกับ 
คุณธรรมไว้ว่า มนุษย์ทุกคนโดยธรรมชาติแล้วมักแสวงหาแต่ส่ิงที่ดีหรือหาส่ิงต่าง ๆ ในอันที่จะเพ่ิมพูนส่ิง
ที่มีอยู่เป็นอยู่แล้วให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นและมนุษย์ก็ตกอยู่ในกฎน้ีด้วย เมื่อวิญญาณได้บรรลุถึงความสมบูรณ์
โดยธรรมชาติแล้วการปฏิบัติที่ดีตามหน้าที่ของวิญญาณที่เรียกว่า “คุณธรรม” ซ่ึงคุณธรรม คือ ความรู้ 
คุณธรรมไม่สามารถเกิดขึ้นได้ในบุคคลโดยฉับพลันหรือโดยบังเอิญ มนุษย์ไม่สามารถปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ
ถ้าหากเขาไม่รู้ว่ากำลังทำอะไร ทำเพ่ืออะไร ทำอย่างไร คุณธรรมทุกอย่างต้องเกิดจากความรู้และก็ไม่ใช่
ความรู้ที่เป็นทฤษฎี หากแต่เป็นความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ คุณธรรมที่สำคัญมี 4 ประการ ได้แก่ ความ
ฉลาด (wisdom) ความย ุต ิธรรม ( justice) ความกล้าหาญ (courage) และความร ู ้จ ักประมาณ 
(temperance) ซ่ึงขยายความ ได้ดังน้ี 
  1. ความฉลาดหรือปัญญา บุคคลผู้มีคุณธรรมย่อมกระทำกิจกรรมทุกอย่างด้วยเหตุผลเสมอ 
หรืออีกนัยหน่ึงว่า กิจกรรมที่มีเหตุผลย่อมประกอบด้วยคุณธรรม ด้วยเหตุน้ีปัญญาจึงเป็นรากฐานของ 
คุณธรรมทั้งหมด  
  2. ความยุติธรรม เป็นคุณธรรมทางสังคมที่ได้รวบรวมเอาคุณธรรมอ่ืน ๆ เข้าไว้ด้วย เช่น ความ
รัก ความกล้าหาญ ความซ่ือสัตย์ ความจงรักภักดี การทำหน้าที่ การรักษาสัญญา ฯลฯ ความฉลาดอย่าง
เดียว สามารถทำให้กิจกรรมต่าง ๆ  ดำเนินไปได้ ความยุติธรรมทำทุกสิ ่งทุกอย่างเป็นไปตามความ
ต้องการอย่างแท้จริง ซ่ึงตัดสินโดยเหตุผล ความกล้าหาญทำให้เรายืนหยัดที่จะทำส่ิงที่ฉลาดและยุติธรรม 
ไม่ว่าจะมีอุปสรรคใด ๆ และความรู้จักประมาณ รวมถึงความซ่ือสัตย์ ความเช่ือมั่น มาช่วยประสานต่าง 
ๆ ของจิตใจให้กลมกลืนไปกับเหตุผล  
  3. ความกล้าหาญ เป็นคุณธรรมที่สำคัญมากในการดำรงชีวิตของคนที่จำเป็นในการป้องกัน ชีวิต
ของเราให้หลุดพ้นจากส่ิงยั่วยวนใจ ในความหมายของความกล้าหาญน้ี ได้รวมเอาทั้งความกล้าหาญและ
ความอดทนไว้ด้วย ผู้ที่กล้าหาญเท่าน้ันที่จะไม่ตกเป็นทาสของส่ิงยั่วยวนใจที่จะทำให้เสียคน ผู้ที่กล้าหาญ
เท่าน้ันจะเอาชนะศัตรูและอุปสรรคได้ มนุษย์ต้องการความกล้าหาญที่มีระดับแตกต่างกัน ตามสถานที่ 
ตามสถานการณ์ เช่น ทหารต้องการความกล้าหาญทางร่างกายในสถานการณ์สงคราม ครู นักการ
ศาสนา อาจจะต้องใช้ความกล้าหาญทางด้านศีลธรรมมากกว่า เป็นต้น  
  4. ความรู้จักประมาณ มีลักษณะคล้าย ๆ และควบคู่กับความกล้าหาญ ถ้าคนใดมีคุณธรรมข้อน้ี  
ก็มักจะรอดพ้นจากส่ิงยั่วใจทั้งหลายได้ ความรู้จักประมาณ หมายถึง การหลีกเล่ียงจากส่ิงยั่วยวนใจจาก
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ประสาทสัมผัสหรือความเพลิดเพลินทางวุฒิปัญญา ผู้รู้จักประมาณ คือ ผู้ที่สามารถควบคุมประสาท
สัมผัสของเขาได้ ความรู้จักประมาณเป็นระเบียบวินัยในตนเองและตรงข้ามกับคำว่า การขาดความพอดี 
 

2.5 ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อวิชาชีพครู  
คุณธรรมจริยธรรมมีความสําคัญต่อครูและวชิาชีพครู ดังน้ี  

ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อครู  
ความสำคัญต่อการดำรงชีวิตประจำวัน การมีค ุณธรรมจริยธรรมช่วยให้ครูมีการ

ดํารงชีวิตที่ดีทั้งการมีสุขภาพทางกายและสุขภาพจิตที่ดี เช่น  
1) ด้านสุขภาพทางกาย หลักคุณธรรมจริยธรรมที่สังคมยึดถือน้ัน มีขอบข่ายสาระที่

ช่วยพัฒนาทั้งร่างกายและจิตใจของคน การใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมจึงเกิดผลดีทางร่างกาย เช่น ครูที่มี
คุณธรรมเก่ียวกับทางสายกลางจะมีพฤติกรรมบริโภคอาหารแต่พอสมควร ครูจึงไม่อ้วนเกินควรและไม่
เป็นโรคต่าง ๆ อันเน่ืองจากการบริโภค ทําให้สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนและครอบครัวได้เป็นปกติ
และมีความแคล่วคลองในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต นอกจากน้ันจะทําให้ครูเป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี
เป็นที่ช่ืนชมของบุคลอ่ืน  

2) ด้านสุขภาพจิต หากครูด ํารงตนในคุณธรรมจริยธรรมแล้ว ครูจะเป็ นผู้ประพฤติ
ในทางที่ดี หลีกเล่ียงหรือลดเลิกการประพฤติที่ไม่ดีสามารถใช้คุณธรรมเป็นเคร่ืองประคับประคองจิตใจ
และการดำรงชีวิตให้เป็นไปในทางที ่เป็นผลดีต่อตน คนอื ่น และสังคม เช่น มีการประกอบอาชีพโดย
สุจริต ไม่หลงในลาภยศของตนเอง มีการคิด การพูด และการกระทำของตนเองที่สอดคล้องกัน ไม่พูด
อย่างหน่ึงแต่ทําอีกอย่างหน่ึง ไม่ทําดีในเร่ืองหน่ึง แต่ทําช่ัวในอีกเร่ืองหน่ึง นอกจากน้ัน ครูที่มีคุณธรรม
จรยธรรมสามารถเผชิญชีวิตอย่างมีสติปัญญาและสุขภาพจิตที่ดี  รวมทั้งได้รับการยอมรับยกย่องจาก
บุคคลอ่ืน  

3. ความสำคัญต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ครูที ่ม ีค ุณธรรมจริยธรรม จะได้รับการ
เคารพจากศิษย์ ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ได้รับการสนับสนุนจากเพ่ือนและผู้บังคับบัญชาทําให้มี
ความก้าวหน้าในการทํางานและการประกอบอาชีพ ซ่ึงอาจได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณให้ เป็น
ตัวอย่างที่ดีของบุคลากรในวิชาชีพ ในด้านภาระงานการเป็นผู้นําของสังคม ครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมจะ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ รวมทั้งเป็นเพ่ือนมนุษย์ที่ดีของคนในกลุ่มสังคมอ่ืน เมื่อครูที่
มีคุณธรรมจริยธรรมหลาย ๆ คนมาอยู่ร่วมกัน ซ่ึงแม้แต่ละคนจะมีคุณลักษณะและความคิดแตกต่างกันก็
ตาม ครูเหล่าน้ันจะมีวิธีการดำเนินงานและวิธีการหาข้อยุติในทางที่เป็นคุณแก่บุคคลและส่วนรวมได้โดย
ไม่ต้องมีการขัดแย้งกัน สังคมครูจึงเป็นสังคมที่ดี ครูจึงเป็นตัวแบบที่ดีของ สังคม สามารถนําให้สังคมมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีและได้รับการยกย่องให้เป็นผู้นําที่ดีของสังคม  
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ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อวิชาชีพครู 
คุณธรรมจริยธรรมมีความสําคัญต่อวิ่ชาชีพครูในด้านต่าง ๆ ที่สําคัญ คือ  

การรักษามาตรฐานวิชาชีพ การที่ครูมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เป็นปัจจัย
สําคัญในการรักษามาตรฐานวิชาชีพที่กําหนดไว้ในกฎหมายทางการศึกษา และช่วยให้วิชาชีพมีบทบาท
ตามหน้าที ่ที ่ม ีต ่อสังคม รวมทั้งมีบทบาทตามสถานภาพที่ได ้รับการยกย่องห็เป็นวิชาชีพช ั ้นนสู ง 
ผู้รับบริการและสังคมได้รับคุณประโยชน์จากการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ การที่ครูมีมาตรฐานการทํางานตามมาตรฐานวิชาชิพที่
กําหนดไว้ ทําให้ครูมีวัฒนธรรมองค์การที่พึงประสงค์องค์การที่รับผิดชอบเก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ 
จึงสามารถใช้วิชาการ งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนในการยกระดับวิชาชีพให้เกิดคุณประโยชน์ต่อ
สังคมมากยิ่งขึ้น  

การที่ครูแต่ละคนจะมีคุณธรรมจริยธรรมหรือไม่เพียงใด จึงไม่ได้มีความสําคัญเฉพาะต่อตัวค รู
เท่านั ้น แต่มีความสําคัญอย่างยิ ่งต่อสังคมและวิชาชีพ ผู ้เป็นสมาชิกของวิชาชีพจึงต้องไม่ปล่อยปละ
ละเลยการมีคุณธรรม ไม่ควรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามความพอใจของตนเอง แต่จะต้องพัฒนาตนห้
เป็นคนที่สมบูรณ์และครูที่สมบูรณ์เพ่ือสร้างนักเรียนที่สมบูรณ์ รวมทั้งการสร้างวิชาชีพที่สมบูรณ์์ทั้งด้าน
ภาพลักษณ์ของวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 
 

2.6   คุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญในวิชาชีพครู 
 ในสังคมโลกที่อุดมไปด้วยการแข่งขัน ทาให้บางคร้ังผู้คนเกิดความเห็นแก่ตัว เห็นแก่ได้ เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนตน จนขาดความยับยั ้งชั ่งใจ กระทาในสิ ่งที่ผิด ไม่คานึงถึงคุณธรรมจริยธรรม นาไปสู่
หายนะของประเทศชาติ การศึกษา การอบรมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจึงมีบทบาทสาคัญใ นการ
พัฒนาเยาวชนซ่ึงเป็นอนาคตของชาติให้เป็นคนดี มีความสมบูรณ์พร้อม ช่วยให้สังคมประเทศชาติสงบ
ร่มเย็น ครูจึงต้องเป็นต้นแบบบุคคลคุณธรรมที่มีหน้าที่สอน ช้ีนาในส่ิงที่ถูกต้อง อบรมปลูกฝัง และขัด
เกลาจิตใจ ให้เยาวชนสามารถพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมได้ด้วยตนเอง คุณลักษณะสาคัญของความ
เป็นครู คือครูต้องพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่ดีพร้อมทั้งความรู้และคุณธรรม ความประพฤติดีควบคู่ไปด้วย 

คุณธรรมของความเป็นคน  
กีรติ บุญเจือ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2550 ค, น. 2-7) ได้อธิบายเก่ียวกับคุณธรรม

ความเป็นคนว่า สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้จัดการระดมสมองผู้ทรงคุณวุฒิจากศาสนา องค์การต่าง ๆ 
และได้ข้อสรุปได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต้องเร่ิมจากการพัฒนาคุณธรรม    จริยธรรมแห่งความ
เป็นคนก่อน โดยสร้างให้คนไทยทั้งชาติสํานึกว่าทุกคนเป็นคน ก่อนที่เขาจะนับถือศาสนาและเข้าสู่ฐานะ
ใดในสังคม  มิฉะน้ันเขาจะไม่เป็นคนที่พึงประสงค์ คนไทยที่พึงประสงค์ศาสนิกที่พึงประสงค์และผู้
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ประกอบวิชาชีพที่พึงประสงค์ คุณธรรมของความเป็นคน  เป็นคุณธรรมที่ทุกคนต้องมีอยู่เสมอ และต้อง
มีทั้ง 4 ข้อ เน่ืองจากเป็นองค์ประกอบของการเป็นคนที่สมบรณู ์หากขาดข้อใดขอ้หน่ึงจะทําให้เกิดความ
ไม่สมดลหรือเสียศูนย์ เพรุคณธรรมบางประการมีผลทั้งให้คุณและโทษ เน่ืองจากมีสภาพเป็นกิเลสด้วย 
คุณธรรมแม่บทของความเป็นมนษยุ ์ 4 ประการ ได้แก่  

1. ความร้ ูรอบ เป็นลักษณะที่จ ําเป็นของความประพฤติดี  หมายถึง การเล็งเห็น การหยั่งรู้
โดยง่ายและชัดเจนว่า อะไรควรประพฤติ อะไรไม่ควรประพฤติ การคิดคำนึงและประสบการณ์จะช่วยให้
เกิดความรู้รอบที่ลึกซ้ึง ความรู้รอบน้ีจึงไม่ได้หมายความเพียงการมีความรู้มากหรือการเป็นผู้แสวงหา
ความรู้เท่าน้ัน  

2. ความเข้มแข็ง แบ่งเป็นความเข้มแข็งทางกายภาพ ได้แก่  กล้าเส่ียง กล้าเผชิญความ
ยากลําบาก อันตราย และความตายเพ่ืออุดมการณ์และความเข้มแข็งทางจิตใจ รวมทั้งกล้าเผชิญการถูก
ใส่ร้าย การเยาะเย้ย การถูกเข้าใจผิดโดยมั่นใจว่าตนทําดี  

3. ความพอเพียง มนุษย์มีสัญชาตญาณที่จะกระตุ้นให้ทํากิจการบางอย่างเพ่ือการอยู่ รอดของ
ตนและเผ่าพันธุ์ ซ่ึงเมื่อหมดความจำเป็นสัญชาตญาณน้ันก็จะหยุดทํางานโดยอัตโนมัติ นอกจากน้ันชม
นุษย์ยังสามารถสำนึกและปลุกสัญชาตญาณได้ตามใจ มนุษยจ์ึงใช้สัญชาตญาณเลยเถิดเกินความจําเป็น
ตามธรรมชาติ จนบางคร้ังเป็นการใช้สัญชาตญาณเพ่ือความพึงพอใจเท่าน้ัน การไม่รู้จักควบคุมพลังในตัว
ให้อยู่ในขอบเขตของจุดมุ ่งหมายของชีวิต มักจะก่อใหเ้กิดปัญหายุ่งยากมากมายแก่ตัวเองและสังคม 
เน่ืองจากเมื่อคนหน่ึงใช้พลังเกินขอบเขตอย่างไม่ถูกต้อง ก็มักจะก้าวก่ายสิทธิอันชอบธรรมของผู้อ่ืน เช่น 
การส่ังสมสมบัติด้วยวิธีที่ไม่ถูกต้อง คุณธรรมความพอเพียงจึงช่วยให้รู้ว่าอะไรควรอยู่ในขอบเขตแค่ไหน 
ขณะเดียวกันการไม่ใช้สัญชาตญาณเลยจะทําให้เป็นคนไร้พลังและไร้ประโยชน์การใช้สัญชาตญาณเกิน
ขอบเขตก็จะก่อให้เกิดความเดือดร้อน จึงต้องฝึกให้รู้จักใช้พลังและสัญชาตญาณในขอบเขตอันควรตาม
สภาพและฐานะของบุคคล 

4. ความยติุธรรม ได้แก่ การให้แก่ทุกคนตามความเหมาะสมโดยต้องรู้ว่าเรามีกําลังให้ เพียงใด 
ควรให้แก่ใคร อย่างไร โดยจําเป็นต้องมีคุณธรรม ความรู้รอบ ความเข้มแข็ง และความพอเพียงเข้ามา
กำกับด้วย ความยุต ิธรรมนี้ถือเป็นคุณธรรมพ้ืฐานของคุณธรรมทุกอย่าง เป็นแก่นหรือสารัตถะของ
คุณธรรมทุกชนิด คุณธรรมอื ่น ๆ เป็นเพียงแง่ต ่าง ๆ ของความยุต ิธรรม ผู ้ที ่ม ีความยุติธรรมสูงจึง
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมทุกอย่าง มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยในตัว แต่สังคมพยายามนิยามความ
ยุติธรรมเพ่ือตอบสนองความเห็นแก่ตัวอยู่เนือง ๆ จึงต้องพิจารณาว่าอะไรคือความยุติธรรมที่ต้องปฏิบัติ
ในสังคม ใครควรได้รับความยุติธรรมแค่ไหน ใครเป็นผู้กําหนดกรอบและกระบวนการความยุติธรรม 
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2.7 คุณธรรมของวิชาชีพครูตามหลักพุทธธรรม 
หลักธรรมคำสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ามีจำนวนมากมาย ทั้งน้ีเพ่ือให้พุทธบริษัท

เลือกไปปฏิบัติ และในอดีตผู้ทำหน้าที่เป็นครูของสังคมคือ พระภิกษุสงฆ์ ซ่ึงเป็นผู้มีจริยวัตรครองตน 
ในศีลในธรรม ในทางพระพุทธศาสนาจึงยกย่องครูเป็นปูชนียบุคคล เป็นผู้กระทำหน้าที่ยกระดับวิญญาณ
ของมนุษย์ให้สูงขึ้น ในปัจจุบันครูเป็นวิชาชีพที่มีหลักวิชาเฉพาะทาง มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ภาระ
งานความรับผิดชอบที่ชัดเจน และครูยังได้รับการยอมรับให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้มีจิตใจสูงและเจริญ
ด้วยธรรม หากจะกล่าวถึงคุณธรรมของครูตามแนวพระพุทธศาสนา หรือตามหลักพุทธธรรม สามารถ
จำแนกคุณธรรมของครูออกเป็นประเภทต่าง ๆ ตามลักษณะงานของครูดังต่อไปน้ี 

คุณธรรมของครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
ในการทำงานของครู ซึ ่งเป็นงานอบรมสั ่งสอนศิษย์นับเป็นงานที ่หนัก ฉะนั ้นในการท ำงาน

เพ่ือให้มีประสิทธิภาพของงานให้มากยิ่งขึ้น ครูต้องมีคุณธรรมตามหลักพุทธธรรมที่เรียกว่า อิทธิบาท 4 
และอินทรีย์ 5 หรือหลักคุณธรรมในการทำงาน ดังมีรายละเอียดดังน้ี  

1) อ ิทธิบาท 4 แปลตามคาศ ัพท ์  อ ิทธ ิ  แปลว ่า ฤทธ ิ ์  หร ืออำนาจหรือความสำเร็จ           
บาท แปลว่า การก้าวไป หรือการดำเนินไปสู่ ฉะน้ัน อิทธิบาท จึงหมายถึง การดำเนินไปสู่ความสำเร็จซ่ึง
ประกอบด้วยองค์ธรรม 4 ประการ คือ  

ฉันทะ คือ ความยินดี พอใจในวิชาชีพครู มีความรักความศรัทธาที ่จะเป็นครูเมื ่อผู ้ประกอบ
วิชาชีพครูเป็นครูด้วยใจรัก มีความชอบย่อมมีความตั้งใจในการทำหน้าที่ครู โดยมีความตั้งใจในการสอน 
มีการเตรียมการสอนที่เหมาะสมกับเด็กตามวัยและความแตกต่างของเด็ก มีการสอนที่น่าสนใจ 
สนุกสนาน ทำให้เด็กมีความรู้และคุณธรรม เพราะครูจะส่ังสอนด้วยความรัก ความเมตตา ความหวังดี  

วิริยะ คือ ความเพียรพยายามในการประกอบวิชาชีพครู โดยมีความเพียรพยายามที่จะสอนเด็ก
ให้ได้ผลทั้งทางวิชาการความรู้และคุณธรรม โดยครูจะไม่ย่อท้อในงานที่หนัก จะใช้ความขยัน ใช้ความ
เพียร ใช้ความพยายาม ในการพัฒนาศิษย์ให้เป็นคนที่มีความรู้ ความสามารถควบคู่กับมีคุณธรรม 

จิตตะ คือ การเอาใจฝักใฝ่ในความเป็นครู คิดเสมอว่าครูเป็นอาชีพสำคัญในการพัฒนาตน 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์จึงมีจิตเอาใจใส่ในการทำงานให้เกิดผลดีแก่ศิษย์ ต ั ้งใจในการศึกษาค้นคว้า
วิชาการที่ดีที่เหมาะสมที่จะฝึกฝนให้ศิษย์มีการพัฒนาในทุกด้าน กล่าวย่อ ๆ ก็คือ มีจิตฝักใฝ่ในการท ำ
หน้าที่ของครูให้ดีที่สุด  

วิมังสา คือ การหมั่นตริตรอง คิดพิจารณาด้วยหลักเหตุและผลในการทำหน้าที่ครูว่า ทำได้ดี  
มีประสิทธิภาพหรือไม่ มีงานอะไรที่ต้องทำเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาเด็กให้เกิดประสิทธิผลที่ดีขึ้น มีส่ิงใดที่
ยังไม่ค่อยดี ต้องมีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข ก็พยายามแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขส่ิงน้ัน 
เช่น ค้นหาวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ ที่เหมาะสมกับเด็กในยุคปัจจุบันโดยการวิจัย 
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สรุปได้ว่า ผู้ประกอบวิชาชีพครู ถ้าได้ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการดำเนินชีวิตในหน้าที่การงาน
ย่อมทำให้เป็นครูแท้จริง เป็นครูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมเพราะเป็นครูด้วยใจรัก ขณะเดียวกันมีความ
เพียรพยายาม เอาใจใส่ นึกคิดตริตรอง เพ่ือการพัฒนางานในหน้าที่อยู่เสมอ ย่อมส่งผลสำเร็จให้เกิด
ตามที ่ปรารถนา คุณธรรมอิทธิบาท 4 นี ้ยังสามารถใช้ได้กับบุคคลทุกอาชีพ ทุกหน้าที่การงาน เพ่ือ
ความสำเร็จแห่งงานน้ัน ๆ 

หลักคุณธรรมในการทำงาน  
ครูต ้องสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ  ครูจึงต้องมีลักษณะนิสัยที ่ด ีที ่ควรประพฤติปฏิบัติในการ

ประกอบอาชีพให้การทำงานประสบความสำเร็จมีดังน้ี  
ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภาพตื่นตัว ฉับไวในการรับรู้

ทางประสาทสัมผัส การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่าง
รอบคอบ เหมาะสม และถูกต้อง  

ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และใจ ไม่
คิดคดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร  

ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความพยายามในการทำงานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขัน 
ด้วยความมุ่งมั่นเอาใจใส่อย่างจริงจังพยายามทาเร่ือยไปจนกว่างานจะสำเร็จ  

ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้ถูก
ลำดับ ถูกที ่ มีความเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และ
ศีลธรรม  

ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใส่มุ ่งมั ่นตั ้งใจต่องาน หน้าที ่ด้วยความผูกพัน ความ
พากเพียร เพ่ือให้งานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้  

ความมีน้ำใจ คือ ปรารถนาดีมีไมตรีจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข และ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นทุกข์ 

ความประหยัด หมายถึง การรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลาตามความจำเป็น เพ่ือให้ได้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าที่สุด 

ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย จิตใจ และความเป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 
มีจุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ  

สรุปได้ว่า การประกอบวิชาชีพครูให้ประสบความสำเร็จต้องประพฤติปฏิบัติตนในการเป็นผู้มี
สติสัมปชัญญะ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีน้ำใจ มี
ความประหยัด มีความสามัคคี จึงจะทำให้หน้าที่เจริญก้าวหน้า 
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ศาสนาต่าง ๆ มีหลักธรรมที่ช่วยให้บุคคลเป็นคนดีโดยมีตัวอย่ างหลักคุณธรรมจริยธรรมทาง
ศาสนาที่สําคัญ ได้แก่ 

1. ศาสนาพุทธ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2547, น. 21-22) ได้ระบุว่าคนมีศีลธรรม
หรือมีมนุษยธรรมที่เรียกได้ว่าเป็นอารยชน เป็นผู้มีธรรม 10 ข้อ เรียกว่า กุศลธรรมบถ (ทางทํากรรมดี) 
หรือธรรมจริยา ซ่ึงจัดเป็นอารยธรรมที่ครบถ้วนสมบูรณ์โดยทําให้คนเจริญขึน้พร้อมทั้งทางกาย ทางวาจา 
ทางใจ ธรรมจริยา 10 ข้อ น้ีประกอบด้วย  

2. มีสุจริต 3 คือ มีความประพฤติดีประพฤติชอบ 3 ประการได้แก่  
1) กายสุจริต ความสุจริตทางกาย ทําส่ิงงดงามถูกต้อง ประพฤติดีชอบด้วยกาย   
2) วจีสุจริต ความสุจริตทางวาจา พูดส่ิงงดงามถูกต้อง ประพฤติดีชอบด้วยวาจา  
3) มโนสุจริต ความสุจริตทางใจ คิดส่ิงงดงามถูกต้อง ประพฤติดีชอบด้วยใจ  

3. ประพฤติตามอารยธรรม โดยปฏิบัติถูกต้องตามทางแห่งกุศลกรรม 10 ประการ คือ ทางกาย 
3 ได้แก่  

1) ละเว้นการฆ่า การบีบคั้นเบียดเบียน มีเมตตากรุณาช่วยเหลือเก้ือกูลสงเคราะหกั์น  
2) ละเว้นการแย่งชิงลักขโมย การเอาเปรียบ เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นของกันและกัน 
3) ละเว้นการประพฤติผิดล่วงละเมิดในของรักของหวงแหนของผู้อ่ืน ไม่ข่มเหงจิตใจ 

หรือทําลายลบหลู่เกียรติและวงศ์ตระกูลของกัน 
  
ทางวาจา 4 ได้แก่  
4) ละเว้นการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง กล่าวแต่คําสัตย์ ไม่จงใจพูดให้ผิดจากความจริง 

เพราะเห็นแก่ประโยชน์ใด ๆ  
5) ละเว้นการพูดส่อเสียด ยุยง สร้างความแตกแยก พูดแต่คําที่สมานและส่งเสริมความ

สามัคคี  
6) ละเว้นการพูดคําหยาบ สกปรกเสียหาย พูดแต่คําสุภาพ นุ่มนวลควรฟัง  
7) ละเว้นการพูดเหลวไหลเพ้อเจ้อ พูดแต่ค ําจริง มีเหตุมีผล มีสารประโยชน์ถูก

กาลเทศะ  
8) ไม่ละโมบ ไม่เพ่งเล็งคิดหาทางเอาแต่จะได้ ให้คิดเสียสละ ทําใจให้เผ่ือแผ่กว้างขวาง   
9) ไม่คิดร้ายมุ่งเบียดเบียน หรือเพ่งมองในแง่จะทำลาย ตั้งความปรารถนาดีแผ่ไมตรีมุ่ง

ให้เกิดประโยชน์สุขแก่กัน  
10) มีความเห็นถูกต้อง เข้าใจในหลักกรรมที่ว่า ทําดีมีผลดี ทําช่ัวมีผลชั่ว รู ้เท่าทัน

ความจริง ที่เป็นธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเป็นไปตามเหตุปัจจัย  
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หลักกุศลกรรมบถ 10 ข้างต้นเป็นหลักธรรมที่ครบถ้วนสมบูรณ์ทําให้คนเจริญขึ้นพร้อม
ทางกาย ทางวาจา ทางใจ แต่ผู้ใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ครบทั้ง 10 ประการ ก็ควรควบคุมตนให้ได้
ในทางกายและวาจาก่อน เป็นอย่างน้อย โดยการประพฤติตามหลักศีล 5 ที ่เป็นส่วนเบื ้องต้นของ
ธรรมจริยา 10 น้ีซ่ึงก็ยังทําให้ได้ช่ือว่าเป็นผู้มีศีลธรรม   

จริยธรรมของครู  
พรหมวิหาร 4 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2547,น. 24, 66-68) ได้อธิบายถึง

คุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญสําหรับครูคือ พรหมวิหาร 4 ซ่ึงเป็นคุณธรรมของคนที่มีคุณต่อส่วนรวม คนผู้
ส่ังสอนหรือให้การศึกษาคนที่เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมช่วยสร้างสรรค์สังคม โดยพรหมวิหาร 4 มีธรรม
หรือหลักความประพฤติ ดังน้ี 

เมตตา คือ ความรัก ความปรารถนาดีมีไมตรีต ้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบ
ประโยชน์และความสุข  

กรุณา คือ ความสงสาร อยากช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นจากความทุกข์ใฝ่ใจที่จะปลดเปล้ือง
บําบัดความทุกข์ยากเดือดร้อนของคนและสัตว์ทั้งปวง  

มุทิตา คือ ความเบิกบานพลอยยินดีเมื่อเห็นผู้อ่ืนอยู่ดีมีสุข ก็มีใจแช่มช่ืนเบิกบาน เมื่อ
เห็นเขาทําความดีงามประสบความสําเร็จก้าวหน้ายิ ่งขึ้นไป ก็พลอยยินดีบันเทิงใจด้วย พร้อมที่จะ
ช่วยเหลือสนับสนุน  

อุเบกขา คือ ความมีใจเป็นกลาง มองตามความเป็นจริง โดยวางจิตเรียบสม่ำเสมอ 
มั่นคง เที่ยงตรงดุจตาช่ัง มองเห็นการที่บุคคลจะได้รับผลดีหรือช่ัว สมควรแก่เหตุที่ตนประกอบพร้อมที่
จะวินิจฉัย วางตนและปฏิบัติไปตามหลักการ เหตุผล และความเที่ยงธรรม 
 
2.8  ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของครู 

ในอดีต ครูศ ิษย์ผู้ปกครอง และชุมชน จะดำรงชีว ิตร่วมกันด้วยวัฒนธรรมการเคารพนับถือ 
และให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ซ่ึงครูจะเป็นกลุ่มบุคคลที่สังคมให้การเคารพนับถือและให้เกียรติสูงกว่าคน 
ในอาชีพอ่ืน เน่ืองจากครูได้ให้ความเป็นครูอย่างสูงแก่ศิษย์และสังคม แต่ในปัจจุบันครูให้ความเป็นครู
ลดลงเพราะอิทธิพลทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ระบบจริยธรรมทางจิตใจในอดีต จึง
ถูกแทนที่ด ้วยระบบจริยธรรมทางวัตถุซึ ่งเป็นสาเหตุสำคัญที ่ทำให้ครูมีปัญหาคุณธรรมจริยธรรม  
จํานวนครูที ่ม ีปัญหาคุณธรรมจริยธรรมน้ันอาจจะมีจํานวนมากเน่ืองจากคุณธรรมจริยธรรมมขอบ     
ข่ายกว้างขวางและเป็นพ้ืนฐานของทุกกิจกรรมในชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัวของครูครูคนหน่ึ งอาจมี
คุณธรรมดีบางประการและไม่ดีบางประการ ครูบางคนอาจมีคุณธรรดีในบางโอกาสและไม่ดีในบาง
โอกาส ส่วนครูที่มีปัญหาด้านจรรยาบรรณจะมีจํานวนน้อยกว่าครูที่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม
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เน่ืองจากเป็นหลักพ้ืนฐานในการประกอบวิชาชีพที่มีการกําหนดผลเชิงลบที่ครูจะได้รับ และจํานวนครูที่
มีปัญหาด้านวินัยจะมีจํานวนน้อยกว่าครูที่มีปัญหาด้านจรรยาบรรณเน่ืองจากเป็นหลักการที่มีการลงโทษ
รุนแรง อย่างไรก็ดีอาจสรุปปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูเป็น 3 ด้าน คือ ปัญหาด้านความรู้ทาง
คุณธรรมจริยธรรม ปัญหาเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม และปัญหาทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ี 

ปัญหาด้านความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม  
1. ปัญหาสําคัญของการขาดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม คือ การขาดความรู้เก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรมอย่างแท้จริง ซ่ึงครอบคลุมประเด็นสําคัญ ดังน้ี 
1.1 การไม่มีความรู ้ในหลักธรรมคําสอนตามศาสนาที่ ตนนับถอือย่างเพียงพอและ

ชัดเจนถูกต้อง เช่น ไม่มีความรู้ที่ชัดเจนเก่ียวกับหลักไตรสิกขา ไม่สามารถจําแนกการคิดทั้ง 10 วิธีใน
โยนิโสมนสิการได้ถูกต้อง 

1.2 การไม่มีความรู้ในหลักธรรมของศาสนาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือครูจะได้มีความเข้าใจ
เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่นับถือศาสนาแตกต่างกัน หรือเมื่อต้องทําการสอนเน้ือหาที่เก่ียวข้อง  

1.3 การไม่มีความรู ้ว ่าคุณธรรมจริยธรรมแต่ละประการนั ้นประกอบด้วยคุณธรรม
จริยธรรมย่อย ๆ อะไรบ้าง เช่น การจะพัฒนาให้นักเรียนมีความซ่ือสัตย์น้ัน คุณธรรมพ้ืนฐานที่จะนําไปสู่
ความซ่ือสัตย์คืออะไร  

1.4 การไม่เข้าใจเครือขา่ยหรือชุดของคุณธรรมจริยธรรม เช่น ไม่เข้าใจว่าทําไมอริยสัจ
จึงต้องมี 4 ประการและทําไมต้องทําให้ครบทุกประการ ไม่เข้าใจแผนภูมิของการมีความพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริที ่หน่วยงานราชการได้ช่วยสรุปความสัมพันธ์ของคุณธรรมต่าง ๆ  เพ่ือนําไปสู่ความ
พอเพียงไว้ให้เรียบร้อยแล้ว  

2. ปัญหาเจตคติทางคณุธรรมจริยธรรม ปัญหาเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมครอบคุลมประเด็น
สําคัญ ดังน้ี 

2.1 การไม่เห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรม เน่ืองจากมนุษย์มีธรรมชาติต้องการส่ิง
ต่าง ๆ แต่หลักคุณธรรมจริยธรรมสอนให้ต้องการอย่างมีขอบเขต จึงมีเจตคติว่าหลักคุณธรรมจริยธรรม
ขัดกับความต้องการของตนเอง นอกจากนั ้น ระบบเศรษฐกิจปัจจุบันใช้ความอยากของมนุษย์ในการ
สร้างความเติบโตของผู้ผลิต คุณธรรมจริยธรรมจึงไม่เพียงแต่ขัดกับความต้องการของบุคคลเท่าน้ันแต่ยัง
ขัดกับวิถีการดํารงชีวิตประจําวันในสงคมด้วย  

2.2 ความท้อถอยในการปฏิบัต ิตามคุณธรรมจริยธรรม เน่ืองจากการปฏิบัต ิตาม
คุณธรรมจริยธรรมแต่ละประการน้ันเป็นเร่ืองต้องใช้ความพยามยามและใช้เวลาระยะยาวตลอดชีวิตของ
มนุษย์ การปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นเร่ืองยากและทําให้เกิดความท้อถอย   

2.3 ความสับสนทางจริยธรรม ความสับสนทางคุณธรรมจรยธรรมมีหลายประการ เช่น  
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1) การสับสนว่าจะใช้คุณธรรมเพียงใด เน่ืองจากคุณธรรมบางประการมีลักษณะเป็น
กิเลสด้วย เช่น ความกล้าเส่ียง  

2) การไม่เห็นผลดีแห่งการทําดีของตนเอง แต่เห็นผลดีในการทําไม่ดีของคนอ่ืน  
3) การตัดสินใจไม่ได้ว่าจะเลือกปฏิบัติอย่างไร เมื่อคุณธรรมจริยธรรมและสภาพสังคม

มีความไม่สอดคล้องกัน เช่น ซ่ือสัตย์โดยต้องรับสภาพความยากจน เป็นต้น 
3. ปัญหาทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม ปัญหาทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม ครอบคลุมประเด็น

สําคัญ ดังน้ี 
3.1 การมีทักษะทางคุณธรรมจริยธรรมที่ไม่ครบถ้วน เนื ่องจากคุณธรรมจริยธรรมมี

ลักษณะเป็นเครือข่ายที่ต้องทําครบถ้วนจึงจะเกิดผลจริงตามหลักการ แต่ครูมีทักษะในแต่ละข้อไม่เท่ากัน 
เช่น ในพรหมวิหาร 4 น้ัน ครูอาจมีทักษะในเร่ืองเมตตา แต่ไม่มีทักษะด้านอุเบกขา  

3.2 การไม่สามารถสร้างเครือข่ายหรือชุดของคุณธรรมจริยธรรม เครือข่ายหรือชุดของ
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ ่งสําคัญที่จะใช้ในการพัฒนาตนและการพัฒนานักเรียน เช่น หากจะพัฒนา
นักเรียนให้มีความรักที่เป็นสากลน้ัน จะต้องนําคุณธรรมข้อใดบ้างมาเป็นพ้ืนฐานให้เกิดความรัก และจะ
จัดคุณธรรมเหล่าน้ันให้เป็นเครือข่ายที่ชัดเจนในรูปแบบแผนภูมิอย่างไร  

3.3 การไม่สามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์และบุคคลที่หลากหลาย แม้ว่าครูจะมี
ความรู้เจตคติและทักษะการสร้างเครือข่ายจริยธรรมแล้ว ครูยังขาดทักษะในการประยุกต์ ใช้คุณธรรม
จริยธรรมให้เหมาะกับตนเองในสภาพการณ์ต่าง ๆ และขาดทักษะในการประย ุกต์ ใ ช้กับบ ุคคล
หลากหลายที่ตนต้องเข้าไปเก่ียวข้องด้วย ซ่ึงการใช้คุณธรรมจริยธรรมในกาลเทศะที่แตกต่างก็จะมีปัจจัย
เก่ียวข้องแตกต่างกันไปด้วย  

3.4 การเลือกปฏิบัติโดยอาจเลือกปฏิบัติคุณธรรมข้อเดียวกันกับสถานการณ์แตกต่าง
กัน เช่น ตั้งใจสอนเพราะจะใช้ผลเพ่ือการวิจัยในช้ันเรียน หรืออาจเลือกปฏิบัติกับบุคคลแตกต่างกัน เช่น 
เมตตามากกับนักเรียนที่เรียนดี นอกจากน้ันครูยังมีการเลือกใช้คุณธรรมบางข้อและตั้งใจละทิ้ งบางข้อ 
เช่น การดื่มสุราเพ่ือเข้าสังคม 

 

2.9  แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของครู 
การที่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่ิงจำเป็นในระดับต้น ๆ ที่ต้องทำการ

พัฒนา เพ่ือให้ครูมีความรู้ที่จะนำไปใช้กับตนเองและการทำงาน รวมทั้งสามารถใช้ได้อย่างถูกต้อง ใน
เร่ืองน้ีจึงเสนอแนวทางการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรมโดยอิงหลักพ้ืนฐานทางศาสนา  
โดยสรุปประเด็นสำคัญได้ดังน้ี พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต 2538,น. 32-78) 
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1. การเข้าใจความหมายและเป้าหมายที่ถูกต้อง 
การเข้าใจความหมายและเป้าหมายที่ถูกต้องของคุณธรรมจริยธรรมจะช่วยให้ครูมีความเข้าใจ

ตรงตามแก่นสาระของคุณธรรมจริยธรรมน้ันและป้องกันการใช้อย่างไม่ถูกต้อง เช่น ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ มานะ และสันโดษ 

ตัวอย่างการเข้าใจความหมายที่ถูกต้องของ มานะ (ความถือตัว) 
มานะ ในภาษาบาลี หมายถึง ความถือตัว ต้องการเด่นเหนือคนอ่ืน ต้องการความยิ่งใหญ่ แต่

คนทั ่วไปจะมีความเข้าใจว่า มานะ หมายถึง ความเพียรพยายาม ความอดทน เช่น ลูกต้องมานะ
พากเพียรเรียนหนังสือจะได้เป็นใหญ่เป็นโตและร่ำรวย ซ่ึงเป็นการใช้มานะเป็นตัวกระตุ้นพฤติกรรมการ
ขยันอดทนที่จะนำไปสู ่ความสำเร็จที ่ต ้องการคือความยิ ่งใหญ่  ความหมายของมานะจึงกลายเป็น
ความสำเร็จหรือความเพียร ผลคือถ้าคนมีมานะเป็นตัวขับที่เด่นในจิตใจแล้ว จะกลายเป็นคนที่ยอมใคร
ไม่ได้ ทำงานเป็นทีมไม่ได้ รวมทั้งมีความพยายามแม้ในส่ิงที่ไม่ควร เช่น การทำผิดกฎระเบียบเพ่ือแสดง
ว่าตนมีความสามารถทำในส่ิงที่คนอ่ืนทำไม่ได้ 

ตัวอย่างการเข้าใจเป้าหมายที่ถูกต้องของ สันโดษ (ความพอใจ) 
สันโดษ เป้าหมายของสันโดษ คือ เพ่ือให้คนมีความพอใจในส่ิงที่ได้มาด้วยความเพียรพยายาม

ของตนเองโดยสุจริตไม่อยากได้ในส่ิงที่ไม่ได้ทำเองหรือเป็นของคนอ่ืน สันโดษจึงป้องกันความโลภและ
อยากได้ของของคนอ่ืนโดยง่ายและป้องกันการกระทำทุจริต แต่คนทั่วไปจะใช้สันโดษในความหมายว่า
ความพอใจตามมีตามได้ พอใจในส่ิงที่ตัวมี ไม่ทะเยอทะยานดิ้นรนขวนขวาย โดยมีเป้าหมายคือเพ่ือจะได้
มีความสุขซ่ึงมิใช่เป้าหมายที่แท้จริงของสันโดษ เป็นแต่เพียงผลพลอยได้ของสันโดษ 

2. การพัฒนาเป็นชุดจริยธรรม 
เนื ่องจากคุณธรรมจริยธรรมแต่ละประการจะมีคุณธรรมจริยธรรมอื ่น  ๆ  ที ่สัมพันธ์กันและ

ประกอบกันเพ่ือให้เกิดคุณค่าที่แท้จริง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจึงไม่อาจพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ประการเดียวแบบเดี่ยว ๆ ได้ ต้องพัฒนาในลักษณะที่เป็นชุดจริยธรรม 

3. การพัฒนาจริยธรรมที่ครบวงจร 
จริยธรรมที่จะเกิดผลตามหลักธรรมน้ันจะต้องได้รับการพัฒนาที่ครบวงจร หากไม่ครบวงจรจะ

ไม่เกิดผลดีตามหลักการและอาจเกิดผลเสียด้วย ตัวอย่างเช่น คุณธรรมเก่ียวกับสันโดษ การที่สันโดษมี
เป้าหมายเพื ่อการพอใจสิ ่งได้มาด้วยความเพียรในทางที ่สุจริต  จะทำให้จิตใจของผู ้มีความสันโดษไม่
วุ่นวายกังวลกับการแสวงหาทางวัตถุ ทำให้สามารถใช้เวลาและกำลังความสามารถในการทำหน้าที่และ
ส่ิงที่ดีงามได้อย่างเต็มที่ จริยธรรมที่เป็นชุดและการครบวงจรของสันโดษจึงต้องมีทั้งความพอใจ การใช้
ความสามารถในทางที่ถูกต้อง การเพียรพยามยามทำกิจหน้าที่ และการมีความสุขกับส่ิงที่ได้จากความ
เพียรที่ถูกต้องน้ัน การไม่พัฒนาเป็นชุด 
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จริยรรมที่ครบวงจรจะไม่เกิดผลเป็นความสันโดษ ซ่ึงผู้ที่ไม่มีความสันโดษจะไม่มีเป้าหมายที่งาน 
จึงไม่รักงาน ทำงานด้วยความจำใจ หากมีโอกาสหลีกเล่ียงหรือมีหนทางที่ได้มาโดยง่ายก็จะเลือกทาง
เช่นน้ัน 

4. การพัฒนาตามข้ันตอน 
คุณธรรมจริยธรรมแต่ละประการจะมีขั้นตอนหลัก ๆ ของการพัฒนาซ่ึงครูจะต้องเข้าใจ โดยอาจ

แบ่งเป็นการพัฒนาจริยธรรมเดี่ยว และการพัฒนาเป็นชุด เช่น 
4.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเดี่ยว ๆ ตัวอย่างการพัฒนาเก่ียวกับอนิจจัง 
ความหมายและเป้าหมายของอนิจจัง หมายถึง การรู้เท่าทันคติธรรมว่าส่ิงทั้งหลายไม่เที่ยงแท้ไม่

แน่นอน มีเกิดขึ้น ตั้งอยู่ แล้วดับไป เป้าหมายของการเข้าใจอนิจจังคือการเกิดปัญญาที่จะรู้เท่าทัน และ
คลายความทุกข์จากส่ิงที่เกิดขึ้น 

ขั้นตอนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกับอนิจจัง 
1) เข้าใจในส่ิงที่เกิดขึ้น คือ การรู้เท่าทันความจริงทั้งหลายว่าเป็นอนิจจัง (ปัญญา) 
2) ปลงใจได้ โดยจิตไม่หวั่นไหว และมีความสุข (จิตใจเป็นอิสระหรือวิมุตติ) 
3) รู้ว่าความไม่เที่ยงแล้วเปล่ียนแปลงน้ันเป็นไปตามเหตุปัจจัย จึงสืบสาวหาเหตุปัจจัย (โยนิโส

มนสิการ) เพราะการเปล่ียนแปลงคือความเป็นไปตามเหตุปัจจัย ไม่ได้เปล่ียนแปลงอย่างเล่ือนลอยไร้เหตุ
ปัจจัย เหตุปัจจัยของการเปล่ียนแปลงมี 2 ส่วน คือ 

(1) เหตุปัจจัยที่จะทำให้เส่ือม เป็นส่ิงที่ต้องเร่งขวนขวายทำการหลีกเล่ียง ละ กำจัด แก้ไข ไม่ให้
มีเหตุปัจจัยของความเส่ือม แต่ให้มีเหตุปัจจัยของความเจริญเข้ามาแทน 

(2) เหตุปัจจัยที่จะทำให้เจริญ เป็นส่ิงที่ต้องเร่งสร้าง เสริม ทำให้สำเร็จและสร้างสรรค์โดยไม่รอ
ให้ปัญหาเกิดขึ้นหรือมีความร้ายแรง (ไม่ประมาท หรือ อัปปมาท) 

ความไม่ประมาทจึงเป็นการไม่อยู่นิ่งเฉย มีความกระตือรือร้น เร่งรัดทำทุกสิ่งที่ควรทำ เพ่ือ
หลีกเล่ียงความเส่ือม และสร้างสรรค์ความเจริญ การมีหรือไม่มีความประมาทจึงทำให้มีการดำเนินชีวิต
แตกต่างกันเป็น 3 แบบ คือ 

สุขแต่เสื่อม เพราะปลงใจได้ก็สบาย ทำใจว่าเส่ือมก็ช่างและปล่อยตามเร่ือง 
เจริญแต่ทุกข์ เพราะทำส่ิงต่าง ๆ ด้วยแรงบีบคั้น เช่น ต้องการชนะ จึงทำด้วยความทุกข์ เป็นต้น 
เจริญและสุข เพราะทำตามเหตุปัจจัยในทางที่ถูกและครบวงจร 
4.2 การพัฒนาจริยธรรมเป็นชุด การพัฒนาจริยธรรม เป็นชุดมีขั้นตอนหลัก ดังน้ี 

1) วิเคราะห์เหตุการณ์ การกระทำ หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2) สืบสาวหาสาเหตุที่แท้จริง 
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3) สร้างจริยธรรมข้อนำขึ ้น 1 ประการ แล้วนำคุณธรรมจริยธรรมอื่นที ่เกี ่ยวข้องมา
สร้างความสัมพันธ์กันเป็นเครือข่ายแบบแผนภุมิ  เช่น ถ้ากำหนดให้ความยุต ิธรรมเป็นจริยธรรมนำ 
จะต้องพัฒนา ความมีเหตุผล และความอดกล้ันต่อส่ิงโน้มน้าวต่าง ๆ ด้วย ถ้ากำหนดให้เสรีภาพในการ
แสดงออกเป็นจริยธรรมนำ จะต้องพัฒนาการรับฟังคนอื ่น ความอดทน และการแสวงปัญญาด้วย 
ไม่เช่นนั ้นจะเกิดเป็นการแสดงออกแบบตามใจตัวและมีผลกระทบต่อบุคคลอื ่นโดยไม่ใช่เป็นการ
แสดงออกเพ่ือปัญญา จริยธรรม ที่กำหนดให้เป็นข้อนำจึงเป็นข้อแกนหรือข้อประสานระหว่างจริยธรรม
ข้อต่าง ๆ การเข้าใจชุดจริยธรรมที่สัมพันธ์กันน้ี ครูอาจใช้การกำหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเป็นรายข้อแล้ว
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของพฤติกรรมบ่งช้ีน้ัน 

ตัวอย่าง: คุณธรรมด้านความความซ่ือสัตย์ 
ความซ่ือสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริง ประพฤติ

ปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
5. การพัฒนาองค์ประกอบของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
องค์ประกอบของการพัฒนาจริยธรรมแบ่งเป็น องค์ประกอบภายนอกและองค์ประกอบภายใน 

ได้แก่ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2538, น. 82-89) 
5.1 องค์ประกอบภายนอก คือ ส่ิงแวดล้อมทั้งด้านรูปธรรมและนามธรรม เป็นสภาพ

เศรษฐกิจ ตัวแบบ ค่านิยมในสังคม การพัฒนาสิ ่งแวดล้อมภายนอกให้เอื ้อต่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมจึงต้องเป็นความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องหลายฝ่ายอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง 

5.2 องค์ประกอบภายใน คือ ปัจจัยภายในตัวบุคคลซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของจริยธรรม จึง
ต้องสร้างขึ้นให้มีในตัวคนส่ิงแวดล้อมภายในที่สำคัญ คือ 

5.2.1 จิตสำนึกในการศึกษา คือจิตสำนึกในการพัฒนาตนเองทั ้งด ้านกาย 
อารมณ์ สังคม และปัญญา ด้วยการใฝ่พัฒนาให้ตนมีชีวิตและจิตใจที่เจริญงอกงามยิ ่งขึ้น  พยามยาม
พัฒนาตนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองคือการเรียนรู้จากทุกส่ิงทั้งส่ิงที่ดีและไม่ดี  
เมื่อพบส่ิงที่ดีก็เรียนรู้ข้อดีและนำมาประยุกต์ใช้กับตน เมื่อพบส่ิงที่ไม่ดีก็เรียนรู้ว่าส่ิงน้ีไม่ดีหรือเป็นโทษ
อย่างไร จนเกิดความรู้ความเข้าใจและไม่นำมาปฏิบัติ การมีจิตสำนึกในการศึกษาเรียนรู้น้ีจึงทำให้คน
เปล่ียนท่าทีต่อส่ิงต่าง ๆ ที่มากระทบตนเองเพราะใช้ทุกส่ิงเป็นการเรียนรู้ ไม่เกิดอารมณ์กับ ส่ิงที่ ไม่พึง
พอใจ ดังน้ัน จึงเป็นผู้เกิดปัญญามากกว่าเกิดปัญหา 

5.2.2 แรงจูงใจ คือ ความรักดี ใฝ่ดี ใฝ่ความดีความงาม ใฝ่ความรู้จริง พร้อม
รับและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเป็นการใฝ่ดีทั้งต่อตนเองและสังคม ความใฝ่ดีน้ีจะทำให้เกิด
ความรัก (ฉันทะ) ที่จะเรียนรู้ มากกว่าการเกิดอารมณ์ต่อส่ิงต่าง ๆ การเกิดอารมณ์ทั้งชอบและไม่ชอบส่ิง
ต่าง ๆ ไม่เป็นผลดีต่อมนุษย์ เพราะเมื่อชอบหรือยินดีก็ต้องการให้เป็นของตนและต้องการมาก ๆ เพ่ือ
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เป็นประโยชน์แก่ตน ถ้าไม่ชอบหรือยินร้ายไม่ถูกใจก็จะโกรธเกลียดและขัดแย้ง การมีอารมณ์ทั้งสองด้าน
จึงไม่เกิดการพัฒนา จัดเป็นการใช้ตัณหาแทนการใช้ฉันทะ ถ้านำไปใช้ในการแก้ไขและพัฒนาส่ิงต่าง ๆ ก็
จะแก้ปัญหาผิดและพัฒนาพลาด เช่น นิยมการบริโภคมากก็จะฟุ่มเฟือย เกิดหน้ี ฐานะเศรษฐกิจตกต่ำลง 

5.2.3 การรู้จักคิด คือ การคิดเป็นและคิดแยบคายซ่ึงเรียกว่าโยนิโสมนสิการ 
การรจูั้กคิดมีประโยชน์ คือ ช่วยคนได้ในทุกกรณี และทำให้พ่ึงตนเองได้อย่างแท้จริง ไม่ต้องพ่ึงคนอ่ืน 
เพราะหากเราคิดไม่เป็น ก็ต้องอาศัยให้คนอ่ืนมาคอยบอกว่าจะต้องทำอะไร ซ่ึงเราต้องมีศรัทธาในคน ๆ 
น้ันเพ่ือจะทำตามส่ิงที่เขาบอก หากขาดศรัทธาจะกลายเป็นคนเล่ือนลอยหากศรัทธาในคนไม่ดีหรือส่ิงไม่
ดีจะเกิดผลเสีย ครูจึงต้องมีศรัทธาต่อส่ิงที่ดีเพ่ือชักนำให้คิดอย่างถูกต้อง แล้วนำการคิดน้ีไปเช่ือมโยงกับ
ความรู้เพ่ือให้เกิดปัญญา 

ดังน้ัน หากครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมอย่างแท้จริงแล้ว ครูจะสามารถ
นำไปใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเกิดผลดีต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  ซ่ึงการ
พัฒนาจริยธรรม 1ประการจะทำให้เกิดจริยธรรมอ่ืน ๆ ตามมาด้วย ครูจึงสามารถค่อย ๆ พัฒนาตาม
กำลังของตนได้ หน่วยงานที่เก่ียวข้องอาจพัฒนาบทบาทในการพัฒนาจริยธรรมของครู เช่น หน่วยงานที่
รับผิดชอบการกำหนดจริยธรรมประจำชาติควรประกาศจริยธรรมหลักของชาติที่ชัดเจนและยั่งยืน  ไม่
เปล่ียนแปลงบ่อยคร้ัง ไม่หลากหลายตามภาระงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ครูได้ใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาตนและจัดการศึกษาให้แก่ผู ้เรียน นอกจากนั ้นหน่วยงานที ่รับผิดชอบในการพัฒนาคร
ประจำการควรจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มากขึ้น รวมทั้ง
หน่วยงานที่ใช้ครูประจำการก็ควรมีการบริหารจัดการให้ครูได้มีโอกาสพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
ตนเองและผู้เรียนอย่างเต็มที่เช่นกัน 
 

บทสรุป  
คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยาที่สร้างความรู ้สึกชอบช่ั วดีภายในจิตใจที ่เต ็มเปี่ยมด้วย 

ความสุข ทําให้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบอันดีงาม คุณธรรมมีความสําคัญต่อครู คือ ครูที่มี  คุณธรรม
ในตนเองจะเป็นหลักประกันคุณภาพของครูให้เป็นที่ยอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาจากลูกศิษย์ ผู้ปกครองและ
บุคคลในชุมชน  

ส่วนจริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติปฏิบัติที่ดีงามซ่ึง เป็นที่ยอมรับของสังคมทุก
สังคม หากมีการละเมิดจะถูกลงโทษโดยสังคม แนวคิดเก่ียวกับการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ครูได้แก่ การศึกษาคุณธรรมตามแนวคิดทฤษฎีของแต่ละบุคคลที่เช่ือว่าดีและควรปฏิบัติตามแนวคิด 
และการมีจรรยาบรรณในครู เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมครู  มีทั ้งวิธีการปลูกฝังและแนวทางการ
พัฒนา ได้แก่ การปลูกฝังโดยใช้กิจกรรมฝึกการอบรม การปลูกฝังโดยใช้เพลงการปลูกฝังโดยใชค้ํา
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ประพันธ์การปลูกฝังโดยการประกาศเกียรติคุณให้รางวัล และครูในศตวรรษที่ 21 เป็นครูที่ต้องการการ
พัฒนาแบบองค์กรโดยอาศัยความร่วมของหน่วยงาน เพื ่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง ได้แก่ 
สถาบันการศึกษาที ่ผลิตครู องค์กรวิชาชีพทางการศึกษา สถานศึกษาได้แก่ โรงเรียน มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัย และสถาบันต่าง ๆ  ผ่านแนวทางการพัฒนาที ่หลากหลายให้เป็นครูยุคใหม่ที ่รอบรู ้อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

คำถามทบทวน 
1. อธิบายแนวคิดของทฤษฎีคุณธรรม (Virtue Theory) และอธิบายว่าทฤษฎีด ังกล ่ าวมี

ความสำคัญต่อวิชาชีพครูอย่างไร 
2. อธิบายคุณธรรมพ้ืนฐาน 4 ประการตามแนวคิดของเพลโต พร้อมยกตัวอย่างการประยุกต์ใช้

ในการประกอบวิชาชีพครู 
3. วิเคราะห์ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงานของครู 
4. อธิบายหลักอิทธิบาท 4 และเสนอแนวทางการนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5. อธิบายความสำคัญของพรหมวิหาร 4 ต่อการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 
6. ยกตัวอย่างคุณลักษณะของครูที่มีคุณธรรมในการทำงานอย่างน้อย 5 ประการ พร้อมอธิบาย 
7. วิเคราะห์ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของครูในสังคมปัจจุบัน พร้อมเสนอแนวทางการป้องกัน 
8. อธิบายหลักกุศลกรรมบถ 10 และวิเคราะห์ว่าหลักธรรมดังกล่าวช่วยพัฒนาวิชาชีพครูได้

อย่างไร 
9. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมของความเป็นคนกับการเป็นครูมืออาชีพ 
10. ในฐานะนักศึกษาวิชาชีพครู หากต้องการเป็นครูมืออาชีพที่มีคุณธรรมจริยธรรม ควรพัฒนา

ตนเองอย่างไร 
คำช้ีแจง ผู้เรียนสามารถดาวน์โหลด เฉลยข้อคำถามทบทวนจำนวน 10 ข้อบทที่ 2  หลังจากที่

ผู้เรียนได้ส่งคำตอบให้กับผู้สอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ภาพที่ 2.2 เฉลยข้อคำถามทบทวน 
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บทที่ 3 
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

แผนการสอนประจำบท บทที่ 3 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO รอบรู้ในศาสตร์การประถมศึกษา จิตวิทยาสำหรับครู หลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
การวัดการประเมินผล การวิจัย การออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

Sub PLO อธิบายศาสตร์การประถมศึกษา หลักการ แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

CLO3 ระบุและให้เหตุผลถึงการบูรณาการองค์ความรู้เกี ่ยวกับค่านิยมของครู จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) 
 LLO 1 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 LLO 2 เพ่ือให้ผู้เรียนการบูรณาการองค์ความรู้เก่ียวกับค่านิยมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
4. สาระการเรียนรู้ 
 1. องค์ความรู้เก่ียวกับค่านิยมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 2. การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  
5. กิจกรรมการเรียนรู้  
 1. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนรายวิชา ED 1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู  
 2. บรรยายและการมีส่วนร่วมอภิปรายซักถาม 
 3. ศึกษาค้นคว้าด้วย Smart Phone  
 4. เข้าร่วมกลุ่มสรุปประเด็นสำคัญในบทเรียน/การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 5. ตอบคำถามท้ายบท 
6. วิธีการวัดและประเมินผล 
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 1. สังเกต/ทักษะการปฏิบัติ  2. สนทนาซักถาม 
 3. ประเมินตามสภาพจริง   4. ตรวจผลงาน 
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บทที่ 3 
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นแนวทางกำกับพฤติกรรมและการปฏิบัติงานของครู เพ่ือให้เกิดความ
รับผิดชอบต่อผู ้เรียน วิชาชีพ และสังคม ครูไม่เพียงเป็นผู ้ถ่ายทอดความรู ้ แต่ยังเป็นแบบอย่าง  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม การยึดมั่นในจรรยาบรรณช่วยสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธา
ต่อวิชาชีพครู อีกทั ้งยังส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน ผู ้ปกครอง และชุมชน  
ซ่ึงล้วนมีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสังคมโดยรวม 

 

3.1 จรรยาบรรณสำหรับวิชาชีพครู 
บุคคลที่จะเป็นครูได้ไม่ใช่ว่าใคร ๆ  ก็เป็นได้ คนที่เป็นครูต้องมีจิตวิญญาณครู กล่าวคือมีความคิด

ความรู้สึก การปฏิบัติหน้าที่เป็นครูตลอดเวลา ลักษณะพิเศษน้ีเหมือนกับอยู่ในดีเอ็นเอของบุคคลน้ัน ๆ 
ตลอดเวลาตลอด 24 ช่ัวโมง จึงควรมีคุณลักษณะเฉพาะที่ไม่เหมือนกับอาชีพอ่ืน ๆ ปัจจุบันน้ีจะพบว่า  
มีข่าวคราวที ่สร้างความเสียหายให้กับวงการครูบ่อย ๆ  ครูที ่มีหน้าที่อบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม กลับมาเป็นผู้กระทำผิดเสียเอง ข่าวคราว เช่น ครูมีหน้ีสินล้นพ้นตัว ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่า
เหตุ ครูหลอกลวงข่มขืนศิษย์ ครูขายยาเสพติด เป็นต้น สาเหตุที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะสภาพสังคม 
ที่วุ่นวายซับซ้อน จากอดีตที่วางด้านคุณธรรมจริยธรรม สภาพเศรษฐกิจที่ดีวัดตัวได้ตลอดโดยไม่มีความ
ทันสมัย ก้าวใกล้กลียุคมากขึ้น ครูจึงมีภาระและความต้องการมากขึ้นทั้งการต่อนเอง ต่อครอบครัว  
ต่องานในหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบเหล่าน้ีทำให้ครูต้องหาอาชีพเสริม หางานพิเศษทำเพ่ือให้มีรายได้
พอกับการใช้จ่าย จึงให้ความสนใจด้านการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียนน้อยลง ทั้ง ๆ ที่เป็นงานใน
หน้าที่  กลายเป ็นคนท ี ่อ ่อนด ้อยในเร ื ่ องค ุณธรรม  จร ิยธรรม และจรรยาบรรณในว ิ ช า ชีพ  
ซ่ึงเป็นคุณลักษณะที่ต้องฝึกฝนและฝังอยู่ในใจในจิตวิญญาณของครูทุกคน 

คุณลักษณะพื้นฐานที่สำคัญสำหรับผู ้ที ่จะประกอบวิชาชีพครู  คือ คุณลักษณะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ เพราะจะทำให้เป็นผู้ที่มีคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ เป็นผู้ที่มีจิตใจสูงกว่า
สัตว์ทั้งหลาย อาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูงได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป สมกับคำว่า "ปูชนียบุคคล" 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2554, หน้า 291) ให้ความหมายคำว่า "คุณธรรม" 
"จริยธรรม" "จรรยาบรรณ" ไว้ดังน้ี  

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 
จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพ 
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ทั้งน้ี ในการกำหนดคุณลักษณะที่สำคัญของผู้ที่จะประกอบอาชีพครูในด้านคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณน้ันก็เพ่ือรักษาส่งเสริมเกียรติคุณเพ่ือเสีย และฐานะของสมาชิกน้ันเอง 
 

3.2 ความหมายของคุณธรรม 
ราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 187) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า เป็นสภาพคุณงาม

ความดี 
คาร์เตอร์ วี. กู๊ด (Good, 1973, p. 641) ได้ให้ความหมายของคุณธรรม (Virtue) ไว้ดังน้ี คือ 

1. คุณธรรม คือ ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ได้กระทำจนเคยชิน 
2. คุณธรรม คือ คุณภาพที่บุคคลได้กระทำตามความคิดและมาตราฐานของสังคม ซ่ึงเก่ียวข้อง

กับความประพฤติและศีลธรรม 
3. คุณธรรม คือ คุณสมบัติที่ยึดมั่นในการปฏิบัติทางจรรยาต่อสังคม 
ประเภทศร สิทธ์ิห่อไท (2550, หน้า 118) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยาที่สร้าง

ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ในขั้นสมบูรณ์จนเต็มเปี่ยมด้วย
ความสุข การเป็นผู้มีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบอันดีงาม 

พุทธทาสภิกขุ (2539, หน้า 89-91) ได้อธิบายไว้ว่า คำว่า "คุณ" หมายถึง ค่าที่มีอยู่ในแต่ละส่ิง
ซ่ึงเป็นที่ตั้งแห่งความดีงาม ถือเป็นไปได้ ทั้งทางดีและทางร้าย คือ ทำให้จิตใจยินดีก็เรียกว่า "คุณ" ทำให้
จิตใจยินร้ายก็เรียกว่า "คุณ" ซ่ึงเป็นไปตามธรรมชาติของมัน ผู้มีจิตหลุดพ้นแล้วด้วยประการทั้งปวงจะอยู่
เหนือ ความหมายของคำน้ีส่วนคำว่า "ธรรมะ" มีความหมาย 4 อย่าง คือ 

1. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องเก่ียวข้อง 
2. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องเรียนรู้ 
3. ธรรมะ คือ หน้าที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องปฏิบัติ 
4. ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติหน้าที่น้ัน เรามีหน้าที่จะต้องพร้อมใช้มันอย่างถูกต้องกล่าวโดย

สรุป คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามที่อยู่ในจิตใจของคน อยู่ในความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ซ่ึงเป็นส่ิงที่จะ
ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกของความปรารถนา คุณธรรมแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

1. คุณธรรมแบบทาส (Slave Virtue) เป็นลักษณะคุณธรรมที่ยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่าง
ของผู้ที่ทรงไว้ด้วยคุณงามความดี เช่น ถือแบบอย่างที่ตัวครูผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา เป็นต้น 

2. คุณธรรมแบบนาย (Master Virtue) เป็นลักษณะคุณธรรมที่ยึดถือและปฏิบัติตามมโนธรรม
ของตนเองที่เห็นว่าถูกต้องดีงาม เช่น การให้ความผิดแก่ลูกน้อง หรือบุคคลรอบข้าง เป็นต้น 
 

3.3 ความสำคัญของคุณธรรม 
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คุณธรรมมีความสำคัญต่อบุคคล สังคม และชาติบ้านเมือง เพราะถ้าในสังคมใดมีสมาชิกที่ไร้คุณธรรม 
สังคมก็จะมีความวุ่นวายและขาดต่อการพัฒนาเช่นเดียวกันในสังคมของครู ถ้าครูเป็นผู้ไร้คุณธรรม นอก
จะถูกจะทำให้ตนเองและสถาบันวิชาชีพต่ำแล้ว ยังจะทำให้สังคมและชาติบ้านเมืองต้องตกต่ำไปด้วย 

ยนต์ ชุ่มจิต (2541, หน้า 219-220) กล่าวว่า ครูคือผู้ที่มีคุณธรรมซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมโดยรวม ดังน้ี คือ 
1. ด้านตัวครู 
   1.1 ทำให้มีความเจริญก้าวหน้าทั้งชีวิตส่วนตัวและหน้าที่การงาน และมีความมั่นคงในอาชีพ 
   1.2 ได้รับยกย่องสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป เป็นที่เคารพเช่ือฟังของศิษย์ 
   1.3 ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ได้รับความเคารพและนับถือจากศิษย์และจากคนทั่วไป 
2. ด้านสถาบันวิชาชีพ 
   2.1 ได้รับการยอมรับนับถือ ความเช่ือมั่นและศรัทธาจากสังคมและคนทั่วไป 
   2.2 วิชาชีพครูได้รับการยกย่องให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงมีความเจริญก้าวหน้า เน่ืองจากของครูเป็นงาน
ให้บริการวิชาการความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และส่ิงที่เป็นประโยชน์แก่สังคม 
   2.3 สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากชุมชนและสังคมในการร่วมพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า 
3. ด้านสังคม/ชุมชน 

3.1 สมาชิกของสังคมเป็นคนมีคุณธรรมสูง รู้จักสิทธิและหน้าที่อย่างถูกต้อง 
3.2 สังคมมีสันติสุข เพราะสมาชิกของสังคมมีคุณธรรม 
3.3 สังคมได้รับการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน 

4. ด้านความมั่นคงของชาติ 
4.1 สถาบันชาติ ศาสนา กษัตริย์ มีความมั่นคงเพราะประชาชนมีความรัก ความเข้าใจและเห็น

ความสำคัญอย่างแท้จริง 
4.2 ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของชาติมีความมั ่นคงถาวร เพราะอาจารย์ได้

อบรมส่ังสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

3.4 คุณธรรมสำหรับครู 
คุณธรรม (Virtue หรือ Morality) เป็นสภาพคุณงามความดีที ่อยู ่ประจำใจของแต ่ละคน  

เป็นความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ การวิเคราะห์ พิจารณาไตร่ตรองแล้วพบว่าส่ิงใดดีส่ิง
ใดไม่ดี ส่ิงใดควรปฏิบัติส่ิงใดไม่ควรปฏิบัติ ส่ิงใดถูกส่ิงใดไม่ถูกต้อง เป็นต้น เมื่อพิจารณาไตร่ตรองแล้วจึง
นำมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้ชีวิตดำเนินไปอย่างถูกต้องมีความสุขและยุติธรรม เรามักพบเสมอ
ว่า คนที่มีคุณธรรมจะรักษาความยุติธรรมและไม่เบียดเบียนคนอ่ืนเสมอ อาชีพครูได้รับการยกย่องว่าเป็น
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วิชาชีพช้ันสูง เช่นเดียวกับผู้ที่จะประกอบวิชาชีพแพทย์ พยาบาล เป็นต้น คนเป็นครูคนใดไม่เป็นเพียง
เรื ่องง่าย มีหน้าที ่พิเศษเข้ามาคู ่กับผู ้ฝึกฝนอย่างปกติเท่านั ้น  (ทำให้ศ ิษย์ยังเป็นผู ้ที ่ไม่รู ้ให้เป็นผู้รู้   
ผู ้ท ี ่ผู ้ฝึกนาน) ครูในยุคนี ้ต ้องเป็นคนที่ทันโลก ทันสมัย ทันเทคโนโลยีและทันการเปลี ่ยนแปลง  
เป็นครูวิชาชีพไม่ใช่ครูอาชีพ ดังคำกล่าวที่พลเอกปมิน ฐินะสุทนต์ ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ (2544, 
หน้า 50) กล่าวว่า 

"ครูอาชีพ คือ ครูที่เป็นครูด้วยใจรัก เป็นครูด้วยจิตและวิญญาณ มีความเป็นครูทุกลมหายใจ 
ตั้งแต่เกิดจนตาย เป็นที่รักและหวงแหน ห่วงใยต่อการนักเรียน ต่อศิษย์ลูกในไส้ของตน จะทำทุกวิถีทาง
ที่จะให้ศิษย์เป็นคนดี ไม่ยินยอมให้ศิษย์เป็นคนไม่ดีเป็นอันขาด จะติดตามสอดส่องศิษย์ทุกเมื่อเช่ือวัน
โดยไม่ละทิ้ง และมีความสุขมากในการที่ได้เกิดมาเป็นครู รักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอย่างภาคภูมิใจ 
ในขณะที่ครูคือคนที่มีอาชีพการเป็นครูอาชีพเพ่ือให้ได้ค่าตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเป็นครู ซ่ึง
ขณะน้ีครูของไทยมีลักษณะครูเป็นจำนวนมาก ถ้าไม่ได้รับการแก้ไขจะเป็นเง่ือนไขที่จะทำลายความหวัง
ของการปฏิรูปการศึกษา เพราะครูคือความหวังที่จะนำสู่ความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษา" 

 

3.5 คุณธรรมสำหรับครูตามแนวพระพุทธศาสนา 
คนไทยส่วนใหญ่ก็นับถือศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจำชาติ ผู้เป็นครูจึงควรศึกษาและนำคำสอน

ทางศาสนามาปฏิบัติ ซ่ึงหลักธรรมทางศาสนาหลายหมวด มีดังน้ีผู้ที่ให้ทัศนะเก่ียวกับคุณธรรมสำหรับครู
ไว้ดังน้ี 

พุทธทาสภิกขุ (2539, หน้า 92) ได้ให้ทัศนะเก่ียวกับคุณธรรมครูว่า ครูควรจะต้องมีคุณธรรม 4 
ประการ ตามพระพุทธองค์ ดังน้ี 

1. พระวิสุทธิค ุณ คือ ครูจะต้องมีจิตใจบริสุทธิ ์ปราศจากกิเลส ปราศจากโลภะ โทสะ โมหะ  
ไม่อาฆาตพยาบาท รู้จักการให้อภัย และมีมุทิตาจิตต่อศิษย์ 

2. พระปัญญาคุณ คือ ครูจะต้องมีปัญญาที่เฉียบแหลม สามารถช่วยแก้ปัญหาให้ศิษย์ได้ 
3. พระกรุณาธิคุณ คือ ครูจะต้องมีความกรุณาแก่ลูกศิษย์ 
4. ขันติ คือ ครูจะต้องมีความอดทนต่อความหนักเบาแห่งทั้งร่างกายและจิตใจ 
พระธรรมมีโม ภิกขุ (อ้างถึงใน วัฒนาวดี โชติกพันธุ์, 2550, หน้า 66-67) ได้กล่าวว่า คุณธรรม

ที่ทำให้คนเป็นครูที่สมบูรณ์ได้มีดังน้ี คือ 
1. ครูต้องเป็นผู้ที่มั่นใจในเร่ืองทางวิญญาณ เพราะครูมีหน้าที่เป็นผู้นำทางวิญญาณและมีหน้าที่

ยกระดับจิตใจของเยาวชนให้สูงขึ้น โดยครูจะต้องถือว่าเป็นความรับผิดชอบของครูโดยตรง 
2. ครูต้องมีธรรมะ คือ ต้องใช้ธรรมะหล่อเล้ียงชีวิตให้ชุ่มช่ืน ให้มีความอ่ิมใจ มีปีติปราโมทย์ มี

อนันต์ชีวิตครูจะน่าเบื่อหน่าย ไม่เร่าร้อน 
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3. ครูต้องเป็นเสมอเหมือนพระโพธิสัตว์ คือ บุคคลผู้อุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือนผู้อ่ืน มีศิลปะจิตใจ
ที่ว่ายอมลำบากเพ่ือให้คนอ่ืนสุขสบาย เพราะครูควรยึดถือคุณธรรมของพระโพธิ สัตว์ เป็นหลักปฏิบัติ
ได้แก่ 

3.1 สุขวิถ ีคือ มีความบริสุทธิ์อยู่ในดวงจิต ไม่มีโลภะ โทสะ โมหะ ไม่พยาบาทอาฆาตมาดร้าย 
มีแต่ให้อภัยและมีมุทิตาจิตในลูกศิษย์ 

3.2 ปัญญา คือ การรู้ เข้าใจ สร้างได้ แห่งความเฉลียวฉลาดเป็นปัญญาของชีวิต ครูควรใช้
ปัญญาเพ่ือปรับปรุงและส่งเสริมให้ลูกศิษย์ด้วยความเสียสละ 

3.3 เมตตา คือ มีความรักปรารถนาที ่ไม่ที ่สิ ้นส ุด  ครูจะต้องให้ความเมตตาต่อล ูกศ ิษย์   
แม้การอบรมส่ังสอน ตักเตือน และการลงโทษควรใช้ความเมตตาเป็นหลัก 

3.4 ขันติ คือ การยอมอดทนต่อความเหน่ือยยาก ทั้งกาย วาจา เพ่ือส่ังสอนลูกศิษย์ 
นอกจากน้ี ผู ้ที ่เป็นครูยังมีบทบาทหน้าที ่ที ่สำคัญในการอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดี  คนเก่ง และมี
ความสุข บทบาทหน้าที่น้ี รังสรรค์ แสงสุข (2550, หน้า 38) กล่าวว่า ครูต้องเป็นผู้ให้ ผู้เติมเต็ม และผู้มี
เมตตา กล่าวคือ 

ครูคือผู้ให้...ให้โอกาส ...ให้ความดีความรู้ ...ให้ชีวิต ...ให้อภัย 
ครูคือผู้เติมเต็ม ...เติมความรู้ ...เติมประสบการณ์ ...เติมสติปัญญา 
ครูคือผู้มีเมตตา ...ต่อศิษย์ ...ต่อญาติ ...ต่อมิตร ...ต่อศัตรู 

ดังน้ัน จะเห็นได้ว่า ครูที่จะเป็นครูอาชีพ เป็นผู้ให้ ผู้เติมเต็ม และผู้มีเมตตา ทำหน้าที่อบรมส่ัง
สอน ฝึกฝนศิษย์ให้เป็นคนมีความรู้ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขน้ัน ครูจำเป็นต้องมีคุณธรรมประจำตน 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีงามให้แก่ศิษย์น่ันเอง 
หลักธรรมสำหรับครู 

สำหรับคุณธรรมหรือหลักธรรมที่ครูควรยึดถือและปฏิบัติเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์ โดยอาศัย
หลักธรรมที่เป็นคำสอนของพระพุทธเจ้า โดยเลือกธรรมที่เหมาะสมแก่หน้าที่การงานของครู คุณธรรมที่
สำคัญและจำเป็นสำหรับผู้ที่ประกอบอาชีพครู มีดังน้ี 

1. คุณธรรม 4 ประการ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทานหลักคุณธรรมสำหรับ
ประชาชนคนไทยได้น้อมนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน เมื่อคราวเสด็จพระราชดำเนินทรงประกอบพระ
ราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช พระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี เมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2445 (ปนัดดา ต้อสกุล, 2559, หน้า 1) ความว่า 

"...ค ุณธรรม ซึ ่งเป็นที่ตั้งของความรักความสามัคคี ที ่ทำให้คนไทยสามารถร่วมมือร่วมใจกัน
รักษาและพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อไปในภายใต้ครองตนเอง..." 
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ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติดีแก่ส่ิงที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 

ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตัวเอง ฝึกฝนตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความดีงาม 
ประการที่สาม คือ การอดทน อดกล้ัน และอดทนที่จะไม่ประพฤติล่วงทุจริต ไม่ว่าจะด้วยเหตุ

ประการใด 
ประการที่ส่ี คือ การรู้จักละวางความช่ัว ละทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนใหญ่ของคนเมือง 
"...หากความคิดจิตใจและการประพฤติปฏิบัติที่ตรงรอบเดียวกันในทางที่ดีเจริญมี  ย่อมพร้อม 

มูลในภายในของคนไทย ก็มั่นใจได้ว่าประเทศชาติไทยจะดำรงมั่นคงอยู่ตลอดไปได้ จึงขอให้ท่านทั้งหลาย
ในมหาสมาคมน้ี ทั้งประชาชนชาวไทยที่อยู่ได้รักษาชาติในจิตใจและคุณธรรมน้ีไว้ให้ เหนียวแน่นและ
ถ่ายทอดความคิดจิตใจน้ีต่อไปยังลูกหลานสืบไป เพ่ือให้ประเทศชาติของเรารับยังอยู่ด้วยความร่มเย็นสุข
ทั้งในปัจจุบันและในภายหน้า" 

2. พรหมวิหาร 4 พระมหาจักร ถิรสิโล (2540, หน้า 5-6) ได้อธิบายว่า หลักธรรมสำหรับผู้
ประกอบวิชาชีพครูที่จะใช้ยึดถือเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของจิตใจในการครองชีวิต ครองเรือนให้ประสาน
ความสุขสมบูรณ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกหลานจะช่วยสอน ดังน้ี คือ 

1. สังวร ความหมายถึง ความซ่ือสัตย์ คือ ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูจำเป็นต้องอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน
ในสังคม การที่จะอยู่ร่วมกันด้วยความเต็มใจ และมีมิตรจิตต่อกัน จำเป็นต้องเป็นคนที่มีความซ่ือสัตย์
จริงใจต่อกัน ถ้าไม่มีส่ิงน้ีจะเมื่อใดก็เป็นคนเห็นแก่ความหวังแล้วอาจแสดงเป็นคนเห็นแก่ตัว ทำงานที่จะ
ยากก็จะทำได้ดี 

2. ทมะ ความหมายถึง การรู้จักควบคุมอารมณ์ ซ่ึงจะทำให้เราเรียนรู้ความรู้สึกผิดพลากความ
บกพร่องของตนเองและผู้อ่ืน ผู้ที่จะเป็นครูต้องรู้จักสังเกต แก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุงลักษณะนิสัยส่วน
ตน ไม่เป็นคนตั้งตนเองและอารมณ์ของตนเองเป็นสำคัญ ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูต้องมีส่วนจะกลายเป็น
คนไม่มีความสามารถทำได้เป็นคนไม่มีความฉลาดทางอารมณ์  (Emotional Quotient) ไม่สามารถ
จัดการอารมณ์ความรู้สึกของตนเองให้เหมาะสมกับสภาพที่ต้องทำงาน 

3. ขันติ หมายถึง ความอดทน อดกล้ันต่อความยากลำบาก ความเลวร้ายอุปสรรคทั้งปวง ที่
เกิดขึ้นทั้งต่อตนเองและการปฏิบัติงานในหน้าที่ การอยู่ร่วมกับคนมากมายมีการกระทบกระทั่งกันบ้าง 
ทั้งเร่ืองความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ การกระทำต่าง ๆ มีเหตุตัวเกินอย่างรุนแรง ซ่ึงอาจจะเป็นถ้อยคำ 
หรือกิริยาอาการ จะโดนด่าหรือเหยียดก็ต้องรู้จักอดกล้ัน ระงับใจ ไม่ก่อเหตุให้เร่ืองลุกลามกว้างขยาย
ต่อไป นอกจากน้ี ยังต้องมีความอดทนต่อเสียโอกาสในการประกอบงานอาชีพ โดยเฉพาะเมื่อเกิดความ
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ผิดพลาด ความบกพร่อง ความไม่เข้าใจ ไม่ก้าวหน้า ก็ต้องมีจิตใจพ่าย แต่มีสัตยาธิกิต คืออธิษฐานใจ
ปัญญาทางแก้ไขสถานการณ์ เหตุการณ์ต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วย 

4. จาคะ หมายถึง ความเสียสละ มีน้ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ แบ่งปันกัน การอยู่ร่วมกันในสังคม  
ถ้ามีความเห็นแก่ตัว คอยจ้องแต่จะเอาเปรียบเอาแต่ได้ประโยชน์โดยไม่คำนึงถึงคนอ่ืน ก็จะเป็นคนที่มี
ความสุข ไม่เผ่ือแผ่ ไม่มีคนคบค้าสมาคมด้วย การจะเป็นคนดีได้รับการยอมรับ เป็นที่รักของเพ่ือน ๆ 
จะต้องรู้จักความผู้ให้ด้วย การให้ไม่หมายถึงแต่เพียงการเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ แบ่งปันทรัพย์ส่ิงของส่ิงของเงิน
และอำนาจได้ง่าย ๆ เท่าน้ัน แต่ยังหมายถึงการให้น้ำใจแก่กันและกันด้วย 

3. อิทธิบาท 4 คือ คุณธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จ หมายถึง การทำงานที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ซ่ึงอาจเป็นเร่ืองหน้าที่ การรักษาร่างกายให้มีชีวิตส่วนตัว (อ้างถึงใน วัฒนาวดี โชติกพันธุ์, 2557, หน้า 
67-68) ประกอบด้วย 

1. ฉันทะ - ความพอใจในสิ ่งนั ้น คือ พอใจรักที ่จะเป็นครู ทำงานด้านการสอนศิษย์ด ้วย
ความชอบ ตั ้งใจในการสอน มีการเตรียมการสอนที่เหมาะสม กับวัยและลักษณะแตกต่างของเด็ก  
มีการสอนที่ทำให้เด็กได้ทั้งความรู้และคุณธรรม มีเมตตาต่อศิษย์ ไม่ลงโทษเด็กโดยไม่มีเหตุผล เช่น ตีเด็ก
จนเกินขอบเขต และไม่ปล่อยปละละเลยเด็กทำความผิด 

2. วิริยะ - เพียรประกอบส่ิงน้ัน คือ ความพยายามประกอบอาชีพครูด้วยความขยันหมั่นเพียรดี  
ครูต้องพยายามความรู้เพ่ิมเติม มีการพัฒนาความรู้และตนเองตลอดเวลา 

3. จิตตะ - เอาใจใส่ไม่ทอดธุระ คือ เอาใจใส่ในความเป็นครู คิดตลอดเวลาว่าครูเป็นอาชีพที่
สำคัญในการจะพัฒนาให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่า เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ มีความตั้งใจที่จะ
ทำหน้าที่ครูให้ดีที่สุด 

4. วิมังสา - การหมั่นตรึกตรองพิจารณาเหตุผลส่ิงน้ัน คือ พิจารณาเหตุผลในอาชีพครูว่า ทำได้ดี
มีประสิทธิภาพแล้วก็ไม่ท้อแท้ ตนเองและคนอ่ืนๆ แบบทางแล้วมาปรับปรุงวิธีการสอนให้ดีขึ้น 

4. โลกปาลธรรม ธรรมคุ ้มครองโลก คือ ธรรมที ่ช่วยให้โลกมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย  
ไม่เดือดร้อนและวุ่นวาย (อ้างถึงใน วัฒนาวดี โชติกพันธุ์, 2557, หน้า 68) ประกอบด้วย 

1. หิริ หมายถึง ความละอายต่อบาป คือ ละอายใจต่อการทำความช่ัวไมย่อมทำบาป 
2. โอตตัปปะ หมายถึง ความกลัวบาป คือ เกรงกลัวต่อความชั่วและผลของความชั ่วต่าง  ๆ   

อาจกล่าวได้ว่า "หิริ" กับ "โอตตัปปะ" เป็นธรรมที่สร้างพ้ืนฐานของจิตใจไม่ให้คนทำความช่ัวกันเอง 
นอกจากน้ี เกษม วัฒนชัย (2549, หน้า 167) ได้เสนอแนะแนวทางใช้การมีหิริ โอตตัปปะ สรุป

ได้ดังน้ี 
1. ต้องรู้จักแยกระหว่างความคิดช่ัวดี 
2. ต้องในผลของการกระทำในเร่ืองของความผิด-ชอบ-ดี 
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3. รู้จักเลือกที่จะทำในทางที่ชอบ-ที่ดี มีความเช่ือมั่นและปกป้องความถูกต้องเที่ยงธรรม 
4. ต้องปฏิบัติเสมอและยอมรับการกระทำในทางผิด-ทางช่ัว 
5. ยึดหลักหิริ-โอตตัปปะ เป็นแนวทางในการตัดสินใจได้อย่างมีสติ 
ขณะที่ สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ (อ้างใน ปราชญา กล้าผจัญ, 2549, หน้า 40) ได้เสนอแนะแนวทาง

ในการพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้มีคุณธรรม สรุปได้ดังน้ี 
1. เป็นผู้ประกอบอาชีพที่สุจริต (เป็นมืออาชีพ) 
2. หมั่นฝึกตนเองให้มีนิสัยในการประหยัดและอดออม 
3. ปรับพฤติกรรมในการบริโภค อาทิ รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและรู้คุณค่า โดยเฉพาะใน

เร่ืองของสาธารณูปโภค 
4. เสียภาษีและเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาในชุมชนของตนเอง 
5. เผยแพร่วัฒนธรรมไทย เอ้ือเฟ้ือ และสร้างความประทับใจแก่ผู้อ่ืน 
6. มีความอดทนและมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพอย่างสุจริต 
7. รู้จักเลือกบริโภคส่ิงที่จำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย ออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬา 
8. เป็นผู้ปฏิบัติตนและเคารพกฎหมาย 
ดังน้ัน สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นความดี ความถูกต้องซ่ึงมีอยู่ในจิตใจของ

บุคคลซ่ึงจะเป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ัง หรือ ผลักดันให้บุคคลกระทำพฤติกรรมต่าง ๆ คุณธรรมน้ันเป็นคุณงาม
ความดีที่อยู่ในลักษณะนิสัย เป็นความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีที่อยู่ในจิตสำนึก คุณธรรมของครู คือ คุณธรรม
ความดีที่ครูจะต้องศึกษาให้เข้าใจ และนำเอาหลักธรรมต่าง ๆ มาปฏิบัติด้วยตนเอง ให้เกิดผลดีแก่ตนเอง 
และนำคุณธรรมเหล่าน้ันมา ส่ังสอน อบรม ตักเตือนลูกศิษย์ให้เป็นผู้มีความรู้ คุณธรรม ดังน้ัน จึงเป็น
หน้าที่ของครูที่จะต้องสนใจศึกษาหาความรู้ในเร่ืองคุณธรรมต่าง ๆ ก่อน นอกจากน้ี หลักคุณธรรมที่ครู
ควรยึดถือเป็นหลักปฏิบัติน้ัน สามารถนำหลักธรรมในพุทธศาสนา หลักคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 
ตลอดจนอุดมคติในวิชาชีพมาประกอบกัน และสร้างสมในจิตสำนึก และปฏิบัติตาม 
 

3.6 ความสำคัญจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      จรรยาบรรณวิชาชีพสัมพันธ์โดยตรงกับพฤติกรรมหรือการประพฤติปฏิบัติและการตัดสินใจใน
การประกอบการวิชาชีพของบุคคล ไม่ว ่าจะเป็น วิศวกร นักการศึกษา ผู ้จ ัดการธุรกิจ ผู ้ม ีอาชีพให้
คำปรึกษา นักวิจัย ผู้มีอาชีพทางการสอน นักเขียน และอ่ืนๆ จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นได้ทั้ งที่ เป็น
จรรยาบรรณเพ่ือการประพฤติปฏิบัติเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มบุคคล รวมทั้งที่เป็นพฤติกรรมในรูปแบบ
ขององค์กรอีกด้วย ซ่ึงจรรยาบรรณมีความสำคัญที่เป็นเสมือนไฟส่องสว่างที่นำทางให้กับผู้ปฏิบัติงานใน
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วิชาชีพปัจจุบัน และรวมทั ้งผู ้ท ี ่กำลังจะเข้าทำงานในวิชาชีพด้วยเพราะการยึดมั ่นและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ย่อมก่อให้เกิดความก้าวหน้า ความมั่นคง และความสุขในการประกอบอาชีพน้ัน 
      จรรยาบรรณวิชาชีพมีความสำคัญต่อการกำหนดอุดมคติและความรับผิดชอบที่จะต้องประพฤติ
ปฏิบัติในวิชาชีพ เพราะจะมีผลต่อการปกป้องวิชาชีพของผู้ประกอบการอาชีพ และเพ่ือให้ผู้เป็นลูกค้า
หรือผู้รับบริการจากผู้ประกอบวิชาชีพได้มีความเช่ือมั่นในการให้บริการ ซ่ึงเป็นการทำให้ภาพลักษณ์ของ
วิชาชีพเป็นที่ยอมรับและทำให้ผู้ประกอบอาชีพมีความก้าวหน้าขึ้น รวมทั้งจะทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพ  
มีแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการและสังคม ตลอดจนทำให้ผู้
ปฏิบัติการวิชาชีพได้มีความตระหนักในความสำคัญของวิชาชีพ มีมโนธรรมที่จะพัฒนาและรักษาคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานอาชีพอย่างต่อเน่ืองอีกด้วย ยิ่งไปกว่าน้ันจรรยาบรรณวิชาชีพยังช่วยเป็นบรรทัดฐาน
ในการตัดสินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งช่วยการตัดสิน หรือพิจารณาข้อร้องเรียนต่างๆ ที่ผู้ปฏิบัติการ
อาชีพไม่ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ของวิชาชีพอีกด้วย 
      สำหรับจรรยาบรรณวิชาชีพการศึกษา ย่อมมีความสำคัญต่อระบบการศึกษาของแต่ละประเทศ 
จึงต้องมีกำหนดไว้ เช่นเดียวกับวิชาชีพชั ้นสูงอื ่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย คุรุสภาได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่ง ถึงกับมีการกำหนดไว้
ชัดเจนในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๕ ข้อ (๒) และ (๓) 
ว่าคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอำนาจและหน้าที ่กำกับดูแลการปฏิบัต ิตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม พัฒนา และเสนอแนะคณะกรรมการ
คุรุสภากำหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ (สำนักงานเลขาธิการคุร ุ สภา 
กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๔๖ : ๑๘) 
 

3.7 ความหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่มีการควบคุมดูแลเมื่อประกอบ
อาชีพ ซ่ึงจรรยาบรรณวิชาชีพ จะถูกสร้างขึ้นมาเป็นแนวบรรทัดฐานจากประสบการณ์ และเพ่ือให้เป็นที่
ยอมรับกันในหมู่ผู้ประกอบวิชาชีพน้ันๆ เป็นเบื้องต้น เพ่ือต่อไปจะได้ถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเข้มงวดของ
แต่ละวิชาชีพ เช่น การควบคุมวิชาชีพทางการแพทย์ ทนายความ หรือวิศวกรรม เป็นต้น ซึ ่งแต่ละ
วิชาชีพจะมีลักษณะพิเศษหรือมีเอกลักษณ์ของวิชาชีพของตน ดังน้ันจรรยาบรรณของแต่และวิชาชีพ
สามารถมีรายละเอียดของจรรยาบรรณวิชาชีพต่างกัน แต่ที ่ม ักมีลักษณะคล้ายคลึงกันก็ค ือมักมี
ข้อกำหนดที่เป็นข้อปฏิบัติที่ต้องควบคุมอย่างเคร่งครัดกับข้อปฏิบัติที่ถือเป็นวินัยของวิชาชีพ ซ่ึงทั้งสอง
ประการน้ีจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักสากลที่มีอยู่และถือปฏิบัติกันอยู่ด้วย  
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อย่างไรก็ตามในบางวัฒนธรรมและบางประเทศอาจไม่เห็นด้วยกับจรรยาบรรณหรือวินัยของ
การอาชีพเดียวกันของประเทศอื ่นก็ได้  ด ังตัวอย่างเช่น การฉวยโอกาสใช้ไปรแกรมคอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์น้ัน ในบางสังคมอาจเห็นเป็นโอกาสที่ใช้ความฉลาดเหนือกว่า ที่ไม่ถือเป็นการผิดจรรยาบรรณ 
ขณะที่ในอีกสังคมหรือวัฒนธรรมอ่ืนเห็นว่า มีความผิดที่ยอมรับไม่ได้ เช่นน้ีเป็นต้น ดังน้ัน มาตรฐาน
วิชาชีพก็ดี เจตคติต่อวิชาชีพก็ดี และการประพฤติปฏิบัติก็ตาม ย่อมขึ ้นกับการมองไปข้างหน้าตาม
แนวความคิดความเช่ือของแต่ละวัฒนธรรมด้วย 
      สำหรับจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาน้ัน เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า วิชาชีพทางการ
ศึกษาเป็นวิชาชีพที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูงไม่ยิ่งหย่อนกว่าอาชีพอ่ืน ทั้งน้ี ผู้ประกอบวิชาชีพ
จะต้องมีความรับผิดชอบสูง เพราะมีผลกระทบต่อผู้รับบริการและสาธารณชนมาก จึงต้องมีการควบคุม
การประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษ เพื ่อให้เกิดความมั่นใจต่อผูร้ับบริการและสาธารณชน โดยผู ้ประกอบ
วิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา ได้รับการศึกษา อบรมมาอย่างเพียงพอ มีอิสระใน
การใช้ว ิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั ้งต้องมีสถาบันวิชาชีพหรือ
องค์กรวิชาชีพ เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 
 

3.8 พ้ืนฐานและแนวคดิ 
      จรรยาบรรณวิชาชีพเก่ียวข้องกับความหลากหลายของปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติการทาง
วิชาชีพ เช่น การปฏิบัติที่ไม่ซ่ือสัตย์ต่อการอาชีพ การไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงที่เป็นความลับของวิชาชีพ 
การละเมิดโดยเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ความไม่เป็นกลางในการวิเคราะห์ข้อมูลและให้คำปรึกษาในการ
วิชาชีพ การให้เหตุผลหรือช้ีแจงเหตุผลในการวิชาชีพไม่ถูกต้องและไม่โปร่งใส การแก้ปัญหาเร่ืองความ
ขัดแย้งเชิงของผลประโยชน์ที ่ก่อให้เกิดภาพลบต่อวิชาชีพ  การละเมิดเอกสิทธิ ์หรือขโมยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น ปัญหาต่างๆ ดังยกมาเป็นตัวอย่างน้ี ย่อมก่อให้เกิดแนวคิดว่า วิชาชีพใดที่ต้อง
บริการต่อสังคมที่ถือเป็นวิชาชีพช้ันสูงน้ัน จำเป็นต้องมีจรรยาบรรณของวิชาชีพน้ันๆ เพ่ือเป็นแสงสว่าง
นำทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้ประพฤติปฏิบัติอันจะเป็นประโยชน์ต่อตนและต่อวิชาชีพ ให้เป็นที่เช่ือถือ
และยอมรับได้ ทั้งที่เคยเป็นมาในอดีต ที่เป็นอยู่ปัจจุบันและที่ควรจะเป็นในอนาคต 
      สำหรับวิชาชีพทางการศึกษาน้ัน นอกจากจะเป็นวิชาชีพช้ันสูงประเภทหน่ึงเช่นเดียวกับวิชาชีพ
ช้ันสูงอ่ืนๆ ดังกล่าว เช่น แพทย์ วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สัตวแพทย์ และอ่ืนๆ ซ่ึงถือเป็น
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การประกอบวิชาชีพเพ่ือบริการต่อสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพน้ันๆ แล้ว ยังต้องมีบทบาทสำคัญ
ต่อสังคมและความเจริญก้าวหน้าของประเทศดังต่อไปน้ี (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษา, ๒๕๔๔ : ๑) สร้างพลเมืองดีของประเทศ โดยการให้การศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่จะทำให้
ประชาชนเป็นพลเมืองดีตามที ่ประเทศต้องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เพื ่อสนองตอบการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และของประเทศ สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ จากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คน
อีกรุ่นหน่ึง เพ่ือการรักษาความเป็นชาติไว้อย่างมั่นคงยาวนาน 
 

3.9 การนำไปประยุกต์ใช้ 
      เนื ่องจากวิชาชีพชั้นสูงมีความคิดความเชื ่อสอดคล้องกันในการที่จะต้องมีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเพื ่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ และเพื ่อคงไว้ซึ ่งวิชาชีพที ่มีมาตรฐานสูงของการอาชีพ จึงมีการ
กำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของตนตามแต่ละสาขาวิชาชีพ  และตามแต่ละสังคม วัฒนธรรม และ
สิ ่งแวดล้อม ดังตัวอย่างที่สมาคมวิชาชีพวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ของสหรัฐอเมริกา  (Association for 
Computing Machinery. ACM) ได ้กำหนดวิชาช ีพของตนประกอบด้วยหลักใหญ่ๆ  ๔ ประการ
ดังต่อไปน้ี (ACM : Software Engineering Code of Ethics and Professional Practice, available 
at file://G:\EngineeringCodeofEthics6.htm) 
 1. จรรยาบรรณต่อสาธารณชน 
 2. จรรยาบรรณต่อลูกค้าและนายจ้าง 
 3. จรรยาบรรณต่อผลผลิต 
 4. จรรยาบรรณในการใช้ดุลพินิจในวิชาชีพวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 5. จรรยาบรรณในการบริหารจัดการ 
 6. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 7. จรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมงาน 

8. จรรยาบรรณของตนเอง 
      ส่วนพ้ืนฐานและแนวคิดด้านจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา ก็มีความหลากหลายไปตาม
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของแต่ละประเทศแต่ละสังคม และท้องถิ่นเช่นกัน ดังเช่น คณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของรัฐ Kentucky กำหนดจรรยาบรรณของตนไว้ด้วยหลักจรรยาบรรณ
ใหญ่ ๓ ประการคือ  
 1. จรรยาบรรณต่อนักเรียน 
 2. จรรยาบรรณต่อผู้ปกครองนักเรียน 
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 3. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพการศึกษา 
จรรยาบรรณต่อนกัเรียน จรรยาบรรณต่อนักเรียนมีแนวปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
1. ให้บริการการเรียนการสอนนักเรียนโดยไม่มีอคติ ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง หรือแบ่งแยก 
2. เคารพในสิทธิของนักเรียนทุกคนตามกฎหมาย 
3. ต้องดูแลและปกป้องสุขภาพอนามัยให้กับนักเรียน และฝึกสอนการควบคุมการใช้อารมณ์ให้

เป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์ทางอารมณ์และจิตใจไม่ใช้อำนาจของวิชาชีพครูเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
4. ต้องรักษาข้อมูลและความลับของนักเรียน 
5. ต้องไม่ปฏิบตัิตนต่อนักเรียนและเพ่ือนครูอย่างมีเจตนาร้ายแอบแฝง ต้องมีความอดกล้ันต่อ

พฤติกรรมของนักเรียนและไม่ดูถูกเหยียดหยามนักเรียน 
6. ต้องไม่ถือโอกาสมีเพศสัมพันธ์กับนักเรียนไม่ว่าจะเป็นการยินยอมหรือไม่ก็ตาม รวมทั้ง

พฤติกรรมทางเพศอ่ืนๆ เช่น ด้วยคำพูด ด้วยกิริยาท่าทางการหยอกล้อ การสัมผัส และอ่ืนๆ 
จรรยาบรรณต่อผู้ปกครอง แนวทางปฏิบัติด้านจรรยาบรรณต่อผู้ปกครองมีดังต่อไปน้ี 
1. ใช้ความพยายามและทุ่มเทเวลาที ่จะติดต่อสื ่อสารกับผู ้ปกครองนักเรียนให้ประจักษ์ว่า   

มีความสนใจต่อนักเรียนจริง 
2. ใช้ความพยายามที่จะเข้าใจวัฒนธรรมของชุมชนและสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน 
3. ต้องมีข้อมูลที่เป็นจริงเก่ียวกับความประพฤติของนักเรียนที่เป็นปัญหา 
4. ต้องแยกแยะความคิดเห็นส่วนตัวกับข้อปฏิบัติของสถานศึกษาที่ต้องการให้ปฏิบัติ เพ่ืองาน

วิชาชีพ  
5. ต้องไม่ขัดขวางการปฏิบัติการเร่ืองการเมืองและสิทธิของประชาชนและความรับผิดชอบของ

ผู้อ่ืน 
6. ต้องไม่ใช้ประโยชน์ของสถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือส่งเสริมนักการเมืองคนใดคน

หน่ึงเฉพาะ 
7. ต้องไม่มุ่งหวังที่จะได้รับของขวัญ หรือความนิยมใดจากนักเรียน ซ่ึงได้จากอำนาจตามหน้าที่

ปฏิบัติ 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพการศึกษา แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพการศึกษา มีแนว

ปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
1. ต้องประพฤติปฏิบัติเพ่ือรักษาศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 
2. ต้องประพฤติปฏิบัตติ่อผู้ร่วมอาชีพตามความรับผิดชอบและสิทธิของเขา 
3. ต้องรักษาข้อมูลของบุคคลเพ่ือประโยชน์ของการอาชีพและตามกฎหมาย 
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4. ต้องไม่ใช้ว ิธ ีการบังคับ หรือปฏิบัติการให้ประโยชน์แก่บุคคลเพื ่อได้อิทธิพลมาใช้ในการ
ตัดสินใจของตน จะต้องให้การยอมรับ หรือมอบหมายงานโดยยึดหลักของความรู้ความสามารถและ
คุณสมบัติทางวิชาชีพ 
      สำหร ับจรรยาบรรณวิชาช ีพทางการศึกษาในประเทศไทยนั ้น  ได ้ม ีการกำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๐ ชัดเจน คือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติตน ให้กำหนดเป็นข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบด้วย (สำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา, พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๔๖ : ๒๗) 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อสังคม 

      จรรยาบรรณทั้ง ๕ ประการน้ี คุรุสภาได้มีแผนพฤติกรรมของจรรยาบรรณแต่ละข้อไว้ ชัด เจน
แล้วในมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ในเร่ือง มาตรฐานการปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ซ่ึงหมายถึง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ดังต่อไปน้ี (สำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ๒๕๔๘ : ๑๕) 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง
ตามแนวทางวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ที่ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยู่เสมอ 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื ่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
    - ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่
ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
    - ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีทักษะ และมีอุปนิสัย
ที่ถูกต้องดีงามในฐานะผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    - ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัต ิตนเป็นแบบอย่างที ่ดี  ทั ้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ 
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    - ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต ่อความเจริญทางกาย  
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
    - ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จึงช่วยเหลือเก้ือกูล
ซ่ึงกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการ
อนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม วุฒิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

3.10 จรรยาบรรณวิชาชีพครูตามคุรุสภา 
ตามที่คุรุสภากำหนด จรรยาบรรณวิชาชีพครูแบ่งออกเป็น 5 ด้านหลัก ได้แก่ 
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ พัฒนา

ตนเองด้านบุคลิกภาพ พัฒนาตนเองด้านวิสัยทัศน์ ทันต่อการพัฒนาวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยู่เสมอ 

1. แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น 
1) ครูต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
2) ครูต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมาย 
3) ครูต้องศึกษาหาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนาและสะสมงานอย่างสม่ำเสมอ 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น 
- เก่ียวข้องกับอบายมุขทั้งปวง หรือเสพส่ิงเสพติดจนขาดสติ แสดงกิริยาหรือใช้วาจาไม่ สุภาพ 

เป็นที่น่ารังเกียจในสังคม 
- ครูประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
- ครูขาดซ่ึงความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น การดูแลเอาใจใส่ จนทำให้เกิดความเสียหายใน

การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
- ไม่ให้ความร่วมมือหรือขัดขวางการพัฒนาองค์กรจนทำให้เกิดผลเสียหาย 
2. แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณผู้บริหาร 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น 
1) ผู้บริหารต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
2) ผู้บริหารต้องศึกษา ค้นคว้า ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ 
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3) ผู้บริหารต้องส่งเสริมและร่วมมือในการพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น 
1. ผู้บริหารเก่ียวข้องกับอบายมุขหรือเสพส่ิงเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาหรือใช้คำพูดไม่

สุภาพจนเป็นที่น่ารังเกียจของผู้คนในสังคม 
2. ผู้บริหารมีพฤติกรรมประพฤติในทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมที่ล่วงละเมิดทางเพศ 
3. ผู้บริหารขาดการพัฒนาความรู้ในวิชาชีพเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร 
4. ผู ้บริหารขาดการส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อไปปรับปรุงพัฒนาการจัด

การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
2. จรรยาบรรณต่ออาชีพ หมายถึง ครูต้องรักและศรัทธาในวิชาชีพ ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ

วิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
1. แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น ครูต้องแสดงความช่ืน

ชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพตน 
 
 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ครูต้องรัก ศรัทธา และซ่ือสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพ รวมถึงการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ เช่น 

- ทุ่มเทให้กับการสอน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจและตั้งใจ 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วนตน 
- ร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน ทำงานร่วมกับครูคนอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (นกัเรียน) 
ครูต ้องรัก เมตตา เอาใจใส่ และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที ่ รวมถึงการให้

ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียนอย่างเท่าเทียม เช่น  
- สอนด้วยความเมตตา ให้ความเป็นกันเองและเป็นที่ปรึกษาแก่นักเรียน 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ 
- ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค ไม่ว่าจะมีพ้ืนฐานเป็นอย่างไร 
4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและสังคม 
ครูต้องช่วยเสริมสร้างความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลกันในหมู่คณะ รวมถึงการปฏิบัติตนเป็น

พลเมืองที่ดีของสังคม เช่น 
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- ทำงานเป็นทีม แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
- เคารพในความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนอย่างเปิดใจ 
- เป็นแบบอย่างที่ดี ประพฤติตนให้เป็นที่น่าเคารพและเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน 
5. จรรยาบรรณต่อผู้ปกครองและชุมชน 
ครูต้องสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือให้การส่งเสริมการ

เรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
- สื่อสารอย่างสม่ำเสมอ แจ้งข่าวสารและพัฒนาการของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
- รับฟังข้อคิดเห็น เปิดรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองและชุมชน 
- ร่วมกิจกรรมของชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
การยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัดจะช่วยให้ครูเป็นที่ยอมรับและ

ศรัทธาจากสังคม และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
 

3.11 คุณธรรม (Virtue) 
คุณธรรมคือสภาพคุณงามความดีในจิตใจที ่เกิดจากความรู้สึกนึกคิดและจิตสำนึกของบุคคล 

เป็นส่ิงที่มองไม่เห็นแต่แสดงออกมาผ่านการกระทำ เช่น ความเมตตา ความซ่ือสัตย์ ความอดทน และ
ความเสียสละ 

ตัวอย่างคุณธรรมสำหรับครู 
- ความเมตตาและเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ มีความรักและปรารถนาดีต่อนักเรียนและเพ่ือนร่วมงาน 
- ความซ่ือสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ และต่อผู้อ่ืน ไม่คดโกงหรือแสวงหาผลประโยชน์

โดยมิชอบ 
- ความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และยอมรับผลที่ตามมาจากการกระทำของตน 
- ความกตัญญูกตเวที สำนึกในบุญคุณของผู้ที่มีส่วนช่วยเหลือให้เติบโตในชีวิตและวิชาชีพ 
 

3.12 จริยธรรม (Ethics) 
จริยธรรมคือหลักการหรือข้อปฏิบัติที่กำหนดขึ้นเพ่ือควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในสังคมให้

เป็นไปในทางที่ถูกต้องดีงาม โดยมาจากคุณธรรมที่อยู่ในใจ และแสดงออกเป็นการกระทำที่สอดคล้องกับ
หลักการน้ันๆ 

ตัวอย่างจริยธรรมของครู 
- การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งในเร่ืองการแต่งกาย วาจา และการกระทำ 
- ความยุติธรรม ปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 



 

ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 61 
 

- การใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
- การแก้ปัญหาด้วยสติและปัญญา ไม่ใช้อารมณ์หรือความรุนแรงในการตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหา 

 
3.13 จรรยาบรรณ (Code of Conduct) 

จรรยาบรรณคือข้อกำหนดหรือข้อบังคับที ่องค์กรวิชาชีพกำหนดขึ้นเพื ่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพน้ันๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุมและรักษามาตรฐานของวิชาชีพให้คงไว้ซ่ึง
ความน่าเช่ือถือ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา แบ่งออกเป็น 5 ด้านสำคัญ ได้แก่ 
1) จรรยาบรรณต่อตนเอง ครูต ้องมีว ินัยในตนเอง พัฒนาตนเองอยู ่เสมอ ทั ้งด ้านวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ครูต ้องรัก ศรัทธา ซื ่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู 

รวมถึงการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (นักเรียน) ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม และ

ให้กำลังใจแก่นักเรียนอย่างเสมอภาค 
4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ครูต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึด

มั่นในระบบคุณธรรมและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
5) จรรยาบรรณต ่อส ังคม  คร ูต ้องเป ็นผ ู ้นำในการอนุร ักษ ์และพัฒนาสังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และสิ ่งแวดล ้อม รวมถึงยึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ทั้งสามส่ิงน้ีมีความเก่ียวข้องกันอย่างใกล้ชิด โดยเร่ิมต้นจาก คุณธรรม ในจิตใจซ่ึงเป็นรากฐาน 
นำไปสู่การแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ดีตามหลัก จริยธรรม และเมื่อนำมาประมวลผลเป็นข้อบังคับที่เป็น
ทางการ ก็กลายเป็น จรรยาบรรณ ซ่ึงทำหน้าที่ควบคุมมาตรฐานวิชาชีพในภาพรวมต่อไป 

ด้านที่ 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ข้อ 1 ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
ด้านที่ 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ข้อ 2 ครูต้องรัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีของ

องค์กรวิชาชีพ 
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ด้านที่ 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (ศิษย์และผู้ปกครอง) 
ข้อ 3 ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม และให้กำลังใจแก่นักเรียนและผู้รับบริการ

ทุกคนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  
ข้อ 4 ครูต ้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนร ู ้ ทักษะ และนิสัยที ่ถูกต้องดีงามแก่นักเรียนและ

ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
ข้อ 5 ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ข้อ 6: ครูต้อง

ไม่กระทำการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของนักเรียน
และผู้รับบริการ  

ข้อ 7 ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์
จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

ด้านที่ 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
ข้อ 8 ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้าง

ความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความจริงใจต่อกัน 
ด้านที่ 5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
ข้อ 9 คร ูพ ึงประพฤติตนเป็นผู ้นำในการอนุร ักษ ์และพัฒนาเศรษฐกิจ ส ังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ภาพที่ 3.1 จรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ด้าน 9 ข้อ 
3.14 ค่านิยมของครู 

ค่านิยมของครูคือความเช่ือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานที่ครูยึดมั่นและส่งผลต่อพฤติกรรม
และการตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน โดยค่านิยมเหล่าน้ีเป็นส่ิงที่ช่วยสร้างครูให้เป็นผู้มีคุณภาพ
และเป็นที่ศรัทธาของสังคม ค่านิยมหลักของครูที่สำคัญมีดังน้ี: 

1. ความรักและเมตตาต่อศิษย์ ครูควรมี ความรักความเมตตา ต่อศิษย์อย่างแท้จริง ปรารถนาดี
และต้องการเห็นศิษย์ประสบความสำเร็จในชีวิต การแสดงออกถึงความรักและเมตตานี ้จะช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและความไว้วางใจระหว่างครูกับศิษย์ ทำให้ศิษย์กล้าที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดย
ไม่รู้สึกหวาดกลัว 
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2. ความยุติธรรม ครูต้องปฏิบัติกับศิษย์ทุกคนอย่าง เสมอภาคและยุติธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ
หรือลำเอียงไม่ว่าจะเป็นเร่ืองฐานะทางสังคม สติปัญญา หรือพฤติกรรม ครูต้องให้โอกาสและให้การ
สนับสนุนอย่างเท่าเทียมกันแก่ศิษย์ทุกคน 

3. การเป็นแบบอย่างที่ดี ครูคือแบบอย่างของศิษย์ ครูจึงควรประพฤติตนเป็น แบบอย่างที่ดี ทั้ง
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม การใช้ชีวิต และการแสดงออกทางอารมณ์ การกระทำของครูส่งผลโดยตรง
ต่อการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลิกภาพของศิษย์ 

4. การใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โลกแห่งการเรียนรู้มีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 
ครูจึงควรมี ค่านิยมของการใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเน่ือง ทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการและ
ทักษะการสอนใหม่ๆ เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

5. ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคมครูมีหน้าที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ ครูจึงควรมี ความรับผิดชอบสูง ต่อวิชาชีพของตนเอง โดยการทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ 
และตระหนักถึงบทบาทของตนในการเป็นพลเมืองที่ดีและเป็นผู้สร้างสรรค์สังคมให้เจริญก้าวหน้า 

6. ความซ่ือสัตย์สุจริต ความซ่ือสัตย์เป็นรากฐานของความเช่ือมั่น ครูควรมีความ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ต่อทั้งตนเอง ศิษย์ ผู้ร่วมงาน และสังคม ไม่กระทำการทุจริตหรือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ การ
สร้างค่านิยมน้ีจะช่วยสร้างความน่าเช่ือถือและเป็นที่ศรัทธาในวิชาชีพครู 

ค่านิยมเหล่าน้ีเป็นเสมือนเข็มทิศนำทางให้ครูสามารถทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็ม
ไปด้วยคุณค่าทางจริยธรรม ซ่ึงจะส่งผลให้การศึกษาไทยมีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศต่อไป 

 

3.15 การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณของครู 
การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณของครู ไม่ใช่เพียงแค่การสอนให้ความรู้ตามตำรา แต่เป็นการ

หล่อหลอมและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม 
และคุณธรรม จิตวิญญาณของครูคือแก่นแท้ภายในที่สะท้อนออกมาผ่านการปฏิบัติและทัศนคติที่มีต่อ
การสอนและศิษย์ 

องค ์ประกอบหลักของจ ิตวิญญาณครู  จ ิตว ิญญาณของคร ูสามารถแบ่งออกได ้เป ็น 4 
องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ 

ความรักและเมตตา ครูที ่ม ีจ ิตวิญญาณครูจะมีความรักและเมตตาต่อศิษย์ทุกคนอย่างไม่มี
เง่ือนไข ครูจะมองเห็นศักยภาพที่ซ่อนอยู่ในตัวศิษย์แต่ละคน และพร้อมที่จะช่วยเหลือ ส่งเสริม และให้
กำลังใจเมื่อศิษย์ต้องเผชิญกับอุปสรรค ความรักน้ีเป็นแรงผลักดันให้ครูทุ่มเทและเสียสละเพ่ือศิษย์อย่าง
เต็มที่ 
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ความใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง จิตวิญญาณครูคือการไม่หยุดน่ิงที่จะเรียนรู้ ครูจะค้นหาความรู้
ใหม่ๆ อยู ่เสมอ ทั ้งด ้านวิชาการ เทคนิคการสอน และความเข้าใจในตัวศิษย์ เพื ่อให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย การพัฒนาตนเองของครูยังเป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีให้
ศิษย์ได้เห็นถึงคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิตอีกด้วย 

ความรับผิดชอบและความมุ่งม่ัน ครูที่มีจิตวิญญาณจะมีความรับผิดชอบสูงต่อหน้าที่ของตน 
ไม่ใช่เพียงแค่สอนให้จบตามหลักสูตร แต่จะมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศิษย์อย่างรอบด้าน ครูจะรู้สึกเป็นเจ้าของ
ความสำเร็จและความล้มเหลวของศิษย์ และพร้อมที่จะปรับเปล่ียนวิธีการเพ่ือหาส่ิงที่ดีที่สุดให้แก่ศิษย์
เสมอ 

การเป็นแบบอย่างที ่ดี จิตวิญญาณครูสะท้อนผ่านการประพฤติปฏิบัต ิตนของครู ครูที ่มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ จะสามารถสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาจากศิษย์ได้ การเป็น
แบบอย่างที่ดีทั้งด้านคำพูด การกระทำ และความคิด จะหล่อหลอมให้ศิษย์ซึมซับและปฏิบัติตามในทาง
ที่ถูกต้องดีงาม 

 

3.16 การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณของครูการใช้จิตวิญญาณของครูในการพัฒนาผู้เรียน 
สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและปลอดภัย ครูควรสร้างห้องเรียนให้เป็นสถานที่ที่ศิษย์รู้สึกปลอดภัยที่จะ

แสดงความคิดเห็นและเป็นตัวของตัวเองได้โดยไม่ต้องกลัวการถูกตัดสิน 
เป็นผู้ฟังที่ดี การรับฟังเร่ืองราวและปัญหาของศิษย์ด้วยความเข้าใจและใส่ใจ จะช่วยสร้างความ

ไว้วางใจและทำให้ศิษย์รู้สึกมีคุณค่า 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ครูควรตั้งคำถามที่ท้าทายให้ศิษย์ได้คิด ไม่ใช่แค่การป้อน

คำตอบสำเร็จรูป เพ่ือให้ศิษย์เกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ให้กำลังใจและช่ืนชม การช่ืนชมความพยายามและความสำเร็จเล็กๆ น้อยๆ ของศิษย์ จะช่วยสร้าง

ความมั่นใจและแรงบันดาลใจให้ศิษย์พัฒนาตนเองต่อไป 
สอนให้ศิษย์เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ นอกจากการสอนตามหลักสูตรแล้ว ครูควรสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในทุกโอกาส เพ่ือให้ศิษย์เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณของครูจึงเป็นหัวใจสำคัญของการศึกษาอย่างแท้จริง เพราะเป็นการ
สร้างคนให้เป็น "คน" ที่มีความดีงาม มีความสามารถ และมีความสุขในการดำเนินชีวิต 

บทสรุป 
จรรยาบรรณ หมายถึง ข้อกำหนดแห่งความประพฤติสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู จรรยาบรรณ

วิชาชีพครูช่วยควบคุมมาตรฐานคุณภาพของครู ให้ครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านการประพฤติ
ปฏิบัต ิตนและจริยธรรมของครู ส่งเสริมและควบคุมมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ และให้ครูได้
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ตระหนักรู ้ในความสำคัญของบทบาทหน้าที่ และภาระงานของตนต่อสังคม  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 มีสาระสำคัญ 5 หมวด คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ 
ผู ้รับบริการ ผู ้ร่วมประกอบวิชาชีพ และต่อสังคม  วินัยครู หมายถึง ข้อบังคับ หรือแบบแผนความ
ประพฤติที่ควบคุมพฤติกรรมของครู เพ่ือให้ครูใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้เกิดความสงบสุขและพึง
ประสงค์ของสังคม หากครูฝ่าฝืนอาจต้องรับโทษกำหนดในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 6 ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัยแนวปฏิบัติเพ่ือการรักษาวินัย
ของครู ได้แก่ การรักษาวินัยโดยตนเอง การรักษาวินัยโดยผู้บังคับบัญชา และการรักษาวินัยโดยองค์กร 
คำถามทบทวน 
          1. ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครูคืออะไร 
          2. จรรยาบรรณวิชาชีพครูมีความสำคัญต่อผู้ประกอบวิชาชีพครูอย่างไร 
          3. ค่านิยมของครู มีความหมายและมีความสำคัญอย่างไร 
          4. จรรยาบรรณสำหรับครู ฉบับ พ.ศ. 2539 มีแบบแผนความประพฤติสำหรับครูอย่างไร 
          5. ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 กำหนดจรรยาบรรณผู้ประกอบ
วิชาชีพครูต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และต่อสังคม อย่างไร 
          6. ให้เปรียบเทียบจรรยาบรรณอาจารย์และจรรยาบรรณครูแตกต่างกันอย่างไร 
          7. การปฏิบัติตัวครูในการรักษาวินัยของครูควรเป็นอย่างไร 
          8. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 6 
มาตรา 96 ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัยครูด้านใด 
          9. แบบแผนพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ในจรรยาบรรณวิชาชีพครูต่อตนเอง ควร
มีลักษณะอย่างไร 
          10. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
ครู พ.ศ. 2556 จะมีบทลงโทษจากสืบสวนอย่างไร 

คำช้ีแจง ผู้เรียนสามารถดาวน์โหลด เฉลยข้อคำถามทบทวนจำนวน 10 ข้อบทที่ 3  หลังจากที่
ผู้เรียนได้ส่งคำตอบให้กับผู้สอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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ภาพที่ 3.2 เฉลยข้อคำถามทบทวน 
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บทที่ 4 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 

แผนการสอนประจำบท บทที่ 4 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO รอบรู้ในศาสตร์การประถมศึกษา จิตวิทยาสำหรับครู หลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
การวัดการประเมินผล การวิจัย การออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

Sub PLO อธิบายศาสตร์การประถมศึกษา หลักการ แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

CLO4 ระบุและให้เหตุผลเกี ่ยวกับกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
องค์กรวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาวิชาชีพครู การพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดีได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนอธิบายความหมายของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครู องค์กรวิชาชีพครู 
มาตรฐานวิชาชีพครู ได้อย่างถูกต้อง 
 2. ผู้เรียนสรุปแนวคิดความรู้เก่ียวกับของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครู องค์กรวิชาชีพครุ
มาตรฐานวิชาชีพครู ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
4. สาระการเรียนรู้ 
 1. ความสำคัญของกฎหมาย วินัยที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครู องค์กรวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพ
ครู 
 2. ความสำคัญของ มาตรฐานวิชาชีพครู 
5. กิจกรรมการเรียนรู้  
 1. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนรายวิชา ED 1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู  
 2. บรรยายและการมีส่วนร่วมอภิปรายซักถาม 
 3. ศึกษาค้นคว้าด้วย Smart Phone  
 4. เข้าร่วมกลุ่มสรุปประเด็นสำคัญในบทเรียน/การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 5. ตอบคำถามท้ายบท 
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4. วิธีการวัดและประเมินผล 
 1. สังเกต/ทักษะการปฏิบัติ   

2. สนทนาซักถาม 
 3. ประเมินตามสภาพจริง    

4. ตรวจผลงาน 
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บทที่ 4 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 

 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครูเป็นกรอบกำหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติของครู 
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับหลักจริยธรรม กฎหมาย
เหล่าน้ีครอบคลุมตั้งแต่การกำหนดคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพครู การรักษามาตรฐาน การกำกับ
ดูแลจรรยาบรรณ ไปจนถึงบทลงโทษในกรณีฝ่าฝืน การตระหนักรู้และปฏิบัติตามกฎหมายเป็นส่ิงจำเป็น
ที่ช่วยให้ครูปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และรักษาเกียรติของวิชาชีพครูในสังคม 
  

4.1 ความสำคัญ  
 กฎหมาย คือ  กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และแบบธรรมเนียมที่กำหนดให้ปฏิบัติตามหรืองดเว้น
การปฏิบัติข้าราชการต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือว่า ผู้น้ันกระทำ
ผิดวินัยจะต้องได้รับโทษ (มาตรา 65) 
 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมและดูแลระมัดระวังให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามวินัย ถ้ารู้ว่า
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาคนใดกระทำผิดวินัย จะต้องดำเนินการทางวินัยทันที ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลย ไม่
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้น้ันกระทำผิดวินัย(มาตรา 82) วินัยข้าราชการครูมีดังน้ี 
 1. ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ ด้วยความบริสุทธิ ์ใจ 
(มาตรา 66) 
 2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม (มาตรา 67) 
 3. ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม หาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน (มาตรา 67 วรรคสอง) 
 4. ต้องไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ (มาตรา 67 วรรคสาม) 
 5. ต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามกฎหมาย ระเบียบ
ของทางราชการ และมติคณะรัฐมนตรีให้เกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะเอา
ใจใส่ และระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ (มาตรา 68) 

6. ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบของทางราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรี อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
อย่างร้ายแรง (มาตรา 68 วรรคสอง) 
 7. ต้องสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื ่อนไหวอันอาจเป็นภยันตราย ต่อประเทศชาติและ
ป้องกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ(มาตรา 69) 
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  8. ต้องรักษาความลับของทางราชการ (มาตรา 70) การเปิดเผยความลับของทางราชการอัน
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง (มาตรา 70 วรรคสอง) 
  9. ต้องปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย กฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ (มาตรา 71) การขัดคำส่ังหรือหลีกเล่ียงไปปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงส่ังในหน้าที่ราชการโดยชอบ ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทาง
ราชการอย่างร้ายแรง (มาตรา 71วรรคสอง) 
 10. ต ้องปฏ ิบ ัต ิราชการโดยม ิให้ เป็นการกระทำข ้ามผ ู ้บ ังค ับบัญชาเหนือตน เว ้นแต่  
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นเป็นผู้ส่ังให้กระทำ หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวคราว (มาตรา 72) 
 11. ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู ้บ ังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ ่งควรต้องบอก  
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย (มาตรา 73) การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้ เสียหายแก่
ทางราชการอย่าง ร้ายแรง (มาตรา 73 วรรคสอง) 
 12. ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ (มาตรา 74) 
 13. ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการไม่ได้ (มาตรา 75) 
การละทิ ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง  
การละทิ้งหน้าที่ราชการติดกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาไม่เกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมี
พฤติกรรมอันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(มาตรา 75 วรรคสอง) 
 14. ต้องสุภาพเรียบร้อยและรักษาความสามัคคีระหว่างข้าราชการ และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน
ในหน้าที่ราชการ (มาตรา 76) 
 15. ต้องสุภาพเรียบร้อย ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้ความสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู ้มาตดิต่อในหน้าที ่ราชการ อันเกี ่ยวกับหน้าที ่ของตน โดยไม่ชักช้า (มาตรา 77) การหมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงราษฎร เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา 77 วรรคสอง) 
 16. ต้องไม่กระทำหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์ อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน (มาตรา 78) 
  17. ต้องไม่เป็นกรรมการผู ้จ ัดการ หรือผู ้จ ัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื ่นใดท ี ่ม ีลั กษณะ  
งานคล้ายคลึงกันน้ันในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท (มาตรา 79) 
 18. ต้องไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง (มาตรา 80) 
  19. ต้องไม่กระทำการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว (มาตรา 81) 
 20. การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษหนักกว่าจำคุก โดยคำพิพากษาถึง
ที่สุดให้จำคุก หรือให้โทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
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ความผิดลหุโทษ หรือกระทำหรือยอมให้ผู ้อื ่นกระทำอันได้ชื ่อว่าเป็นผู ้ประพฤติชั ่วอย่างร้ายแรง  
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา 81 วรรคสอง) 
 

4.2 โทษผิดวินัย 
โทษผิดวินัยมีอยู่ด้วยกัน 5 สถาน คือ 

 1. ภาคทัณฑ์ เป็นโทษทางวินัยที่มีลักษณะเป็นการตักเตือนอย่างเป็นทางการ เพ่ือให้ผู้กระทำ
ผิดตระหนักถึงความผิดและปรับปรุงพฤติกรรม โดยไม่มีผลกระทบต่อเงินเดือนหรือตำแหน่ง แต่จะถูก
บันทึกไว้ในประวัติราชการ และหากกระทำผิดซ้ำอาจถูกลงโทษที่รุนแรงขึ้น 

2. ตัดเงินเดือน เป็นการลงโทษทางวินัยที่หักเงินเดือนของผู้กระทำผิดเป็นระยะเวลาหน่ึงตามที่
กำหนด เพื ่อให้เกิดการยับยั ้งและปรับปรุงพฤติกรรม โดยยังคงตำแหน่งเดิม แต่รายได้จะลดลงตาม
จำนวนเงินที่ถูกตัด 

3. ลดขั ้นเงินเดือน เป็นการปรับลดขั ้นเงินเดือนลงจากเดิม 1 ขั ้น หรือมากกว่านั ้นตาม
ข้อกำหนด ทำให้ฐานเงินเดือนและการเล่ือนขั้นในอนาคตล่าช้า เป็นโทษที่มีผลกระทบต่อรายได้ในระยะ
ยาวมากกว่าการตัดเงินเดือน 

4. ปลดออก เป็นการให้ออกจากราชการหรือหน่วยงาน โดยยังคงได้รับบำเหน็จบำนาญหรือ
สิทธิประโยชน์บางส่วน ถือเป็นโทษวินัยร้ายแรง แต่ยังไม่ถึงขั้นตัดสิทธิ์ทั้งหมด 

5. ไล่ออก เป็นการให้ออกจากราชการหรือหน่วยงานโดยตัดสิทธิ ์บำเหน็จบำนาญและสิทธิ
ประโยชน์ทั ้งหมด ถือเป็นโทษสูงสุดในทางวินัย ใช้ในกรณีที ่ผู ้กระทำผิดกระทำการร้ายแรงและไม่
เหมาะสมที่จะอยู่ในวิชาชีพต่อไป 

 

4.3 การพิจารณาลงโทษทางวินัย 
1. ความผิดไม่ร้ายแรงมีโทษ 
 - ภาคทัณฑ์ 
 - ตัดเงินเดือน 
 - ลดขั้นเงินเดือน 
วิธีพิจารณา กฎหมายไม่บังคับให้ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาลงโทษได้ เอง 

เพียงให้ผู้ถูกกล่าวหาได้ช้ีแจงแก้ข้อหาก็ลงโทษได้ 
2. ความผิดร้ายแรง 
 - ปลดออก 
 - ไล่ออก 
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วิธีพิจารณา ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน เสนอ อ.ก.ค. กรม พิจารณามีมติให้
ลงโทษเสียก่อน ผู้บังคับบัญชาจึงส่ังลงโทษได้ ข้อยกเว้นที่ไม่ต้องสอบสวน ให้ถ้อยคำรับสารภาพเป็น
หนังสือต่อผู้บังคับบัญชาจึงส่ังลงโทษหรือต่อคณะกรรมการสอบสวนกรณีความผิดที่ชัดแจ้ง ตามกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ 7 ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง มีความผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ 2 กรณี เรียกว่า “ความผิดที่ปรากฏ
ชัดแจ้ง” คือ 
 1. ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์
ที่แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
 2. กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความความผิดลหุโทษ “ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ต่างกับความผิดวินัยอย่างร้ายแรงใน
กรณีอ่ืน ๆ อยู่ประการหน่ึง คือ ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืน ๆ ก่อนจะลงโทษให้ออก ปลดออก 
หรือไล่ออกต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก่อน แต่ “ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ผู้มีอำนาจจะลงโทษ
ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
 

4.4 ข้อควรทราบในการดำเนินการทางวินัย 
 1. ความผิดทางวินัยไม่มีอายุความ เช่น โกงค่าเช่าบ้านตั้งแต่ พ.ศ.2500 ตรวจพบเมื่อปี 2530 
ถ้าผู้น้ันยังเป็นข้าราชการอยู่ก็สามารถดำเนินการทางวินัยได้ 
 2. ความผิดทางวินัยยอมความกันไม่ได้ เช่น ครู 2 คน ชกกันต่อหน้านักเรียนแม้ต่างฝ่ายต่างไม่
เอาเร่ืองกันก็ไม่พ้นความรับผิดทางวินัย 
 3. ความผิดทางวินัยไม่อาจชดใช้ด้วยเงิน เช่น ยักยอกเงินราชการไปแล้วนำมาคืนครบถ้วนก็ไม่
อาจลบล้างความผิดทางวินัยได้ 

4. ความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรง หัวหน้าสถานศึกษาลงโทษโดยไม่ตั้งกรรมการสอบสวนก็ได้ เช่น 
ครูไม่เข้าสอน สอบถามแล้วปรากฏว่าแอบไปนอนหลับที่บ้านพักครู กรณีเช่นนี ้ห ัวหน้าสถานศึกษา
ลงโทษครูผู้น้ันได้เลยโดยไม่ต้องตั้งกรรมการสอบสวนอีก 
 5. ข้าราชการครูที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยมีสิทธิ์ลาออกจากราชการ ผู้บังคับบัญชา
จะอ้างการสอบสวนมายับยั้งการลาออกไม่ได้ แต่การสอบสวนไม่ยุติต้องดำเนินการต่อไป 
 

4.5 การพิจารณาความผิด/หลักการพิจารณาความผิด 
 1. นำพฤติกรรมของผู ้ถูกกล่าวหาที ่ปรากฏในเอกสารสืบสวน สอบสวน มาพิจารณาว่าเป็น
พฤติกรรมที่ฝ่าฝืนบทบัญญัติว่าด้วยวินัยหรือไม่ 
 2. ถ้าพฤติกรรมของผู้ถูกกล่าวหาฝ่าฝืนบทบัญญัติว่าด้วย มาตราใดฐานใดก็ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา
ลักษณะทำผิดนัยมาตราน้ัน ฐานน้ัน 
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 3. ถ้าพฤติกรรมของผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ฝ่าฝืนบทบัญญัติว่าด้วยวินัย ก็ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้
กระทำผิดวินัย 
 

4.6 การกำหนดโทษ/วิธีในการกำหนดโทษ 
 1. ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง จะลงโทษต่ำกว่าให้ออกราชการไม่ได้ 
 2. ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ระดับโทษไม่เกินลดขั้นเงินเดือน 
 3. ความผิดเล็กน้อย ลงโทษภาคทัณฑ์ 
 4. ความผิดเล็กน้อย และเป็นความผิดคร้ังแรก ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ามีเหตุอันควรลงโทษจะ
งดโทษ โดยว่ากล่าวตักเตือน หรือให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้ 

การสั่งลงโทษ/วิธีการสั่งลงโทษ 
 1. ต้องออกเป็นคำส่ัง 
 2. ในคำส่ังให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระทำความในกรณีใด ตามมาตราใด 

อำนาจการสั่งลงโทษของหัวหน้าสถานศึกษา 
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียนและอาจารย์ใหญ่ ลงโทษข้าราชการครูในบังคับบัญชาดังน้ี 
  1.1 ภาคทัณฑ์ 
  1.2 ตัดเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกิน 10% เป็นเวลาไม่เกิน 2 เดือน 
 2. ครูใหญ่ ลงโทษข้าราชการครูในบังคับบัญชาได้ดังน้ี 
  1.1 ภาคทัณฑ์ 
  1.2 ตัดเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกิน 10% เป็นเวลาไม่เกิน 1 เดือน 

การสืบสวน/การสืบสวนควรกระทำเม่ือ 
 1. มีความเสียหายเกิดขึ้นแต่ไม่ทราบว่าผู้กระทำคือใคร เช่น ข้อสอบร่ัว แต่ไม่ทราบว่าเกิดจาก
การกระทำของผู้ใด 
 2. ผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย แต่ยังไม่ทราบว่าข้อกล่าวหาน้ันมีมูลหรือไม่  
(มีมูลหมายถึง มีเหตุผลน่าเชื่อ) เช่น ผู ้ปกครองนักเรียนมาฟ้องว่า ครูเกษตรเก็บเงินนักเรียนอ้างว่า  
จะไปซ้ือต้นไม้มาใช้ในการเรียนการสอนแต่ไม่ได้ซ้ือ เงินก็ไม่คืน เร่ืองที่ผู้ปกครองมาฟ้องน้ี จะจริงหรือไม่ 
น่าเช่ือหรือไม่ ยังไม่ทราบต้องสืบสวนดูก่อน 
 3. ผู ้ใต ้บังคับบัญชาหยุดงานติดต่อกันเกิน 15 วัน (การสืบสวน กรณีนี ้ เป็นการสืบสวนตาม
กฎหมาย ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2528) เพ่ือต้องการทราบว่าที่หยุดไปน้ีมีเหตุผลอันสมควรหรือไม่) 

ผู้มีหน้าที่สืบสวน ได้แก่ 
 1.หัวหน้าสถานศึกษา 
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 2.ผู้ที่หัวหน้าสถานศึกษามอบหมาย 
 3.หัวหน้าสถานศึกษาสืบสวนร่วมกับผู้ที่หัวหน้าสถานศึกษามอบหมาย 

การสืบสวน ทำได้หลายวิธี เช่น 
  1.สอบถาม 
 2.ตรวจสอบ 
 3.ให้ช้ีแจง 

การสอบสวน การสอบสวนทางวินัย มี 2 ประเภท ได้แก่ 
 1.การสอบสวนทางวินัยไม่ร้ายแรง การสอบสวนประเภทน้ีหัวหน้าสถานศึกษา มีอำนาจ แต่งตั้ง
กรรมการสอบสวน 
 2.การสอบสวนทางวินัยร้ายแรง หัวหน้าสถานศึกษาไม่มีอำนาจแต่งตั ้งกรรมการสอบสวน  
ผู้มีอำนาจได้แก่ 
  2.1 ในระดับจังหวัด คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
  2.2 ในระดับกรม คือ อธิบดีกรมสามัญศึกษา 

 การสอบสวนจะกระทำเม่ือ 
  1.ผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวว่ากระทำผิดวินัย และ 
  2.ข้อกล่าวหาน้ันมีมูล 
   2.1 ถ้าข้อกล่าวหาน้ันเป็นข้อกล่าวหาวิธีการทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงจะแต่งตั้งกรรมการ
สอบสวนทางวินัยไม่ร้ายแรง 
   2.2 ถ้าข้อกล่าวหานั ้นเป็นข้อกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจะต ้องตั้ ง
กรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

หลักเกณฑ์วิธีการสอบสวน 
  1.การสอบสวนทางวินัยไม่ร้ายแรง ไม่มีกฎหมาย ระเบียบ กำหนดหลักเกณฑ์ วิธ ีการไว้ 
กรรมการสอบสวนจึงชอบที่จะดำเนินการใด ๆ ตามที่เห็นสมควรได้ 
  2.การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ต้องปฏิบัต ิตามกฎ ก.พ. ฉบับที ่ 18 (พ.ศ. 2528) โดย
เคร่งครัดมิฉะน้ันการสอบสวนอาจเสียไปทั้งหมด 
 

4.7 กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ที่ข้าราชการครูควรทราบ 
 1. ข้าราชการผู้มีหน้าที่ปฏิบัติราชการอย่างใดอย่างหน่ึง จะอ้างว่าไม่รู้กฎหมายหรือระเบียบ
แบบแผน 
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ข้อบังคับอันตนจำต้องปฏิบัติและอยู่ในหน้าที่ของตนมิได้ (มติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือกรมสาร
บรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ น.ว. 89/2497 ลงวันที่ 1 เมษายน 2497) 
 2. ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา จะต้องมาถึงสถานศึกษา ก่อนเวลาทำงานปกติอย่าง
น้อย 15นาที และกลับหลังเวลาทำงานปกติไม่น้อยกว่า 15 นาที (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
เวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2502 ข้อ 8) 
 3. ข้าราชการซ่ึงปฏิบัติราชการอยู่ในโรงเรียนถ้าลาปีหน่ึงเกินกว่า 12 คร้ัง ถือว่าลาบ่อยคร้ัง ไม่
มีสิทธิ์ได้เล่ือนขั้นเงินเดือนในปีน้ัน ในกรณีข้าราชการลาปีหน่ึงเกิน 12 คร้ัง แต่ลาไม่เกิน 30 วัน และมี
ผลการปฏิบัติงานดีกรมอาจพิจารณาผ่อนผันให้เล่ือนขั้นเงินเดือนได้ ข้าราชการซ่ึงปฏิบัติราชการอยู่ใน
โรงเรียน ถ้ามาท างานสายปีหนึ ่งเกิน 15 ครั ้ง ถือว่ามาทำงานสายอยู ่เนือง ๆ  ไม่มีสิทธิ ์ได้เลื ่อนขั้น
เงินเดือนในปีน้ัน (หนังสือกระทรวงศึกษาธิการที่ ศธ 0204/31100 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2525) 
 4. วันปิดภาคเรียนถือว่าเป็นวันพักผ่อนของนักเรียน ซ่ึงสถานศึกษาอาจอนุญาตให้ควร หยุด
พักผ่อนได้ แต่ถ้ามีราชการจำเป็น ครูต ้องมาปฏิบัต ิราชการตามคำสั ่ งของทางราชก  (ระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ สถานศึกษา พ.ศ. 2520 
ข้อ 9) 
 5. ข้าราชการที่หนีหรือขาดราชการในวันใด ไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินสำหรับวันที่ขาดหรือหนี ราชการ
น้ัน (มาตรา 15 แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จบำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ.2522) 
 6. ถ้าปรากฏว่าเวรทิ้งหน้าที่ ให้ถือว่าเป็นผิดอย่างร้ายแรง และให้พิจารณาโทษอย่างน้อยให้
ออกจากราชการ (มติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี น.ว. 101/2495  
ลงวันที่ 18 เมษายน 2495) 
 7. ข้าราชการเสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ ซ่ึงอาจทำให้เสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง
หน้าที่ราชการจะต้องถูกลงโทษตามควรแล้วแต่กรณี - ข้าราชการผู้ใดเสพสุราในขณะปฏิบัติราชการ  
เมาสุราเสียราชการหรือเมาสุราในที่ประชุมจนเกิดเร่ืองเสียหาย หรือเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่
ราชการ อาจถูกลงโทษสถานหนักถึงให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ - ข้าราชการครูเล่นการ
พนันอาจได้รับโทษสถานหนักถึงให้ออกปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
 8. การที่ข้าราชการไปร่วมเล่นแชร์ย่อมก่อให้เกิดหน้ีสินขึ้นได้ เพราะได้ใช้เงินเดือนไปเล่นและ
เมื่อประมูลดอกเบี้ยสูง เพ่ือให้ได้รับเงินไปใช้สอยแล้วในเดือนต่อไป ก็ย่อมจะขาดแคลนเงินสำหรับใช้
สอย อันก่อให้เกิดคอรัปช่ันได้ง่าย จึงห้ามข้าราชการเล่นแชร์ (มติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือกรมสาร
บรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ น.ว. 12/2498 ลงวันที่ 14 มกราคม 2498 
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 9. ข้าราชการเป็นเจ้ามือ เดินขาย หรือเล่นสลากกินรวบต้องถูกลงโทษอย่างน้อยให้ออกจาก
ราชการ (มติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ น.ว. 280/2498 
ลงวันที่ 29 ธันวาคม2498) 
 10. ห้ามข้าราชการสมรสหรือหรืออยู่กินอย่างสามีภรรยากับผู้อพยพหรือผู้ล้ีภัย ซ่ึง เข้าเมือง
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย ผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มติคณะรัฐมนตรี แจ้งตาม
หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สร. 0202/ว.31 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2524) 
 11. ผู ้ใดลาป่วยต่อเนื ่องกันตั ้งแต่ 10 วันขึ ้นไป ให้ผู ้บ ังคับบัญชาหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายไป
สอบสวนให้ได้ความจริงว่าป่วยจริงหรือไม่อย่างไร - การลากิจ ควรอนุญาตเฉพาะกรณีจำเป็นจริง ๆ 
ไม่ใช่ลากิจ เพ่ือไปรับจ้างหารายได้พิเศษอย่างอ่ืน - ผู้บังคับบัญชาคนใดรู้เห็นเป็นใจอนุญาตให้ข้าราชการ
ลาเท็จ ให้ถือว่ามีความผิดทางวิน ัยด้วย (คำสั ่งนายกรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหารที่ น.ว. 128/2497 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2497) 
 12. ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือละทิ้งหน้าที่ราชการไปเลยเกินกว่า 15 วันโดยไม่
มีเหตุอันสมควร เป็นความผิดร้ายแรงซึ ่งควร ไล่ออกจากราชการ จะปราณีลดหย่อนผ่อนโทษลงได้  
ก็เพียงปลดออกจากราชการ การนำเงินที่ทุจริตยักยอกไปแล้วมาคืนก็ดี การที่เป็นผู้ที่ไม่กระทำความผิด
มาก่อนก็ด ี หรือมีเหตุอันควรปราณีอื ่นใด ไม่เป็นเหตุเพียงพอที่จะลดหย่อนโทษลงเป็นให้ออกจาก
ราชการได้ (มติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ น.ว. 125/2503 ลงวันที่ 
5 ตุลาคม 2503) 
 13. ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาวิชาต่างประเทศ เมื่อครบกำหนดวันลาแล้วไม่ยอม
เดินทางกลับมาปฏิบัติราชการเป็นเวลานาน ถ้าปรากฏว่ามีเจตนาละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
ควร ให้นำมติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือที่ น.ว. 125/2503 ลงวันที ่ 5 ตุลาคม2503 มาประกอบการ
พิจารณาในการสั่งลงโทษทางวินัย (มติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือสำนักเลขาธิการรัฐมนตรี ส.ร. 
0401/ว.50 ลงวันที่22 พฤษภาคม2510) 
 14. บัตรสนเทห์ไม่รับพิจารณา เว้นแต่รายที่ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อม ปรากฏชัดแจ้งตลอดจน
ช้ีพยานบุคคลแน่นอน (มติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี น.ว. 148/2502 
ลงวันที่ 18พฤศจิกายน 2502) 
 15. กระทรวงศึกษาธิการไม่มีความประสงค์ที่จะให้ครูลงโทษนักเรียนรุนแรง หรือแบบวิตถาร 
เช่น ตบหน้า เขกศรีษะ ทุบหลัง ตบกกหู หรือใช้แปรงลบกระดานทุบ ตี ขว้างปาหรือให้เขกโต๊ะจนมือ
เลือดออกเป็นต้น ครูคนใดฝ่าฝืนถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (หนังสือกระทรวงศึกษาธิการที่  
ศธ. 7754/2506 ลงวันที่ 16เมษายน 2506) 



 

ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 79 

 

 16. กระทรวงศึกษาธิการไม่อนุญาตให้ครูสตรีเข้าประกวดนางงาม ตลอดจนการประกวดหรือ
แสดงแบบเคร่ืองแต่งกายสตรี ไม่ว่าการประกวดน้ันจะเรียกช่ืออย่างไร และผู้ใดเป็นผู้จัด หาก ฝ่าฝืนอาจ
ได้รับการพิจารณาลงโทษถึงให้ออกจากราชการ (หนังสือกระทรวงศึกษาธิการที ่ ศธ. 1422/2504  
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2504) 
 17. การประพฤติผิดประเวณีต่อบุคคลอ่ืน หรือคู่สมรสของผู้อ่ืน เป็นความประพฤติไม่เหมาะสม 
และเข้าลักษณะเป็นความประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
 18. กระทรวงศึกษาธิการรังเกียจและจำต้องห้ามความประพฤติผิดประเวณีในระหว ่า ง 
ข้าราชการชาย หญิง ในกระทรวงศึกษาธิการ หรือครูกับนักเรียนเว้นไว้แต่ผู้เป็นโสดต่างตั้งใจเล้ียงดูกัน
ฐานสามีภรรยาและสู่ขอสมรสกันตามประเพณี ถ้าเกิดความรังเกียจขึ้นในส่วนความประพฤติของเขาต่อ
นักเรียนหญิง(ครูสตรีต่อนักเรียนชาย) เขาจะมีความผิดและเป็นครูไม่ได้ ต้องออกจากหน้าที่ค รูทันที 
(ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองครูชายกับนักเรียนหญิง) 
 19. ถ้าปรากฏว่า การร้องเรียนไม่มีมูลความจริงหรือเป็นการกล่ันแกล้งกัน ผู้ร้องเรียนจะต้อง
ได้รับการพิจารณาลงโทษ หากปรากฏว่าครู อาจารย์มีส่วนช่วยวางแผน ยั ่วยุ ชี ้หรือสนับสนุน หรือ
ดำเนินการในลักษณะวิธีใดก็ตามที่จะทำให้เกิดความไม่สงบในโรงเรียน ให้ถือว่ามีความผิดทางวิ นัยสถาน
หนัก (มาตรการป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาตามหนังสือที่ 
ศธ 0807/13117 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม2525) 
 20. เรียกและรับเงินจากผู ้สมัครสอบ โดยอ้างว่าจะช่วยเหลือให้สอบได้ เป็นความผิดฐาน
ประพฤติช่ัวร้ายแรง ให้ลงโทษระดับเดียวกับความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ (มติ ก.พ. แจ้งตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ ส.ร.1006/ว.15 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2516) 
 21. ข้าราชการยื่นใบลาออกจากราชการแล้วหยุดราชการไปเลย โดยทั้งที่ผู้บังคับบัญชายังมิได้
อนุญาต ถ้าสืบสวนได้ความว่าเป็นการละทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรถือเป็นความผิดที่
ปรากฏชัดแจ้งตามกฏก.พ. (มติ ก.พ. แจ้งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ ศธ 6140/2498 ลงวันที่ 30 
มีนาคม 2498) 
 22. ผู ้ใดมาท างานสายกว่ากำหนดเวลาเป็นนิจ อันเป็นการแสดงว่ามิได้ตั ้งใจปฏิบัติ หน้าที่
ราชการโดยเต็มที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงโทษทางวินัย (มติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่น.ว. 108/2502 ลงวันที่ 18 กันยายน 2502) 
 23. ข้าราชการเลิกงานออกจากสถานที่ราชการก่อนกำหนดเวลา เป็นการไม่ร่วมมือและปฏิบัติ
ตามคำ ส่ังของรัฐบาล ให้พิจารณาลงโทษสถานหนัก (มติคณะรัฐมนตรี แจ้งตามหนังสือสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีที่ น.ว.108/2502 ลงวันที่ 18 กันยายน 2502) 
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 24. ข้าราชการที่สังกัดส่วนกลางแต่ปฏิบัติราชการในส่วนภูมิภาค และอธิบดีเจ้าสังกัดเดิมมอบ
อำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปกครองบังคับบัญชาแทน เมื่อมีความจำเป็นจะต้องออกนอกเขตจังหวัดที่
ตนอยู่ จะต้องขออนุญาตต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 
 

4.8 มาตรฐานวิชาชีพ 
 ความสำคัญของมาตรฐานวิชาชีพ 

      ทุกวิชาชีพย่อมต้องมีมาตรฐานของวิชาชีพน้ัน ๆ เพ่ือวัดหรือประมาณค่าผู้ปฏิบัติการวิชาชีพ
ตามมาตรฐานด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์วิชาชีพ ซ่ึงมาตรฐานด้านความรู้ก็ดี มาตรฐานด้าน
ประสบการณ์และทักษะวิชาชีพก็ตามจะต้องถูกกำหนดขึ้นโดยองค์กรหรือสมาคมวิชาชีพของแต่ละ
วิชาชีพ ดังตัวอย่าง เช่น อาชีพด้านกฎหมายก็มีสภาทนายความ อาชีพด้านสถาปัตยกรรมที่มีสถาปนิก
สมาคมอาชีพทางด้านการแพทย์ก็มีแพทย์สภา อาชีพด้านการพยาบาลก็มีสมาคมการพยาบาล หรือ
อาชีพด้านการศึกษาก็มีคุรุสภา เป็นผู ้กำหนดมาตรฐานวิชาชีพของตนตามความมุ ่งประสงค์ดังกลา่ว
ข้างต้น การที่องค์กรด้านวิชาชีพต่างๆ ได้กำหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพของตน ถือเป็นภาระหน้าที่ เพ่ือ
ความมุ่งประสงค์ในการรักษา ส่งเสริม และพัฒนาอาชีพของตนให้มีมาตรฐานสูงที่สุด โดยให้ผู้ปฏิบัติการ 
ผู้รับบริการ ผู้เก่ียวข้องและสาธารณชนได้เห็นความสำคัญของการอาชีพน้ันๆ และเพ่ือให้การอาชีพน้ันๆ 
สามารถคงอยู่ได้ด้วยความมีคุณค่า เป็นที่ยอมรับนับถือและได้รับการยกย่อง 
      อย่างไรก็ดีการที่แต่ละวิชาชีพจะมีมาตรฐานโดยยึดที่มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์
และทักษะในการวิชาชีพเท่าน้ัน ย่อมไม่เป็นการเพียงพอ แต่ละวิชาชีพยังจะต้องมีอีกมาตรฐานที่สำคัญ
นั ่นก็ค ือ มาตรฐานการประพฤติปฏิบัต ิตนของผู ้ประกอบอาชีพแต่ละอาชีพด้วย  ซึ ่งย่อมหมายถึง
มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพของตน ซ่ึงประกอบด้วยจริยธรรม คุณธรรม 
ความดี ความงาม รวมทั้งค่านิยมที่ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ ด้วยเหตุน้ีมาตรฐานวิชาชีพทุกๆ สาขา
ย่อมจะมีองค์ประกอบสำคัญต่อไปน้ีอยู่ด้วยเสมอ กล่าวคือ มาตรฐานความรู้ และทักษะ มาตรฐานใน
สมรรถนะที่ประกอบการวิชาชีพได้จริง และมาตรฐานทางด้านความประพฤติและปฏิบัติตน 
      สำหรับวิชาชีพทางการศึกษาน้ัน คำว่า มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่ ง 
เพราะการศึกษาเป็นทั้งการสร้าง การพัฒนา รวมทั้งการเสริมให้บุคคลมีคุณภาพ มีศักยภาพ ที่จะเป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าของชุมชน สังคม และประเทศ หากมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไม่มีมาตรฐาน หรือ
มาตรฐานต่ำก็ย่อมเป็นตัวบ่งช้ีชัดเจนว่า ระบบการศึกษาจะสร้างหรือพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพที่จะ
มีชีว ิตที ่ก้าวหน้าและเป็นสุขได้ยากลำบาก ในต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา จะมีสมาคม
วิชาชีพด้านการศึกษาดูแลเร่ืองมาตรฐานการอาชีพของครู และของผู้บริหารที่เรียกว่า "Professional 
Standard Boards" (KY: Education Professional Standards Board Website: available at 
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file://G:\ProfStand10.htm) ซึ ่งแสดงให้เห็นว่า มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษานั ้นมีความสำคัญ 
นอกจากน้ันก็จะมีคณะกรรมการวิชาชีพทางการศึกษาในแต่ละเขต แต่ละท้องที่ และแต่ละรัฐ เพ่ือความ
พยายามให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถึงมาตรฐานขั้นต่ำของวิชาชีพ  เป็นต้น 
ส่วนมาตรฐานวิชาชีพการศึกษาของประเทศไทย ก็ได้ถูกกำหนดขึ้นโดยคุรุสภา ซ่ึงการกำหนดมาตรฐาน
ดังกล่าวได้ผ่านการศึกษาค้นคว้าทั้งในรูปของการวิจัย และใช้ประโยชน์ผลการวิจัย การศึกษาเอกสาร
การประชุมสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และอ่ืนๆ เพ่ือประมวลข้อมูลมากำหนดเป็น “มาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา” เช่นน้ีเป็นต้น 
 

4.9 ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพ 
      มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง จุดมุ ่งหมายหลักที ่จะสร้างแนวทางปฏิบัติรวมทั ้งส่งเสริมให้มี  
การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื ่อให้เกิดความมั่นใจในวิชาชีพของผู้ 
ปฏิบัติ เพื ่อให้การปฏิบัต ิงานอาชีพม ีค ุณภาพสูงสุด  (CIPD-Professional Standards: available 
at,file://G:\ProfStand11.htm) โดยความหมายดังกล่าว วิชาชีพใดๆ ย่อมให้บริการแก่สาธารณชน  
หรือองค์กรต่างๆ โดยต้องอาศัยความรู้ความชำนาญเฉพาะ โดยมีมาตรฐานในการประกอบอาชีพที่ ผู้
ประกอบวิชาชีพจะต้องได้รับการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอก่อนที่จะประกอบ
อาชีพ 
     วิชาชีพที่มีมาตรฐาน จึงได้รับการยกย่องให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงเพราะผู้ประกอบวิชาชีพ นอกจาก
ต้องมีความรู้และทักษะในวิชาชีพแล้ว ยังต้องมีความรับผิดชอบสูง เพราะเก่ียวข้องกับผู้รับบริการและ
สาธารณชน จึงต้องมีการควบคุมการประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อผู้ รับบริการ
และสาธารณชน โดยผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา ได้รับการศึกษาอบรม
มายาวนานเพียงพอ มีอิสระในการใช้ว ิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
รวมทั้งต้องมีสถาบันวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพที่เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์และจรรโลงวิชาชีพด้วย 
สำหรับความหมายของคำว่า มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา มีความหมายที่เป็นอาชีพขั้นสูงเช่นเดียวกับ
อาชีพช้ันสูงอ่ืน ๆ เช่น แพทย์ วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล และอ่ืนๆ แต่ที่มีความต่างที่สำคัญ
ก็เพราะมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นข้อกำหนดเก่ียวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์   
ที่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ 
สามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่า เป็นบริการที่มีคุณภาพ และตอบ
สังคมได้ด้วยว่า การที ่กฎหมายให้ความสำคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา  และกำหนดให้เป็นวิชาชีพ
ควบคุมโดยต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพน้ัน เน่ืองจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ 
ทักษะ และความเชี ่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ได้กำหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไว้ 3 ด้านคือ (มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษา สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548 : 4) เช่น มาตรฐานวิชาชีพครูมีความหมายครอบคลุม
เก่ียวกับเร่ืองเหล่าน้ี คือ 
 

4.10 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู  
มาตรฐานข้อน้ี ประกอบด้วย มาตรฐาน 2 ส่วน ได้แก่ 

      1. มาตรฐานความรู้ หมายถึง ข้อกำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำ
กว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยต้องมีสาระความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานในเร่ืองต่อไปน้ี 

1) ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู 
2) การพัฒนาหลักสูตร 
3) การจัดการเรียนรู้ 
4) จิตวิทยาสำหรับครู 
5) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
6) การบริหารจัดการในห้องเรียน 
7) การวิจัยทางการศึกษา 
8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
9) ความเป็นครู 

      2. มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผู ้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องผ่านการฝึกทักษะและ
สมรรถนะของวิชาชีพครูในด้านการปฏิบัติการสอน รวมทั้งทักษะและสมรรถนะด้านการสอนสาขาวิชา
เฉพาะในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ป ีและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังน้ี 

1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
2) การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความหมายครอบคลุมมาตรฐานย่อย ๆ ของการปฏิบัติงาน 12 
ประการด้วยกัน คือ 

1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
3) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
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5) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 

  8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
  9) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
10) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
11) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
12) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

4. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อกำหนดเก่ียวกับความประพฤติของผู้ปฏิบัติวิชาชีพครู 
จะต้องประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพครู 5 ประการดังต่อไปน้ี 

1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 5) จรรยาบรรณต่อสังคม 
 

4.11 พ้ืนฐานและแนวคิด 
      โดยพ้ืนฐานและแนวความคิดความเช่ือของการมีมาตรฐานวิชาชีพ มิใช่มีไว้เพ่ือมุ่งในการควบคุม
หรือกำกับผู้ประกอบวิชาชีพเท่าน้ัน หากแต่ยังมีพ้ืนฐานของความคิดความเช่ืออีกบางประการคือ 

1. เป็นมาตรการของการให้ความสนับสนุนและช่วยเหลือผู้ประกอบวิชาชีพเพ่ือสามารถพัฒนา 
ผู้ประกอบวิชาชีพเป็นทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่มบุคคล 

2. เป็นมาตรการที ่ทำให้ผู ้ประกอบวิชาชีพสามารถเลื ่อนตำแหน่งงานวิชาชีพ  เพิ ่มคุณวุฒิ 
คุณภาพ คุณสมบัติรวมทั้งทักษะและเจตคติในการประกอบวิชาชีพ 

3. เป็นมาตรการที ่จะเพิ่มมาตรฐานในระดับวิชาชีพที่ทำอยู่ในด้านความรู ้ความเข้าใจและ
สมรรถนะของบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพในวิชาชีพยิ่งขึ้น เป็นต้น  

     มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาน้ัน นอกจากเป็นมาตรฐานวิชาชีพที่ต้องประกอบวิชาชีพเพ่ือบริการ
ต่อสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพช้ันสูงทั่วไปแล้ว ยังต้องมีการปฏิบัติการวิชาชีพที่เก่ียวกับบทบาท
สำคัญต่อสังคมและความเจริญของประเทศที่สำคัญด้วยคือ (มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา : สำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2548: 1) 

1. สร้างพลเมืองดีของประเทศ โดยให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ประเทศต้องการ 
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2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3. สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติ จากคนรุ่นหน่ึงไปยังคนอีกรุ่นหน่ึง เพ่ือรักษา

ความเป็นชาติไว้ให้มั่นคงและยาวนาน 
     จากแนวคิดพ้ืนฐานดังกล่าว จึงก่อให้เกิดมีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาขึ้นทั้ งที่ เป็นมาตรฐาน
วิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพที่ควบคุมอ่ืน
ที่กำหนดในกฎกระทรวง เช่น มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ เป็นต้น 
 

4.12 การนำไปประยุกต์ใช้ 
     เป็นไปเพ่ือให้มีการรักษามาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือคงความสำคัญของวิชาชีพ ทุกวงการวิชาชีพจึงมีกล
ยุทธ์ในการใช้และปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพในรูปแบบและวิธีการที่ต่างๆ กัน ขึ้นกับแต่ละสถาบัน 
องค์กร สมาคม หรือสภาวิชาชีพต่างๆ ตัวอย่างเช่นที่ The Royal College of Anaesthetists ประเทศ
อังกฤษ (The Royal College of Anaesthetists, available at, mhtml; //G:\ProfStand12.ht) ได้
เน้นที่มาตรฐานวิชาชีพของตน ในการบริการที่ให้ผู้เรียนและสังคมที่ดีที่สุด ทั้งในระดับการบริการภายใน
และภายนอกสถาบัน ภาควิชาและหน่วยงานต่างๆ เช่น การสร้างหน่วยงานเป็นลักษณะคลินิคที่
ให้บริการที่หลากหลาย มีการตั้งหน่วยงานให้คำปรึกษาสาขาวิชาการต่างๆ นอกสถาบันทั่วประเทศ เพ่ือ
ให้บริการเชิงของการเป็นที่ปรึกษา ซ่ึงสำนักประเมินคุณภาพได้ประเมินให้เป็นสถาบันที่ได้รับการยกย่อง
เมื่อ พ.ศ. 2546 จึงกล่าวได้ว่าการประยุกต์ใช้มาตรฐานวิชาชีพ ย่อมขึ้นกับความต่างของวิชาชีพ ความ
ต่างของขอบเขตการใช้มาตรฐานด้วย  
      สำหรับการใช้มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาก็ย่อมมีความต่างกันเช่นที ่กล่าวข้างบนนี้เช่นกัน  
นอกน้ัน ยังต้องขึ้นกับแนวความคิดความเช่ือของการกำหนดและการใช้มาตรฐานวิชาชีพที่มีความต่าง
ระดับการศึกษา เช่นระดับอนุบาลศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษา ระดับการอาชีวศึกษา 
และระดับการอุดมศึกษาเป็นต้น อย่างไรก็ด ีในฐานะที ่ค ุรุสภามีความเกี ่ยวข้องกับครู  ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรอ่ืนทางการศึกษาทั่วประเทศ ก็ได้มีการดำเนินการหรือ
ปฏิบัติการตามมาตรฐานวิชาชีพแล้วอย่างต่อเนื่องตามกฎหมาย  กล่าวคือ ครู ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่กฎกระทรวงกำหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม ที่ต้องมี
ใบประกอบวิชาชีพภายใต้บังคับแห่งข้อจำกัดและเงื ่อนไขของคุรุสภาดังน้ี  (มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา : สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 2548 : 3) 

1. ต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ โดยยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามที่คุรุสภากำหนด ผู้ไม่ได้รับอนุญาต หรือสถานศึกษาที่รับผู้ไม่ได้รับใบอนุญาตเข้าประกอบวิชาชีพ
ควบคุมในสถานศึกษา จะได้รับโทษตามกฎหมาย 
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2. ต้องประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมทั ้งต ้องพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ความสามารถ และความชำนาญการตามระดับคุณภาพของ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 

3. บุคคลผู้ได้รับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ 
มีสิทธิกล่าวหา กรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และบุคคลอ่ืนมีสิทธิกล่าวโทษผู้ประกอบ
วิชาชีพที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณได้ 

4. เมื่อมีการกล่าวหาหรือกล่าวโทษ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอาจวินิจฉัยช้ีขาด
ให้ยกข้อกล่าวหา/กล่าวโทษ ตักเตือน ภาคทัณฑ์ พักใช้ใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพได้ และผู้ถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตไม่สามารถประกอบวิชาชีพต่อไปได้ 

 

บทสรุป 
 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครูเป็นกรอบกำหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติของครู 
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับหลักจริยธรรม กฎหมาย
เหล่าน้ีครอบคลุมตั้งแต่การกำหนดคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพครู การรักษามาตรฐาน การกำกับ
ดูแลจรรยาบรรณ ไปจนถึงบทลงโทษในกรณีฝ่าฝืน การตระหนักรู้และปฏิบัติตามกฎหมายเป็นส่ิงจำเป็น
ที่ช่วยให้ครูปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และรักษาเกียรติของวิชาชีพครูในสังคม 
 โทษทางวินัยของครูโทษทางวินัยของครูเป็นมาตรการที่ใช้ควบคุมและรักษามาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ือให้ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องและมีความรับผิดชอบ โทษแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 

1. ภาคทัณฑ์ – การตักเตือนอย่างเป็นทางการและบันทึกในประวัติราชการ ไม่มีผลต่อเงินเดือน 
แต่เป็นสัญญาณเตือนให้ปรับปรุงพฤติกรรม 

2. ตัดเงินเดือน – การหักเงินเดือนตามระยะเวลาที่กำหนด มีผลให้รายได้ลดลงช่ัวคราว 
3. ลดขั้นเงินเดือน – การปรับลดขั้นเงินเดือนลง 1 ขั้นหรือมากกว่า มีผลถาวรต่อฐานเงินเดือนและ

การเล่ือนขั้น 
4. ปลดออก – ให้ออกจากราชการ แต่ยังได้รับบำเหน็จบำนาญและสิทธิประโยชน์บางส่วน 
5. ไล่ออก – ให้ออกจากราชการโดยตัดสิทธิ์บำเหน็จบำนาญและสิทธิประโยชน์ทั้งหมด เป็นโทษ

สูงสุด ใช้ในกรณีความผิดร้ายแรง เช่น ทุจริตหรือประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรง 
การกำหนดโทษเหล่านี ้มีจุดมุ่งหมายเพื ่อป้องปรามไม่ให้ครูกระทำผิด และเพื ่อรักษาความ

ศรัทธาในวิชาชีพให้คงอยู่ในสายตาของสังคม 
ครูเป็นบุคลากรสำคัญที่มีบทบาททั้งการถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน การมี

คุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทางวิชาชีพจึงเป็นส่ิงจำเป็นยิ่ง เพราะ
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นอกจากจะช่วยให้ครูปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องแล้ว ยังเป็นหลักประกันว่าผู้เรียนจะได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน ครูที ่ม ีความรู้คู ่คุณธรรมย่อมสามารถสร้างผู ้เรียนที ่มีคุณภาพ และส่งเสริมให้สังคม
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
 
คำถามทบทวน 

1. จงอธิบายความหมายและความสำคัญของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครู  
2. วินัยข้าราชการครูหมายถึงอะไร และยกตัวอย่างข้อปฏิบัติตามวินัยข้าราชการครูอย่างน้อย 5 

ข้อ  
3. โทษทางวินัยของข้าราชการครูมีก่ีสถาน อะไรบ้าง พร้อมอธิบายความหมายของแต่ละสถาน  
4. จงอธิบายหลักการพิจารณาความผิดทางวินัย และความแตกต่างระหว่างความผิดวินยัไม่

ร้ายแรงกับความผิดวินัยร้ายแรง  
5. การกำหนดโทษทางวินัยของข้าราชการครูมีหลักเกณฑ์อย่างไร และผู้บังคับบัญชามีอำนาจ

ส่ังลงโทษในกรณีใดบ้าง  
6.  มาตรฐานวิชาชีพครูหมายถึงอะไร และเหตุใดมาตรฐานวิชาชีพจึงมีความสำคัญต่อการ

ประกอบวิชาชีพครู  
7. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2546 ประกอบด้วยก่ีด้าน อะไรบ้าง  
8. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูประกอบด้วยสาระสำคัญอะไรบ้าง และเหตุใด

จึงมีความจำเป็นต่อการเป็นครูมืออาชีพ  
9. จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามมาตรฐานการปฏิบัติตนมี 5 ด้าน อะไรบ้าง พร้อมอธิบาย

โดยสังเขป  
10. หากท่านเป็นครูผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ท่านจะนำความรู้เก่ียวกับกฎหมาย วินัย และ

มาตรฐานวิชาชีพครูไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไร พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
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คำช้ีแจง ผู้เรียนสามารถดาวน์โหลด เฉลยข้อคำถามทบทวนจำนวน 10 ข้อบทที่ 4  หลังจากที่
ผู้เรียนได้ส่งคำตอบให้กับผู้สอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
ภาพที่ 4.1 เฉลยข้อคำถามทบทวน 
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บทที่ 5 
การเปล่ียนแปลงตามบริบททางสังคม 

 

แผนการสอนประจำบท บทที่ 5 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO รอบรู้ในศาสตร์การประถมศีกษา จิตวิทยาสำหรับครู หลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
การวัดการประเมินผล การวิจัย การออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

Sub PLO อธิบายศาสตร์การประถมศึกษา หลักการ แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

CLO5 อธิบาย/สรุปความรอบรู ้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตามบริบทของโลกและ
สังคม ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) 
 LLO 1. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายของบริบทสังคมโลกที่เปล่ียนแปลงไป 
 LLO 2. เพ่ือให้ผู้เรียออกแบบการเรียนรู้ตามบริบทสังคมโลกที่เปล่ียนแปลงไปได้ 
4. สาระการเรียนรู้ 
 1. ผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงของบริบทสังคมโลก สังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
การเมือง ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยีและด้านอ่ืน ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา และที่มีผลต่อวิชาชีพครู 
 2. ออกแบบการเรียนรู้ สะท้อนคิดและประยุกต์ใช้ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (เช่ือมโยง 
ระหว่างความพอเพียง ความพอประมาณ การมีภูมิคุ้มกัน กับ คุณธรรมและความรู้ : 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
5. กิจกรรมการเรียนรู้  
 1. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนรายวิชา ED 1001 คุณธรรมจริยธรรมสำรหรับครู  
 2. บรรยายและการมีส่วนร่วมอภิปรายซักถาม 
 3. ศึกษาค้นคว้าด้วย Smart Phone  
 4. เข้าร่วมกลุ่มสรุปประเด็นสำคัญในบทเรียน/การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 5. ตอบคำถามท้ายบท 
6. วิธีการวัดและประเมินผล 
 1. สังเกต/ทักษะการปฏิบัติ   
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2. สนทนาซักถาม 
 3. ประเมินตามสภาพจริง    

4. ตรวจผลงาน 



ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 91 
 

 
บทที่ 5 

การเปล่ียนแปลงตามบริบททางสังคม 
 

การศึกษาเป็นกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์คุณภาพ ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งยังเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมในยุค
แห่งความเปล่ียนแปลงที่ซับซ้อนและรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี พลังงาน และ
ส่ิงแวดล้อม การจัดการศึกษาจึงต้องปรับให้ทันสมัย ตอบรับกับพลวัตของโลกและประเทศไทยแนวทาง
การศึกษายุคใหม่เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความสามารถในการปรับตัวในยุคดิจิทัล และการเช่ือมโยง
บริบทต่าง ๆ เช่น สังคม วัฒนธรรม การเมือง และเทคโนโลยี ซ่ึงเน้ือหาในบทน้ีจะวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ 
ที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา รวมถึงบทบาทและทิศทางของวิชาชีพครูในอนาคต 
5.1 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา และวิชาชีพครู 

การเปลี ่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 ได้ก่อให้เกิดพลวัตที ่ส่งผลกระทบต่อ
ระบบการศึกษาอย่างลึกซึ ้ง โดยเฉพาะในด้านวัฒนธรรม ค่านิยม วิถีชีว ิต และความคาดหวังของ
ประชาชนต่อการเรียนรู้ การเคล่ือนไหวของโลกาภิวัตน์ทำให้พรมแดนทางวัฒนธรรมลดลง ผู้คนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและแลกเปลี่ยนแนวคิดจากทั่วโลกได้อย่างรวดเร็วผ่านเทคโนโลยีดิจทิัล ส่งผลให้ระบบ
การศึกษาต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงน้ี ทั้งในด้านเน้ือหาหลักสูตร วิธีการเรียนรู้ และบทบาท
ของครูและผู้เรียนนอกจากน้ี ความเหล่ือมล้ำทางสังคมและดิจิทัลก็เป็นอีกปัจจัยหน่ึงที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความท้าทายของการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน  

ผู้เรียนในบางพ้ืนที่ยังขาดโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้
เกิดช่องว่างในการพัฒนาทักษะสำคัญสำหรับการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ ขณะเดียวกัน บทบาทของครูก็
เปล่ียนแปลงไปจากผู้ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้จัดการการเรียนรู้ ที่ต้องมีความสามารถในกา รใช้เทคโนโลยี 
ดำเนินการเรียนการสอนแบบยืดหยุ่น และส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมอีกทั้ง 
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุ และวิกฤตทางเศรษฐกิจหรือสาธารณสุข เช่น การ
ระบาดของโรคโควิด-19 ก็ล้วนส่งผลต่อสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ทำให้ต้องมีการออกแบบนโยบาย
และแนวทางจัดการเรียนรู้ใหม่ที่ยืดหยุ่นและยั่งยืนมากขึ้น ระบบการศึกษาจึงต้องปรับตัวทั้ งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
พร้อมเผชิญกับโลกที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาอย่างมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
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5.2 ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 1) การเคล่ือนย้ายถ่ินฐานและแรงงานข้ามชาติการย้ายถ่ินฐานทั้งภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศเกิดขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้เกิดชุมชนที่มีความหลากหลายทางเชื ้อชาติและวัฒนธรรม 
โรงเรียนต้องปรับตัวให้รองรับผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานภาษาและประสบการณ์ต่างกัน การสอนภาษาที่สองจึง
กลายเป็นส่ิงจำเป็น ครูต้องใช้กลยุทธ์การสอนที่เข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม และมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ชีวิตที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจกันมากขึ้น 

2) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างครอบครัวสังคมปัจจุบันมีครอบครัวเดี่ยวเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน เด็ก
บางส่วนเติบโตในครอบครัวเล้ียงเดี่ยวหรืออยู่กับปู่ย่าตายาย ซ่ึงมีผลต่อพัฒนาการทางอารมณ์และการ
เรียน ครูต้องเข้าใจบริบทครอบครัวของผู้เรียนและปรับวิธีสอนให้สอดคล้อง การมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งจะช่วยลดช่องว่างด้านโอกาสทางการศึกษา การจัดกิจกรรมที่เช่ือมโยงครอบครัวกับ
โรงเรียนจะช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

3) การยอมรับความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา และวิถีชีวิตการเปิดกว้างต่อความหลากหลาย
ทำให้โรงเรียนต้องสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเท่าเทียม ครูต้องสอดแทรกแนวคิดการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ และสอนให้ผู้เรียนเคารพความคิดเห็นและความเช่ือที่แตกต่าง การเรียนรู้แบบบูรณาการที่มี
เน้ือหาเก่ียวกับความหลากหลายจะช่วยลดอคติและความขัดแย้งในอนาคต การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมสามารถสร้างความเข้าใจร่วมกันได้ 

4)  การส่ือสารแบบไร้พรมแดนผ่านส่ือดิจิทัลส่ือสังคมออนไลน์และเทคโนโลยีการส่ือสารทำให้
คนจากต่างวัฒนธรรมสามารถเช่ือมโยงกันได้ในทันที การแลกเปล่ียนวัฒนธรรมเกิดขึ้นตลอดเวลา ครูจึง
ต้องสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ส่ือ (Media Literacy) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะข้อมูลที่ถูกต้อง
จากข้อมูลเท็จได้ การใช้เทคโนโลยีในชั ้นเรียนช่วยเปิดโลกทัศน์และสร้างโอกาสในการเรียนรู ้จาก
แหล่งข้อมูลทั่วโลก แต่ก็ต้องสอนการใช้อย่างปลอดภัยและมีจริยธรรม 

สรุป 
การเปลี ่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์มีผลโดยตรงต่อการศึกษาและ

วิชาชีพครูอย่างชัดเจน การเคล่ือนย้ายถ่ินฐานและแรงงานข้ามชาตินำมาซ่ึงความหลากหลายทางเช้ือ
ชาติ ภาษา และวัฒนธรรม ทำให้โรงเรียนต้องปรับตัวเพื ่อรองรับผู ้เรียนที ่มีพื ้นฐานแตกต ่างกัน 
ขณะเดียวกัน การเปล่ียนแปลงโครงสร้างครอบครัว เช่น การเพ่ิมขึ้นของครอบครัวเดี่ยวและครอบครัว
เล้ียงเดี่ยว ส่งผลต่อพัฒนาการเด็กและความต้องการการดูแลที่เหมาะสมนอกจากน้ี การยอมรับความ
แตกต่างทางเชื ้อชาติ ศาสนา และวิถีชีว ิต กลายเป็นสิ ่งจำเป็นต่อการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย เท่าเทียม และเคารพซึ ่งกันและกัน ครูต ้องสอดแทรกการปลูกฝังทัศนคติที ่ด ีต ่อความ
หลากหลายผ่านกิจกรรมและบทเรียนที่เหมาะสม อีกทั้ง การส่ือสารแบบไร้พรมแดนผ่านส่ือดิจิทัล ได้ 
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เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลและวัฒนธรรมจากทั่วโลก แต่ก็ต้องควบคู่กับการเสริมทักษะ
คิดวิเคราะห์ส่ือและการใช้อย่างมีจริยธรรม โดยรวม การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีเป็นทั้ง โอกาส และ ความ
ท้าทาย สำหรับครูในการออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน เพ่ือให้ผู้เรียนเติบโต
เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติ 

 

5.3 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 

1)  เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และการทำงานรูปแบบใหม่เศรษฐกิจดิจิทัลเติบโต
อย่างรวดเร็วจากเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มออนไลน์ ทำให้รูปแบบการทำงานเปลี ่ยนไป เช่น 
Freelance และ Gig Economy ที ่ไม่จำกัดสถานที่หรือเวลาทำงาน ครูและสถานศึกษาต้องปรับ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ เช่น ทักษะดิจิทัล การคิดวิเคราะห์ และการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในโลกออนไลน์ นอกจากน้ี ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการบริหารเวลาและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองเพ่ือแข่งขันในตลาดงาน 

2) ความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจที่ยังคงอยู่แม้เทคโนโลยีจะสร้างโอกาสใหม่ แต่ความเหล่ือมล้ำ
ระหว่างคนที่เข้าถึงทรัพยากรและคนที่ขาดโอกาสยังคงมีอยู่ เด ็กจากครอบครัวรายได้น้อยอาจขาด
อุปกรณ์การเรียนหรืออินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพ ส่งผลให้เกิดช่องว่างทางการเรียน ครูจึงต้องออกแบบการ
สอนให้เข้าถึงได้สำหรับทุกกลุ่ม และสร้างระบบสนับสนุนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดโอกาส การบูรณา
การการเรียนรู้เร่ืองความเท่าเทียมและการลดความเหล่ือมล้ำเป็นส่ิงจำเป็น 

3) การแข่งขันทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศและภูมิภาคโลกปัจจุบันมีการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
สูง ทั้งด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และคุณภาพแรงงาน ประเทศที่สามารถพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูง
และคิดสร้างสรรค์ได้จะมีความได้เปรียบ การศึกษาและวิชาชีพครูต้องเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความ รู้
สากล (Global Competence) สามารถใช้ภาษาได้หลายภาษา และมีความเข้าใจในเศรษฐกิจโลก เพ่ือ
พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

4) การปรับตัวต่อกระแสเศรษฐกิจสีเขียวและความยั่งยืนเศรษฐกิจสีเขียวมุ่งเน้นการพัฒนาโดย
คำนึงถึงส่ิงแวดล้อม การประหยัดพลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สถานศึกษาและครูควร
ส่งเสริมการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อม พลังงานทดแทน และการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน เพ่ือเตรียม ผู้เรียนให้
พร้อมกับงานในอุตสาหกรรมสีเขียวและเทคโนโลยีสะอาด การปลูกฝังจิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อมตั้งแต่เด็ก
จะช่วยสร้างพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและโลกในอนาคต 

สรุป  
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจจากเทคโนโลยีและโลกาภิวัตน์ส่งผลให้วิชาชีพครูและระบบการศึกษา

ต้องปรับตัวอย่างรวดเร็ว เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับตลาดแรงงานที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
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และหลากหลาย พร้อมทั้งต้องใส่ใจเร่ืองความเท่าเทียมและความยั่งยืนเพ่ือสร้างสังคมที่ เข้มแข็งและ
สมดุลในอนาคต 

 

5.4 ผลกระทบด้านการเมือง 

1) การเปล่ียนแปลงนโยบายการศึกษาและการลงทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นโยบาย
การศึกษามีการปรับเปล่ียนตามรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อทิศทางการเรียนการสอน
และงบประมาณที่สนับสนุน การลงทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับ
คุณภาพครูและผู ้เรียน ครูจึงต้องติดตามนโยบายและปรับการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
ประเทศ การมีระบบพัฒนาครูอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนช่วยให้การศึกษาไม่สะดุดแม้มีการเป ล่ียนแปลง
ทางการเมือง 

 2) ความไม่มั ่นคงทางการเมืองในบางประเทศสถานการณ์ความขัดแย้งหรือความไม่มั่นคง
ทางการเมืองอาจทำให้การจัดการศึกษาไม่ต ่อเนื ่อง โรงเรียนอาจปิดชั ่วคราวหรือขาดงบประมาณ
สนับสนุน ส่งผลให้เด็กและเยาวชนเสียโอกาสทางการเรียน ครูและผู้บริหารต้องมีแผนสำรอง เช่น การ
เรียนออนไลน์หรือการเรียนทางไกล เพ่ือให้ผู้เรียนยังสามารถเข้าถึงความรู้ การสร้างสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและเป็นกลางทางการเมืองก็มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ 

3) ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการศึกษา เช่น AEC, UNESCO ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ บุคลากร และทรัพยากรด้านการศึกษา เช่น โครงการ
ของ ASEAN Economic Community (AEC) และ UNESCO ที ่ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ครูและสถานศึกษาสามารถนำแนวปฏิบัติที่ดีจากต่างประเทศมาปรับใช้กับบริบทไทย 
ความร่วมมือดังกล่าวยังช่วยสร้างเครือข่ายและพัฒนาผู้เรียนให้มีมุมมองระดับสากล พร้อมแข่งขันใน
ตลาดแรงงานโลก 

สรุป 
การเปล่ียนแปลงทางการเมืองส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการศึกษาและวิชาชีพครู ทั้งใน

ด้านนโยบาย งบประมาณ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การร่วมมือระหว่างประเทศและการปรับตัว
เชิงกลยุทธ์ของครูและสถานศึกษาจึงเป็นส่ิงสำคัญที่จะช่วยให้การศึกษายังคงมีคุณภาพและตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคมอย่างต่อเน่ือง 
5.5  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

1) ภาวะโลกร้อนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศภาวะโลกร้อนทำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น 
ส่งผลต่อสภาพอากาศที่แปรปรวน เช่น ฝนตกหนัก น้ำท่วม หรือภัยแล้ง การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีมีผลต่อ
สุขภาพของผู้เรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูจำเป็นต้องสอดแทรกความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมแล ะ
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พลังงานสะอาดในบทเรียน เพ่ือสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปรับ
เวลาเรียนหรือใช้ส่ือออนไลน์อาจช่วยลดผลกระทบจากสภาพอากาศสุดขั้ว 

2) ภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบต่อการเรียนการสอนภัยพิบัติ เช่น น้ำท่วม แผ่นดินไหว 
ดินถล่ม หรือพายุรุนแรง สามารถทำให้โรงเรียนเสียหายและหยุดการเรียนการสอนได้ ครูและ
สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบัติการรับมือภัยพิบัติ รวมถึงช่องทางการเรียนรู ้ทางเลือก เช่น การเรียน
ออนไลน์หรือศูนย์การเรียนช่ัวคราว การฝึกซ้อมอพยพและให้ความรู้ด้านความปลอดภัยจะช่วยลดความ
เส่ียงแก่ชีวิตและทรัพย์สิน การบูรณาการเน้ือหาภัยพิบัติในหลักสูตรยังช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะเอาตัวรอด 

3) การขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ พลังงาน การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ส้ินเปลืองทำให้เกิดปัญหาขาดแคลนในอนาคต โรงเรียนจึงต้องมีนโยบายประหยัดน้ำและพลังงาน เช่น 
การติดตั้งระบบน้ำหยด การใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based 
Learning) ด้านการอนุรักษ์จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ครูสามารถเช่ือมโยงเร่ือง
น้ีกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างค่านิยมการใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณและมีประสิทธิภาพ 

สรุป 
ผลกระทบจากส่ิงแวดล้อมในปัจจุบันมีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาและวิชาชีพครูอย่างชัดเจน 

ครูและสถานศึกษาต้องเตรียมพร้อมรับมือกับปัญหาภาวะโลกร้อน ภัยพิบัต ิ และการขาดแคลน
ทรัพยากรด้วยการบูรณาการความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมและการสร้างจิตสำนึกที่รับผิดชอบต่อธรรมชาติ  
เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีความตระหนักรู้และพร้อมปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน 
 

5.6  ผลกระทบด้านเทคโนโลยี 
1)  การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)เทคโนโลยีด ิจิทัลและ AI เข้ามามี

บทบาทในทุกมิติของการศึกษา เช่น การเรียนออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน และการใช้หุ่นยนต์
ช่วยสอน ครูต้องพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ที่ทันสมัยและตอบสนองผู้เรียน
หลากหลายรูปแบบ การบูรณาการ AI ช่วยปรับเน้ือหาและวิธีสอนให้เหมาะกับความสามารถของแต่ละ
บุคคล อย่างไรก็ตาม ต้องสอนผู้เรียนให้เข้าใจการใช้ AI อย่างมีจริยธรรมและปลอดภัย 

2)  การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ แม้เทคโนโลยีจะก้าวหน้า แต่ความเหล่ือม
ล้ำด้านการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตยังเป็นปัญหา โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบท ครูต ้องออกแบบการเรียนรู้ที่
ยืดหยุ่น เพ่ือให้ผู้เรียนที่ขาดอุปกรณ์หรือสัญญาณอินเทอร์เน็ตสามารถเรียนได้ โรงเรียนควรสนับสนุน
การติดตั้งโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล และสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ที่มีอุปกรณ์พร้อมใช้ การพัฒนา “ทักษะ
ดิจิทัลพ้ืนฐาน” เป็นส่ิงจำเป็นสำหรับผู้เรียนทุกคน 
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3)  การเรียนรู้ผ่านส่ือและแพลตฟอร์มออนไลน์ ส่ือออนไลน์และแพลตฟอร์มการเรียนรู้เช่น 
Google Classroom, YouTube หร ือ MOOC เป ิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียนเข ้าถึงความร ู ้ ได ้ตลอดเวลา  
ครูสามารถใช้สื ่อเหล่านี ้ เพื ่อเสริมบทเรียนและจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ( Blended 
Learning) การเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสมช่วยกระตุ้นความสนใจและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน แต่ต้อง
มีการสอนทักษะการประเมินความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 

สรุป 
เทคโนโลยีด ิจิทัลและ AI ส่งผลต่อการศึกษาอย่างลึกซึ้ง ทั ้งในด้านโอกาสและความท้าทาย  

ครูและสถานศึกษาต้องพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและออกแบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองความ
หลากหลายของผู ้เรียน ในขณะเดียวกันต้องลดช่องว่างการเข้าถึงเทคโนโลยีและสร้างความรู ้ด้าน
จริยธรรมการใช้เทคโนโลยี เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 

5.7 ผลกระทบด้านอื่น ๆ 
1) การเปล่ียนแปลงทางประชากร (Demographic Change) อัตราการเกิดที่ลดลงและสังคม

ผู้สูงอายุส่งผลต่อโครงสร้างระบบการศึกษา โรงเรียนบางพ้ืนที่มีจำนวนนักเรียนลดลงจนต้องควบรวมกัน 
ครูต้องปรับการสอนให้เหมาะกับกลุ่มผู้เรียนที่มีจำนวนและความต้องการแตกต่างกัน การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตจึงกลายเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา 

2)  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเหตุการณ์เช่น COVID-19 แสดงให้เห็นถึงความจำเป็นของ
การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น ทั้งการเรียนออนไลน์และระบบเรียนที่บ้าน ครูต้องพร้อมใช้เทคโนโลยี
และส่ือการสอนทางไกลได้ทันทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน โรงเรียนต้องเตรียมมาตรการสุขอนามัยและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เรียนเพ่ือลดความเส่ียงต่อการแพร่เช้ือ 

3)  การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานความต้องการแรงงานเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจากผล
ของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ ครูต้องสอดแทรกทักษะใหม่ ๆ เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหาเชิง
ซับซ้อน และการสื ่อสารข้ามวัฒนธรรมในบทเรียน การแนะแนวอาชีพต้องสอดคล้องกับแนวโน้ม
ตลาดแรงงาน เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่โลกการทำงานในอนาคต 

สรุป 
ผลกระทบด้านอ่ืน ๆ เช่น การเปล่ียนแปลงทางประชากร การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และ

การเปลี ่ยนแปลงของตลาดแรงงาน ส่งผลโดยตรงต่อระบบการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียน ครูและ
สถานศึกษาต้องมีความยืดหยุ่น ปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเตรียม
ผู้เรียนให้พร้อมรับมือกับความเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.8 ผลกระทบต่อการศึกษา 
หลักสูตรต้องเน้นทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การส่ือสาร และ

ความร่วมมือ เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับโลกยุคใหม่ที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การเรียนรู้ต้อง
มุ่งเน้นทักษะที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงและการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบการสอนต้องหลากหลายและย ืดหยุ ่น รองรับความแตกต่างของผ ู ้ เร ียนในด ้าน
ความสามารถ ความสนใจ และสภาพแวดล้อม ครูควรใช้วิธีการสอนที่ผสมผสานทั้งการเรียนรู้ในช้ันเรียน
และการเรียนรู้ออนไลน์ รวมถึงการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการปฏิบัติจริง 

ครูต ้องบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้สื่อดิจิทัล เครื ่องมือ
ออนไลน์ และ AI เพื ่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่น่าสนใจและตอบโจทย์ผู้เรียนแต่ละคน 
นอกจากน้ีครูควรได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง 

ผู้เรียนต้องได้รับการเตรียมพร้อมทั้งทักษะวิชาการและทักษะชีวิตที่จำเป็น เช่น การจัดการ
ตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการปรับตัวกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง การเสริมสร้างความมั่นใจ
และความรับผิดชอบจะช่วยให้ผู้เรียนพร้อมเผชิญความท้าทายในอนาคต 

 
5.9 ผลกระทบต่อวิชาชีพครู 

บทบาทครูเปลี่ยนจาก “ผู ้สอน” เป็น “ผู ้อำนวยความสะดวก”ครูไม่ได้เป็นเพียงผู ้ถ่ายทอด
ความรู ้เพียงอย่างเดียว แต่ต ้องช่วยสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้ผู ้เรียนสามารถค้นคว้าและ
พัฒนาตนเองได้อย่างอิสระ ครูทำหน้าที่เป็นโค้ชและที่ปรึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ของตนเองและสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน 

ครูต้องพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว ครูจำเป็นต้องมีความรู้และทักษะในการใช้เคร่ืองมือดิจิทัลต่าง ๆ เพ่ือออกแบบการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ครูควรมีแนวคิดของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
เพ่ือพัฒนาตนเองและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 

ครูต้องมีความเข้าใจด้านความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมที่มีความหลากหลาย ครูต้อง
ตระหนักและเคารพความแตกต่างทางเช้ือชาติ ภาษา และวัฒนธรรมของผู้เรียน การเข้าใจและยอมรับ
ความหลากหลายช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างและเท่าเทียม ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยและมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น 
 ครูต ้องเป็นผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง (Change Agent) ครูมีบทบาทสำคัญในการขับเคล ื ่อน
นวัตกรรมและการพัฒนาการศึกษา ด้วยการนำเสนอแนวทางใหม่ ๆ และส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับตัวได้
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อย่างมีประสิทธิภาพ ครูต้องมีความกล้าในการทดลองวิธีการสอนใหม่ ๆ และสนับสนุนการเปล่ียนแปลง
ในระดับโรงเรียนและชุมชน 
 

5.10 บริบทของโลกและสังคมภายนอกประเทศที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา  
 มีอยู่ด้วยกันหลายด้านดังน้ี 

โลกาภิวัตน์ (Globalization) โลกาภิวัตน์ หมายถึงกระบวนการที่ทำให้เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
และข้อมูลข่าวสารของประเทศต่าง ๆ ทั ่วโลกเชื ่อมโยงและพึ่งพาอาศัยกันอย่างใกล้ชิดมากขึ้ น 
กระบวนการนี ้ทำให้การเคลื ่อนที ่ของทุน เทคโนโลยี ความรู ้ และแรงงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ขยายตัวอย่างกว้างขวาง ส่งผลกระทบอย่างสำคัญต่อหลายภาคส่วนรวมถึงระบบการศึกษาในด้าน
การศึกษา โลกาภิวัตน์สร้างความท้าทายและโอกาสในเวลาเดียวกัน ระบบการศึกษาต้องปรับตัวให้ทัน
กับการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในระดับโลก ซ่ึงต้องการทักษะใหม่ ๆ ที่เหมาะสมกับยุคเทคโนโลยี
และความซับซ้อนของสังคมสมัยใหม่ เช่น ทักษะการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน และความคิดสร้างสรรค์ นอกจากน้ียังมีความจำเป็นที่จะต้องเปิดรับแนวคิดและ
มาตรฐานการศึกษาจากต่างประเทศ เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถแข่งขันและทำงานในเวทีโลกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในขณะเดียวกัน โลกาภิวัตน์ยังส่งผลให้เกิดการแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรมที่มากขึ้น ทำให้
เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายในห้องเรียน ซ่ึงทำให้ครูและผู้บริหารการศึกษาต้องออกแบบ
หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเข้าใจและความเคารพในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของผู้เรียนให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่าง
สันติสุขอย่างไรก็ตาม โลกาภิวัตน์ยังสร้างความท้าทายในเร่ืองของช่องว่างทางการศึกษา (Educational 
Divide) ระหว่างประเทศที่พัฒนาแล้วกับประเทศกำลังพัฒนา หรือระหว่างกลุ่มประชากรที่มีท รัพยากร
และเทคโนโลยีแตกต่างกัน ระบบการศึกษาต้องหาทางลดช่องว่างนี ้ เพื ่อให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เช่น 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และแพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ ได้เปล่ียนโฉมหน้าของ
การศึกษาอย่างส้ินเชิง การเรียนการสอนที่คร้ังหน่ึงเคยจำกัดอยู่ในห้องเรียนและตำราเรียนแบบกระดาษ 
ได้ถูกแทนที่ด้วยการเรียนรู้ออนไลน์ที่ยืดหยุ่นและสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา เทคโนโลยีเหล่าน้ีช่วย
เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีแหล่งความรู้ที ่หลากหลายและสามารถเรียนรู้ตามความสนใจและจังหวะของ
ตนเอง นอกจากน้ียังส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์และการ 
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ทำงานร่วมกันผ่านส่ือดิจิทัล อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงน้ียังสร้างความท้าทายใหม่ ๆ เช่น 
ความจำเป็นในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของผู ้เรียนและครู รวมถึงการลดช่องว่างทางดิจิทัล ( digital 
divide) ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างผู้ที่มีและไม่มีโอกาสเข้าถึงเทคโนโลยี 

แรงงานข้ามชาติและความเคลื่อนย้ายของประชากรการเคล่ือนย้ายของประชากรระหว่าง
ประเทศในยุคโลกาภิวัตน์ทำให้สังคมหลายแห่งมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ภาษา และวัฒนธรรม
อย่างมาก ในบริบทการศึกษา หมายความว่าหลักสูตรและวิธีการสอนต้องได้รับการปรับให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนที่มาจากภูมิหลังต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจและความเท่าเทียมกันในห้องเรียน ตัวอย่างเช่น 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาที่สอง 
และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างและยอมรับความแตกต่าง ซ่ึงนอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนปรับตัวได้
ดีแล้วยังเสริมสร้างความสามัคคีในสังคมที่มีความหลากหลายอีกด้วย 

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลกความผันผวนและความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก เช่น 
ภาวะถดถอยเศรษฐกิจ ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ที่เปล่ียนแปลง รวมถึงความท้าทายทางการเงินระหว่าง
ประเทศ ส่งผลต่อการจัดสรรงบประมาณสำหรับการศึกษาในหลายประเทศ บางประเทศอาจประสบ
ปัญหาการลดงบประมาณด้านการศึกษา ทำให้โรงเรียนและสถานศึกษาเผชิญกับข้อจำกัดในการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาครู นอกจากน้ียังส่งผลต่อการวางนโยบายการศึกษาที่ต้องปรับให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรที่มีอยู่ เช่น การเน้นการเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพและทักษะที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานในยุค
ใหม่ เพ่ือให้การศึกษาสามารถสร้างกำลังคนที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของเศรษฐกิจใน
ระยะยาว 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง 
หรือพายุรุนแรงที่เกิดขึ้นบ่อยคร้ังและรุนแรงมากขึ้นเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาอย่างมาก โรงเรียนอาจถูกทำลาย หรือมีการปิดชั่วคราว 
ส่งผลให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการศึกษา นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังทำให้บาง
พ้ืนที่กลายเป็นเขตเส่ียงที่ไม่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิม สถานศึกษาจึงต้องมี
การวางแผนและปรับตัว เช่น การพัฒนาระบบการเรียนการสอนทางไกล หรือการสร้างสถานศึกษาที่
สามารถรองรับภัยพิบัติได้อย่างยั่งยืน 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมกระแสความหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม
ใหม่ ๆ  และความเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการดำเนินชีว ิต ส่งผลให้ระบบการศึกษาต้องตอบสนองต่อ
ความต้องการและความคาดหวังของสังคมที่เปล่ียนไป หลักสูตรและแนวทางการสอนจึงต้องคำนึงถึงการ
ส่งเสริมความเท่าเทียม ความหลากหลาย และความเคารพในสิทธิมนุษยชน เพ่ือให้ผู้เรียนเติบโตขึ้นเป็น
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พลเมืองที่มีความรับผิดชอบและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสันติสุข รวมถึงการเน้นทักษะศตวรรษที่ 
21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความสามารถในการทำงานร่วมกัน 

สถานการณ์สุขภาพโลกสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เช่น โรค COVID-19 ทำ
ให้ระบบการศึกษาทั่วโลกต้องเผชิญกับความท้าทายอย่างไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน โรงเรียนหลายแห่งปิดตัว
ช่ัวคราวและหันมาใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่านออนไลน์แทน เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัลจึง
กลายเป็นเคร่ืองมือหลักในการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม ส่ิงน้ียังเปิดเผยช่องว่างความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึง
เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตของผู ้ เรียนในแต่ละพื ้นที ่ ระบบการศึกษาจึงต้องมีการวางแผนและ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและครอบคลุม เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตและเตรียมความพร้อม
ให้กับผู้เรียนอย่างแท้จริง 

 

สรุป 
ในยุคปัจจุบัน การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของบริบทโลกและสังคมภายนอกประเทศส่งผล

กระทบอย่างลึกซ้ึงต่อระบบการศึกษาและวิชาชีพครูทั่วโลก หน่ึงในปัจจัยสำคัญคือกระแสโลกาภิวัตน์ ที่
ทำให้การไหลเวียนของข้อมูล เทคโนโลยี และวัฒนธรรมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ระบบการศึกษา
ต้องมีการปรับตัวอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการและการแข่งขันในระดับสากล
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ ๆ ยังเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนจากแบบดั้ งเดิม สู่การ
เรียนรู้ออนไลน์และการใช้ส่ือดิจิทัลอย่างกว้างขวาง ทำให้ผู้เรียนต้องพัฒนาทักษะดิจิทัลและ การคิด
วิเคราะห์เพ่ือรับมือกับข้อมูลที่หลากหลายและรวดเร็ว อีกทั้งการเคล่ือนย้ายของแรงงานข้ามชาติและ
ประชากรจากหลากหลายวัฒนธรรม ยังสร้างความท้าทายในการออกแบบหลักสูตรที่ต้องรองรับความ
แตกต่างทางภาษาและวัฒนธรรม เพื ่อส่งเสริมความเท่าเทียมและการอยู่ร่วมกันในสังคมที่ มีความ
หลากหลาย 

นอกจากนี ้ การเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลกที่ผันผวน ส่งผลให้งบประมาณและนโยบาย
การศึกษามีความไม่แน่นอน ครูและผู ้บริหารการศึกษาต้องมีความยืดหยุ ่นในการปรับวิธ ีการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู่ ปัญหาส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศก็
เป็นอีกปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการศึกษา เช่น การเกิดภัยธรรมชาติที่ทำลายโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการ
จำกัดการเดินทางของผู้เรียนการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมยังผลักดันให้การศึกษาเน้นการ
สร้างความเข้าใจในความหลากหลายและการเคารพสิทธิ์ของผู้อ่ืน รวมถึงการตอบสนองต่อสถานการณ์
สุขภาพโลก เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ที่ทำให้การเรียนรู้ 
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ทางไกลและออนไลน์กลายเป็นส่วนสำคัญของระบบการศึกษาในยุคใหม่ โดยรวมแล้ว บริบท
โลกและสังคมภายนอกประเทศเป็นตัวเร่งที่สำคัญให้ระบบการศึกษาต้องปรับตัวเพ่ือเสริมสร้างความ
พร้อมให้กับผู้เรียนและครูในการเผชิญกับความท้าทายในโลกยุคใหม่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

5.11 การออกแบบการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.  ความหมายและที่มาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดที่ทรงพระราชทานโดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตที่เน้นความสมดุลและความยั่งยืนในทุกด้าน ทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ปรัชญาน้ีสะท้อนถึงการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ไม่ฟุ่มเฟือย 
และคำนึงถึงความพอดีในชีวิต รวมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณธรรมควบคู่ไปกับความรู้ ความคิด
น้ีมีรากฐานมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตแบบพอเพียง โดยมุ่งหวังให้ประชาชนสามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างมั่นคง ปลอดภัยจากความเส่ียง และ 
สามารถรับมือกับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างยั่งยืน โดยไม่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อม
และสังคมรอบข้าง 

ปรัชญานี ้จึงกลายเป็นหลักการสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในประเทศไทย และได้รับการส่งเสริมให้ใช้เป็นแนวทางในภาคการศึกษา เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียน
มีจิตสำนึกและทักษะที่สอดคล้องกับการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงและยั่งยืนในอนาคต 

2. หลักการสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย 3 ห่วง และ 2 เง่ือนไข ที่เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและย่ังยืน ได้แก่ 

3 ห่วง 
ความพอประมาณ หมายถึงการใช้ทรัพยากรและดำเนินชีว ิตอย่างพอดี ไม่มากเกินไปหรือ

ฟุ่มเฟือย เพ่ือป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรอย่างไม่ระมัดระวัง 
ความมีเหตุผล คือการตัดสินใจโดยพิจารณาข้อมูล ข้อเท็จจริง และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

อย่างรอบคอบ ไม่เร่งรีบหรืออาศัยอารมณ์ 
การมีภูมิคุ้มกัน เป็นการเตรียมตัวรับมือกับความเส่ียงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

เช่น การวางแผนทางการเงินหรือการมีความยืดหยุ่นในการดำเนินชีวิต 
2 เง่ือนไข 
ความรู้ หมายถึงการมีข้อมูลและความเข้าใจที่ถูกต้อง ทั้งในด้านวิชาการ เทคโนโลยี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
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คุณธรรม คือการมีจิตใจที ่ดี มีความซื ่อสัตย์ ขยัน อดทน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างยั่งยืน 

หลักการทั ้ง 5 นี ้ช่วยส่งเสริมให้คนมีชีว ิตที ่สมดุล ระมัดระวัง และพร้อมรับมือกับความ
เปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบันและอนาคต 

 

 
ภาพที่ 5.1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  การเช่ือมโยงกับการศึกษา 
ปลูกฝังทัศนคติ “พอเพียง” ให้ผู ้เรียนการปลูกฝังทัศนคติพอเพียงในผู้เรียนเป็นการสร้าง

จิตสำนึกให้รู้จักใช้ชีวิตอย่างมีความพอดี ไม่ฟุ่มเฟือยหรือเกินความจำเป็น โดยการเรียนรู้จะมุ่งเน้นการ
ตระหนักถึงคุณค่าและขีดจำกัดของทรัพยากรที่มีอยู ่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการใช้
ทรัพยากรทั ้งในระดับครอบครัวและสังคม นอกจากนี ้ยังส่งเสริมความรู ้สึกเป็นเจ้าของและรักษา
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพ่ือเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนมีแนวคิดและทัศนคติที่เหมาะสมกับการใช้ชีวิตในโลก
ยุคปัจจุบันและอนาคต 

ฝึกการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลการฝึกให้ผู้เรียนตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความพอประมาณและ
ความรอบคอบเป็นการเสริมสร้างทักษะชีว ิตที่สำคัญ ผ่านกระบวนการเรียนรู ้ที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียน
วิเคราะห์สถานการณ์ ประเมินความเส่ียง และเลือกทางเลือกที่เหมาะสม โดยใช้หลักการของปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง เช่น การพิจารณาผลกระทบในระยะส้ันและระยะยาว การคิดวางแผนล่วงหน้า และ
การใช้ข้อมูลจริงประกอบการตัดสินใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเติบโตเป็นคนที่มีเหตุผลและมีวิจารณญาณ 

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมการเช่ือมโยงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การศึกษา ยังเป็นการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างชัดเจน ผู้เรียนจะได้รับการ
เรียนรู้ถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างมนุษย์และธรรมชาติ การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและไม่ทำลายส่ิงแวดล้อม รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมความยั่งยืนและความเป็นอยู่ที่
ดีของชุมชน ส่ิงเหล่าน้ีช่วยสร้างคนที่มีจิตสำนึกและมีคุณธรรม พร้อมทำหน้าที่พลเมืองที่ดีของสังคมใน
อนาคต 

4.  การออกแบบการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1) Project-Based Learning: ให้นักเร ียนทำโครงงานด้านสิ ่งแวดล้อมการเรียนรู ้แบบ

โครงงาน (Project-Based Learning) เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัต ิจริงผ่านการทำ
โครงงานที่เก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม เช่น การอนุรักษ์น้ำ การจัดการขยะ หรือการปลูกต้นไม้ในชุมชน 
กระบวนการนี ้ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างลึกซึ ้งและเห็นผลลัพธ์จากการกระทำของ
ตนเอง โครงงานยังช่วยฝึกทักษะการวางแผน การทำงานเป็นทีม และการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
นอกจากนี ้ยังเชื ่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการส่งเสริมความพอประมาณและการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวอย่างโครงงาน “การจัดการขยะรีไซเคิลในโรงเรียน” 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้เร่ืองการลดใช้ทรัพยากรและการจัดการขยะในโรงเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบในการดูแลส่ิงแวดล้อมตามหลักพอเพียง 
ข้ันตอนดำเนินโครงงาน 
1. สำรวจสถานการณ์ปริมาณและประเภทของขยะในโรงเรียน 
2. ศึกษาวิธีการจัดการขยะรีไซเคิลที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3. วางแผนและจัดตั้งจุดรวบรวมขยะรีไซเคิลในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
4. ดำเนินกิจกรรมรณรงค์ให้เพ่ือนนักเรียนคัดแยกขยะและนำขยะรีไซเคิลไปใช้ประโยชน์ 
5. ประเมินผลการลดปริมาณขยะและความร่วมมือของนักเรียน 
6. สรุปผลการเรียนรู้และนำเสนอรายงานต่อช้ันเรียนหรือโรงเรียน 
ทักษะที่ฝึก 
- การวางแผนและการบริหารเวลา 
- การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและการส่ือสาร 
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- การแก้ไขปัญหาและคิดอย่างมีเหตุผล 
2) Problem-Based Learning ให้ผู้เรียนแก้ปัญหาด้วยหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไขการเรียนรู้

แบบแก้ปัญหา (Problem-Based Learning) เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดวิ เคราะห์เพ่ือ
แก้ไขสถานการณ์หรือปัญหาจริง โดยใช้กรอบคิด 3 ห่วง 2 เง่ือนไขของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
ห่วงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกัน ร่วมกับเง่ือนไขด้านความรู้และคุณธรรม ผู้เรียน
จะต้องประเมินข้อมูลและผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม เพื ่อหาแนว
ทางแก้ไขที่สมดุลและยั่งยืน กระบวนการน้ีช่วยพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีระบบ และปลูกฝังคุณค่าแห่ง
ความรับผิดชอบ 

ตัวอย่างโครงงาน “แก้ไขปัญหาการจัดการน้ำในชุมชนอย่างย่ังยืน” 
สถานการณ์ปัญหา ชุมชนหนึ่งประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง ส่งผลกระทบต่อ

การเกษตรและการดำรงชีวิตประจำวันของชาวบ้าน 
เป้าหมายการเรียนรู้ 
ใช้กรอบคิด 3 ห่วง 2 เงื ่อนไข เพื ่อวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาการจัดการน้ำในชุมชน พัฒนา
ทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ การคิดอย่างมีเหตุผล และการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความ
พอเพียง 
กระบวนการแก้ปัญหา 
1. ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับสภาพแวดล้อมและปริมาณน้ำในชุมชน 
2. วิเคราะห์สถานการณ์โดยพิจารณาหลัก 3 ห่วง ได้แก่ 

ความพอประมาณ กำหนดปริมาณการใช้น้ำที่เหมาะสมกับความต้องการของชุมชน 
ความมีเหตุผล ประเมินผลกระทบของแต่ละทางเลือกในการจัดการน้ำ 
ภูมิคุ้มกัน วางแผนรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น ภัยแล้งหรือน้ำท่วม 

2. ประเมิน 2 เง่ือนไข คือ 
ความรู้ หาความรู้เก่ียวกับวิธีการเก็บกักน้ำและการอนุรักษ์น้ำอย่างถูกต้อง 
คุณธรรม ส่งเสริมความรับผิดชอบและจิตสำนึกในการใช้น้ำอย่างประหยัด 

3. ร่วมกันวางแผนและเสนอแนวทางแก้ไขที ่ เหมาะสม เช่น การสร้างแหล่งเก็บน้ ำฝน  
การปรับปรุงระบบชลประทาน หรือการรณรงค์ลดการใช้น้ำในครัวเรือน 

4. นำเสนอแผนแก้ปัญหาและอภิปรายผลในช้ันเรียน 
ทักษะที่พัฒนา 
- การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
- การทำงานร่วมกันและการส่ือสาร 
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- การวางแผนเชิงกลยุทธ์และการตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณ 
- การตระหนักรู้ในคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
3) Service Learning จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์โดยใช้แนวคิดพอเพียง การเรียนรู้ผ่าน

การบริการชุมชน (Service Learning) คือการให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยผนวกกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การรณรงค์ลดใช้พลังงาน 
การสร้างสวนหย่อมในชุมชน หรือการจัดกิจกรรมสอนความรู ้เรื ่องการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
กิจกรรมเหล่าน้ีช่วยให้นักเรียนมีความรู้สึกเช่ือมโยงกับสังคมและธรรมชาติ พร้อมทั้งพัฒนาทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซ่ึงสอดคล้องกับคุณธรรมและความรู้ที่เป็นเง่ือนไข
สำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวอย่างกิจกรรม Service Learning “โครงการสวนหย่อมเพ่ือชุมชนพอเพียง” 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการพัฒนาชุมชนด้วยแนวคิดพอเพียง 
- เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการรักษาส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบ 
- เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ข้ันตอนดำเนินกิจกรรม 
1. ร่วมกับชุมชนสำรวจพ้ืนที่และความต้องการในการสร้างสวนหย่อม 
2. วางแผนการจัดสวนหย่อมโดยใช้ทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่าและพอเพียง เช่น ใช้น้ำฝนหรือ
ระบบประหยัดน้ำ 
3. จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้และดูแลสวนหย่อมโดยนักเรียนและชุมชนร่วมกัน 
4. จัดเวิร์กช็อปหรือกิจกรรมสอนเกี ่ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง และการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมแก่สมาชิกชุมชน 
5. ประเมินผลกระทบและความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชนหลังดำเนินกิจกรรม 
6. สรุปประสบการณ์และเรียนรู้จากกิจกรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิตตาม

แนวทางพอเพียงต่อไป 
ทักษะที่พัฒนา 
- การทำงานเป็นทีมและการส่ือสารระหว่างนักเรียนและชุมชน 
- การวางแผนและการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
- การตระหนักรู้ในคุณธรรมและความรู้ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวอย่างแผนจัดการเรียนรู้  
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หน่วยการเรียนรู้ การวางแผนการใช้ทรัพยากรในครัวเรือน 
วัตถุประสงค์ ผู ้เรียนสามารถวางแผนการใช้เงินและทรัพยากรในครัวเรือนอย่างพอเพียง  

โดยคำนึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกัน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สาระการเรียนรู้ 
- หลักการ 3 ห่วง 2 เงื ่อนไข (ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิค ุ ้มกัน และคุณธรรม 
ความรู้) 
- การวางแผนงบประมาณครัวเรือน 
- การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม 
เริ ่มด้วยการชวนผู ้เรียนพูดคุยแลกเปลี ่ยนเกี ่ยวกับรายจ่ายในครอบครัว เช่น ค่าอาหาร  

ค่าไฟฟ้า ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
1. อธิบายหลักการ 3 ห่วง 2 เง่ือนไข ได้แก่ 

ความพอประมาณ ใช้จ่ายไม่เกินรายได้ที่มี และไม่ฟุ่มเฟือย 
ความมีเหตุผล วางแผนและจัดลำดับความสำคัญของรายจ่าย 
 
 
ภูมิคุ้มกัน เตรียมเงินสำรองสำหรับเหตุฉุกเฉิน เช่น เจ็บป่วย หรือเหตุการณ์ไม่คาด
ฝัน 
ความรู ้และคุณธรรม การตัดสินใจอย่างมีข้อมูลและซื ่อสัตย์ต ่อตนเองและ
ครอบครัว 

2. ให้ผู ้เรียนจัดทำ “งบประมาณรายเดือน” ของครอบครัว โดยแบ่งหมวดหมู ่รายจ่าย เช่น 
ค่าอาหาร, ค่าที่พัก, ค่าสาธารณูปโภค, และค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน 

3. ให้นำเสนอแผนงบประมาณที่จัดทำ พร้อมอธิบายเหตุผลในการจัดสรรเงินตามหลักพอเพียง 
4. อาจเสริมด้วยการให้อภิปรายร่วมกันถึงข้อดีข้อด้อยของแผนแต่ละคน 
ข้ันตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้ันตอน กิจกรรม วิธีการ เวลา 
 1. เปิดประเด็น ครูชวนผู้เรียนแลกเปล่ียนเร่ืองรายจ่ายในครัวเรือนและปัญหาที่พบ ถาม-ตอบ, พูดคุย 10 นาที 
 2. น ำ เ ส น อ
เน้ือหา 

อธิบายหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข และความสำคัญของการวางแผนใช้
ทรัพยากร 

บ รรยาย , ใ ช ้ ส่ื อ
ประกอบ 

15 นาที 
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ข้ันตอน กิจกรรม วิธีการ เวลา 

 3. กิจกรรมกลุ่ม 
ผ ู ้ เร ียนจ ัดทำงบประมาณรายเดือนของครอบครัวโดยใช ้หลัก
พอประมาณ เหตุผล และภูมิคุ้มกัน 

แบ่งกลุ่มทำงาน,  
กรอกแบบฟอร์ม 

30 นาที 

 4. น ำ เ ส น อ
ผลงาน 

แต่ละกลุ ่มนำเสนอแผนงบประมาณ พร้อมอธิบายแนวค ิดการ
วางแผน 

น ำ เ ส น อ , ถ า ม -
ตอบ 

20 นาที 

 5. ส ร ุ ป แ ล ะ
ประเมินผล 

ครูสรุปเน้ือหาและให้ผู้เรียนสะท้อนความรู้ที่ได้ พร้อมประเมินด้วย 
Rubric 

สรุป, ประเมิน 10 นาที 

 
สื่อและวัสดุ 
แบบฟอร์มจัดทำงบประมาณ (แจกให้ผู้เรียน), ส่ือประกอบการสอน เช่น สไลด์ PowerPoint, 
กระดาษปากกา,  ตัวอย่างงบประมาณ 

การประเมินผล 

เกณฑ์การประเมิน ระดับดีมาก (4) ระดับดี (3) 
ร ะด ับพอ ใ ช้  
(2) 

ร ะ ด ั บ ต ้ อ ง
ปรับปรุง (1) 

ความสมบ ูรณ์ของ
แผนงบประมาณ 

ง บ ค ร บ ถ ้ ว น แ ล ะ
เหมาะสม 

ง บ ม ี ค ร บ แ ต ่ ข า ด
รายละเอียดบางส่วน 

ข า ด ข ้ อ มู ล
สำคัญบางส่วน 

ง บ ไ ม ่ ค ร บ
ห ร ื อ ไ ม่
เหมาะสม 

การใช้หลัก 3 ห่วง 2 
เง่ือนไข 

ใช้ครบทุกหลักอย ่า ง
ชัดเจน ใช้ครบแต่ไม่ชัดเจน 

ใช้บางหลักไม่
ครบถ้วน 

ไม่ใช้หลักตามที่
กำหนด 

การนำเสนอ 
ชัดเจน น่าเชื ่อถือ มี
เหตุผล 

ช ั ด เจนแต ่ ย ั งข า ด
ความน่าเช่ือถือ 

นำเสนอได ้แต่
ไม่ชัดเจน 

น ำ เ ส น อ ไ ม่
ชัดเจน 

ท ักษะการค ิด และ
วางแผน 

แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด
วิเคราะห์และวางแผน
ดีมาก 

แสดงความคิดได้บ้าง 
ความคิดยังไม่
ชัดเจน 

ไม ่ ม ี ค ว ามคิ ด
วิเคราะห์ 
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ตัวอย่างงบประมาณรายเดือนครัวเรือน (สมมุติ) 
 
หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) คำอธิบาย 
ค่าอาหาร 5,000 ใช้สำหรับอาหารทั้งครอบครัว 
ค่าน้ำ-ไฟฟ้า 1,200 ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าเดินทาง 1,000 ค่ารถโดยสารและน้ำมัน 
ค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน 1,000 สำรองไว้ใช้ในกรณีเจ็บป่วย 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 800 เส้ือผ้า อุปกรณ์การเรียน 
รวมรายจ่าย 9,000  

รายได้รวมต่อเดือน 10,000  

เงินออม/สำรอง 1,000 เหลือหลังหักรายจ่ายแล้ว 
 
 
บทสรุป  

ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการออกแบบการเรียนรู้เน้นความเช่ือมโยงระหว่าง “ความ
พอเพียง” (พอประมาณ ใช้เหตุผล มีภูมิคุ้มกัน) กับ “คุณธรรมและความรู้” (3 ห่วง 2 เง่ือนไข)ส่งเสริม
การเรียนรู้ที่มีความรับผิดชอบ ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและ
ความรู้ที่สมดุล 

ด้านการเช่ือมโยงกับการศึกษาปลูกฝังทัศนคติ “พอเพียง” ให้ผู้เรียนเข้าใจการใช้ชีวิตอย่าง
พอประมาณฝึกฝนการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลโดยใช้ข้อมูลและความรู้ประกอบส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ผ่านกิจกรรมและการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 

ด้านรูปแบบการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงProject-Based Learning: ให้นักเรียนทำ
โครงงานด้านสิ ่งแวดล้อม เช่น การอนุรักษ์น้ำ หรือการจัดการขยะProblem-Based Learning: ให้
ผู ้เรียนแก้ปัญหาจริงโดยใช้หลัก 3 ห่วง 2 เงื ่อนไขเพื ่อวิเคราะห์และหาแนวทางที่สมดุลและยั่งยืน
Service Learning: จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชนโดยผนวกแนวคิดพอเพียง เช่น สร้าง
สวนหย่อม รณรงค์ลดใช้พลังงาน 
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คำถามทบทวน 
1. อธิบายความสำคัญของการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ในการศึกษาในยุคปัจจุบัน พร้อม

ยกตัวอย่างทักษะที่สำคัญอย่างน้อย 3 ทักษะ 
2. วิเคราะห์ผลกระทบของเศรษฐกิจดิจิทัลที่มีต่อรูปแบบการทำงานและการจัดการเรียนการสอน

ในโรงเรียน 
3. อธิบายบทบาทของครูในฐานะ “ผู้อำนวยความสะดวก” และแสดงให้เห็นว่าครูควรมีทักษะหรือ

คุณสมบัติอะไรบ้างเพ่ือทำหน้าที่น้ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. จงยกตัวอย่างผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่มีต่อการเรียนการสอน และเสนอแนวทางที่โรงเรียน

ควรเตรียมรับมือ 
5. อภิปรายถึงความท้าทายและโอกาสที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงทางประชากร เช่น อัตราการเกิด

ที่ลดลงและสังคมผู้สูงอายุ ต่อระบบการศึกษาและวิชาชีพครู 
6. ปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาและวิชาชีพครูในบริบทของการเปล่ียนแปลงสังคมโลก 
7.  อธิบายหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความสำคัญต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
8.  การเรียนรู ้แบบ Project-Based Learning สามารถส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างไร 
9. ในการเรียนรู ้แบบ Problem-Based Learning ผู ้เรียนจะใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในกา ร

  แก้ปัญหาอย่างไร 
10.  จงยกตัวอย่างกิจกรรมในแผนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนฝึกวางแผนใช้ทรัพยากรในครัวเรือน

  อย่างพอเพียง พร้อมอธิบายวิธีการประเมินผลกิจกรรมน้ัน 

คำชี ้แจง ผู ้เรียนสามารถดาวน์โหลด เฉลยข้อคำถามทบทวนจำนวน 10 ข้อบทที่ 5  หลังจากที่
ผู้เรียนได้ส่งคำตอบให้กับผู้สอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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ภาพที่ 5.2 เฉลยข้อคำถามทบทวน 

บรรณานุกรม 
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บทที่ 6 
หลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู 

แผนการสอนประจำบท บทที่ 6 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO รอบรู้ในศาสตร์การประถมศึกษา จิตวิทยาสำหรับครู หลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
การวัดการประเมินผล การวิจัย การออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

Sub PLO อธิบายศาสตร์การประถมศึกษา หลักการ แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

CLO1 อธิบายความหมาย ความสำคัญ และหลักคุณธรรมจริยธรรมที่จำเป็นต่อการประกอบ
วิชาชีพครูได้อย่างถูกต้องและมีเหตุผล 

CLO6 อธิบายถึงการนำหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติในการประกอบ 
วิชาชีพครู 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) 
 LLO1 เพ่ือให้ผู้เรียนบอกหลักธรรมที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูได้ 
 LLO2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแนวปฏิบัติในการประกอบ
วิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม 
4. สาระการเรียนรู้ 
 1. ความสำคัญของหลักธรรมที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู 

2. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู 
  1) หลักธรรมสำหรับทางแห่งความสำเร็จในหน้าที่ครู 
  2) หลักธรรมสำหรับมิตรแท้หรือส่งเสริมการเป็นครูที่ดี 
  3) หลักธรรมที่ช่วยยึดเหน่ียวน้ำใจคน 
  4) หลักธรรมสำหรับผู้ปกครองคน 
  5) หลักธรรมที่ทำให้คนงาม 
  6) หลักธรรมที่เป็นโลกบาลหรือธรรมที่คุ้มครองโลก 
  7) หลักธรรมของฆราวาสหรือบุคคลทั่วไป 
  8) หลักธรรมสำหรับคนดี 
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  9) หลักธรรมแห่งการบริหารจัดการ 
5. กิจกรรมการเรียนรู้  
 1. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนรายวิชา ED 1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู  
 2. บรรยายและการมีส่วนร่วมอภิปรายซักถาม 
 3. ศึกษาค้นคว้าด้วย Smart Phone/ห้องสมุด 
 4. เข้าร่วมกลุ่มสรุปประเด็นสำคัญในบทเรียน/การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 5. ตอบคำถามท้ายบท 
6. วิธีการวัดและประเมินผล 
 1. สังเกต/ทักษะการปฏิบัติ 
 2. สนทนาซักถาม 

3. ประเมินตามสภาพจริง 
 4. ตรวจผลงาน 
7. การใช้อักษรย่อ 
 อักษรย่อช่ือคัมภีร์ในบทน้ี ใช้อ้างอิงจากคัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในการอ้างอิงได้ระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังคำย่อช่ือคัมภีร์ เช่น ที.สี. (ไทย) 9/170/56 หมายถึง 
สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มที่ 9 ข้อที่ 170 หน้า 56 
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"ครูคือผู้ให้แสงสว่างทางปัญญาและคุณธรรมแก่ลกูศิษย์ การมีคุณธรรมจรยิธรรมท่ีมั่นคง
จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง"

บทที่ 6
หลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู

ในกระแสธารแห่งการเปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี วิชาชีพครูยังคงดำรงอยู่ในฐานะ
เสาหลักของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างไรก็ตามความท้าทายในวิชาชีพได้ทวีความซับซ้อนขึ้น
อย่างยิ่งยวด ครูในศตวรรษที่ 21 มิได้เป็นเพียงผู้ส่งผ่านองค์ความรู้ (Transmitter of Knowledge) อีก
ต่อไป แต่ต ้องทำหน้าที ่เป็นผู ้อำนวยการเรียนรู ้ ( Learning Facilitator) ผู ้นำทางจิตวิญญาณ และ
ต้นแบบทางจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน

การศึกษาถือเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ครูจึงมีบทบาทสำคัญใน
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน ซึ ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้ให้แนวทางที ่ชัดเจนและลึกซึ ้งเกี ่ยวกับการดำเนินชีวิตที ่ถูกต้อง มี
คุณธรรม และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

6.1 ความสำคัญของหลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู
ในสังคมไทยซึ ่งมีพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานทางวัฒนธรรมและจิตใจมาอย่างยาวนาน 

หลักธรรมคำสอนจึงเป็นแหล่งที่มาอันทรงคุณค่าของหลักการดำเนินชีวิตและหลักปฏิบัติในการประกอบ
วิชาชีพ บทเรียนน้ีจึงได้รวบรวมและเรียบเรียงหลักธรรมที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู เพ่ือ
เป็นแนวทางให้ผู้เรียนครูได้ศึกษาทำความเข้าใจ และน้อมนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น การน้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นรากฐานของคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับครูมีความสำคัญอย่างยิ่งยวดในหลายมิติ ดังน้ี

1) เป็นรากฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ หลักธรรมเปรียบเสมือนเข็มทิศทางจิตใจที่ช้ีนำการ
ประพฤติปฏิบัต ิให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูที ่ค ุรุสภากำหนดไว้ ช่วยให้ครู
สามารถตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
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2) เป ็นเคร ื ่องม ือในการพัฒนาผู ้ เร ียนอย ่างรอบด้าน  คร ูผ ู ้ม ีค ุณธรรมย ่อมสามารถ 
เป็น "กัลยาณมิตร" ที่ดีของศิษย์ สามารถช้ีนำและเป็นแบบอย่างในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเจริญงอกงามทั้งด้านสติปัญญา (พุทธิพิสัย) จิตใจ (จิตพิสัย) และทักษะการปฏิบัติ 
(ทักษะพิสัย) ได้อย่างสมบูรณ์ 

3) สร้างศรัทธาและความไว้วางใจ: การปฏิบัติตนตามหลักธรรมและจริยธรรมอันดีงาม จะ
สร้างความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจให้เกิดขึ้นแก่ศิษย์ ผู้ปกครอง และชุมชน ซ่ึงเป็น
ปัจจัยสำคัญที่นำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 

4) ส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าและความสงบสุขในชีวิตของครู: การปฏิบัติตนตามหลักธรรม
คำสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าไม่เพียงแต่เป็นประโยชน์ต่องาน แต่ยังส่งผลดี
ต ่อชีว ิตส่วนตัวของครู ทำให้เกิดความสงบสุขทางใจ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และ
สามารถรับมือกับความท้าทายต่างๆ ในการทำงานได้อย่างมีสติและปัญญา 

5) ธำรงไว้ซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ: เมื่อครูทุกคนยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ย่อม
ส่งผลให้วิชาชีพครูโดยรวมได้รับการยอมรับและยกย่องจากสังคมว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูงที่
สร้างคุณูปการต่อประเทศชาติอย่างแท้จริง 

 

6.2 หลักธรรมเพ่ือคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู หมายถึง กรอบความคิดและแนวทางการประพฤติปฏิบัติ

อันดีงามที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูพึงยึดถือ ทั้งในส่วนที่เป็นคุณสมบัติภายในจิตใจ (คุณธรรม) และในส่วนที่
แสดงออกผ่านการกระทำภายนอก (จริยธรรม) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
สมบูรณ์ เป็นที่เคารพศรัทธา และสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่ตนเอง ศิษย์ และสังคมโดยรวม 

คุณธรรม (Morals) หมายถึง สภาพคุณงามความดี (ราชบัณฑิตยสถาน, 2544, น.263) ในจิตใจ
ที่ส่ังสมมาเป็นลักษณะนิสัย เป็นส่ิงที่ทำให้บุคคลมีพฤติกรรมที่ดีงาม เช่น ความเมตตา ความซ่ือสัตย์ 
ความรับผิดชอบ 

จริยธรรม (Ethics) หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2544, น.302) 
หลักการหรือแนวทางความประพฤติปฏิบัติที่ด ีงาม ซึ ่งสังคมยอมรับว่าเป็นสิ ่งที ่ถูกต้องเหมาะสม  
เป็นกรอบในการดำเนินชีว ิตและการประกอบอาชีพ จริยธรรมสำหรับครูจึงหมายถึงประมวลความ
ประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูพึงปฏิบัติ เพ่ือธำรงไว้ซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 
 ในบริบทของวิชาชีพครูในประเทศไทย คุรุสภาได้กำหนดจรรยาบรรณของวิชาชีพไว้เป็น
มาตรฐานทางจริยธรรมที่ครูทุกคนต้องยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงประกอบด้วยจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ 
ต่อผู้รับบริการ (ศิษย์ ผู้ปกครอง) ต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และต่อสังคม ดังน้ัน คุณธรรมจึงเป็นพ้ืนฐาน
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ภายในจิตใจ ส่วนจริยธรรมเป็นหลักปฏิบัติที่แสดงออกภายนอก ครูที่มีคุณธรรมย่อมสามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างสมบูรณ์ 

พระพุทธศาสนามีหลักคำสอนที่สามารถนำมาเป็นรากฐานของคุณธรรมสำหรับครูได้อย่างดียิ่ง 
สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักธรรมที ่ช่วยเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมในตัวบุคคล ซ่ึงเมื่อครูได้นำหลักธรรมเหล่าน้ีมาใช้ จะสามารถสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู ้ที ่ด ี และส่งเสริมพัฒนาการที ่ด ีให้แก่ผู้เรียนได้ หลักธรรมสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับครู มีดังน้ี 

6.3 หลักธรรมสำหรับทางแห่งความสำเร็จในหน้าที่ครู  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6.1 อิทธิบาท 4 

หลักธรรมสำหรับทางแห่งความสำเร็จในหน้าที่ครู ได้แก่ อิทธิบาท 4 (อภิ.วิ. (ไทย) 35/432-
461/342-353) ประกอบด้วย 

1.1 ฉันทะ หมายถึง ความรัก ความพอใจในการสอน รักวิชาที่สอน รักวิชาชีพครู รักศิษย์ รักที่
จะเห็นศิษย์มีว ิชาความรู้ มีความเจริญก้าวหน้าและประสบความสำเร็จในชีว ิต การสอนและการให้
คำปรึกษาให้กับผู้เรียนก็ทำไปด้วยใจรัก ไม่ทำเพ่ือให้ผ่านไปหรือเสร็จไปเพราะเป็นหน้าที่ 

1.2 วิริยะ หมายถึง ความขยันขันแข็ง พากเพียรที่จะค้นคว้าหาความรู้และวิทยาการที่ใหม่ ๆ 
แปลกๆ มาสอน ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้กว้างขวางและลึกซ้ึง การขยันจัดทำและเตรียมส่ือการเรียน
การสอนเพ่ือให้การสอนประสบผลดี หรือการขยันจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งกิจกรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรม
นอกหลักสูตร ตลอดจนการขยันหมั่นประชุมกับเพ่ือนครูเพ่ือปรึกษาหารือในการวางแผนการสอน หรือ
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ประสานงานเพื ่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน รวมทั ้งการหมั ่นประชุมกับผู ้เรียนเพื ่อวาง
จุดมุ่งหมายในการเรียนร่วมกันและการให้คำปรึกษาหารือเป็นกลุ่มและรายบุคคล 

1.3 จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใส่ ความฝักใฝ่ในงานที่ทำ และความรับผิดชอบในงานที่ตน
สอน หรือทำงานอื ่นที ่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจแน่วแน่ในการถ่ายทอดความรู้และการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมแก่ศิษย์อย่างเต็มสติปัญญาและกำลังความสามารถ 

1.4 วิมังสา หมายถึง การไตร่ตรองใช้เหตุผล รู้จักหาวิธีการทำงานให้สำเร็จรวดเร็ว เมื่อประสบ
ปัญหาใดไม่ว ่าด้านการเรียนการสอน ด้านวินัย หรือด้านมนุษยสัมพันธ์ก็ใช้ปัญญาไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบไม่วู่วาม นอกจากเป็นผู้ที่รู้จักไตร่ตรองใช้เหตุผลด้วยตนเองแล้ว ยังกระตุ้นให้ศิษย์รู้จักคิด รู้จัก
ไตร่ตรองพิจารณาส่ิงต่างๆ อย่างถี่ถ้วนและมีเหตุผล 
 
6.4 หลักธรรมสำหรับมิตรแท้หรือส่งเสริมการเป็นครูที่ดี 

 
ภาพที่ 6.2  กัลยาณมิตรธรรม 7 

หลักธรรมสำหรับมิตรแท้หรือส่งเสริมการเป็นครูที่ดี ได้แก่ กัลยาณมิตรธรรม 7 (สมเด็จพระ
พุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต)), 2546, น.204) ประกอบด้วย 

2.1 ปิโย หมายถึง น่ารัก ครูจะต้องมีมนุษยสัมพันธ์และกิริยามารยาทดี มีเมตตากรุณาเป็นที่รัก
ของศิษย์ เข้าถึงจิตใจสร้างความสนิทสนมและเป็นกันเอง ชวนใจให้ศิษย์กล้าเข้ามาปรึกษาหารือ 

2.2 ครุ หมายถึง ความน่าเคารพ ครูควรมีความหนักแน่นถือหลักการเป็นสำคัญ และมีความ
ประพฤติสมควรแก่ฐานะ น่าเคารพ น่าเช่ือถือ มีความรู้ความสามารถ เพ่ือให้ศิษย์เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ 
เป็นที่พ่ึงใจ และปลอดภัย ครูที่ดีน้ัน นอกจากจะต้องรัก เห็นใจ และอุทิศตัวให้แก่การสอนแล้ว ต้องรู้จัก
เสริมจุดเด่นและแก้จุดด้อยให้กับศิษย์ได้ตระหนักในความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม ความสำนึก
ในหน้าที่ต้องให้ศิษย์มีแนวทางการปฏิบัติตนและหลักการดำเนินชีวิตในทางที่ถูกต้องชอบธรรม 
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2.3 ภาวนีโย หมายถึง น่าเจริญใจ หรือน่ายกย่อง ครูควรกระทำตนให้เป็นแบบอย่างของศิษย์
และบุคคลทั ่วไป ดำรงตนในฐานะผู ้ทรงคุณ คือ มีความรู้ ความสามารถ และภูมิปัญญาอย่างแทจ้ริง 
เปิดรับความรู้ใหม่ๆ ทั้งเป็นผู้ฝึกฝนอบรมและปรับปรุงตนอยู่เสมอ มีคุณธรรมควรแก่การกราบไหว้และ
เป็นที่น่ายกย่องควรอย่าง ทำให้ศิษย์เอ่ยอ่างและรําลึกถึงด้วยความซาบซ้ึง มั่นใจ และภาคภูมิใจ 

2.4 วตฺตา จ หมายถึง รู ้จ ักพูดให้ได ้ผล ครูควรเป็นผู ้ที ่มีศิลปะในการพูด รู ้จ ักพูดให้ได้ผล 
สามารถช้ีแจงอธิบายเร่ืองต่างๆ ได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไรอย่างไร และคอย
ให้คำแนะนําว่ากล่าวตักเตือนเป็นที่ปรึกษาที่ดี  

2.5 วจนกฺขโม หมายถึง อดทนต่อถ้อยคํา คือ ครูควรมีความอดทนต่อคำพูดของศิษย์ พร้อมที่
จะรับฟังความคิดเห็น คําปรึกษา ข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ หรือการวิพากษ์วิจารณ์จากศิษย์ แม้บางคร้ัง
อาจจะไม่สุภาพหรือไม่ถูกใจ ครูก็ควรต้องอดทนฟังได้ ไม่เบื่อหน่าย ไม่เสียอารมณ์เป็นผู้มีความมานะใน
การตักเตือนส่ังสอน โดยไม่กลัวว่าจะเกลียดหรือโกรธ มีความฉลาดในการใช้คำพูด (กับศิษย์) 

2.6 คมฺภีรญฺจ กถํ กตฺตา หมายถึง แถลงเร่ืองล้ำลึกได้ ครูควรมีความรู้ความสามารถในการ
อธิบาย ช้ีแจงเร่ืองต่างๆ ที่ยุ่งยากลึกซ้ึงให้เข้าใจได้ และสอนศิษย์ให้ได้เรียนรู้เร่ืองราวที่ ลึกซ้ึงยิ่ งขึ้นไป
การรู้จักสอนจากง่ายไปหายาก หรือมีความลึกซ้ึงขึ้นโดยลําดับเร่ืองที่ยุ่งยากซับซ้อนให้ศิษย์เข้าใจได้ง่าย  

2.7 โน จฏฐาเน นิโยชเย หมายถึง ไม่แนะนํา หรือชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย ครูไม่ควรชักจูงศิษย์
ไปในทางที่ไม่ดี หรือกระทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง เพราะอิทธิพลของครูที่มีต่อเด็กน้ันล้ำลึกและครูเป็นผู้ที่มี
ส่วนสำคัญในการสร้างชาติและทำลายเด็กของชาติ ครูเป็นผู้นำของเด็กๆ เป็นผู้ที่เด็กมองด้วยความพอใจ
เล่ือมใส ฉะน้ันการวางตนให้เหมาะสมแก่ความเป็นครูอย่างแท้จริงต้องเป็นคนที่บริสุทธิ์ด้วยกาย วาจา 
ใจ เป็นครูอยู่ทุกขณะ ทุกหนทุกแห่ง เป็นเยี่ยงอย่างที่ดีแก่ศิษย์หรือผู้พบเห็น 
6.5 หลักธรรมที่ช่วยยึดเหนี่ยวน้ำใจคน  

 
 

ภาพที่ 6.3  สังหวัตถุ 4 
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หลักธรรมที ่ช่วยยึดเหนี ่ยวน้ำใจคน ได้แก่ สังคหวัตถุ 4 (องฺ.จตุกฺก (ไทย). 21/32/50-51) 

ประกอบด้วย 
3.1 ทาน หมายถึง การเป็นผู้ให้ความรู้ ให้แนวคิดที่ถูก รวมทั้งวิธีคิด วิธีศึกษาหาความรู้ด้วย

ความเต็มใจ เพ่ือศิษย์จะได้นำไปใช้ในการแสวงหาความรู้และดําเนินชีวิตต่อไป รวมทั้งการให้กำลังใจ  
ให้ความรักความเมตตา ให้อภัยเมื่อศิษย์หรือบุคคลที่ครูเก่ียวข้องด้วยทำผิดพลาด ให้ปันส่ิงของ เช่น 
หนังสือ หรือเอกสารต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนที่ยากไร้ขาดอุปกรณ์การเรียน เช่น สมุด หนังสือ อันจะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้เรียน 

3.2 ปิยวาจา หมายถึง การเจรจาด้วยถ้อยคำที่ไพเราะ น่ิมนวล จะว่ากล่าวตักเตือนศิษย์ ก็ไม่
มุทะลุดุดัน ไม่พูดจาบาดหูบาดใจ อันจะทำให้ผู้ใดผู้หน่ึงต้องเจ็บช้ำน้ำใจเพราะคำพูดน้ัน ขณะที่โกรธไม่
พอใจก็ใช้ความอดทนประหยัดถ้อยคำ พูดจาให้เหมาะสมและการให้คำปรึกษาต่างๆ ด้วยถ้อยคำที่สุภาพ 

3.3 อัตถจริยา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติหรือกระทำส่ิงต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์และ
บุคคลอ่ืน ได้แก่ การให้คำแนะนำ การให้คำปรึกษาที่เป็นประโยชน์ทั้งในด้านวิชาการและการดําเนินชีวิต
ให้กับศิษย์ นอกจากในเร่ืองการเรียนการสอนแล้ว ครูควรที่จะบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนที่ ครู
ปฏิบัติงานอยู่ด้วย เช่น ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน อาจจะเป็นผู้ริเร่ิมหรือเป็นผู้นำในการพัฒนา
ชุมชน เช่น การปรับปรุงถนน การสร้างศาลาประชาคมและการร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4 สมานัตตา หมายถึง การเป็นกันเองกับศิษย์ ไม่ถือตัวหรือวางตนสูงเกินไปจนผู้เรียนไม่กล้า
ซักถาม ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนก็เช่นเดียวกัน ครูควรวางตนให้
มีสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาทักทายหรือทำงานกับทุกคนอย่างเป็นกันเอง 
6.6 หลักธรรมสำหรับผู้ปกครองคน 

 
                              
                                ภาพที่ 6.4 พรหมวิหาร 4 
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 หลักธรรมสำหรับผู้ปกครองคน ได้แก่ พรหมวิหาร 4 (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ 
ปยุตฺโต)), 2546, น. 124-127) ประกอบด้วย 

4.1 เมตตา หมายถึง การมีจิตเอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ มีจิตปรารถนาที ่จะให้ศิษย์และบุคคลที ่ครู
เก่ียวข้องด้วยมีความสุขทั้งสุขกายและสุขใจ โดยเฉพาะการหาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนจนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.2 กรุณา หมายถึง การมีจิตใจที่ดีทั้งต่อศิษย์หรือบุคคลต่างๆ ที่ครูเก่ียวข้องด้วย จะเป็นเพ่ือน
ครูด้วยกันหรือผู้ใดก็ตามที่ประสบความเดือดร้อน มีปัญหาต่างๆ ครูก็พยายามช่วยเหลือให้เขาพ้นทุกข์มี
ความสุขกายสบายใจ หรือเมื ่อผู ้ใดประสบทุกข์ยากก็รู ้สึกสงสารเห็นอกเห็นใจและพยายา มหาทาง
ช่วยเหลือให้พ้นจากความทุกข์ยากน้ันๆ 

4.3 มุทิตา หมายถึง การที่ศิษย์หรือบุคคลที่เก่ียวข้องด้วยประสบความสุขหรือความสำเร็จ ครูก็
พลอยยินดีกับศิษย์หรือบุคคลที่เก่ียวข้องด้วยความจริงใจ 

4.4 อุเบกขา หมายถึง การวางเฉย ครูที่ดีควรวางตนเป็นกลาง วางเฉย ไม่เอนเอียง ไม่ลำเอียง
หรือมีอคติต่อผู้เรียนคนใดคนหน่ึงเป็นพิเศษ ครูควรมีความปรารถนาดีต่อทุกคนโดยเสมอภาคและไม่
เลือกที่รักมักที่ชัง 

 

6.7 หลักธรรมที่ทำให้คนงาม  
หลักธรรมที่ทำให้คนงาม เป็นหลักธรรมที่ทำให้ครูมีความงดงามทั้งกาย วาจาและใจ ช่วยให้ครู

ที ่ยึดถือหลักธรรมนี ้มีความประพฤติดี มีอัธยาศัยเป็นที ่น่ายกย่องนับถือของคนทั่วไป ได้แก่ ขันติ
และโสรัจจะ (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)), 2546, น. 65) 

5.1 ขันติ หมายถึง ความอดทน อดกลั ้น งานครูเป็นงานที ่หนักพอสมควร เช่น ครูจะต้อง
เตรียมการสอน ต้องทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตรวจงาน ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนดูแล
ช้ันเรียนและต้องแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ ดังน้ันในการสอนน้ัน
บางคร้ังผลการสอนและพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออก อาจไม่ได้ดั่งใจตามที่ครูปรารถนาหรือตามที่ตั้ง
จุดมุ่งหมายไว้ อาจมีผู้ไม่สนใจพูดคุยกันขณะเรียนพาออกนอกเร่ืองหรือรบกวนช้ันเรียน ครูอาจเกิดความ
ไม่พอใจผู้เรียนบางคน เช่น เรียนช้า เรียนไม่ทันเพ่ือน ๆ ดังน้ันครูก็ต้องใช้ความอดทนพยายามพลิก
แพลงวิธ ีสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย การสอนซ่อมเสริมหรือการทบทวนให้
จนกว่าผู้เรียนจะเข้าใจ นอกจากผู้เรียนแล้วครูจะต้องติดต่อกับบุคคลฝ่ายต่างๆ ที่อยู่ในชุมชนน้ันอีกด้วย 
โดยเฉพาะผู้ปกครองน้ันจะเป็นบุคคลที่ครูจะต้องติดต่ออยู่ เสมอ การติดต่อส่ือสารและการปรึกษาหารือ
กับผู้ปกครองเพ่ือขอความร่วมมือในการแก้ปัญหาผู้เรียนหรือขอความร่วมมืออ่ืนๆ ที่จะร่วมกันพัฒนา
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 หลักธรรมสำหรับผู้ปกครองคน ได้แก่ พรหมวิหาร 4 (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ 
ปยุตฺโต)), 2546, น. 124-127) ประกอบด้วย 

4.1 เมตตา หมายถึง การมีจิตเอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ มีจิตปรารถนาที ่จะให้ศิษย์และบุคคลที ่ครู
เก่ียวข้องด้วยมีความสุขทั้งสุขกายและสุขใจ โดยเฉพาะการหาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนจนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.2 กรุณา หมายถึง การมีจิตใจที่ดีทั้งต่อศิษย์หรือบุคคลต่างๆ ที่ครูเก่ียวข้องด้วย จะเป็นเพ่ือน
ครูด้วยกันหรือผู้ใดก็ตามที่ประสบความเดือดร้อน มีปัญหาต่างๆ ครูก็พยายามช่วยเหลือให้เขาพ้นทุกข์มี
ความสุขกายสบายใจ หรือเมื ่อผู ้ใดประสบทุกข์ยากก็รู ้สึกสงสารเห็นอกเห็นใจและพยายา มหาทาง
ช่วยเหลือให้พ้นจากความทุกข์ยากน้ันๆ 

4.3 มุทิตา หมายถึง การที่ศิษย์หรือบุคคลที่เก่ียวข้องด้วยประสบความสุขหรือความสำเร็จ ครูก็
พลอยยินดีกับศิษย์หรือบุคคลที่เก่ียวข้องด้วยความจริงใจ 

4.4 อุเบกขา หมายถึง การวางเฉย ครูที่ดีควรวางตนเป็นกลาง วางเฉย ไม่เอนเอียง ไม่ลำเอียง
หรือมีอคติต่อผู้เรียนคนใดคนหน่ึงเป็นพิเศษ ครูควรมีความปรารถนาดีต่อทุกคนโดยเสมอภาคและไม่
เลือกที่รักมักที่ชัง 

 

6.7 หลักธรรมที่ทำให้คนงาม  
หลักธรรมที่ทำให้คนงาม เป็นหลักธรรมที่ทำให้ครูมีความงดงามทั้งกาย วาจาและใจ ช่วยให้ครู

ที ่ยึดถือหลักธรรมนี ้มีความประพฤติดี มีอัธยาศัยเป็นที ่น่ายกย่องนับถือของคนทั่วไป ได้แก่ ขันติ
และโสรัจจะ (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)), 2546, น. 65) 

5.1 ขันติ หมายถึง ความอดทน อดกลั ้น งานครูเป็นงานที ่หนักพอสมควร เช่น ครูจะต้อง
เตรียมการสอน ต้องทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตรวจงาน ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนดูแล
ช้ันเรียนและต้องแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ ดังน้ันในการสอนน้ัน
บางคร้ังผลการสอนและพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออก อาจไม่ได้ดั่งใจตามที่ครูปรารถนาหรือตามที่ตั้ง
จุดมุ่งหมายไว้ อาจมีผู้ไม่สนใจพูดคุยกันขณะเรียนพาออกนอกเร่ืองหรือรบกวนช้ันเรียน ครูอาจเกิดความ
ไม่พอใจผู้เรียนบางคน เช่น เรียนช้า เรียนไม่ทันเพ่ือน ๆ ดังน้ันครูก็ต้องใช้ความอดทนพยายามพลิก
แพลงวิธ ีสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย การสอนซ่อมเสริมหรือการทบทวนให้
จนกว่าผู้เรียนจะเข้าใจ นอกจากผู้เรียนแล้วครูจะต้องติดต่อกับบุคคลฝ่ายต่างๆ ที่อยู่ในชุมชนน้ันอีกด้วย 
โดยเฉพาะผู้ปกครองน้ันจะเป็นบุคคลที่ครูจะต้องติดต่ออยู่ เสมอ การติดต่อส่ือสารและการปรึกษาหารือ
กับผู้ปกครองเพ่ือขอความร่วมมือในการแก้ปัญหาผู้เรียนหรือขอความร่วมมืออ่ืนๆ ที่จะร่วมกันพัฒนา
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ผู้เรียน ครูก็ต้องใช้ความอดทนในการชักนำและถือว่าเป็นภารกิจที่ครูจะต้องปฏิบัติและใช้ความอดทน
อย่างมาก 

5.2 โสรัจจะ หมายถึง ความสงบเสง่ียม ครูจึงต้องเป็นผู้สำรวมทั้งกาย วาจา และใจ กล่าวคือ 
ครูต้องดูแลการแต่งกายให้มีความสะอาดและเหมาะสมกับสมัยนิยม โดยเฉพาะครูผู้หญิงไม่แต่งกายด้วย
เสื ้อผ้าที ่ไม่สุภาพ มีกิริยามารยาทเรียบร้อยเป็นตัวอย่างที ่ด ีของศิษย์ ตลอดจนมีจิตใจที ่ด ีงาม  
ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
 
6.8 หลักธรรมที่เป็นโลกบาลหรือธรรมที่คุ้มครองโลก 

หลักธรรมที่เป็นโลกบาลหรือธรรมที่คุ้มครองโลก ได้แก่ หิริและโอตตัปปะ (สมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)), 2546, น. 65) มีรายละเอียดดังน้ี 

6.1 หิริ หมายถึง ความละอายแก่ใจที่จะทำช่ัว เมื่อครูมีความละอายแก่ใจที่จะกระทำผิด  หรือ
กระทำช่ัว แสดงให้เห็นว่าครูมีความละอายแก่ใจในส่ิงใดที่ไม่ถูกต้องก็มักจะไม่กระทำส่ิงน้ัน เช่น  การ
ละอายที่จะโกงเวลาของผู้เรียนโดยไม่สอนหรือเข้าสอนสาย ส่งผลให้ครูก็จะขะมักเขม้นสอนด้วยความ
ตั้งใจ หรือเมื่อครูเกิดความละอายในการฉ้อราษฎร์บังหลวง ครูก็จะไม่กระทำผิดในส่ิงน้ันๆ ดังน้ันโอกาส
ที่ครูจะมีการฉ้อราษฎร์บังหลวงก็ไม่เกิดขึ้น 

6.2 โอตตัปปะ หมายถึง ความเกรงกลัวในการทำความช่ัว การทำความผิด และการทำบาป ซ่ึง
ถ้าครูเกิดความเช่ือและความเข้าใจว่าการทำความช่ัวย่อมจะนำผลช่ัวมาให้ ครูก็จะละเว้นหรือหลีกหนี
การกระทำน้ันๆ และพยายามกระทำความดี นอกจากน้ีครูจะเป็นผู้ที่ถ่ายทอดเร่ืองผลการกระทำกรรม
ช่ัวหรือกรรมดีให้ผู้เรียนได้เข้าใจ ส่งผลให้ครูต้องปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกที่ควรอีกด้วย 
6.9 หลักธรรมของฆราวาสหรือบุคคลทั่วไป  
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หลักธรรมของฆราวาสหรือบุคคลทั่วไป ที่เรียกว่า ฆราวาสธรรม (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ 
(ประยุทธ์ ปยุต ฺโต)), 2546, น. 113-114) นั ้น เป็นหลักธรรมที ่สามารถนำมาช่วยในการปกครองให้
เกิดผลดี กล่าวคือ ครูสามารถนำมาใช้ในการปกครองผู้เรียน ในช้ันเรียนตลอดจนการควบคุมดูแลคนที่
อยู่ใต้บังคับบัญชาของครู หลักธรรมดังกล่าวน้ีจะช่วยให้ครูที่ยึดถือและปฏิบัติตนอย่างสม่ำเสมอเป็นคนที่
มีความซ่ือสัตย์ อดทน เสียสละ มีน้ำใจน่าคบหาสมาคมด้วยและที่สำคัญจะช่วยให้ครูประสบความสำเร็จ
ในการทำงาน ซ่ึงหลักฆราวาสธรรม ประกอบด้วย 

7.1 สัจจะ หมายถึง ความซ่ือสัตย์ต่อกัน ครูควรเป็นผู้ที่มีความซ่ือสัตย์และความจริงใจต่อศิษย์ 
เพ่ือนครู และบุคคลอ่ืนๆ เมื่อสัญญากับผู้ใดเร่ืองใดก็รักษาคำมั่นสัญญา 

7.2 ทมะ หมายถึง การข่มใจ ในการทำงานของครูอาจเกิดความโกรธ ความคิดฟุ ้งซ่าน  หรือ
ความกระวนกระวายใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ครูจะต้องรู้จักข่มใจ จะเป็นแนวทางที่ช่วยคุ้มครองครูให้มี
จิตใจแจ่มใส เบิกบาน สามารถทำงานได้ดี และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เช่น เร่ืองระเบียบ
วินัยในช้ันเรียนน้ัน บางคร้ังครูอาจประสบความล้มเหลวเพราะผู้เรียนไม่สามารถประพฤติปฏิบัติตนได้
ด ังที ่ครูปรารถนา จนทำให้ครูอาจเกิดความโกรธผู้เรียนและไม่สบายใจ ดังนั ้น ครูควรรู ้จักข่มใจและ
บังคับใจตนเองให้ได้และหาหนทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

7.3 ขันติ หมายถึง ความอดทน ครูต้องอดทนต่อการทำงานหนัก อดทนต่อการทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืน อดทนต่อคำพูดของบุคคลหลายฝ่าย ซ่ึงความอดทนจะช่วยให้ครูทำงานต่างๆ จนเกิดผลดี 

7.4 จาคะ หมายถึง การเสียสละสิ่งของ สติปัญญาและกำลังกายให้กับผู ้เรียนหรือ เพื ่อนครู
ด้วยกันเพ่ือสร้างความพึงพอใจ อันจะส่งผลให้ครูและผู้ที่ได้รับเกิดความยินดีต่อกัน 
 
6.10  หลักธรรมสำหรับคนดี  
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 6.6 สัปปุริสธรรม 7 
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หลักธรรมสำหรับคนดี หรือที ่เรียกว่าสัปปุริสธรรม 7 ประการ (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ 
(ประยุทธ์ ปยุตฺโต)), 2546, น. 210-211) เป็นหลักธรรมที่ครูควรนำมาใช้ ในการดําเนินชีวิต เมื่ออยู่ใน
สังคม ซึ ่งจะช่วยให้ครูอยู ่ในสังคมได้โดยปลอดภัยและมีความสุข หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ 
ประกอบด้วย 

8.1 ธัมมัญญตา หมายถึง ความเป็นผู ้รู ้จ ักเหตุ  ครูควรจะเป็นผู ้ที ่รู ้จักพิจารณาว่า เมื ่อมี
เหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นสามารถที่จะคิดพิจารณาได้ว่า อะไรเป็นต้นเหตุหรือสาเหตุของเร่ืองน้ัน ๆ และผล
ที่เกิดขึ้นจะเป็นอย่างไร หรือถ้ากล่าวให้ชัดเจนก็คือสามารถพิจารณาผลอันเน่ืองมาแต่เหตุได้ เช่น กรณี
ผู้เรียนหนีเรียนน่าจะมาจากสาเหตุเพราะไม่ทำการบ้านและกลัวครูลงโทษ ซ่ึงถ้าครูได้คิดวิเคราะห์ต่อไป
ว่า เหตุของการที่ผู้เรียนหนีเรียนมากคร้ังขึ้น ก็ยิ่งไม่เข้าใจบทเรียนมากขึ้นเท่าน้ัน ผลก็คือสอบตก หรือ 
บางคร้ังการคิดหาสาเหตุของคนที่ยากจนอาจจะพบที่มาของสาเหตุหลายประการ เช่น ความเกียจคร้าน 
หรือการไม่รู้จักใช้เงินที่หามาได้ ดังน้ันเมื่อครูเป็นผู้รู้จักเหตุ ก็ย่อมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ได้ว่า เร่ืองที่
เกิดขึ้นเน่ืองมาจากสาเหตุใด และจะแก้ไขเหตุการณ์อย่างไรจึงจะทำให้เกิดผลดีแก่ผู้เรียน ดังน้ันครูควร
คิดวิเคราะห์หาสาเหตุในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผลจะส่งผลให้ครูประสบผลสำเร็จในการ
ทำงาน 

8.2 อัตถัญญตา หมายถึง ความเป็นผู้รู้จักผล เมื่อครูรู้จักวิเคราะห์ถึงเหตุของปัญหาแล้ว ก็ต้อง
พิจารณาผลที่เกิดขึ้นอย่างชาญฉลาด โดยไม่มีความลําเอียง เช่น การที่เห็นผู้อ่ืนมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข 
ก็เพราะมีความขยันขันแข็ง หมั ่นเพียร รู ้จ ักเก็บหอมรอมริบ รู ้จ ักปฏิบัติตนตามหน้าที ่ รู ้จ ักแสวงหา 
ผลประโยชน์ในทางที่ชอบ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นผลให้คนร่ำรวยมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข ความเป็นผู้รู้จักผลน้ี 
จะช่วยให้ครูรู้จักปรับปรุงวิธีสอน รู้จักปรับปรุงวิธีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและรู้จักการปรับตัวในการ
ดําเนินชีวิต 

8.3 อัตตัญญูตา หมายถึง ความเป็นผู้รู้จักตน ครูควรเป็นผู้รู้จักตนเองว่ามีหน้าที่อย่างไรบ้างมี
ความสามารถมากน้อยเพียงใด จึงจะทำหน้าที่ของครูได้อย่างสมบูรณ์และเกิดผลดี เมื่อวิเคราะห์ได้แล้ว 
จึงนำมาวางแผนพัฒนาตนเอง เช่น การไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการเข้ารับการอบรมสัมนา เพ่ือ
นำเอาความรู้ความสามารถไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 

8.4 มัตตัญญตา หมายถึง ความเป็นผู้รู้จักประมาณ ครูควรเป็นผู้รู้จักประมาณในการจับจ่ายใช้
สอยในการดำรงชีว ิต เช่น ถ้าครูรู ้จักวางแผนการใช้จ่ายได้ดี ก็จะไม่เกิดปัญหาด้านการเงิน การรู ้จัก
ประมาณ กำลังร่างกายไม่ทำงานหักโหมจนเกินไปก็จะไม่เกิดเจ็บป่วยอันเป็นอุปสรรคในการทำงานได้
และการรู ้จ ักประมาณในการมอบหมายงานให้ผู ้เรียนทำก็เป็นสิ่งสำคัญ เพราะถ้าให้งานมากเกินไป
ผู้เรียนอาจเกิดความเบื่อหน่ายท้อถอยหรือมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาที่เรียนได้ การรู้จักประมาณ ดังได้กล่าว
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มาแล้วพอจะสรุปได้ว่า การเป็นผู้รู้จักประมาณจะเป็นเคร่ืองช่วยให้ครูประสบความสำเร็จ ในการงาน
และการดําเนินชีวิตในทุกกรณี 

8.5 กาลัญญตา หมายถึง ความเป็นผู้รู้จักกาล ครูควรเป็นผู้รู้จักกาลหรือเวลา เช่น รู้ว่าเวลาใด
เหมาะสมที่จะทำส่ิงใด ช่วงเวลาใดควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างใด หรือช่วงเวลาใดควรติชม
และการดําเนินชีวิต 

8.6 ปริสัญญตา หมายถึง ความรู้จักชุมชน ครูต้องทำงานร่วมกับบุคคลหลายฝ่ายทั้งผู้เรียน 
เพ่ือนครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และบุคคลต่างๆ ในชุมชน ครูจึงต้องรู้จักวางตนให้เหมาะสมกับลักษณะ
ของชุมชนน้ันๆ ทำให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลทุกฝ่ายได้ดี 

8.7 บุคคลปโรปรัญญตา หมายถึง ความเป็นผู้รู้จักบุคคล ครูจะต้องรู้จักศึกษาคน รู้ธรรมชาติ
ของคน รู้จักมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน เมื่อจะทำงานกับบุคคลใดก็รู้จัก
ความสามารถของเขา นอกจากน้ันครูควรเป็นคนช่างสังเกต การสังเกตท่าทางและพฤติกรรมของผู้เรียน
และบุคคลต่างๆ ที่เก่ียวข้องด้วยจะช่วยให้ครูสามารถทำงานได้อย่างมีความสุข ดังคำกล่าวที่ว่าเลือก
บุคคลได้ถูกก็เท่ากับว่าสามารถทำงานน้ันสำเร็จไปคร่ึงหน่ึง 

 
6.11 หลักธรรมแห่งการบริหารจัดการ 

 
ภาพที่ 6.7 ธรรมาภิบาล 

 หลักธรรมแห่งการบริหารจัดการ หรือที ่เรียกว่า หลักธรรมาภิบาล คือ การบริหารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความถูกต้องโปร่งใส และการมีส่วนร่วม เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนส่วนรวม (ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542, 2542, น. 26) ในบริบทของสถานศึกษา ธรรมาภิบาล หมายถึงการ
บริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและคุณธรรมการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในสถานศึกษาจะ
ช่วยสร้างความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากทุกภาคส่วน ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม ประกอบด้วย 
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 9.1 หลักนิติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอย่างเค ร่งครัด  
ครูปฏิบัติตามระเบียบสถานศึกษา ข้อกำหนดวิชาชีพครู และกฎหมายอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม 

9.2 หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั ่นในความถูกต้องดีงาม ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใน
องค์กรมีคุณธรรมและจริยธรรม เช่น มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความเสียสละ มีความอดทน เป็นต้น 

9.3 หลักความโปร่งใส หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที ่จำเป็นอย่างตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความไว้วางใจและป้องหันการทุจริต 

9.4 หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

9.5 หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการกระทำ
ของตนเอง และพร้อมที่จะแก้ไขข้อผิดพลาด ผู้บริหารและครูมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองและพร้อมรับการตรวจสอบ 

9.6 หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและคุ้มค่า เช่น ด้านการบริหารงานวิชาการ มีการจัดทำหลักสูตรที่โปร่งใส มีกระบวนการวัดผล
และประเมินผลที ่ยุติธรรมและตรวจสอบได้ ด ้านการบริหารงบประมาณ มีการจัดทำแผนการใชจ้่าย
งบประมาณอย่างชัดเจน เปิดเผยให้บุคลากรและผู้ปกครองรับทราบ ด้านการบริหารงานบุคคล มีเกณฑ์
การพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและเป็นธรรม เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
และด้านการบริหารทั ่วไป มีการสร้างช่องทางให้ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะและร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  
 

บทสรุป 
 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้ง 9 ข้อน้ี มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครูใน
ยุคปัจจุบัน เพราะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างรอบด้าน ทั้งในฐานะผู้สอน ผู้ดูแล และผู้สร้าง
แรงบันดาลใจให้กับนักเรียน ดังน้ี 
 หลักธรรมสำหรับทางแห่งความสำเร็จในหน้าที่ครู ได้แก่ อิทธิบาท 4 ช่วยให้ครูมีความมุ่งมั่น
และทุ ่มเทในการทำงานอย่างเต็มที ่ ทำให้การสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ครูจะ
สามารถพัฒนาการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่หยุดน่ิงอยู่กับที่ 
 หลักธรรมสำหรับมิตรแท้หรือส่งเสริมการเป็นครูที่ดี ได้แก่ กัลยาณมิตรธรรม 7 (คุณสมบัติของ
มิตรที่ดี) มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อคุณครูในการสอนนักเรียน เพราะช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถทำหน้าที่
ได้ครบถ้วนในฐานะ "มิตรแท้" ของนักเรียน ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้และการพัฒนาของนักเรียน 
การที่ครูนำ กัลยาณมิตรธรรม 7 มาใช้ในการสอน จะช่วยสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน ทำ
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ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนเกิดความรู้สึกปลอดภัยในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง และครูเองก็จะได้ทำหน้าที่ผู้สอนและผู้สร้างคนได้อย่างสมบูรณ์แบบ 
 หลักธรรมที่ช่วยยึดเหน่ียวน้ำใจคน ได้แก่ สังคหวัตถุ คือหลักธรรมที่ช่วยยึด เหน่ียวน้ำใจและ
สร้างความผูกพัน มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อคุณครูในการสอนนักเรียน เพราะเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่นและเป็นมิตร การนำหลักสังคหวัตถุ 4 มาปรับ
ใช้ในการสอน ทำให้ครูไม่เพียงแต่ทำหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ แต่ยังเป็นผู้ที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
นักเรียน เป็นที่พ่ึง เป็นที่รัก และเป็นแบบอย่างที่ดี ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนเกิดความศรัทธาและตั้งใจเรียนรู้
ได้อย่างเต็มที่ 
 หลักธรรมสำหรับผู ้ปกครองคน ได้แก่ พรหมวิหาร 4 หรือที ่เรียกว่า "ธรรมของพรหม" คือ
หลักธรรมประจำใจที่สำคัญยิ่งสำหรับผู้เป็นใหญ่หรือผู้ปกครองคน ซ่ึงในที่น้ีก็คือคุณครูน่ันเอง หลักธรรม
น้ีมีความสำคัญต่อคุณครูในการสอนนักเรียนอย่างมาก เพราะช่วยให้ครูสามารถทำหน้าที่ด้ วยจิตใจที่
เปี่ยมด้วยเมตตาและมีความเป็นธรรม ซ่ึงส่งผลต่อบรรยากาศในห้องเรียนและการพัฒนาของนักเรียน
โดยตรง 
 การนำหลักพรหมวิหาร 4 มาใช้ในการสอน ทำให้ครูเป็นมากกว่าแค่ผู้ถ่ายทอดความรู้ แต่เป็นผู้
ที ่สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและปลอดภัยในการเรียนรู ้ เป็นผู ้ที ่เข้าใจและพร้อมที่จะช่วยเหลือ เป็นที่
ปรึกษา และเป็นผู้ที่ช่ืนชมในความสำเร็จของนักเรียนอย่างแท้จริง 
 หลักธรรมที่ทำให้คนงาม ได้แก่ ขันติและโสรัจจะ มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อคุณครูในการสอน
นักเรียน เพราะช่วยเสริมสร้างให้ครูเป็นผู ้ที ่ม ีความอดทนอดกลั ้นและควบคุมอารมณ์ได้ดี ซึ ่งเป็น
คุณสมบัต ิที ่จำเป็นอย่างยิ ่งในการรับมือกับความหลากหลายของนักเรียนและสถานการณ์ต่าง ๆ  
ในห้องเรียน การนำหลักธรรมขันติและโสรัจจะมาใช้ในการสอน ทำให้ครูเป็นผู้ที่มีความอดทนและมีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์สูง ซ่ึงส่งผลให้การจัดการช้ันเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการใช้ชีวิตแก่นักเรียนได้ 
 หลักธรรมที ่เป็นโลกบาลหรือธรรมที ่ค ุ ้มครองโลก ได้แก่ หิริและโอตตัปปะ หรือที ่เรียกว่า 
"โลกบาลธรรม" (ธรรมที่คุ้มครองโลก) มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อคุณครูในการสอนนักเรียน เพราะเป็น
เคร่ืองมือสำคัญในการรักษาความดีงามของตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน การนำหลักธรรม
หิริและโอตตัปปะมาใช้ในการสอน ทำให้คุณครูเป็นผู้ที่มีคุณธรรมในใจอย่างแท้จริง ไม่ได้เพียงแค่สอนให้
คนอ่ืนเป็นคนดี แต่เป็นผู้ที่ประพฤติตนเป็นคนดีอยู่เสมอ ซ่ึงส่งผลให้การสอนมีพลังและสามารถสร้างแรง
บันดาลใจให้กับนักเรียนได้อย่างยั่งยืน 
 หลักธรรมของฆราวาสหรือบุคคลทั่วไป ได้แก่ หลักธรรมฆราวาสธรรม 4 คือหลักธรรมที่ช่วยให้
ชีวิตของฆราวาส (คนครองเรือน) มีความสุขและความเจริญก้าวหน้า มีความสำคัญต่อคุณครูในการสอน
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นักเรียนอย่างมาก เพราะเป็นพื ้นฐานสำคัญที ่ทำให้ครูสามารถดำเนินชีว ิตอย่างมีค ุณค่าและเป็น
แบบอย่างที่ดีได้ การนำหลักฆราวาสธรรม 4 มาใช้ในการสอน ทำให้ครูสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
คุณธรรม มีความสงบสุข และเป็นบุคคลที่น่าเคารพศรัทธา ซ่ึงส่งผลให้การถ่ายทอดความรู้และคุณธรรม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 หลักธรรมสำหรับคนด ี ได้แก่ หลักสัปปุริสธรรม 7 หรือคุณสมบัต ิของสัตบุรุษ (คนดี)  
มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อคุณครูในการสอนนักเรียน เพราะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้ครูเป็นผู้ที ่มี
คุณสมบัติครบถ้วนทั้งในด้านความรู้ ความประพฤติ และความเข้าใจในสังคม ทำให้ครูเป็นที่น่าเคารพ
ศรัทธาและเป็นแบบอย่างที่ดี การนำหลักสัปปุริสธรรม 7 มาใช้ในการสอน ทำให้ครูเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ 
รอบด้าน และมีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองและช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 
 หลักธรรมแห่งการบริหารจัดการ ได้แก่ ธรรมาภิบาล (Good Governance) เป็นหลักการ
บริหารที ่มุ ่งเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วม ซึ ่งสามารถนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาหลายประการมาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในวิชาชีพครูได้  การนำ
หลักการธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในอาชีพครู จึงเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างครูที่มี
คุณธรรมจริยธรรมอย่างแท้จริง 
   
คำถามทบทวน 
คำช้ีแจง: ให้ผู้เรียนตอบคำถามต่อไปนี้โดยละเอียด 

1. จงอธิบายความสำคัญของ อิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในหน้าที่การสอนของครูในยุค
ปัจจุบัน 

2. คุณครูสามารถนำหลัก กัลยาณมิตรธรรม 7 มาประยุกต์ใช้ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
นักเรียนได้อย่างไรบ้าง 

3. จงยกตัวอย่างสถานการณ์ที่ครูควรใช้หลักธรรม สังคหวัตถุ 4 เพ่ือยึดเหน่ียวน้ำใจนักเรียน 
พร้อมอธิบายวิธีการนำไปใช้ 

4. หลักธรรม พรหมวิหาร 4 มีความสำคัญต่อการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างไร และส่งผลดีต่อ
นักเรียนอย่างไร 

5. จงอธิบายว่าครูควรนำหลัก ขันติ และ โสรัจจะ มาใช้ในการรับมือกับพฤติกรรมของนักเรียน
ที่มีความหลากหลายได้อย่างไร 

6. ในฐานะครูจะใช้หลัก หิริ และ โอตตัปปะ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตนอย่างไร 
7. หลักธรรม ฆราวาสธรรม 4 มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตของครูทั้งในด้านการงานและ

ชีวิตส่วนตัวอย่างไร 
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8. จงอธิบายว่าครูผู้มีคุณสมบัติ สัปปุริสธรรม 7 จะสามารถสร้างความเช่ือถือและศรัทธาจาก
นักเรียนและผู้ปกครองได้อย่างไร 

9. หากต้องแก้ปัญหาความขัดแย้งในชั ้นเรียน จะนำหลัก พรหมวิหาร 4 มาใช้ในการแก้ไข
สถานการณ์อย่างไร 

10. จงอธิบายว่าหลักการของ ธรรมาภิบาล  ช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพได้อย่างไร 

 
คำช้ีแจง ผู้เรียนสามารถดาวน์โหลด เฉลยข้อคำถามทบทวนจำนวน 10 ข้อ หลังจากที่ผู้เรียนได้

ส่งคำตอบให้กับผู้สอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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บทที่ 7 

แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพคร ู

แผนการสอนประจำบท บทที่ 7 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO รอบรู้ในศาสตร์การประถมศึกษา จิตวิทยาสำหรับครู หลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
การวัดการประเมินผล การวิจัย การออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

Sub PLO อธิบายศาสตร์การประถมศึกษา หลักการ แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
            CLO1 บอกถึงบทบาทหน้าที่และความสำคัญของครู ครูในฐานะปูชนียบุคคลและกัลยาณมิตร 
ได้อย่างถูกต้อง 
 CLO3 ระบุและให้เหตุผลถึงการบูรณาการองค์ความรู ้เกี ่ยวกับค่านิยมของครู จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) 
 LLO 1 อธิบายแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูได้อย่างถูกต้อง 

LLO 2 สรุปแนวคิดของการพัฒนาวิชาชีพได้อย่างชัดเจน 
LLO 3 อธิบายถึงความสำคัญในการพัฒนาวิชาขีพครูได้อย่างถูกต้อง 

4. สาระการเรียนรู้ 
     1. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

2. แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู 
  3. ความสำคัญของการพัฒนาวิขาชีพครู 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนรายวิชา ED 1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู 
   2. บรรยายโดยใช้งานนำเสนอ PowerPoint, YouTube, Canva 
   3. กิจกรรมกลุ่ม/การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

4. กิจกรรมสรุปและสะท้อนคิด  
5. ตอบคำถามท้ายบท 
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6. วิธีการวัดผลประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
2. ประเมินช้ินงานกลุ่ม (กิจกรรมกลุ่มย่อย) 
3. ตรวจผลงาน 

 4. แบบทดสอบหลังเรียน 
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บทที่ 7 

แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู 

การพัฒนาวิชาช ีพครู เป ็นหัวใจสำคัญในการยกระดับค ุณภาพการศึกษาให้ทันต่ อการ
เปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ ครูไม่เพียงแต่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ แต่ยังเป็นผู้ส่งเสริมพัฒนาการและ
ทักษะของผู้เรียนอย่างรอบด้าน แนวทางในการพัฒนาครูจึงต้องครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาครูต้องดำเนิน
อย่างต่อเน่ืองและเช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและสากล เพ่ือเตรียมครูให้พร้อมรับมือ
กับความท้าทายของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 

7.1 ความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาวิชาชีพครู 
 การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา เน่ืองจากครูมีบทบาท

โดยตรงต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน ครูจึงต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเป็นแบบอย่าง (สุภางค์ จันทวานิช, 2563) 
ในยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั ้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ครูจำเป็นต้อง
ปรับปรุงความรู้และทักษะของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้และพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (UNESCO, 2021) 

การพัฒนาวิชาชีพครูไม่ควรจำกัดเพียงการอบรมระยะสั ้น แต่ต ้องเป็นกระบวนการต่อเนื ่อง
ตลอดชีวิตวิชาชีพ (Lifelong Learning) เพ่ือสร้างความมั่นคงในคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (คุรุ
สภา, 2565) ทั ้งนี ้ การพัฒนาที ่ต ่อเนื ่องจะช่วยให้ครูมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับความ
เปลี ่ยนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยี อีกทั ้งยังสามารถใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

สรุปได้ว ่า การพัฒนาวิชาชีพครูมีความสำคัญต่อการสร้างคุณภาพการศึกษาและการเตรยีม
ผู้เรียนให้พร้อมรับมือกับสังคมแห่งการเปล่ียนแปลง การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องดำเนินอย่าง
ต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมจริยธรรมของครู เพ่ือให้วิชาชีพครูคงความ
มั่นคงและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

7.2 สภาพปัจจุบันและความท้าทายของวิชาชีพครู                                                                                   
ในปัจจุบัน วิชาชีพครูในประเทศไทยกำลังเผชิญกับการเปล่ียนแปลงและความท้าทายหลาย

ด้าน ทั้งในเชิงโครงสร้างการศึกษา เน้ือหาหลักสูตร และความคาดหวังของสังคม ครูต้องรับมือกับการ
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ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนาของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจโลก (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2564) รวมทั้งการพัฒนาทักษะผู้เรียนให้เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 ซ่ึงต้องการทักษะการคิด
วิเคราะห์ การส่ือสาร การทำงานร่วมกัน และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Trilling & 
Fadel, 2009) นอกจากภาระงานด้านการสอน ครูยังต้องแบกรับภาระงานเอกสารและงานธุรการ
จำนวนมาก ซ่ึงอาจกระทบต่อเวลาในการเตรียมการสอนและการพัฒนาตนเอง (คุรุสภา, 2565) อีกทั้ง
ยังมีปัญหาการขาดแคลนครูในบางสาขาวิชาและบางพื ้นที ่ ทำให้เกิดภาระงานสอนเกินกำลัง และ
กระทบต่อคุณภาพการเรียนการสอน (UNESCO, 2021)                    

อีกหน่ึงความท้าทายสำคัญคือการพัฒนาสมรรถนะครูให้สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื ่อออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) และการเรียนรู ้ทางไกล 
(Online Learning) ซ่ึงกลายเป็นความจำเป็นอย่างยิ่งหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19 
(World Bank, 2022) การปรับตัวสู่การสอนรูปแบบใหม่ต้องอาศัยทักษะด้านเทคโนโลยีควบคู่ กับการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างแท้จริง นอกจากน้ี ครูยังต้อง
พัฒนาทักษะด้านความเข้าใจและการจัดการกับความหลากหลายของผู้เรียน (Diversity in Education) 
ไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภาษา ความสามารถพิเศษ หรือความต้องการทางการเรียนรู้
เฉพาะด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียม (OECD, 2020) 

ด้านความคาดหวังของสังคมต่อครูมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งจากผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานกำกับดูแล ทำให้ครูต ้องพัฒนาตนเองให้มีความรู ้และทักษะที ่หลากหลาย เพื ่อสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบการศึกษา ความท้าทายเหล่าน้ี
ช้ีให้เห็นว่าการพัฒนาวิชาชีพครูในปัจจุบันไม่สามารถมองเป็นภารกิจระยะส้ันได้ แต่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งมิติความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะวิชาชีพ เพ่ือให้ครูสามารถปรับตัวและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกบริบท 

7.3 ความจำเป็นในการพัฒนาวิชาชีพครู                                                                                       
การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นสิ่งจำเป็นต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างบุคลากรที ่มี

ค ุณภาพเข้าสู ่สังคม เนื ่องจากครูเป็นผู ้มีบทบาทสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู ้และปลูกฝั ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก ทั้งด้านเทคโนโลยี  
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และโครงสร้างประชากร ส่งผลให้รูปแบบและเน้ือหาการเรียนการสอนต้องปรับตัว
อย่างต่อเนื ่อง ครูจึงต้องพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ ๆ  เพื ่อให้สามารถถ่ายทอดความรู ้และจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน (คุรุสภา, 2565) 
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ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนาของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจโลก (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2564) รวมทั้งการพัฒนาทักษะผู้เรียนให้เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 ซ่ึงต้องการทักษะการคิด
วิเคราะห์ การส่ือสาร การทำงานร่วมกัน และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Trilling & 
Fadel, 2009) นอกจากภาระงานด้านการสอน ครูยังต้องแบกรับภาระงานเอกสารและงานธุรการ
จำนวนมาก ซ่ึงอาจกระทบต่อเวลาในการเตรียมการสอนและการพัฒนาตนเอง (คุรุสภา, 2565) อีกทั้ง
ยังมีปัญหาการขาดแคลนครูในบางสาขาวิชาและบางพื ้นที ่ ทำให้เกิดภาระงานสอนเกินกำลัง และ
กระทบต่อคุณภาพการเรียนการสอน (UNESCO, 2021)                    

อีกหน่ึงความท้าทายสำคัญคือการพัฒนาสมรรถนะครูให้สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื ่อออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) และการเรียนรู ้ทางไกล 
(Online Learning) ซ่ึงกลายเป็นความจำเป็นอย่างยิ่งหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19 
(World Bank, 2022) การปรับตัวสู่การสอนรูปแบบใหม่ต้องอาศัยทักษะด้านเทคโนโลยีควบคู่ กับการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างแท้จริง นอกจากน้ี ครูยังต้อง
พัฒนาทักษะด้านความเข้าใจและการจัดการกับความหลากหลายของผู้เรียน (Diversity in Education) 
ไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภาษา ความสามารถพิเศษ หรือความต้องการทางการเรียนรู้
เฉพาะด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียม (OECD, 2020) 

ด้านความคาดหวังของสังคมต่อครูมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งจากผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานกำกับดูแล ทำให้ครูต ้องพัฒนาตนเองให้มีความรู ้และทักษะที ่หลากหลาย เพื ่อสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบการศึกษา ความท้าทายเหล่าน้ี
ช้ีให้เห็นว่าการพัฒนาวิชาชีพครูในปัจจุบันไม่สามารถมองเป็นภารกิจระยะส้ันได้ แต่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งมิติความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะวิชาชีพ เพ่ือให้ครูสามารถปรับตัวและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกบริบท 

7.3 ความจำเป็นในการพัฒนาวิชาชีพครู                                                                                       
การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นสิ่งจำเป็นต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างบุคลากรที ่มี

ค ุณภาพเข้าสู ่สังคม เนื ่องจากครูเป็นผู ้มีบทบาทสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู ้และปลูกฝั ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก ทั้งด้านเทคโนโลยี  
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และโครงสร้างประชากร ส่งผลให้รูปแบบและเน้ือหาการเรียนการสอนต้องปรับตัว
อย่างต่อเนื ่อง ครูจึงต้องพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ ๆ  เพื ่อให้สามารถถ่ายทอดความรู ้และจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน (คุรุสภา, 2565) 
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นอกจากน้ี ความจำเป็นในการพัฒนาวิชาชีพครูยังมาจากความคาดหวังของสังคมที่ต้องการให้
ครูมีคุณภาพทั้งด้านวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม ครูต ้องเป็นทั้งผู้ถ่ายทอดความรู ้ ผู ้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ (facilitator) และเป็นแบบอย่างทางพฤติกรรมที่ดีแก่ผู้เรียน (สุภางค์ จันทวานิช, 
2563) การพัฒนาจึงต้องครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ความสามารถ เจตคติ และคุณลักษณะทางวิชาชีพ 

ในระดับนโยบาย การพัฒนาครูยังเป็นส่ิงจำเป็นเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ (OECD, 2020) การยกระดับสมรรถนะครูให้
สามารถออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลาย ถือเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับความท้า
ทายในศตวรรษที่ 21 (Trilling & Fadel, 2009) 

กล่าวโดยสรุป ความจำเป็นในการพัฒนาวิชาชีพครูเกิดจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม
การศึกษา ความต้องการของผู้เรียน และความคาดหวังของสังคม การพัฒนาครูจึงต้องเป็นกระบวนการ
ต่อเนื ่องตลอดเส้นทางวิชาชีพ เพื ่อสร้างความมั ่นคงทางคุณภาพของครูและความยั่งยืนของระบบ
การศึกษาโดยรวม 

7.4 หลักการสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู 
1. การพัฒนาต้องก่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงที ่ตัวผู้เรียน การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่

สามารถสังเกตเห็นได้ในพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน   
2. การพัฒนาต้องเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา  การพัฒนาควร

เร่ิมต้นจากการประเมินความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงกับความจำเป็น  

3. การพัฒนาต้องมุ ่งเน้นลักษณะที่ใช้สถานศึกษาหรือแหล่งปฏิบัติงานเป็นฐาน ( School-
Based Development: SBD) การพัฒนาควรเกิดขึ้นในบริบทของสถานศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็น
ฐานในการพัฒนา เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา . 

4. การพัฒนาต้องมีหลากหลายรูปแบบให้เลือกตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล การพัฒนา
ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การอบรม การสัมมนา การศึกษาต่อ การเรียนรู้ผ่านเครือข่ายทางไกล 
เพ่ือให้ครูสามารถเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง . 

5. การพัฒนาต้องสอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ที่ปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การพัฒนาควรสอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ เพ่ือให้การพัฒนามี
ความหมายและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง . 
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6. การพัฒนาต้องดำเนินการในรูปของเครือข่ายกระจายทั ่วประเทศ  การพัฒนาควรเป็น
กระบวนการที่กระจายไปทั่วประเทศ โดยมีเครือข่ายที่เช่ือมโยงกัน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสในการพัฒนาได้อย่างเท่าเทียม . 

7. การพัฒนาต้องสอดคล้องกับนโยบายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การพัฒนา
ควรสอดคล้องกับนโยบายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้
การพัฒนามีความสอดคล้องและสามารถบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้ . 

8 . การพัฒนาต ้องกระทำอย ่างท ั ่วถ ึงและครอบคลุมกล ุ ่ม เป้าหมายทั ้ งในและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณ การพัฒนาควรครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 
ไม่ว่าจะเป็นครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ โดยคำนึงถึงข้อจำกัดด้านงบประมาณ . 

7.5 แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู 
การพัฒนาวิชาชีพครู เป็นกระบวนการที ่ครอบคลุมทั ้ งด ้านความร ู ้ ทักษะ เจตคติ และ

คุณลักษณะวิชาชีพ เพื ่อให้ครูสามารถปฏิบัต ิหน้าที่ได ้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและสังคมปัจจุบัน (คุรุสภา, 2565) แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูสามารถพิจารณา
ได้หลายมิติ ดังน้ี 

1. การพัฒนาความรู้และสมรรถนะวิชาชีพ (Professional Knowledge and Competency) 
ครูควรมีความรู้เชิงวิชาการที่ทันสมัยและสามารถประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ได้ 
ครูต้องได้รับการฝึกอบรมและเข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้เชิงลึกในสาขาวิชาของตน รวมทั้งความรู้
ด้านเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน (Trilling 
& Fadel, 2009) 

2 . การพัฒนาท ักษะการสอนและกระบวนการจ ัดการ เร ียนร ู ้  ( Teaching Skills and 
Pedagogy) การพัฒนาครูต้องเน้นทักษะการสอนเชิงรุก เช่น การเรียนรู้แบบ Active Learning การใช้
สื ่อดิจิทัล และการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ครูควรมีความสามารถในการ
วิเคราะห์และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อปรับปรุงกระบวนการสอนอย่างต่อเนื่อง ( OECD, 
2020) 

3. การพัฒนาคุณลักษณะและเจตคติวิชาชีพ (Professional Attitudes and Ethics) ครูต้อง
ปลูกฝังคุณลักษณะทางวิชาช ีพ เช่น ความซื ่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความคิดสร้างสรรค์ และ
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การพัฒนาคุณลักษณะเหล่าน้ีช่วยให้ครูสามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ผู้เรียนและสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเต็มศักยภาพของผู้ เรียน (สุภางค์ จัน
ทวานิช, 2563) 
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4. การพัฒนาการว ิจ ั ยและนว ัต กรรมทางการศ ึ กษา ( Educational Research and 
Innovation)ครูควรมีทักษะในการทำวิจัยเพื ่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและสามารถนำ
นวัตกรรมการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การสนับสนุนการทำวิจัยในระดับสถานศึกษาและการ
แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ระหว่างครูเป็นสิ ่งสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ( World Bank, 
2022) 

5. การพัฒนาการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) การพัฒนาวิชาชีพครูต ้องเป็ น
กระบวนการต่อเน่ือง ครูควรมีโอกาสเข้าร่วมอบรม สัมมนา และโครงการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือปรับตัวต่อความเปล่ียนแปลงและความต้องการของสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (UNESCO, 
2021) 

6. การสนับสนุนจากนโยบายและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา (Policy and Institutional 
Support)การพัฒนาครูจำเป็นต้องมีกรอบนโยบายและมาตรการสนับสนุนที่ชัดเจน ทั ้งการประเมิน
สมรรถนะครู การสร้างแรงจูงใจ การให้เวลาสำหรับการพัฒนาตนเอง และการจัดสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือ
ต่อการเรียนรู้และนวัตกรรม (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) 

สรุปแล้ว แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูต้องเป็นกระบวนการบูรณาการที่สอดคล้องกับความ
เปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และความต้องการของผู้เรียน ทั้งในมิติความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
และสภาพแวดล้อมการสนับสนุน เพ่ือให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

7.6 รูปแบบและวิธีการพัฒนาวิชาชีพสำหรับครู 
1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ

มาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนาควรมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ทั ้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที ่ และสมรรถนะ
เฉพาะกลุ่มสาระ  

2. รูปแบบของการพัฒนามุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้กระจายอยู่ทั้งประเทศการพัฒนาควรมุ่งเน้นการสร้าง
เครือข่ายที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าถึงโอกาสในการพัฒนาได้อย่าง
ทั่วถึง  

3. วิธีการพัฒนาต้องมีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาวิธีการพัฒนาควรมีความหลากหลาย เช่น แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (peer group) การวิจัยใน
ช้ันเรียน การเข้ารับอบรมหรือการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กับ
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ผู ้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา การศึกษาต่อ และการเรียนรู ้ผ่านระบบเครือข่ายทางไกล 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง  

7.7 แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักสากล  
ซึ ่งอ้างอิงจากมาตรฐานและแนวปฏิบ ัต ิในระดับนานาชาติ เช่น UNESCO, OECD, และ 

International Society for Technology in Education (ISTE) 
1. การพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 

- ครูต้องมีความรู้ลึกซ้ึงในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนที่ทันสมัย 
- การพัฒนาต้องต่อเน่ือง (Continuous Professional Development – CPD) 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการวิจัยในช้ันเรียน การศึกษาต่อ และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ 

2. การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอน 
- ครูต้องสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ส่งเสริมการสร้างส่ือการเรียนการสอนดิจิทัล 
- พัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงการสอน 

3. การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
- ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การส่ือสาร และการทำงานร่วมกัน 
- ครูต้องเป็นตัวอย่างในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

4. การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย 
- ครูควรมีเครือข่ายกับครูในประเทศและต่างประเทศเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
- การทำงานร่วมกับชุมชนและผู้ปกครองเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

5. การประเมินและสะท้อนผลการสอน 
- การสะท้อนตนเอง (Self-Reflection) เป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาตนเอง 
- ใช้การประเมินผลผู้เรียนและฟีดแบ็กเพ่ือปรับปรุงการสอนอย่างต่อเน่ือง 
- สนับสนุนการประเมินโดยเพ่ือนร่วมงาน (Peer Review) 

6. จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- ส่งเสริมความเท่าเทียมและความหลากหลายในช้ันเรียน 
- ตระหนักถึงสิทธิและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
 



 

ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 137 

 

7. การเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 
- ส่งเสริมนวัตกรรมในการสอน เช่น การเรียนรู ้แบบโครงงาน ( Project-Based 

Learning) และ  การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
- สนับสนุนการสร้างส่ือการเรียนรู้ใหม่ ๆ และการใช้แนวคิดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง 

7.8 ประโยชน์ที่จะได้รับจากการพัฒนาวิชาชีพครู 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการสอน 
  ครูมีความรู้และทักษะทันสมัย สามารถวางแผนและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครูที ่ม ีความรู ้และทักษะทันสมัยสามารถวางแผนและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะสามารถเลือกใช้วิธ ีการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับลักษณะของ
ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ทั้งการสอนแบบบูรณาการ การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Experiential Learning) และการ
เรียนรู ้แบบร่วมม ือ (Collaborative Learning) ซึ ่งช่วยเพิ ่มความสนใจและแรงจ ูงใจของผู ้ เ ร ียน 
(Darling-Hammond, 2017) 
  นอกจากน้ี ครูที่มีทักษะทันสมัยยังสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือดิจิทัลมาใช้
ในการสอน ทำให้การเรียนรู้เกิดความยืดหยุ่น สามารถปรับเน้ือหาให้ตรงกับความต้องการและศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีน้ีไม่เพียงช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน 
แต่ยังพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ของผู ้เรียน ( Trilling & 
Fadel, 2009) ยิ ่งไปกว่านั ้น ครูที ่ม ีความรู้และทักษะทันสมัยยังสามารถประเมินผลการเรียนรู ้และ
ปรับปรุงกระบวนการสอนอย่างเป็นระบบ ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถอย่างต่อเน่ือง และ
ครูเองสามารถสร้างการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการ
ของสังคม (OECD, 2019) 

ใช้เทคนิคและสื่อการสอนที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 การใช้เทคนิคและส่ือการสอนที่หลากหลายเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้

ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ครูที่มีความรู้และทักษะทันสมัยสามารถเลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสม
กับลักษณะของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม เช่น การเรียนรู้แบบลงมือทำ (Hands-on Learning) เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเข้าใจเน้ือหาได้จากประสบการณ์ตรง หรือการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
ที่ช่วยส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีมและการส่ือสาร 

นอกจากน้ี การใช้ส่ือการสอนที่หลากหลาย เช่น ส่ือภาพ เสียง วิดีโอ แอนิเมชัน หรือ
ส่ือดิจิทัล เช่น แอปพลิเคชันการเรียนรู้และแพลตฟอร์มออนไลน์ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเน้ือหาได้
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ง่ายและสามารถเรียนรู ้ในจังหวะของตนเอง (Blended Learning) ตัวอย่างเช่น ครูสามารถใช้วดิีโอ
สาธิตวิธีทดลองทาวิทยาศาสตร์ควบคู่กับการทำกิจกรรมทดลองจริงในช้ันเรียน ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ได้ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น (Darling-Hammond, 2017) การใช้เทคนิคและส่ือการสอนที่
หลากหลายยังช่วยกระตุ้นความสนใจและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในชั ้นเรียนและสามารถพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาได้อย่าง
ครบถ้วน (Trilling & Fadel, 2009) ดังน้ัน การพัฒนาครูให้มีความสามารถในการเลือกและประยุกต์ใช้
เทคนิคและส่ือการสอนจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 
ผู ้เร ียนได้ร ับการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับศักยภาพและความสนใจ  การพัฒนา

วิชาชีพครูช่วยให้ครูสามารถออกแบบการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อศักยภาพและความสนใจ
เฉพาะตัวของผู้เรียน ครูที่มีทักษะและความรู้ทันสมัยสามารถวิเคราะห์ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน
และปรับเนื ้อหา ก ิจกรรม และเทคนิคการสอนให ้ เหมาะสม เช ่น การเร ียนร ู ้แบบแตกต ่าง 
(Differentiated Instruction) ที่ครูจัดกิจกรรมให้ตรงกับระดับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน
แต่ละกลุ่ม 

ตัวอย่างเช่น ครูสามารถให้นักเรียนที่มีความถนัดด้านศิลปะได้สร้างผลงานเชิงสร้างสรรค์
เพ่ืออธิบายแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ ขณะที่นักเรียนที่สนใจเทคโนโลยีสามารถใช้แอปพลิเคชันจำลอง
ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือทำการทดลองเสมือนจริง วิธีการเช่นน้ีช่วยเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้และทำให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจลึกซ้ึงมากขึ้น (Tomlinson, 2014) นอกจากน้ี การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพและความสนใจของผู้เรียนยังช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และความคิด
สร้างสรรค์ เพราะผู ้เรียนสามารถเรียนร ู ้ในรูปแบบที่ เหมาะสมกับตนเอง และมีโอกาสได้แสดง
ความสามารถอย่างเต็มที ่ ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดการศึกษาที่เน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-
Centered Education) (Bransford, Brown, & Cocking, 2000) 

ช่วยพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื ่อสาร และการทำงาน
ร่วมกัน การพัฒนาวิชาชีพครูมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ของผู ้เรียน ครูที ่มี
ความรู้และทักษะทันสมัยสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกการคิดวิ เคราะห์ 
การแก้ปัญหา การสื ่อสาร และการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ( Trilling & Fadel, 2009) 
ตัวอย่างเช่น ครูสามารถจัดโครงการแบบกลุ่ม (Project-Based Learning) ที่ผู้เรียนต้องทำงานร่วมกัน
เพ่ือวางแผนและนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง ซ่ึงช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
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และการส่ือสารในเวลาเดียวกัน หรือใช้กิจกรรมโต้วาที (Debate) เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนสามารถวิ เคราะห์
ข้อมูลและเสนอความคิดเห็นอย่างชัดเจนและมีเหตุผล 

การพัฒนาทักษะเหล่าน้ีไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในช้ันเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ แต่ยังเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและทำงานในโลกยุคใหม่ที่เปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว ซ่ึงต้องการความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์ (Saavedra & Opfer, 2012) 

3. สร้างความม่ันคงในวิชาชีพครู 
 ครูมีความมั ่นใจในความสามารถและบทบาทของตน การพัฒนาวิชาชีพครูช่วย

เสริมสร้างความมั่นใจในความสามารถและบทบาทของครูในระบบการศึกษา ครูที่ผ่านการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและได้รับความรู้ใหม่ ๆ  มีความเชื ่อมั ่นในการวางแผนการสอน การจัดการชั้นเรียน และการ
ตอบสนองตอ่ความต้องการของผู้เรียนอย่างเหมาะสม (OECD, 2019) ความมั่นใจน้ีไม่เพียงส่งผลดีต่อ
การสอนโดยตรง แต่ยังทำให้ครูสามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
ครูสามารถปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะกับสถานการณ์เฉพาะหน้า หรือใช้วิธีการสอนเชิง
สร้างสรรค์โดยไม่กังวลต่อความผิดพลาด 

นอกจากน้ี ความมั่นใจของครูยังส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน ครูที่มี
ความเช่ือมั่นในบทบาทของตนสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและสนับสนุนให้ผู้ เรียน
กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นและทดลองทำส่ิงใหม่ ๆ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็ น
ศูนย์กลาง (Learner-Centered Education) (Bransford, Brown, & Cocking, 2000) 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม การพัฒนาวิชาชีพ
ครูช่วยให้ครูเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณอย่างถูกต้อง ครูที่ได้รับการอบรม
และพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพสามารถกำหนดแนวทางการสอนและการประพฤติปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และความรับผิดชอบต่อผู้เรียนและ
ชุมชน (คุรุสภา, 2565) ตัวอย่างเช่น ครูปฐมวัยที่เข้าใจจรรยาบรรณสามารถจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน ปฏิบัติต่อเด็กด้วยความเป็นธรรมและให้เกียรติ ซ่ึงช่วยสร้างความไว้วางใจและบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่ปลอดภัย นอกจากน้ี ครูที่ยึดมั่นมาตรฐานวิชาชีพสามารถประเมินผลผู้เรียนอย่างถูกต้ อง 
และจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณอย่างเหมาะสมยังช่วยสร้างความน่าเช่ือถือ
ของวิชาชีพครูในสังคม และเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพอย่างยั่งยืน (OECD, 2019) 
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4. พัฒนาความสามารถในการปรับตวั 
ครูสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี หลักสูตร และนโยบายการศึกษา  

ในยุคปัจจุบัน การเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หลักสูตรการศึกษา และนโยบายต่าง ๆ  เกิดขึ ้นอย่าง
รวดเร็ว ครูที่พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองจะมีความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (OECD, 2019) การพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีช่วยให้ครูสามารถนำ
เคร่ืองมือดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือการเรียน
การสอนระยะไกล หรือการใช้ส่ือมัลติมีเดียเพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่น่าสนใจ 

นอกจากน้ี ครูที่เข้าใจการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรและนโยบายการศึกษาจะสามารถปรับ
แผนการสอนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่ได้อย่างเหมาะสม เช่น การ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเน้นทักษะศตวรรษที่ 21 หรือการประเมินผลผู ้เรียนตามเกณฑ์
สมรรถนะ ความสามารถในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงไม่เพียงแต่ช่วยให้ครูสามารถสอนผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยังช่วยสร้างความมั่นใจและความน่าเช่ือถือในวิชาชีพครู และทำให้ครูสามารถ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของประเทศได้อย่างยั่งยืน (Fullan, 2007) 

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)การพัฒนาวิชาชีพครูไม่ควรจำกัดอยู่
เพียงการเรียนรู้ในช่วงเร่ิมต้นของอาชีพ แต่ควรเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิต เพ่ือให้ครูสามารถ
ปรับตัวต่อความเปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(UNESCO, 2016) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยให้ครูสามารถอัปเดตความรู้ด้านเน้ือหาวิชาการ 
ทักษะการสอน และนวัตกรรมการศึกษาใหม่ ๆ ได้อย่างสม่ำเสมอ ตัวอย่างเช่น การเข้าร่วมเวิ ร์ กช็อป 
การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนครู หรือการศึกษาในระดับสูงขึ้น ทำให้
ครูมีศ ักยภาพในการปรับปรุงการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานและความต้องการของผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ืองการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตยังส่งผลให้ครูมีทัศนคติที่เปิดกว้าง มีความคิดสร้างสรรค์ และ
สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับผู้เรียนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง (Candy, 2002) นอกจากน้ียัง
ช่วยสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน ทำให้ครูและนักเรียนสามารถเติบโตและปรับตัว ร่วมกันได้
อย่างยั่งยืน 

5. เพ่ิมความร่วมมือและเครือข่ายวิชาชีพ 
 ครูสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมวิชาชีพ

การแลกเปลี ่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัต ิที ่ด ีระหว่างครูเป็นส่วนสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ 
เน่ืองจากช่วยให้ครูได้รับแนวคิดใหม่ ๆ เทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ และแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในห้องเรียน (Hargreaves & Fullan, 2012) การแลกเปล่ียนเหล่าน้ีสามารถทำได้หลายรูปแบบ 
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เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสังเกตการสอนเพ่ือนครู การร่วมกลุ่มเครือข่ายวิชาชีพ หรือการใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับแชร์สื ่อและกิจกรรมการเรียนการสอน  ตัวอย่างเช่น ครูอาจแลกเปลี่ยน
วิธีการใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning หรือวิธีการประเมินผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ กับเพ่ือน
ร่วมงาน การแลกเปลี ่ยนประสบการณ์เหล่านี ้ช่วยเพิ ่มพูนความรู ้และทักษะของครู ทำให้สามารถ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น และลดความซ้ำซ้อนในการทดลองทำงานใหม่ ๆ การสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู ้ร่วมกันระหว่างเพื ่อนครูยังส่งเสริมความสัมพันธ์ที ่ด ีและสร้างเครือข่ายการ
สนับสนุนในวิชาชีพ ซ่ึงจะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองและมั่นคงในระยะยาว 

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ผู ้ปกครอง และองค์กรทางการศึกษา  การ
พัฒนาวิชาชีพครูไม่เพียงเก่ียวข้องกับการปรับปรุงความรู้และทักษะส่วนตัว แต่ยังต้องมีความสามารถใน
การสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เช่น ชุมชน ผู้ปกครอง และองค์กรทางการศึกษา การ
สร้างเครือข่ายเช่นน้ีช่วยให้ครูสามารถเข้าถึงทรัพยากร ความรู้ และสนับสนุนที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ (Epstein, 2018) ตัวอย่างเช่น ครูอาจ
จัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือเวิร์ กช็อปที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ที่บ้าน หรือสร้างโครงการร่วมกับชุมชนและองค์กรภายนอก เช่น การเรียนรู ้จาก
สถานที่จริง (Field Trip) การให้คำปรึกษาด้านอาชีพ หรือการทำโครงการจิตอาสาที่นักเรียนมี ส่วนร่วม 
ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือมโยงระหว่างโรงเรียน ชุมชน และผู้เรียน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือยังช่วยให้
ครูสามารถแลกเปลี ่ยนแนวทางปฏิบัต ิที่ด ี รับคำแนะนำ และได้รับการสนับสนุนเชิงนโยบายหรือ
ทรัพยากรจากองค์กรต่าง ๆ ทำให้สามารถปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างยั่งยืน 

6. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 การพัฒนาครูส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  

การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนอย่างชัดเจน งานวิจัยหลายช้ินช้ีให้เห็นว่าครูที่มีความรู้และทักษะทันสมัยสามารถวางแผน  
จัดกิจกรรม และใช้ส่ือการสอนได้อย่างเหมาะสม ทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเน้ือหามากขึ้นและมีส่วนร่วม
ในการเรียนอย่างกระตือรือร้น (Darling-Hammond, 2000) ตัวอย่างเช่น ครูที่ผ่านการอบรมเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียนเชิงรุก (Active Learning) หรือการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียน สามารถสร้าง
กิจกรรมที ่กระตุ ้นความคิดวิเคราะห์และทักษะการแก้ปัญหา ส่งผลให้ผู ้เรียนสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได ้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ การพัฒนาครูยังช่วยลดความเหลื่อมล้ำในการเรยีนรู้ 
เนื ่องจากครูสามารถปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถและความต้องการเฉพาะตัวของ
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ผู ้เรียนแต่ละคนด้วยเหตุนี ้ การลงทุนในการพัฒนาครูจึงไม่เพียงแต่ยกระดับวิชาชีพครู แต่ยังส่งผล
โดยตรงต่อคุณภาพการศึกษาและความสำเร็จของผู้เรียนในระยะยาว ทำให้เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

    สนับสนุนการสร้างระบบการศึกษาเชิงคุณภาพและมาตรฐานสากลการพัฒนาวิชาชีพ
คร ู เป ็นป ัจจ ัยสำคัญในการสนับสนุนการสร ้างระบบการศ ึกษาที ่มีค ุณภาพและเป ็นไปตาม
มาตรฐานสากล ครูที่มีความรู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญทันสมัยสามารถออกแบบการเรียนการสอน
และกิจกรรมทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ เช่น การใช้ผลการ
วัดสมรรถนะผู ้เรียน (Competency-Based Assessment) การบูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 และ
การส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุ ก ( Active Learning) (OECD, 2019) ต ัวอย ่างเช ่น คร ูท ี ่ เข ้าใจ
มาตรฐานสากลสามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม
ของผู้เรียน พร้อมทั้งประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐาน ทำให้ผู้เรียนมีทักษะที่สามารถแข่งขันในเวทีโลก
ได้ นอกจากนี ้ การพัฒนาครูยังช่วยให้ระบบการศึกษาไทยสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงเชิง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีได้อย่างรวดเร็ว สร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ดังน้ัน การพัฒนาวิชาชีพครูจึงไม่เพียงยกระดับศักยภาพครู แต่ยังเป็น
กลไกสำคัญในการสร้างระบบการศึกษาที่เข้มแข็ง มีคุณภาพ และสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้
อย่างยั่งยืน 

บทสรุป 
ความสำคัญและความจำเป็น การพัฒนาครูช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา ครูมีบทบาทสำคัญ

ต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาครูต้องเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิตวิชาชีพ 
เพ่ือให้สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมได้ 

สภาพปัจจุบันและความท้าทาย ครูกำลังเผชิญกับหลักสูตรและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงเร็ว 
ภาระงานเอกสารสูง ขาดแคลนครูในบางพ้ืนที่ และความคาดหวังสูงจากสังคม  

แนวทางการพัฒนาครู ไดแ้ก่ พัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเน่ือง ใช้เทคนิคและส่ือการสอน
หลากหลายส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ระหว่างครู สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชนและองค์กรปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ (คุรุสภา , 2565; OECD, 
2019) 

ประโยชน์จากการพัฒนาครู คือ 1) เพิ ่มประสิทธิภาพการสอนและการใช้สื ่อหลากหลาย  
2) ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนและทักษะศตวรรษที่ 21 3) สร้างความมั่นใจและปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 4) ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและนโยบาย 5) สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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และแลกเปลี ่ยนแนวปฏิบัติ  6) ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ ์ของผ ู ้ เร ียน   
7) ส่งเสริมระบบการศึกษาเชิงคุณภาพและมาตรฐานสากล 

คำถามทบทวน 

1. ปัจจัยใดบ้างที่ทำให้ครูต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2. อะไรคือความท้าทายหลักของวิชาชีพครูในยุคปัจจุบัน 
3.  การพัฒนาครูตามมาตรฐานสากลเน้นทักษะใดเป็นสำคัญ 
4.   การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างครูมีประโยชน์อย่างไรต่อการสอน 
5. การพัฒนาครูสามารถส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างไร 
6. ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาครูตามคุรุสภามีอะไรบ้าง 
7.  ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่ครูควรพัฒนาประกอบด้วยอะไรบ้าง 
8. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครองช่วยเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างไร 
9. การพัฒนาครูเป็นกระบวนการต่อเน่ือง (Lifelong Learning) มีความสำคัญอย่างไรต่อ

วิชาชีพครู 
10. การพัฒนาวิชาชีพครูมีความสำคัญอย่างไรต่อคุณภาพการศึกษา 

คำช้ีแจง ผู้เรียนสามารถดาวน์โหลด เฉลยข้อคำถามทบทวนจำนวน 10 ข้อบทที่ 7  หลังจากที่
ผู้เรียนได้ส่งคำตอบให้กับผู้สอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ภาพที่ 7.1 เฉลยข้อคำถามทบทวน 
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บทที่ 8 
การบูรณาการนำหลักธรรม ความรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพคูรและทักษะชีวิต 

แผนการสอนประจำบท บทที่ 8 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 PLO รอบรู้ในศาสตร์การประถมศึกษา จิตวิทยาสำหรับครู หลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
การวัดการประเมินผล การวิจัย การออกแบบและพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

Sub PLO อธิบายศาสตร์การประถมศึกษา หลักการ แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

CLO1 อธิบายความหมาย ความสำคัญ และหลักคุณธรรมจริยธรรมที่จำเป็นต่อการประกอบ
วิชาชีพครูได้อย่างถูกต้องและมีเหตุผล 

CLO6 อธิบายถึงการนำหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติในการประกอบ
วิชาชีพครู 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (Lesson Learning Outcomes: LLOs) 
 LLO1 เพ่ือให้ผู้เรียนบอกการบูรณาการนำหลักธรรมและความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาชีพคูรได้ 
 LLO2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการนำหลักธรรมและความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาชีพคูรและ
ทักษะชีวิตได้อย่างเหมาะสมได้ 
4. สาระการเรียนรู้ 
 1. การบูรณาการนำหลักธรรมและความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาชีพคูร 

2. ผู้เรียนสามารถบูรณาการนำหลักธรรมและความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาชีพคูรและทักษะชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม 
5. กิจกรรมการเรียนรู้  
 1. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนรายวิชา ED 1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู  
 2. บรรยายและการมีส่วนร่วมอภิปรายซักถาม 
 3. ศึกษาค้นคว้าด้วย Smart Phone / ห้องสมุด 
 4. เข้าร่วมกลุ่มสรุปประเด็นสำคัญในบทเรียน/การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 5. ตอบคำถามท้ายบท 
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6. วิธีการวัดและประเมินผล 
 1. สังเกต/ทักษะการปฏิบัติ   

2. สนทนาซักถาม 
3. ประเมินตามสภาพจริง    
4. ตรวจผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 147 
 

บทที่ 8 

การบูรณาการนำหลักธรรม ความรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพคูรและทักษะชีวิต 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 มิได้มุ่งแต่เพียงการถ่ายทอดความรู้เชิงเน้ือหาเท่า น้ัน แต่ยังต้อง
พัฒนาทักษะชีวิต (life skills) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และศักยภาพของครูในฐานะผู้ขับเคล่ือนการ
เรียนรู ้ของผู ้เรียน การบูรณาการหลักธรรม (โดยเฉพาะหลักธรรมทางพุทธศาสนาในบริบทไทย)  
เข้ากับกระบวนการ พัฒนาวิชาชีพครูและการเรียนการสอนทักษะชีวิต จึงเป็นแนวทางเชิงระบบที่ช่วย
ส่งเสริมทั้งมิติคุณธรรม จิตใจ และทักษะการปฏิบัติของครูและผู้เรียน อีกทั้งวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่มี
ความสำคัญอย่างยิ ่งต ่อการสร้างอนาคตของประเทศ เพราะครูมีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้  
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผ ู ้เรียน การบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนากับความรู้ทางวิชาชีพ จึงเป็นแนวทางที่ช่วยพัฒนาครูให้มีความรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณธรรม (Morality) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมบูรณ์ทั้ง
กาย ใจ และปัญญา 

8.1 ความหมายของการบูรณาการหลักธรรม 

การบูรณาการหลักธรรม หมายถึง การนำหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
ร่วมกับความรู้หรือทักษะทางวิชาชีพ โดยไม่แยกออกจากกัน แต่ผสมผสานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
และบริบทของการทำงาน เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีและยั่งยืน เช่น การใช้หลักอริยสัจ 4 และการใช้หลัก
ไตรสิกขา ด้วยศีล สมาธิ และปัญญา 

8.1.1 การใช้หลักอริยสัจ 4 
1. ความหมายของการใช้หลักอริยสัจ 4 
อริยสัจ 4 คือ ความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ ที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสรู้ และใช้เป็นแนวทาง

แก้ทุกข์อย่างถูกต้องและยั่งยืน ประกอบด้วย 
1) ทุกข์ (Dukkha) ความจริงที่ว่าชีวิตมีความไม่สมบูรณ์ ไม่เที่ยง และมีความไม่พอใจ 

เช่น ความแก่ เจ็บ ตาย พลัดพรากจากส่ิงรัก 
2) สมุทัย (Samudaya) เหตุแห่งทุกข์ เช่น ตัณหา ความอยาก ความยึดติด ความโลภ 

ความโกรธ ความหลง 
3) นิโรธ (Nirodha) ความดับทุกข์ คือ ภาวะที่จิตสงบ ปลอดจากตัณหา และความยึด

มั่น ถือเป็นจุดหมายสูงสุดของชีวิต 
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4) มรรค (Magga) หนทางปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ ได้แก่ มรรคมีองค์ 8 (สัมมาทิฏฐิ , 
สัมมาสังกัปปะ, สัมมาวาจา, สัมมากัมมันตะ, สัมมาอาชีวะ, สัมมาวายามะ, สัมมาสติ, สัมมาสมาธิ) 

สรุปความหมาย การใช้หลักอริยสัจ 4 คือ การนำความจริงทั้งส่ีน้ีมาเป็นแนวทางพิจารณาและ
แก้ปัญหาชีวิตอย่างเป็นระบบ เร่ิมจากรู้ปัญหา → หาสาเหตุ → หาทางแก้ → ปฏิบัติให้สำเร็จ 

2. ความสำคัญของการใช้หลักอริยสัจ 4 
- แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล - ไม่ใช้อารมณ์ตัดสิน แต่พิจารณาตามเหตุและผล 
- ลดทุกข์ในชีวิต - ช่วยให้เข้าใจว่าทุกข์เป็นธรรมดา และสามารถแก้ได้ 
- พัฒนาจิตใจและคุณธรรม - การปฏิบัติตามมรรคมีองค์ 8 ช่วยฝึกศีล สมาธิ ปัญญา 
- ใช้ได้ทั้งในชีวิตส่วนตัวและสังคม - แก้ปัญหาครอบครัว การทำงาน หรือความขัดแย้งใน

สังคม 
- เป็นหลักการสากล - แม้ไม่ใช่ชาวพุทธก็สามารถนำหลักน้ีไปใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือสร้าง

ความสุขและความสงบ 
3. องค์ประกอบของอริยสัจ 4 

อริยสัจ 4 (Truths of the Noble Ones) คือความจริงอันประเสริฐที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสรู้ 
และเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย 4 ส่วนที่สัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 

ทุกข์ (Dukkha) สภาพที่ทนอยู่ในสภาพเดิมไม่ได้ หรือความไม่สมบูรณ์ในชีวิต  
ตัวอย่าง การเกิด แก่ เจ็บ ตาย ความพลัดพรากจากส่ิงที่รัก การประสบส่ิงที่ ไม่ พึงปรารถนา  

แบ่งเป็น 
1. ทุกข์ทางกาย เช่น ป่วยไข้ เจ็บปวด 
2. ทุกข์ทางใจ เช่น เศร้าใจ กังวล ผิดหวัง 

สมุทัย (Samudaya) เหตุให้เกิดทุกข์ สาเหตุหลักคือ ตัณหา (ความอยาก) 3 ประเภท 
1. กามตัณหา - อยากเสพสุขทางกาม 
2. ภวตัณหา - อยากมี อยากเป็น 
3. วิภวตัณหา - อยากไม่เป็น อยากทำลาย 

นิโรธ (Nirodha) ความดับทุกข์ได้ หมายถึง การดับตัณหาและอวิชชา ทำให้จิตพ้นจากกิเลส 
ผลที่ได้คือ นิพพาน ซ่ึงเป็นสภาวะสงบเย็น ปราศจากทุกข์โดยส้ินเชิง 

มรรค (Magga) ทางปฏิบัติเพ่ือดับทุกข์ คือ อริยมรรคมีองค์ 8 ได้แก่ 
1. สัมมาทิฏฐิ - ความเห็นชอบ 
2. สัมมาสังกัปปะ - ดำริชอบ 
3. สัมมาวาจา - เจรจาชอบ 
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4. สัมมากัมมันตะ - การงานชอบ 
5. สัมมาอาชีวะ - เล้ียงชีพชอบ 
6. สัมมาวายามะ - เพียรชอบ 
7. สัมมาสติ - ระลึกชอบ 
8. สัมมาสมาธิ - ตั้งจิตมั่นชอบ 

 

 
ภาพที่ 8.1 อริยมรรคมีองค์ 8 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุต ฺโต). (2553). หลักอริยสัจ 4 กับการดำเนินชีวิต. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์
ธรรมสภา. 

อริยมรรคมีองค์ 8 (The Noble Eightfold Path) คือ ข้อปฏิบัต ิ 8 ประการที ่เป็นหนทาง
นำไปสู่ความดับทุกข์ (นิโรธ) ซ่ึงอยู่ในข้อที่ 4 ของอริยสัจ 4 เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตที่ครอบคลุมทั้ง
ด้านความคิด การพูด การกระทำ และการพัฒนาจิตใจ 

1. สัมมาทิฏฐิ (Right View - ความเห็นชอบ) การเข้าใจความจริงตามหลักธรรม 
เช่น เห็นว่าทุกส่ิงไม่เที่ยง เป็นทุกข์ และไม่มีตัวตนถาวร 

- รู้จักกฎแห่งกรรม (ทำดีได้ดี ทำช่ัวได้ช่ัว) 
- เข้าใจอริยสัจ 4 และปฏิบัติตาม 

ประโยชน์ ช่วยให้ตัดสินใจและวางแผนชีวิตได้ถูกต้อง 
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2. สัมมาสังกัปปะ (Right Thought - ดำริชอบ) การคิดหรือดำริที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความดีงาม 

- ดำริออกจากกาม - ลดความยึดติดในความสุขทางกาย 
- ดำริไม่พยาบาท - มีเมตตา กรุณา 
- ดำริไม่เบียดเบียน - ไม่คิดทำร้ายผู้อ่ืน 
ประโยชน์: ทำให้จิตใจสงบ และมีความคิดสร้างสรรค์เชิงบวก 
3. สัมมาวาจา (Right Speech - เจรจาชอบ) การพูดที่ไม่ก่อให้เกิดโทษ 

หลักการ 
- เว้นจากการพูดเท็จ 
- เว้นจากการพูดส่อเสียด 
- เว้นจากการพูดคำหยาบ 
- เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อไร้สาระ 
ประโยชน์: สร้างความไว้วางใจ และความสัมพันธ์ที่ดี 

4. สัมมากัมมันตะ (Right Action - การงานชอบ) การกระทำที่ถูกต้อง ไม่ผิดศีล 
หลักการ 

- เว้นจากการฆ่าสัตว์ 
- เว้นจากการลักทรัพย์ 
- เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
ประโยชน์: ทำให้ชีวิตปลอดภัยและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 

    5. สัมมาอาชีวะ (Right Livelihood - เลี้ยงชีพชอบ) การประกอบอาชีพที่สุจ ริตและไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน 

ตัวอย่างอาชีพที่พึงเว้น ค้าขายอาวุธ สัตว์มีชีวิต เน้ือสัตว์ พิษ และส่ิงเสพติด 
ประโยชน์ ทำให้รายได้บริสุทธิ์และมีจิตใจสบาย 

6. สัมมาวายามะ (Right Effort - เพียรชอบ) ความเพียรพยายามที่ถูกต้องเพ่ือความดี 
หลักการ 

- เพียรละความช่ัวที่มีอยู่ 
- เพียรป้องกันความช่ัวที่ยังไม่เกิด 
- เพียรสร้างความดีที่ยังไม่เกิด 
- เพียรรักษาความดีที่มีอยู่แล้ว 
ประโยชน์ ช่วยให้พัฒนาตนได้ต่อเน่ือง 
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7. สัมมาสติ (Right Mindfulness - ระลึกชอบ) การระลึกอยู่กับปัจจุบันอย่างมีสติ ไม่
เผลอไปตามอารมณ์หรือความคิดฟุ้งซ่าน 

ตัวอย่างการฝึก สติปัฏฐาน 4 (กาย เวทนา จิต ธรรม) 
ประโยชน์ เพ่ิมสมาธิ ลดความเครียด และทำให้ตัดสินใจได้ดีขึ้น 

8. สัมมาสมาธิ (Right Concentration - ตั้งจิตม่ันชอบ) การทำจิตให้ตั้งมั่นในส่ิงที่ดีงาม 
โดยไม่ฟุ้งซ่าน 

วิธีฝึก การทำสมาธิ เช่น อานาปานสติ 
ประโยชน์ จิตสงบ เกิดปัญญา และสามารถเห็นความจริงของสรรพส่ิง 

8.1.2 การใช้หลักไตรสิกขา 
หลักไตรสิกขา (ศีล–สมาธิ–ปัญญา) เป็นแกนกลางของพระพุทธศาสนาและเป็นเส้นทางสำคัญ

ในการพัฒนาชีวิตทั้งด้านจิตใจ ความประพฤติ และปัญญา คำว่า “สิกขา” หมายถึง การศึกษา หรือการ
ฝึกฝน ดังน้ัน ไตรสิกขาจึงหมายถึงการฝึกฝนตนเองในสามด้านที่เก้ือหนุนกัน ประกอบด้วย 

1) ศีลสิกขา – การฝึกฝนด้านความประพฤติ 
2) สมาธิสิกขา – การฝึกฝนด้านจิตใจให้มั่นคง 
3) ปัญญาสิกขา – การฝึกฝนให้เกิดความรู้แจ้งและเข้าใจตามความเป็นจริง 

ในพระพุทธศาสนา การปฏิบัติตามไตรสิกขาไม่ได้เป็นเพียงข้อแนะนำ แต่เป็นวิธีการดำเนินชีวิต
ที่นำไปสู่ความสงบสุขและการพ้นทุกข์ 

1. ความหมายของไตรสิกขา 
ศีล คือ การควบคุมกายและวาจาให้อยู่ในกรอบของความดีงาม ปราศจากการเบียดเบียนผู้ อ่ืน 

และรักษาระเบียบวินัยของสังคม ตัวอย่างเช่น ศีล 5 ของคฤหัสถ์ หรือศีลของบรรพชิต 
สมาธิ คือ การฝึกจิตให้มีความตั้งมั่น ไม่ฟุ้งซ่าน เพ่ือให้เกิดความสงบและมีพลังใจที่จะพิจารณา

ส่ิงต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
ปัญญา คือ ความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง โดยเฉพาะความเข้าใจเร่ืองไตร

ลักษณ์ (อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) และอริยสัจ 4 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายคำว่า ไตรสิกขา แปลว่า สิกขา 3 คำว่า 

สิกขาแปลว่า การศึกษา การฝึก ฝึกหัด ฝึกอบรม ได้แก่ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักสาหรับฝึกอบรมพัฒนากาย  
วาจา จิตใจ และปัญญา ให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด สิกขา 3 มีดังน้ี 

1) อธิศีลสิกขา การฝึกศึกษาในด้านความประพฤติระเบียบวินัย ให้มีสุจริตทางกาย วาจาและ
อาชีวะ (Training Higher Morality) 
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2) อธิจิตตสิกขา การฝึกศึกษาทางจิตใจ พัฒนาคุณธรรม สร้างความสุข เสริมคุณภาพจิต  และ
รู้จักใช้ความสามารถในกระบวนสมาธิ (Training in Higher Mentality หรือ Mental Discipline) 

3) อธิปัญญาสิกขา การฝึกศึกษาทางปัญญาอย่างสูง ทำให้เกิดความรู้แจ้งที่สามารถชำระจิตให้
บริสุทธิ์หลุดพ้นโดยสมบูรณ์ (Training in Higher Wisdom) 
  

ดุษฎี สีตลวรางค์ (2550) ได้กล่าวถึง ความหมายการสอนแบบไตรสิกขาไว้ว่า เป็นวิธีสอนที่
ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนอย่างระมัดระวังทั้งทางกาย วาจา ใจแล้วพิจารณาผลของการ
ปฏิบัติของตนจนกำหนดข้อควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา (ศีล) ของตนได้  

สุมน อมรวิวัฒน์ (2547) ได้สรุปกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาว่า การฝึกหัดอบรมตาม
หลักไตรสิกขา เป็นการศึกษาที่มีลักษณะบูรณาการและปัจจัยการที่มีว่าลักษณะบูรณาการน้ัน เพราะทุก
องค์ประกอบคือ ศีล สมาธิ  ปัญญา นั ้นอยู ่ในองค์รวมของมรรคมีองค์แปดนั ้นมีลักษณะผสมผสาน
กลมกลืนอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน มีความสอดคล้องรองรับกันทั้งในด้านที่ต้องละเว้น และในด้านที่ต้อง
เจริญงอกงาม ยากที่จะแยกออกอย่างโดดเดี่ยว และไม่สามารถตัดองค์ประกอบข้อใดทิ้งไปได้หลักการ
เรียนรู้ตามแนวไตรสิกขาจึงมีความสมบูรณ์ที่ครูต้องรู้จักนักเรียนแต่ละคนและถือว่านักเรียนเป็นมนุษย์ที่
ต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางกาย วาจา จิต และ ปัญญา การเรียนการสอนตามนัยแห่งพระพุทธศาสนา  
จึงมิใช่การถ่ายทอดความรู้ด้านปริยัติเท่าน้ัน หากแต่เน้นการฝึกหัด อบรม (ปฏิบัติ) และการวิเคราะห์
ประเมินผลของการปฏิบัติน้ันด้วย (ปฏิเวธ) 

2. ความสำคัญของไตรสิกขา 
- เป็นแนวทางการพัฒนามนุษย์แบบองค์รวม ครอบคลุมทั้งด้านกาย จิต และปัญญา 
- เป็นเคร่ืองมือขัดเกลากิเลสอย่างเป็นระบบ 
- นำไปสู่ความสงบสุขส่วนบุคคล และความอยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็นในสังคม 
- สอดคล้องกับการพัฒนาที ่ยั ่งยืน เพราะเน้นการฝึกฝนภายในมากกว่าการพึ ่งพาส่ิง

ภายนอก 
3. หลักการและองค์ประกอบ 

ศีลสิกขา 
- งดเว้นการฆ่าสัตว์ ทำให้เกิดเมตตา 
- งดเว้นการลักทรัพย์ ทำให้เกิดความซ่ือสัตย์ 
- งดเว้นการประพฤติผิดในกาม ทำให้เกิดความเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน 
- งดเว้นการพูดเท็จ ทำให้เกิดความจริงใจ 
- งดเว้นการเสพของมึนเมา ทำให้เกิดสติ 



 

ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 153 

 

สมาธิสิกขา 
- การฝึกจิตด้วยการกำหนดลมหายใจ 
- การเพ่งอารมณ์เดียว (เอกัคคตา) 
- การใช้กรรมฐานเพ่ือขัดเกลากิเลส 

ปัญญาสิกขา 
- การพิจารณาธรรมะด้วยโยนิโสมนสิการ 
- การเจริญวิปัสสนาให้เกิดความเห็นแจ้ง 
- การนำปัญญามาใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

4. การนำไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
- ในครอบครัว - สร้างความเข้าใจ เคารพซ่ึงกันและกัน ลดความขัดแย้ง 
- ในที่ทำงาน - รักษาความซ่ือสัตย์ มีสมาธิในการทำงาน และใช้เหตุผลตัดสินใจ 
- ในสังคม - ส่งเสริมความเมตตา การช่วยเหลือเก้ือกูล และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

5. การนำไตรสิกขาไปใช้ในด้านการศึกษา 
- ศีลสิกขา - ปลูกฝังระเบียบวินัยให้แก่นักเรียน 
- สมาธิสิกขา - จัดกิจกรรมฝึกสติ เช่น การน่ังสมาธิช่วงเช้า 
- ปัญญาสิกขา - ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้เชิงลึก 

6. การใช้ไตรสิกขาในงานวิชาชีพครู 
- ครูสามารถใช้ไตรสิกขาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและการสอน เช่น 
- รักษาศีลเป็นแบบอย่าง 
- ฝึกสมาธิเพ่ือควบคุมอารมณ์ในช้ันเรียน 
- ใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

7. ผลลัพธ์จากการปฏิบัติไตรสิกขา 
- จิตใจสงบและมั่นคง 
- ลดความเครียดและความขัดแย้ง 
- พัฒนาความคิดและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
- เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 
- ขาดความต่อเน่ืองในการฝึกฝน 
- ส่ิงแวดล้อมที่ไม่เอ้ือต่อการรักษาศีลหรือสมาธิ 
- ความเข้าใจผิดเก่ียวกับหลักธรรม 
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- การขาดแรงจูงใจหรือแบบอย่างที่ดี 
9. แนวทางส่งเสริมการใช้ไตรสิกขา 

- สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติ 
- จัดกิจกรรมฝึกสติอย่างต่อเน่ือง 
- ใช้การเรียนรู้แบบบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ 
- ส่งเสริมการใช้ไตรสิกขาในทุกช่วงวัย 
 

8.2 แนวคิด หลักการ และทฤษฎเีกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 การพัฒนาวิชาชีพครู (The Professional Development Model) สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาในปัจจุบัน อันเน่ืองมาจากความเจริญก้าวหน้าด้าน
วิชาการและเทคโนโลยีต ่าง ๆ  การเปล่ียนแปลงทางด้านนโยบาย เป้าหมายทางการศึกษา ตลอดจน
หลักสูตรและกระบวนการจดการเรียนรู้หรือการพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงได้มีผู้ให้ความหมายของรูปแบบการ
พัฒนาวิชาชีพครู ดังน้ี 
 Tomlinson, Brimijoin, Narvacez (2008: 72) ได้กล่าวว่า การพัฒนาวิชาชีพมีวัตถุประสงค์
หลัก เพ่ือปรับปรุง เปล่ียนแปลงและสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนช้ันเรียน ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้ครูู
สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและช่วยให้ครูสามารถคิดออกแบบการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับบรรยากาศแห่งการเรียนรู้หลักสูตรการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการในช้ันเรียน 
 The National Education Association (NEA: 2006: 2) ได้กล่าว การพัฒนาวิชาชีพ คือ 
วิธีการสอนที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ ซ่ึงเป็นหัวใจหลักของการพัฒนาวิชาชีพ คือ การ
สืบเสาะหาความรู้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการวิจัย วิธีการสอนแบบร่วมมือที่ครูสามารถ
จัดให้กับผู้เรียน ซ่ึงสรุปเป็นประเด็นในการพัฒนาวิชาชีพ ได้ดังน้ี 
  1. การพัฒนาวิชาชีพน้ันนักการศึกษาต้องศึกษานักเรียนทุกคนจากการทำงานและวิเคราะห์วิธี 
การเรียนการสอนที่สะท้อนผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

2. ความรู้พื ้นฐานที ่สำคัญของนักการศึกษา คือ การฝึกปฏิบัต ิในการเรียนรู้ (On the Job 
Learning) ซ่ึงจะเป็นตัวช่วยในการตัดสินใจและกำหนดเน้ือหาในแต่ละวันได้ 
 American Education Research Association (AERA, 2005: 2 ) การพัฒนาว ิชาช ีพ คือ  
การนำเอาวิธีการที่ดีที่สุดมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ซ่ึงมีการเช่ือมโยงหลักสูตรส่ือการ
เรียนการสอนที่ครูใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของท้องถิ่น
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และเขตพ้ืนที่ที่จะนำทางไปสู่ความสำเร็จในการทำงานมีการวัดผลประเมินผลที่สะท้อนถึงความสามารถ
ที่จะพาไปสู่ความสำเร็จของผู้เรียน 
 Similarly, Kazemi and Frank (2003) ได้กล่าวว่า การพัฒนาวิชาชีพ คือ การวิเคราะห์การ
ทำงานของผู้เรียนสามารถสะท้อนให้้เห็นการจัดการเรียนการสอนของครูตามบทเรียนที่ได้จัดให้ผู้เรียน 
รวมถึงการแสดงความคิดเห็นของผู้เรียนในการจดการเรียนการสอนแต่ละวัน ซ่ึงจะเป็นตัวสะท้อนการ
จัดการเรียนการสอนของครูและเป็นคำถามในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในครั ้งต ่อไป 
ที่จะสนองตอบความต้องการของผู้เรียน รวมถึงยังมีส่วนในการค้นหาวิธีการสอนที่จะใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนที่มีความเหมาะสมให้กับผู้เรียนในช่ัวโมงต่อไป และยังช่วยให้สามารถจัดการเรียนการสอน
การสอนที่สนองตอบความต้องการในการสอนของครูว่าควรใช้วิธีการสอนอะไร เพ่ือจะให้ผู้เรียนประสบ
ผลสำเร็จในการเรียนรู้ครูสามารถระบุวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนที่สะท้อนถึงความแตกต่าง
ของผู้เรียนได้อีกทางหน่ึงในการฝึกทักษะการคิดให้กับผู้เรียน 
 Zepeda (1956: 10) ได้กล่าวว่า การพัฒนาวิชาชีพที่จะช่วยให้ครูสามารถรู้ช่องว่างหรือจุดที่
ตัวเองต้องปรับปรุงแก้ไขและเขา้ใจความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้นและครูจะได้รู้ว่าจะใช้วิธีการสอน 
หลักสูตร สื ่อการสอนอะไรที ่ตรงตามความต้องการหรือปรับปรุงการสอนให้สอดคล้องกับผู ้เรียน 
และเป็นการเปรียบเทียบผลการทำงานที่ส่งผลต่อผู ้เรียนที ่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น วิธ ีการ  
สื ่อที ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และผู ้ร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการศึกษา
เปรียบเทียบส่ือการเรียนการสอน วิธีการสอน ที่สามารถตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียน และช่วยให้ครู
สามารถเลือกหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กลยุทธ์การเรียนการสอน และการประเมินผล ที่มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
 
8.3 การนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาชีพครู 

ครูเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับ ครูเป็นบุคลากรสำคัญในการ
ขับเคล่ือนการศึกษาให้ไปในทิศทางที่สังคมต้องการ เน่ืองจากครูต้องใช้ประสบการณ์และความรู้ทาง
วิชาชีพของตนเองในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัด
การศึกษา เมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงบริบททางการศึกษาซึ ่งในปัจจุบันเกิดขึ ้นอย่างรวด เร็วการปฏิรูป
การศึกษา ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายทางการศึกษา และหรือมีนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ที่
ควรนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่เช่ือมต่อจาการเปล่ียนแปลงต่างๆ ไปสู่
ห้องเรียน เพ่ือเป้าหมายสำคัญที่สุดคือผลที่เกิดกับนักเรียน และนำไปสู่ความสำเร็จต่อการเตรียมอนาคต
ของแต่ละประเทศ ครูจึงเป็นวิชาชีพที่มีความซับซ้อนและต้องการการพัฒนาทางวิชาชีพตลอดอายุของ



 

ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 156 

 

การเป็นครู นอกจากน้ีการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง ครูจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

การนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น 
- พัฒนาการสอน ใช้ความรู้ใหม่ในการออกแบบบทเรียนและกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการ

คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
- ปรับปรุงสื ่อและเทคโนโลยี ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ เช่น แอปพลิเคชันการเรียนรู้,  

ส่ืออินเทอร์แอคทีฟ 
- สร้างงานวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการสอน 
- พัฒนาทักษะชีวิตและทัศนคติของผู้เรียน บูรณาการความรู้ด้านจิตวิทยาและคุณธรรม

จริยธรรม 
- พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เข้าร่วมอบรม ศึกษาเพ่ิมเติม และประเมินตนเองเป็นระยะ 

ความหมายของความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพครู 
ความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพครูถือเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของการ

สอน ครูที ่ม ีความรู ้หลากหลายและเหมาะสมจะสามารถจัดการเรียนรู ้ได ้อย่างมีประสิทธิผลและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 

Shulman (1987: 22) ความรู ้ของครูประกอบด้วยหลายมิติ ซึ ่งครูต ้องมีความรู ้เชิงเนื้อหา 
(Content Knowledge) และความรู้เชิงวิธีสอน (Pedagogical Knowledge) เพ่ือที่จะสามารถถ่ายทอด
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีความรู้ในบริบทของวิชาชีพครูยังรวมถึงความรู้เก่ียวกับผู้เรียน
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Curriculum Knowledge, Learner Knowledge) ด้วย 

Darling-Hammond (2006) เน้นว่า การพัฒนาวิชาชีพครูต้องอาศัยความรู้หลากหลายมิติที่
เกิดจากการเร ียนร ู ้แบบตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพื ่อให้ครูสามารถตอบสนองต ่อคว าม
เปล่ียนแปลงและความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบันได้ 

Shulman (1987: 1-22 ) ความรู้ของครูประกอบด้วยหลายมิติ ได้แก่ 
1. Content Knowledge (ความรู ้เชิงเนื ้อหา) คือความรู ้ในเนื ้อหาวิชาที ่จะสอนอย่าง

ลึกซ้ึง 
2. Pedagogical Content Knowledge (ความร ู ้เช ิงว ิธ ีการสอนเนื ้อหา) ค ือความรู้

เก่ียวกับวิธีการนำเสนอเน้ือหาให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายและเกิดการเรียนรู้ 
3. Curriculum Knowledge (ความรู้เก่ียวกับหลักสูตร) 
4. Learner Knowledge (ความรู้เกี่ยวกับผู ้เรียน) รวมถึงความเข้าใจพัฒนาการ ความ

ต้องการ และลักษณะเฉพาะของผู้เรียน 
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5. Assessment Knowledge (ความรู้ด้านการวัดและประเมินผล) 
Darling-Hammond (2006) เสริมว่า การพัฒนาวิชาชีพครูจำเป็นต้องอาศัยความรู้ทั้ งในเชิง

วิชาการและเชิงปฏิบัต ิการ โดยครูต ้องมีความสามารถในการเร ียนรู ้และปรับตัวอย ่างต่อเนื ่อ ง  
(Lifelong Learning) เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี และความหลากหลายของ
ผู้เรียน 

Opfer & Pedder (2011: 376) ยังเน้นว่า ความรู ้ที ่ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครูไม่ได ้จำกัดแค่
เน้ือหาและเทคนิคการสอนเท่าน้ัน แต่ครูควรมีความรู้ในด้านการพัฒนาตนเอง การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน 
และความรู้เก่ียวกับบริบทของการศึกษาด้วย 

สุมณฑา จุลชาต และวิสาข์ จัต ิว ัตร์ (2556, น.116) กล่าวว่า ครูยังไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีได้หรือเป็นไปตามเป้าหมายของ
หลักสูตร หรือเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม 

Guskey (2000) ได้กล่าวถึง แนวคิดของการพัฒนาวิชาชีพในยุคปัจจุบันไว้ 3 ประการ ดังน้ี 
1) การพัฒนาวิชาชีพเป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมาย (purposeful process) ซ่ึงจะช่วยให้การ

กำหนดเน้ือหาและวัสดุอุปกรณ์ กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติตลอดจนแนวการประเมินเป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิผลขึ้น ซ่ึงก็มีแนวทางที่จะทำได้ ดังน้ี 

(1) การกำหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนเป็นจุดเร่ิมต้นที่สำคัญ เป็นตัวแปรที่มีความสำคัญที่สุด 
ตามทัศนะของทฤษฎีการกำหนดจุดหมาย (goal-setting theory) โดยเฉพาะในกรณีที่ต้องการให้มีการ
ปฏิบัติการในช้ันเรียนหรือในโรงเรียนเพ่ือให้ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน จะช่วยให้สามารถกำหนด
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (intended outcome) ได้ชัดเจนขึ้น ในลักษณะที่เรียกว่า “เร่ิมต้นโดยมีผลลัพธ์อยู่ใน
ใจ” (beginning with the end in mind) หรืออาจจะเรียกว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ 
(results-driven professional development) 

(2) การทำให้มั่นใจว่าจุดมุ่งหมายน้ันมีคุณค่า มีความหมาย เพราะใช่ว่าทุกจุดหมายจะมี
ความสำคัญเท่ากันหรือมีคุณค่า ดังน้ันจะต้องมีวิธีการที่จะตรวจสอบความสำคัญหรือความมีคุณค่าของ
จุดมุ่งหมายน้ัน 

(3) มีการกำหนดวิธีการประเมินผลตามจุดมุ่งหมายน้ันที่คำนึงถึงการมีตัวบ่งช้ีที่หลากหลาย 
(multiple indicators) ทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวัง 

2) การพัฒนาวิชาชีพเป็นกระบวนการต่อเน่ือง (ongoing process) เน่ืองจากการศึกษาเป็น
สาขาที่มีพลวัต (dynamic) เป็นสาขาที่มีการขยายตัวขององค์ความรู้อยู่ตลอดเวลา ซ่ึงเพ่ือให้เกิดความรู้
และความเข้าใจในส่ิงที่เกิดขึ้นใหม่ๆ บุคลากรทางการศึกษาจะต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา จะต้อง
สำรวจถึงความมีประสิทธิผลของส่ิงที่ตนเองกำลังทำอยู่ ประเมินถึงสภาพปฏิบัติงานในปัจจุบันทำการ
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ปรับปรุงเปล่ียนแปลงหากส่ิงที่ทำน้ันยังเป็นไปได้ไม่ดีและพยายามหาทางเลือกหรือโอกาสใหม่ๆ เพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไขอยู่อย่างต่อเน่ือง กิจกรรมบางประการจะเกิดขึ้น เช่น การทบทวนปรับปรุงหลักสูตร การ
อ่านวารสารหรือเอกสารทางวิชาชีพ การสังเกตห้องเรียน การสนทนาระหว่างครูด้วยกันเองหรือกับ
ผู้บริหาร เป็นต้น 

3) การพัฒนาวิชาชีพเป็นกระบวนการเชิงระบบ (Systemic process) การพัฒนาวิชาชีพ 
เป็นกระบวนเชิงระบบ (Systemic) ซ่ึงจะต้องไม่มุ่งพัฒนาในส่วนใดส่วนหน่ึงหรือในระดับใดระดับหน่ึง
เท่านั ้น แต่จะต้องในทุกส่วนอย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั ้งในระดับรายบุคคล  
ระดับกลุ่มและระดับองค์การ มิฉะน้ันอาจจะเกิดปรากฏการณ์ขัดแย้งกันขึ้นระหว่างระดับหรือส่วนที่
ได้รับการพัฒนากับส่วนหรือระดับที่ไม่ได้รับการพัฒนา และประเด็นที่ควรคำนึงถึงที่สำคัญอีกประการ
หน่ึงคือ การพัฒนาวิชาชีพน้ันจะต้องกระทำเพ่ือคนทุกคน (for everyone) ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน แม้แต่ผู้ปกครองหรือชุมชน ในบางโอกาสบางกรณีที่เหมาะสมการพัฒนาวิชาชีพ  
อาจกระทำได้หลากหลายรูปแบบ (Model) บางรูปแบบใช้กันมานานแล้ว ในบางคร้ังบางสถานการณ์ 
ยังสามารถนำมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลอยู่ 

 

8.4 การบูรณาการนำหลักธรรมและความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาชีพครู 
1. ความหมายของการบูรณาการนำหลักธรรมและความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาชีพครู 

 การบูรณาการ หมายถึง การรวมหรือผสมผสานองค์ความรู ้ หลักการ หรือแนวคิดต่าง ๆ  
เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การบูรณาการนำหลักธรรมและความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาชีพครู คือ การผสมผสานหลักธรรม
คำสอนทางศีลธรรม จริยธรรม หรือค่านิยมที่ดีงาม กับความรู้และทักษะวิชาชีพที่ครูได้รับมา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพของครูในด้านต่าง ๆ ทั้งความรู้ความสามารถทางวิชาการ ทักษะการสอน รวมถึง
จิตใจและคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพครู 

2. ความสำคัญของการบูรณาการนำหลักธรรมและความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาชีพครู 
1) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 
การบูรณาการหลักธรรมช่วยให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 
2) เสริมสร้างความรู้และทักษะอย่างรอบด้าน 
การนำความรู้ทางวิชาการมาบูรณาการกับหลักธรรมช่วยพัฒนาทักษะการสอนที่มีประสิทธิภาพ

และมีความรับผิดชอบต่อนักเรียนและสังคม 
3) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจครู 
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ครูจะมีความสุขุมรอบคอบ มีความอดทนและเมตตาในงานสอน ทำให้สามารถรับมือกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวม 
ครูที่มีความรู้และหลักธรรมจะสามารถสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี ส่งเสริมให้นักเรียน

เรียนรู้ทั้งความรู้และคุณธรรมไปพร้อมกัน 
5) ส่งผลดีต่อการพัฒนาวิชาชีพและสังคมโดยรวม 
ครูที่มีคุณธรรมและความรู้พร้อมจะผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี

ของสังคม 
 

8.5 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่สำคัญที่จะ

สร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมสำหรับ
อนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ ดังน้ี (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) 

1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อ่ืน หมายถึง การรู้จักความถนัดความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่
ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืนมีเป้าหมายในชีวิต และมีความ
รับผิดชอบ 

2. การคิดวิเคราะห์ ต ัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์การคิดวิเคราะห์ต ัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว 
วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้องรับรู้ปัญหา สาเหตุ
ของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 

3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียดการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  หมายถึง 
ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และ
ความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายหลีกเส่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ ไป
ในทางที่ดี 

4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู ้อื่นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื ่น หมายถึง  การเข้าใจ
มุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อ่ืน ใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพ่ือส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 
รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการของผู้อ่ืน วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การ
ส่ือสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดีสร้างความร่วมมือและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO, 1997) ให้ความหมายว่า ทักษะ
ชีวิต คือ ความสามารถในการปรับตัวและจัดการกับความต้องการและความท้าทายในชีวิตประจำวัน
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการคิด การส่ือสาร และการจัดการอารมณ์ เพ่ือให้บุคคลมีความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อ่ืน มีความสุข และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

ในมุมมองทางการศึกษา ทักษะชีวิตเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถของบุคคล
ในการตัดสินใจ แก้ปัญหา จัดการอารมณ์ และดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยเช่ือมโยงกับค่านิยมและ
วัฒนธรรมของสังคมที่บุคคลอาศัยอยู่ 

กรอบทักษะชีวิตขององค์การอนามัยโลก (WHO Life Skills Framework) WHO กำหนด
ทักษะชีวิตหลัก 10 ด้าน เช่น 

1. การตัดสินใจ (Decision Making) 
2. การแก้ปัญหา (Problem Solving) 
3. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
4. การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 
5. การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 
6. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) 
7. การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) 
8. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) 
9. การจัดการอารมณ์ (Coping with Emotions) 
10. การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) 

สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล (2554: 55) ทักษะชีวิต 
หมายถึง ความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยาที ่จะช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถที่จะปรับตัวได้ในอนาคตทักษะชีวิตจะมีส่วน
ช่วยให้วัยรุ่นสามารถนำความรู้ในเร่ืองต่างๆ มาเช่ือมโยงกับทัศนคติผ่านการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองถึงผล
ที่จะเกิดขึ้นและตัดสินใจปฏิบัติในส่ิงที่เหมาะสมได้ซ่ึงจำเป็นอย่างมากในเร่ืองของการดูแลสุขภาพการ
ป้องกันการติดเช้ือเอชไอวียาเสพติด การท้องไม่พร้อมความปลอดภัย คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
อยู ่ในสังคม ฯลฯ ทำให้เด ็กสามารถอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและรับมือกับปัญหาและความ
เปล่ียนแปลงต่างๆ ได้ 
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8.6 องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ได้

กำหนดให้ผู้เรียนประกอบด้วยทักษะใหญ่ 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะชีวิตและการทำงาน ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ ซึ ่งประกอบด้วยทักษะย่อย ๆ 2 ทักษะ คือ 3 Rs, 8Cs 
ดังต่อไปน้ี 

ทักษะ 3Rs 
Reading สามารถอ่าน ตีความ จับประเด็น วิเคราะห์ ถ่ายทอดหรือส่งต่อส่ิงที่เข้าใจ รวมถึง

นำไปใช้ได้นอกจากน้ียังเข้าถึงจุดประสงค์หรืออารมณ์ที่ส่ือออกมาของส่ิงที่อ่าน 
Writing สามารถเขียนได้ถูกต้อง สื ่อความได้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ที่ต ้องการสื ่อสาร 

สามารถย่อความ ถอดความได้รวมถึงสามารถใช้เครื ่องมือ/เทคโนโลยีส ำหรับการเขียน เช่น การใช้
โปรแกรม Word Processing 

Arithmetic รู้จักการคิดคำนวณ รวมถึงใช้เคร่ืองมือการคำนวณได้อย่างเหมาะสม และสามารถ
นำวิธีการคิดคำนวณมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ทักษะ 8Cs 
Critical Thinking and Problem Solving ชอบการสังเกตและเกิดความสงสัยรู ้จ ักการตั้ ง

คำถาม ไปจนถึงการหาคำตอบหรือแก้ปัญหาโดยการคิดวิเคราะห์ การคิดวิเคราะห์จะเกิดไม่ได้เลยหาก
ไม่เกิดความสงสัย การตั้งคำถามเป็นส่ิงสำคัญในปัจจุบัน เพราะหากไม่มีคำถามก็จะไม่คิด ทำให้ไม่เกิดส่ิง
ใหม่ เพราะมองส่ิงรอบตัวอย่างราบเรียบ 
 

8.6 องค์ประกอบของทักษะชีวิต ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ 
1. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถในการคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและ

แก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์ เพ่ือค้นหาทางเลือกต่าง ๆ รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก 
และสามารถนำประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

2. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นความสามารถในการคิดออกไปอย่างกว้างขวาง โดยไม่
ยึดติดอยู่ในกรอบ องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านจิตพิสัย หรือเจตคติ (ทักษะด้านจิตใจ) หมายถึง การ
ฝึกฝนควบคุมนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงใสสะอาดในความดีงามประกอบด้วยคุณธรรมต่าง ๆ  เช่น 
ความรัก ความมีเมตตา กรุณาความเป็นมิตร ความมีน้ำใจความมีสัมมาคารวะ ความรู้จักยอมรับ และ
เห็นความสำคัญของผู้อ่ืน ความกตัญญู ความเพียรพยายาม ความช่ือสัตย์สุจริต 

3. ทักษะการตระหนักรู้ในตน เป็นความสามารถในการค้นหารู้จักและเข้าใจตนเองเช่น รู้ข้อดี 
ข้อเสียของตนเอง รู้ความต้องการ และส่ิงที่ไม่ต้องการของตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้เรารู้ตัวเองเวลาเผชิญกับ
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ความเครียดหรือสถานการณ์ต่าง ๆ และทักษะน้ียังเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ เช่น การ
ส่ือสาร การสร้างสัมพันธภาพ การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 

4. ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความเหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ในด้านความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเช่ือสีผิว อาชีพ 
ฯลฯ ช่วยให้สามารถยอมรับบุคคลอื ่นที่ต่างจากเรา เกิดการช่วยเหลือบุคคลอื่นที่ด้อยกว่าหรือได้รับ
ความเดือดร้อน เช่น ผู้ติดยาเสพติด ผู้ติดเช้ือเอดส์ องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านทักษะพิสัย หรือ
ทักษะสังคม (ทักษะด้านการกระทำ) หมายถึง การฝึกฝนตนเองให้มีทักษะด้านวินัยให้ตนเอง เพ่ือ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม ไม่เบียดเบียน ไม่สร้างความรำคาญไม่สร้างความเดือดร้อน ไม่
สร้างความลำบากให้แก่ตนเอง และสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดีเป็นประโยชน์ต่อสังคมน้ัน 
ความสุจริตทางกายและวาจา 

5. ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นความสามารถในการตัดสินใจเก่ียวกับเร่ืองราว
ต่างๆ ในชีวิตได้อย่างมีระบบ เช่น ถ้าบุคคลสามารถตัดสินใจเก่ียวกับการกระทำของตนเองที่ เ ก่ียวกับ
พฤติกรรมด้านสุขภาพหรือความปลอดภัยในชีวิต โดยประเมินทางเลือกและผลที่ได้จากการตัด สินใจ
เลือกทางที่ถูกต้องเหมาะสมก็จะมีผลต่อการมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

6. ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นความสามารถในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชีวิตได้อย่างมีระบบ ไม่เกิดความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเป็นปัญหาใหญ่โตเกินแก้ไข 

7. ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นความสามารถใน 
การใช้คำพูดและท่าทางเพ่ือแสตงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรม และ
สถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการแสดงความคิดเห็น การแสดงความต้องการ การแสดงความช่ืนชม  
การขอร้อง การเจรจาต่อรอง การตักเตือน การช่วยเหลือการปฏิเสธ ฯลฯ 

8. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal) เป็นความสามารถในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้ยืนยาว 

9. ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotion) เป็นความสามารถในการรับรู้อารมณ์
ของตนเองและผู้อ่ืน รู้ว่าอารมณ์มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีการจัดการกับอารมณ์โกรธ 
และความเศร้าโศกที่ส่งผลทางลบต่อร่างกาย และจิตใจได้อย่างเหมาะสม 

10. ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) เป็นความสามารถในการรับ รู้ถึง
สาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เพ่ือให้
เกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม และไม่เกิดปัญหาด้านสุขภาพ 
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ทฤษฎีเก่ียวกับทักษะชีวิตมีหลากหลาย แต่ทุกทฤษฎีต่างมุ่งให้บุคคลสามารถปรับตัว แก้ปัญหา 
และดำรงชีว ิตได้อย่างสมดุลทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม การนำทฤษฎีเหล่านี ้มาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนจะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมเผชิญกับความท้าทายในชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 
บทสรุป 

การพัฒนาวิชาชีพครูและทักษะชีวิตของนักเรียนจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการหลักธรรม
ควบคู่กับความรู้ที่ได้รับ ครูที่นำหลักธรรม เช่น ความซ่ือสัตย์ ความเมตตา และความรับผิดชอบ มา
ประยุกต์ใช้ในการสอน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเอ้ื อ
ต่อการพัฒนา นักเรียนจะได้เรียนรู้ทั้งความรู้ทางวิชาการและคุณธรรมควบคู่กัน การฝึกทักษะชีวิต เช่น 
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการส่ือสาร ช่วยให้นักเรียนเติบโตอย่างรอบด้าน ครูเองก็ต้องพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องทั ้งด้านความรู้และคุณธรรม การใช้เทคนิคการโค้ชหรือการให้คำปรึกษายังชว่ย
ส่งเสริมทักษะชีวิตและคุณธรรมของนักเรียน ทำให้ครูสามารถจัดการช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีวิสัยทัศน์ที่เหมาะสม การบูรณาการน้ีจึงเป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองและต้องมีการสะท้อนตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างครูที่มีคุณธรรมและนักเรียนที่พร้อมทั้งความรู้และทักษะชีวิต 

 
คำถามทบทวน 
คำช้ีแจง: ให้นักศึกษาตอบคำถามต่อไปนี้โดยละเอียด 

1. อธิบายความหมายของการบูรณาการหลักธรรมกับการพัฒนาวิชาชีพครู พร้อมยกตัวอย่าง  
2. อธิบายความสำคัญของทักษะชีวิตต่อการทำงานของครูในศตวรรษที่ 21  
3. ยกตัวอย่างการใช้หลักศีล สมาธิ และปัญญา ในการบริหารจัดการช้ันเรียน  
4. อธิบายความเช่ือมโยงระหว่างทักษะชีวิตกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของครู 
5. ยกตัวอย่างการประยุกต์ใช้หลักเมตตาในความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
6. อธิบายว่าหลักอริยมรรคมีองค์ 8 สามารถช่วยพัฒนาทักษะการส่ือสารของครูได้อย่างไร 
7. วิเคราะห์ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นหากครูขาดทักษะการจัดการอารมณ์ และเสนอวิธีแก้ไข 
8. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาวิชาชีพครูกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ยกตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาตนเองของครูที่สอดคล้องกับหลักธรรมและทักษะชีวิต 
10. เสนอแนวทางการปลูกฝังทักษะชีวิตแก่นักเรียนโดยบูรณาการหลักธรรม 
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คำช้ีแจง ผู้เรียนสามารถดาวน์โหลด เฉลยข้อคำถามทบทวนจำนวน 10 ข้อ หลังจากที่ผู้เรียนได้
ส่งคำตอบให้กับผู้สอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8.2 เฉลยข้อคำถามทบทวน 
 
บรรณานุกรม 
 
กรมการศาสนา. (2546). หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์การศาสนา. 
กรมการศาสนา. (2550). หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื ่อการพัฒนาชีว ิต. กรุงเทพฯ: กระทรวง

วัฒนธรรม. 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (2562). การพัฒนาวิชาชีพครูด ้วยการบูรณาการคุณธรรมและ

จริยธรรม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
จ ันทร ์ เพ ็ญ นิลวงศ ์ . (2563). “บทบาทของคุณธรรมและจร ิยธรรมในการพัฒนาวิชาช ีพครู.” 

วารสารวิชาการครุศาสตร์, 10(2), 45-60. 
ดุษฎี สีตลวรางค์. (2550). ปวงคุณธรรมคือความรู้ ประสบการณ์การจัดการศึกษาตามแนวพุทธ. สุโขทัย 
 : โรงพิมพ์พงษ์ไทย.ธรรมศาสตร์. 
ธรรมะออนไลนฺ. (2565). ศีล สมาธิ ปัญญา คืออะไร? สืบค้นจาก https://www.dhammathai.org. 

เข้าถึงเมื่อวันที่ 15 กรกฏาคม 2568 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). (2552). พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย. กรุงเทพฯ: มูลนิธิพุทธธรรม. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุต ฺโต). (2553). หลักอริยสัจ 4 กับการดำเนินชีว ิต. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์
 ธรรมสภา. 



 

ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 165 

 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). (2557). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพฯ:  
มูลนิธิพุทธธรรม. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2555). พระพุทธศาสนากับชีวิตประจำวัน. กรุงเทพฯ:  
มูลนิธิพระไตรปิฎกเพ่ือการเผยแผ่. 

พระไพศาล วิสาโล. (2560). ฝึกใจให้สงบด้วยศีล สมาธิ ปัญญา. กรุงเทพฯ: สายธาร. 
พุทธทาสภิกขุ. (2545). คู่มือมนุษย์. กรุงเทพฯ: ธรรมสภา. 
มหาเถรสมาคม. (2562). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพฯ:  

โรงพิมพ์มหาจุฬาฯ. 
วรวัฒน์ ยงค์เจริญ. (2563). พุทธศาสนาและการพัฒนาตนเอง. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัย 
วศิน อินทสระ. (2552). พุทธธรรมสำหรับชาวบ้าน. กรุงเทพฯ: มูลนิธิพุทธธรรม. 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2563). คู่มือการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับครู. กรุงเทพฯ: 

กระทรวงศึกษาธิการ. 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. (2560). หลักธรรมในพระพุทธศาสนา. กรุงเทพฯ: สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. (2561). อริยสัจ 4 แนวทางสู ่ความพ้นทุกข์. กรุงเทพฯ: สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579. กรุงเทพฯ :พริก

หวานกราฟฟิค. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2561). แนวทางการบูรณาการหลักธรรมในงานพัฒนาวิชาชีพครู. 

กรุงเทพฯ: สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2552). แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิต บูรณาการการเรียนการ

สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้. กรุงเทพฯ :ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
สุชีพ ปุญญานุภาพ. (2558). หลักพระพุทธศาสนา. กรุงเทพฯ: มหามกุฏราชวิทยาลัย. 
ส ุพจน์  ล ิข ิต . (2559). จ ิตว ิทยาการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู . กร ุงเทพฯ: สำนักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
สุมน อมรวิวัฒน์. (2547). กัลยาณมิตรนิเทศ. กรุงเทพฯ: ดับบลิว.เจ 
เสฐียรพงษ์ วรรณปก. (2544). สาระธรรมสำคัญ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย. 
เสถียรพงษ์ วรรณปก. (2559). คู่มือพุทธศาสนา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์อมรินทร์ธรรมะ. 
Bodhi, Bhikkhu. (1 9 9 4 ) .  The Noble Eightfold Path: Way to the End of Suffering. Kandy: 

Buddhist Publication Society. 



 

ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 166 

 

Cochran-Smith, M., & Lytle, S. L. (2009). Inquiry as stance: Practitioner research for the 
next generation. New York: Teachers College Press. 

Darling-Hammond, L. (2006). Powerful teacher education: Lessons from exemplary 
programs. San Francisco, CA: Jossey-Bass. 

Darling-Hammond, L., Hyler, M. E., & Gardner, M. (2017). Effective Teacher Professional 
Development. Palo Alto, CA: Learning Policy Institute. 

Ertmer, P. A., & Ottenbreit-Leftwich, A. T. (2 0 1 0 ) .  Teacher technology change: How 
knowledge, confidence, beliefs, and culture intersect . Journal of Research on 
Technology in Education, 42(3), 255-284. 

Fullan, M. (2001). The new meaning of educational change (3rd ed.). New York: Teachers 
College Press. 

Jennings, P. A., & Greenberg, M. T. (2009). The prosocial classroom: Teacher social and 
emotional competence in relation to student and classroom outcomes . Review 
of Educational Research, 79(1), 491-525. 

Opfer, V. D., & Pedder, D. (2011). Conceptualizing teacher professional learning. Review 
of Educational Research, 81(3), 376–407. 

Schön, D. A. (1983). The reflective practitioner: How professionals think in action . New 
 York: Basic Books. 
Shulman, L. S. (1987). Knowledge and teaching: Foundations of the new reform. Harvard 

Educational Review, 57(1), 1-22. 
The National Education Association (NEA). (2006). “Professional Community and 

Professional Development in the Learning-Centered School.” University of 
California, Berkeley USA. 
 

 
 
 

 



ED1001 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู I หน้า 167

คณะผู้จัดทำ

ท่ี ช่ือ (ฉายา) สกุล วิทยาเขต/วิทยาลัย
1. พระครูศรีธรรมวุฒิ,ดร. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
2. พระมหาวิทวัส กตเวที (ประเสริฐ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
3. พระมหาอภิสิทธิ์ วุฑฺฒิสฺสโร วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์
4. พระมหานพรัตน์ ขนฺติธมฺโม วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร
5. แม่ชีประครอง งามชัยภูมิ วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา
6. นางรัชนีบูรณ์ เนตรภักดี วิทยาเขตร้อยเอ็ด (เลขานุการ)
7. ดร.จรุงภรณ์ กลางบุรัมย์ วิทยาเขตร้อยเอ็ด (ผู้ช่วยเลขานุการ)
8 ดร.นารีรัตน์ จันทวฤทธิ์ วิทยาเขตร้อยเอ็ด
9. นางสาววีณา ภาคมฤค วิทยาเขตร้อยเอ็ด
10. นายเฉลิมชัย โพธิ์ลี วิทยาเขตร้อยเอ็ด (ผู้ช่วยเลขานุการ)
11. นางสาวสุดารัตน์ วงค์คำ วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา
12. นางสาวเบญญาภา เพ่ิมบุญ วิทยาลัยศาสนศาสตร์นครราชสีมา
13. นายเศรษฐา ภูศรีโสม วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์
14. นายชยกร นาเมืองรักษ์ วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์




