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รายละเอียดของรายวิชา

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะสังคมศาสตร์   ภาควิชารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

SO2035
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
       การบริหารงานบุคคลในภาครัฐกิจ


 

 
(อังกฤษ)       Public Personnel Administration


	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
    3.1 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง,  (หมวดวิชาเฉพาะ)
    3.2 เป็นรายวิชาบังคับ ในกลุ่มวิชาเอกรัฐศาสตร์การปกครอง สำหรับหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
          สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      นางสาวชุลีพร  นาหัวนิล  

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 2/2557 / ชั้นรัฐศาสตร์ปีที่ 3 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน ห้อง 112

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     30  กรกฎาคม 2557


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
     1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล
     1.2 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุ ระเบียบวินัยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
     1.3 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการด้านต่างๆ สุขภาพความปลอดภัยในการทำงาน
     1.4 เพื่อให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ในการวางแผนงานและการบริหารจัดการได้

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคล  การคัดเลือก  การบรรจุ  ระเบียบวินัยการประเมินผลการปฏิบัติงานการให้สวัสดิการต่างๆ  สุขภาพความปลอดภัยต่างๆ รวมถึงการรักษาบุคลากรไว้ในองค์กรให้ยั่งยืนตลอดจนมีความรู้ด้านพระพุทธศาสนาและนำความรู้ด้านพระพุทธศาสนาไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1
ศึกษาหลักการในการบริหารงานบุคคลการจำแนกตำแหน่งค่าตอบแทนการรับบุคคลเข้าทำงานการฝึกอบรมการควบคุมและการส่งเสริมสมรรถภาพในการทำงานการเลื่อนตำแหน่งขวัญวินัยความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาการออกจากราชการและบำเหน็จบำนาญรวมทั้งการศึกษาผลของการบริหารงานบุคคลที่มีต่อการเมืองเศรษฐกิจและสังคม

To study principles of public personnel administration and management, positional classification, remuneration, recruitment, training program, control, extension of work ability for promotion, morale, disciplines, relationship between supervisors and subordinates, retirement and pension program including results of a study on personnel administration and management relating to economy and society.

	


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย 
48 ชั่วโมง
ต่อภาคการ ศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
การศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่ติดต่อหรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมง
  ต่อสัปดาห์
ที่ให้คำปรึกษา
การบริหารงานบุคคลในภาค
รัฐกิจ
นางสาวชุลีพร  นาหัวนิล
    อังคาร
08.00-12.00 น.
ห้อง การเงิน
(อาคารสำนักงาน)
094 2844354
 chuleeae
@hotmail.com
4 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม

สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีจิตสำนึกรักและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงในภาครัฐ
-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในสังคม
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ

•
มีวินัย ซื่อสัตย์และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบันสอดแทรกในเนื้อหาวิชาที่เรียน
-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

•
มีจิตสาธารณะรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง กรณีศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของชีวิต
-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

2. ความรู้1
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•

มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆได้
บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่มการฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การนำเสนองานโดยนำมาวิเคราะห์และสรุปในการนำเสนอ และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่างๆศึกษาดูงานนอกสถานที่
- ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
•

มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่มการฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การนำเสนองานโดยนำมาวิเคราะห์และสรุปในการนำเสนอ และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่างๆศึกษาดูงานนอกสถานที่
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
•

ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่มการฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การนำเสนองานโดยนำมาวิเคราะห์และสรุปในการนำเสนอ และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่างๆศึกษาดูงานนอกสถานที่
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
3. ทักษะทางปัญญา     

สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•

สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมทำงานกลุ่มในการทำงาน
•

สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมทำงานกลุ่มในการทำงาน
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
•
ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
•
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าเช่น
 การทำวิจัยและต้องใช้หลักสถิติ
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงาน
  เป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน

       


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	อธิบายรายวิชาพอสังเขป
-ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน  
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	2
	 หน้าที่การบริหารงานบุคคล 

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความรู้หน้าที่ในการบริหารงานบุคคล ให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	3
	การจัดองค์การบริหารงานบุคคล

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับการจัดองค์การบริหารงานบุคคลให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	4

	การวางแผนทรัพยากรมนุษย์
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 

	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	5
	-การสรรหาบุคคลและการคัดเลือก
บุคคล
	3
	-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 5 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้ารูปแบบที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบที่ดังกล่าว 
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบต่างๆที่นำเสนอ 
-ผู้สอนสรุปรูปแบบที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	6
	การฝึกอบรมและการพัฒนา

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับการฝึกอบรมและการพัฒนา
ให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 

	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	7
	ค่าตอบแทน
-ความสำคัญของค่าตอบแทน
-สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล

ของข้าราชการ 

	3
	บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความสำคัญของค่าตอบแทนบุคคลสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	8
9
	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การธำรงรักษา สุขภาพและความปลอดภัย

	3
3
	บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความรู้
- ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 5 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาเกี่ยวกับการธำรงรักษา สุขภาพและความปลอดภัย
เตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้
 -เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล
นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	10
	ความปลอดภัยในการทำงาน
-การส่งเสริมความปลอดภัย
-การป้องกันอุบัติภัยในหน่วยงาน
	3
	- ผู้สอนบรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการทำงาน
-ผู้สอนสรุปประเด็น/แนวคิดแต่ละกระบวนการที่ผู้เรียนนำเสนอร่วมกับผู้เรียนเพื่อให้เข้าใจตรงกัน 

-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

-ผู้สอนบรรยายพร้อมยกตัวอย่าง 
และอภิปราย 
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	11
	  การจูงใจและสิ่งจูงใจในการทำงาน

	3

	-ผู้สอนบรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับ
การจูงใจและสิ่งจูงใจในการทำงาน-ผู้สอนสรุปประเด็น/แนวคิดแต่ละกระบวนการที่ผู้เรียนนำเสนอร่วมกับผู้เรียนเพื่อให้เข้าใจตรงกัน 

-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

-ผู้สอนบรรยายพร้อมยกตัวอย่าง 
และอภิปราย
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	12
13
	การพ้นจากงาน บำเหน็จ บำนาญ
-ภาวะผู้นำกับการบริหารงานบุคคล
	3
3
	บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุป
-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุป
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล
นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	14
	ทฤษฎีต่างๆเกี่ยวกับผู้นำ
	3
	ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาทฤษฎีที่ได้รับมอบหมาย และนำมาเสนอหน้าชั้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันพร้อมสรุปองค์ความรู้ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักต่างๆ
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	15


	- การวิจัยกับการบริหารงานบุคคล

	3

	บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทำงานตามที่ผู้สอนมอบหมายและนำเสนอหน้าชั้น
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุป
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	16
	 ธรรมมาภิบาลกับการบริหารงานภาครัฐ
-พระพุทธศาสนากับการบริหารงานบุคคล
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทำงานตามที่ผู้สอนมอบหมายและนำเสนอหน้าชั้น
-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

-ผู้สอนบรรยายพร้อมยกตัวอย่าง 
-ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวชุลีพร นาหัวนิล

	-
	สอบปลายภาค

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. คุณธรรม จริยธรรม
สถานะ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ

ตลอดภาคการศึกษา

15
•

มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

ตลอดภาคการศึกษา

•

มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

ตลอดภาคการศึกษา

2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล

•
ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆได้
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน

8, 
สอบปลายภาค

50
•
มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา

-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน

8, 
สอบปลายภาค

•
ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน

8, 
สอบปลายภาค

3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
10

•
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการ 
 ร่วมงานกลุ่มในการทำงาน

ตลอดภาคการศึกษา

•
สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้

-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน

ตลอดภาคการศึกษา

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน

ตลอดภาคการศึกษา
15
•
ตระหนักศึกษาในความแตกต่าง
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน

ตลอดภาคการศึกษา
•
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน

ตลอดภาคการศึกษา
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้
ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
ตลอดภาคการศึกษา
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	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
      -เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เช่น  ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆ


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
          -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
          -ผลการเรียนของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางรัฐศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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