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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะศึกษาศาสตร์   สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

ED 1028
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา                                           


 

 
(อังกฤษ)  Quality Assurance and Educational Improvement          


	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
   คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)กลุ่มวิชาชีพครู รายวิชาเลือกเรียน

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
    นายสุทธินันท์   พรหมพันธุ์ใจ  (ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา)

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
    ภาคการศึกษาที่ 2/2557  ชั้นศึกษาศาสตร์ปีที่ 3 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (กลุ่ม2)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน ห้อง 133 อาคารสำนักงานวิทยาเขต (เวลา 8.30-11.30น.)

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     3 ตุลาคม พ.ศ. 2556


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
               ศึกษาความหมายและขอบข่ายของคุณภาพการศึกษา แนวคิด หลักการ ระบบ และวิธีการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษาสภาพและกิจกรรมทางการศึกษาของสังคมและท้องถิ่น การจัดทำโครงการและกรณีศึกษาในสถานการณ์จริงและสถานการณ์จำลอง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสังคมและชุมชน
                 The  meaning and scope of educational quality, concepts, principles, system, and means of educational quality assurance; status analysis on local education; case study and project planning in actual as well as simulated situations for community educational development.

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ ขอบข่ายและความมุ่งหมายของคุณภาพ และการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งระบบ  แนวคิด  หลักการ วิธีการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อกำหนดทิศทางที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21โดยนำหลักการและทฤษฏีต่างๆ  ในการที่จะค้นหาหลักวิชาที่เหมาะสม


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

               ความหมายและขอบข่ายของคุณภาพการศึกษา แนวคิด หลักการ ระบบ และวิธีการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษาสภาพและกิจกรรมทางการศึกษาของสังคมและท้องถิ่น การจัดทำโครงการและกรณีศึกษาในสถานการณ์จริงและสถานการณ์จำลอง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสังคมและชุมชน
                 The  meaning and scope of educational quality, concepts, principles, system, and means of educational quality assurance; status analysis on local education; case study and project planning in actual as well as simulated situations for community educational development.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา                                           
นายสุทธินันท์   พรหมพันธุ์ใจ  
จันทร์
08.30-11.30น.
ห้อง 134
(อาคารสำนักงานวิทยาเขต)
0836659748
suthinun
@gmail.com
4 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม

สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู เช่น กัลยาณมิตรธรรม 7
-กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝังให้นักศึกษาแสดงความเคารพครูอาจารย์และเคารพกันระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง
-สอดแทรกศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา โดยให้ความสำคัญต่อการตรงเวลาส่งงานภายในกำหนดเวลาที่กำหนด
-การจัดกิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน เน้นการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบหรือปฏิบัติตนที่เหมาะสม

-การตรงต่อเวลา ในการเข้าชั้นเรียนและส่งงานตามกำหนด
-ประเมินพฤติกรรม การมีวินัย ความพร้องเพียงการเข้าร่วมกิจกรรม
-ปริมาณการทุจริตในการสอบ สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตนตามกฏระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

•
จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่กำหนดโดยองค์การวิชาชีพ คือคุรุสภา
-การตรงต่อเวลา ในการเข้าชั้นเรียนและส่งงานตามกำหนด
-ประเมินพฤติกรรม การมีวินัย ความพร้องเพียงการเข้าร่วมกิจกรรม
-ปริมาณการทุจริตในการสอบ สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตนตามกฏระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
•
มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่
--การตรงต่อเวลา ในการเข้าชั้นเรียนและส่งงานตามกำหนด
-ประเมินพฤติกรรม การมีวินัย ความพร้องเพียงการเข้าร่วมกิจกรรม
-ปริมาณการทุจริตในการสอบ สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตนตามกฏระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
•

เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง

--การตรงต่อเวลา ในการเข้าชั้นเรียนและส่งงานตามกำหนด
-ประเมินพฤติกรรม การมีวินัย ความพร้องเพียงการเข้าร่วมกิจกรรม
-ปริมาณการทุจริตในการสอบ สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตนตามกฏระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•

ความรู้วิชาชีพครู
บูรณาการความรู้วิชาชีพครูให้ครอบคลุมมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
-การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่การบรรยาย อภิปราย การนำเสนอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การเขียนรายงาน
-การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การได้ฝึกการทำงานเดี่ยวและการทำงานกลุ่ม
-การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่
-ทดสอบย่อย  สอบภาคปฏิบัติ สอบปลายภาค ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
•

ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ
บูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมด้านหลักการและทฤษฏีสำคัญทางพระพุทธศาสนา จิตรวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดประเมินผลการศึกษา
-ทดสอบย่อย  สอบภาคปฏิบัติ สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
3. ทักษะทางปัญญา     

สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•

สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติการสอน และงานครูรวมทั้งการวินิจแยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีที่หลากหลาย สอดแทรกกับเนื้อหาวิชา
-มีกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์ตรง
-กำหนดให้มีการจัดทำโครงการสอน โครงการวิจัย หรือโครงการทางวิชาการ
-ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-ประเมินผลจากการทำโครงงาน/โครงการสอน /หรือโครงการวิชาการ
•

มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
-ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-ประเมินผลจากการทำโครงงาน/โครงการสอน /หรือโครงการวิชาการ
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี

-กำหนดให้ทำงานเป็นกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นหัวหน้ากลุ่มแต่ละครั้งและผู้รายงาน
-ให้คำแนะนำการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในภายนอกมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การมีส่วนร่วมกิจกรรมๆของนักศึกษา
•
มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การมีส่วนร่วมกิจกรรมๆของนักศึกษา
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีความสามรถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมายและเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอนและงานที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นฝึกทักษะ การวิเคราะห์ข้อมูล การสื่อสารระหว่างบุคคลในสถานการณ์ที่หลากหลาย
-การนำเสนอผลงานโดยเน้นภาษาและบุคลิก
-ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศและสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ

-ประเมินจากการทำรายงานกลุ่ม รายงานหน้าชั้นเรียน
-ประเมินการมีส่วนร่วมกิจกรรม
•

มีความสามรถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ

-ประเมินจากการทำรายงานกลุ่ม รายงานหน้าชั้นเรียน
-ประเมินการมีส่วนร่วมกิจกรรม
6.ทักษะการจัดการเรียนรู้

•
มีความสามารถสำหรับจัดการเรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนมีความสามารถพิเศษ ปานกลาง และพิเศษด้านนวัตกรรม
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู  สังเกตการณ์สอนก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
-ประเมินผลจากเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู
-ประเมินจากการสังเกตการณ์สอนและนำข้อมูลบันทึกสรุปผล

       


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	การประกันคุณภาพการศึกษา
-ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา
-ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
-การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
-ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความรู้เกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญ ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา  
-สอดแทรกหลักธรรม การบริหารตนเอง การบริหารคน และการบริหารงาน
	นายสุทธินันท์
พรหมพันธุ์ใจ

	2
	แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
-แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในสถานศึกษา
-วิวัฒนาการของระบบประกันคุณภาพการศึกษา
-คุณภาพผู้เรียนที่สังคมคาดหวัง
-แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-อภิปรายกลุ่มพร้อมกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนเห็นเชิงประจักษ์ในแนวการคิดและหลักการเกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษา
สอดแทรกหลักธรรม การบริหารตนเอง การบริหารคน และการบริหารงาน
-ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อบรรลุมาตรฐาน /ใบงาน
 -ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	3
	การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
-แนวคิดและหลักการการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา
-ความหมายของมาตรฐานการศึกษา
-ความสำคัญของมาตรฐานการศึกษา
-ประโยชน์ของมาตรฐานการศึกษา
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อบรรลุมาตรฐาน /ใบงาน
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 
	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	4
	ความเชื่อมโยงระหว่างอุดมการณ์  หลักการและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
-กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
-ตัวอย่างการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับกระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 

	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	5
	แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
-แนวคิด หลักการ และความสำคัญ
-กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
-กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
-ตัวอย่างการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแนวปฏิบัติการประจำปี

	3
	-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 5กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้ารูปจัดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาจุดเน้นBest Praceticeที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบที่ดังกล่าว 
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบต่างๆที่นำเสนอ 
-ผู้สอนสรุปรูปแบบที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	6
	การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
-แนวคิดการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
-กระบวนการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
-ตัวอย่างการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
	3
	--บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ฝึกทำใบงานในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
--นำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลนำเสนอ
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับการจัดระบบบริหารและสารสนเทศและการนำไปใช้ประโยชน์

	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	7
	การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-แนวคิดและหลักการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-วัตถุประสงค์การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-ตัวอย่างการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	3
	--บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 
 -เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
-กรณีศึกษาแบบประเมินผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
-ฝึกทำใบงานในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
-นำข้อมูลมาวิเคราะห์ผล/นำเสนอ

	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	8
	การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
-แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
-หลักการสำคัญของการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
-วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพภายใน
-ขั้นตอนและแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
-กรอบและประเด็นในการประเมินคุณภาพภายใน
-การสรุปและการประเมินคุณภาพภายใน
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอนซักถามประเด็นสงสัย
-กรณีศึกษาการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความรู้ทั่วไปที่จำเป็นสำหรับนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
-กรณีศึกษาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
-ฝึกทำใบงานในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

-นำข้อมูลมาวิเคราะห์ผล/นำเสนอกลุ่ม

	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	9
	การจัดทำรายงานประจำปี
-แนวคิดการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา
-ความหมาย วัตถุประสงค์ และประโยชน์
-ขั้นตอนการจัดทำรายงานประจำปี
-องค์ประกอบของการรายงานประจำปี
-ตัวอย่างรายงานประจำปีของสถานศึกษา

	3
	บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนมอบหมายให้กลุ่มผู้เรียนจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา แบบจำลอง
 -กรณีศึกษารายงานประจำปีของสถานศึกษา
	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	10
	การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
-กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
-กระบวนการใช้ข้อมูลอย่างชาญฉลาด
-การจัดการความรู้
-การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
-การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์


	3
	 บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยที่สำคัญในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
 -กรณีศึกษาการจัดการความรู้ การสร้างเครือข่าย การประเมินผลไปใช้ประโยชน์ของสถานศึกษา
	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	11
	การทำโครงการ/กิจกรรม/งาน ในการพัฒนาสถานศึกษา
-รูปแบบการทำโครงการพัฒนาสถานศึกษา
-รูปแบบทำโครงงาน

	3
	บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-นำเสนอโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาเป็นรายบุคคล
-นำเสนอรูปแบบโครงงานพัฒนา


	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	12
	Best Pracetice ในสถานศึกษา
-แนวคิด Best Pracetice
-กระบวนการดำเนินการ Best Pracetice ในสถานศึกษา
	3
	บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็น 5 กลุ่ม นำเสนอหัวข้อ Best Pracetice ในสถานศึกษา
-นำเสนอจุดเน้น Best Praceticeแต่ละกลุ่ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
-กรณีศึกษาสถานศึกษาที่เป็นเลิศ

	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	13
	เทคนิค แนวคิด การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่จำเป็นสำหรับครูและผู้เรียน
-
	3
	-แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม ศึกษาค้นคว้า หัวข้อที่ได้รับมอบหมาย
-เทคนิค แนวคิด การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเรื่อง
--นักศึกษาลงข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตด้วยตนเอง

	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	14
	เทคนิค แนวคิด การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ทักษะ
	3
	แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม ศึกษาค้นคว้า หัวข้อที่ได้รับมอบหมาย
-เทคนิค แนวคิด การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเรื่อง
--นักศึกษาลงข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตด้วยตนเอง

	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	15
	ศึกษาสถานศึกษาต้นแบบ
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรองรับการประเมินภายนอก
-

	3
	 ผู้สอนแนะนำโรงเรียนต้นแบบ โดยข้อมูลทาง อินเตอร์เนต
-ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทำงานไม่เกินกลุ่มละ3 คน
-ให้ไปสัมภาษณ์ผู้บริหาร-ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนต้นแบบภายในพื้นที่ใกล้เคียง.ในหัวข้อที่กำหนด
-นำเสนอทั้งภาพและเสียงหน้าชั้นเรียน
สรุปประเด็นที่นักศึกษานำเสนอ/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
-นักศึกษาลงข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตด้วยตนเอง

	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	16
	ศึกษาสถานศึกษาต้นแบบ
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรองรับการประเมินภายนอก

	3
	ผู้สอนแนะนำโรงเรียนต้นแบบ โดยข้อมูลทาง อินเตอร์เนต
-ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทำงานออกไม่เกินกลุ่มละ3คน
-ให้ไปสัมภาษณ์ผู้บริหาร-ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนต้นแบบภายในพื้นที่ใกล้เคียงในหัวข้อที่กำหนด

-นำเสนอทั้งภาพและเสียงหน้าชั้นเรียน
-สรุปประเด็นที่นักศึกษานำเสนอ/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
-นักศึกษาลงข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตด้วยตนเอง
สรุปเนื้อหา/ปิดคอร์ส

	นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ

	-
	สอบปลายภาค

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู เช่นกัลยามิตรธรรม 7
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ตลอดภาคการศึกษา
15
•

จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่กำหนดโดยองค์การวิชาชีพ คือ คุรุสภา
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ตลอดภาคการศึกษา
•

มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างสรรค์สังคมให้เน่าอยู่
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ตลอดภาคการศึกษา
•

เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง
พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ตลอดภาคการศึกษา

2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล

•
มีความรู้วิชาชีพครู
-บูรณาการความรู้วิชาชีพครูให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของครุสภา
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและมีความสามารถประยุกต์ข้อมูลในการนำมาใช้ประโยชน์และนำเสนอ
8, 
สอบปลายภาค
30
•
ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ
บูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมทุกด้าน หลักเกณฑ์และทฤษฏีสำคัญทางพระพุทธศาสนา จิตวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และวัดประเมินผลการศึกษา
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและมีความสามารถประยุกต์ข้อมูลในการนำมาใช้ประโยชน์และนำเสนอ
-ความสามารถการใช้ ICT และการสื่อสาร
8, 
สอบปลายภาค
3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและประเมินข้อมูลสาระสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาปฏิบัติการสอน และงานครูรวมทั้งวินิจฉัยผู้เรียน และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
-ประเมินผลจากการค้นคว้า
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินผลจากการทำใบงานวิเคราะห์ข้อมูล
ตลอดภาคการศึกษา
15
•
มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
ประเมินผลจากการค้นคว้า
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินผลจากการทำใบงานวิเคราะห์ข้อมูล
ตลอดภาคการศึกษา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม 
-ประเมินจากศักยภาพความแตกต่างระหว่างบุคคล
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
15
•
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการเป็นผู้นำผู้ตาม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีความสามารถใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้สารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูโดยใช้เทคโนโลยี

-ประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย สารสนเทศ

-ทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยี
-การเปรียบเทียบข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี

ตลอดภาคการศึกษา
15
•
มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสารและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองการจัดเก็บและประมวลผล

ประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย สารสนเทศ

-ทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยี
-การเปรียบเทียบข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี

ตลอดภาคการศึกษา
6.ทักษะการจัดการเรียนรู้
•
มีความสามารถสำหรับจัดการเรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนมีความสามารถพิเศษ ปานกลาง และพิเศษด้านนวัตกรรม
-สามารถนำข้อมูลที่ค้นคว้ามานำเสนอเชิงสร้างสรรค์
-การนำข้อมูลที่ศึกษามาเผยแพร่ต่อสาธารณะชนทางอินเตอร์เนต
ตลอดภาคการศึกษา
10



หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
เอกสารประกอบการสอนแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกกกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 สำนักงานทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554.
คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ฉบับสถานศึกษา(แก้ไขเพิ่มเติม พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา( องค์การมหาชน) 
.

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
.คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, สำนักงาน.แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: กลุ่มพัฒนา   
       มาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา,ม.ป.ป
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, สำนักงาน.แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ :โรงพิมพ์องค์การ  
       รับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.) 2545
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน),สำนักงาน.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542

       แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2544. กรุงเทพฯ: 2547

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน) , สำนักงาน.รวมกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  
       และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา.กรุงเทพฯ.:สำนักงานรับรองมารฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การรมหาชน).2546.
รุ่ง  แก้วแดง. ประกันคุณภาพการศึกษา ทุกคนทำได้ไม่ยาก, กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์วัฒนาพานิช, 2554
เลขาธิการสภาการศึกษา, สำนักงาน. ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่สอง (2552-2561) กรุงเทพฯ
เลขาธิการสภาการศึกษา,สำนักงาน ,ทศวรรษที่สองของการปฏิรูปการศึกษา:ปัญหาและทางออก. กรุงเทพฯ : 2552


	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
      -เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา เทคนิควิธีการสอนเน้นศตวรรษที่ 21 เช่น  หอสมุดแห่งชาติ  สำนักงานสถิติและวิจัยแห่งชาติ  ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆ


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
          -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
          -ผลการเรียนของนักศึกษา
         -การค้นคว้า/การมีส่วนร่วม/การนำเสนอของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้  เทคนิค ทักษะ สำหรับการนำไปใช้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น
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