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รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
 
วิทยาเขตอีสาน คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาวิชาการศึกษา
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา
ED1007


ชื่อรายวิชา 
(ไทย)
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว            





(อังกฤษ)
Educational Psychology and Guidance
2. จำนวนหน่วยกิต
 3 (3-0-6) หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพครู รายวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ   
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
นางสาวขวัญใจ แก้วแสง
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 1/2557 ชั้นศึกษาศาสตร์ปีที่ 1 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  (ภาคปกติคฤหัสถ์และบรรพชิต)
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)
ไม่มี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)

ไม่มี
8. สถานที่เรียน  
 
ห้อง 211 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ร. 9 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
20 เมษายน 2557
หมวดที่ 2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนวิชานี้ นักศึกษาสามารถ
        1. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
        2. มีความรู้ ความเข้าใจในพฤติกรรมของผู้เรียน ช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียน
        3. มีทักษะกระบวนการการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง รับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม
        4. มีทักษะ กระบวนการการเขียน เรียบเรียงรายงานเชิงวิชาการและการนำเสนอผลงาน
        5. นำความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่างๆที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการอนได้
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจลักษณะพื้นฐานของของจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวได้อย่างรอบด้าน โดยพิจารณาทั้งทางด้านองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษา ในด้านทฤษฎีและวิธีการที่เป็นข้อปฏิบัติที่เป็นโครงสร้างทางวิชาชีพครู ตลอดทั้งจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา เข้าใจถึงกระบวนการเรียนรู้ตามพัฒนาการในแต่ละวัยมีเทคนิคในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลและสามารถนำแนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาไปใช้ในการเรียนการสอนต่อไป
หมวดที่ 3   ลักษณะและการดำเนินการ

1. คำอธิบายรายวิชา 


แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยากลุ่มต่าง ๆ จิตวิทยาพื้นฐานการพัฒนามนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้คำปรึกษา แนวคิดและกระบวนการเรียนรู้ตามพัฒนาการในแต่ละวัยการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลโดยอาศัยทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยาการนำทฤษฎีทางจิตวิทยาไปใช้ในการเรียนการสอนศึกษาผลงานการวิจัยทางด้านจิตวิทยาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน
2. 

Concepts and theories of various psychologist schools; fundamental psychology of human development; guidance and counseling psychology; concepts and learning process in accordance with the development level; enhancement of learning potentiality of individual learners using psychological theories and concept; application of psychological theories in instruction; study of relevant research on educational psychology and instructional development.
3. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง
	สอนเสริม

	45 ชั่วโมง
	ไม่มี
	90 ชั่วโมง
	ไม่มี


4. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
อาจารย์ผู้สอนจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งแบบพบกันและผ่านทางโทรศัพท์หรือผ่านทางโซเชียลมีเดีย เช่น e-mail, Facebook, line เป็นต้น
หมวดที่ 4   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรม จริยธรรม
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	(
	1. คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู เช่น กัลยาณมิตรธรรม 7
	1. สอดแทรกศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในการสอนในรายวิชา โดยให้ความสำคัญ ต่อการตรงต่อเวลา ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด  
	1. สังเกตพฤติกรรม 2. ประเมินกระบวนการทำงาน 3. การเข้าชั้นเรียน 4. จากการส่งงานตรงตามเวลาที่กำหนด

	(
	2. จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่กำหนดโดยองค์การวิชาชีพ คือ คุรุสภา
	1. การจัดกิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน เน้นการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบและ ปฏิบัติตนที่เหมาะสม
	1. สังเกตพฤติกรรม 2. ประเมินกระบวนการทำงาน 3. การเข้าชั้นเรียน  4. การแสดงออกในชั้นเรียน

	(
	4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง
	1. ปลูกฝังให้นักศึกษาแสดงความเคารพครูอาจารย์ และ เคารพกันระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง
	1. สังเกตพฤติกรรม 2. ประเมินกระบวนการทำงาน 3. การเข้าชั้นเรียน  4. การแสดงออกในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน


2. ความรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	(
	1. บูรณาการความรู้วิชาชีพครูให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
	1. การบรรยาย 2. อภิปราย 3. การนำเสนอ 4. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5. การเขียนรายงาน 6. การศึกษาตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว

	1. การสอบข้อเขียน 2. การสังเกตพฤติกรรม 3. ประเมินการนำเสนอผลงานและชิ้นงาน



3. ทักษะทางปัญญา
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	(
	1. สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติการสอนและงานครูรวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา เช่น กิจกรรมการศึกษากลุ่มแนวคิดทางจิตวิทยา วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นความคิดรวบยอดเรื่องที่ศึกษาพร้อมกับทำสื่อประกอบกลุ่มแนวคิดต่างๆ และนำเสนอด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษา
2. การฟังบรรยายพิเศษ
	1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 2. ประเมินการนำเสนอผลงาน 3. ประเมินงานมอบหมาย 4. เข้าร่วมกิจกรรม

	(
	3. มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมี วิสัยทัศน์
	1. ฝึกปฏิบัติเพื่อให้มีประสบการณ์ สามารถแก้ปัญหา เฉพาะหน้าได้ โดยวิธีนำเสนองานในชั้นเรียน
	1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 2. ประเมินการนำเสนอผลงาน 3. ประเมินงานมอบหมาย


4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	(
	2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับ ผู้อื่นได้ดี
	1. การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 2. กิจกรรมงานกลุ่ม 3. แบ่งกลุ่มรับผิดชอบห้องเรียน
	1. การสังเกตพฤติกรรม
2. ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย

	(
	3. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	1. จัดให้มีการกิจกรรมการให้คำปรึกษาและการแนะแนวนอกชั้นเรียน 2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
	1. การสังเกตพฤติกรรม
2. ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย


5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	(
	2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศได้ดี
	1. การอภิปราย 2. สรุปประเด็นสำคัญ
3. นำเสนอชิ้นงานจากการสืบค้นที่ได้รับมอบหมาย
	1. การสังเกตพฤติกรรม 2. การประเมินการนำเสนอผลงาน

	(
	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ
	1. ฝึกการนำเสนองานที่ศึกษาค้นคว้าโดยเน้นความสำคัญของการใช้ภาษาและบุคลิกภาพ
	1. การสังเกตพฤติกรรม 2. การประเมินการนำเสนอผลงาน


6. ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	(
	2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม
	1. การสาธิตการฝึกปฏิบัติการสอน
	1. การประเมินผลงาน/การนำเสนอผลงาน


หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	
	
	จำนวนชั่วโมงทฤษฎี
	จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ
	
	

	1
	· ชี้แจงแนวทางการศึกษารายวิชา
· ทดสอบก่อนเรียน
· นำสู่บทเรียน
· สรุปประเด็นสำคัญ
	3
	0
	- ผู้สอนชี้แจงและแนะนำแนวทางการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน งานมอบหมาย และการวัดผลและประเมินผล รวมทั้งอธิบายข้อตกลงในชั้นเรียน โดยให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหาบางส่วนที่จะเรียน
- บรรยายรายละเอียดโดยใช้การนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์และเอกสารประกอบการสอน
- ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	2
	· ประวัติความเป็นมาของจิตวิทยาการศึกษา
· สรุปประเด็นสำคัญ
	3
	0
	- บรรยายโดยใช้การนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์ สื่อ และเอกสารประกอบการสอน
-การทำกิจกรรมแยกกลุ่มเพื่อสรุปเนื้อหาที่ศึกษา

-ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	3
	· จิตวิทยากลุ่มต่างๆ 
· สรุปประเด็นสำคัญ
	3
	0
	- บรรยายโดยใช้การนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์ สื่อ และเอกสารประกอบการสอน
- นำเสนองานที่ได้รับมอบหมาย

-ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	4
	· จิตวิทยากลุ่มต่างๆ (ต่อ)
· สรุปประเด็นสำคัญ
	3
	0
	- บรรยายโดยใช้การนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์ สื่อ และเอกสารประกอบการสอน
-การทำกิจกรรมแยกกลุ่มเพื่อสรุปเนื้อหาที่ศึกษา

-ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	5
	· จิตวิทยาพื้นฐานการพัฒนามนุษย์
· สรุปประเด็นสำคัญ
	3
	0
	- บรรยายโดยใช้การนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์ สื่อ และเอกสารประกอบการสอน
-การทำกิจกรรมแยกกลุ่มเพื่อสรุปเนื้อหาที่ศึกษา

-ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	· 6
	· เข้ารับฟังบรรยายเทคนิคการสอนในศตวรรษที่ 21 และจิตวิทยาการศึกษา ในโครงการพัฒนาครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามแนวปฏิรูปการศึกษา ประจำปี 2557 (ครั้งที่ 1 วัน และ เวลา อาจเปลี่ยนแปลงตามตารางกำหนดการของโครงการ)
· สรุปประเด็นสำคัญ
	3
	0
	- ฟังบรรยายจากวิทยากรในโครงการฯ สรุปเนื้อหา องค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าฟังบรรยาย
- ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย

- ทำใบสังเกตพฤติกรรม
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	7
	· จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้คำปรึกษา
· สรุปเนื้อหาการบรรยาย  
	3
	0
	-บรรยายโดยใช้งานนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์และเอกสารประกอบการสอน
-นำเสนอผลงานกลุ่มเกี่ยวการศึกษาค้นคว้าที่รับมอบหมาย

- ทำใบสังเกตพฤติกรรม

- ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	8
	· สอบกลางภาค
	
	
	
	

	9
	· แนวคิดการเรียนรู้ตามพัฒนาการในแต่ละวัย การส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลโดยอาศัยทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยาการศึกษา
· สรุป
	3
	0
	-บรรยายโดยใช้งานนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์และเอกสารประกอบการสอน
- กิจกรรมกลุ่ม ระดมสมอง และนำเสนอผลงาน
-ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	10
	· แนวคิดการเรียนรู้ตามพัฒนาการในแต่ละวัย การส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลโดยอาศัยทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยาการศึกษา (ต่อ)
· สรุป
	3
	0
	-บรรยายโดยใช้งานนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์และเอกสารประกอบการสอน
- กิจกรรมกลุ่ม ระดมสมอง และนำเสนอผลงาน
-ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	11
	· การนำแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาไปใช้ในการเรียนการสอน 
· สรุป
	3
	0
	-บรรยายโดยใช้การนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์และเอกสารประกอบการสอน
- การสืบค้น สืบเสาะหาความรู้ ศึกษาข้อมูลจากโรงเรียนต้นแบบ
- กิจกรรมกลุ่ม ระดมสมอง และนำเสนอผลงาน
- ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	12
	· สาธิตการเรียนการสอนที่นำแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาไปใช้ในการเรียนการสอน
	3
	0
	- นักศึกษาสาธิตการแนะแนวหน้าชั้น
- ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	13
	· ศึกษากรณีศึกษาบทบาทของสถาบันทางการศึกษา โรงเรียน และหน้าที่ของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว โครงสร้าง รูปแบบ วัสดุอุปกรณ์ ของห้องแนะแนวในศตวรรษใหม่
	3
	0
	บรรยายโดยใช้การนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์และเอกสารประกอบการสอน
- การสืบค้น สืบเสาะหาความรู้ ศึกษาข้อมูลจากโรงเรียนต้นแบบ
- กิจกรรมกลุ่ม ระดมสมอง และนำเสนอผลงาน
- ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	14
	· การศึกษาผลงานการวิจัยทางด้านจิตวิทยาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน
· สรุป
	3
	0
	-บรรยายโดยใช้งานนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์และเอกสารประกอบการสอน
- ศึกษาค้นคว้าผลงานวิจัยด้วยตนเอง

-ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง


	15
	· การศึกษาผลงานการวิจัยทางด้านจิตวิทยาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน (ต่อ)
· สรุป
	3
	0
	-บรรยายโดยใช้งานนำเสนอพาวเวอร์พ้อยท์และเอกสารประกอบการสอน
- ส่งผลงานการศึกษาผลงานวิจัยในรูปแบบของรายงาน
-ซักถามประเด็นสงสัย
	นางสาวขวัญใจ แก้วแสง

	16
	· สรุปการศึกษาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
	3
	0
	
	

	
	· สอบปลายภาค
	
	
	
	


หมายเหตุ ผลการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral)
	2. ด้านความรู้ (Knowledge)
	3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills)

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility)
	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical analysis, communication and Information Technology Skills)

	6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (Learning management)  


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	(
	1. คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู เช่น กัลยาณมิตร 7
	1. สังเกตพฤติกรรม 2. ประเมินกระบวนการทำงาน 3. การเข้าชั้นเรียน 4. จากการส่งงานตรงตามเวลาที่กำหนด
	ทุกสัปดาห์
	5

	(
	2. จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่กำหนดโดยองค์การวิชาชีพ คือ คุรุสภา
	1. สังเกตพฤติกรรม 2. ประเมินกระบวนการทำงาน 3. การเข้าชั้นเรียน  4. การแสดงออกในชั้นเรียน
	ทุกสัปดาห์
	5

	(
	เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง
	1. สังเกตพฤติกรรม 2. ประเมินกระบวนการทำงาน 3. การเข้าชั้นเรียน  4. การแสดงออกในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
	ทุกสัปดาห์
	5


2. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านความรู้ 
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	(
	1. บูรณาการความรู้วิชาชีพครูให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
	1. การสอบข้อเขียน 2. การสังเกตพฤติกรรม 3. ประเมินการนำเสนอผลงานและชิ้นงาน

	9-14, 16
	50


3. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	(
	1. สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติการสอนและงานครูรวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 2. ประเมินการนำเสนอผลงาน 3. ประเมินงานมอบหมาย 4. เข้าร่วมกิจกรรม
	3-14
	5

	(
	3. มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมี วิสัยทัศน์
	1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 2. ประเมินการนำเสนอผลงาน 3. ประเมินงานมอบหมาย
	3-14
	5


4. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	(
	2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับ ผู้อื่นได้ดี
	1. การสังเกตพฤติกรรม
2. ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย
	2-14
	5

	(
	3. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	1. การสังเกตพฤติกรรม
2. ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย
	2-14
	5


5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	(
	2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศได้ดี
	1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการนำเสนอผลงาน
	3-14
	5

	(
	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ
	1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการนำเสนอผลงาน
	3-14
	5


6. ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	(
	2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม
	1. 1. การสาธิตการฝึกปฏิบัติการสอน
1.2 การนำเสนอผลงาน
	14-15
	5


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
สุรางค์ โค้วตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ปีพิมพ์ : 11 / 2556
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มาลี จุฑา. การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อการเรียนรู้. กรุงเทพฯ : ห้างหุ้นส่วนจำกัดทิพย์วิสุทธิ์. 2544 
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2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1. ให้นักศึกษาเปรียบเทียบความรู้ที่ได้จากรายวิชานี้ทั้งก่อนและหลังจบรายวิชานี้ 
1.2. ส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาผ่านแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน (โดยวิธีการอื่น ที่ไม่ใช่การประเมินโดยนักศึกษา)
2.1 ประเมินการสอนของตนเองจากผลการเรียนของนักศึกษา 
2.2 เก็บข้อมูลจากการสนทนาระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
2.3 วิเคราะห์จากแบบประเมินการสอนในรายวิชาที่ผู้สอนจัดทำขึ้นเอง
3. การปรับปรุงการสอน
3.1. นำข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความคิดเห็นจากนักศึกษามาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและหาแนวทางแก้ไข
3.2. ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุ่นต่อไป
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
4.1. มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการตรวจผลงานของนักศึกษา
4.2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากผลสอบปลายภาคของนักศึกษา
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
5.1. นำข้อคิดเห็นของนักศึกษาจากข้อ 1 มาประมวล เพื่อจัดกลุ่มเนื้อหาที่ต้องปรับปรุง วิธีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และรูปแบบการเรียนการสอน ผลจากการประมวลจะนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป
5.2. นำผลการประเมินการสอนของตนเองจากข้อ 2 มาเปรียบเทียบกับข้อคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อพัฒนาเนื้อหาสาระให้ทันสมัย ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
5.3. พัฒนาการสอนรายวิชาทุกภาคการศึกษา
๒๑
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