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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะสังคมศาสตร์   สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

SO1031
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
ชนต่างวัฒนธรรมในประเทศไทย

 

 
                                          (อังกฤษ)  
Minorities in Thailand

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-รัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง  (กลุ่มวิชาเอกสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา รายวิชาเลือกเรียน)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      นายเอนก  มูลมา

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษา 3 ปีการศึกษา 2556 สังคมศาสตร์ชั้นปีที่  2 และ 3  ภาคภาคพิเศษ

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
       มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     1 มิถุนายน 2554


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 สามารถเข้าใจความหมายของชนต่างวัฒนธรรมในประเทศไทยได้
1.2 สามารถอธิบายความสำคัญและผลกระทบทางเชื้อชาติและวัฒนธรรมของชาติพันธุ์ต่าง ๆ 
1.3 สามารถวิเคราะห์การเชื่อมโยงปัญหาชนกลุ่มน้อยที่มีในอดีตมาเป็นบทเรียนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้
1.4 สามารถวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างกลุ่มเชื้อชาติ  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีความยืดหยุ่น  และสามารถอยู่ท่ามกลางความขัดแย้งได้อย่างฉลาดรู้ได้
1.5 สามารถอธิบายปัญหาชนกลุ่มน้อยจนเข้าใจถึงปัญหา  เอกภาพในความแตกต่างและสามารถนำแนวทางสันติวิธีมาใช้ในการพัฒนาให้มีการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและยั่งยืน

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับชนต่างวัฒนธรรมในประเทศไทย เป็นการศึกษาถึงวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ที่ยังดำรงซึ่งวัฒนธรรมอัตลักษณ์ของตนเอง   และแสดงถึงความแตกต่างระหว่างกลุ่มเชื้อชาติ  ศาสนาและวัฒนธรรม  และยังเกี่ยวข้องกับนโยบายของรัฐที่จะนำไปสู่การพัฒนาและแก้ปัญหาในความเป็นชนกลุ่มน้อย   การปรับปรุงรายวิชาครั้งนี้ จึงนำเทคนิคการแก้ปัญหาโดยใช้นโยบายของรัฐตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันนำมาเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการแก้ปัญหา และการวางแผนนโยบายในการแก้ปัญหาชนกลุ่มน้อยให้ดียิ่งขึ้น


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ความหมาย  ขอบเขต  ลักษณะทางเชื้อชาติ  และวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ  ในประเทศไทย โดยเน้นชนกลุ่มน้อยที่เด่นทางวัฒนธรรม  ความสัมพันธ์ระหว่างชนกลุ่มน้อยกับชนกลุ่มใหญ่  การผสมกลมกลืนด้านสถาบันสังคมที่สำคัญ  ปัญหาสังคมอันเนื่องมาจากชนกลุ่มน้อยและวิธีแก้ปัญหา

The meaning, scope, nature of race and culture  of  groups of race in  Thailand, focusing on groups of minority  people having  significant  culture, relations between groups of minority and majority social institutions in harmony, problems occurred from the minority, and methods of problem-solving.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 

รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
ชนต่างวัฒนธรรมในประเทศไทย 
นายเอนก  มูลมา
เสาร์
13.00-15.30 น.
พัสดุ
081 4849841
mulma
@hotmail.com
1 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

กลยุทธ์/วิธีก

	รสอน

	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล


	(
	มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
	- ปลูกฝังความรู้สึกตระหนักให้นักศึกษารู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ทำให้เกิดความรู้สึกที่ปรารถนาจะร่วมและมีส่วนช่วยเหลือสังคม และมีความภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
	- ประเมินจากการให้นักศึกษาลงพื้นที่ ในการทำกิจกรรมจิตอาสาให้กับชุมชน


	2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

(
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
- บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่ม การนำเสนองานในด้านต่างๆ 
- วิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชนต่างวัฒนธรรมในประเทศไทย ของจตุพร ดอนโสม (2551) การสร้างอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ ของคนไทยเชื้อสายเวียดนาม บ้านนาจอก ตำบลหนองญาติ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม และ จุไรพร จิตพิทักษ์ (2553) วัยรุ่นชาติพันธุ์ชายขอบกับการปรับตัวในเมืองเชียงใหม่ : กรณีศึกษาวัยรุ่นปกาเกอะญอ
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
- ประเมินจากแบบทดสอบย่อยในชั้นเรียน และสอบปลายภาค - ประเมินผลจากการค้นคว้าและรายงานหน้าชั้นเรียน     
(
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
- ประเมินจากแบบทดสอบย่อยในชั้นเรียน และสอบปลายภาค - ประเมินผลจากการค้นคว้าและรายงานหน้าชั้นเรียน  
- ประเมินจากการศึกษาดูงาน   
(
มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
- ประเมินจากแบบทดสอบย่อยในชั้นเรียน และสอบปลายภาค - ประเมินผลจากการค้นคว้าและรายงานหน้าชั้นเรียน     
3. ทักษะทางปัญญา     

สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

(
สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
- บรรยาย การทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ
- ให้นักศึกษายกตัวอย่างวัฒนธรรมของชาวเขาแต่เผ่า

- ประเมินจากการตรวจให้คะแนนแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ
- ประเมินจากการนำเสนอรายงานตามความถูกต้องตามหลักวิชาการ
- ประเมินจากประสิทธิผลของการแสดงความคิดเห็น
(
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
- บรรยาย การทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ
- ให้นักศึกษายกตัวอย่างวัฒนธรรมของชาวเขาแต่เผ่า

-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
- ประเมินจากการนำเสนอรายงานตามความถูกต้องตามหลักวิชาการ
- ประเมินจากประสิทธิผลของการแสดงความคิดเห็น
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

(
มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์วัฒนธรรมชนเผ่าต่างๆ
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
(
ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์วัฒนธรรมชนเผ่าต่างๆ
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

-
-
-
-

       


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	บทนำ 
(Introduction)

- ความหมาย  ขอบข่ายของชนต่าง-ธรรมในประเทศไทย

	3
	- บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
- แลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย  ของชนต่างวัฒนธรรม
- ซักถามประเด็นสงสัย
	นายเอนก  มูลมา

	2-4
	- แหล่งกำเนิดอารยธรรมไทย
-การอพยพย้ายถิ่นของคนไทยและชนเผ่าต่างๆ เข้ามาในประเทศไทย
-สถานการณ์ชนกลุ่มน้อยในประเทศไทย
-ปฏิสัมพันธ์ทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรมในบริบทสังคมไทย
	9
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-วิเคราะห์สถานการณ์ชนกลุ่มน้อยในประเทศไทย และปฏิสัมพันธ์ทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรมในบริบทสังคมไทย
-ซักถามประเด็นสงสัย
 
	นายเอนก  มูลมา

	5
	แนวคิดทฤษฎีทางชาติพันธุ์วรรณา
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-วิเคราะห์ประเด็นปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทย
-ซักถามประเด็นสงสัย
	นายเอนก  มูลมา

	6-7
	กลุ่มชาติพันธุ์ที่เป็นชนท้องถิ่นดั้งเดิมที่โดดเด่นทางวัฒนธรรม
ภูไท, ไทโส้, ไทแสก
	6
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-กลุ่มชาติพันธุ์ที่เป็นชนท้องถิ่นดั้งเดิมที่โดดเด่นทางวัฒนธรรม
ภูไท, ไทโส้, ไทแสก
- ศึกษาดูงาน

-ซักถามประเด็นสงสัย
	นายเอนก  มูลมา

	8
	สัปดาห์สอบกลางภาค
	3
	
	นายเอนก  มูลมา

	    9-12
	กลุ่มชาติพันธุ์ที่เป็นชาวเขาที่โดดเด่นทางวัฒนธรรม
- กระเหรี่ยง
- ม้ง (แม้ว)
- เมี่ยน (เย้า)
- อาข่า (ก้อ อีก้อ อะก้า ข่าก้อ)
- ลาหู่ (มูเซอ)
- ลีซู (ลีซอ)
- ลัวะ
- ผีตองเหลือง
	12

	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-วิเคราะห์รายงานกลุ่มชาติพันธุ์ที่เป็นชาวเขาที่โดดเด่นทางวัฒนธรรม
- วิเคราะห์งานวิจัยของ จุไรพร จิตพิทักษ์ (2553) วัยรุ่นชาติพันธุ์ชายขอบกับการปรับตัวในเมืองเชียงใหม่ : กรณีศึกษาวัยรุ่นปกาเกอะญอ
- ซักถามประเด็นสงสัย
	นายเอนก  มูลมา

	  13-15
	บทเรียนปัญหาชนกลุ่มน้อยในสังคมโลกสู่การปรับกระบวนทัศน์ใหม่ในสังคมไทย
- บทเรียนจากชาวจีน
- บทเรียนจากจีนฮ่อ
- บทเรียนจากชาวญวน
- บทเรียนจากผู้พลัดถิ่นสัญชาติพม่า
- บทเรียนจากชาวไทยใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
	9
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-วิเคราะห์รายงานบทเรียนปัญหาชนกลุ่มน้อยในสังคมโลกสู่การปรับกระบวนทัศน์ใหม่ในสังคมไทย
- วิเคราะห์งานวิจัยของ จตุพร ดอนโสม (2551) การสร้างอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ ของคนไทยเชื้อสายเวียดนาม บ้านนาจอก ตำบลหนองญาติ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
- ซักถามประเด็นสงสัย
	นายเอนก  มูลมา

	     16
	สรุปทบทวนเนื้อหารายวิชาชนต่างต่างวัฒนธรรมในประเทศไทย
	3
	บรรยาย  อภิปราย และวิเคราะห์ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
	นายเอนก  มูลมา

	     
	สอบปลายภาค

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
(
มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ

- ปลูกฝังความรู้สึกตระหนักให้นักศึกษารู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ทำให้เกิดความรู้สึกที่ปรารถนาจะร่วมและมีส่วนช่วยเหลือสังคม และมีความภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
ตลอดภาคการศึกษา
5
2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล

(
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
- ประเมินจากแบบทดสอบย่อยในชั้นเรียน และสอบปลายภาค 
- ประเมินผลจากการค้นคว้าและรายงานหน้าชั้นเรียน     
9-15
สอบปลายภาค
50
(
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
- ประเมินจากแบบทดสอบย่อยในชั้นเรียน และสอบปลายภาค 
- ประเมินผลจากการค้นคว้าและรายงานหน้าชั้นเรียน
- ประเมินจากการศึกษาดูงาน       
9-15
สอบปลายภาค
(
มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
- ประเมินจากแบบทดสอบย่อยในชั้นเรียน และสอบปลายภาค 
- ประเมินผลจากการค้นคว้าและรายงานหน้าชั้นเรียน     
9-15
สอบปลายภาค
3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
(
สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการ
แก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
- ประเมินจากการตรวจให้คะแนนแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ
- ประเมินจากการนำเสนอรายงานตามความถูกต้องตามหลักวิชาการ
- ประเมินจากประสิทธิผลของการแสดงความคิดเห็น
ตลอดภาคการศึกษา
20
(
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
- ประเมินจากการนำเสนอรายงานตามความถูกต้องตามหลักวิชาการ
- ประเมินจากประสิทธิผลของการแสดงความคิดเห็น
ตลอดภาคการศึกษา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
(
มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
25
(
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
-

-
-

-
-




หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
    เอกสารประกอบการบรรยาย ชนต่างวัฒนธรรมในประเทศไทย , พุทธศักราช 2557.

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
     - ขจัดภัย  บุรุษพัฒน์.  ปัญหาชนกลุ่มน้อยกับความมั่นคงของชาติ, แพร่พิทยา, 2515
      - ลิขิต  ธีรเวคิน  ชนกลุ่มน้อยในประเทศไทย, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2521

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
    เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เช่น  หอสมุดแห่งชาติ  สำนักงานสถิติและวิจัยแห่งชาติ  ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆ เช่น  
· ธิดา  สาระยา   อารยธรรมไทย,สำนักพิมพ์เมืองโบราณ, 2539
· ธีรยุทธ  บุญมี   ชาตินิยมและหลังชาตินิยม, สำนักพิมพ์วิญญูชน  จำกัด, พิมพ์ครั้งที่ 3,  2547
· สุมิตร  ปิติพัฒน์  ความเป็นคนไทย, บริษัทอมรินทร์พริ้นติ่งแอนพับลิชชิ่ง จำกัด, 2544
· ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)  http://www.sac.or.th/main/index.php
· ฐานข้อมูลงานวิจัยทางชาติพันธุ์ในประเทศไทย http://www.sac.or.th/databases/ethnicredb/
          www.wikipedia.org
www.answers.com
www.teenee.com
www.bloggang.com
www.baanjomyut.com
     guru.google.co.th



หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
          -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
          -ผลการเรียนของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางรัฐศาสตร์การปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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