มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน                                                            มคอ.5

มคอ.5
การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะสังคมศาสตร์   สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา

SO1064
ชื่อรายวิชา
(ไทย) 

การสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม 





(อังกฤษ)  
Social Work in Specific Group

	2. จำนวนหน่วยกิต
3 หน่วยกิต(3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

-สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์(กลุ่มวิชาเอกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
นายวรเทพ เวียงแก

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
       ภาคการศึกษาที่ 2/2557ชั้นสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ปีที่ 2สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์(บรรพชิต)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน


หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	1
	1. การสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
2. ความหมายของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (Definitions of Social Group Work)
3. ค่านิยมในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
4. ปรัชญาและความเชื่อของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
5. ลักษณะของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	3
	2
	-นักศึกษามีพื้นฐานในการเรียนวิชาสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายมาแล้วจึงเข้าใจได้เร็ว

	2
	1. วัตถุประสงค์ของสังคม
สงเคราะห์กลุ่ม


2. หน้าที่ของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (Functions of group work)
3. ประโยชน์และข้อจำกัดของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
4. ข้อจำกัดของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	3
	2
	-นักศึกษามีพื้นฐานในการเรียนวิชาสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายมาแล้วจึงเข้าใจได้เร็ว

	3
	1. หลักการสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (Principles of Group Work)
	3
	2
	-นักศึกษามีพื้นฐานในการเรียนวิชาสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายมาแล้วจึงเข้าใจได้เร็ว

	4
	1. กระบวนการสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (social group workprocess)

(1) การรับสมัครสมาชิก หรือการรับสมาชิก หรือการได้มาซึ่งสมาชิก (intake) 
(2) การจัดตั้งกลุ่ม (Group Formation)


(3) การประเมินและวางแผนดำเนินงาน(Assessment and
Planning) 
(4) การดำเนินงานกับกลุ่ม (Intervention)

(5) การประเมินผลและสิ้นสุดกลุ่ม (Evaluation and Ending)
	3
	4
	-นักศึกษาสนใจ สอบถาม มีการ
วิพากย์กันอย่างกว้างขวางจึงใช้เวลาเกินกว่าที่กำหนดไว้


	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	5
	1. รูปแบบพัฒนา (Development Models)

2. รูปแบบบำบัดรักษา (Remedial or Preventive and Rehabilitative

 Models)

3. รูปแบบแก้ไขปัญหา (Problem-solving Models)

4. รูปแบบการศึกษา (Educational Models)

5. รูปแบบการทำงานหรือการทำกิจกรรมร่วมกัน (Task-centeredModels)

6. รูปแบบนันทนาการ (Recreational

Models)
	3
	4
	-นักศึกษาสนใจ สอบถาม มีการ
วิพากย์กันอย่างกว้างขวางจึงใช้เวลาเกินกว่าที่กำหนดไว้

	6
	1. รูปแบบสนับสนุนช่วยเหลือกันและกัน (Self-help or Mutual Support

Models)

2. รูปแบบความสัมพันธ์ต่างตอบแทน หรือปฏิสัมพันธ์ หรือสื่อกลาง หรือมนุษยนิยม (Reciprocal or

interactionist or Mediating or

Humanistic Models-Schopler and Galinsky)

3. รูปแบบเสริมพลังอำนาจ
(Empowerment Models)

4. รูปแบบพิทักษ์สิทธิ (Advocacy 

Models)

5. รูปแบบจุดประสงค์ทางสังคม (Social Goals Models)

6. รูปแบบสตรีนิยม (FeministModels)
	3
	4
	-นักศึกษาสนใจ สอบถาม มีการ
วิพากย์กันอย่างกว้างขวางจึงใช้เวลาเกินกว่าที่กำหนดไว้


	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	7
	1. ประเภทของงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม  
2. กิจกรรมในงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน  (Programs or Activities in   Social Group work)

3.บทบาทนักสังคมสงเคราะห์กลุ่มในการจัดกิจกรรม (Role of group
   worker in program planning)
4. ปัจจัยในการจัดกิจกรรม(Factors in Program Planning)
	3
	3
	

	8
	1. ความรู้ทั่วไปที่จำเป็นสำหรับนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม

	3
	2
	- เนื้อหาไม่ซับซ้อนนักศึกษามีพื้นฐานในการเรียนวิชาสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายมาแล้วจึงเข้าใจได้เร็ว

	9
	1. ความรู้เกี่ยวกับพลวัตกลุ่ม (Group Dynamics)
	3
	3
	

	10
	1. กระบวนการกลุ่ม (Group process) 

2. พัฒนาการของกลุ่ม (Group

Development)
	3
	2
	- เนื้อหาไม่ซับซ้อนนักศึกษามีพื้นฐานในการเรียนวิชาสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายมาแล้วจึงเข้าใจได้เร็ว

	11
	1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory)
2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Theory)       
3. ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Social Exchange Theory)      
4. วิธีการสังคมมิติ (Sociometry)
	3
	3
	


	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	12
	1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์
 (Psychoanalytic Theory)
2. ทฤษฎีระบบทั่วไป (General

 System Theory) 
3. แนวคิดเชิงนิเวศ (Ecological

 Perspective)
4. แนวคิดระบบอุปถัมภ์
	3
	3
	

	13
	1.การปฏิบัติงานตามระยะพัฒนาการของกลุ่ม
2. การปฏิบัติงานกับกลุ่มบุคคลในวัย
ต่างๆ
	3
	3
	

	14
	1. การปฏิบัติงานกับกลุ่มที่มีความหลากหลาย
	3
	4
	-เนื้อหาละเอียด ซับซ้อนและนักศึกษาสนใจ สอบถาม นำงานวิจัยมาศึกษาประกอบ จึงใช้เวลาเกินกว่าที่กำหนดไว้

	15
	1. บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม 
2. ทักษะของนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	3
	4
	-เนื้อหาละเอียด ซับซ้อนและนักศึกษาสนใจ สอบถาม นำงานวิจัยมาศึกษาประกอบ จึงใช้เวลาเกินกว่าที่กำหนดไว้

	16
	1. จริยธรรมในงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
2. คณะผู้ร่วมปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม

3. การนำสังคมสงเคราะห์กลุ่มไปดำเนินงาน
	3
	3
	


	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-


	3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา

3.1คุณธรรม  จริยธรรม

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	•มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
	-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน

-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-การติดตามประเมินผลรายบุคคลทำได้ยาก เนื่องจาก บางครั้งเพื่อนช่วยในการปกป้อง เช่น การขาดเรียน บางครั้งเพื่อนมักอธิบายแทนด้วยเหตุผลต่างๆ ซึ่งไม่แน่ใจว่าเป็นเช่นนั้นจริงหรือไม่ หรือบางรูปไม่ทำงานด้วยตนเอง ลอกงานของเพื่อนมาส่ง
ข้อเสนอแนะ
-ฝึกให้เป็นคนซื่อสัตย์ต่อตัวเองและคนอื่นๆ มีอะไรที่ขัดข้องให้แจ้งอาจารย์ทราบ เพื่อจะได้แก้ไขร่วมกัน

	•มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน

-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
	√
	
	

	•มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
	-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน

-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
	√
	
	


	
3.2 ความรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	•มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
	บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่ม การนำเสนองานในด้านต่างๆเช่น สถาบันทางพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห์โดยนำมาวิเคราะห์และสรุปในการนำเสนอและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น นำองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ประทุมอังกูรโรหิตเรื่องสถาบันทางพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห์และงานวิจัยของนารีรัตน์ทิพย์พิมพ์วงศ์เรื่องความพึงพอใจของเด็กผู้รับอุปการะที่มีต่อการให้บริการของสถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กระยองจังหวัดระยองเป็นต้น
	√
	
	

	•มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
	
	√
	
	

	•มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงาน
วิจัยที่เกี่ยว
ข้องกับการ
แก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
	
	√
	
	

	•ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
	
	√
	
	

	

	
3.3 ทักษะทางปัญญา

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	•สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
	-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-นักศึกษาคิดวิเคราะห์หรือประยุกต์ความรู้ไม่ค่อยเป็น 
ข้อเสนอแนะ
-ให้นักศึกษาได้ทำการศึกษาบทวิเคราะห์ต่างๆ ที่สนใจ และฝึกคิดนอกกรอบ แต่อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์

	•สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
	-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
	√
	
	

	•สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
	-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
	√
	
	

	
3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	•มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-นักศึกษาบางรูป ขาดภาวะผู้นำ ขาดความมั่นใจในตนเอง ไม่ค่อยมีความสัมพันธ์กับเพื่อนเท่าที่ควร
-นักศึกษาบางรูปมักเกี่ยงกับเพื่อนในการที่จะต้องออกมารายงานหน้าชั้น
ข้อเสนอแนะ
-อาจารย์หาวิธีการตรวจสอบ
การทำงานของนักศึกษาว่าได้มีการทำงานกลุ่มอย่างแท้จริงหรือไม่และฝึกให้นักศึกษาเป็นผู้นำ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ด้านนี้อย่างครอบคลุมนักศึกษาทุกรูป
-จัดให้มีการบันทึกการทำงานกลุ่ม

	•มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
	-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	√
	
	

	•มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
	-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	√
	
	

	
3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	-
	-
	-
	-
	-

	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน (ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3.)

ใช้วิธีการสอนแบบเดิมแต่ปรับปรุงคุณภาพในการจัดการกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ปรับเนื้อหาของกรณีตัวอย่างโดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้นเพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษามีความเป็นผู้นำซื่อสัตย์ต่อตัวเองและคนอื่น วิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ และกล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น


หมวดที่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
7
รูป


2.จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบ
-
รูป

3.จำนวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ
-
รูป


4.จำนวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์
-
รูป


5.จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )
-
รูป


6.จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง
7
รูป
7.จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
7
รูป

	8. การกระจายของระดับคะแนน(เกรด)

ช่วงคะแนน

จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
สัญลักษณ์
80-100

2
28.57
A

75-79

2
28.57
B+
70-74

1
14.28
B
65-69
0
0.00
C+
60-64
2
28.57
C
55-59
0
0.00
D+
50-54
0
0.00
D
0-49
0
0.00
F

ไม่สมบูรณ์
0
0.00
I
ผ่าน
-

-

P,S
ตก
-

-

U
ถอน
-

-

W
รวม

7
100.00

หมายเหตุ:
9. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ(ถ้ามี)


9.1 การประเมินผลงานการทำงานกลุ่มของนักศึกษามีผลต่อระดับคะแนน เพราะนักศึกษาบางรูปไม่ค่อยให้ความสนใจในการเรียน แต่คะแนนในการทำงานกลุ่มต้องให้เท่ากันทุกรูป โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นว่านักศึกษาทุกรูปมีส่วนร่วมในการทำงานดังนั้นคะแนนของนักศึกษาบางรูปจึงผ่านในระดับสูงขึ้น


	10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

10.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
ความคลาดเคลื่อน
(ดูจาก มคอ.3 ตรงแผนการประเมิน)
เหตุผล
-

-


10.2ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน สรุปได้ ดังนี้
ความคลาดเคลื่อน
เหตุผล
- การทำงานกลุ่มและผลงานกลุ่ม
-ความทั่วถึงในการตรวจสอบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุกรูปในการทำงานกลุ่มไม่สามารถทำได้ร้อยเปอร์เซ็นต์
- การวิเคราะห์กรณีศึกษาต้องมีการจัดเตรียมกรณีตัวอย่างให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้
-การวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลานานหากเตรียมกรณีตัวอย่างไม่เหมาะสมก็จะทำให้เสียเวลาในการทำความเข้าใจเพื่อให้เกิดผลเรียนรู้ที่ต้องการ
11. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา(อ้างอิงจาก มคอ.3หมวด7ข้อ 4)

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาทั้ง 4 ด้าน สรุปได้ ดังนี้
วิธีการทวนสอบ
สรุปผล
-พิจารณาผลการเรียน
-ตอบแบบสอบถาม
-นักศึกษากลุ่มที่เข้าเรียนสม่ำเสมอจะทำข้อสอบได้ดีกว่ากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย
-นักศึกษามีผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด(เอกสารแนบ)



หมวดที่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-ห้องเรียน อุปกรณ์บางอย่างไม่เพียงพอ
	-ทำให้การบรรยายไม่สะดวกเท่าที่ควร

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	-มหาวิทยาลัยขาดกลไกในการกำกับดูแลให้อาจารย์ ส่ง มคอ. 3,5 ภายในเวลาที่กำหนด ทำให้อาจารย์ส่ง มคอ. 3,5 ล่าช้า
	-การบริหารหลักสูตรไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
-นักศึกษาไม่ทราบผลการเรียน
-อาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่สามารถทำ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา


หมวดที่5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง 7รูป อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย4.83(เอกสารแนบ)

	  1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

          ไม่มี

	2.ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และประเมินจากผลการเรียน พบว่ากลุ่มนักศึกษาที่เข้าเรียนสม่ำเสมอ สามารถทำคะแนนสอบได้มากกว่านักศึกษากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1


ชี้นำให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการเข้าเรียนด้วยตนเอง


หมวดที่6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	ภาคการศึกษา/

ปีการศึกษา
	แผนการปรับปรุงที่เสนอ
ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผล
สู่ความสำเร็จหรือไม่สำเร็จ

	2/2556
	-ควรมีการจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชาโดยนักศึกษาสามารถ download จากintranet ของอาจารย์ผู้สอน
	-มีการจัดเตรียมเอกสารภาษาไทยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชาโดยนักศึกษาสามารถ download จาก internet ของอาจารย์ผู้สอน
	-อาจารย์ผู้บรรยายดำเนินการ
-ระบบเทคโนโลยีของวิทยาเขตเอื้ออำนวย

	2. การดำเนินการอื่นๆในการปรับปรุงรายวิชา

เพิ่มตัวอย่างให้นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ้นจัดอภิปรายกลุ่มย่อยกระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียนและให้นักศึกษาออกศึกษานอกสถานที่

ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชาและผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมาตลอดถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาต่อไป

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอแนะการปรับปรุง
	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สร้างทักษะในการแสวงหาความรู้และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	-ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มและออกศึกษานอกสถานที่เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และนำเสนอผลหน้าชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	อาจารย์ผู้สอน

	4.ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(อาจจะแยกตามผลการเรียนรู้ ทั้ง 5 ด้าน)

จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่จำเป็นเพิ่มเติม เตรียมสำหรับกรณีที่มีจำนวน
นักศึกษาเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอุปกรณ์ช่วยสอน เช่น ห้องเรียน คอมพิวเตอร์วางตัก โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน ลำโพง เพราะมีการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์บ่อยระหว่างการเรียนการสอนทำให้เกิดความไม่สะดวกเท่าที่ควร


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 

นายวรเทพ เวียงแก
ลงชื่อ…………………………………………..
วันที่รายงานวันที่……………………………………….
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

นายวรเทพ เวียงแก
ลงชื่อ…………………………………………
วันที่รับรายงานวันที่………………………………….
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