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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะสังคมศาสตร์   สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

SO1064
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
การสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม 


 

 
(อังกฤษ)  
Social Work in Specific Group

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  (กลุ่มวิชาเอกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      นายวรเทพ เวียงแก  

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 2/2556  ชั้นสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ปีที่ 3 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (บรรพชิต)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     5 เมษายน   2556


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับปรัชญา  แนวความคิด  ความมุ่งหมาย  หลักการ  วิธีการและกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม  
1.2 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับลักษณะต่างๆ เกี่ยวกับกลุ่ม  การเป็นผู้นำกลุ่ม  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่ม  การวิเคราะห์ความต้องการ

1.3 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับปัญหาข้อขัดแย้งและปฏิกิริยากลุ่ม วิธีการ
ดำเนินงานเพื่อให้ความช่วยเหลือกลุ่มและบุคคลในการพัฒนาตนเองตามวิถีทางแห่งระบอบประชาธิปไตย

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับปรัชญา แนวความคิด ความมุ่งหมาย หลักการ  วิธีการและกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห์ กลุ่ม ลักษณะและความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับกลุ่ม  การเป็นผู้นำกลุ่ม การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่ม การวิเคราะห์ความต้องการ ปัญหาข้อขัดแย้งและปฏิกิริยากลุ่ม วิธีการดำเนินงานเพื่อให้ความช่วยเหลือกลุ่มและบุคคลในการพัฒนาตนเองตามวิถีทางแห่งระบอบประชาธิปไตย


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ปรัชญา  แนวความคิด  ความมุ่งหมาย  หลักการ  วิธีการและกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห์ กลุ่ม ลักษณะและความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับกลุ่ม  การเป็นผู้นำกลุ่ม  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่ม  การวิเคราะห์ความต้องการ ปัญหาข้อขัดแย้งและปฏิกิริยากลุ่ม วิธีการดำเนินงานเพื่อให้ความช่วยเหลือกลุ่มและบุคคลในการพัฒนาตนเองตามวิถีทางแห่งระบอบประชาธิปไตย

Philosophy, concepts, objectives, principles, methodology and social work process, groups, nature and knowledge relating to groups, group of leadership, construction of human relations in a group, an analysis of needs, conflict resolution, and group reaction. Methods of helping a group of people and individuals for self-development as a means of democracy.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	1บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ
	ไม่มีการฝึกปฏิบัติ 
	การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1        

อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะรายที่ต้องการ)


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม

	1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา1
-ตรงต่อเวลา

-มีวินัย ซื่อสัตย์และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

-มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบันและประเทศชาติ

	     1.2 วิธีการสอน1

-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน


-อภิปรายกลุ่ม

-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม

	     1.3 วิธีการประเมินผล1

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา

-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

	2. ความรู้

	     2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ1

-มีความรู้ความเข้าใจปรัชญา  แนวความคิด  ความมุ่งหมาย  หลักการ  วิธีการและกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม  

-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะต่างๆ เกี่ยวกับกลุ่ม  การเป็นผู้นำกลุ่ม  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่ม  การวิเคราะห์ความต้องการ

-มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีที่ประยุกตใชในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาลุ่ม  

-มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของนักสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่มในองค์การและหน่วยงานสังคมสงเคราะห์ประเภทต่างๆ 

-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาข้อขัดแย้งและปฏิกิริยากลุ่ม วิธีการดำเนินงานเพื่อให้ความช่วยเหลือกลุ่มและบุคคลในการพัฒนาตนเองตามวิถีทางแห่งระบอบประชาธิปไตย

-มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนาและนำความรู้ด้านพระพุทธศาสนาไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ

	     2.2 วิธีการสอน

     บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่ม การนำเสนองานในด้านต่างๆ เช่น สถาบันทางพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห์ โดยนำมาวิเคราะห์และสรุปในการนำเสนอและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น นำองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทุม อังกูรโรหิต เรื่อง สถาบันทางพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห์  และงานวิจัยของนารีรัตน์ ทิพย์พิมพ์วงศ์ เรื่อง ความพึงพอใจของเด็กผู้รับอุปการะที่มีต่อการให้บริการของสถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กระยอง จังหวัดระยอง เป็นต้น

	     2.3 วิธีการประเมินผล1

-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้

-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน

	3. ทักษะทางปัญญา

	     3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา1
     
-ทักษะในการวิเคราะห์ แยกแยะ สถานการณ์ต่างๆทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
   
-ทักษะในการเลือกใช้ผลการวิจัยที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
     
-ทักษะในการออกแบบการแก้ปัญหาทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม

	     3.2 วิธีการสอน1
            -การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
            -วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม

	     3.2 วิธีการประเมินผล1
           -ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค
           -ประเมินผลจากการนำเสนองาน
           -สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	     4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
         -ทักษะการทำงานเป็นทีม 
         -ทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

	     4.2 วิธีการสอน1
        -จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
        -ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
        -การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน

	     4.3 วิธีการประเมินผล1
       -ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
       -การนำเสนอผลงาน


	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	     5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
         -การใช้ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในการแก้ปัญหาทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
         -การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการทำงาน
         -การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	     5.2 วิธีการสอน1
        -มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการนำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

	     5.3 วิธีการประเมินผล1
       -ประเมินจากรายงานและรูปแบบการนำเสนอชิ้นงาน


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-2
	บทที่ 1 บทนำ
1. การสังคมสงเคราะห์กลุ่ม

2. ความหมายของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (Definitions of   Social Group Work)
3. ค่านิยมในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
4. ปรัชญาและความเชื่อของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
5. ลักษณะของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
6. วัตถุประสงค์ของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม 

 
7. หน้าที่ของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (Functions of group work)
8. ประโยชน์และข้อจำกัดของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
9. ข้อจำกัดของสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	6
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ให้นักศึกษาสรุปความรู้เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
	นายวรเทพ เวียงแก


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	3-4
	บทที่ 2 หลักการ กระบวนการสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
1. หลักการสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (Principles of Group Work)


2. กระบวนการสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (social group work process)

(1) การรับสมัครสมาชิก หรือการรับสมาชิก หรือการได้มาซึ่งสมาชิก (intake) 
(2) การจัดตั้งกลุ่ม (Group Formation) 
 
(3) การประเมินและวางแผนดำเนินงาน (Assessment and Planning) 
(4) การดำเนินงานกับกลุ่ม (Intervention)
 
(5) การประเมินผลและสิ้นสุดกลุ่ม (Evaluation and Ending) 
	6
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ให้นักศึกษาสรุปเกี่ยวกับหลักการ กระบวนการสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	นายวรเทพ เวียงแก


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	5-6
	บทที่ 3 รูปแบบสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (Social Group Work Models)

1. รูปแบบพัฒนา (Development Models)

2. รูปแบบบำบัดรักษา (Remedial or Preventive and Rehabilitative

 Models)

3. รูปแบบแก้ไขปัญหา (Problem-solving Models)

4. รูปแบบการศึกษา (Educational Models)

5. รูปแบบการทำงานหรือการทำกิจกรรมร่วมกัน (Task-centered Models)

6. รูปแบบนันทนาการ (Recreational Models)

7. รูปแบบสนับสนุนช่วยเหลือกันและกัน (Self-help or Mutual Support

Models)

8. รูปแบบความสัมพันธ์ต่างตอบแทน หรือปฏิสัมพันธ์ หรือสื่อกลาง หรือมนุษยนิยม (Reciprocal or
 interactionist or Mediating or

Humanistic Models-Schopler and Galinsky)

9. รูปแบบเสริมพลังอำนาจ (Empowerment Models)

10. รูปแบบพิทักษ์สิทธิ (Advocacy Models)

11. รูปแบบจุดประสงค์ทางสังคม (Social Goals Models)

12. รูปแบบสตรีนิยม (Feminist Models)
	6
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ให้นักศึกษาสรุปรูปแบบสังคมสงเคราะห์กลุ่ม (Social Group Work Models)

	นายวรเทพ เวียงแก

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	7
	บทที่ 4 ประเภทของงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มและกิจกรรมในงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
1. ประเภทของงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม 

 
2. กิจกรรมในงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน  (Programs or Activities in   Social Group work) 
3. บทบาทนักสังคมสงเคราะห์กลุ่มในการจัดกิจกรรม (Role of group
   worker in program planning) 

4. ปัจจัยในการจัดกิจกรรม (Factors in Program Planning)
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ให้นักศึกษาสรุปประเภทของงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มและกิจกรรมในงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	นายวรเทพ เวียงแก

	8-9
	บทที่ 5 กลุ่มกับการทำงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
1. ความรู้ทั่วไปที่จำเป็นสำหรับนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม


2. ความรู้เกี่ยวกับพลวัตกลุ่ม (Group Dynamics)

 
	6
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ให้นักศึกษาสรุปกลุ่มกับการทำงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	นายวรเทพ เวียงแก


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	10
	บทที่ 6 กระบวนการกลุ่มและพัฒนาการของกลุ่ม (Group process and Group Development)
1. กระบวนการกลุ่ม (Group process) 

2. พัฒนาการของกลุ่ม (Group
Development)


	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการกลุ่มและพัฒนาการของกลุ่ม
	นายวรเทพ เวียงแก

	11-12
	บทที่ 7 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกลุ่ม
1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory)
2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Theory)       
3. ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Social Exchange Theory)      
4. วิธีการสังคมมิติ (Sociometry)
5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์
 (Psychoanalytic Theory)
6. ทฤษฎีระบบทั่วไป (General System Theory)      
7. แนวคิดเชิงนิเวศ (Ecological Perspective)      

8. แนวคิดระบบอุปถัมภ์
	6
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ให้นักศึกษาสรุปแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกลุ่ม
	นายวรเทพ เวียงแก


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	13-14
	บทที่ 8 บริบทการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม


1. การปฏิบัติงานตามระยะพัฒนาการของกลุ่ม
2. การปฏิบัติงานกับกลุ่มบุคคลในวัยต่างๆ
 
3. การปฏิบัติงานกับกลุ่มที่มีความหลากหลาย
	6
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ให้นักศึกษาสรุปบริบทการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
-งานวิจัยของนารีรัตน์ ทิพย์พิมพ์วงศ์ เรื่อง ความพึงพอใจของเด็กผู้รับอุปการะที่มีต่อการให้บริการของสถานคุ้ม
ครองสวัสดิภาพเด็กระยอง จังหวัดระยอง 
	นายวรเทพ เวียงแก

	15
	บทที่ 9 บทบาทและทักษะของนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม

1. บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม 
2. ทักษะของนักสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ให้นักศึกษาสรุปปัญหาสังคมร่วมสมัย 2
-งานวิจัยของของ 
ผศ. ดร.ประทุม อังกูรโรหิต เรื่อง สถาบันทางพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห์
	นายวรเทพ เวียงแก


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	16
	บทที่ 10 บทส่งท้าย
1. จริยธรรมในงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม



2. คณะผู้ร่วมปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม

3. การนำสังคมสงเคราะห์กลุ่มไปดำเนินงาน
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ให้นักศึกษาสรุปการป้องกันทางสังคม
	นายวรเทพ
เวียงแก

	-
	สอบปลายภาค


	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในความหมาย ลักษณะ เป้าหมายความสำคัญของสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
	ใช้ข้อสอบปลายภาคแบบข้ออัตนัยและปรนัย
	-
	50%

	2
	นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาให้ตนเองได้
	รายงานการศึกษาตนเองของนักศึกษา
	6
	10%

	3
	นักศึกษาตั้งใจและสนใจเรียนในรายวิชาสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม
	ประเมินผลจากการเข้าห้องเรียนของนักศึกษา
	ทุกครั้ง
	10%

	4
	การส่งงานที่ได้รับมอบหมายและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	นักศึกษาส่งงานตรงเวลาและผลงานถูกต้อง สมบูรณ์
	ทุกครั้ง
	10%

	5
	นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนในรายวิชาสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่มไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาสังคมและนำเสนอหน้าชั้นเรียน
	ประเมินจากรายงานและวิธีการนำเสนอหน้าชั้นเรียนของนักศึกษา
	15-16
	20%

	รวม
	100%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+

เอกสารประกอบการบรรยาย การสังคมสงเคราะห์เฉพาะกลุ่ม (Social Work in Specific Group), พุทธศักราช 2556.
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	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
      -เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เช่น  หอสมุดแห่งชาติ  สำนักงานสถิติและวิจัยแห่งชาติ  ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆ 


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
          -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
          -ผลการเรียนของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยการวิจัยในและนอกชั้นเรียน

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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