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บทคดัย่อ  
การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและทดสอบความมปีระสทิธิผลของโปรแกรมการเรยีนรูท้ีย่ดึ
ปัญหาเป็นฐานส าหรบัห้องเรยีนศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานดว้ยระเบยีบวธิวีจิยัและพฒันา ด าเนินการทดลอง
ภาคสนามดว้ยรปูแบบการวจิยัเชงิทดลองเบือ้งต้นแบบหนึ่งกลุ่มมกีารทดสอบก่อนและหลงัการ
ทดลอง กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผูส้อนจ านวน 16 คนมนีักเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทดลองจ านวน 
240 คน ที่โรงเรียนบ้านนาดี  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 
ผลการวจิยั พบว่า โปรแกรมการเรยีนรู้ที่ยดึปัญหาเป็นฐานส าหรบัห้องเรยีนศตวรรษที่ 21  
ประกอบด้วยโครงการพฒันาความรูใ้ห้แก่กลุ่มเป้าหมาย  และโครงการน าความรูสู้่การปฏบิตั ิ
แต่ละโครงการมคีู่มอืเพื่อการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตัปิระกอบ เมื่อผ่านการทดลองภาคสนาม มี
ประสทิธผิลตามสมมุตฐิานการวจิยัทีก่ าหนดไวค้อื 1) คะแนนการประเมนิบรรยากาศการเรยีน
การสอนของกลุ่มเป้าหมายหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั 0.05 และ2) คะแนนประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนหลงัการทดลองสูงกว่าก่อน
การทดลองอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ขอ้เสนอแนะจากผลการถอดบทเรยีนเพื่อการ
น าไปใช้ที่ส าคญั คอื ให้นักเรยีนวางแผนการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ ครูต้องช่วยเหลอืดูแลให้



ค าแนะน านักเรยีนอย่างใกล้ชดิทุกขัน้ตอน เน้นการใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรยีนเกดิความคดิ
สรา้งสรรค ์และระยะเวลาในการจดัการเรยีนรูไ้มค่วรนานเกนิไป   
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Abstract  
The objectives of this research were to develop and evaluate the effectiveness 

of the problem-based learning program for the 21st century for the expanded schools 
under the Office Of Basic Education Commission by research  and 
developmentmethodology as an initial pre-experimental research: one group  pretest - 
posttest design. The target group were 16 teachers and 240 related students of 
Bannadee school, Khon Kaen Primary Education Service Area Office 5. The result 
found that the problem-based LearningProgram for the 21st Century consisted of 
knowledge development project and practical knowledge project the posttest was agree 
with the specified hypothesis 1) learning environment of target group had high level of 
mean after post-test which significant at level 0.05 and 2) learning behavior of students 
after post-test had high level of mean which significant at level 0.05. Recommendation 
from results of this study when  applying the program are; allow students to 
systematically plan the learning with support and advice from teachers, focus on using 
questions to encourage creative thinking of students, and suitable learning time 



Key words: Problem-based Learning Program, the 21st Century classroom, the 
educational expanded schools. 

บทน ำ 
สงัคมในปัจจุบนั เป็นสงัคมโลก เกดิการขยายตวัทางเศรษฐกจิโดยปราศจากพรมแดน

ขวางกัน้ โลกเป็นเสมอืนหมู่บา้นเดยีวกนั(Global Village) เป็นสงัคมแห่งการเรยีนรูห้รอืสงัคมที่
ใชค้วามรูเ้ป็นฐาน(Knowledge Based Society) ในสงัคมยุคนี้ต่างจ าเป็นต้องใชท้กัษะในดา้น
การเรยีนรูเ้พื่อการด ารงชวีติอยู่การเปลี่ยนแปลงไปของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิการเมอืง
และสงัคมโลกการมเีทคโนโลยแีละนวตักรรมเป็นของตนเองจงึเป็นปัจจยัหลกัทีจ่ะท าใหเ้กดิการ
เจรญิเตบิโตและเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศอนัจะน าพาประเทศไปสู่การ
พฒันาที่ย ัง่ยนื (sustainable development)  ผลต่อการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ในการผลติทาง
อุตสาหกรรม และการเคลื่อนยา้ยของกลุ่มคน โลกาภวิตัน์ท าใหเ้กดิการบูรณาการทางเศรษฐกจิ
ระดบัโลก Nissanke & Thorbecke (2006) การเพิม่ขึน้ของการลงทุนโดยตรงและการส่งผ่าน
เทคโนโลยจีากประเทศที่พฒันาแลว้ไปยงัประเทศที่ก าลงัพฒันาหรอืด้อยพฒันา มคีวามส าคญั
เป็นอย่างมากในยุคโลกาภิวัตน์ และนอกจากนี้คลื่นของโลกาภิวัตน์นัน้ ยังเชื่อมโยงถึง
วฒันธรรมการบรโิภคของผูค้นจากทีห่นึ่งสู่ทีห่นึ่งอกีดว้ย Little & Green (2009)  ซึง่ในปัจจุบนั
เทคโนโลยเีข้ามามบีทบาทต่อสงัคมอย่างไรพ้รมแดนการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยใีหม่ๆ 
กบักระบวนการออกแบบการเรยีนการสอนในรูปแบบต่างๆ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีน
การสอนและอ านวยความสะดวกในการศกึษาหาความรูใ้หก้บัผูเ้รยีนทุกช่วงวยัจะสามารถช่วย
แก้ปัญหาในเรื่องขอ้จ ากดัทางด้านสถานที่และเวลาในการเรยีนการจดัการเรยีนการสอนแบบ
ดัง้เดมิจงึไม่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เนื่องจากมกัเป็นการเรยีน
การสอนแบบกลุ่มใหญ่ ทีไ่ม่ไดค้ านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล การน ากระบวนการเรยีนรู้
มาบูรณาการในหลกัสูตรร่วมกบัการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเรยีนการสอน โดยใช้
สื่อทางอเิลก็ทรอนิกสบ์นระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรส์่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชท้กัษะการแก้ปัญหา
ผูเ้รยีนต้องค้นหาและสรา้งสรรคค์วามรูจ้ากการแสวงหาดว้ยตนเองหรอืใชค้วามร่วมมอืในกลุ่ม
ของผูเ้รยีน ณมน จรีงัสุวรรณ (2552) 

ภาพของโรงเรียนจะเปลี่ยนจากการเป็นสิ่งก่อสร้างเป็นภาพของการเป็นศูนย์รวม
ประสาท (nerve centers) ทีไ่ม่จ ากดัอยู่แต่ในหอ้งเรยีน แต่จะเชื่อมโยงคร ูนักเรยีน และชุมชน
เขา้สู่ขมุคลงัแห่งความรูท้ ัว่โลก ครเูองจะเปลีย่นจากการเป็นผูถ่้ายทอดความรูไ้ปเป็นผูส้นับสนุน



ช่วยเหลอืให้นักเรยีนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็นความรูแ้ละน าความรู้เป็นเครื่องมอืสู่การ
ปฏบิตัแิละให้เป็นประโยชน์เป็นการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งความรู ้และต้องมกีารสรา้งวฒันธรรมการ
สบืคน้ (create a culture of inquiry)  ภาพของหอ้งเรยีนจะขยายกลายเป็นชุมชนทีใ่หญ่ขึน้ 
(greater community) นักเรยีนมคีุณลกัษณะเป็นผู้ชีน้ าตนเองได ้(self-directed) มกีารท างาน
ทัง้อย่างเป็นอิสระและอย่างร่วมมอืกนักับคนอื่น หลกัสูตรและการสอนจะมลีกัษณะท้าทาย
ส าหรบันกัเรยีนทุกคน และค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล หลกัสตูรจะไม่เน้นการยดึต ารา
เป็นตวัขบัเคลื่อน (textbook-driven) หรอืแบบแยกส่วน (fragmented) เช่นในอดตี แต่จะเป็น
หลกัสูตรแบบยดึโครงงานและการบูรณาการ การสอนทกัษะและเนื้อหาจะไม่เป็นจุดหมาย
ปลายทาง (as an end) เช่นทีเ่คยเป็นมา แต่นักเรยีนจะต้องมกีารเรยีนรูผ้่านการวจิยัและการ
ปฏบิตัใินโครงงาน  การเรยีนรูจ้ากต าราจะเป็นเพยีงส่วนหนึ่งเท่านัน้ ความรู ้(knowledge) จะ
ไม่หมายถงึการจดจ าขอ้เทจ็จรงิหรอืตวัเลข แต่จะเป็นสิง่ที่เกิดขึน้จากการวจิยัและการปฏบิตั ิ
โดยเชื่อมโยงกบัความรูแ้ละประสบการณ์เก่าทีม่อียู่  ทกัษะและเนื้อหาทีไ่ดร้บัจะเกี่ยวขอ้งและมี
ความจ าเป็นต่อการปฏบิตัใินโครงงาน จะไม่จบลงตรงที่การได้รบัทกัษะและเนื้อหาแล้วเท่านัน้  
การประเมนิผลจะเปลี่ยนจากการประเมนิความจ าและความไม่เกี่ยวโยงกบัความเขา้ใจต่อการ
น าไปปฏิบตัิได้จรงิ ไปเป็นการประเมนิที่ผู้ถูกประเมนิมสี่วนร่วมในการประเมนิตนเองด้วย 
(self-assessment)  ทกัษะที่คาดหวงัส าหรบัศตวรรษที่ 21 ที่เรยีนรูผ้่านหลกัสูตรที่เป็นสห
วทิยาการ บูรณาการ ยดึโครงงานเป็นฐานและอื่นๆ ดงักล่าวจะเน้นเรื่อง  1) ทกัษะการเรยีนรู้
และนวตักรรม (learning and innovation skills)  2) ทกัษะชวีติและอาชพี (life and career 
skills) ทกัษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(information, media and technology skills) ที่
คาดหวงัว่าจะเกิดขึ้นได้จากความร่วมมอื (collaboration) ในการท างานเป็นทีม การคดิเชิง
วพิากษ์ (critical thinking) ในปัญหาทีซ่บัซอ้น การน าเสนอดว้ยวาจาและดว้ยการเขยีน การใช้
เทคโนโลยคีวามเป็นพลเมอืงด ีการฝึกปฏบิตัอิาชพี การวจิยั และการปฏบิตัสิิง่ต่างๆ  (วโิรจน์  
สารรตันะ, 2556; Heick, 2012; Partnership for 21st Century Skills, 2011; The Victorian 
Council of School Organizations, 2012 

จากผลการศกึษาหลกัการและทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐาน  ของนักวชิาการไทยและต่างประเทศ เช่น Barrows & Kelson (1993)  Barell (1998) 
Gijselaers (1996)  Torp & Sage (2002) และวจิารณ์ พาณิช (2555)  สามารถน าเอาหลกัการ
และวธิกีารต่างๆโดยผู้วจิยัได้ก าหนดรายละเอยีดของแต่ละขัน้ตอนตามทศันะของนักวชิาการ
หลายท่านไวด้งันี้ 



การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานมปีระโยชน์ในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎี
สรรค์นิยม (Constructivism)  เป็นการส่งเสรมิให้นักเรยีน  เรยีนรูก้ระบวนการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง เรยีนรูแ้ละพฒันาการท างานรว่มกนั  พฒันาดา้นการใชเ้หตุผล  พฒันาความเชื่อมัน่
ในตนเองและความรบัผดิชอบส าหรบัขัน้ตอน PBL ผลจากการวเิคราะห์และสงัเคราะห์ ม ี7 
ขัน้ตอนส าคญัดงันี้ ขัน้ตอนท่ี 1 อธิบายค าศพัท์ท่ีไม่เข้าใจ (Clarifying Unfamiliar Terms)
กลุ่มผู้เรยีนร่วมกนัท าความเข้าใจค าศพัท์และข้อความที่ปรากฏอยู่ในโจทย์ปัญหาให้ชดัเจน 
ขัน้ตอนท่ี 2 ระบุปัญหา(Problem Definition)กลุ่มผูเ้รยีนร่วมกนัระบุปัญหาหลกัทีป่รากฏใน
โจทย์ปัญหาและตัง้ค าถามจากโจทย์ปัญหา ขัน้ตอนท่ี 3 ระดมสมอง (Brainstorm)กลุ่ม
ผูเ้รยีนระดมสมองจากค าถามทีร่่วมกนัก าหนดขึน้ โดยอาศยัความรูเ้ดมิของสมาชกิกลุ่มทุกคน 
โดยถอืว่าทุกคนมคีวามส าคญั ดงันัน้จะต้องรบัฟังซึง่กนัและกนั ขัน้ตอนท่ี 4 วิเคราะห์ปัญหา 
(Analyzing the Problem)กลุ่มผูเ้รยีนอธบิายวเิคราะหปั์ญหาและตัง้สมมตฐิานทีเ่ชื่อมโยงกนั
กบัปัญหาที่ได้ระดมสมองกนั ช่วยกนัคดิอย่างมเีหตุผล สรุปเป็นความรู้และแนวคดิของกลุ่ม 
ขัน้ตอนท่ี 5 สร้างประเดน็การเรียนรู้ (Formulating Learning Issues)กลุ่มผูเ้รยีนก าหนด
วตัถุประสงค์การเรยีนรู้ เพื่อค้นหาขอ้มูลที่จะอธบิายผลการวเิคราะห์ที่ตัง้ไว้ นอกจากนี้กลุ่ม
ผู้เรยีนจะร่วมกนัสรุปว่าความรูส้่วนใดรูแ้ล้วส่วนใดที่ยงัไม่รูห้รอืจ าเป็นต้องไปค้นคว้าเพิม่เติม
เพื่ออธบิายปัญหานัน้ ขัน้ตอนท่ี 6 ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-study)กลุ่มผู้เรยีน
คน้คว้า หาค าอธบิายตามวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูโ้ดยรวบรวมขอ้มลูความรูแ้ละสารสนเทศจาก
สื่อและแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ เช่น ห้องสมุด อนิเตอรเ์น็ต ผู้รู้ฯลฯ เพื่อค้นหาค าตอบให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และเป็นการพฒันาทกัษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ขัน้ตอนท่ี 7 
รายงานต่อกลุ่ม (Reporting) กลุ่มผู้เรยีนน ารายงานข้อมูลหรอืสารสนเทศใหม่ที่ได้จากการ
คน้ควา้เพิม่เตมิอภปิราย วเิคราะห ์สงัเคราะห์ เพื่อสรุปเป็นองคค์วามรู ้และน ามาเสนอต่อกลุ่ม
ในแต่ละประเดน็การเรยีนรู ้

ดงันัน้ผู้วิจยัสนใจที่จะศึกษาโปรแกรมพฒันาการเรยีนรู้ที่ยดึปัญหาเป็นฐานส าหรบั
หอ้งเรยีนศตวรรษที ่21 ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาซึง่จะเป็นการน าเอากระบวนการ
เรยีนการสอนที่ยดึปัญหาเป็นฐานเพื่อช่วยแก้ปัญหาการเรยีนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน
ผู้เรียนจะต้องแลกเปลี่ยนเนื้อหาความรู้ร่วมเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตลอดจน
น าเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาค้นควา้ดว้ยตวัเอง จะเป็นการเพิม่ศกัยภาพทางการเรยีนรูใ้ห้
เหมาะสมและก้าวทนัต่อความเจรญิก้าวหน้าในยุคของโลกทีไ่รพ้รมแดนและยงัจะเป็นการเพิม่
ทกัษะและความสามารถในการเรยีนรูโ้ดยเริม่จากปัญหาและยงัจะก่อใหเ้กดิกระบวนการกลุ่มใน



การเรยีนสามารถน าสื่อมาผสมผสานเพื่อใช้ส าหรบัการเรยีนการสอนจงึจะเป็นแนวทางในการ
พฒันาพืน้ฐานทางดา้นการเรยีนรูแ้ละขยายสงัคมแห่งการเรยีนรูใ้หก้วา้งไกลยิง่ขึน้ 

วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั 
1.  เพื่อพฒันาโปรแกรมการเรยีนรูท้ี่ยดึปัญหาเป็นฐานส าหรบัหอ้งเรยีนศตวรรษที่ 21 

ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานที่
ประกอบด้วยโครงการและรายละเอียดของโครงการ รวมทัง้คู่มือประกอบโครงการแต่ละ
โครงการ 

2.  เพื่อประเมนิประสทิธภิาพของโปรแกรม และเพื่อหาข้อบกพร่องในการปรบัปรุง
แก้ไขจากผลการทดลองในภาคสนามของโปรแกรมการเรียนรู้ที่ยดึปัญหาเป็นฐานส าหรบั
หอ้งเรยีนศตวรรษที ่21 ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  สงักดัส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ขอบเขตการวิจยั 

การศกึษาวจิยัและพฒันาการเรยีนรูท้ีย่ดึปัญหาเป็นฐานส าหรบัหอ้งเรยีนศตวรรษที ่21 
ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานมี
ขอบเขตของการศึกษาวิจัย ดังนี้  ครูโรงเรียนบ้านนาดีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาขอนแก่นเขต  5  สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจ านวน  16  
คน  ทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัเรยีน  240  คน 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
ขัน้ตอนท่ี 1กำรตรวจสอบกรอบแนวคิดเพ่ือกำรวิจยัและกำรปรบัปรงุแก้ไข 

ในขัน้ตอนนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบกรอบแนวคิดในการวิจัยคือ โปรแกรม
พฒันาการเรยีนรูท้ี่ยดึปัญหาเป็นฐานส าหรบัห้องเรยีนศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  โดยใช้เกณฑ์ความ
สอดคล้อง (congruency) ของโปรแกรมกับปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นและบริบทของ
สถานศกึษา ใน 2 กจิกรรม ดงันี้ 

1. กำรตรวจสอบกรอบแนวคิดในกำรวิจยั 

เป็นการตรวจสอบโปรแกรมพฒันาการเรยีนรูท้ีย่ดึปัญหาเป็นฐานส าหรบัหอ้งเรยีน
ศตวรรษที ่21 ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษา



ขัน้พื้นฐาน  ที่ผู้วิจยัได้พัฒนาจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในบทที่ 2 โดยวิธีการ
สมัภาษณ์เชงิลกึ  (in-depth interview) ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  9 ราย โดยใช้แบบสมัภาษณ์กึ่ง
โครงสรา้ง (semi-structure interview) โดยใชเ้กณฑโ์ปรแกรมทีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคลอ้ง (congruency) 

กบัปัญหาหรอืความต้องการจ าเป็นและบรบิทของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานหรอืไม ่ควรปรบัปรงุแกไ้ขอะไรอกี 

การปรบัปรุงแก้ไขกรอบแนวคดิในการวจิยั ผลจากการการตรวจสอบกรอบแนวคดิใน
การวจิยัคอื โปรแกรมที่พฒันาขึ้นโดยวธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ (in-depth interview) ผู้เชี่ยวชาญ  
จ านวน 9 ราย  ดงักล่าว ผูว้จิยัน าผลมาสงัเคราะหเ์พื่อการปรบัปรงุแกไ้ขใหม้คีวามสอดคลอ้งกบั
ปัญหาหรอืความตอ้งการจ าเป็นและบรบิทของโรงเรยีน 

ขัน้ตอนท่ี 2 กำรจดัท ำคู่มือประกอบโปรแกรม 

เป็นการจดัท าเอกสารคู่มอืประกอบโครงการในแต่ละโครงการ  อนัเป็นผลสบืเนื่องจาก
ผลการศกึษาวรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้งในบทที่ 2 และผลจากการตรวจสอบกรอบแนวคดิในการ
วจิยัดงักล่าวในขัน้ตอนที ่1 ดงันี้  
 1. คู่มอืประกอบโครงการพฒันาความรู้ใหก้บักลุ่มเป้าหมายในการทดลอง เพื่อใชใ้น
การฝึกอบรม การสมัมนา การศกึษาด้วยตนเอง การศกึษาเป็นกลุ่ม การมอบหมายงานให้ท า 
หรอือื่นๆ ในเบือ้งตน้น้ีมจี านวน  5 หน่วยการเรยีนรู ้คอื    การเรยีนรูแ้ละหอ้งเรยีนในศตวรรษที ่ 
21   ความหมายและขัน้ตอนการเรยีนรูท้ีย่ดึปัญหาเป็นฐาน  บทบาทผูเ้รยีนและผู้สอนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  การสรา้งและพฒันาโจทยปั์ญหาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน  และ การประเมนิผลการจดัการเรยีนรูท้ีย่ดึปัญหาเป็นฐาน 
  2. โครงการน าความรูสู้่การปฏบิตัขิองกลุ่มเป้าหมายในการทดลอง เป็นโครงการที่
แสดงให้เหน็ถงึการวางแผนเพื่อการปฏบิตัไิว้ล่วงหน้า มกีารก าหนดจุดมุ่งหมาย มตีารางการ
ด าเนินกจิกรรมด าเนินงาน  การแบ่งกลุ่มในการด าเนินกจิกรรม มกีารก าหนดระยะเวลา และ
ขอบเขตของเวลา มกีารบรหิารจดัการ และมกีารตดิตามและประเมนิผล มคีู่มอืของโครงการน า
ความรูสู้่การปฏบิตัเิพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามโครงการ 
ขัน้ตอนท่ี 3  กำรตรวจสอบคณุภำพคู่มือประกอบโปรแกรมและกำรปรบัปรงุแก้ไข 

การตรวจสอบคุณภาพคู่มอืประกอบโปรแกรมและการปรบัปรุงแก้ไขจะท าเป็น 2 ระยะ 
ดงันี้การตรวจสอบภาคสนามเบือ้งต้นและการปรบัปรุงแก้ไข (preliminary field checking  and 
revision) โดยการอภปิรายกลุ่มเป้าหมาย (focus group discussion) ประกอบดว้ย ครผููส้อน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  1-ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 รวมทัง้สิ้น  10  คนโดยใช้เกณฑค์วาม



ถูกตอ้ง (accuracy) และความเป็นประโยชน์ (utility) ต่อการน าไปใช ้โดยผูว้จิยัจะน าเสนอความ
เป็นมาของการวจิยัและผลการด าเนินงานที่ได้จากการวจิยัในขัน้ตอนที่ 1-2 ให้กลุ่มร่วมกนั
อภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรุง
แกไ้ข 
 การตรวจสอบภาคสนามครัง้ส าคญัและการปรบัปรุงแก้ไข (main field checking and  
revision)  หลงัจากปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะในระยะที ่1 แลว้ผูว้จิยัน าไปตรวจสอบโดย
วธิกีารอภปิรายกลุ่มเป้าหมาย (focus group discussion)ไดแ้ก่ ครผููส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่ 1-ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3   รวมทัง้สิน้  20 คน โดยใชเ้กณฑค์วามถูกต้อง (accuracy) และ
ความเป็นประโยชน์ (utility) ต่อการน าไปใช ้โดยผูว้จิยัจะน าเสนอความเป็นมาของการวจิยัและ
ผลการด าเนินงานทีไ่ดจ้ากการวจิยัในขัน้ตอนที ่1-2 และผลการตรวจสอบภาคสนามเบือ้งต้น
และการปรบัปรุงแก้ไขในระยะที ่1 ให้กลุ่มร่วมกนัอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ เพื่อให้ได้
ขอ้เสนอแนะทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรงุแกไ้ข  
ขัน้ตอนท่ี 4 กำรสร้ำงเครื่องมือเพ่ือกำรทดลองโปรแกรมในภำคสนำม 

     การสรา้งเครื่องมอืเพื่อการทดลองโปรแกรมในภาคสนามในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยั
ก าหนด เครือ่งมอื  6 ประเภท  ดงันี้ 

1)  เครือ่งมอืในโครงการที ่ 1  ประกอบดว้ย  แบบประเมนิปฏกิริยิาต่อโครงการพฒันา
ความรูใ้หแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย  แบบประเมนิความรูข้องกลุ่มเป้าหมายหลงัการพฒันาตามโครงการ
ที ่1 และแบบถอดบทเรยีนหลงัการพฒันาตามโครงการที ่1  

2)  เครือ่งมอืในโครงการที ่ 2  ประกอบดว้ย  แบบประเมนิปฏกิริยิาต่อโครงการน า 
ความรูสู้่การปฏบิตั ิ แบบถอดบทเรยีนหลงัการทดลอง   

3)  แบบประเมนิความมปีระสิทธิผลของโปรแกรม เพื่อเปรยีบเทียบผลการทดลอง
โปรแกรมก่อนและหลงัการทดลอง (pretest – posttest ) ประกอบด้วย  แบบประเมนิ
บรรยากาศการเรยีนการสอน  การประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  
ขัน้ตอนท่ี 5  กำรทดลองโปรแกรมในภำคสนำม (trial) 

การทดลองโปรแกรมในภาคสนามใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงทดลองเบื้องต้นแบบ pre-
experimental  มกีลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม มกีารทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (one group 
pretest-posttest design) กลุ่มเป้าหมายในการทดลอง ไดแ้ก่ ผู้อ านวยการ  ครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พื้นฐานโรงเรยีนบ้านนาดี  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต  5  



จ านวน  16  คน ด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2558 ระหว่างเดอืนตุลาคม– 
เมษายน 2559 รวมเวลา 5 เดอืน 

การสรุปผลการทดลอง และปรงัปรุงแก้ไขโปรแกรม  โดยการสรุปผลนัน้ มจีุดมุ่งหมาย
เพื่อดูว่าโปรแกรมทีพ่ฒันาขึน้นัน้มคีุณภาพส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงที่ดขี ึน้ตามเกณฑท์ีผู่้วจิยั
ก าหนดในมติต่ิางๆ ตามเครื่องมอืการประเมนิที่สรา้งขึน้ในขัน้ตอนที ่5  หรอืไม่   ในกรณีการ
ปรบัปรุงแก้ไขนัน้ เป็นการปรบัปรุงแก้ไขโปรแกรมโดยพจิารณาขอ้มูลจากการน าไปปฏบิตัจิรงิ 
การสงัเกต การบนัทกึ การสมัภาษณ์ การถอดบทเรยีน และอื่นๆ ทีผู่ว้จิยัใชใ้นทุกระยะของการ
ด าเนินการทดลอง  
ขัน้ตอนท่ี 6  กำรเขียนรำยงำนกำรวิจยัและกำรเผยแพร่ผลงำนวิจยั  

 เขียนและน าเสนอรายงานผลการวิจัยในรูปแบบอิงแนวคิดเชิงวิพากษ์ ( critical 
approach) แสดงหลกัฐานประกอบทัง้ข้อมูล สถิติ ภาพถ่าย เอกสาร หรอืสิง่อื่นๆ ที่ผู้ร่วม
โปรแกรมและผู้เกี่ยวขอ้งได้ร่วมกนัปฏบิตั ิใช้วธิกีารสกดัความรูแ้ละประสบการณ์ที่ฝังลกึจาก
การสะท้อนผล พร้อมทัง้บนัทึกรายละเอียดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ผลการปฏิบตัิงาน และ
ความรูใ้หมท่ีเ่กดิขึน้ระหว่างการปฏบิตังิานทัง้ทีส่ าเรจ็หรอืไม่ส าเรจ็ เพื่อเป็นขอ้เสนอแนะในการ
ปรบัปรุงโปรแกรมเพื่อให้การปฏบิตังิานให้บรรลุเป้าหมาย ดงันัน้การน าเสนอผลการวจิยัจงึมี
ลกัษณะเป็นไปในลกัษณะเป็นการพรรณนาหรอืบรรยายเชงิวพิากษ์ โดยในขัน้ตอนที่ 1 ถึง
ขัน้ตอนที่ 3 เป็นการน าเสนอผลการวจิยัประกอบข้อสรุปที่ได้จากการสมัภาษณ์เชงิลกึ การ
จดัท ารายละเอียดโปรแกรม จากการอภิปรายกลุ่มและจากการหาประสิทธิภาพโปรแกรม 
ขัน้ตอนที่ 4 น าเสนอรายละเอยีดการสรา้งเครื่องมอืเพื่อการทดลองโปรแกรมภาคสนามทัง้ 5 
ประเภท และขัน้ตอนที ่5 การทดลองใชโ้ปรแกรมภาคสนาม จะน าเสนอเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ใน
ลกัษณะการเล่าเรื่อง (story telling) ตามความเป็นจรงิและเป็นกลาง (factual and neutral 
manner) ประกอบขอ้มลูเชงิปรมิาณจากแบบประเมนิปฏกิริยิา (reaction) แบบประเมนิความรู ้
(knowledge) แบบประเมนิการน าความรูสู้่การปฏบิตั ิ(from knowledge to action) แบบ
ประเมนิบรรยากาศการเรยีนการสอน (teaching climate) แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีน (learning behavior)  

สรปุผลการวิจยั 
1) ลกัษณะของโปรแกรมผลจากการด าเนินงานวจิยัตามขัน้ตอนที่ 1-3 ท าให้ได้

โปรแกรมพฒันาการเรยีนรูท้ีย่ดึปัญหาเป็นฐานส าหรบัหอ้งเรยีนศตวรรษที่ 21 ทีป่ระกอบดว้ย
โครงการ 2 โครงการคอืโครงการพฒันาความรูข้องกลุ่มเป้าหมายและโครงการน าความรูสู้่การ



ปฏิบัติ กรณีโครงการพฒันาความรู้ของกลุ่มเป้าหมาย มีคู่มือประกอบเพื่อใช้ในการ
ฝึกอบรมการสมัมนาการศกึษาดว้ยตนเองการศกึษาเป็นกลุ่มการมอบหมายงานใหท้ าหรอือื่นๆ 
จ านวน 5 หน่วยการเรยีนรู ้คอื 1) การเรยีนรูแ้ละหอ้งเรยีนในศตวรรษที ่21 2)  ความหมายและ
ขัน้ตอนการเรยีนรู้ที่ยดึปัญหาเป็นฐาน 3)บทบาทผู้เรยีนและผู้สอนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 4) การสรา้งและพฒันาโจทยปั์ญหาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 5)
การประเมนิผลการจดัการเรยีนรูท้ีย่ดึปัญหาเป็นฐาน กรณีโครงการน าความรู้สู่การปฏิบติั มี
คู่มอืเชิงปฏิบตัิการ 1 หน่วยการเรยีนรู้ เป็นคู่มือที่แสดงให้เห็นถึงการวางแผนเพื่อการ
ปฏบิตังิานไวล้่วงหน้ามกีารก าหนดจุดมุ่งหมายทีช่ดัเจนมกีจิกรรมด าเนินงานและมกีารก าหนด
ระยะเวลาและขอบเขตของเวลามกีารบรหิารจดัการมกีารตดิตามและประเมนิผลที่หลากหลาย
มติ ิ

2) ความมปีระสทิธผิลของโปรแกรมและขอ้บกพร่องในการปรบัปรุงแก้ไขจากผลการ
ทดลองในภาคสนามผลจากการด าเนินงานวจิยัตามขัน้ตอนที ่4-5 มผีลการวจิยัดงันี้ 

2.1) โปรแกรมพฒันาการเรยีนรูท้ีย่ดึปัญหาเป็นฐานส าหรบัหอ้งเรยีนศตวรรษที่ 21 ที่
พฒันาขึน้และผ่านการทดลองตามกระบวนการทีก่ าหนดมปีระสทิธผิลตามสมมุตฐิานการวจิยัที่
ก าหนดไว้สามารถจะน าไปใช้ได้อย่างต่อเนื่องหรอืในการน าไปเผยแพร่โดยพจิารณาจาก (1) 
ผลการประเมนิบรรยากาศการเรยีนการสอนของกลุ่มเป้าหมายในการทดลองพบว่าคะแนนจาก
การประเมนิบรรยากาศการเรยีนการสอนหลงัการทดลองมคี่าเฉลีย่สูงขึน้กว่าก่อนการทดลอง
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และ (2) ผลจากการประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูข้อง
นักเรยีนที่เกี่ยวข้องกับการทดลองพบว่าคะแนนจากการประเมนิพฤติกรรมการเรยีนรู้ของ
นักศกึษาหลงัการทดลองมคี่าเฉลีย่สูงขึน้กว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  
0.05 

2.2) โปรแกรมพฒันาการเรยีนรูท้ีย่ดึปัญหาเป็นฐานส าหรบัหอ้งเรยีนศตวรรษที ่ 21 ที่
พฒันาขึน้และผ่านการทดลองตามกระบวนการที่ก าหนดแมจ้ะมปีระสทิธผิลตามผลการวจิยัที่
น าเสนอในขอ้ 2.1 แต่ผลจากการถอดบทเรยีนร่วมกบักลุ่มเป้าหมายภายหลงัการทดลองพบว่า
มขี้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงแก้ไขบางประเดน็ในแต่ละขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ปัญหาเป็นฐานส าหรบัหอ้งเรยีนศตวรรษที่ 21 ทัง้นี้เพื่อใหก้ารน าโปรแกรมไปใชอ้ย่างต่อเนื่อง
หรอืเพื่อการน าไปเผยแพร่มปีระสทิธผิลยิง่ขึน้ซึง่ประเดน็ทีเ่ป็นขอ้เสนอแนะจะน าไปกล่าวถงึใน
หวัขอ้การอภปิรายผล 

อภิปรายผลการวิจยั 



ในการอภปิรายผลการวจิยั ผู้วจิยัขอน าผลการวจิยัในส่วนที่เป็นวตัถุประสงค์การวจิยัที่
ส าคญัมาอภปิรายผล 2 ประเดน็ ดงันี้คอื (1) โปรแกรมพฒันาการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
ส าหรบัหอ้งเรยีนในศตวรรษที ่ 21 ทีพ่ฒันาขึน้และน าไปทดลองในภาคสนามแลว้ มปีระสทิธผิล
หรอืไม ่โดยพจิารณาจากผลการประเมนิบรรยากาศการเรยีนการสอนของกลุ่มเป้าหมายในการ
ทดลอง และผลจากการประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทดลองใช้
โปรแกรมนี้ และ (2) โปรแกรมพฒันาการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานส าหรบัห้องเรยีนใน
ศตวรรษที ่21 ทีพ่ฒันาขึน้และน าไปทดลองในภาคสนามแลว้ ยงัมขีอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง
แกไ้ขอะไรเพิม่เตมิอกีบา้ง ดงัต่อไปนี้  

จากผลการประเมนิบรรยากาศการเรียนการสอนของกลุ่มเป้าหมายในการทดลอง 
เปรยีบเทยีบกนัระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง พบว่า คะแนนจากการประเมนิ
บรรยากาศการเรียนการสอนหลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  เช่นเดยีวกับผลจากการประเมนิพฤติกรรมการเรยีนรู้ของ
นกัเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทดลอง เปรยีบเทยีบกนัระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 
พบว่า คะแนนจากการประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนหลงัการทดลองมคี่าเฉลีย่สูงขึน้
กว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า โปรแกรม
พฒันาการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานส าหรบัหอ้งเรยีนในศตวรรษที ่ 21ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ และ
ผ่านการทดลองในภาคสนามแล้ว เป็นโปรแกรมที่มปีระสทิธผิล สามารถจะน าไปใช้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง หรอืน าไปเผยแพร่ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน ทัง้นี้เพราะการจดัการเรยีนรูโ้ดยยดึ
ปัญหาเป็นฐานเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนสร้างองค์ความรูจ้ากปัญหาหรอืสถานการณ์ที่
สนใจ  ผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม  การสืบค้นกระบวนการท าความเข้าใจและแก้ไข
ปัญหาด้วยเหตุผล  ซึ่งตัวปัญหานัน้จะมีความสัมพันธ์กับชีวิตจริงและเป็นจุดตัง้ต้นของ
กระบวนการเรยีนรู ้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั Barrows & Tamblyn (1980 อ้างถงึใน วาสนา  ภูมี, 
2555) และ Nancy (2004)ไดก้ล่าวว่า  การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  คอื  การเรยีนรูท้ีเ่ป็น
ผลของกระบวนการท างานที่มุ่งสรา้งความเขา้ใจและหาทางแก้ปัญหา  ตวัปัญหาจะเป็นจุดตัง้
ตน้ของกระบวนการเรยีนรูแ้ละเป็นตวักระตุน้ต่อไปในการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาดว้ยเหตุผล  
และการสืบค้นข้อมูลที่ต้องการเพื่อสร้างความเข้าใจกลไกลของตัวปัญหารวมทัง้วิธีการ
แก้ปัญหา  และยงัสอดคลอ้งกบั  Walton & Matthews (2008 อ้างถงึใน วาสนา  ภูม,ี 2555) 
และ Nancy (2004) กล่าวว่า  การใหปั้ญหาตัง้แต่ต้นจะเป็นตวักระตุ้นให้นักเรยีนอยากเรยีนรู ้ 
และถ้านักเรยีนแก้ปัญหาได้ก็จะมสี่วนช่วยให้นักเรยีนจ าเนื้อหาความรู้นัน้ได้ง่ายและนานขึ้น



เพราะมปีระสบการณ์ตรงในการแก้ปัญหา  โดยการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยยดึปัญหา
เป็นฐาน  ครผููส้อนไดก้ าหนดสถานการณ์และจดัสภาพการณ์ของการเรยีนการสอนเพื่อช่วยให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ตามเป้าหมายโดยครูผู้สอนน าผู้เรยีนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาเพื่อ
เตรยีมพร้อมของผู้เรยีนด้วยการน าเสนอสถานการณ์ต่างๆที่กระตุ้นให้ผู้เรยีนเกดิความสนใจ  
เป็นสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับเรื่องที่จะเรียนรู้ต่อไป  ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหา  และฝึก
กระบวนการวเิคราะหปั์ญหาและแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม  ซึง่จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจ
ในปัญหานัน้อยา่งชดัเจน  ไดเ้หน็ทางเลอืกและวธิกีารทีห่ลากหลายในการแกปั้ญหานัน้  รวมทัง้
ใหผู้เ้รยีนเกดิความใฝ่รู ้ เกดิทกัษะกระบวนการคดิและกระบวนการแก้ปัญหาต่างๆ  อกีทัง้การ
น าเสนอสถานการณ์ปัญหานัน้สามารถกระตุ้นให้เกดิค าถามได้ครอบคลุมกรอบแนวคดิ  การ
เรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการกลุ่ม  ซึง่จะน าไปสู่การคดิและการแก้ปัญหาร่วมกนั  นักเรยีนสามารถ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่อนัจะน าไปสู่การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม  ซึง่สอดคลอ้งกบั  สุวทิย ์ มลูค า  
และอรทยั  มูลค า (2545) วาสนา  ภูม ี (2555)  ที่กล่าวว่าผู้สอนอาจจดักิจกรรมหรอื
สถานการณ์ปัญหาสอดแทรกในการเรยีนรูอ้ยู่เสมอ  เพื่อใหผู้เ้รยีนได้เหน็การน าความรูเ้นื้อหา
สาระและกระบวนการเรยีนรูม้าใช้ในการเรยีนเนื้อหาใหม่  การจดัการเรยีนรูโ้ดยกระบวนการ
กลุ่ม  เป็นกระบวนการที่ผู้เรยีนได้รบัความรู้จากการลงมอืร่วมกนัปฏบิตัเิป็นกลุ่ม  กลุ่มจะมี
อทิธพิลต่อการเรยีนรูข้องสมาชกิแต่ละคน  และสมาชกิในกลุ่มกม็อีทิธพิลและปฏสิมัพนัธต่์อกนั
และกนั  สมาชกิในกลุ่มมลีกัษณะแตกต่างกนั  เพราะเป็นการคละความสามารถของนักเรยีน
เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนแต่ละคนกลา้แสดงความคดิเหน็  ยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผู้อื่น  จงึท า
ให้นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน  รบัผดิชอบต่อผลการเรยีนของตนเอง  และต่อผล
การเรยีนของกลุ่ม  ซึง่จะส่งผลไปสู่การรว่มมอืกนัแกปั้ญหาทีม่ปีระสทิธภิาพต่อไป 

ข้อบกพร่องในการเรยีนรู้ที่ยดึปัญหาเป็นฐานส าหรบัห้องเรยีนศตวรรษที่ 21ที่พบ
หลงัจากจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ คอื ในคาบแรกๆของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
นกัเรยีนส่วนใหญ่มคีวามสนใจในการร่วมท ากจิกรรมดมีาก  แต่ยงัไม่ค่อยเขา้ใจถงึกระบวนการ
จดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมากนัก  เนื่องจากนักเรยีนยงัไม่คุ้นเคยกับรูปแบบการ
จดัการเรยีนรูแ้ละการทีน่กัเรยีนจะตอ้งช่วยกนัสรุปความรูด้ว้ยตนเอง  ท าใหก้ารจดักจิกรรมการ
เรยีนรูเ้ป็นไปอย่างล่าช้า  การจดัการเรยีนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่มจะเหน็ได้ว่าในคาบแรกๆ
นกัเรยีนทีเ่รยีนอ่อนยงัไมค่่อยมคีวามมัน่ใจในการแสดงความคดิเหน็ภายในกลุ่มเท่าทีค่วร  โดย
จะให้นักเรยีนเก่งเป็นคนคดิและท ากิจกรรม ครูผู้สอนต้องคอยกระตุ้นให้แสดงความคดิเห็น  
เพื่อให้นักเรยีนได้มสี่วนร่วมกนัทุกคน  นอกจากนัน้บรรยากาศในชัน้เรยีนก็เป็นสิ่งที่ส าคญั  



ครผููส้อนควรจดับรรยากาศในชัน้เรยีนใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีนใหม้ากทีสุ่ด  โดยครคูวร
มปีฏสิมัพนัธก์บันักเรยีนอย่างทัว่ถงึ  ซึ่งจะส่งผลต่อการให้ความร่วมมอืในการปฏบิตักิจิกรรม
ต่างๆในชัน้เรยีน  เมื่อการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีนเกดิปัญหาหรอืมขีอ้ผดิพลาด  ครคูวรให้
นักเรยีนภายในกลุ่มร่วมกนัคิดและหาทางแก้ไขด้วยตนเอง  โดยครูจะเป็นเพียงผู้ที่คอยให้
ค าแนะน าและตรวจสอบความถูกต้องอยู่ห่างๆเท่านัน้  ซึง่จะท าใหน้ักเรยีนเกดิความเขา้ใจจาก
ประสบการณ์ตรงและสามารถน าความรูไ้ปใช้ในการแก้สถานการณ์ปัญหาอื่นได้  ในการเรยีน
การสอนครูควรเปิดโอกาสให้นักเรยีนแสดงความคดิเห็นอย่างเต็มที่  โดยครูไม่ควรก าหนด
กรอบความคดิของนักเรยีนใหเ้ป็นไปตามจดัประสงคท์ีค่รตู้องการ  แต่ควรใหน้ักเรยีนมกีารคดิ  
การวเิคราะห ์ และลงมอืปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะจากผลวิจยัไปใช้ 

1.1 จากผลการประเมนิบรรยากาศการเรยีนการสอนของกลุ่มเป้าหมายในการ
ทดลอง เปรยีบเทียบกันระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลอง และคะแนนจากการ
ประเมนิพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนหลงัการทดลองพบว่า คะแนนจากการประเมิน
บรรยากาศการเรียนการสอนหลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  ดงันัน้ครผููส้อนควรน าการจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน
ส าหรบัห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 มาใช้ในการจดัการเรียนรู้ให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสมกบัสาระการเรยีนรู ้ เพราะเป็นวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาทัง้ดา้นความรู ้ มุ่งพฒันา
ทกัษะกระบวนการคดิ  กระบวนการแสวงหาความรู ้ และทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็น
อยา่งด ี

1.2 จากขอ้บกพร่องในการเรยีนรู้ที่ยดึปัญหาเป็นฐานส าหรบัห้องเรยีนศตวรรษที ่
21 ทีพ่บหลงัจากจดักจิกรรมการเรยีนรู ้คอื ผูเ้รยีนอาจไม่มัน่ใจในความรูท้ีต่นคน้ควา้มา เพราะ
ไมส่ามารถก าหนดวตัถุประสงคอ์าจมผีลกระทบในทางลบเกี่ยวกบัการเรยีนได ้ ดงันัน้ครผููส้อน
ควรวางแผนกิจกรรมการเรยีนรู้ให้นักเรยีนได้ฝึกการค้นคว้า ฝึกการวเิคราะห์ขอ้มูลที่มคีวาม
หลากหลาย เพื่อพัฒนาความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้แล ะความสามารถในการ
แกปั้ญหาดา้นการวเิคราะหข์อ้มลู 



1.3 ในบทบาทครูผู้สอนจะต้องมคีวามอดทน ไม่ใจร้อนที่จะสรุปบทเรยีนควรเปิด
โอกาสให้นักเรยีนได้แสดงความสามารถและศักยภาพให้เต็มที่ โดยจะต้องจดักระบวนการ
เรยีนรูใ้หบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวใ้หไ้ดม้ากทีสุ่ด 

1.4 ในการจดัการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนได้เรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ครูผูส้อนจะต้อง
เตรยีมการเป็นอยา่งดถีงึขัน้ตอนของการสอน รวมทัง้เตรยีมตวัในการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ในสถานการณ์ต่างๆไวล้่วงหน้า 

2.ข้อเสนอแนะส าหรบัวิจยัในครัง้ต่อไป 
2.1 โปรแกรมการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 มจีุดแขง็ดา้นเป็นการพฒันาครใูน

ระหว่างปฏบิตังิานในหน้าที่โดยใช้การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และเกี่ยวขอ้งจนถงึ
ดา้นการส่งเสรมิใหน้กัเรยีนตัง้ค าถาม  และสบืคน้ขอ้มลูโดยใชแ้หล่งความรูท้ีห่ลากหลาย ดงันัน้
จงึควรมกีารวจิยัหน่วยการเรยีนรูอ้ื่นๆที่มเีนื้อหาและกจิกรรมเหมาะสมกบัการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

2.2 ควรท าการวจิยัและพฒันาโปรแกรมพฒันาสมรรถนะตามจรรยาบรรณวชิาชพี
ครแูละผูบ้รหิารในศตวรรษที ่21 ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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