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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลง การเรียนรูในระดับบุคคล 
กลุมบุคคล และหนวยงาน รวมทั้งความรูใหมที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐานใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน แผนกสามัญศึกษา โดยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
จํานวน 2 วงจรกับผูรวมวิจัย 9 รูป/คน ดําเนินการวิจัยในวงจรแรกระหวางเดือนกุมภาพันธถึงเดือนสิงหาคม
พ.ศ. 2559 วงจรที่สองระหวางเดือนกันยายน พ.ศ. 2559 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2560 ผลการวิจัย พบวา 
การดําเนินงานในข้ันตอนการเตรียมการ และในข้ันตอนการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอน
ผลเปนไปตามแผนที่กําหนด มีการดําเนินงานใน 3 โครงการ คือ (1) โครงการพัฒนาความสามารถในการคิด
และตัดสินใจแกปญหาแบบยึดปญหาเปนฐาน (2) โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบยึดปญหาเปน
ฐาน และ (3) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนแบบยึดปญหาเปนฐาน ซึ่ง
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพที่คาดหวังตามเกณฑที่กําหนดที่ระดับ 3.00 ข้ึนไป บุคคล กลุมบุคคล 
และหนวยงานเกิดการเรียนรูวาการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลตองยึดถือหลักการมีสวนรวมและการรับฟง
ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน  เกิดองคความรูใหมเปนกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการระหวางกิจกรรมตางๆ 
ใน 3 โครงการและกิจกรรมตางๆใน 9 ข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม นําเสนอเปน 
“กรอบแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐาน : กรณีที่
ประสบผลสําเร็จในโรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน แผนกสามัญศึกษา”  
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Abstract 
This research aims to study the results of performance, change, and learning at 

the individuals, group and organization level, as well as new knowledge acquired through 
the problem-based learning development in Pusjimchaingyuen Scripture School, General 
Educational Session. Two cycles of Participatory Action Research Methodology were 
conducted together with nine participants. The first cycle was conducted between 
February to August 2016. The second cycle is from September 2016 to January 2017. The 



 

results indicated that the operations in the preparation phase, and in the planning, action, 
observation and reflection phases were in accordance with the plan. The study addressed 
3 projects: (1) development project of thinking and decision making abilities on problem-
based leaning, (2) development project of problem-based learning skills management, and 
(3) development project of the instruction on problem-based learning at the secondary 
level.  The operations caused changes in the expected condition of 3.00 and above. 
Individuals, group, and organization learned that effective practices must adhere to the 
principles of engagement and listening to peer feedback. A new knowledge was an 
integrated framework of activities in three projects and activities in nine stages of 
participatory action research, presented as a "Participatory Action Research Framework for 
Developing Problem-Based Learning: The Case of Success in Pusjimchaingyuen Scripture 
School, General Educational Session.” 

Keyword:  Participatory Action Research, Problem- Based Learning, Pusjimchaingyuen 
Scripture School 

ความเปนมาของปญหา 

จากเอกสารสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการของการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา (2552) พบวา ในปจจุบันการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
มีปญหาอุปสรรคของการพัฒนาโรงเรียนหลายดาน ดานผูเรียน  นักเรียนสวนใหญอยูในสภาพครอบครัวที่มี
ปญหาสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหลายอยาง เปนตนวา ความประพฤติไมเรียบรอย เวลาเรียนไม
พอ ติดสารเสพติด ทะเลาะวิวาท จนเปนเหตุใหตองออกกลางคัน สําหรับนักเรียนที่สมัครใจเขาศึกษาดวย
ศรัทธา ดานบุคลากร ครูที่ทําการสอนประจําเปนครูที่ทําการสอนต้ังแตเปนพระ เมื่อลาสิกขาบทออกไปเปน
ฆราวาสก็ทําการสอนมาจนถึงปจจุบัน ครูสวนใหญไมมีใบประกอบวิชาชีพครู ไมผานการสอบคัดเลือก ดังน้ัน
จึงขาดความชํานาญในการใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน ขาดอุดมการณในการทํางาน มีปญหา
หน้ีสินเพราะรายไดไมพอเลี้ยงชีพ ย่ิงกวาน้ันโรงเรียนยังขาดการระดมทรัพยากรบุคคลที่มีความรู
ความสามารถเขามารวมงานทางวิชาการ เปนตนวา ปราชญชาวบานและบุคคลซึ่งเปนภูมิปญญาทองถ่ิน 
ดานสถานศึกษาและแหลงเรียนรู  สถานศึกษาสวนใหญขาดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู อาคารสถานที่ยัง
ขาดการบํารุงรักษา ขาดการเช่ือมโยงกับแหลงเรียนรูชุมชน มุงเนนการสรางศาสนวัตถุมากกวาการสราง
แหลงเรียนรู นอกจาน้ีดานการบริหารจัดการ มีการบริหารจัดการในลักษณะแนวด่ิง จึงทําใหเกิดความลาชา
ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการ การเรียนการสอน ไมมีสายงานบังคับปญหาที่เปนระบบชัดเจน ขาด
การบริหารงานแบบมีสวนรวม และในปจจุบันโรงเรียนปจจิมเชียงยืนไดยึดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บรรยายในหองเรียนโดยการใหนักเรียนไดเนนเรื่องการทองจํา ซึ่งปญหาดังกลาวขางตนนับวาเปนอุปสรรคที่
ผูเกี่ยวของทุกฝายจะตองหาทางแกไขเพื่อใหการบริหารงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  



 

ขอมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา 2557 ของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมปจจิมเชียงยืน แผนกสามัญศึกษา (2557)  ตามมาตรฐานดานการเรียนการสอน พบวา มาตรฐานที่ 1 
ตัวบงช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับคุณภาพที่ตองปรับปรุง  และมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
ใหมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางตอเน่ือง ครูควรมีการติดตามผลการเรียนของผูเรียนแตละบุคคลเพื่อนําผลมา
วางแผนพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู เพื่อใหครูและผูเรียน
มีสวนรวมกับการเรียนการสอนรวมกันและมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย พรอมทั้งพัฒนาครูใหมีความรู
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนมีทักษะการ
คิดและทักษะแสวงหาความรู สามารถแกปญหาดวยตนเอง  

เมื่อพิจารณาจากสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมนโยบายเพื่อพัฒนาโรงเรียนปริยัติธรรมโดย
ภาพรวม จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และจากความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน ทํา
ใหผูวิจัยในฐานะเปนผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมมีความสนใจที่จะพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน
พระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน แผนกสามัญศึกษา ใหมีคุณภาพสูงข้ึน และจากการศึกษาทัศนะของ
นักวิชาการและหนวยงาน เชน Edens (2000) Zhang (2002) มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) ทิศนา แขมมณี 
(2545) อนุชา โสมาบุตร (2553) ไพศาล สุวรรณนอย ( 2557) พบวา แนวคิด และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning: PBL) จะเปนประโยชนตอการเสริมสรางความ
มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหสูงข้ึนได เพราะมีลักษณะที่สอดคลองกับหลักการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 และหลักการที่คาดหวังในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดังน้ี  (1) เปนบริบทของการเรียนรูเพื่อให
ผูเรียนเกิดทักษะตางๆซึ่งเปนสิ่งที่ไดมาจากการแกปญหาที่มีความสัมพันธใกลเคียงกับชีวิตจริงมากที่สุด (2) 
ใชปญหาเปนตัวขับเคลื่อนในการเรียนรู (3)  เปนการเรียนรูแบบบูรณาการระหวางความรูศาสตรตางๆและ
ทักษะกระบวนการเขาดวยกัน (4) นักเรียนจะเปนผูดําเนินการแกปญหาดวยตนเอง ครูจะเปนเพียงผูให
ความชวยเหลือใหคําแนะนําและเอื้ออํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกนักเรียน (5) เปนการเรียนแบบ
ช้ีนําตนเอง นักเรียนจะเปนผูกําหนดทิศทางของการเรียนรูดวยตัวเองในการกําหนดวาตองเรียนรูอะไร 
อยางไร จากที่ใด เพื่อใหไดความรูมาแกปญหา (6) เปนการเรียนรูจากกระบวนการของการเรียนรู การ
เรียนรูโดยยึดปญหาเปนฐานจะเนนที่กระบวนการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูจะเกิดข้ึนขณะดําเนินการแกปญหา 
(7) เปนการเรียนรูแบบชวยเหลือกันเปนกลุม (8) ปญหาที่ใชในการเรียนรู จะเปนปญหาที่ยาก มีความ
ซับซอน ไมชัดเจนเปนปญหาปลายเปด ที่สามารถกระตุนนักเรียนใหไดใชความคิด ทําความเขาใจปญหา 
และคนควาหาความรูมาเพื่อแกปญหาน้ัน (9) ใหความสําคัญกับประสบการณและความรูที่มีอยูกอนแลว ซึ่ง
ครูใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละคน (Zhang, 2002) และเห็นวาการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) ที่ประกอบดวยวงจรแบบเกลียว
สวาน 2 วงจร แตละวงจรประกอบดวยข้ันตอนการวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Acting) การสังเกต 
(Observing) และการสะทอนผล (Reflecting) จะชวยใหบรรลุผลสําเร็จตามที่คาดหวังได เพราะเปน
ระเบียบวิธีวิจัยที่มีจุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามจุดมุงหมาย เกิดการเรียนรู และเกิดองค
ความรูใหมจากการปฏิบัติรวมกันระหวางผูวิจัยและผูรวมวิจัย ดังวัตถุประสงคการวิจัยในหัวขอตอไป 

 



 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมปจ

จิมเชียงยืน แผนกสามัญศึกษา ดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยมีวัตถุประสงคของ
การวิจัยดังน้ี (1) เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานในข้ันตอนการเตรียมการ และข้ันตอนการวางแผน การปฏิบัติ 
สังเกต และการสะทอนผล  2 วงจร และ (2) เพื่อศึกษาผลการเปลี่ยนแปลง การเรียนรูในระดับบุคคล กลุม
บุคคล และหนวยงาน และความรูใหมที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตามกรอบแนวคิดของวิโรจน สารรัตนะ 

(2558) เปนกรอบแนวคิดที่คํานึงถึงขอวิพากษที่มีตอการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบเทคนิคและทัศนะตอการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม แนวคิดการพัฒนาเทคโนโลยีแบบมีสวนรวม แนวคิดการพัฒนาแนว
วัฒนธรรมชุมชน ปรัชญาของทฤษฎีสังคมเชิงวิพากษ และทฤษฎีหลังสมัยใหม รวมทั้ง 10 หลักการ 10 
จรรยาบรรณ และ 10 บทบาทของผูวิจัย ที่มีวงจรการปฏิบัติของกิจกรรมวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Act) 
การสังเกต (Observe) และการสะทอนผล (Reflect) จํานวน 2 วงจร มีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยทั้งกอน
และหลังการดําเนินงานใน 2 วงจรดังกลาวเปน 9 ข้ันตอน ดังน้ี (1) การเตรียมการ (preparation) (2) การ
วางแผน (Planning) (3) การปฏิบัติ (Acting) (4) การสังเกต (Observing) (5) การสะทอนผล (Reflecting) 
(6) การวางแผนใหม (Re – Planning) (7) การปฏิบัติใหม (Re-Acting) (8) การสังเกตผลใหม (Re-
Observing) และ (9) การสะทอนผลใหม (Re-reflecting) ดําเนินการวิจัยกับผูรวมวิจัย 9 รูป/คน ใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน แผนกสามัญศึกษา อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม โดย
ดําเนินการวิจัยวงจรแรกระหวางเดือนกุมภาพันธ –สิงหาคม พ.ศ. 2559 วงจรที่สองระหวางเดือนกันยายน 
พ.ศ. 2559 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2560  

ผลการวิจัย 

1) ผลการดําเนินงานในขั้นตอนท่ี 1-9 มีดังน้ี  
ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมการ (preparation) ไดดําเนินกิจกรรม (1) การสรางมิตรภาพและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  (2) การเสริมพลังความรูใหกับผูรวมวิจัย  (3) การสรางแผนที่การทํางาน (Road map)  
(4) การประเมินและสรุปผล ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค  คือ (1) ไดรับความรวมมือและตอบรับเปนผูรวม
วิจัย (2) ไดปฏิทินเพื่อการดําเนินงานวิจัย เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติตลอดระยะเวลาวิจัย (3) ไดคูมือการ
พัฒนาการเรียนรูแบบ PBL 

ข้ันตอนที่ 2 การวางแผน ไดดําเนินกิจกรรม (1) การวิเคราะหสภาพปจจุบัน (2) กําหนดปญหา
และทําความเขาใจปญหา  (3) การถายทอดแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐานใหผู
รวมวิจัย (4) การจัดทําแผนปฏิบัติการ (5) การสรุปผลการดําเนินงาน ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค คือ (1) 
เกิดวามเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (2) ไดแผนปฏิบัติการเพื่อนําไปใชในการ
แกไขปญหาและพัฒนางานซึ่งประกอบดวย 3 โครงการ คือ โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดและ
ตัดสินใจแกปญหาโดยการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐาน โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบยึด
ปญหาเปนฐาน  และโครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาโดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
ฐาน 



 

ข้ันตอนที่ 3 การปฏิบัติ ไดดําเนินกิจกรรม (1) การกําหนดแนวทางปฏิบัติรวม  (2) การประเมิน
สภาพการดําเนินงานกอนนําแผนลงสูการปฏิบัติ  (3) การนําแผนลงสูการปฏิบัติ  (4) การประเมินและ
สรุปผล ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค คือ (1) ไดทีมงานโครงการที่รับผิดชอบการดําเนินงานในแตละ
โครงการ พรอมกําหนดทีมติดตามและประเมินผล  (2) ไดเครื่องมือการวิจัย 5 ฉบับสําหรับใชในการ
ดําเนินงานวิจัย   

ข้ันตอนที่ 4 การสังเกต ไดดําเนินกิจกรรม (1) กําหนดรูปแบบและวิธีการ (2) การสังเกตผล (3) 
การประเมินผลและสรุปผล ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค คือ (1) ผูรวมวิจัยและทีมประเมินมีความเขาใจใน
เทคนิควิธีการสังเกตผลและสามารถใชเครื่องมือในการสังเกตไดอยางมีประสิทธิภาพ (2) เกิดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ทําใหผูรวมการวิจัยทราบถึงความกาวหนาโครงการในทํางานและไดแบงปนประสบการณ
ในการทํางานรวมกัน 

ข้ันตอนที่ 5 การสะทอนผล ไดดําเนินกิจกรรม (1)) การสังเคราะหความรู  (2) การนําเสนอ
รายงานผลการสังเคราะห  (3) ประเมินและสรุปผล  ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค คือ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูไดเห็นถึงสภาพการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู และองคความรูใหมที่เกิดจากการปฏิบัติ 

ข้ันตอนที่ 6 การวางแผนใหม ไดดําเนินกิจกรรม คือ นําเสนอรายงานวิเคราะหและวิพากษ
ประเมินปญหาที่ตองการแกไขหรือพัฒนา พรอมวางแผนปฏิบัติการใหม ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค คือ 
ไดแผนปฏิบัติการชุดใหมเพื่อนําไปใชในการพัฒนางานใหมีความตอเน่ืองและย่ังยืน 

ข้ันตอนที่ 7 การปฏิบัติใหม ไดดําเนินกิจกรรม (1) การกําหนดแนวปฏิบัติ (2) การปฏิบัติ
กิจกรรม (3) การประเมินและสรุปผล ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค คือ ผลจากการนําโครงการลงสูการ
ปฏิบัตินอกจากจะทําใหโรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน  แผนกสามัญศึกษา สามารถรักษาระดับ
คุณภาพไวในเกณฑ “ระดับดี” ยังสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน 

ข้ันตอนที่ 8 การสังเกตใหม ไดดําเนินกิจกรรม (1) กําหนดรูปแบบและวิธีการ  (2) การสังเกต
และเสนอรายงานผล (3) การประเมินและสรุป ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค คือ (1) ผูรวมวิจัยและทีม
ประเมินมีความรูความเขาใจในเทคนิคและวิธีการสังเกตผลและสามารถใชเครื่องมือในการสังเกตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (2) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทําใหผูรวมวิจัยไดทราบถึงความกาวหนาในการทํางานและได
แบงปนประสบการณในการทํางานรวมกัน 

ข้ันตอนที่ 9 การสะทอนผลใหม ไดดําเนินกิจกรรม คือ (1) การสังเคราะหความรู (2) การ
นําเสนอรายงานผลการสังเคราะห และ (3) การประเมินและสรุปผล ซึ่งบรรลุผลตามวัตถุประสงค คือ เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดเห็นถึงสภาพการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู และความรูใหมที่จากการลงปฏิบัติ 
ทั้งในระดับตัวบุคคล ระดับกลุมบุคคล และระดับองคกร 

2) การเปลี่ยนแปลง การเรียนรูในระดับบุคคล กลุมบุคคล และหนวยงาน และความรูใหมท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
2.1) การเปลี่ยนแปลง (Change)     

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันกําหนดสภาพที่คาดหวัง คือ ทุกกิจกรรมในแตละโครงการ
ของแผนปฏิบัติเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือประสบผลสําเร็จตามเกณฑที่กําหนดไว คือ มีคะแนนเฉลี่ยจากผล



 

การประเมินระดับ 3.00 ข้ึนไป ทั้งน้ีหลังจากผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดนําแผนปฏิบัติการลงสูการปฏิบัติ 
ปรากฏผลการปฏิบัติดังแสดงในตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 ผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการ 3 โครงการตามแผนปฏิบัติการ  

โครงการ กิจกรรม 
ผลการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบกับเกณฑ 3.00 ข้ึนไป 

X  S.D. คําอธิบาย 

1. โครงการการ
พัฒนา
ความสามารถใน
การคิดและ
ตัดสินใจแกปญหา
โดยยึดปญหาเปน
ฐาน 

1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แบบยึดปญหาเปนฐาน  

3.56 0.53 

มีการเรียนการสอนแบบยึดปญหาเปน
ฐาน มีการฝกทักษะ ความคิด โดยใช
ปญหาเปนฐาน (วงจรที่ 1 ยังไมบรรลุผล
ตามเกณฑ 

2) การจัดการเรียนการ
สอนแบบการเรียนรูแบบ
ยึดปญหาเปนฐาน  

3.33 0.50 
เขาใจสืบคนหาคําตอบ ดวยวิธีการแบบ
ยึดปญหาเปนฐาน 

3)กิจกรรมสงเสริมการ
อานโดยใชวิธีแบบยึด
ปญหาเปนฐาน 

3.22 0.44 

มีการนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง ครู
ไดรับการพัฒนาเปลี่ยนแปลงการเรียน
การสอนแนวใหมที่ใชรูปแบบยึดปญหา
เปนฐาน โดยใชสาระการเรียนรูเปนฐาน 

4) กิจกรรมทัศนศึกษา
ดวยวิธีการเรียนรูโดยใช
วิธีแบบยึดปญหาเปนฐาน 

3.67 0.50 
ครูมีการจัดกิจกรรม ที่หลากหลายวิธี มี
การสงเสริมบทบาทการเรียนดวยตนเอง 
ดานทักษะ ความคิด  

2.โครงการพัฒนา
ทักษะการจัดการ
เรียนรูแบบยึด
ปญหาเปนฐาน   

1) การอบรมพัฒนาครู
เรื่องการยึดปญหาเปน
ฐานในการจัดการเรียน
การสอน   

3.56 0.53 บุคคลากรครูไดรับอบรมพัฒนาการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเทคนิค
วิธีการ การใชการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน 

2) การวิจัยเพื่อพัฒนา
เด็กโดยการยึดปญหา
เปนฐาน   

3.22 0.44 ไดรับขอมูล รับทราบปญหาที่เกิด
ระหวางการจัดการเรียนการสอนเรียนรู
วิธีการแกโดยใชปญหาเปนฐาน 

3) การนิเทศการสอนโดย
การยึดปญหาเปนฐาน   

3.44 0.53 ครูไดรับการกระตุน กระต้ือรื้อรน ใน
การอบรมพัฒนาตนเอง หลากหลาย
วิธีการ เทคนิค ความคิด ประสบการณ 

 

 

 



 

ตารางที่ 1 ผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการ 3 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ( ตอ ) 

โครงการ กิจกรรม 
การเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบกับเกณฑ 3.00 ข้ึนไป 

X  S.D. คําอธิบาย 

3. โครงการการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน
โดยการเรียนรูแบบ
ยึดปญหาเปนฐาน 

1) กิจกรรมเลาเรื่อง
ประสบการณโดยการ
ยึดปญหาเปนฐาน 

3.56 0.53 มีการพัฒนาดานทักษะ ความคิด 
เทคนิควิธีการพูด โดยใชกระบวนการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในกระตุน
กิจกรรม 

2) กิจกรรมจัดมุม
แสดงผล งานนักเรียน
โดยการยึดปญหาเปน
ฐาน 

3.78 0.44 นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูดวย
วิธีการ การใชปญหาเปนฐาน กลา
แสดงออก กับผลงานที่รวมกันทําข้ึน 
โดยผานกระบวนการเรียนรูดวยวิธีการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

3) กิจกรรมเขา
หองสมุดโดยการยึด
ปญหาเปนฐาน 

3.33 0.50 นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรู 
ศึกษา คนควา ขอมูล หาคําตอบ ดวย
วิธีการ สืบคน ขอมูล หาคําตอบเองดวย
วิธีการใชปญหาเปนฐาน ครูไดเรียนรู
วิธีการสอนดวยหลายหลายวิธีการ 

 
2.2 การเรียนรู  (Learning) 

โดยภาพรวม การเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในบุคคล กลุมบุคคล และหนวยงานที่สําคัญ 
คือ ตางตระหนักวาการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลตองยึดถือหลักการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็น
ของเพื่อนรวมงาน  โดยมีสาระการเรียนรูในแตละระดับ ดังน้ี ผูวิจัย เรียนรูวิธีการสรางความเขาใจกับผูรวม
วิจัยโดยใชวิธีการพูดคุยแบบกัลยาณมิตรการประชุมช้ีแจงหารือ ตลอดจนเสวนา แลกเปลี่ยน ความคิดซึ่งกัน
และกัน และการศึกษาดูงานใหผูรวมวิจัยเกิดความสัมพันธและความเขาใจที่ดีตอกันทั้งระหวางผูวิจัยกับผู
รวมวิจัยและทั้งผูรวมวิจัยกับผูรวมวิจัยซึ่งสงผลใหเกิดความอบอุน เหมือนคนมนครอบครัวเด่ียวกัน ไววางใจ
ซึ่งกันและกันและเขาใจในสิ่งที่ทุกคนจะรวมกันดําเนินกิจกรรม การพัฒนาเรียนรู วิธีการใชภาวะความเปน
ผูนํา ผูรวมวิจัย เรียนรูกระบวนการวางแผนที่เกิดจากการมีสวนรวมเรียนรูวิธีการติดตอสื่อสารและการ
ประสานงานกับเพื่อนรวมงานเรียนรู สิ่งที่เปนปญหาและเสาะหาขอมูลสาเหตุของปญหาที่โรงเรียนกําลัง
ประสบพบเจอ เผชิญอยู เรียนรูในวิธีการปฏิบัติกิจกรรมรวมกันใหเกิดประสิทธิผลเรียนรูวิธีการประสาน
ความรวมมือระหวางผูวิจัยกับผูวิจัยและระหวางผูวิจัยกับผูรวมวิจัย นักเรียน เกิดการเรียนรู คือ เริ่มที่จะ
สนใจในการเรียนหนังสือมากย่ิงข้ึน สืบเน่ืองจากระบบการจัดการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาข้ึน ทําให
นักเรียน จากกอนหนาน้ีเบื่อ กลับมาเราใจต่ืนเตนในการเรียนการสอน เพราะการเรียนการสอนที่เนนการ
จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานน้ัน นักเรียนจะเปนผูสืบคนหาคําตอบเอง โดยมีครูเปนเพียงผูใหการ
อํานวยความสะดวกแกผูเรียน  จึงทําใหผูเรียน อยากเรียน อยากรู อยากทราบ แลวลงมือดวยตนเอง    
โรงเรียน มีความตระหนักถึงความจําเปนในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรเครื่องพิมพเพิ่มมากข้ึนขยาย



 

สัญญาณอินเตอรเน็ตความเร็วสูงไรสายกระจายสัญญาณเต็มพื้นที่ของโรงเรียน จัดหากระดาษและวัสดุ
อุปกรณอื่นๆที่จําเปนในการ รวมทั้งปรับปรุงแหลงเรียนรูในโรงเรียนไวอํานวยความสะดวกใหกับคณะครู 
นักเรียนไดทํากิจกรรม และที่สําคัญทางโรงเรียนจัดใหมีการเย่ียมช้ันเรียนอยางตอเน่ืองมีการสังเกตการสอน
ตามแนวทางของการจัดการเรียนการสอนในเรื่องการสอนแบบยึดปญหาเปนฐาน(PBL) และนําผลที่ไดจาก
การสะทอนผลการเย่ียมช้ันเรียนไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  

2.3 ความรูใหม (New Knowledge)  
จากกรณีที่ผู วิจัยและผูรวมวิจัยไดทําการพัฒนาผูเรียนแบบยึดปญหาเปนฐานใน

โรงเรียนปจจิมเชียงยืนจนประสบผลสําเร็จกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง กอใหเกิดการเรียนรูทั้งในระดับบุคคล 
กลุมบุคคล และโรงเรียน เปนผลสืบเน่ืองจากการดําเนินงานในโครงการ 3 โครงการ ตามข้ันตอนของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวม 9 ข้ันตอน ดังกลาวขางตน ไดกอเกิดเปนองคความรูใหมในบริบทเฉพาะที่เปน
ผลจากการดําเนินการวิจัยในโรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน แผนกสามัญศึกษา ที่แมมีขอจํากัดใน
การนําไปใชในวงกวาง แตก็อาจนําไปเปนกรณีศึกษาเพือ่ประยุกตใชกับการพัฒนาการเรียนรูแบบยึดปญหา
เปนฐานในโรงเรียนแหงอื่นๆ ได ถือเปนกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการ ดังแสดงเปน “กรอบแนวคิดการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐาน: กรณีที่ประสบผลสําเร็จโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน  แผนกสามัญศึกษา” ในภาพที่ 1 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการ 
1.1 การสรางมิตรภาพ 
1.2 การสรางความตระหนัก 
1.3 สรางแผนท่ีการทํางาน 
1.4 ประเมินและสรุปผล 

ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผน 
2.1 วิเคราะห  
2.2 กําหนดปญหา 
2.3 ประเมินประเด็นปญหา 
2.4 แผนปฏิบัติการ/โครงการ 
2.5 ประเมินและสรุปผล 

ขั้นตอนท่ี 3 การปฏิบัติ 
3.1 กําหนดแนวทางปฏิบัติ 
3.2 ปฏิบัติกิจกรรม 
3.3 ประเมินและสรุปผล 

ขั้นตอนท่ี 4 การสังเกต 
4.1 การกําหนดรูปแบบและ
วิธีการ 
4.2 การนําเสนอรายงาน 
4.3 ประเมินและสรุปผล 

ขั้นตอนท่ี 5 การสะทอนผล 
5.1 การสังเคราะหความรู 
5.2 การนําเสนอรายงาน 
5.3 ประเมินและสรุปผล 

ข้ันตอนท่ี 6 การวางแผนใหม 
6.1 การนําเสนอรายงาน 
6.2 สังเคราะหและวิพากษ 
6.3 ประเมินปญหาท่ีตองการ
แกไขหรือพัฒนา 
6.4 แผนปฏิบัติการใหม 
6.5 ประเมินและสรุปผล 

ขั้นตอนท่ี 7 การปฏิบัติใหม 
7.1 กําหนดแนวทางปฏิบัติ 
7.2 ปฏิบัติกิจกรรม 
7.3 ประเมินและสรุปผล 

ขั้นตอนท่ี 8 การสังเกตใหม 
8.1 การสังเคราะหความรู 
8.2 การนําเสนอรายงาน 
8.3 ประเมินและสรุปผล 

ข้ันตอนท่ี 9 การสะทอนผลใหม 
9.1 สังเคราะหความรู 
9.2 การนําเสนอรายงาน 
9.3 ประเมินและสรุปผล 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐาน: กรณีที่ประสบผลสําเร็จในโรงเรียนปจจิมเชียงยืน แผนกสามัญศึกษา 
 

กิจกรรม ใน 9 ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในโรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน แผนกสามัญศึกษา 

จุดมุงหมาย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูแบบยึด
ปญหาเปนฐานในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน แผนก
สามัญศึกษาโดยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ระหวางผูวิจัยและผูรวมวิจัย 9 
รูป/คน 

 

โครงการการพัฒนาความสามารถในการคิดและตัดสินใจแกปญหาโดยยึดปญหาเปนฐาน 
มีกิจกรรมการดําเนินการ 4 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบบยึดปญหาเปน
ฐาน (2) การจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐาน (3) กิจกรรม
สงเสริมการอานโดยใชวิธีแบบยึดปญหาเปนฐาน (4) กิจกรรมทัศนะศึกษาดวยวิธีการ
เรียนรูโดยใชวิธีแบบยึดปญหาเปนฐาน 
 

โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐาน  มีกิจกรรมการ
ดําเนินการ 3 กิจกรรม คือ (1) การอบรมพัฒนาครูเร่ืองการยึดปญหาเปนฐานในการ
จัดการเรียนการสอน  (2) การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กโดยการยึดปญหาเปนฐาน  (3) การ
นิเทศการสอนโดยการยึดปญหาเปนฐาน   
 
โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนโดยการเรียนรูแบบยึด
ปญหาเปนฐาน มีกิจกรรมการดําเนินการ 3 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมเลาเร่ือง
ประสบการณโดยการยึดปญหาเปนฐาน (2) กิจกรรมจัดมุมแสดงผล งานนักเรียนโดย
การยึดปญหาเปนฐาน (3) กิจกรรมเขาหองสมุดโดยการยึดปญหาเปนฐาน 
 

 
กิจกรรมใน 3 

โครงการเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู
แบบยึดปญหาเปน
ฐานในโรงเรียน

พระปริยัติธรรมปจ
จิมเชียงยืน แผนก
สามัญศึกษา ที่
ผูวิจัยและผูรวม

วิจัยกําหนด 

สงผลตอความสําเร็จ 
เกิดการเปล่ียนแปลงทั้ง
ที่คาดหวังและไมคาด 
กอใหเกิดการเรียนรูทั้ง
ในระดับบุคคล กลุม
บุคคล และโรงเรียน 

 
 

โดยการ
ดําเนินงานตาม
กิจกรรม ใน 9 

ขั้นตอนของการ
วิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวมที่
แสดงขางลาง 



 

 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยขอนําเอาประเด็นทีเ่ปนขอสังเกตสําคัญมาอภิปรายผลใน 3 

กรณี ดังน้ี 
การเปลี่ยนแปลง จากผลการปฏิบัติตามกิจกรรมตางๆ ใน 3 โครงการที่บรรลุผลสําเร็จตามที่คาดหวัง

ทุกกิจกรรม โดยผลการประเมินไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดระดับ 3.00 ข้ึนไปทุกกิจกรรม น้ัน  แตก็
เปนการประสบผลสําเร็จในวงจรที่ 2 ยังมีกิจกรรมที่ไมบรรลุผลตามที่คาดหวังในการดําเนินงานวิจัยในรอบที่ 1 
คือ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโครงการการพัฒนาความสามารถในการคิดและตัดสินใจแกปญหาอยางมี
สติแบบยึดปญหาเปนฐาน อาจเน่ืองจากครูผูสอนทั้งโรงเรียนไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในหลักสูตร
สถานศึกษา และครูผูสอนไมไดจัดกจิกรรมผูเรียนที่สอดคลองกับมาตรฐานอยางตอเน่ือง ตลอดถึงการนิเทศ
ครูผูสอน เพื่อบงบอกใหครูผูสอนไดเขาใจในการจัดการเรียนการสอน ครูไมไดรับการสงเสริมในการอบรม
พัฒนาตนเองในดานตางๆ กอนที่ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันพัฒนาข้ึน ซึ่งแสดงใหเห็นวา โดยความเปนจริง
ในทางปฏิบัติแลว ผูบริหารและครูผูสอนยังใหความสําคัญกับการจัดทําแผนการเรียนรูในระดับตํ่า จึงสงผลให
การจัดการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ขาดทิศทางในการสอน ตลอดถึงกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย และ
เปาหมายที่ชัดเจน ถึงแมวาครูผูสอนจะใชแผนการจัดการเรียนรูที่รัฐจัดสงให หรือสํานักงานตนสังกัดใหใชเปน
แนวทาง เพื่อใชประกอบในการจัดการเรียนการสอน แตแผนการจัดการเรียนรูสําเร็จรูปน้ัน ครูผูสอนยังขาด
การพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับสภาพบริบท วัฒนธรรม และบรรยากาศการเรียนรูของโรงเรียน จึงอาจเปน
ปจจัยหน่ึงที่สงผลตอคุณภาพของนักเรียนในดานน้ีตํ่า ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (2549) ที่พบวา โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็กสวนใหญ นักเรียนมีคุณภาพคอนขาง
ตํ่า เมื่อเทียบกับโรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดอื่น แตอยางไรก็ตามโรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน  
แผนกสามัญศึกษา ก็พยายามที่จะพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและนําแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไปปฏิบัติ หลังจากที่ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดนําแผนปฏิบัติการลงสูการปฏิบัติ ปรากฏวา บรรลุ
สําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการในรอบวงจรที่ 2 น้ัน สงผลใหกับการแกปญหาที่เกิดข้ึนภายในโรงเรียน
ไดรับการพัฒนา ตลอดถึงผลสัมฤทธ์ิที่เกิดในรายวิชาที่สอน และบรรลุผลตรงตามที่คาดหวัง 

การเรียนรู จากผลการวิจัยที่พบวาการเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในบุคคล กลุมบุคคล และหนวยงานที่
สําคัญ คือ ตางตระหนักวาการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลตองยึดถือหลักการมีสวนรวมและการรับฟงความ
คิดเห็นของเพื่อนรวมงาน อาจสืบเน่ืองมาจากการที่ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรับการพัฒนาทั้งความรู ทักษะและ
ประสบการณที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน/ชุมชน สอดคลองกับศักยภาพบุคคล กลุมบุคคล และโรงเรียน 
ประกอบกับฐานะของผูวิจัยและผูรวมวิจัยตางมีความเทาเทียมกันในการวิจัยจึงทําใหเกิดการเรียนรูรวมกัน
อยางเปนระบบ ทั้งการคิด การปฏิบัติ การสังเกตผล และการสะทอนผล จึงทําใหเกิดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อเปาหมายของการพัฒนา คือ โรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน  แผนกสามัญศึกษา 
กอใหเกิดความสําเร็จที่เกิดจากทั้ง 3 โครงการ ซึ่งสงผลใหนักเรียนไดรับประโยชนและมีคุณภาพอันเปนผลจาก
การพัฒนา ผูวิจัยและผูรวมวิจัยใหเกิดการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่มุงใหผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด ครูจะตองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู
ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาเขาสูระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการยกระดับโรงเรียนช้ันนําของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความพรอมสูการเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล และสอดคลอง
กับทัศนะของ Heron (1997), Ubben, Hughes & Norris (2001) และ Hoy & Miskel (2001) ที่กลาวถึง



 

 

การพัฒนาครูตองใหความสําคัญและคํานึงถึงแผนงานหรือโครงการที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน (results-driven 
education) การมุงใหครูคิดอยางเปนระบบ (system thinking) และการเรียนรูในตัวครูเกิดจากการเปน
ผูกระทํา (active) 

ความรูใหม จากผลการวิจัยผูวิจัยทีก่อใหเกิดองคความรูใหมเปนกรอบแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐาน: กรณีที่ประสบผลสําเร็จในโรงเรียนปจจิมเชียงยืน 
แผนกสามัญศึกษา น้ัน ถือเปนองคความรูใหมในบริบทเฉพาะโรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน  แผนก
สามัญศึกษา มีขอจํากัดในการนําไปเผยแพรเพื่อใชในวงกวาง เพียงแตสามารถใชเปนกรณีศึกษาเพื่อ
ประยุกตใชในบริบทที่คลายคลึงกันได ดังทัศนะของ Coghlan and Brannick (2007) และ James, 
Milenkiewicz, and Bucknam (2008) ที่กลาววาผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีขอจํากัดในการนําไปเผยแพร
หรืออางอิง แตสามารถนําเอาประเด็นขอคิด หรือเหตุการณสําคัญที่เกิดข้ึนเปนขอเสนอแนะสําหรับการ
นําไปใชในสถานการณอื่นที่มีลักษณะคลายคลึงกัน หรือที่กําลังมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเดียวกันได 
สอดคลองกับขอคนพบองคความรูใหมที่มีลักษณะเฉพาะในผลการวิจัยเรื่องการพัฒนางานวิชาการดวยหลัก
การบูรณาการในโรงเรียนขนาดเล็กโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ของ ศิริกุล นามศิร ิ (2552) และ
เรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยดวยหลักองครวมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดงพอง องคการบริหารสวนตําบลศิลา 
จังหวัดขอนแกน ของ ชยานนท มนเพียรจันทร (2554) 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1) จากผลการวิจัยที่พบวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบยึดปญหา
เปนฐานบรรลุผลสําเร็จตามที่คาดหวัง ดังน้ันโรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน  แผนกสามัญศึกษา ที่เปน
พื้นที่ในการวิจัยควรใชการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนฐานน้ีเปนแนวทางในการพัฒนาครูและนักเรียนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตอไป 

2) จากผลการวิจัยที่พบวาการแลกเปลี่ยนประสบการณจากช้ันเรียนรวมกันเปนปจจัยสําคัญทีท่ํา
ใหการพัฒนาบรรลุเปาหมายเชิงประจักษไดในวงจรที่ 2 ของการวิจัย ดังน้ันโรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิม
เชียงยืน  แผนกสามัญศึกษา ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดมีการเย่ียมช้ันเรียนอยางตอเน่ือง โดยเปด
โอกาสใหบุคลากรมีการสังเกตการณสอนของกันและกัน มีการสะทอนผลการสังเกตการสอนรวมกัน เปด
โอกาสใหบุคลากรไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรูและจัดทําแผนการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอทุกสัปดาห สัปดาหละหน่ึงครั้ง 

3) จากผลการวิจัยที่พบวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบยึด
ปญหาเปนฐานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน  แผนกสามัญศึกษา บรรลุทุกเปาหมายการพัฒนาการ
เรียนรูน้ันเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูเปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหการพัฒนาบรรลุผลสําเร็จ 
น้ัน หากสถานศึกษาใดตองการที่จะพัฒนาใหสถานศึกษาของตนเปนสถานศึกษาที่พัฒนาดวยหลักการเรียนรู
ดวยเชิงวิชาการ ตลอดถึงการพัฒนาองคกรโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนผูริเริ่มในการพัฒนา แลว
คอยพูดคุยทําความเขาใจกับคณะครูในสิ่งที่ตองการพัฒนาน้ัน โดยผูบริหารสถานศึกษาจะตองคํานึงถึงคุณคา
ความเปนมนุษยของคณะครูในสถานศึกษาเปนสําคัญ เช่ือวาทุกคนมีความสามารถและใฝดี แลวสราง
ความสัมพันธที่ดีใหเกิดข้ึนกับบุคลากรกอนเปนอันดับแรก หลังจากน้ันคอยเดินหนาพัฒนาตอไป 
 
 



 

 

       ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1) โรงเรียนพระปริยัติธรรมปจจิมเชียงยืน  แผนกสามัญศึกษา ควรทําวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาในงานตางๆ ของโรงเรียน เชน งานการบริหารทั่วไป งานการเงินและพัสดุ งานอาคารและ
สิ่งกอสราง เปนตน รวมทั้งควรทําวิจัยในระดับหองเรียนเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและย่ังยืน  

2) ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาการเรียนรู
แบบยึดปญหาเปนฐานในโรงเรียนอื่นๆ เชน โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลี โรงเรียนศูนยเด็กเล็ก
กอนเกณฑในวัด และโรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก เปนตน 
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