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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลการพัฒนา การเปลี่ยนแปลง การเรียนรู และความรูใหม จาก
กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อความคิดสรางสรรคสําหรับนักเรียน ในโรงเรียนบานนาฝายนาโพธ์ิ อําเภอบานฝาง 
จังหวัดขอนแกน ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 2 วงจร 10 ขั้นตอน กับผูรวมวิจัยจํานวน 11 คน 
ระหวางวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 ผลการวิจัยพบปญหาครูไดรับการพัฒนา
ไมตอเนื่อง ยังจัดการเรียนการสอนแบบเดิม ไมเนนผูเรียนเปนสําคัญ ขาดทักษะการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ
คิดสรางสรรคเพื่อการเรียนรูที่หลากหลาย และโรงเรียนยังไมผานเกณฑมาตรฐานการประเมินจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) แตหลังจากดําเนินการ 3 โครงการ คือ โครงการพัฒนา
ทักษะครูเพื่อการจัดการเรียนรูเพื่อความคิดสรางสรรค  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อความคิดสรางสรรค
ของนักเรียน และโครงการพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค พบวา ทุกโครงการประสบความสําเร็จตาม
เกณฑที่กําหนด เกิดการเปลี่ยนแปลงตามที่คาดหวัง เกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุม 
และระดับโรงเรียน นอกจากน้ัน ยังไดความรูใหมที่จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูเพื่อความคิดสรางสรรคที่
เหมาะสมสําหรับนักเรียนในอนาคตดวย คือ ครูจะตองปรับวิธีสอนจากผูบรรยายเปนผูอํานวยการ ใชกระบวนการ
สรางแรงบันดาลใจเพื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ชักนําใหนักเรียนมีสวนรวมดวย ใหผูเรียนแสดงออกถึงความสนใจ
ที่เพิ่มมากขึ้น มีการเรียนรูดวยตนเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครูและเพื่อน มีความสุขกับการใชทักษะกระบวนการคิด
สรางสรรคในการเรียนรูและการทํางานรวมกัน และเกิดแรงจูงใจในการมีสวนรวมกับบทเรียน 
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ABSTRACT 

This research aims to study the results of development, change, learning, and new knowledge from 

the development of learning process for creative thinking of students in Ban Nafai Napoe school, Ban Fang 

district, Khon Kaen province. Participatory Action Research was conducted in 2 spiral circles and 10 steps with 11 

participants from November 1, 2016 to September 30, 2017.  The results showed that there were problems such 
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as teachers are discontinued development, teachers teach traditional methods, teaching is not focused on 

learners. Teachers lack of learning management skills using creative thinking processes for learning a variety of 

ways. And the school did not meet the standards of assessment from the Office of Educational Assessment and 

Assurance (Public Organization). But after doing 3 projects, the project is to develop teacher skills for learning 

management for creativity, the project develops the learning process for creativity of students, and the project to 

develop students to develop creativity found that all successful projects. All projects were successful according 

to the criteria. Changes occur as expected. Learn from many practical aspects at the individual level, group level, 

and school level. They also gain new knowledge that will be beneficial to the creative learning that is appropriate 

for future students. That is, teachers will need to adjust their teaching methods from lecturer to facilitator, use 

inspiration to learn in various ways, encourage students to participate, and to express their more interests, self 

learning, have good relationship with teachers and friends, enjoy the use of creative thinking skills in learning and 

collaborating, and motivation to participate in the lesson. 

Keywords:  Participatory Action Research, Creative Thinking, Ban Nafai Napoe School. 

 

 

บทนํา 
โลกในยุคปจจุบันไดวิวัฒนาการเขาสูสังคมแหง

ความรูและทักษะ เน่ืองจากความเฟองฟูของระบบ
ทุนนิยมที่ทําใหผลตอบแทนตอความรูและทักษะเพิ่ม
สูงข้ึน ทําใหเกิดปญหาชองวางทางรายไดที่เพิ่มสูงขึ้น
ระหวางผูที่มีทักษะความรูสูงและผูมีทักษะความรูต่ํา 
ดวยวิวัฒนาการดังกลาวเปนผลใหแตละประเทศตอง
เร งพัฒนาศักยภาพและปรับตั วให เท าทันต อ
สภาวการณ ที่ เ กิ ดขึ้ น ใ นทุ กด า น เพื่ อ เพิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการแขงขันของแตละประเทศดังน้ัน
การพัฒนาคนสามารถทําไดหลายรูปแบบ ที่สําคัญ
ที่สุดคือการใหการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุค
ของเทคโนโลยีสารสนเทศที่กาวลํ้านําโลกไปมาก 
การศึกษาตองพัฒนาไปใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก อีกทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใน
การพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 
ที่มุงสงเสริมผูเรียน มีคุณธรรม รักความเปนไทย มี
ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค มีทักษะดาน
เทคโนโลยี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และสามารถ
อยูรวมกับ ผู อ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคอันประกอบดวย การคิดเชิง
วิทยาการ การคิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิงสังเคราะห 
การคิดเชิงเปรียบเทียบ การคิดเชิงมโนทัศน การคิด
แกปญหาเชิงสรางสรรค การคิดเชิงประยุกต การคิด
เชิงกลยุทธ การคิดเชิงบูรณาการ และการคิดเชิง

อนาคต (เก รียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ , 2553) 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่มุงเนนในการพัฒนา
คนใหมีคุณภาพและเปนศูนยกลางของการพัฒนาทุก 
ๆ เรื่องในการพัฒนาประเทศ ดังน้ันการศึกษาจึงเปน
ส่ิงสําคัญในการชวยพัฒนาคนใหมีคุณภาพและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมอยางเปนสุขทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ตามยุคสมัย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559) เชนเดียวกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่สมบูรณและสมดุล
ทั้งดานจิตใจ รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
โดยมุงเนนการพัฒนาความรู ความสามารถ ในดาน
วิชาการ วิชางาน และ วิชาชีวิต เพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พึ่งตนเองได 
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค พัฒนาสังคม และ
ส่ิงแวดลอม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สนองตอหลักสูตร นโยบายและความตองการของ
ผูเรียน ควรเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนรูใน
รูปแบบตาง ๆ เรียนรูดวยตนเอง จัดการเรียนที่สนอง
ความแตกตางในความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน เรียนรูจากการปฏิบัติจริงและการ
ใหประสบการณการเรียนที่ สัมพันธ กับชี วิตจริง 
รวมทั้งการใชส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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นอกจากน้ัน วัชรา เลาเรียนดี (2554) กลาวถึง
สิ่งจําเปนในการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันคือ การ
สงเสริมและพัฒนาใหผูเ รียนมีความสามารถในการ
เ รี ยนรู ต ลอดชี วิ ต  มีทัก ษ ะ ในการ คิ ดอย า ง มี
วิจารณญาณและคิดสรางสรรค (Critical and 
Creative Thinking) เด็กและเยาวชนจะตองไดรับ
การเตรียมความพรอมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต (Life 
Long Learning) มีทักษะการคิด (Thinking skills) 
มีวิธีการแสวงหาความรูและสรางความรูไดในโลก
แหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางตอเน่ืองและสรางสรรค 

ขาวจากหนังสือพิมพมติชนออนไลน (2559) 
ระบุวา ในปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตองเผชิญปญหาและความทาทาย 
(challenges) ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ชาติ โดยเฉพาะในดานคุณภาพการศึกษาเพราะจาก
การศึกษาวิจัยของ OECD รวมกับ Pearson’s 
Education (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี, 2559) ซ่ึงไดศึกษาปจจัยที่ทําให
ระบบโรงเรียนประสบความเปนเลิศ และไดสรุป
บทเรียนบรรทัดสุดทาย (The bottom line 
findings) ไดดังนี้  (1) ไมมีกระสุนวิเศษ (There are 
no magic bullets) ไมมีการศึกษาที่สรุปไดชัดเจน
ว าตั วแป รตัวหนึ่ งตั วใ ดคื อตัว ที่ ทํ า ให ป ระสบ
ความสําเร็จ  การทุมเงินและงบประมาณลงใน
การศึกษาไมสามารถสรางผลผลิตที่ตองการได 
การศึกษาตองการระยะเวลาปรับตัวที่ยาวนาน และ
ตองใสใจทั้งระบบ การปรับปรุงจึงจะเกิด (2) ยกยอง
ครู (Respect Teachers) ครูดี  คือ หัวใจของ
การศึกษาคุณภาพสูง การจะหาครูดีหรือจะปรับครู
ใหเปนครูคุณภาพสูงไมใช เรื่องเดียวกับการจาย
คาตอบแทนสูงเสมอไป แตครูดีตองการเพียงการยก
ยองในวิชาชีพของตน และไดรับการเชิดชูเกียรติใน
สั งคม ไม ใช ป ฏิบัติ เ ย่ียงพนักงานเทคนิ ค หรื อ
เค ร่ืองจักร อุตสาหกรรมขนาดใหญที่ ต องคอย
ตรวจสอบ (3) วัฒนธรรมสามารถเปลี่ยนแปลงได 
(Culture can be changed) วัฒนธรรมที่ลอมรอบ
ระบบการศึกษาสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได
มากกวาตัวของระบบเอง เชน วัฒนธรรมการเคารพ
ครู ความขยันทํางานหนักของเกาหลี และเวียดนาม 
การศึกษาจะกาวไกลไดดวยการเก็บรักษาวัฒนธรรม
ที่เปนเชิงบวก และพยายามหาทางเปล่ียนแปลง

วัฒนธรรมที่สงผลลบตอการศึกษา (4) พอแมไมใช
อุปสรรคหรือตัวชวย (Parents are neither 
impediments to nor saviors of education) 
ความตองการของพอแมเพียงใหลูกไดรับการศึกษาที่
ดีที่สุด ดังน้ัน ระบบโรงเ รียนจึงไมตองนําความ
ตองการของพอแมมากดดันการทํางาน อีกทั้งไมควร
นับวาการสนับสนุนจากพอแมเปนสิ่งจําเปน โรงเรียน
ควรทําเพียงการใหพอแมไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ของโรงเรียนและทํางานรวมกับพอแมบางเปนบาง
โอกาส (5) การศึกษาเพื่ออนาคต ไมใชปจจุบัน 
(Educate for the future, not just the present) 
ขอเพียงระลึกรูวาทักษะการทํางานในอนาคตจะไม
เหมือนทักษะในวันนี้ ระบบการศึกษาตองรูลวงหนา
วาจะเตรียมคนอยางไร จุ ดยุ ติ  (End Point) 
การศึกษาของไทยถือวามีคุณภาพระดับเทียบเคียง
นานาชาติไดระดับหน่ึง แตการศึกษาที่มีคุณภาพนั้น
อยู เพียงในกรุงเทพมหานครเทาน้ันหากสามารถ
ขยายตัวแบบการศึกษาในกรุงเทพมหานครออกไปใช
ทั่วประเทศอาจทําใหผลการประเมินสูงขึ้นได อน่ึง 
PISA ไดช้ีถึงจุดออนที่ระบบสามารถนํามาพิจารณา
เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งในดานครู 
ทรัพยากรการศึกษา ความเทาเทียมหรือความเปน
ธรรมทางการศึกษา พรอมทั้งขอเตือนใจวามีหลาย
ประเด็นที่ตองพิจารณา เพราะในการศึกษาไมมี
กระสุนเดียวที่ยิงแลวจอด การเปล่ียนหลักสูตรอยาง
เดียวจึงไมใช คําตอบ แตการศึกษาตองปรับทุก
ประเด็นแมกระทั่งการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่เห็น
คุณคาอยางสูงของการศึกษา การเคารพครู ความ
ขยันและการทํางานหนักก็เปนองคประกอบของการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

จากขอมูลในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2559 โรงเรียนบานนาฝายนาโพธ์ิมีผลการทดสอบ
ร ะ ดั บ ช า ติ ขั้ น พื้ น ฐ า น  ( O-NET) ร ะ ดั บ ชั้ น
ประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในทุก
กลุมสาระการเรียนรูตํ่ากวาคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับประเทศ คะแนน
เฉลี่ยมีแนวโนมลดลง (โรงเรียนบานนาฝายนาโพธ์ิ
,2559) ทั้งนี้เพราะจากการสังเกตพฤติกรรมการสอน
ของครูทั้งในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนตน พบวาครูยังใชระบบการเรียนการสอนที่มีครู
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เปนศูนยกลาง ไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดคน
ควาหาคําตอบดวยตนเอง นักเรียนไมกลาแสดงความ
คิดเห็นโตแยงกับเพื่อนหรือครู และไมคอยกลาตอบ
คําถามแสดงใหเห็นวานักเรียนขาดการแสดงความคิด
สรางสรรค ครูผูสอนยังใชวิธีการสอนแบบบรรยาย
และเนนใหผูเรียนทองจําไมนําเทคนิคใหม ๆ และ
หลากหลายมาใชในการจัดการเรียนการสอน ขาด
ความยืดหยุน ไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมทาง
สังคมของนักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนขาด
ลําดับข้ันตอน จึงทําใหผูเรียนไมเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง  อีกทั้ง สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (2555) ไดระบุในรายงาน
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ. 2554-
2558 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบาน
นาฝายนาโพธ์ิ ใหโรงเรียนเรงปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาอย างต อเนื่อ งต ามเจตนารมณ ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยดําเนินการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาใหไดรับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษา พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยเฉพาะ
ดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึง
การยึดกลุมความสามารถของผูเรียนซ่ึงควรไดรับการ
ฝก กา รคิ ด วิ เ ค ร าะ ห  สั ง เ ค ร าะ ห  คิ ด อย า ง มี
วิจารณญาณ และคิดสรางสรรค 

จากปญหาที่พบและหลักการของกระบวนการ
จัดการเรียนรูที่ทําให ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรูเพื่อความคิดสรางสรรคของนักเรียนใน
โรงเรียนบานนาฝายนาโพธ์ิดวยกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 
Research) ที่ประกอบดวยวงจรแบบเกลียวสวาน 2 
วงจร แตละวงจรประกอบดวยขั้นตอนการวางแผน 
(Planning) การปฏิบัติ  (Acting) การสังเกต 
(Observing) และการสะทอนผล (Reflecting) เพื่อ
พัฒนากระบวนการจัดการ เรียนรู เพื่ อความคิด
สร า งสร รค  ใ ห กั บ ผู เ รี ยน  เพ รา ะการ พัฒน า
กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อความคิดสรางสรรคถือ
เปนพื้นฐานในการพัฒนาบริบททางการเรียนการ
สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนใหดขีึ้นตอไป 

 

วัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูเพื่อความคิดสรางสรรคสําหรับนักเรียนใน
โรงเรียนบานนาฝายนาโพธ์ิ อําเภอบานฝาง จังหวัด
ขอนแกนดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ใน 4 ประเด็นดังน้ี 

1) ผลการดําเนินงานตามขั้นตอนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

2) ผลการ เ ปลี่ ย นแป ลงจากการป ฏิบั ติ 
(Change)   

3) ผลการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Learning) 
4) ความรูใหมที่เกิดขึ้น (New Knowledge) 

กรอบแนวคิดในการวจิยั 
การวิจัยน้ียึดถือกรอบแนวคิดตามกระบวนการ

แกปญหาโดยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม (Participatory Action Research: PAR) 
ที่ วิโรจน สารรัตนะ (2558) พัฒนาขึ้นเปนแนวคิด
หลัก เสริมดวยแนวคิดของนักวิชาการทานอ่ืนๆ  เชน 
Seymour - Rolls and Hughes (2000), Mills 
(2007), Quixley (2008), James, Milenkiewicz 
and Bucknam (2008), Creswell (2008) และ 
McTaggart (2010) เปนตน  

เปนกรอบแนวคิด ในการ วิจัยที่ สะทอนถึง
กระบวนการแกปญหา 2 วงจร 10 ขั้นตอน (ตาม
คําอธิบายในวิธีดําเนินการวิจัย) ยึดถือแนวคิดหลัก 7 
ประการ เพื่อแกปญหาเก่ียวกับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนบานนาฝายนาโพ ธ์ิที่
จํา เปนตองไดรับการพัฒนา โดยเฉพาะปญหา
เกี่ยวกับความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

ระยะเวลาในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม ระหวางวันที ่1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2560 โดยคาดหวังผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง (change) เกิดการเรียนรู (learning) 
ทั้งในระดับบุคคล กลุม และระดับโรงเรียนและ
ความรูใหม (new knowledge) ที่เกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัต ิ
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วิธีดําเนินการวจิยั 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงป ฏิบัติการแบบมี

สวนรวม (participatory action research: PAR) 
ซึ่งเปนรูปแบบการวิจัยที่เนนความเปนศาสตรเชิง
วิพากษ (critical science) นําเสนอผลการวิจัยอิง
กับแนวคิดเชิงวิพากษ (critical approach) แสดง
หลักฐานประกอบ ทั้งขอมูล สถิติ ภาพถาย เอกสาร 
หรือรวมถึงสิ่งอ่ืนๆ ที่ไดรวมกันคิด รวมกันปฏิบัติ 
ร วม กันสั ง เกตผล และร วมกันสะทอนผลการ
เป ล่ียนแปลง ทั้งที่สําเร็จและไมสําเร็จ และการ
เรียนรูที่เกิดข้ึนทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุมผูรวม
วิจัย และระดับองคการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม 2 วงจร วงจรละ 1 ภาคเรียน โดยมี
ขั้นตอนการ วิจัย10 ขั้นตอน ยึดถือหลักการ 10 
ประการ จรรยาบรรณ 10 ประการ และบทบาทของ
นักวิจัย 10 ประการ โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่  1 การเตรียมการ (Preparation) 

แบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การสรางความ
เปนกันเองกับผูรวมวิจัย มีกิจกรรมที่ดําเนินการ คือ 
การจัดกิจกรรมพบปะพูดคุยรับประทานอาหาร
กลางวันรวมกัน ระยะที่ 2 การใหความรูเบื้องตน
สําหรับการวิจัย ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ 1) 
การเปดตัวโครงการวิจัยและนําเสนอกรอบแนวคิด
การวิจัย และ 2) การเตรียมความพรอมเบื้องตน
ใหกับผูรวมวิจัย ระยะที่ 3 การปลอยใหผูรวมวิจัย
รว มกั น คิ ด  ร วม กันว าง แผนอย า ง เต็ มที่ ก อ น
ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมรวมคิดและ
วางแผนจากความรูสวนบุคคลที่มีอยูเ ดิม และ2) 
จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 

ขั้ น ต อน ที่  2  ก า ร ว า ง แ ผ น  ( Planning) 
ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ 1 ) การวิเคราะห
สภาพแวดลอมการเ รียนรูที่ ตองการพัฒนาหรือ

 

 

ภาพทีÉ 1 กระบวนการวิจยัเชงิปฏบิตัิการแบบมีสว่นร่วม: กรอบแนวคดิในการวิจยั 
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ตองการเปล่ียนแปลง และ 2) การจัดทําแผนปฏิบัติ
การ 

ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัต ิ(Acting) ประกอบดวย 
3 กิจกรรม คือ 1) จัดทําเครือ่งมือในการวิจัย 2) การ
ประเมินผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อ
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนโรงเรียนบานนาฝาย
นาโพธ์ิ กอนนําแผนปฏิบัติการลงสูการปฏิบัติ และ3) 
การนําแผนปฏิบัติการลงสูการปฏิบัติ 

ขั้ นตอนที่  4 การสั ง เ กตผล  (Observing) 
ประกอบดวย 3 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นตอนการกําหนด
รูปแบบและวิธีการสังเกตผล 2) ขั้นตอนการสังเกต
และเสนอรายงานผลแบงออกเปน 2 สวน คือ 1) 
สวนรายละเอียดของโครงการ และ 2) ขั้นตอนการ
ประเมินและสรุปผล 

ขั้นตอนที่  5 การสะทอนผล (Reflecting) 
ประกอบดวย 1 ขั้นตอนยอยดังนี้ คือ 1) การสะทอน
ผลการปฏิบัติงานโครงการหลังการปฏิบัติแลวเสร็จ 

ขั้นตอนที่ 6 การวางแผนใหม (Re-Planning) 
ประกอบดวย 2 กิจกรรมคือ 1) การศึกษาวิเคราะห
สภาพปจจุบันของการพัฒนางาน และ 2) การจัดทํา
แผนปฏิบัติการใหม 

ขั้นตอนที่  7  การป ฏิบั ติใหม  (Re-acting) 
ประกอบดวย 3 กิจกรรมคือ 1) การสรางแรงบันดาล
ใจการสรางขวัญกําลังใจกอนการปฏิบัติใหม 2) การ
กําหนดแนวปฏิบัติรวมกัน และ 3) การนําแผนลงสู
การปฏิบัติใหม 

ขั้ นตอนที่   8   การสั ง เก ตผล ใหม  ( Re-
observing) ประกอบดวย 3 ขั้นตอนคือ 1) ข้ันตอน
การกําหนดรูปแบบและวิธีการสังเกตผล 2) ข้ันตอน
การสังเกตและเสนอรายงานผลมีวัตถุประสงคเพื่อให
มีการสังเกตผลและรายงานผลของความพึงพอใจของ
ผูวิจัยและผูรวมวิจัยผูวิจัยแบงออกเปน 2 สวนคือ 1) 
สวนรายละเอียดของโครงการ และ 2) ขั้นตอนการ
ประเมินและสรุปผลมี วัต ถุประสงคเพื่อรวมกัน
สรุปผลการสังเกตผลและขอมติเห็นชอบและความพึง
พอใจของแตละโครงการ 

ขั้ นตอ นที่  9  กา ร สะ ท อ นผ ล ใ หม  ( Re-
reflecting) ประกอบดวย 2 ขั้นตอนยอยดังนี้ 1) 
การสะทอนผลการปฏิบัติงานโครงการหลังการปฏิบัติ
แลวเสร็จ 2) การสะทอนผลการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของ

นักเ รี ยนโ ร งเ รี ย นบ านน าฝ าย นาโ พ ธ์ิ หลั งนํ า
แผนปฏิบัติการลงสูการปฏิบัติแลวเสร็จ 

ขั้นตอนที่  10 การสรุป ผล (Conclusion) 
ประกอบดวย  1 กิจกรรมคือการถอดบทเ รียน 
(Lesson Distilled) มี วัตถุประสงคเพื่อรวมกัน
ทบทวนหรือสรุปประสบการณการทํางานที่ผานมาใน
แงมุมตางๆโดยการศึกษาทบทวนผลการดําเนินงาน
ในขั้นตอนที่  1  ถึง  9 รวมทั้ ง เพื่ อหาขอสรุป ใน
ประเด็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการปฏิบัติจริง
การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและความรูใหมจากการ
ปฏิบัติจริง 

พ้ืนที่ดําเนินการวิจัยและผูรวมวิจัย 
พื้นที่ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียน

บานนาฝายนาโพธ์ิ ตําบล อําเภอบานฝาง จังหวัด
ขอนแกน  ที่ ไ ด มา โดยการ เ ลื อกแบ บ เจ าะจง
(purposive sampling) ตามคุณลักษณะ 3 ประการ 
คือ 1) เปนโรงเรียนที่ยัง ไมได นํา วิธีการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อความคิดสรางสรรคมา
ใชเปนสวนเสริมในการจัดการเรียนการสอน 2) เปน
โรงเรียนที่ที่มีความประสงคจะพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวมเพื่อความคิดสรางสรรคของนักเรียน 3) 
เปนโรงเรียนที่อยูในเขตความรับผิดชอบของผูวิจัย 
เพื่อความสะดวกและความเปนไปไดตอการที่จะเขา
ไปเก็บขอมูลในการเตรียมการ การวางแผน การ
สังเกต การสัมภาษณ และการบันทึกภาพหรือเสียง
ในกิจกรรมที่ดํ าเ นินการ สามารถเข าไปปฏิบั ติ
ภาคสนามไดตลอดระยะเวลาที่ทําการวิจัย สําหรับผู
รวมวิจัยประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนและครูที่
สมัครใจเขารวมงานวิจัย จํานวนทั้งส้ิน 11 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดกําหนดเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยตาม

กรอบแนวคิดของ Mills (2007) ซ่ึงจําแนกเปน 3 
กลุม ดังน้ี 1) แบบสังเกต (Observation form) เปน
แบบรายงานความกาวหนาของโครงการ 2) แบบ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และแบบ
สัมภาษณกลุม (Focus Group Interview) 3) แบบ
ตรวจสอบหรือบันทึก (Examining/records) เชน
บันทึกอนุทิน (Journal) แผนที่ (Maps) เครื่อง
บันทึกเสียงและบันทึกภาพ (Audiotapes and 
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Videotapes) หลักฐานสิ่งของ(Artifacts) บันทึก
ภาคสนาม (Field notes)  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยและผูรวมวิจัยตางมีบทบาทหนาที่ในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ในสวนที่เกี่ยวของกับตนเอง โดย
เริ่มจากการปฏิบัติภาคสนามในโรงเรียนบานนาฝาย
นาโพธ์ิ ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2559 ถึง เดือน
กันยายน 2560 (แบงออกเปน 2 ภาคเรียน ภาค
เรียนละ 1 วงจร) โดยแบงเวลาในการปฏิบัติงานตาม
ตารางกําหนด วันและเดือน เพื่ อให เ ห็นสภาพ
ขอเท็จจริงทั้งในสวนที่เห็นชัดเจนและแฝงเรนจาก
ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมทั้ง 10 
ขั้นตอน โดยใชเคร่ืองมือดังไดกลาวมาแลว 

การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลที่ไดรับจากเครื่องมือที่เลือกใชในการ

วิจัยที่ไดจากการจัดกิจกรรมตางๆทั้ง 10 ขั้นตอนได
นํามาวิเคราะหรวมกันเปนระยะๆ ทั้งขอมูลเชิ ง
ปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ โดยประยุกตใชวิธีการ
วิเคราะหขอมูลตามแนวคิดของ อมรา  พงศาพิชญ
(2546) และจัดทําขอมูลใหเปนหมวดหมูตางๆโดย
พิจารณาถึงวัตถุประสงคของการวิจัยเปนหลัก 

สรุปและอภิปรายผล 
ผลจากการดําเนินการวิจัย สามารถสรุปและ

อภิปรายผล โดยจําแนกตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 4 
ขอ ดังตอไปนี ้

ขอที่ 1 ผลการดําเนินงานตามขั้นตอนการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู เพื่ อ
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนในโรงเรียนบานนา
ฝายนาโพธ์ิ อําเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกนดวย
กระบวนการ วิจัยเ ชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
จํานวน 2 วงจร 10 ขั้นตอน ดําเนินการบรรลุผลใน
กิจกรรมที่กําหนดไวทุกขั้นตอน ทั้งนี้อาจเปนผลจาก
ในการวิจัยน้ี ผูรวมวิจัยไดมีสวนรวมดําเนินการในทุก
ขั้นตอนของการวิ จัย  โดยรวมกัน คิด วางแผน
ดําเนินการ และสะทอนผล ตามแผนที่ไดวางไวเพื่อ
แกไขปญหาที่ เกิดข้ึนกับโรงเรียนของตนเอง ใหมี
บรรยากาศเปนกันเอง มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
แสวงหาความรูและการสื่อสารที่เหมาะสมรวมทั้ง

กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการ
สอนเพื่อการคิดสรางสรรค โดยผูวิจัยเปนฝายอํานวย
ความสะดวกและคอยสงเสริมใหเกิดการคิดและลง
มือปฏิบัติอยางจริงจัง ซึ่งเปนไปตามทัศนะของวิโรจน 
สารรัตนะ (2558) ที่กลาวไววาผู วิจัยควรแสดง
บทบาทเปนผูสงเสริมสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวก ซึ่งหากจะพูดใหถูกตองก็คือผูรวมวิจัยเปนผู
ลงมือกระทําดวยตนเองทั้งหมดทําใหเกิดความรูสึกมี
สวนรวม เปนเจาของและความภาคภูมิใจในผลสําเร็จ
จึงมีความกระตือรือรนในการหาแนวทางดําเนินงาน
ใหกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงคดังนั้น จึงเปนบทเรียน
จากการวิจัยวา ในการจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
ครูจึงควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเ รียนรู  สังเกตพฤติกรรมการรวม
กิจกรรมของผูเรียน คอยสนับสนุน กระตุนใหผูเรียน
ไดแสดงศักยภาพของตนเองอยางสรางสรรค ครูสราง
บรรยากาศที่เปนกันเอง สรางสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสารกับผูเรียน 

ขอที่ 2 ผลการเปลี่ยนแปลงจากการปฏิบัติ 
(Change)   

ผลการเปล่ียนแปลงจากการปฏิบัติ (Change)  
พบวา การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อ
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนในโรงเรียนบานนา
ฝายนาโพธ์ิ ทั้งสามองคประกอบ คือ ดานครู ดาน
กระบวนการเรียนรูและดานผูเรียนบรรลุเกณฑการ
ประเมินที่คาดหวังไว คือ ระดับ 3.00 คะแนนข้ึนไป 
ครูมีการประสานงานกันในการทํางานมากข้ึนอีกทั้ง
ความสัมพันธระหวางครูและผูบริหารโรงเรียนก็ดีขึ้น
ดวย ผูบริหารโรงเรียนเองใหความสนใจและอนุมัติงบ
ของทางโรงเรียนสนับสนุนการทําโครงการและมีการ
บรรจุกิจกรรมที่ดําเนินการไปนั้นไวในแผนดําเนินงาน
ในปการศึกษาตอไป เนื่องจากวาผูบริหารไดใหความ
รวมมือกบัครูในการทํากิจกรรมตางๆ และมองเห็นวา
โครงการที่ครูไดรวมกันทําน้ันสงเสริมใหนักเรียนมี
สวนรวมในการเรียนรู มีการจัดบรรยากาศในการ
เรียนรูที่สงเสริมใหเกิดความสุขสนุกสนาน สงเสริมให
นักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค มีจินตนาการที่
หลากหลาย ผู เ รี ยนมี ความคิ ด  กล าพูด  กล า
แสดงออก ไดลงมือทดลองทําดวยตนเองโดยการลอง
ผิดลองถูก และความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน
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ดูเปนกันเองมากขึ้นเน่ืองจากมีการดูแลในการทํา
กิจกรรมแบบเขาถึงตัวนักเรียน มีการใหคําแนะนํา
เปนรายบุคคล มีความเปนกันเอง ซึ่งเปนการลด
ความเครียดในการเรียนใหแกนักเรียนนอกจากน้ียัง
พบวา มีเสียงสะทอนจากผูปกครองนักเรียนที่ชอบ
การใหนักเรียนมาทํากิจกรรมยามบาย ไมปลอยเด็ก
ใหเลนโดยไมใสใจทําใหนักเรียนมีการแสดงความ
คิดเห็น กลาพูด กลาแสดงออกมากข้ึน ความสัมพันธ
ระหวางครูและนักเรียนดูเปนกันเองมากขึ้นเนื่องจาก
มีการดูแลในการทํากิจกรรมแบบเขาถึงตัวนักเรียน 
ครูมีความเอาใจใส มีการใหคําแนะนํานักเรียนเปน
รายบุคคลซึ่ งผลการเป ล่ียนแปลงในทางที่ดี ข้ึน
ดังกลาวน้ัน เปนไปตามหลักการจัดกระบวนการ
เรียนรูเพื่อความคิดสรางสรรคตามทัศนะของแสง
จันทร  กะลาม(2551), จิตราพร  ลีละวัฒน (2556), 
ทิศนา  แขมณี (2557), ศิระ  เอกบุตร (2557), มน
ธิดา  สีตะธนี (2558) และวิริยะ  ฤาชัยพาณิชย 
(2559) ที่กลาววา หากมีการจัดกระบวนการเรียนรู
เพื่อการสรางสรรคอยางถูกหลักวิชาการและอยางมี
สวนรวมแลว ยอมสงผลใหเกิดการพัฒนาข้ึนในตัว
ผูเรียนไดตามที่คาดหวัง 

ขอที่  3 ผลการเรี ยน รูจากการปฏิบั ติ 
(Learning) 

ผลการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Learning) ที่เกิด
ขึ้ น กั บ ผู วิ จั ย  ที่ พ บ ว า  ก า ร ทํ า ใ ห เ กิ ด ค ว า ม
เปล่ียนแปลง การทําใหเกิดแนวทางใหมๆ ในการ
ดําเนินชีวิตและหนทางใหมๆ ในการแกปญหาชีวิต
และการทํางาน คืออยาพยายามกําหนดใหทุกคนคิด
เหมือนกัน ทําเหมือนกัน ความคิดของทุกคนมีคุณคา 
และนําไปใชประโยชนได โดยเฉพาะในกระบวนการ
จัดการเรียนรู น้ัน ความคิดและความตองการของ
นักเรียนเปนสิ่งสํา คัญ ซึ่งเปนไปตามทัศนะของ     
อินทุกานต  พรหมเมตตา (2554), ประพันธศิริ สุ
เสารจั (2556), นิพาดา  เทวกุล (2557) และมนธิดา  
สีตะธนี (2558) ซ่ึงผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นเชนนี้ ผูวิจัย
ไดเรียนรูจากสถานศึกษาไดประสบการณในการ
ทํางานรวมกับสถานศึกษาอันกอใหเกิดความเขาใจ
สถานศึกษาไดดีขึ้นและเกิดแนวคิดในการพัฒนา
ตนเองอยางแทจริง เกิดการผสมผสาน และการ
รวมกันในการรวมกันคิด รวมกันปฏิบัติ  รวมกัน
สังเกตผล และรวมกันสะทอนผลของความรูหรือสิ่ง

ใดๆเข าดวยกันอยางมีความสมเหตุสมผล แลว
กอใหเกิดสิ่งใหมที่มีความสมบูรณมากขึ้นกวาเดิม
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช เ พื่ อ พั ฒ น า ง า น โ ด ย ใ ช
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ผลการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Learning) ที่เกิด
ข้ึนกับผูรวมวิจัย ซ่ึงก็คือ ครู พบวาครูเห็นวาความคิด
ของทุกคนมี คุณคา  และนําไปใชป ระ โยชน ได 
โดยเฉพาะในกระบวนการจัดการเรียนรูนั้น ความคิด
และความตองการของนักเ รียนมี ความ สํา คัญ 
สอดคลองกับทัศนะของอินทุกานต  พรหมเมตตา 
(2554), ประพันธศิริ สุเสารัจ (2556), นิพาดา  เท
วกุล (2557) และมนธิดา  สีตะธนี (2558) ดังกลาว
ขางตน ซ่ึงผลการเรียนรูนี้ ในโอกาสตอไป ครูจึงควร
เขาใจแลวนํามาออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู
เพื่อใหตรงตามความตองการในการเรียนรูและครูควร
เข าใจความรูสึกของผู อ่ืนใหมากขึ้นทั้ งผูบ ริหาร 
ผูรวมงาน นักเรียนและผูที่เกี่ยวของผูรวมวิจัย ซึ่งก็
คือ ค รู  ส ามา รถรวบรวมองค ความรู แ ละจั ด
ประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด 
โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตรตางๆ ที่
เกี่ยวของสัมพันธกันใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
สามารถนําความรู ทักษะ และเจตคติไปสรางงาน
แกปญหาและใช ในชี วิตประจําวันไดดวยตนเอง 
สามารถ นําผลการ วิจั ย ไปศึก ษาทบทวนและ
ดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม
ความคิดสรางสรรคไดอยางตอเนื่อง เพราะลักษณะที่
ดีประการหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวมคือ สงเสริมใหมีการพัฒนาที่ตอเนื่องและย่ังยืน 

ผลการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Learning) ที่
เกิดขึ้นในระดับโรงเรียนบานฝายนาโพธ์ิ พบวา ใน
กระบวนการเรียนรูควรใหเกิดจากความตองการของ
ผูเรียนโดยผูสอนตองบูรณาการใหเขากับรายวิชา
เพื่อใหเกิดผลของการเรียนรูที่ดึงศักยภาพของผูเรียน
ไดอยางเต็มที่และในการจัดการเรียนรูใหเกิดความ
สนุกสนานควบคูกับความรู สอดคลองกับทัศนะของ
อินทุกานต  พรหมเมตตา (2554), ประพันธศิริ สุ
เสารัจ (2556), นิพาดา  เทวกุล (2557) และมนธิดา  
สีตะธนี (2558) ดังกลาวขางตนเชนกัน ซึ่งจากผล
การเรียนรูนี้ ในโอกาสตอไปทั้งผูบริหารโรงเรียน 
ครูผูสอนและนักเรียนจําเปนตองสงเสริมความ
รวมมือซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามความ
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ตองการและเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิด
ประสบการณการเรียนรูที่ เปนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง ตามหลักการเรียนรูจากการกระทํา 
(learning by doing) เกิดความรวมมือกันระหวาง
โรงเรียนและผูวิจัย โรงเรียนก็รูสึกวาเปนผูรวมคิด
รวมวางแผนรวมตัดสินใจปฏิบัติการในที่สุดจะทําให
โรงเรียนรูสึกเปนเจาของ (sense of belonging) 
รวมทั้งเปนเจาของกิจกรรมและโครงการที่ดําเนินการ
ดวย 

ขอที่ 4 ความรูใหมที่เกิดข้ึน (New 
Knowledge) 

จากผลการวิจัยพบความรูใหมที่เกิดขึ้นจากการ
วิจัยนี้ เปนความรูใหมเฉพาะบริบทของโรงเรียนบาน
นาฝายนาโพธ์ิ วาการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อ
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนน้ัน ควรคํานึงถึงการ
พัฒนาใน 3 องคประกอบไปพรอมๆกัน คือ ครู 
กระบวนการเรียนรู และนักเรียน 

ดานที่ 1 ดานครู ควรมีการพัฒนาครูใหมี
ค ว าม รู แ ล ะ ทั ก ษ ะ เกี่ ย ว กั บ เ ท ค นิ ค  วิ ธี ก า ร
กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อความคิดสรางสรรค 
เพื่อนําไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหแก
นักเรียนตอไป โดยควรมีการอบรมหรืออบรมเชิง
ปฏิบัติการหรือการศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนๆ 

ดานที่ 2 ดานกระบวนการเรียนรู ควรมีผูสอน
นําความรูและทักษะที่ไดรับไปดําเนินการในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู เ รียนโดย ใหผู เ รียนมีส วนรวม
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามความสนใจ ความ
ตองการ โดยควรมีการสํารวจตองการของผูเรียน
เพื่อใหแผนปฏิบัติการเกิดจากความตองการของ
ผูเรียน แลวนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการใหตรง
ตามความสนใจหรือความตองการในการเรียนรูของ
ผูเรียน ดวยปจจุบันการเรียนรูไดกาวเขาสูยุคดิจิทัล 
(digital era) ความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศ การเขาถึงขอมูลความรูและเรื่องราว
ตางๆที่ผูเรียนสามารถคนควาเรียนรูไดดวยตัวเอง ครู
จึงไมใชผูรูของผูเรียนอีกตอไป ครูจึงตองเปลี่ยน
บทบาทจากครูผูสอน (teacher) มาเปนผูอํานวยการ
เรียนรู (facilitator) โดยเนนใหผูเรียนมีวิธีหาความรู
ในโลกแหงความรูอันมากมายมหาศาลที่ไมอาจเรียนรู
ไดหมด 

ดานที่ 3 ดานผูเรียน ในการปฏิบัติกิจกรรม
ของผูเรียนครูตองเปนผูคอยใหการสนับสนุน แนะนํา
และใหความชวยเหลือตามความตองการของผูเรียน 
โดยสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมทั้งเดี่ยวและกลุม 
อาทิ กิจกรรมปน/วาดภาพ กิจกรรม ICT การทําหนัง
ส้ัน การประดิษฐของเลนเชิงวิทยเปนตนครูยุค 4.0 
จะใชสมรรถนะที่ครู มีอยู ในการทําให นักเ รียน
กลายเปนนักเรียน 4.0 ดวยการเพิ่มกิจกรรมการ
เรียนรูที่จะทําใหนักเรียนไดรับทักษะที่จําเปนสําหรับ
ศตวรรษที่  21 คือทักษะการคิดวิเคราะห การ
แกปญหา การคิดสรางสรรค การสรางนวัตกรรม 
การเรียนและการทํางานรวมกันเปนทีม การมีภาวะ
ผูนํา การสื่อสาร การใชขอมูลและสารสนเทศ การ
ติดตอสื่ อสารทางไกล การใชคอมพิวเตอรและ
ปญญาประดิษฐ การคิดคํานวณ การสรางอาชีพและ
การเรียนรูดวยตนเอง หรือที่พวกเราเรียกกันวา 
“7Cs” และนอกจากนั้น ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
บูรณาการการพัฒนาทักษะทางสังคม คุณธรรม 
จริยธรรม การสรางเสริมสุขภาพอนามัย การรักษา
ผลประโยชนของสวนรวม เปนตน ครูยุค 4.0 จึงเนน
ที่การสรางชมุชนแหงความสงสัย กระตือรือรน อยาก
เรียนอยากรู และอยากไดคําตอบข้ึนในช้ันเรียน ทํา
ใหบรรยากาศในหองเรียนทุกหองเปนหองเรียนแหง
ความสงสัย อยากเรียนอยากรู อยากหาคําตอบ และ
นักเรียนก็จะลงมือคนหาคําตอบที่ตนสงสัยและอยาก
รู เ ป นก ลุ ม  ผู เ รี ย นแ ต ละ ค นจึ ง ไ ม อ ยู น่ิ ง  แ ต
กระตือรือรนและคิดคนหาความรูและคําตอบอยู
ตลอดเวลา (Active Learner) ซึ่งจะทําใหนักเรียน
และ/หรือครูคนพบความรูใหม สรางสรรคความรูใหม 
และสรางนวัตกรรมใหม 

องคความรู ใหมที่ ไดจากการ วิ จัยดังกลาว
ขางตน ทั้งด านครู  ดานกระบวนการ และดาน
นักเรียน มีจุดเนนที่สําคัญคือการสงเสริมความคิด
สรางสรรคน้ันจะตองมีการจัดบรรยากาศหองเรียน 
การใหอิสระในความคิด และไดแสดงออกไดอยาง
เต็มความสามารถ รวมทั้งการสรางสถานการณใหกับ
เด็กใหมีความรูสึกม่ันคงและปลอดภัย ควรใหกําลังใจ
ถาเด็กมีการถามตอบไดอยางสรางสรรค และจัด
กิจกรรมที่กระตุนใหเ ด็กเกิดความคิดสรางสรรค
เชนกัน 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 1.1 ความสําเร็จในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรูเพื่อความคิดสรางสรรคของนักเรียน
โรงเรียนบานนาฝายนาโพธ์ิสวนหน่ึงเกิดจากการใช
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) 
โดยคํานึงถึงการบูรณาการกันระหวางทฤษฎีและ
ประสบการณเดิมของผูรวมวิจัยที่เกิดจากครูทุกคนได
ใชหลักการทํางานรวมกัน การระดมความคิด การ
ยอมรับความคิดเห็นของทุกคนในทีม ทุกคนมีสวน
รวมในการพัฒนาและแกไขปญหาในทุกๆ ขั้นตอน
ร วมกั นนํ า ไ ป สู ก า รพัฒนากา รคิ ด  วิ เ ค ร า ะห 
สังเคราะหของนักเรียน มุงใหมีการริเริ่มสรางสรรคให
เกิดขึ้นกับนักเรียนในบรรยากาศแบบเปด แบบยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังน้ัน ในการจัดการเรียนการ
สอนในโอกาสตอไป  ไมควรยึดถือแบบเดิมที่เคย
ปฏิบัติมา เชน ครูยังใชระบบการเรียนการสอนที่มีครู
เปนศูนยกลาง ไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดคน
ควาหาคําตอบดวยตนเอง นักเรียนไมกลาแสดงความ
คิดเห็นโตแยงกับเพื่อนหรือครู และไมคอยกลาตอบ
คําถามวาทําไมหรือเพราะเหตุใด แสดงใหเห็นวา
นักเรียนขาดการแสดงความคิดสรางสรรค อีกทั้ง
ครูผูสอนยังใชวิธีการสอนแบบบรรยายและเนนให
ผูเรียนทองจําประกอบกับการนําเทคนิคใหม ๆ มาใช
ในการจัดการเรียนการสอนไมหลากหลายขาดความ
ยืดหยุน ทําใหไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมทาง
สังคมของนักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนขาด
ลําดับข้ันตอน จึงทําใหผูเรียนไมเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 
 1.2 จะตองใหความสําคัญกับการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่ กําหนดไว โดยใช เทค นิค วิ ธีการที่
หลากหลาย เพื่อใหสามารถดําเนินการไปไดอยางมี
คุณภาพ เปนขั้นเปนตอน ดวยกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคที่ผูวิจัย
นํามาเสนอใชในงานวิจัยน้ี6 ข้ันตอน คือ 1) คนพบ
ปญหา 2) เตรียมการและรวบรวมขอมูล 3) วิเคราะห
ขอมูล 4) ฟูมฟกความคิด 5) ความคิดกระจางชัด 
และ6) ทดสอบความคิดการกําหนดโครงการและ

กิจกรรมควรสงเสริมใหนักเรียนเขามามีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น ออกแบบและมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรูในชั้นเรียน เพื่อใหเกิดจากความ
ตองการ ความสนใจ ความคิดและจินตนาการของ
ผูเรียนเอง โดยครูคอยเปนผูอํานวยความสะดวก ให
คําแนะนํา คอยใหคําปรึกษาและความชวยเหลือใน
กรณีจําเปนไมควรเปนแบบยึดครูเปนศูนยกลาง ครู
คือผูรู ผูสอน ผูบอก ผูตัดสินใจ ผูออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนทุกอยางเพียงผูเดียว นักเรียนขาด
การมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนรู และการ
ตัดสินใจอยางที่เคยปฏิบัติกันมา 
 1.3 ในการนําผลการวิจัยไปใชในการ
พัฒนาควรศึกษาหลักการและขั้นตอนของระเบียบวิธี
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมใหเกิดความเขาใจ
กอนรวมถึงแนวคิดเชิงเทคนิคตางๆไมวาจะเปน
เทคนิคการระดมสมองเทคนิคการวางแผนปฏิบัติงาน
เทคนิคการ เขียนโครงการเทคนิคการประเมิน
โครงการเทคนิคการถอดบทเรียนเปนตนหรือมีการ
นํา วิทยากรที่มีประสบการณในการนําไปใชมา
บรรยายกระบวนการพัฒนาดวยการใชระเบียบวิธี
วิจัย เพื่อใหตัวผู วิจัยและผูรวมวิจัยมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบวิธี วิจัยที่ ใชและเ ก่ียวกับ
แนวคิดเชิ งเทคนิคที่ จะทําใหการดําเนินงานใน
ข้ันตอนตา งๆ ในร ะยะ ต อๆ ไป เ ป น ไป อยา ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 1.4 มีการใช ICT และ Social Media ใน
การจัดการเ รียนการสอนโดยการนําเอาแนวคิด 
Social Media มาประยุกตใชสําหรับจัดการเรียน
การสอน ในรูปแบบตางๆ เชน การสื่อสารองคความรู 
เน้ือหาสาระวิชาการ บทความ วีดิโอ รูปภาพ และ 
เสียง สงผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไปยังผูเรียน
ซ่ึงนับวาเปนกลยุทธที่สําคัญ ของการปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอน ทําใหเกิดการเรียนรูในโลกออนไลน 
ที่ไมจํากัดเฉพาะในช้ันเรียน โดยที่ทั้งครูและนักเรียน 
สามารถแชรเน้ือหา องคความรู ขอมูล ภาพ และ
เสียง ผานเครื่องมือออนไลนตางๆ เกิดเปนสื่อสังคม
ระหวางครูกับนักเรียนที่จะเรียนรูไปดวยกันพรอมๆ
กัน เกิดการเรียนรูแบบ “Real-time” 
 1.5 พัฒนาการสอนโดยการจัดกิจกรรม
แลก เ ป ล่ี ย น เ รี ย นรู ใ น วิ ช า ชีพ  ( Professional 
Learning Community: PLC) โดยการรวมมือรวม
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ใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน และหนวยงาน
การศึกษาที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาการเรียนรูทาง
วิชาชีพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิไปที่ผูเรียน เพื่อใหผูเรียน
สามารถพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง ผานการ
วางแผน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู ซ่ึงกันและกัน จนเกิดเปนวัฒนธรรม หรือ
ชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียนเพื่อใหครู
มีการพัฒนาตอยอดองคความรูอยางตอเน่ือง และให
กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 1.6 จากปญหาที่พบวา ครูมีปญหาดานการ 
จัดการเรียนการสอนโดยครูยึดหลักการสอนที่ยึดถือ
แบบเดิมที่เคยปฏิบัติมา ยึดตนเองเปนศูนยกลาง จึง
เปนสิ่งที่สถาบันครู ควรผลิตครูที่มีองคความรูรอบ
ดาน มีทักษะปฏิบัติและมีคุณภาพดานการจัดการ
เรียนการสอน คํานึงถึงหลักสูตรแบบบูรณาการ 
สามารถบูรณาการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย
สอดแทรกไวในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กอใหเกิด
เปนหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนและชุมชน 
 1.7 ในงานวิจัย น้ีมี  3 โครงการ 10 
กิจกรรม แตโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความคิด
สรางสรรคยังมีอีกหลากหลายแนวทาง ที่นําเสนอไว
ในงานวิจัยน้ีเปนเพียงสวนหน่ึงเทาน้ัน ในการพัฒนา
ควรริเร่ิมสรางสรรคโครงการและกิจกรรมที่เหมาะสม
กับบริบทของตนเอง 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

2.1 โรงเรียนบานนาฝายนาโพธ์ิควร
สงเสริมใหครูนํากระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมไปใชในการทําวิจัยในโรงเรียนดวยเพื่อให
เกิดการพัฒนากระบวนการ จัดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องและย่ังยืนครอบคลุมทุกนักเรียนทุกชวงชั้น 

2.2 โรงเรียนบานนาฝายนาโพธ์ิควรมี
การสงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับโรงเรียนอ่ืนๆ 
ทั้งในและนอกพื้นที่ เพื่อให เกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องและมีการสงเสริมการคิดสรางสรรคใหเกิด
ข้ึนกับผูเรียนทุกคน 

2.3 ศึกษานิเทศกควรใชหลักการ 
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) เพื่อ
นิเทศการศึกษาดวย เชน การพัฒนาแนวคิด “การ
นิเทศดวยหลักการ PAR” เพื่อพัฒนาเทคนิคการ
นิ เทศการศึกษาให เหมาะสม กับบท บาท ของ
ศึกษานิเทศก 

2.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ควรมีการสงเสริมให
โรงเรียนในสังกัดนํากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมไปใชในการทําวิจัยเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

2.5 กระทรวงศึกษา ธิการควรให
ความสําคัญกับการพัฒนาใหสถานศึกษาทุกสังกัด
สงเสริมนํากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวมไปใชในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเปน
ระบบ รวมทั้งจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูใหเกิดการ
พัฒนาอยางกวางขวางตอไป 
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