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The purpose of this thesis is as follows: 1) To study the level of participation 
of monks in community development based on Aparihaniya Dhamma 7 of Righteous 
Governance. 2) To compare the level of participation of monks in community 
development based on Aparihaniya Dhamma 7 of Righteous Governance, classified by 
gender, age, educational level, and occupation. 3) To study the recommendations for 
monk participation in community development based on Aparihaniya Dhamma 7 of 
Righteous Governance in the sub-district municipality of Khok Samran, Ban Haet District, 
Khon Kaen Province, using data collected from a sample group of 383 people. The 
statistical methods used include frequency, percentage, mean, standard deviation, t-
test, one-way ANOVA, and LSD. 

The research findings are as follows: 1) Overall, the public's opinion on the 
participation of monks in community development based on Aparihaniya Dhamma 7 
of Righteous Governance in the sub-district municipality of Khok Samran, Ban Haet 
District, Khon Kaen Province, is high. 2)There are significant differences in the opinions 
of the public regarding the participation of monks in community development based 
on Aparihaniya Dhamma 7 of Righteous Governance in the sub-district municipality of 
Khok Samran, Ban Haet District, Khon Kaen Province, among different genders, age 
groups, educational levels, and occupations at a statistical significance level of 0.05. 3) 
Suggestions on the participation of monks in community development according to 
the Aparihaniyadhamma 7 found that people should participate in the inspection of 
the work of local government. to achieve transparency Should be involved in the 
development of their own local policies. Should follow their local government. 
thoroughly through online media channels and Public relations boards should involve 
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citizens in meetings with local governments. to propose problems and find solutions 
together to lead to development. 
Keywords: Participation of the monks, community development, the principle of 
supreme dharma 7 

 
 



กิตติกรรมประกาศ 
 
วิทยานิพนธฉบับนี้ เรื่อง การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย

ธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวย
ความเมตตานุเคราะหของคณะกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ ไดแกอาจารย พระครูสุธีจริยวัฒน, ผศ.ดร. 
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และพระมหาวิรุธ วิโรจโน, ผศ.ดร. ที่ไดกรุณาให
คําปรึกษาแนะนํา ดูแลเอาใจใสใหความชวยเหลือในการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธจนสําเร็จดวยดี 
ตลอดมา 

ขอเจริญพรขอบคุณ/ขอบพระคุณ ประธานและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการสอบวิทยานิพนธ คือ 
รองศาสตราจารย ดร.ปยลักษณ โพธิวรรณ พระครูประยุตสารธรรม, ดร. พระมหาวิรุธ วิโรจโน, ผศ.ดร.                    
พระครูสังฆรักษทวี อภโย, ผศ.ดร. และผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย คอื ดร. อภิชิต เหมือยไธสง 
ดร. เอนก มูลมา ดร. อัครเดช นีละโยธิน อาจารยประจําวิชาระเบียบวิธีวิจัย นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
แกไขคร้ังสุดทายไปทดลองกับประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเพีย อําเภอบานไผ จังหวัด
ขอนแกน ในการศกึษาคร้ังนี้ 

ขอเจริญพรขอบคุณนายกเทศมนตรีตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน และ
ผูเก่ียวของในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ ที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม และให
ขอมูลเพื่อทําการวิจัยในครั้งน้ี 

ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน ที่มีความเมตตา สงเสริมเรื่องการศึกษา และแนวทางความรูเปนอยางดี 
และขอขอบคุณคณาจารยคณะรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ตลอดจนเจาหนาท่ีทุกทานที่ไดใหความรู ประสิทธิประสาท
วิทยาการและประสบการณ รวมถึงใหความเมตตาเอ้ือเฟอถายทอดความรู ความเขาใจ และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัย
ตลอดมา  

วิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยหวังวาจะเปนประโยชนแกผูสนใจตามสมควรพรอมทั้งขออุทิศ ความดีของ
วิทยานิพนธนี้ใหบิดามารดา ครูอุปชฌายอาจารย ญาติโยมผูมีอุปการคุณทุกทานที่มีสวน ชวยเหลือและใหการ
สนับสนุนในทุก  ๆเรื่อง ขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
วัดและพระสงฆมีความสําคัญแกประชาชนและสังคมมายาวนาน ไมวาจะเปนสถานที่ให

การศึกษา การอาชีพ การรักษาโรค การพิจารณาตัดสินคดีความตาง ๆ การใหคําแนะนําสั่งสอน สราง
ความเขมแข็ง ทางดานจิตใจ และยังเปนสถานที่พักผอนและปฏิบัติธรรม รวมทั้งการทํากิจกรรมอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวของท่ีรวมอยูในวัด ตอมาบทบาทดังกลาวไดลดนอยลง ตามสภาพความเจริญและการพัฒนาทั้ง
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง มีการแบงความรบัผิดชอบกิจกรรมบางอยางท่ีวัดเคยมีบทบาทออกไป 
เชนการศึกษา การรักษาพยาบาล ประกอบกับวิถีชีวิตของประชาชนท่ีไดรับเอาอารยธรรมของ
ชาวตะวันตกมากขึ้น กระทั่งความจําเปนในการประกอบอาชีพ ไดทําใหบุคคลที่เคยรวมกิจกรรมตาง 
ๆ ภายในวัดลดนอยลงไปดวย ความสัมพันธระหวางวัด พระสงฆกับประชาชนก็หางกัน ขาดการ
สงเสริมการใหการรวมมือในกิจกรรมการทะนุบํารุงดูแลรักษาวัดและกิจกรรมในพระพุทธศาสนาเทW
ที่ควร สงผลใหโอกาสของประชาชนที่จะไดศึกษารับรู9หลักธรรมทางศาสนาก็นอยลง มีผลทําให
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมเสื่อมลง ประกอบกับที่มีวัดบางแหงไดมุงเนนการพัฒนาทางดานวัตถุ 
มากกวาการพัฒนาในดานจิตใจ จึงเปนสาเหตุที่ทําใหพระสงฆสามเณรขาดการสนใจในดานการศึกษา
และปฏิบัติ เพ่ือเผยแผรแกประชาชนมีการสงเสริมสนับสนุนเพ่ือใหองคประกอบที่เก่ียวของ คือ วัด 
พระสงฆ และพุทธศาสนิกชนไดมีการฟนฟูพัฒนา กําหนดแนวทางดําเนินกิจการพระศาสนาใหมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพสมบูรณเปนศูนยรวมใจ โดยพระสงฆเปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและชวยชี้แนวทางท่ีถูกตอง (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2554) 

พระสงฆ จึงเปนสัญลักษณของพระพุทธศาสนา และเปนที่เคารพของพุทธศาสนิกชนตลอด
มา ซึ่งเปนกลุมของสังคมที่มีขอปฏิบัติกวาคนในสังคมอ่ืน ๆ หรือ อาจเรียกไดวา เปนผูนําชุมชนอยาง
ไมเปนทางการของชุมชน เนื่องจากพระสงฆไดรับการยกข้ึนเปนองคกรชั้นพิเศษในกลุมชุมชนทั่วไป
พระสงฆไดมีการสืบทอดการปฏิบัติตอ ๆ กันมาแมจะเปนเวลานานถึง 2561 ป แลวก็ตาม แตก็ยังคง
ปฏิบัติสมํ่าเสมอในกิจตาง ๆ ที่ควรปฏิบัติ กับยังชวยจรรโลงสงัคมใหมีความสงบ รูจักสรางความดี ละ
ความชั่ว รูจักความพอดีพองาม รูจักแนวทางในการดําเนินชีวิต และที่สําคัญที่สุดคือ ใหรูจักคําวาให
อภัยแกกันและกันสืบมาจนถึงปจจุบัน สังคมไทยและสังคมโลกตางก็มีแนวทางพุทธศาสนาโดย
พระสงฆเปนผูนําและปฏิบัตินําสังคมตลอดเรื่อยมา (พระสุภาพ สุภาโว, 2561) 

บทบาทพระสงฆในสังคมไทยเปนงานที่พระสงฆจะทําไดโดยตรงก็คือ การสงเคราะหทาง
จิตใจสวนสงเคราะหทางวัตถุจะทําไดโดยทางออมดวยการแนะนําชักจูงผูอื่นใหกระทําหรือนําสิ่งของ
บริการท่ีไดรบัจากผูอื่นมาเฉลี่ยแบงเปนใหเปนประโยชนกวางขวางออกไป โดยการสงเคราะหนั้นตอง
คํานึงถึงความเหมาะสมตามกาลเทศะ ซึ่ งบทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชนตาม
แนวความคดิของพระราชวรมนุี ประกอบดวย การใหคําแนะนําทางจิตใจเปนที่ปรกึษาเกี่ยวกับปญหา
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ชีวิตตาง ๆ สวนบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชนควรปฏิบัติตน ประการแรก คือ ตองเปน
ผูนําทางจิตใจศรัทธาและปญญา เนื่องจากความเจริญทางวัตถุและความรวดเร็วของขอมูลขาวสาร ทํา
ใหพุทธศาสนิกชนขาดความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอน ของพระพุทธศาสนาไมมีหลกัธรรมคํา
สอนของพระพุทธศาสนาเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ไมมีศรัทธาและปญญาท่ีถูกตอง พระสงฆจึงควรเปน
ผูนําทางจิตใจของประชาชนและชุมชน เพ่ือยกระดับจิตใจของประชาชนดวยหลักธรรมคําสั่งสอนทาง
ศาสนาใหสามารถมีชีวิตอยางเปนสุข มีศรัทธาและปญญาที่ถูกตอง ประการท่ีสอง พัฒนาจิตใจของ
ประชาชนดวยกระบวนการใหการศึกษาอบรม และสงเสริมประชาชนใหเกิดสุขภาพจิตที่ดีมี
สมรรถภาพจิตใจที่เขมแข็ง ใหมีความเอ้ืออาทรตอบุคคล ครอบครัว สังคมและประเทศชาติประการท่ี
สามนี้คือ ตองสงเสริมการศึกษาของเยาวชนและประชาชนในรูปแบบตาง ๆ เชน โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในวัด ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด รวมทั้งการจัดให
วัดเพ่ือเปนอุทยานการศึกษา เปนแหลงความรูแกเยาวชนและประชาชน ประการท่ีสี่ คือ ตองสงเสริม
ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม พระสงฆจึงควรปลูกจิตสํานึกแกประชาชนทางดานการสรางจิตสํานึกใน
การเปนศาสนาประจําชาติของพุทธศาสนาเพ่ิมจิตสํานึกในหนาที่ของพุทธศาสนิกชน และจิตสํานึกใน
การศึกษาอบรมปฏิบัติธรรม ใหเปนผูรูผูตื่น และผูเบิกบานอยูเสมอ ประการที่หา คือ ตองใหการ
สงเคราะหแกผูประสบความทุกขยากและเดือดรอน พระสงฆจึงควรใหการสงเคราะหแกผูประสบ
ความทุกขยากเทาท่ีจะสามารถทําไดโดยการใหหลักธรรม คําปรึกษาแนะนําและการใหกําลังใจ
ประการที่หก คือ ตองชวยแกไขปญหาของชุมชน พระสงฆควรมีบทบาทในการแกไขปญหาของชุมชน
ตามความสามารถโดยทําเปนข้ันตอน มีการวางแผนตามหลักของพระพุทธศาสนา (พระมหาธีรวัฒน ญาณธีโร, 2561) 

พระสงฆที่ ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการระดับตาง ๆ นั้นถือวามี
ความสําคัญตอองคกรพระพุทธศาสนามาก เพราะนอกจากจะตองปฏิบัติศาสนกิจตามหนาที่โดยปกติ 
แลว ยังตองรับภาระหนาที่ในฐานะพระสังฆาธิการที่ไดรับมอบหมายจากทางคณะสงฆอีกสวนหนึ่งดวย จึงตอง
รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ในศาสนกิจอื่น ๆ เพิ่มข้ึนโดยเฉพาะในพันธกิจใน 6 ดาน คือ (1) ดานการ
ปกครอง (2) ดานการเผยแผ (3) ดานการศึกษา (4) ดานสาธารณูปการ (5) ดานการศึกษาสงเคราะห 
และ (6) ดานสาธารณสงเคราะห (พระสุภาพ สุภาโว 2561) 

นับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันคนไทยสวนใหญมีความศรัทธาและนับถือพระพุทธศาสนา จน
พระพุทธศาสนาเปนพื้นฐานและแกนสารของขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมไทย ที่คนไทยยึดถือ
ปฏิบัติเปนแนวทางวิถีชีวิตที่กลมกลืน เมื่อคนไทยตั้งถิ่นฐานรวมกลุมเปนชุมชน หมูบานขึ้นที่ใด จะมี
วัดปรากฏในชุมชนนั้น เพ่ือแสวงหาเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจเปนการขัดเกลาจิตใจใหมีความสงบ 
อาศัยพระสงฆใหการแนะนําสั่งสอนโดยนําหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนามาเปนท่ีพึ่งทางจิตใจ เพื่อ
คนพบความจริง อันเปนสัจธรรมในชีวิตของตนเองและยกระดับของจิตใจใหสูงขึ้น สังคมไทย
ประกอบดวยสถาบันหลักที่สําคัญ คือ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนศูนยรวมยึดเหนี่ยว
จิตใจของคนไทยโดยเฉพาะ สถาบันพระพุทธศาสนาที่ถือวาเปนศาสนาที่มีอิทธิพลตอวิถีการดํารงชีวิต 
การศึกษาศิลปะวัฒนธรรม คานิยม ความเชื่อ ดังนั้น พระสงฆจึงเปนผูนําทางจิตใจของชาวบานและ
สังคมเปนที่เคารพนับถือบูชา (พระบัวสอน ทองสลับ. 2563) 

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน การ
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ประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรม 7 และพระสงฆในปจจุบันมีบทบาทอยางไรบางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งเปนชุมชนในชนบท มีปญหาใน
เรื่องของการมีสวนรวมของพระสงฆในชุมชน สาเหตุเกิดจากการที่พระสงฆไมคอยมีเวลาวาง จึงเปน
เรื่องที่ยากที่จะทําใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมพรอม ๆ กัน แตก็มีบาง สําหรับคนที่เขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมแตจะเปนผูสูงอายุ เพราะจะมีเวลาวางอยูแตกับบาน จึงอยากที่จะมาชวยใน
การทํากิจกรรม ฉะนั้น การมีสวนรวมจึงเปนเร่ืองท่ีสําคัญมาก เพราะทําใหคนในชุมชนไดทํากิจกรรม
รวมกัน รวมแสดงความคิดเห็น และยังทําใหเกิดความรักความสามัคคีตอกันภายในชุมชน เปนพลัง
ชุมชนในการทํากิจกรรมใหประสบผลสําเร็จ ท้ังน้ี ก็ข้ึนอยูกับภาครัฐและผูนําดวยวามีการเขาถึง
ประชาชนในชุมชนมากนอยเพียงใด และสามารถสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนไดหรือไม หากทุก
คนไมมีความรวมมือกันและไมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน ก็จะทําใหชุมชนไมW
พัฒนาและไมเขมแข็ง ไมยั่งยืนและอาจทําใหมีปญหาอ่ืนๆ ตามมาดวย พระสงฆในฐานะท่ีเปนบุคคล
สาธารณะและเปนผูนําจิตใจของประชาชนโดยตรง จึงถือไดวา สามารถที่จะเขาไปมีสวนรวมในการ
พัฒนาบุคลากรบุคคลของชุมชน ในการที่จะเตรียมความพรอมไปสูการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลโคกสําราญ ใน 3 ดาน คือ 1) ดานสังคม 2) ดานเศรษฐกิจ3) ดานวัฒนธรรม ทําใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอการดําเนินชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน และชวยเสริมสรางคุณคา ความเขมแข็งในการมี
สวนรวมพัฒนาสังคมสืบตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7         

ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก        

อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตามเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 

1.2.3 เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย
ธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 

 

1.3 สมมุติฐานของการวิจัย 
1.3.1 ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา

ชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
แตกตางกัน 

1.3.2 ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน
แตกตางกัน 

1.3.3 ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน แตกตางกัน 
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1.3.4 ประชาชนท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
แตกตางกัน 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขต
เทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการศึกษาการ
วิจัยไวดังนี ้
 1.4.1 ขอบเขตดานพ้ืนที่ที่ศึกษา พ้ืนที่ที่ศึกษา ไดแก เขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด      
จังหวัดขอนแกน 
 1.4.2 ขอบเขตดานประชากรท่ีศึกษา ประชากรท่ีศึกษา ไดแก ประชาชนที่มีอายุ 18 ปขึ้นไป  
ที่มีรายชื่ออยูในทะเบียนบานท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน จํานวน 8,965 คน (สถิติประชากรในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน ในปพุทธศักราช 2564) ใชการสุมตัวอยางแบบมีระบบ โดยการใชสูตรของ (Taro Yamane) 
จากกลุมประชากรและไดกลุมตัวอยาง จํานวน 383 คน 
 1.4.3 ขอบเขตดานเนื้อหาที่ศึกษา ไดแก การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 ตัวแปรอิสระ  
  สถานะของผูตอบแบบสอนถาม ไดแก 
   1. เพศ 
   2. อายุ 
   3. ระดับการศกึษา 
   4. อาชีพ 
 ตัวแปรตาม 
  การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาล
ตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตามดานของการมีสวนรวมของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชน 3 ดาน คือ  
   1. ดานสังคม 
   2. ดานเศรษฐกิจ 
   3. ดานวัฒนธรรม 
 

1.5 ประโยชนที่ไดรับ 
 1.5.1 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน มีมีสวนรวมของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 โดยรวม อยูในระดับมาก แตดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
คือ การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ หนวยงานที่เกี่ยวของจึงตองใหความสําคัญในการเปดโอกาสใหประชาชนใน
เขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ ไดมีสวนรวมในการประเมินผลในกิจกรรมและโครงการตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้น 
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1.5.2 เนื่องจากประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 แตกตางกัน ดวยเหตุนี้หนวยงานท่ีเก่ียวของตองรีบสงเสริม
การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ 
อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 

1.5.3 หนวยงานที่เกี่ยวของตองรีบนําขอเสนอแนะตาง ๆ ไปดําเนินการ ไดแก เปดโอกาสให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจในการพัฒนาชุมชนในกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  เพ่ิมขึ้น การทํางาน
กับชุมชนทุกโครงการเมื่อทําสําเร็จแลวตองตรวจสอบประเมินผลหลักอปริหานิยธรรม 7 การประชุมแตละ
โครงการตองเปนประชาธิปไตยคือเปนความตองการของคนหมูมาก ผูนําตองมีวิสัยทัศน และทําการศึกษา
บริบทของแตละพื้นที่กอนดําเนินโครงการและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินการ 
 1.5.4 ผลการวิจัยสามารถนําไปประยุกตใชเปนขอมูลพื้นฐานในการมีสวนรวมทางการเมืองระดับ

ทองถิ่นใหเกิดประโยชนตอประชาชนทั้งในและนอกเขตเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด

ขอนแกน 

  

1.6 คาํนยิามศัพทเฉพาะ 
 การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะที่สําคัญไว ดังตอไปนี้  
  1.6.1 การมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวม หมายถึง การท่ีประชาชนไดเขามารวมในการ
ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ใหเกิดความเขมแข็งเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางความสุขความ
เจริญในชุมชนนั้น ๆ โดยผานกระบวนการทํางานของคณะสงฆ ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรชุมชน
ทองถ่ินและภาคประชาสังคม 
  1.6.2 พระสงฆ หมายถึง พระภิกษุที่ไดอุปสมบทตามหลักของพระพุทธศาสนาซึ่งสังกัดวัด 
ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
  1.6.3 การพัฒนาชุมชน หมายถึง ทําใหกาวหนา ทําใหมั่นคง ทําใหดีขึ้น ทําใหยั่งยืนขึ้นใน
ที่นี้ คือ การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาล
ตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน เพื่อทําใหชุมชนมีความมั่นคง แข็งแรง มีความ
เจริญ กาวหนา บนฐานทรัพยากร ที่ชุมชนมีอยู เปนอยูเพื่อความสุขความเจริญอยางย่ังยืนของ
ประชาชนในชุมชน มี 3 ดานคือ 
   1. ดานสังคม หมายถึง การที่พระสงฆมีบทบาทในการเปนผูนําดานพัฒนาจิตวิญญาณ
ของประชาชน ทําหนาที่ใหการศึกษาแกประชาชน และทําหนาที่เปนผูนําการพัฒนาชนบทมี
ความสัมพันธกันพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ทั้งทางบาน วัดและโรงเรียน ในที่นี้หมายถึง สังคมของ
ประชาชนผูนับถือพระพุทธศาสนาที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน 
   2. ดานเศรษฐกิจ หมายถึง การที่พระสงฆมีบทบาท ในการกระทําใด ๆ อัน กอใหเกิด 
การผลิต การจําหนายและการบริโภค รวมถึงการดําเนินชีวิตในชุมชนตามหลักเศรษฐกิจ พอเพียง ใน
ที่นี้หมายถึง เศรษฐกิจของประชาชนผูนับถือพระพุทธศาสนาท่ีอาศัยอยู ในเขตเทศบาลตําบลโคก
สําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
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   3. ดานวัฒนธรรม หมายถึง การที่พระสงฆมีบทบาทในลักษณะที่แสดงถึงสรางความ
เจริญงอกงามเปนระเบียบเรียบรอย เปนศูนยกลางเผยแผ และอนุรักษสงเสริม ศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณีมีศีลธรรมอันดีเพื่อความเจริญงอกงามในวิถีแหงชีวิตของสวนรวม ในท่ีนี้ หมายถึง วัฒนธรรม
ของประชาชนผูนับถือพระพุทธศาสนาที่อาศัยอยู ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด 
จังหวัดขอนแกน 
  1.6.4 อปริหานิยธรรม 7 หมายถึง ธรรมเปนที่ตั้งแหงความไมเสื่อม 7 ประการ ผูปฏิบัติ
ธรรมนี้จะเปนไปเพ่ือความเจริญทั้งฝายบานเมืองและฝายสงฆ มี 2 ฝาย 
   1. ฝายบานเมือง 
    1. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย การอยูรวมกัน การทํางานรวมกันของคนในสังคม
จะตองมีการพบปะ ประชุมปรกึษาหารือกันสม่ําเสมอ เพ่ือแกไขปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน ยอมรับในเหตุผลที่ถูกตองท่ีเปนประโยชน เพ่ือความเขาใจที่ดีตอกันของทุกคนในสังคมซึ่ง
ความเจริญไมเกิดความเสื่อมในทุกกรณี เชน ในครอบครัว พอ แม ลูก มีอะไรพูดกันปรึกษากัน ลูกก็
จะอบอุน ปญหาลูกไปติดยาเสพติด ก็จะไมเกิดขึ้น ในสถานท่ีทํางาน หัวหนามีการประชุมปรึกษากับ
ผูรวมงานทุกคร้ัง งานก็จะราบร่ืน หากมีขอผิดพลาด ทุกคนก็จะยอมรบัในสิ่งท่ีเกิดขึ้น  
    2. พรอมเพรียงกันประชุม เลิกประชุมและกระทํากิจท่ีควรทํา เพ่ือใหเกิดความ
ยุติธรรมเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของหมูคนท่ีอยูรวมกันไมกินแหนงแคลงใจกัน จะทํางานอะไรก็สําเร็จ
ได เชน ในครอบครัวมีอะไรปรึกษาหารือกันก็ตองอยูพรอม ๆ กันเพ่ือทุกคนจะไดยอมรับในสิ่งที่จะทํา
ลงไปดวยความเต็มใจ 
    3. ไมบัญญัติสิ่งที่ยังไมไดบัญญัติและไมเลิกลมสิ่งที่บัญญัติไวแลว เชน บานเมืองจะ
สงบสุขได ทุกคนจะตองบัญญัติและไมลมเลิก ระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ ของคณะและสังคมตามความ
พอใจของตนหรือของกลุมโดยไมคํานึงถึงความถูกตอง ตัวอยาง เชน นักเรียนจะตองแตงเคร่ืองแบบ
ของโรงเรียนเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย จะแตงกายตามใจตนเองไมได 
    4. เคารพนับถือผูใหญการเคารพและรับฟงคําสั่งสอนของผูใหญถือวาเปนสิ่งที่ดี 
เพราะผูใหญเกิดกอน ผานประสบการณมามากกวา ประกอบกับการอยูรวมกันในสังคมตองมีผูนํา ถา
เราใหการเคารพและเชื่อฟงผูนํา สังคมก็จะไมวุนวาย เชน ถาลูกเชื่อฟงพอ แม ก็จะเปนคนดีไดเพราะ
ไมมีพอแมคนไหน อยากลูกตนเองใหชั่ว 
    5. ไมขมเหงลวงเกินสตรี สตรีถือวาเปนเพศแม เปนเพศท่ีออนแอ บุรุษควรใหเกียรติ
ใหการยกยอง ปกปองไมใหใครละเมิดสิทธิหรือขมเหงรังแก ถาสังคมใด ๆ ผูหญิงถูกฉุดคราขมขืนมาก 
ๆ ความเสื่อมก็จะเกิดกับสังคมนั้น 
    6. สักการะเคารพเจดีย หมายถึง การใหความเคารพและปกปองรักษาปูชนียสถานท่ี
สําคัญในศาสนา เพ่ือจะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของกลุมคนในหมูคณะที่อยูรวมกันและระลึกถึงกัน 
เชน การเคารพพระปฐมเจดีย 
    7. ใหการอารักขา คุมครอง อันชอบธรรมแกพระอรหันต คือ การคุมครองบรรพชิต
ซึ่งเปนผูสืบทอดพระพุทธศาสนาใหคงอยูตลอดไป เชน การทําบุญดวยปจจัย 4 เปนตน 
   2. ฝายพระสงฆ 
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    1. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย ในกิจของสงฆที่ตองทํารวมกันไมวาเร่ืองเล็กหรือใหญ 
เชน การทําอุโบสถสังฆกรรม 
    2. พรอมเพรียงกันประชุม เลิกประชุมและทํากิจที่สงฆตองทําการประชุมถือวาเปน
กิจที่สงฆตองทํารวมกัน แตการที่จะใหสงฆทุกรูปยอมรับซึ่งกันและกัน เพ่ือความสามัคคีก็จะตองอาศัย
ความพรอมเพรียงกันทุก ๆ คร้ัง เชน การทําพิธีกรรมในงานมงคลนิยมใชพระสงฆ 9 รูป ก็ตองมา
พรอมกันจึงจะทําพิธีกรรมได 
    3. ไมบัญญัติในสิ่งที่พระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ ไมลมเลิกสิ่งท่ีพระองคบัญญัติไว ถือ
วาสิกขาบทที่พระพุทธเจาบัญญัติไว เปรยีบเสมือนรัฐธรรมนูญที่พระสงฆจะตองปฏิบัติตาม 
    4. เคารพนับถือและรับฟงถอยคําของภิกษุผูใหญ ในการปกครองของพระสงฆจะให
อํานาจแกผูที่มีความสามารถตามบรรดาศักดิ์ เชน ภิกษุผูใหญสังฆบิดร สังฆปรินายก ภิกษุทุกรูป
จะตองปฏิบัติตามลําดับขั้นเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย 
    5. ไมลุอํานาจแกความอยากที่เกิดข้ึน เพราะพระสงฆตัดแลวซึ่งกิเลสตัณหา ความ
อยากมีอยากไดจะตองไมเกิดขึ้น จึงจะเปนท่ียกยองของคนท่ัวไป 
    6. ยินดีในเสนาสนะอันควร คือ พระสงฆตองมีชีวิตเรียบงาย มุงแสวงหาธรรมเพื่อ
เผยแพรใหกับผูอ่ืน 
    7. ตั้งใจอยูวา เพื่อนภิกษุสามเณร เปนผูมีศีล ซึ่งยังไมมาสูอาวาสขอใหมา ที่มาแลว
ขอใหอยูเปนสุข คือ พระสงฆตองใจกวางยินดีตอนรับสมาชิกใหมและมีความปรารถนาดีตอสมาชิกเกา 
เพื่อสังคมสงฆจะไดไมเกิดความเสื่อม 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย
ธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยไดทําการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อใชเปนกรอบในการวิจัย ดังนี้ 
 2.1 แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 
  2.1.1 ความหมายของการมีสวนรวม 
  2.1.2 ระดับขั้นการมีสวนรวม 
  2.1.3 ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม 
  2.1.4 ประโยชนของการมีสวนรวม  
 2.2 แนวคดิเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 
  2.2.1 แนวคดิเก่ียวกับการปกครองคณะสงฆ 
 2.3 แนวคดิเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
  2.3.1 ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
  2.3.2 จุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชน 
 2.4 แนวคดิเก่ียวกับหลักอปริหานิยธรรม 7 
  2.2.1 ความหมายของหลักอปริหานิยธรรม 7 
 2.5 พ้ืนท่ีในการวิจัย 
 2.6 งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.1 แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 2.1.1 ความหมายของการมีสวนรวม 
 จินตวีร เกษมศุข (2554) ไดใหความหมายวา การมีสวนรวมของชุมชน คือ กระบวนการให
คนในชุมชนหรือคนในทองถ่ินเขามามีสวนเก่ียวของในการดําเนินการ พัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจ
แกปญหาของตนเอง รวมใชความคิดสรางสรรคความรูความชํานาญที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตาม
ผลการปฏิบัติงานขององคกรและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของคนในชุมชนที่แทจริงจึง
หมายถึงการที่คนในชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจัดการควบคุมการใชทรัพยากร 
และปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคม เพ่ือประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจสังคม และการตดัสินใจ
ตาง ๆ เปนที่ยอมรบัรวมกน  
 ไพฑูรย ผิวผาง (2550) ไดใหความหมายวา การมีสวนรวมที่พึงประสงคและเปนท่ียอมรับ
รวมกัน มีจุดสําคัญอยูที่ประชาชนตองมีสวนรวมในการตัดสินใจ ท่ีเปนไปไดลักษณะแบบสมัครใจและ 
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เขารวมกิจกรรมอยางเขมแข็ง แตคุณสมบัติดังกลาวจะเกิดข้ึนได ตองอาศัยกระบวนการเริ่มตนและ
การพัฒนาอยางตอเนื่องไมใชเปน การจําลองแบบหรือการนํามาสวมใสในจุดใดจุดหนึ่ง 
 พระมหาทัศพงษ ชยเมธี (กลิ่นศรีสุข). (2563) การมีสวนรวม หมายถึง การที่ฝายหนึ่งฝาย
ใดที่ไมเคยไดเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ หรือ เขารวมการตัดสินใจมากขึ้น เปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอ
ภาค มิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผินแตเขารวมแทจริงย่ิงขึ้น 
 เมตต เมตตการุณจิต (2553) คําวา การเมือง หมายถึง การที่เก่ียวของกับรัฐแผนดิน มี
ลักษณะงานที่เก่ียวกับรัฐและแผนดิน การบริหาร ประเทศเฉพาะท่ีเก่ียวกับ นโยบายในการบริหาร
ประเทศ และการบริหารราชการแผนดิน ประเภทของการมีสวนรวมสามารถจําแนกการมีสวนรวม
ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
 1. การมีสวนโดยตรง การมีสวนรวมในการบริหารเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการตัดสินใจเปน
สําคัญ ดังนั้น ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมโดยตรง เชน ผูบริหาร หัวหนาโครงการมักจะเปดโอกาสให
บุคคลอ่ืนเขามามีสวนรวมในรูปของกรรมการท่ีปรึกษาที่ใหขอคิด ขอเสนอแนะ เพราะกิจกรรม
บางอยางอาจมีอุปสรรค ไมสามารถแกปญหาใหลุลวงไปไดดวยด ีจึงจําเปนตองใหบุคคลอ่ืนเขามารวม
ในการตัดสินใจ เพื่อใหผลการตัดสินใจเปนที่ยอมรับแกคนทั่วไปหรือเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ การ
มีสวนรวมโดยตรงจึงมีสาระสําคัญอยูท่ีวา เปนการรวมอยางเปนทางการและมักทําเปนลายลักษณ 
อักษร เชน คําสั่งแตงตั้ง หนังสอืเชิญประชุม บันทึกการประชุม เปนตน 
 2. การมีสวนรวมโดยออม การมีสวนรวมโดยออมเปนเรื่องของการทํากิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่งใหบรรลุเปาหมายอยางไมเปนทางการโดยไมไดรวมในการตัดสินใจในกระบวนการบริหาร แตเปน
เรื่องของการใหการสนับสนุน สงเสริมใหบรรลุเปาหมายเทานั้น เชน การบริจาคเงิน ทรัพยสินวัสดุ
อุปกรณ แรงงาน เขาชวยสมทบ ไมไดเขารวมประชุมแตยินดีรวมมือ เปนตน 
 พระเกรียงศักดิ์ กิตฺติปฺฺโ (2560) การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน ถือเปน
หลักการท่ีใหความสําคัญ และเปนประเด็นหลักที่ สังคมไทยใหความสนใจเพ่ือพัฒนาการเมืองเขาสู
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมตามหลักการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนและผูเกี่ยวของทุกภาค
สวนรวมรับรู รวมคิด และรวมตัดสินใจเพ่ือสรางความโปรงใสและเพ่ิมคณุภาพการตัดสินใจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหดีขึ้น และเปนที่ยอมรับรวมกันของทุก ๆ ฝายในการบริหารราชการเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาไทย พ.ศ.2560 จึงใหความสําคัญตอการ
บริหารราชการท่ีโปรงใส สุจริต เปดเผยขอมูล และการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบาย และการตัดสินใจ และทฤษฎีเกี่ยวกับ การมีสวนรวมของประชาชน 
 สถาบันพระปกเกลา (2545) กลาววา การมีสวนรวมเปนการกระจายโอกาส ใหประชาชนมี
สวนรวมทางการเมืองและการบริหารเก่ียวกับการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากร
ของชุมชนและของชาติซึ่งสงผลกระทบตอวิถีชีวิตและความเปนอยูของประชาชน โดยการใหขอมูล
แสดงความคิดเห็นใหคําแนะนาปรึกษารวมวางแผน รวมปฏิบัติตลอดจนการรวมควบคุมโดยตรงจาก
ประชาชน 
 ผู วิจัยสรุปไดวา การมีสวนรวม หมายถึง การที่ประชาชนไดเขามารวมในการดําเนิน
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน ใหเกิดความเขมแข็งเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางความสุขความเจริญใน
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ชุมชนนั้น ๆ โดยผานกระบวนการทํางานของคณะสงฆ ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรชุมชนทองถิ่นและ
ภาคประชาสังคม 
 2.1.2 ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
 ยุพาพร รูปงาม (2545) ไดกลาวถึงระดับการมีสวนรวมไววา เปนกระบวนการสื่อสารใน
ระบบเปดซึ่งเปนการสื่อสารสองทางระหวางบุคคล ชุมชนองคการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือ
หลายกิจกรรมทั้งเปนทางการและไมใชทางการ ซึ่งการมีสวนรวม (Participation. จะเก่ียวของกับ
กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนารวมความคิด รวมตัดสินใจ รวม
การดําเนินการและรวมรับผลประโยชนโดยมีเปาหมาย เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายรวมกันของกลุมและ
เปนการเสรมิสรางความสามัคคีความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดวย 
 นรินทรชัย พัฒนพงศา (2546) ไดกลาวถึงระดับการมีสวนรวมตามหลักการทั่วไปวา 
แบงเปน 5 ระดับ คือ 
   1. การมีสวนรวมเปนผูใหขอมูลของตน/ครอบครัว ชุมชนของตน 
   2. การมีสวนรวมรับขอมูลขาวสาร 
   3. การมีสวนรวมตัดสินใจ โดยเฉพาะในโครงการที่ตนมีสวนไดเสีย โดยแบงเปน 3 
กรณีแลวแตกิจกรรมในตนอยูในข้ันตอนตอไปนี้ 
     3.1 ตนมีน้ําหนักการตัดสินใจนอยกวาเจาของโครงการ 
     3.2 ตนมีน้ําหนักการตัดสินใจเทากับเจาของโครงการ 
     3.3 ตนมีน้ําหนักการตัดสินใจมากกวาเจาของโครงการ 
   4. การมีสวนรวมทาํ คือ รวมในขั้นตอนดําเนินงานทั้งหมด 
   5. การมีสวนรวมสนับสนุน คือ อาจไมมีโอกาสรวมทํา แตมีสวนรวมชวยเหลือในดานอื่น  ๆ
 พระสุริยา โสภาพ (2555) กลาววา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในปจจุบัน คือ การ
เขาไปมีสวนรวมทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง อาจเปนการเขารวมแบบทางตรง หรือทางออมก็ได และ
ยังเปนวิธีการที่สามารถนํามาปรับใชในการจูงใจและสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรเปนกลยุทธท่ีจะ
ชวยใหมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น การเขามามีสวนรวมในงานทําใหบุคลากรเกิดทัศนะตอการ
บรหิารงานมากขึ้น 
 วริศรา สมทรัพย  (2556) กลาววา ระดับการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง 
กระบวนการที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในการคนหา และจัดลําดับความสําคัญของปญหา เขารวม
ในการวิเคราะหของสาเหตุและท่ีมาของปญหา เขาในการเขาเลือกวิธีการ และการวางแผนในการ
แกปญหา เขารวมในการดําเนินงานตามแผน และเขารวมในการประเมินผลวิเคราะหปญหา อุปสรรค 
และปจจัยท่ีมีสวนทําใหเกิดผลสําเร็จ ตลอดจนเขามามีสวนรวมพิจารณากําหนดปญหาความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ินของตน โดยมวีัตถุประสงคเพ่ือแกปญหาและพัฒนาไปสูความสําเร็จ 
 ไพบูลย วัฒนศิริธรรม และคณะ(2551) ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนไวใน เอกสารประกอบการสอนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมืองและชนบท โดย
ไดขอสรุปลักษณะการมีสวนรวมแบงออกเปน 6 ลักษณะ ไดแก 
  1. การรับรูขาวสาร (Public Information. การมีสวนรวมแบบนี้ ประชาชนเปนผูที่มี
สวนไดสวนเสียและบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของจะตองไดรบัการแจงใหทราบถึงรายละเอียดของ



11 

 

โครงการที่จะดําเนินการ รวมท้ังผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ทั้งนี้การแจงขาวสารดังกลาวจะตอง
เปนการแจงกอนที่จะมีการตัดสินใจดําเนินโครงการ  
  2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation. เปนรูปแบบของการมีสวนรวมที่มีการ
จัดการหารือระหวางผูดําเนินการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวของและไดรับผลกระทบ เพ่ือรับฟง
ความคดิเห็นและการตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม นอกจากนี้ยังเปนชองทางการกระจายขาวสารขอมูลไป
ยังประชาชนและหนวยงานที่เก่ียวของใหเกิดความเขาใจ และใหมีการใหขอเสนอแนะเพื่อประกอบ
ทางเลือกการตัดสินใจ  
  3. การประชุมรับฟงความคิดเห็น (Public Meeting. มีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชน
และฝายที่เก่ียวของกับโครงการหรือกิจกรรมและผูที่มีอํานาจในการตัดสินใจ ใชเวทีสาธารณะในการ
ทําความเขาใจ การประชุมรับฟงความคิดเห็นมีหลายวิธีการ  
  4. การประชาพิจารณ (Public Hearing. เปนการประชุมที่มีขั้นตอนการดําเนินงานที่
เปนระบบ และมีความชัดเจนมากขึ้น เปนเวทีในการเสนอขอมูลอยางเปดเผยไมมีการปดบังของผูมี
สวนรวมไดและสวนของโครงการ การประชาคมและคณะกรรมการจัดประชุมจะตองมีองคประกอบ
ของผูเขารวมที่เปนท่ียอมรับ มีหลักเกณฑและประเด็นในการพิจารณาท่ีชัดเจน และการแจงใหทุก
ฝายทราบอยางชัดเจน 
  5. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making. เปนเปาหมายสูงสุดของการมี
สวนรวมของประชาชน ใหประชาชนเปนผูตัดสินใจตอประเด็นปญหานั้น ๆ ซึ่งอาจจะดําเนินการโดย
การเลือกตัวแทนเขาไปเปนกรรมการที่มีอํานาจการตัดสินใจ 
  6. การใชกลใกรทางกฎหมาย รูปแบบนี้ไมถือวาเปนการมีสวนรวมของประชาชน
โดยตรงในเชิงการปองกันและแกไข แตเปนลักษณะของการเรียกรองการปองกันสิทธิของตนเองอัน
เนื่องมาจากการไมไดรับความเปนธรรม เพ่ือใหไดซึ่งผลประโยชนตนเองควรจะไดรับ ซึ่งรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ไดใหหลักเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนไวหลายประการ และประชาชน
สามารถใชสิทธิตามรัฐธรรมนูญทั้งในรูปแบบของปจเจกหรือในรูปแบบกลุม องคการตามที่กฎหมาย
กําหนดไว 
 ผูวิจัยสรุปไดวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง กระบวนการซึ่งประชาชน 
หรือผูมีสวนไดเสียไดมีโอกาสแสดงทัศนะ แลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็น เพ่ือแสวงหาทางเลือกและ
การตัดสินใจตาง ๆ เก่ียวกับโครงการที่เหมาะสมเปนที่ยอมรับ รวมกันทุกฝายที่เกี่ยวของจึงควรเขา
รวมในกระบวนการนี้ตั้งแตเร่ิมจนกระทั่งถึงการติดตามและ ประเมินผล เพ่ือใหเกิดความเขาใจการ
รับรู เรียนรู และการปรับเปลี่ยนโครงการรวมกัน ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกฝาย 
 2.1.3 ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม 
 นครินทร เมฆไตรรัตน และคณะ (2549) ไดใหความหมายวา ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการมี
สวนรวมของประชาชนในกิจกรรมการพัฒนา โดยแบง ออกเปนปจจัยหลัก 2 ปจจัย คือ 
  1. ปจจัยทางดานบุคคลและทางดานเศรษฐกิจประกอบดวย เพศ อายุ ภูมิลําเนา ระดับ 
การศึกษา สถานภาพสมรส สถานภาพในครอบครัว ขนาดของครอบครวั อาชีพ รายได สถานที่ทํางาน 
ระยะเวลาในการประกอบอาชีพในชุมชน  
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  2. ปจจัยทางดานสังคม ประกอบดวย ความตองการเกียดติเปนที่นายกยองจาก    
บุคคลอ่ืน การไดรับการชักจูง จากผูนําชุมชน เพื่อนบาน เจาหนาที่โครงการและความตองการเปน
กลุมเปนพวกเคยมีกิจกรรมแกไขปญหาตาง ๆ รวมกันมากอนการคํานึงถึงผลประโยชนตอบแทน และ
ความสัมพันธ ทางสังคม ที่ดีของคนในชุมชน 
 อภิญญา กังสนารักษ (2544) ไดนําเสนอขั้นตอนการมีสวนรวมของ ประชาชนวา ประชาชน
ตองมีสวนรวมใน 4 ขั้นตอน คือ  
   1. การมีสวนรวมในการริเร่ิมโครงการรวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา
ภายในประชาชน รวมตัดสินใจกําหนดความตองการและรวมลําดับความสําคัญของความตองการ  
   2. การมีสวนรวมในข้ันการวางแผน กําหนดวัตถุประสงควิธีการแนวทางการ 
ดําเนินงานรวมถึงทรัพยากรและแหลงวิทยาการท่ีจะใชในโครงการ  
   3. การมีสวนรวมในขั้นตอนการดําเนินโครงการ การทําประโยชนใหแกโครงการ
โดยรวมชวยเหลือดานทุนทรัพยวัสดุอุปกรณและแรงงาน  
   4. การมีสวนรวมในการประเมินผลโครงการเพื่อใหรูวาผลจากการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไมโดยสามารถกําหนดการประเมินผลเปนระยะตอเนื่อง หรือประเมินผล
รวมท้ังโครงการในคราวเดียวก็ได  
 อคิน รพีพัฒน (2547) ไดแบงขั้นตอนการมีสวนรวมออกเปน 4 ขั้นตอน คือ  
   1. การกําหนดปญหาสาเหตุของปญหาตลอดจนแนวทางแกไข  
   2. การตัดสินใจเลือกแนวทางและวางแผนพัฒนาแกไขปญหา   
   3. การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน  
   4. การประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา  
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2548) ไดสรุปและนําเสนอขั้นตอนการมีสวนรวมของ ประชาชนใน 2 
ลักษณะไดแก ลักษณะท่ี 1 มีข้ันตอน ดังนี้  
   1. การคิด  
   2. การตัดสินใจ  
   3. การวางแผน 
   4. การลงมือปฏิบัติ  
ลักษณะที่ 2 มีขั้นตอน ดังนี้  
   1. การกําหนดปญหา  
   2. การวางแผน  
   3. การดําเนินงาน 
    4. การประเมนิผล 
    5. การบํารุงรักษาและพัฒนาใหคงไว 
 ผูวิจัยสรุปไดวา ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม หมายถึง ความศรัทธา ความเกรงใจตอสิ่งท่ี
เคารพ นับถือหรือผูที่มีอํานาจเหนือกวา รวมท้ังปจจัยอื่นที่เกี่ยวของ คือ สถานภาพทางสังคม 
สถานภาพทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางอาชีพที่อยูอาศัย โดยบุคคลท่ีมีสถานภาพทางสังคม และ
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เศรษฐกิจสูงจะเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนมากกวาบุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมและ
เศรษฐกิจต่ํา เปนตน 
 2.1.4 ประโยชนของการมีสวนรวม 
 กฤติน จันทรสนธิมา (2561) ไดกลาวถึงประโยชนของการมีสวนรวมท่ีมีคุณูปการตอ
องคการและหนวยงานตาง ๆ มากมาย เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปพัฒนาชุมชนที่ตนเอง
อาศัยอยูใหดีข้ึนและสามารถพัฒนาใหเจริญกาวหนารุงเรืองยิ่ง ๆ ขึ้นไปไดอยางมีหลักการ จึงทําใหเรา
สามารถพบเห็นประโยชนท่ีจะพึงไดพึงถึงที่ชัดเจนดังตอไปนี้ 
  1. คุณภาพของการตัดสินใจดีข้ึน เนื่องจากกระบวนการปรึกษาหารือกับสาธารณชนจะ
ชวยสรางความกระจางใหกับวัตถุประสงค และความตองการของโครงการหรือนโยบาย และบอยครั้ง
ที่การมีสวนรวมของประชาชนนํามาสูการพิจารณาทางเลือกใหม ๆ ที่นาจะเปนคําตอบท่ีมีประสิทธิผล
ที่สุดได 
  2. ใชตนทุนนอยและลดความลาชาลง แมวาการเปดโอกาสใหประชาชน มีสวนรวม
จะตองใชเวลาและมีคาใชจายมากกวาการตัดสินใจฝายเดียว แตการตัดสินใจฝายเดียวท่ีไมคํานึงถึง
ความตองการแทจริงของประชาชนน้ัน อาจนํามาซึ่งการโตแยงคัดคานหรือการฟองรองกัน อันทําให
ตองเสียคาใชจายสูงในระยะยาว เกิดความลาชา และความลมเหลวของโครงการไดในที่สุด 
  3. การสรางฉันทามติการมีสวนรวมของประชาชนจะสรางขอตกลง และขอผูกพันอยาง
มั่นคงในระยะยาวระหวางกลุมท่ีมีความแตกตางกัน ชวยสรางความเขาใจระหวางกลุมตาง ๆ ลดขอ
โตแยงทางการเมืองและชวยใหเกิดความชอบธรรมตอการตัดสินใจของรัฐบาล 
  4. การนําไปปฏิบัติงายขึ้น การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทําใหประชาชนมี
ความรูสึกของการเปนเจาของการตัดสินใจนั้น และทันทีที่การตัดสินใจไดเกิดขึ้น พวกเขาก็อยากเห็น
มันเกิดผลในการปฏิบัติและยังอาจเขามาชวยกันอยางกระตือรือรนอีกดวย 
  5. การหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาที่เลวรายท่ีสุด เพราะการเปดโอกาสใหฝายตาง ๆ เขา
มาแสดงความตองการและขอหวงกังวลตั้งแตเริ่มตนโครงการ จะชวยลดโอกาสของการโตแยง และ
การแบงฝายที่จะเปนปจจัยใหเกิดการเผชิญหนาอยางรุนแรงได 
  6. การมีสวนรวมนั้นจะตองเปนกระบวนการดําเนินการอยางแข็งขันซึ่งหมายถึง บุคคล
หรือกลุมที่มีสวนรวมนั้นไดเปนผูมีความริเร่ิมและไดมุงใชความพยายาม ตลอดจนความเปนตัวของ
ตัวเองที่จะดําเนินการตามความริเริ่มนั้น 
  7. การมีสวนรวม คือ การท่ีไดมีการจัดการท่ีจะใชความพยายามท่ีจะเพ่ิมความสามารถ
ที่จะควบคุมทรัพยากรและระเบียบในสถาบันตาง ๆ ในสภาพสังคมนั้น ๆ ทั้งนี้โดยกลุมที่ดําเนินการ 
และความเคลื่อนไหวที่จะดําเนินการนี้ไมถูกควบคุมโดยทรัพยากรและระเบียบตาง ๆ 
  ผูวิจัยสรุปไดวา ประโยชน คือ มุงพัฒนาใหประชาชนมีความรู ความสามารถทํางานที่
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ (คุณภาพ. และมีความซื่อสัตย ยอมเสียสละผลประโยชนสวนตัว
เพื่อชุมชนสวนรวม (คณุธรรม. เชน ในดานเศรษฐกิจมีความสามารถเพ่ิมผลผลิตตาง ๆ มากมายทําให
ฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น แตขณะเดียวกันก็มิไดมุงคากําไรจนเกินควร จนทําใหประชาชนในชุมชนตอง
ลําบากเกินไป ในดานสังคมรูจักทํานุบํารุงศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ใหเกียรติและเห็น
ความสําคัญของสตรี เด็ก และคนชราอยางจริงใจ 
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2.2 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 
 2.2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองคณะสงฆ 
 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2534) ไดกลาววา การปกครองคณะสงฆหรือสถาบันสงฆ
ในสมัยพุทธกาลนั้น พระพุทธเจาจะทรง ดูแลดวยพระองคเอง ทรงอยูในฐานะประมุขและทรงให
ความสําคัญเสมอภาคในการบัญญัติ สิกขาบทตาง ๆ พระองคจะทรงทําทามกลางสงฆสังฆกรรมตาง ๆ 
ที่กระทําตองไดรับเสียงเอกฉันทจากคณะสงฆจึงจะสามารถดําเนินตอไป ทําใหพระพุทธศาสนาเผยแผ
ไปอยางรวดเร็ว สิ่งที่พระพุทธองคทรงทิ้งไวเปนมรดกมาถึงปจจุบันก็คือ พระธรรมวินัยซึ่งจะเปนหลัก
ในการที่ สถาบันสงฆจะใชเปนสื่อในการสรางสรรคสิ่งดีงามใหกับชาวโลกตอไป และจะเปนสิ่งกําหนด
บทบาท หรือจุดยืนในดานความสัมพันธระหวางสงฆกับสังคมชาวโลกในปจจุบันและอนาคตอีกดวย  
 สงา หลอสําราญ (2541) ไดกลาววา การบริหารกิจการคณะสงฆยอมตองมีความเปนผูนํา
หรือภาวะผูนําในการบริหาร การบริหารตามหลักภาวะผูนํานั้น มีมาตั้งแตสมัยพุทธกาล โดย
พระพุทธเจาทรงเปนผูนําที่มีหนาที่ในการดูแลปกครองคณะสงฆแมวาจะเกิดปญหาจากภายในและ
ภายนอกคณะสงฆก็ตาม พระพุทธองคทรงมีพระปรีชาสามารถบริหารกิจการคณะสงฆใหรอดพนจาก
ภัยตาง ๆ ไดจนกระทั่งเสด็จดับขันธปรินิพพาน หลังจากที่พระพุทธองคเสด็จปรินิพพานแลว พระ
มหากัสสปะ ผูเปนพระสาวกสําคัญยิ่งท่ีไดรับการคัดเลือกจากคณะสงฆใหเปนประธานใหญในการทํา 
สังคายนาคร้ังที ่1 ที่ถ้ําสัตตบรรณในเขาเวภาระบรรพตเขตกรงุราชคฤห  
 แสวง อุดมศรี (2530) การอยูรวมกันเปนหมูคณะใหญ เปนสมาชิกของสังคม ไมวาจะเปน
สังคมบรรพชิต หรือคฤหัสถถาไมสามารถฝกฝนอบรมจิตใจของตนใหหลุดพน หรืองดเวนจากความ
โลภ ความโกรธ ความหลงไดอยางเด็ดขาดแลว ยอมจะเกิดความขัดแยงในหมูคณะน้ัน ๆ เมื่อเปน 
เชนนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองชวยกันรับผิดชอบ และเขมงวดกับการคัดเลือกสมาชิกที่เขา มาใน
สังคมสงฆ ดวยกฎหมายหรือแบบแผนจารีตประเพณี กฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่งที่เปน เคร่ืองรองรับ
สถานภาพแหงการอยูรวมกันเปนหมูคณะ กฎหมายและแบบแผนที่คนสวนใหญ ของสังคมใหความ
เห็นชอบรวมกันวา สามารถใชเปนมาตรการมาตรฐานแนวทางควบคุมความประพฤติปฏิบัติแตละ
บุคคล ใหอยูในกรอบเขตอาณัติที่ถูกตองและดีงามตามประเพณี ทั้งนี้ก็เพ่ือใหสังคมสงฆสามารถดํารง
อยูไดอยางสงบสุข และไมกอใหเกิดจลาจลกระทําการอันไมควร ที่เรียกวาภินทนาการในภายใน จะ
เห็นไดวาพระพุทธองคทรงแผขายคือพระญาณอันยาวไกล ทรงทราบถึงอนาคต 
 พระวัชรินทร เรกระโทก (2559) รูปแบบการพัฒนาชุมชนของพระสงฆจะมีทั้งที่เปน
ทางการ คือ การรวมมือกับหนวยงานราชการบางหนวยและทั้งที่ไมเปนทางการ คือ การไมยึดติด
รูปแบบของราชการ คือ แบบแผนดั้งเดิมของวัดแตจะพัฒนาชุมชนไปตามสภาพแวดลอมของชุมชนที่
เปนอยูจริงจึงทําใหการพัฒนาชุมชนของพระสงฆนั้นมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งสรุปรูปแบบการพัฒนา
ชุมชน ของพระสงฆสังเขปไดดังนี้ รูปแบบที่ 1 เปนการพัฒนาแบบพระสงฆกับชาวบาน คือ พระสงฆ
จะเขาไปรวมกับชาวบานในการพัฒนาทองถ่ินโดยไมอาศัยกลไกของรัฐไมวาจะเปนผูใหญบาน กํานัน
หรือ ขาราชการอื่น ๆ รูปแบบที่ 2 เปนการพัฒนาแบบ “พระสงฆชาวบานและผูใหญบาน” การ
พัฒนาชุมชน รูปแบบนี้เกิดข้ึนจาก 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเกิดจากสภาพแวดลอมท่ีผูใหญบานมี
ความคิดเห็น สอดคลองกับ พระสงฆในการพัฒนาชุมชน จึงใหความรวมมืออยางเต็มที่ลักษณะท่ีสอง
เกิดจาก สภาพแวดลอมที่ผูใหญบานมีความคิดเห็นตอตานการพัฒนาชุมชนของพระสงฆเพราะตนเอง 
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ตองเสียผลประโยชนตอเมื่อทําใจไดวา เหตุการณภายในชุมชนยอมเปลี่ยนแปลงไปเปนธรรมดาหรือมี
ความเขาใจพระสงฆในฐานะผูนําชุมชนมากข้ึนก็จะอาสาเขามาชวยเหลือพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
อยางจริงใจ รูปแบบที่ 3 เปนการพัฒนาแบบ “พระสงฆชาวบานและกํานัน ” การพัฒนารูปแบบนี้ 
เกิดข้ึนในลักษณะที่วาในระยะแรกพระสงฆไดรวมมือกับชาวบานในการพัฒนาชุมชนโดยที่กํานันจะ
คอยดูอยูหาง ๆ เพราะไมแนใจวางานพัฒนาจะสําเร็จหรือไม ตอเมื่อพระสงฆกับชาวบานสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพแลวกํานันจึงเขารวมโครงการพัฒนากับพระสงฆ เพราะไมเชนน้ันกํานัน
ที่ไมทําอะไรจะดูเหมือนถูกพระสงฆแยงชิงบทบาทชวยเหลือชุมชนไป รูปแบบที่ 4 เปนการพัฒนา
แบบ “พระสงฆขาราชการและชาวบาน” รูปแบบ ของการพัฒนาชุมชนนี้อยางนอยมี 3 ลักษณะ คือ 
ลักษณะแรกเปนการรวมมือระหวางพระสงฆ ครูใหญและชาวบาน ลักษณะที่สอง เปนการรวมมือ
ระหวางพระสงฆขาราชการฝายปกครอง และชาวบาน ซึ่งพัฒนาชุมชนในลักษณะนี้จะใหงานพัฒนา
ชุมชนเปนไปอยาง กวางขวาง เพราะไดรับความชวยเหลือจากขาราชการฝายปกครองของอําเภอ
ลักษณะที่สาม เปนการรวมมือระหวางพระสงฆขาราชการที่นอกเหนือจากฝายปกครองและชาวบาน
จาก รูปแบบของการพัฒนา ชุมชนของพระสงฆดังท่ีกลาวมาทําใหเปนที่ประจักษวารูปแบบการพัฒนา
ชุมชน ควรเปนไป ตามสภาพแวดลอมที่เปนจริงของชุมชน ทั้งที่เปนทางการ คือ จะผูกพันกับระบบ
ราชการก็ได และไมเปนทางการ คือ จะไมผูกพนักับระบบราชการก็ไดเพราะขาราชการจากหนวยงาน
ตาง ๆ เปนปจจัยรองของการพัฒนาชุมชนท่ีมีพระสงฆเปนผูนําปจจัยหลักของการพัฒนา คือ ตัว
พระสงฆซ่ึงเปนผูนํา ชุมชนท่ีมีความสามารถในการรางโครงการและแสวงหาแหลงเงินทุนมาสนับสนุน
โครงการพัฒนาชุมชนไดมากนอยเพียงใด และจะมีชาวบานเขารวมในกระบวนการพัฒนาของพระสงฆ
จํานวนเทาใด 
 อภิชัย พันธเสน (2539) ไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆในปจจุบันวา“ตองอาศัยคุณสมบัติ
ของวัดและพระสงฆในฐานะที่เปนศูนยรวมความศรัทธานับถือของประชาชน มาประยุกตใชในการ   
ชักนําประชาชนรวมกันพัฒนาสรางสรรคกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน และยังเสนอแนวคิดวา
พระสงฆตองปรับเปลี่ยนประสบการณอุดมการณในลักษณะท่ี ตอบสนองปญหาความตองการของ
ชุมชนในลักษณะประสมประสานกับการทํางานของกลุมตาง ๆ ไมวาขาราชการองคกรพัฒนาเอกชน
และผูนําชุมชนรวมทั้งประชาชนในชนบท 6 ประการ” ดังนี้ 1) การพัฒนาชุมชน คือ กระบวนการท่ี
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งที่ดีขึ้นโดยเปนกระบวนการท่ีมีความตอเนื่องและเก่ียวของกับทุก ๆ 
ฝายทั้งพุทธจักร (วัดและพระสงฆ). และอาณาจักร (ขาราชการผูนําชุมชนและประชาชน). การพัฒนา
จึงตองดําเนินการใหทั่วถึงครอบคลุมประชาชนทุก ๆ กลุมไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่งและจะตอง
ประสานงานรวมมือกันทางงานโดยพระสงฆควรสํานึกอยูเสมอวาถาอาณาจักรเสื่อมลงพุทธจักรจะ
เจรญิอยูไดอยางไร พระสงฆจึงควรจะตองถือเปนบทบาทหนาท่ีที่ควรจะตองเขาไปดําเนนิการ 2) การ
พัฒนาจะตองเนนการพัฒนาบุคคลเพ่ือสรางความพรอมของประชาชน ท่ีจะเขารวมการดําเนินงาน
เพื่อการพัฒนาแกไขปญหาของตนเองโดยจะตองพัฒนาประชาชนใหพรอมทั้งทางดานคุณภาพและ
คุณธรรมทั้งทางดานรูปธรรมหรือดานวัตถุไดแก การพัฒนาดานจิตใจใหประชาชนไดเขาใจถึง
ความหมายและคุณคาของการพัฒนาชนบท 3) การพัฒนาชุมชนควรจะเกิดขึ้นจากความคิดริเร่ิมของ
ประชาชนในชุมชน โดยอาศัยความรูความสามารถทักษะและสติปญญาของประชาชนในการคิดคน
และริเริ่มโครงการ พัฒนาตาง ๆ เองอาจจะนําผลสําเร็จมาสูชุมชนไดมากกวา การพ่ึงพิงบุคคลจาก
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ภายนอกชุมชนท่ีไมรู ซึ่งถึงปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชน 4) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนจะเกิดข้ึนไดจะตองตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐานของประชาชนสวนใหญในชุมชนได จะตอง
ตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐานไดในทุก ๆ ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม การตอบสนอง
แตเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้นจะไมกอใหเกิดคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ 5) การพัฒนาชนบทที่จะ
สามารถตอบสนองความจําเปนพื้นฐานของประชาชนไดควรจะเปนการพัฒนาโดยประชาชนและเพื่อ
ประชาชนเอง คือ การใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนมิใชใหประชาชน
เขารวมเฉพาะการใชแรงงานเทานัน้ เพราะจะไมกอใหเกิดความรูสึกเปนเจาของในผลิตของงานพัฒนา
ชนบท 6) การพัฒนาชุมชนท่ีจะประสบผลสําเร็จสามารถทดลอง หรือขจัดปญหาของประชาชน ได
อยางแทจริง ควรมุงเนนใหเกิดการพ่ึงตนเองของประชาชน ซึ่งวิถีทางที่จะเปนไปตอสภาพ การ
พ่ึงตนเองในปจจุบัน คือ การใหการศึกษาแกประชาชนในดานตาง ๆ เพ่ือการนําไปปรับปรุง คุณภาพ
ชีวิตความเปนอยูของตนเองและครอบครัวใหสุขสบายมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในทุก ๆ ดาน ควรจะพ่ึงพา
จากภายนอกเฉพาะเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณที่จําเปน และหาไมไดอยางไรก็ตาม ในการพัฒนาที่
แทจริงจะตองเปนการพัฒนาใน 2 ลักษณะที่พระสงฆตองเขาไปมีบทบาท คอื การพัฒนาภายนอกกับ
พัฒนาภายใน ในการพัฒนาภายนอกไดรวมเอาการพัฒนาทางดานรางกาย ดานปจจัย 4 การอยูดีกิน
ดีและการอยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัยและการเคารพกฎหมายเปนตน 
 กลาวโดยสรุป พระสงฆจึงมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน การพัฒนาพ้ืนที่บริเวณวัด การ
พัฒนา ดังกลาวสวนใหญเปนการรวมมือระหวางวัดชาวบานและทางราชการโดยทางวัดมีพระสงฆเปน
ผูนําเปนศูนยรวมของความสามัคคีมีชาวบานเปนแรงและมีทางราชการเปนอุปกรณเคร่ืองมือฉะนั้น
พระสงฆในปจจุบันถือวา มีบทบาทพอสมควรและเมื่อเทียบกับอดีตแลวอาจจะไมมากนัก สวนใน
อนาคต บทบาทของพระสงฆในดานตาง ๆ ผูวิจัยเห็นวา พระสงฆนาจะมีบทบาทและเปนฐานเสียง
สําคัญในการชวยใหประชาชนตดัสินใจเร่ืองตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
 2.3.1 ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
 ความหมาย การพัฒนาชุมชน เสริมสรางความเจริญของชุมชนที่ยังลาหลังในทางดาน
เศรษฐกิจ และสังคม โดยระดมกําลังทรัพยากร ในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงสภาพ
ความเปนอยูของชุมชนใหดีข้ึน ซึ่งมีผูใหความหมายการพัฒนาชุมชนไว ดังนี้ 
 พีรพัฒน พันศิริ (2559) ไดกลาววา การพัฒนาชุมชน คือ กระบวนการในการหนุนเสริมให
พ้ืนที่และกลุมคนที่อาศัย อยูในพ้ืนที่นั้น มีพัฒนาการที่ดีข้ึนทั้งในดานบริบทในการดําเนินชีวิตและวิถี
ชีวิตของผูคน โดยมีกระบวนการในการพัฒนาผานคนที่อาศัยอยูในชุมชน ผานกระบวนการ มีสวนรวม 
การเรียนรูรวมกันและรวมกันพัฒนาโดยอาศัยทรัพยากรและทุนที่มีอยูในชุมชน และการหนุนเสริม
จากหนวยงานภาครัฐในลักษณะการมีสวนรวมจากภายใน และภายนอก ซึ่งหากกระบวนการในการ
พัฒนามีการจัดการที่ดียอมสงผลตอคุณภาพ ชีวิตของคนที่อยูในชุมชนและนําไปสูความเจริญดาน
กายภาพในเชิงพ้ืนที่ดวย  
 ประเวศ วะสี (2540) ไดกลาววา การที่คนจํานวนหน่ึงมีวัตถุประสงค รวมกันมีความเอื้อ
อาทรตอกันมีความพยายามในการกระทําอะไรรวมกัน มีการเรียนรูรวมกันในการกระทําและรวมถึงมี
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การติดตอสื่อสาร (Communicate. รวมกัน ซึ่งอาจพิจารณาโดยการเปนคุณลักษณะ ของชุมชนได
ดังน้ี   
   1. มีวัตถุประสงครวมกัน 
   2. มีความเอ้ืออาทรตอกัน 
   3. มีการกระทํารวมกัน 
   4. มีการเรยีนรูรวมกันในการกระทํา  
 โกวิทย พวงงาม (2553) ไดกลาววา การพัฒนาชุมชนนั้นมีแนวคิดพ้ืนฐานอยูที่การสรรหา
กระบวนการ แนวทาง รูปแบบของกิจกรรมหรือโครงการที่หนุนเสริมการพัฒนาโดยเปดโอกาสให
ชุมชนไดเขามามีสวนรวมพัฒนาชุมชนของตนเอง โดยวางอยูบนแนวทางคนมีความสําคัญที่สุด เปน
การสรางความเชื่อมั่นในศักยภาพและพลังความสามารถของคน ยึดหลักการมีสวนรวม พัฒนาให
ประชาชนพึ่งตนเองไดมากขึ้น โดยรัฐใหการชวยเหลือสนับสนุนในสวนท่ีเกิดขีดความสามารถของ
ประชาชนตามโอกาสและหลักเกณฑที่เหมาะสม ใชวิถีแหงประชาธิปไตยและหาโอกาสกระตุนให
การศึกษา ใหประชาชนเกิดความคดิและแสดงออกซึ่งความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอหมูบาน ตําบล 
เกิดการพัฒนา ชุมชนจากความตองการที่แทจริงของประชาชนในชุมชน รวมทั้งมีการใชทรัพยากร 
ตาง ๆ ในชุมชนใหเกิดประโยชนเพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจํากัดทั้งดานบุคลากร งบประมาณ 
และระบบการบริหาร หากชุมชนมีความพรอมนอย รัฐก็ใหการสนับสนุนมากขึ้น ซึ่งเปนการรวมมือกัน
ระหวางรัฐกับประชาชน เกิดการพัฒนาแบบบูรณาการสงผลใหเกิดความสมดุลในการพัฒนา  
 กรมการพัฒนาชุมชน (2559) ไดใหความหมายวา การพัฒนาชุมชน จึงเปนวิธีการ โครงการ ขบวนการ 
หรอืกระบวนการ ในการสรางเสริมความเขมแข็งของความสัมพันธแนวราบระหวางคนในชุมชน โดย การพัฒนาจิต
สาธารณะ ศักยภาพ และกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมสนับสนุนให สามารถรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน
ของตนเองโดยการกระทํารวมกันของ คนในชุมชน  
 ธนากร สังเขป (2547) ไดใหความหมายของการพัฒนาชุมชนไว คือ การพัฒนาชุมชน 
หมายถึง การทําใหกลุมคนดีข้ึนเจริญข้ึนในทุก ๆ ดาน เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง
วัฒนธรรมสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม เปนตน 
 กรมพัฒนาชุมชน (2548) ไดความหมายของการพัฒนาชุมชน หมายถึง การพัฒนาความรู
ความสามารถของประชาชน เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในการชวยตนเองใหความเปนอยูที่ดีขึ้น โดย
ความรวมมือกันระหวางภาคประชาชนกับภาครัฐบาลดวย วิธีการที่นําการบริการของรัฐบาลกับความ
ตองการของประชาชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 
 สรุปไดวา การพัฒนาชุมชน หมายถึง กระบวนการที่ทําใหกลุมคนของชุมชน มีสภาพความ
เปนอยูใหดีกวาเดิมมีความเจริญรุงเรื่องข้ึนอาจเกิดจากบุคคลคนเดียว กลุมชนภาคเอกชนหรือฝาย
ราชการก็ไดโดยการพัฒนาตั้งแตกําลังความคิด กําลังกาย ตลอดจนดานทุนทรัพยแตสําคัญท่ีสุด คือ 
กลุมชนที่อยูในชุมชนนั้นจะตองมีความรวมมือรวมใจพรอมที่จะรับการพัฒนา เพ่ือใหเกิดประโยชน
รวมกันทั้งทาง ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานวัฒนธรรม เพ่ือความยั่งยืนในการพัฒนาชุมชน 
 2.3.2 จุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชน 
 สุรสิทธ์ิ วิทยารัฐ (2549) ใหความหมายวา การพัฒนาชุมชน ผูวิจัยสามารถนํามาใชเปน
แนวทางในการกําหนดลักษณะของการพัฒนาชุมชนไดดังน้ี 
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   1. การเปลี่ยนแปลงที่มีเปาหมาย หรอืทิศทางสามารถควบคุมได 
   2. เปนการดําเนินงานและใชทรัพยากรในชุมชนเปนสําคัญไมพึ่งพาบุคคลหรือ
ทรัพยากรนอกชุมชน 
   3. เปนการรวมมือกันระหวางคนในชุมชนดวยกัน คนในชุมชนกับหนวยงานของรัฐ 
หรอืคนในชุมชนกับภาคเอกชน เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการพัฒนาชุมชนประสบความสําเร็จ 
   4. มีลักษณะเปนประชาธิปไตย การพัฒนาชุมชนเปนของในชุมชน ดําเนินการโดย
คนในชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน เปนการใหสิทธิเสรีภาพ อิสรภาพ เสมอภาคใน
ชุมชน และเปดโอกาสใหคนในชุมชนเปนผูกําหนดวิธีการดาํรงชีวิตของตนเองและชุมชนไดดวยตนเอง 
   5 เปนการนํากลวิธีหรือวิธีการตาง ๆ มาใช 
   6. เปนกระบวนการในการศึกษา โดยใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคนใน
ชุมชนใหมีคุณภาพและความพรอมในการพัฒนา 
   7. เปนกระบวนการจัดองคกรหรือกลุม เพราะการพัฒนาชุมชนเปนการผลึกกําลัง
ของคนในชุมชนเขาดวยกันเพื่อใหเกิดศักยภาพของชุมชนและนํามาใชในการพัฒนาชุมชนได 
   8. เปนการพัฒนาคุณภาพของคนในชุมชน ใหมีความรูความสมารถในการพัฒนา
ตนเองบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอมเพ่ือนําไปใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชนใหได
มาตรฐานตามที่ตองการ 
   9. เกิดจากความตั้งใจและการกระทําของมนุษยตามแผนและโครงการที่กําหนดขึ้น 
ไมใชเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ  
 สุรพล เศรษฐบุตร (2550) การพัฒนาชุมชนเปนงานที่ดําเนนิแบบตอเนื่องและคอยเปนคอย
ไปโดยอาศัยหลักความตองการและริเร่ิมจากประชาชนเปนหลัก เพื่อวาผลที่จะไดรับจะเปนการ
แนนอนและถาวรตอไป โดยมีนักวิชาการไดใหความหมายของจุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชน 
ดังตอไปน้ี จุดมุงหมายในการพัฒนาที่นักพัฒนาจะตองระลึกอยูเสมอ เพ่ือชวยใหการดําเนินงานไปสู
จุดหมายก็คือ  
   1. เพ่ือพัฒนาคนใหมีประสิทธิภาพ  
   2. สงเสริมใหประชาชนรวมมือกันในการพัฒนาหมูบานของตนเอง  
   3. สงเสริมใหประชาชนรูสึกภาคภูมิใจที่จะอาศัยและประกอบอาชีพในหมูบานของ
ตนอยางสงบสุข 
   4. สงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชนใหดีขึ้น  
   5. สงเสริมความสามารถของแตละบุคคล ใหแตละคนนําเอาความสามารถใน
ตัวเองออกมาใชใหเปนประโยชน  
   6. สงเสริมการรวมกลุมในการด าเนินชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย 
   7. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอมในสังคมใหดีขึ้น  
   8. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนสามารถแกปญหาของตนเองและชุมชนได  
   9. เพ่ือกระตุนใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง ชุมชน ประเทศชาติ  
   10. เพ่ือใหการศึกษาแกประชาชนในทุกรูปแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
และครอบครัวใหดีขึ้น  
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 สุรสิทธ์ิ วิทยารัฐ (2549) ใหความหมายวา การพัฒนาชุมชน ผูวิจัยสามารถนํามาใชเปน
แนวทางในการกําหนดลักษณะของการพัฒนาชุมชนไดดังน้ี 
   1. การเปลี่ยนแปลงที่มีเปาหมาย หรอืทิศทางสามารถควบคุมได 
   2. เปนการดําเนินงานและใชทรัพยากรในชุมชนเปนสําคัญไมพึ่งพาบุคคลหรือ
ทรัพยากรนอกชุมชน 
   3. เปนการรวมมือกันระหวางคนในชุมชนดวยกัน คนในชุมชนกับหนวยงานของรัฐ 
หรอืคนในชุมชนกับภาคเอกชนเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการพัฒนาชุมชนประสบความสําเร็จ 
   4. มีลักษณะเปนประชาธิปไตย การพัฒนาชุมชนเปนของในชุมชน ดําเนินการโดย
คนในชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน เปนการใหสิทธิเสรีภาพ อิสรภาพ เสมอภาคใน
ชุมชน และเปดโอกาสใหคนในชุมชนเปนผูกําหนดวิธีการดาํรงชีวิตของตนเองและชุมชนไดดวยตนเอง 
   5 เปนการนํากลวิธีหรือวิธีการตาง ๆ มาใช 
   6. เปนกระบวนการในการศึกษา โดยใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคนใน
ชุมชนใหมีคุณภาพและความพรอมในการพัฒนา 
   7. เปนกระบวนการจัดองคกรหรือกลุม เพราะการพัฒนาชุมชนเปนการผลึกกําลัง
ของคนในชุมชนเขาดวยกันเพื่อใหเกิดศักยภาพของชุมชนและนํามาใชในการพัฒนาชุมชนได 
   8. เปนการพัฒนาคุณภาพของคนในชุมชน ใหมีความรูความสมารถในการพัฒนา
ตนเองบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอมเพ่ือนําไปใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชนใหได
มาตรฐานตามที่ตองการ 
   9. เกิดจากความตั้งใจและการกระทําของมนุษยตามแผนและโครงการที่กําหนดขึ้น 
ไมใชเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 
 สรุปไดวา จุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชน หมายถึง ใหประชาชนที่อยูในชุมชนสามารถ
พ่ึงตนเองไดโดยการนําทรัพยากรตามธรรมชาติท่ีมีอยูในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนมากที่สุดชวยกัน
รักษาสิ่งแวดลอม เพื่อพัฒนาคนใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในการคุณภาพชีวิตใหดีขึ้นอยางยั่งยืน
ตอไป 
 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับหลักอปริหานิยธรรม 7 
 2.4.1 ความหมายของหลักอปริหานิยธรรม 7 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2552) ไดใหความหมายวา อปริหานิยธรรม 7 ธรรม
อันไมเปนท่ีตั้งแหงความเสื่อม ธรรมท่ีทําใหเกิดความเจริญทั้งสวนตนและสวนรวม หรือหลักปฏิบัติท่ี
นําความสุขความเจรญิมาสูหมูคณะ เปนหลักธรรมที่เนนความรบัผิดชอบตอสวนรวมความสามัคคีของ
หมูคณะ และการเคารพนับถือซึ่งกันและกันซึ่งในแตละขอ คุณธรรมแตละขอ เปนเหตุใหเกิดความ
สมานสามัคคีในหมูคณะ สงเสริมคุณภาพในการบริหารการปกครอง และทําใหเกิดความสุขความ
เจรญิในหลาย ๆ ดาน ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสไววา "ความพรอมเพรียงของหมูคณะ ทําใหเกิดความสุข”  
 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2546) ไดใหความหมายวา อปริหานิยธรรม หมายถึง ธรรม
ไมเปนที่ตั้งแหงความเสื่อม แตเปนธรรมเพ่ือความเจริญ กลาวคือ ถาบุคคล ปฏิบัติตามอปริหานิย
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ธรรม บุคคลนั้น จะมีแตความเจริญความกาวหนาในชีวิต ไมมีความเสื่อม ความเสียหาย อันเปน
อุปการะมากสาํหรับผูปฏิบัติ ผูบริหาร หมูชน และคนในสังคม อปริหานิยธรรม แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1. อปริหานิยธรรมสําหรับคฤหัสถ 
   1. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย การอยูรวมกัน การทํางานรวมกันของคนในสังคม
จะตองมีการพบปะ ประชุมปรกึษาหารือกันสม่ําเสมอ เพ่ือแกไขปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน ยอมรับในเหตุผลที่ถูกตองท่ีเปนประโยชน เพ่ือความเขาใจที่ดีตอกันของทุกคนในสังคมซึ่ง
ความเจริญไมเกิดความเสื่อมในทุกกรณี เชน ในครอบครัว พอ แม ลูก มีอะไรพูดกันปรึกษากัน ลูกก็
จะอบอุน ปญหาลูกไปติดยาเสพติด ก็จะไมเกิดขึ้น ในสถานท่ีทํางาน หัวหนามีการประชุมปรึกษากับ
ผูรวมงานทุกคร้ัง งานก็จะราบร่ืน หากมีขอผิดพลาด ทุกคนก็จะยอมรบัในสิ่งท่ีเกิดขึ้น  
   2. พรอมเพรียงกันประชุม เลิกประชุมและกระทํากิจที่ควรทํา เพื่อใหเกิดความ
ยุติธรรมเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของหมูคนท่ีอยูรวมกันไมกินแหนงแคลงใจกัน จะทํางานอะไรก็สําเร็จได 
เชน ในครอบครัวมีอะไรปรึกษาหารือกันก็ตองอยูพรอม ๆ กันเพ่ือทุกคนจะไดยอมรับในสิ่งที่จะทําลง
ไปดวยความเต็มใจ 
   3. ไมบัญญัติส่ิงที่ยังไมไดบัญญัติและไมเลิกลมสิ่งที่บัญญัติไวแลว เชน บานเมืองจะ
สงบสุขได ทุกคนจะตองบัญญัติและไมลมเลิก ระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ ของคณะและสังคมตามความ
พอใจของตนหรือของกลุมโดยไมคํานึงถึงความถูกตอง ตัวอยาง เชน นักเรียนจะตองแตงเคร่ืองแบบ
ของโรงเรียนเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย จะแตงกายตามใจตนเองไมได 
   4. เคารพนับถือผูใหญการเคารพและรับฟงคําสั่งสอนของผูใหญถือวาเปนสิ่งที่ดี 
เพราะผูใหญเกิดกอน ผานประสบการณมามากกวา ประกอบกับการอยูรวมกันในสังคมตองมีผูนํา ถา
เราใหการเคารพและเชื่อฟงผูนํา สังคมก็จะไมวุนวาย เชน ถาลูกเชื่อฟงพอ แม ก็จะเปนคนดีไดเพราะ
ไมมีพอแมคนไหน อยากลูกตนเองใหชั่ว 
   5. ไมขมเหงลวงเกินสตรี สตรีถือวาเปนเพศแม เปนเพศที่ออนแอ บุรุษควรให
เกียรติให การยกยอง ปกปองไมใหใครละเมิดสิทธิหรือขมเหงรังแก ถาสังคมใด ๆ ผูหญิงถูกฉุดครา
ขมขืนมาก ๆ ความเสื่อมก็จะเกิดกับสังคมน้ัน 
   6. สักการะเคารพเจดีย หมายถึงการใหความเคารพและปกปองรักษาปูชนีย
สถานที่สําคัญในศาสนา เพื่อจะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของกลุมคนในหมูคณะท่ีอยูรวมกันและ
ระลึกถึงกันเชน การเคารพพระปฐมเจดีย 
   7. ใหการอารักขา คุมครอง อันชอบธรรมแกพระอรหันต คือการคุมครองบรรพชิต
ซึ่งเปนผูสืบทอดพระพุทธศาสนาใหคงอยูตลอดไป เชนการทําบุญดวยปจจัย 4 เปนตน 
 2. อปริหานิยธรรมสําหรับพระสงฆ 
   1. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย ในกิจของสงฆที่ตองทํารวมกันไมวาเรื่องเล็กหรือใหญ 
เชน การทําอุโบสถสังฆกรรม 
   2. พรอมเพรียงกันประชุม เลิกประชุมและทํากิจที่สงฆตองทําการประชุมถือวา
เปนกิจที่สงฆตองทํารวมกัน แตการท่ีจะใหสงฆทุกรูปยอมรับซึ่งกันและกัน เพ่ือความสามัคคีก็จะตอง
อาศัยความพรอมเพรียงกันทุก ๆ คร้ัง เชน การทําพิธีกรรมในงานมงคลนิยมใชพระสงฆ 9 รูป ก็ตอง
มาพรอมกันจึงจะทําพิธีกรรมได 
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   3. ไมบัญญัติในสิ่งที่พระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ ไมลมเลิกสิ่งท่ีพระองคบัญญัติไว 
ถือวาสิกขาบทที่พระพุทธเจาบัญญัติไว เปรยีบเสมือนรัฐธรรมนูญที่พระสงฆจะตองปฏิบัติตาม 
   4. เคารพนับถือและรับฟงถอยคําของภิกษุผูใหญ ในการปกครองของพระสงฆจะ
ใหอํานาจแกผูที่มีความสามารถตามบรรดาศักด์ิ เชน ภิกษุผูใหญสังฆบิดร สังฆปรินายก ภิกษุทุกรูป
จะตองปฏิบัติตามลําดับขั้นเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย 
   5. ไมลุอํานาจแกความอยากที่เกิดขึ้น เพราะพระสงฆตัดแลวซึ่งกิเลสตัณหา ความ
อยากมีอยากไดจะตองไมเกิดขึ้น จึงจะเปนท่ียกยองของคนท่ัวไป 
   6. ยินดีในเสนาสนะอันควร คือ พระสงฆตองมีชีวิตเรียบงาย มุงแสวงหาธรรมเพื่อ
เผยแพรใหกับผูอ่ืน 
   7. ตั้งใจอยูวา เพ่ือนภิกษุสามเณร เปนผูมีศีล ซึ่งยังไมมาสูอาวาสขอใหมา ที่มาแลว
ขอใหอยูเปนสุข คือ พระสงฆตองใจกวางยินดีตอนรับสมาชิกใหมและมีความปรารถนาดีตอสมาชิกเกา 
เพื่อสังคมสงฆจะไดไมเกิดความเสื่อม 
 สรุปไดวา จากคําอธิบายของทานผูรูขางตน ผูวิจัยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลัก ภิกขุอปริ
หานิยธรรม 7 วาเปนหลักธรรมอันนํามาซึ่งความสงบสุขของสังคม กลาวคือ เปนหลักธรรมแหงการอยู
รวมกันซึ่งจําเปนอยางย่ิงในดานการบริหารงาน เพราะเปนหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการดํารงชีวิตของ
พระภิกษุอยางแทจริง ท้ังยังเอื้อประโยชนตอบุคคลรอบขางดวยลักธรรมน้ีจะสามารถนําไปสูวิถีทาง
แหงการแกปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในวงการคณะสงฆซึ่ง เปนไปเพ่ือความรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนา
สืบไป 
 

2.5 พ้ืนที่ในการวิจัย 
 2.5.1 ขอบเขตดานพื้นท่ี 
 เทศบาลตําบลโคกสําราญตั้งอยู ณ บานโคกสําราญ เลขที่ 168 หมูท่ี 14 ตําบลโคกสําราญ 
อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน เทศบาลตําบลโคกสําราญ ไดประกาศตั้งเปนองคการบริหารสวน
ตําบลโคกสําราญ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2539  ตอมาไดประกาศยกฐานะจากองคการบริหารสวน
ตําบลโคกสําราญ เปนเทศบาลตําบลโคกสําราญ เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2551 และไดยกฐานะจาก
เทศบาลขนาดเล็ก เปนเทศบาลขนาดกลาง เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2554 มีพ้ืนที่ 51.75 ตารางกิโลเมตร 
หรอื ประมาณ 32,343.75 ไร อยูหางจาก อําเภอบานแฮด 10 กิโลเมตร อยูหางจาก จังหวัดขอนแกน 
40 กิโลเมตร อยูหางจากกรุงเทพมหานคร 425 กิโลเมตร โดยสถานที่ตั้งยาวตามแนวถนนสาย
มิตรภาพ (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2.  สายสระบุร ี– หนองคาย 

ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลทาศาลา (อําเภอมัญจาคีรี) ตําบลพระบุ (อําเภอพระยืน) และตําบล
โนนสมบูรณ 

ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลบานแฮดและตําบลหนองแซง 
ทิศใต ติดตอกับตําบลบานไผ (อําเภอบานไผ) 
ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลเมืองเพีย (อําเภอชนบท) ตําบลหนองแปน และตําบลทาศาลา 

(อําเภอมัญจาคีร)ี 
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 2.5.2 ขอบเขตดานประชากร  
 ประชากรที่ไดทําการศึกษา ไดแก ประชาชนที่มีอายุ 18 ปขึ้นไป  ที่มีรายชื่ออยูในทะเบียน
บานที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ (สถิติประชากรในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ 
อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ในปพุทธศักราช 2564) มีประชากร จํานวน 8,965 คน 
  

2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 พระสุภาพ สุภาโว (2561) สําหรับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในเขตพื้นที่ตําบล
ยางคอม อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งความศรัทธาแกพุทธศาสนิกชนในเขตพ้ืนท่ีโดย
พระสงฆมีความ ผูกพันกับชุมชนเปนอยางมาก และมีบทบาทตอการสงเสริมกิจกรรมหลาย ๆ ดาน ที่
มีประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่น โดยอาศัยหลักการทางพระพุทธศาสนาเปนตัวเชื่อมระหวาง
หนวยงานของรัฐประชาชนในชุมชน และวัดไดอยางลงตัว และเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินชีวิต
ของประชาชน อยางยั่งยืน มีความสอดคลองกับแนวคิดและกระบวนการพัฒนาชุมชนในแง 
“กระบวนการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา” ท่ีมุงเนนการพัฒนา “คน” หรือ “กลุมคน” โดยการ
ยึดคนเปนศนูยกลางของ การพัฒนา เสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาใหกับชุมชนและเปนชุมชนแหง
การเรียนรูที่มีความ เขมแข็งท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและภูมิปญญา สามารถพ่ึงพาตนเอง
ไดและมีอิสรภาพใน การกําหนดวิถีชีวิต การดํารงอยูรวมกันอยางมีความสุขและสันติ ที่เนนความ
ยั่งยืนของสังคม และ สิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี้เองงานวิจัยเลมนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในเขตพื้นที่ตําบลยางคอม อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ใน 5
ดาน คือ 1. ดานสังคม 2. ดาน เศรษฐกิจ 3. ดานวัฒนธรรม 4. ดานสาธารณสุข และ 5. ดาน
สิ่งแวดลอม ซึ่งเปนบทบาทที่พระสงฆมีกับชุมชน ซึ่งชวยสรางคณุคาในการมีสวนรวมพัฒนาสังคมและ
ชวยเสริมสรางความเขมเข็งใหกับ พระศาสนาตอไป 
 พระอธิการนินนาท สนฺตจิตฺโต (2565) ไดกลาววาการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนในตําบลบานเลือก อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไดเปรียบเทียบความคิดเห็น และปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในตําบลบานเลือก 
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรีระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยในสวนของการวิจัยเชิง 
ปริมาณ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือเก็บขอมูลภาคสนามจากประชาชนในตําบลบานเลือก จํานวน 
385 คน วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน มาตรฐาน ทดสอบ
สมมติฐานโดยการทดสอบคาที คาเอฟ วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และในสวนของการวิจัยเชิง
คุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร และใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือ ในการเก็บขอมูลภาคสนามจาก
ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 7 รูปหรือคน และวิเคราะหขอมูลดวย เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบ
บริบท ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวนรวม ภาพรวม อยูในระดับมาก 2) เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 
และรายได เปนปจจัยสวนบุคคลที่ทําใหเกิดความคิดเห็นท่ีไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ สมมติฐานการ
วิจัย 3) ปญหาอุปสรรค คือ ประชาชนบางคนยังดําเนินชีวิตดวยความประมาท ดังนั้น ควรเผยแพร
ความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักพุทธธรรมที่สงเสริมดาน เศรษฐกิจแกประชาชนโดย
เนนการนําไปประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวัน และปญหายาเสพ ติดในพ้ืนที่ ดังนั้น ควรจัดใหมีการ
อบรมใหความรูเก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติด โดยเฉพาะ เยาวชนที่อยูในกลุมเสี่ยง 
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 พระวัชรินทร เรกระโทก (2559) วิถีชีวิตของคนไทยในอดีต วัดและชุมชนจะมีความสัมพันธ
กันอยางลึกซึ่งโดยวัดทําหนาที่เปนศูนยกลางของชุมชน เริ่มตนแตการใหการศึกษาเปนสถานท่ีพบปะ
ปรกึษาหารือเพ่ือจัดกิจกรรมของชุมชน รวมถึงการเพาะบมขัดเกลานิสัยของคนในชุมชนใหมีคุณธรรม
จริยธรรมอันดีงาม มีความรักใครสามัคคีเอ้ือเฟอเผื่อแผคําสอนของพระสัมมาสัมมาพุทธเจาเปนทิศ
เบื้องบ และเปนผูนําในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนในทองถิ่น แตจากการเปลี่ยนแปลงของ
วัฒนธรรม และสังคมไทยท่ีไดกลาวมาแลว ทําใหชีวิตของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป ความสัมพันธ
ระหวางวัดและชุมชนดัง เชน ในอดีตก็มีระดับที่มีชองวางหางกันไป ทําใหคนสวนใหญไมสามารถสืบทอด 
และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย แตดังเดิมคนในชุมชนเริ่มละเลยศีลธรรมอยูใน สภาพ
แลงน้ําใจและขาดความเอื้อเฟอเผื่อแผตอกันมองไมเห็นความสําคัญของวัดในทาง พระพุทธศาสนา 
ทําใหเกิดความขาดแคลนการนับถือทางศาสนาและจริยธรรม และเปนสาเหตุ ของปญหาตาง ๆ ใน
สังคมไทย ดังเชนที่ปรากฏอยูในปจจุบัน ” พระสงฆท่ีไดรับการแตงต้ังเปนพระสังฆาธิการทําหนาท่ี
บริหารกิจการคณะสงฆ ประชาชนจะมีความศรัทธาเชื่อมั่นที่จะนําบุตรหลานไปบวชเรียน และใหอยู
ในปกครองดวยนั้น ยอมจะตองตั้งความหวังไวคอนขางสูงที่จะไดรับการฝกฝนอบรมดานอุปนิสัย
พฤติกรรม ของบุตรหลานของตนใหเปนคนดีของพระพุทธศาสนา เปนผูนําทางคณุธรรมและจริยธรรม 
ของสังคมในชุมชนได พระสังฆาธิการ มีหนาท่ีในการปกครองและบริหารกิจการคณะสงฆใหเปนไป 
ดวยความเรียบรอยจึงเปนเงื่อนไขสําคัญที่จะบงชี้ความสําเร็จในการสงเสริมกิจการ พระพุทธศาสนา
ใหยั้งยืนถาวรสืบตอไป ดังคํากลาวท่ีวา พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ จะเจริญรุงเรืองถาวร
สืบตอไปก็ตองอาศัยพระสังฆาธิการเปนสําคัญ เนื่องจากพระสังฆาธิการเปนผูใกลชิดประชาชน 
โดยเฉพาะพระสังฆาธิการ ระดับเจาอาวาสซึ่งเปนท่ีเคารพเลื่อมใสศรัทธา ของประชาชน และมี
บทบาทโดยตรงตอการบริหารกิจการคณะสงฆใหดํารงอยูสืบตอไป 
 พระปลัดพิพัฒนพงษ ภทฺทวํโส (2566) บทบาทของพระสงฆที่พึงประสงคในการพัฒนาชุมชน
ในยุคสมัยนี้ คือ 1) ควรมีบทบาทในการปลูกฝงธรรมะในจิตใจ หมายถึง การหลอหลอมความคิด 
ทัศนคติ ตลอดจนอารมณความรูสึกตาง ๆ ดวยหลักธรรมเพื่อเปนแนวทางในการดํารงชีวิต 2) ควรมี
บทบาทในการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจและการเดินทางสายกลาง และ 3) ควรมีบทบาทในการทํา
หนาที่เปนพลังสรางสรรคบูรณาการของสังคมเปนสถาบันที่ถายทอดและปลูกฝงวัฒนธรรมและ
จริยธรรมทางสังคมดังนั้น บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชนในปจจุบันจึงเปนการนําหลักพุทธ
ธรรมเขามาขัดเกลาสั่งสอนชาวบานเพื่อใหเกิดความพรอมที่จะรวมกันทํางานเพื่อพัฒนาเพ่ือแกปญหา
ชีวิตและชุมชน เนนใหชาวบานรูจักตัวเอง รูจักปญหา รูจักลดอบายมุข รูจักพ่ึงพาตนเอง สามารถ
ดํารงชีพอยูไดอยางมีความสุขและนําไปสูการมีความสามัคคีในหมูคณะไดและกอใหเกิดความมี
เสถียรภาพในระดับตําบลและถาทุกตําบลสามารถมีเสถียรภาพได จะนําไปสูการมีความมั่นคงใน
ระดับชาติไดในที่สุด 
 นายกิตติ์ ขัวญนาค (2559) เครือขายพระสงฆนักพัฒนา ควรมีการประชุมพบปะ แลกเปลี่ยน
ประสบการณและองคความรู ใหสม่ําเสมอ เพื่อกระชับความสัมพันธของสมาชิก และให เกิด
ประสิทธิภาพตอการดําเนินงานของเครือขาย ตลอดจนเครือขายพระสงฆควรจัดทําระบบ ฐานขอมูล 
ประวัติและผลงานของพระสงฆนักพัฒนาที่เปนปจจุบัน และเขาถึงไดงาย เพ่ือเปนประโยชนตอการ
สืบคนและติดตอสื่อสารกัน และคณะสงฆควรใหการสนับสนุนพระสงฆนักพัฒนา ที่มีผลงานโดดเดน
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และเปนที่ยอมรับ โดยถวายรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณในการทํางานเพื่อสังคม เพ่ือสรางขวัญ
และกําลังใจใหแดพระสงฆนักพัฒนา รวมทั้งควรมีการติดตามใหคําปรึกษา แนะนําแกสมาชิกใน
เครือขายพระสงฆนักพัฒนา รวมทั้งการติดตามผลการดําเนินงานเชิงประจักษ อยูเสมอเพ่ือทําใหการ
ดําเนินงานของสมาชิกในเครือขายพระสงฆนักพัฒนา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสื่อตาง ๆ ควร
มีการเผยแพรและประชาสัมพันธงานของเครือขายพระสงฆนักพัฒนา ใหเปนท่ีรูจักของสาธารณะ
มากกวาปจจุบัน 
 พระมหาธีรวัฒน ญาณธีโร (2561) พบวาการพัฒนามีดดังนี้ 1. การพัฒนาชุมชมเขมแข็งให
เกิดการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานของความ มีจิตสํานึกมีสวนในการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาชนบท 
การพัฒนาอุตสาหกรรม การพัฒนาชุมชน การพัฒนาศึกษา จนถึงการแกไขปญหาอื่น ๆ ที่เกิดใน
ชุมชน ทําใหชุมชนมีความสามารถที่พ่ึงตนเองไดและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 2. การพัฒนาชุมชนตาม
การปฏิบัติกิจการคณะสงฆทั้ง 6 ดาน คือ การปกครอง ศาสนาศึกษา ศึกษาสงเคราะห การเผยแผ 
สาธารณูปการ และสาธารณสงเคราะห พรอมทั้งศีลธรรม จริยธรรม เชิงพุทธอื่น ๆ ท้ังดานกาย จิตใจ 
สติปญญาสังคม เพ่ือนําไปสูความ เขมแข็งของชุมชนในลําดับตอไป 3. การพัฒนาชุมชนเขมแข็งของ
พระสงฆนักพัฒนาจังหวัดลําปาง ใน การพัฒนาคณะสงฆ คือ การจัดสรรงบประมาณที่มีอยางจํากัดให
เปนประโยชนมากที่สุดโดยเนนเร่ืองหลัก ๆ ที่จะพัฒนาคณะสงฆ เชน เรื่องการศกึษาธรรม ศึกษาบาลี 
ซอมแซมสงเสริมสิ่งที่เปนประโยชน ตอคณะสงฆ ชวยอบรมเผยแผหลักธรรม อนุเคราะหและ
สงเคราะห ดานการศึกษา การชวยเหลือ ประชาชนท้ังจิตใจ และสังคมทางวัตถุในรูปแบบตาง ๆ หา
สิ่งกระตุนที่จะทําใหคณะสงฆทํางานได อยางวองไว ชัดเจน จัดการใหเจาอาวาสทุกวัดอบรมหาความรู
เรื่องพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ระเบียบ หาวิธีแกไขขอขัดแยงของคณะสงฆและบาน 
อบรมใหความรูเก่ียวกับเรื่อง การเคารพกัน รูจักมีการพัฒนาสิ่งใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอคณะสงฆ 
ชวยกันสอดสองดูแลใหทั่วถึงสิ่งเหลานี้ที่มีความโดดเดนในแตละดาน เพื่อหวังใหคณะสงฆจังหวัด
ลําปาง และประชาชนในชาติมีความรักและเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
เสรมิสรางใหมีความเจริญ โดยใช กลไกทางพระพุทธศาสนา ในการพัฒนาชุมชนสืบไป 
 ผูวิจัยสรุปไดวา บทบาทของพระสงฆในสังคมยุคปจจุบันที่ประชาชนคาดหวังอยากจะใหมี
และอยากใหเปนในฐานะที่พระสงฆเปนผูมีตนทุนทางสังคมท่ีสูง เปนผูชี้นําทางสังคม คือบทบาทของ
การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงของสังคมในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ หรือนําสิ่งใหม ๆ มาสูสังคม 
เนื่องจากสังคมยุคปจจุบันเปนยุควิถีใหม แมจะเจริญรุงเรืองถึงขีดสุดในทางวัตถุ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
แตขณะเดียวกับการปลูกฝงใหคนในสังคมรูจักรบัผิดชอบชั่วดี สังคมยังตองพึงพาและคาดหวังบทบาท
จากพระสงฆอยูในระดับที่สูง 
 

2.7 กรอบแนวคดิท่ีใชในการวิจัย 
 จากการรวบรวมแนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหการมสีวน
รวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ดังตารางท่ี 2.1 
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ตารางที่ 2.1 การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 
 
 
 
การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามหลักอปริหานิยธรรม 7 
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1. ดานสังคม / / / / /  / 6 

2. ดานเศรษฐกิจ / / / / /  / 6 

3. ดานวัฒนธรรม / / / / / / / 7 

 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการมี
สวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 เปนกรอบแนวคิดในสวนที่เปน
ตัวแปรตน และตัวแปรตามในการศึกษา โดยสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถามสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานที่ตั้งไว โดย
สามารถเขียนเปนแผนภูมิกรอบแนวคิดในการวิจัยได ดังนี้ 
 
 ตัวแปรตน       ตัวแปรตาม 

 
ปจจัยสวนบุคคล 
    1. เพศ 
    2. อายุ 
    3. ระดับการศึกษา 
    4. อาชีพ 

 
 

 
แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคก
สําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
    1. ดานสังคม 
    2. ดานเศรษฐกิจ 
    3. ดานวัฒนธรรม 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้เปนเชิงปริมาณ เร่ืองการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกนเพื่อศึกษาเชิง
ปริมาณโดยมี วัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริ
หานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 2) เพื่อศึกษาความ
เปรียบเทียบในการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาล
ตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศกึษา 3) เพ่ือ
ศึกษาขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขต
เทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน เพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนกับการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ ระดับการ
ดําเนินการมาก จังหวัดขอนแกน โดยการศึกษาคนควาไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 
 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2 เทคนิคและวิธีการสุมตัวอยาง         
 3.3 เคร่ืองมือวิจัย          

3.4 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ       
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.6 การวิเคราะหขอมูลและประเมินผล        
 3.7 การวัดคาตัวแปร        
 3.8 สถิติที่ใชในการวิจัย 

3.9 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ไดแก ผูที่มีอายุ 18 ปขึ้นไป อยูในทะเบียนราษฎร ในเขตเทศบาล
ตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน โดยรวมประชากรท้ังหมด จํานวน 8,965 คน (สถิติ
ประชากรในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ในปพุทธศักราช 2564) 
 รายละเอียดการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดทําการศึกษาจากประชาชนที่อาศัยอยูในเขต
เทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูที่มีอายุ 18 ปขึ้นไป อยูในทะเบียนราษฎร อยูในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ 
อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน โดยผูวิจัยกําหนด 
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  กลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม โดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1967, p. 99; อางถึงใน 
สําเริง จันทรสุวรรณ, 2547 : 38) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 383 คน 
 

3.2 เทคนิคและวิธีการสุมตัวอยาง 
ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Proportional Stratified Random Sampling) ตาม

สัดสวนขนาดของกลุมประชากรในแตละหมูบาน จากนั้นสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
แบบจับฉลากไมใสกลับ จนไดครบตามจํานวนท่ีกําหนดไวโดยดําเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้ 

3.2.1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสูตรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1967, p. 99; 
อางถึงใน สําเรงิ จันทรสุวรรณ, 2547: 38) ดังน้ี 
 
ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยใชสูตร n =          N 
                                                             1+Ne2 

เมื่อ    n = ขนาดของหนวยตวัอยาง   
    N = ประชากรท้ังหมด    
     e = ระดับความคลาดเคลื่อนกลุมตัวอยาง 
ประชากร   N = 8,965 คน  
    e = 0.05 
แทนคา    n = 8,965 
      1+8,965 (0.05)2 

     = 8,965 
      1+8,965 (0.0025) 

    n = 383 คน 
 ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 383 คน 

 3.2.2 ดําเนินการหาจํานวนกลุมตัวอยางในแตละหมูบาน โดยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิอยางเปน
สัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) เทียบสัดสวนกลุมตัวอยางจากขนาดของ
ประชากรในแตละตําบล ดังตารางที่ 3.1 

ประชากรกลุมตัวอยาง × ประชากรในหมูบาน 
ประชากรทั้งหมด 

เชน ประชาชน หมูที่ 1 บานโคกสําราญ   (383 x 956)/8,965 = 40 คน 
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ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อาํเภอบานแฮด 
จังหวัดขอนแกน โดยผูวิจัยกําหนด 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง (คน) 
จํานวนประชากร/คน จํานวนกลุมตัวอยาง/คน 

1 บานโคกสําราญหมูที่1 956 40 

2 บานหนองมะเขือ 812 34 
3 บานหนองเก่ียว 517 23 
4 บานเล็บเงือก 768 32 
5 บานดอนปอแดง 745 31 
6 บานดงหมูที่6 769 32 
7 บานปาแดง 509 22 
8 บานหนองหัวชาง 404 18 
9 บานปามวงหมูที่9 360 16 
10 บานโนนพันชาต ิ 458 20 
11 บานโคกสําราญหมูที่11 728 31 
12 บานทางพาดปอแดง 304 13 
13 บานแจงกระหนวน 183 8 
14 บานโคกสําราญหมูที่14 600 25 
15 บานดงหมูที่15 500 22 
16 บานดอนปอแดง 372 16 

รวม 8,965 383 
 
 3.2.3 เมื่อไดจํานวนกลุมตัวอยางในแตละหมูบานแลว จึงสุมรายชื่อประชาชนในแตละ
หมูบานดังกลาว โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) แบบจับฉลากไมใสกลับ จน
ไดครบตามจํานวน 383 คน ท่ีกําหนดไว 
 

3.3 เคร่ืองมือวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือแบบสอบถาม (Questionnaire) ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดย
แบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา 4) อาชีพ 
ขอคําถามเปนลักษณะการตรวจสอบรายการ (Checklist) และเปนคําถามปลายปด (Close Ended 
Questionnaires) 
 ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย
ธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน โดยขอคําถามเปนแบบมาตราสวน
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ประมาณคา ระดับคะแนน (Rating Scale) โดยใหผูตอบแบบสอบถาม เลือกตอบคําถาม 5 ระดับ โดยใชเกณฑ
ดังน้ี 
    มากที่สุด  กําหนดให  5 คะแนน 
    มาก   กําหนดให  4 คะแนน 
    ปานกลาง   กําหนดให  3 คะแนน 
    นอย   กําหนดให  2 คะแนน 
    นอยที่สุด  กําหนดให  1 คะแนน 
  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามลักษณะแบบปลายเปด เก่ียวกับขอเสนอแนะ ปญหาและแนว
ทางแกไขการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 

3.4 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 
 3.4.1 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย
ธรรม 7 เอกสารตํารารวมทั้งงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 3.4.2 ศกึษาวิธีสรางเคร่ืองมือแบบตรวจรายการ (Checklist) 
 3.4.3 ศกึษาวิธีสรางเคร่ืองมือแบบมาตราสวนประเมินคาตามแบบของลิเคิรท 
 3.4.4 ดําเนินการสรางแบบสอบถาม 
 3.4.5 นํารางแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา  
 3.4.6 นําแบบสอบถามจากขอ 3.4.5 ที่ผานการตรวจแกไขเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน พิจารณาหา
ความตรงของเนื้อหา และความชัดเจนเหมาะสมของภาษาที่ใช ซึ่งมีรายนามดังตอไปน้ี 
   

  1. ดร.อภิชิต เหมือยไธสง       

  การศกึษา  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

  ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

 2. ดร.เอนก มูลมา       

  การศกึษา   รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

  ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 

     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
  3. ดร.อัครเดช นีละโยธิน       
  การศึกษา  ศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.) การบรหิารการศกึษา 
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  ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยพุทธศาสตรและปรัชญา 
     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน  
 3.4.7 นําผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใช 
สูตร  

IOC =   ∑R 
    N 
เมื่อ IOC หมายถึง  ดัชนีความสอดคลอง       

∑R หมายถึง  แทนผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในขอนั้น 
 N หมายถึง  แทนจํานวนผูเชี่ยวชาญ      
 โดยเลือกขอมีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (ประภัสรา โคตะขุน, 2564)  โดยไดคา IOC สามารถนําไปใชได 
 3.4.8 นําเครื่องมือท่ีผานการตรวจแกจากผูเชี่ยวชาญแลวนําไปทดลอง (Try - Out) จํานวน 30 คน 
โดยใชกับประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเพีย อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน โดยไดคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟา เทากับ 0.886 
 3.4.9 จัดพิมพแบบสอบถาม เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การดําเนินงานในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม
โดยเดินทางไปทีเ่ทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน เพื่อแจกแบบสอบถามใหกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน 383 คน การดําเนินเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัยมีข้ันตอน ดังน้ี 
  1. ทําหนังสือขอความรวมมือ ในการจัดเก็บขอมูลจากสํานักงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน เพ่ือขอความรวมมือถึงนายกเทศมนตรตีาํบลโคกสําราญ 
  2. ผูวิจัยไดติดตอประธานชุมชมชนในแตละหมูบาน เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ ขอมูล  
  3. ทําการซักซอมความเขาใจกับผูรวมท่ีจะไปแจกแบบสอบถามทั้งนี้ไดรับความอนุเคราะหจาก
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองโคกสําราญ เพ่ือแจงวัตถุประสงคของการวิจัย พรอมกับอธิบายแบบสอบถามโดย
ละเอียดเพื่อชวยใหมีความเขาใจที่ถูกตองและตรงกัน 
  4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากประชาชนของในเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด 
จังหวัดขอนแกน 
  5. ในการแจกแบบสอบถาม ผูวิจัยทําการติดตอกับผูนําในพื้นที่กอนลงพ้ืนที่จริงในเทศบาลตําบล
โคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน เพ่ือที่จะไดทราบถึงการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ของแตละหมูบาน จะไดดําเนินการแจกแบบสอบถามไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  6. ในกรณีท่ีผูตอบแบบสอบถามไมสามารถตอบไดเอง ผู วิ จัยและทีมงานจะใชการอาน
แบบสอบถามใหเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
  7. ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจนครบตาม จํานวน 383 ชุด ตามที่กําหนดของกลุมตัวอยาง 
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  8. นําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถามวากลุมตัวอยางไดตอบ
แบบสอบถามครบถวนสมบูรณ จํานวน 383 ชุด เพ่ือนํามาทําการวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติประมวลผล
ตอไป 
 

3.6 การวิเคราะหขอมูลและประเมินผล 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยเครืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ลําดับขั้นตอนการ
วิเคราะหมีดังนี้     
 1. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในเครื่องมือที่ไดรับคืนมา    
 2. แจกนับแบบสอบถามตามขอ 1 และตรวจใหคะแนนแตละฉบับเปนรายขอตามเกณฑที่กําหนดไว
 3. นําผลการแจงนับและคะแนนมาหาคาทางสถิติ ดังนี ้     
  3.1 ปจจัยสวนบุคคลของผูที่ตอบแบบสอบถาม โดยใชสถิติพ้ืนฐานหาคาความถ่ี และคา
รอยละ แลวเสนอแบบความเรียง 
  3.2 การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขต
เทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
    3.3 การทดสอบสมมุติฐาน เปนการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามปจจัยดานบุคคลของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ ใชสถิติทดสอบที (t-test 
Independent Somple t-test) อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ใชสถิติทดสอบ one-way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
    3.4 ขอคําถามปลายเปดที่แสดงขอเสนอแนะ ปญหาและแนวทางแกไขการมีสวนรวมของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน รวบรวมขอมูลทําการจัดกลุมขอมูลตามประเด็นแลวเรียบเรียงนําเสนอใน
รูปแบบวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
 

3.7 การวัดคาตัวแปร 
 3.7.1 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  

3.7.2 ตอนท่ี 2 เก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย
ธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน กําหนดไว 5 ระดับ คือ 
   มากที่สุด   ระดับคะแนน 5 
   มาก   ระดับคะแนน 4 
   ปานกลาง  ระดับคะแนน 3 
   นอย   ระดับคะแนน 2 
   นอยที่สุด  ระดับคะแนน 1 
  โดยใชเกณฑเฉลี่ยในการแปรผล ดังนี้ 

4.20 – 5.00  หมายถึง ระดับความคดิเห็นอยูในระดับ  มากที่สุด  
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 3.40 – 4.19  หมายถึง ระดับความคดิเห็นอยูในระดับ  มาก 
 2.60 – 3.39  หมายถึง ระดับความคดิเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 
 1.80 – 2.59  หมายถึง ระดับความคดิเห็นอยูในระดับ  นอย 
 1.00 – 1.79  หมายถึง ระดับความคดิเห็นอยูในระดับ  นอยที่สุด 
 อันตรภาคชั้น   จํานวนระดับสูงสุด-จํานวนระดับต่ําสุด      =   5 - 1    =   0.8  
             จํานวนระดับท้ังหมด                 5 
 (ขีดจํากัดบนของชั้นแรก = ขีดจํากัดลางของชั้นแรก + ขนาดชั้น – 0.01)     
(สําเริง จันทรสุวรรณ และสุวรรณ บัวทวน, 2547, หนา 245) โดยใชเกณฑเฉลี่ยในการแปลผล  
 

3.8 สถิติที่ใชในการวิจัย 
ผู วิจัยเลือกใชสถิติ ในการวิเคราะห เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะของขอมูลและตอบ 

วัตถุประสงคดังนี้ 
1. ขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา  

และอาชีพ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแก  ความถี่  
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

2. ขอมูลเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย
ธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนตอการมีสวนรวมของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ทดสอบที t-
test Independent Simple t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สําหรับเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวางตัวแปรอิสระที่มี
ตั้งแต 3 กลุมข้ึนไป 

 

3.9 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยนําเสนอในรูปแบบตารางและบรรยาย
ประกอบใตตาราง 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษา การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก    
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน มีผลการ
วิเคราะหขอมูลนําเสนอตามวัตถุประสงคของการศึกษา และ การทดสอบสมมติฐานการศึกษา ในการ
วิเคราะหขอมูลครั้งนี้ผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอน ตาง ๆ โดยแบงการนําเสนอขอมูลออกเปน 4 
ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก  
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรยีบเทียบระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
 ตอนที่  4 ขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก          
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลเมืองศิลา อําเภอเมืองขอนแกน 
 

4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และอาชีพ ซึ่งมีลักษณะขอมลูทั่วไป ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 188 49.09 
หญิง 195 50.91 
รวม 383 100.00 

  
 จากตาราง ที่ 4.1 ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ สวนใหญเปนเพศ
หญิง จํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 50.91 และเพศชาย จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 49.09 
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ตารางที่ 4.2 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 
 

ระดับอายุ จํานวน (คน) รอยละ 
18 – 37 ป 
38 – 57 ป 
58 – 77 ป 
78 ปข้ึนไป 

69 
134 
140 
40 

18.02 
34.99 
36.55 
10.44 

รวม 383 100.00 

 จากตารางท่ี 4.2 ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ โดยจําแนกตามอายุ เรียงลําดับจาก

มากไปหานอย ดังนี้ สวนมากอยูในระดับอายุ 58 - 77ป มี จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 36.55 รองลงมา คือ มี

อายุระหวาง 38 – 57 ป มีจํานวน 134 คน คิด เปนรอยละ 34.99 คือ มีอายุระหวาง 18 – 37 ป มีจํานวน 69 คน คิด

เปนรอยละ 18.02 และนอยที่สุด คือ มีอายุ 78 ปขึ้นไป มี จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 10.44 

ตารางที่ 4.3 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 
ระดับสูงกวาปรญิญาตรี 

161 
159 
42 
21 

42.04 
41.51 
10.97 
5.48 

รวม 383 100.00 

 จากตารางท่ี 4.3 จากตารางที่ 4.3 ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ สวนมากระดับประถมศึกษา 
จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 42.04 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 159 คน คิดเปนรอย
ละ 41.51 คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 10.97 และนอยที่สุด คือ ระดับสูงกวา
ปรญิญาตรี จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 5.48 

ตารางที่ 4.4 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
ขาราชการ 40 10.44 
เกษตรกรรม 195 50.91 
คาขาย 67 17.49 
อ่ืน ๆ 81 21.15 

รวม 383 100.00 



35 
 

 จากตารางที่ 4.3 ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ โดยจําแนกตามอาชีพ 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ สวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 195 คน คิดเปนรอย
ละ 50.91 รองลงมา คือ อ่ืนๆ จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 21.15 คือ คาขาย จํานวน 67 คน คิด
เปนรอยละ 17.49 และนอยที่สุด คือ ขาราชการ จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 10.44 
 

4.2 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริ
หานยิธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลระดับ ซึ่งมีลักษณะขอมูลทั่วไป ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคก
สําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
 

ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย (𝐱) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน 
 

ขอ การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 

𝐱 S.D. แปลผล 

1.   การมีสวนรวมดานสังคม 3.58 .57 มาก 
2.   การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ 3.49 .53 มาก 
3.   การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม 3.50 .60 มาก 

โดยรวม 3.52 .53 มาก 

จากตารางที่ 4.5 พบวา การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย
ธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน โดยรวมทุกดาน อยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมดานสังคม 
รองลงมา คือ การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม  ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํา คือ 2. การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย (𝐱) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน การมีสวนรวมดานสังคม 
 

ขอ  การมีสวนรวมดานสังคม 𝐱 S.D. แปลผล 
1.    พระสงฆมกีารอบรม สั่งสอน หรือชักชวนใหประชาชนปฏิบัติตน

เปนพลเมืองท่ีดีตอสังคม และประเทศชาติ  
3.76 .78 มาก 

2.    พระสงฆมกีารสอนธรรมศึกษาหรือศีลธรรม จริยธรรมแกนกัเรียนใน
ชุมชนมากนอย  

3.63 .71 มาก 

3.    พระสงฆมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต  3.53 .71 มาก 
4.    พระสงฆมีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพื่อการพัฒนาชุมชน  3.47 .70 มาก 
5.    พระสงฆมกีารอํานวยความสะดวกสถานที่ภายในวัดในการจัด

กิจกรรมของชุมชน  
3.58 .75 มาก 

6.    พระสงฆมีบทบาทในการเปนที่ปรึกษาขององคกรชุมชนตาง  ๆ 3.52 .67 มาก 
7.    พระสงฆมคีวามพรอมเพียงในการพัฒนาในกิจกรรมที่ไดอบรม

ประชุมมา  
3.58 .74 มาก 

โดยรวม 3.58 .57 มาก 
  
 จากตารางที่ 4.6 พบวา ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบาน
แฮด จังหวัดขอนแกน โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ พระสงฆมีการอบรม ส่ังสอน หรือชักชวนใหประชาชนปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีตอ
สังคม และประเทศชาติ รองลงมา คือ พระสงฆมีการสอนธรรมศึกษาหรือศีลธรรม จริยธรรมแก
นักเรียนในชุมชนมากนอย คือ พระสงฆมีการอํานวยความสะดวกสถานที่ภายในวัดในการจัดกิจกรรม
ของชุมชน คือ พระสงฆมีความพรอมเพียงในการพัฒนาในกิจกรรมที่ไดอบรมประชุมมา คือ พระสงฆ
มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต คือ พระสงฆมีบทบาทในการเปนที่ปรึกษาของ
องคกรชุมชนตาง ๆ ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํา คือ พระสงฆมีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพื่อการพัฒนา
ชุมชน  
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ตารางท่ี 4.7 คาเฉล่ีย (𝐱) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการมีสวนรวมของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด 
จังหวัดขอนแกน การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ 
 

ขอ  การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ 𝐱 S.D. แปลผล 

1.    พระสงฆมีกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมการประกอบ
อาชีพของประชาชน  

3.49 .67 มาก 

2.    พระสงฆมีการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน มูลนิธิกองทุน และศูนยการ
เรียนรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ  

3.48 .70 มาก 

3.    พระสงฆมีการสงเสริมใหชุมชนไปดูงานที่เปนประโยชนตอชุมชนใน
ดานอาชีพ  

3.40 .67 มาก 

4.    พระสงฆมีบทบาทในการชักชวนประชาชนใหรวมบริจาคเงิน วัสดุ
อุปกรณหรืออุปโภคบริโภค เพ่ือสวนรวม  

3.48 .70 มาก 

5.    พระสงฆมีการฝกอบรม สั่งสอน ใหคําปรึกษา หรือแนะนําเก่ียวกับ
การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน  

3.47 .70 มาก 

6.    พระสงฆมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนิน ชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชน  

3.59 .72 มาก 

7.    พระสงฆมีบทบาทในการสงเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก
ประชาชน  

3.51 .67 มาก 

โดยรวม 3.49 .53 มาก 
  
 จากตารางที่ 4.7 พบวา ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบาน
แฮด จังหวัดขอนแกน โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ พระสงฆมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนิน ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงแกประชาชน รองลงมา คือ พระสงฆมีบทบาทในการสงเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก
ประชาชน คือ พระสงฆมีกิจกรรมหรือโครงการเก่ียวกับการสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
คือ พระสงฆมีการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน มูลนิธิกองทุน และศูนยการเรียนรูเก่ียวกับการประกอบ
อาชีพ คือ พระสงฆมีบทบาทในการชักชวนประชาชนใหรวมบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณหรืออุปโภค
บริโภค เพ่ือสวนรวม คือ พระสงฆมีการฝกอบรม สั่งสอน ใหคําปรึกษา หรือแนะนําเก่ียวกับการ
ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํา คือ พระสงฆมีการสงเสริม
ใหชุมชนไปดูงานที่เปนประโยชนตอชุมชนในดานอาชีพ 
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ตารางท่ี 4.8 คาเฉล่ีย (𝐱) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการมีสวนรวมของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด 
จังหวัดขอนแกน การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม 
 

ขอ  การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม 𝐱 S.D. แปลผล 

1.    พระสงฆมีการจัดประชุมดานวัฒนธรรม  3.53 .71 มาก 
2.    พระสงฆมีการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญตางๆ เพ่ืออนุรักษสงเสริม

วัฒนธรรมและประเพณี  
3.55 .78 มาก 

3.    พระสงฆมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ที่สอดแทรกศีลธรรมเพ่ือ
สรางความเจริญงอกงามในวิถีชีวิตที่ดีของประชาชน  

3.46 .69 มาก 

4.    พระสงฆมีการจัดใหมีสถานที่จัดเก็บโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุภายในวัด  3.47 .71 มาก 
5.    พระสงฆมีการจัดให วัดเปนศูนยกลางในการอนุ รักษส งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น  
3.48 .70 มาก 

6.    พระสงฆมีบทบาทในการเผยแผศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ชุมชนใหแกประชาชน  

3.51 .72 มาก 

7.    พระสงคไดมีการออกไปเผยแผรวัฒนธรรมตามหลักในการดํารงชีวิต  3.51 .74 มาก 
โดยรวม 3.50 .60 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบาน
แฮด จังหวัดขอนแกน โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ พระสงฆมีการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญตางๆ เพ่ืออนุรักษสงเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณี รองลงมา คือ พระสงฆมีการจัดประชุมดานวัฒนธรรม คือ พระสงคไดมีการออกไปเผยแผ
รวัฒนธรรมตามหลักในการดํารงชีวิต คือ พระสงฆมีบทบาทในการเผยแผศิลปวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของชุมชนใหแกประชาชน คือ พระสงฆมีการจัดใหวัดเปนศูนยกลางในการอนุรักษสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น คือ พระสงฆมีการจัดใหมีสถานที่จัดเก็บโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุภายในวัด 
ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา คือ พระสงฆมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ท่ีสอดแทรกศีลธรรมเพื่อสราง
ความเจริญงอกงามในวิถีชีวิตที่ดีของประชาชน 
 

4.3 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริ
หานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
จําแนกตามขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยวิเคราะหเปรียบเทียบ การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย

ธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตามขอมูลพ้ืนฐาน

ของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ใชสถิติทดสอบที (t-test Independent Somple 

t-test) อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ใชสถิติทดสอบ One-way ANOVA  
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 สมมติฐานท่ี 1 ประชาชนท่ีมีเพศแตกตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ท่ีแตกตางกัน สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังน้ี 
 H0: ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ท่ีมีเพศ
ตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ไมแตกตางกัน 
 H1: ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ท่ีมีเพศ
ตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 แตกตางกัน 
 สําหรบัสถิติที่ใชในการวิเคราะหคาโดย Independent t - test ใชกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม
เปนอิสระกัน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ดังนั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ก็ตอเมื่อ Sig (2 - 
tailed) นอยกวา .05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงเปนตารางดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอป
ริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อาํเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกเพศ 

(n = 383) 

ขอ การมีสวนรวมของพระสงฆใน 
     การพัฒนาชุมชนตามหลัก 
     อปริหานิยธรรม 7  

เพศชาย เพศหญิง 

t sig. 
𝐱 S.D. 𝐱 S.D. 

1.   การมีสวนรวมดานสังคม 3.56 .56 3.60 .59  - .604 .546 
2.   การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ 3.49 .52 3.48 .54  - .134 .893 
3.   การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม 3.52 .58 3.49 .62  - .497 .619 

โดยรวม 3.52 .51 3.52 .55 .013 .989 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.9 แสดงผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบาน
แฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตามเพศ ดวยวิธีการ t - test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวา 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ประชาชนเพศชายและ
เพศหญิง มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 โดยรวม สวนมาก ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
 สมมติฐานท่ี 2 ประชาชนท่ีมีอายุแตกตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ที่แตกตางกัน สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 H0: ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ที่มีอายุ
ตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ไมแตกตางกัน 
 H1: ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ที่มีอายุ
ตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 แตกตางกัน 
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 สําหรบัสถิติที่ใชในการวิเคราะหคาโดย Independent t - test ใชกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม
เปนอิสระกัน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ดังนั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ก็ตอเมื่อ Sig (2 - 
tailed) นอยกวา .05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงเปนตารางดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก      
อปริหานยิธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกอายุ 

(n = 383) 

การมีสวนรวมของ
พระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริ
หานิยธรรม 7 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 4.499 3 1.500 5.501* .001 
ภายในกลุม 103.304 379 .273   

รวม 107.803 382    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.10 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ภาพรวม 
จําแนกตามอายุ พบวา ประชาชนในทุกระดับอายุ มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก  
อปริหานิยธรรม 7 โดยรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย

ธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน โดยแยกเปนรายดาน จําแนก

อายุ 

(n = 383) 
ขอ  พฤติกรรมทางการเมือง       

ทองถิ่นตามหลักศลี 5 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1.    การมีสวนรวมดานสังคม 
 

ระหวางกลุม 5.034 3 1.678 5.280* .001 
ภายในกลุม 120.435 379 .318   

รวม 125.468 382    
2.    การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 3.099 3 1.033 3.723* .012 

ภายในกลุม 105.184 379 .278   
รวม 108.283 382    

3.    การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม ระหวางกลุม 5.835 3 1.945 5.672* .001 
ภายในกลุม 129.953 379 .343   

รวม 135.788 382    
โดยรวม ระหวางกลุม 4.499 3 1.500 5.501* .001 

ภายในกลุม 103.304 379 .273   
รวม 107.803 382    

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.11 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตามอายุ
พบวา ประชาชนในทุกระดับอายุ มีสวนรวมทางการเมืองระดับทองถ่ิน โดยรวม แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูวิจัยจึงไดทําการเปรียบเทียบเพ่ือหาวาระดับอายุคูใดท่ีมีความ
แตกตางกันดวยวิธี LSD ตรงไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

ตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูคาเฉลี่ย การมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน การมีสวนรวมดานสังคม จําแนกตามอายุ 

(n = 383) 
การมีส วนรวม
ดานสังคม 

ระดับอายุ 18 - 37 ป 38 - 57 ป 58 - 77 ป 78 ป ขึ้นไป 
18 - 37 ป  -   -.15653  -.10519  -.43478* 
38 - 57 ป  -   -  -.05134  -.27825* 
58 - 77 ป  -   -   -   -.32959* 
78 ป ขึ้นไป  -   -   -   -  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 จากตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูคาเฉลี่ยการมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน การ
มีสวนรวมดานสังคม จําแนกตามอายุ ดวยวิธี LSD พบวา ประชาชนที่มีอายุ 18 - 37 ป กับประชาชนที่มีอายุ 
78 ป ขึ้นไป ประชาชนที่มีอายุ 38 - 57 ป กับ ประชาชนที่มีอายุ 78 ป ขึ้นไป ประชาชนท่ีมีอายุ 58 - 77 ป กับ
ประชาชนที่มีอายุ 78 ป ขึ้นไป มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 การมี
สวนรวมดานสังคม  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่คูอื่นไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูคาเฉลี่ย การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน การ
มีสวนรวมดานเศรษฐกิจ จําแนกตามอายุ 

(n = 383) 
การมีสวนรวมดาน
เศรษฐกิจ 

ระดับอายุ 18 - 37 ป 38 - 57 ป 58 - 77 ป 78 ป ขึ้นไป 
18 - 37 ป  -   - .05054  - .05285  - .32836* 
38 - 57 ป  -   -   - .00231  - .27783* 
58 - 77 ป  -   -   -   - .27551* 
78 ป ขึ้นไป  -   -   -   -  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูคาเฉลี่ยการมีสวนรวมของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด 
จังหวัดขอนแกน การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ จําแนกตามอายุ ดวยวิธี LSD พบวา ประชาชนที่มีอายุ 
18 - 37 ป กับประชาชนที่มีอายุ 78 ป ข้ึนไป ประชาชนที่มีอายุ 38 - 57 ป กับ ประชาชนที่มีอายุ 78 
ป ข้ึนไป ประชาชนท่ีมีอายุ 58 - 77 ป กับประชาชนที่มีอายุ 78 ป ข้ึนไป มีสวนรวมของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่คูอื่นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.14 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูคาเฉลี่ย การมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม จําแนกตามอายุ 

(n = 383) 
การมีสวนรวมดาน
วัฒนธรรม 

ระดับอายุ 18 - 37 ป 38 - 57 ป 58 - 77 ป 78 ป ขึ้นไป 
18 - 37 ป  -   - .10343  - .05663  - .44948* 
38 - 57 ป  -   -  .04680  - .34606* 
58 - 77 ป  -   -   -   - .39286* 
78 ป ขึ้นไป  -   -   -   -  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูคาเฉลี่ยการมีสวนรวมของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด 
จังหวัดขอนแกน การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ จําแนกตามอายุ ดวยวิธี LSD พบวา ประชาชนที่มีอายุ 
18 - 37 ป กับประชาชนที่มีอายุ 78 ป ขึ้นไป ประชาชนที่มีอายุ 38 - 57 ป กับ ประชาชนที่มีอายุ 78 
ป ข้ึนไป ประชาชนท่ีมีอายุ 58 - 77 ป กับประชาชนที่มีอายุ 78 ป ข้ึนไป มีสวนรวมของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่คูอื่นไมแตกตางกัน 
  
 สมมติฐานที่ 3 ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามหลักอปรหิานิยธรรม 7 ที่แตกตางกัน สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 H0: ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ไมแตกตางกัน 
 H1: ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 แตกตางกัน 
 สําหรบัสถิติที่ใชในการวิเคราะหคาโดย Independent t - test ใชกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม
เปนอิสระกัน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ดังนั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ก็ตอเมื่อ Sig (2 - 
tailed) นอยกวา .05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงเปนตารางดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริ
หานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกระดับ
การศึกษา 

(n = 383) 

การมีสวนรวมของ
พระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริ
หานยิธรรม 7 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 1.438 3 .479 1.708 .165 
ภายในกลุม 106.364 379 .281   

รวม 107.803 382    
 
 จากตารางที่ 4.15 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ภาพรวม 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ประชาชนในทุกระดับการศึกษา มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 โดยรวม ไมแตกตางกัน  

ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก      
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน โดยเปรียบ
รายดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

     (n = 383) 
ขอ  การมีสวนรวมของพระสงฆ

ในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1.   การมสีวนรวมดานสังคม ระหวางกลุม 2.116 3 .705 2.168 .091 
ภายในกลุม 123.352 379 .325   

รวม 125.468 382    
2.   การมสีวนรวมดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 1.258 3 .419 1.485 .218 

ภายในกลุม 107.026 379 .282   
รวม 108.283 382    

3.   การมสีวนรวมดานวัฒนธรรม 
 

ระหวางกลุม 1.468 3 .489 1.381 .248 
ภายในกลุม 134.320 379 .354   

รวม 135.788 382    
 

โดยรวม 
ระหวางกลุม 1.438 3 .479 1.708 .165 
ภายในกลุม 106.364 379 .281   

รวม 107.803 382    
  
 จากตารางที่ 4.16 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตาม
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ระดับการศึกษา พบวา ประชาชนในทุกระดับการศึกษา มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 โดยรวม ไมแตกตางกัน ผูวิจัยจึงไดทําการเปรียบเทียบ เพ่ือหาวาระดับ
การศึกษาคูใดท่ีมีความแตกตางกันดวยวิธี LSD ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 สมมติฐานที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ที่แตกตางกัน สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 H0: ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ที่มีอาชีพ
ตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ไมแตกตางกัน 
 H1: ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ที่มีอาชีพ
ตางกัน มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 แตกตางกัน 
 สําหรบัสถิติที่ใชในการวิเคราะหคาโดย Independent t - test ใชกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม
เปนอิสระกัน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ดังนั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 ก็ตอเมื่อ Sig (2 - 
tailed) นอยกวา .05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงเปนตารางดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก       
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนก
อาชีพ 

(n = 383) 

การมีสวนรวมของ
พระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริ
หานิยธรรม 7 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 1.399 3 .466 1.661 .175 
ภายในกลุม 106.403 379 .281   

รวม 107.803 382    
  
 จากตารางที่ 4.17 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ภาพรวม 
จําแนกตามอาชีพ พบวา ประชาชนในทุกอาชีพ มสีวนรวมทางการเมืองระดับทองถิ่น โดยรวม ไมแตกตาง
กัน  
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ตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 
7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตามอาชีพ 

(n = 383) 
ขอ  การมีสวนรวมของพระสงฆ

ในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1.   การมสีวนรวมดานสังคม 
 

ระหวางกลุม 1.007 3 .336 1.022 .383 
ภายในกลุม 124.461 379 .328   

รวม 125.468 382    
2.   การมสีวนรวมดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม .672 3 .224 .789 .501 

ภายในกลุม 107.611 379 .284   
รวม 108.283 382    

3.   การมสีวนรวมดานวัฒนธรรม ระหวางกลุม 3.430 3 1.143 3.274* .021 
ภายในกลุม 132.358 379 .349   

รวม 135.788 382    
โดยรวม ระหวางกลุม 1.399 3 .466 1.661 .175 

ภายในกลุม 106.403 379 .281   
รวม 107.803 382    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.18 แสดงผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตาม
อาชีพ พบวา ประชาชนในทุกระดับอายุ มีสวนรวมทางการเมืองระดับทองถิ่น โดยรวม สวนมาก ไม
แตกตางกัน ยกเวน การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ผูวิจัยจึงไดทําการเปรียบเทียบ เพื่อหาวาระดับอาชีพคูใดที่มีความแตกตางกันดวยวิธี LSD ไมเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว ยกเวน การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม ตรงไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  

ตารางท่ี 4.19 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูคาเฉลี่ย การมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม จําแนกตามอาชีพ 

(n = 383) 
อาชีพ ขาราชการ เกษตรกรรม คาขาย อ่ืนๆ 

ขาราชการ  -   - .08086  - .10784 .14511 
เกษตรกรรม  -   -   - .02698 .22597* 
คาขาย  -   -   -  .25294* 
อ่ืน ๆ  -   -   -   -  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.19 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูคาเฉลี่ยการมีสวนรวมของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด 
จังหวัดขอนแกน การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม จําแนกตามอาชีพ ดวยวิธี LSD โดยรวม พบวา 
ประชาชนที่มีอาชีพเกษตรกรรม กับประชาชนท่ีมีอาชีพอ่ืน ๆ ประชาชนที่มีอาชีพคาขาย และ
ประชาชนที่มีอาชีพอ่ืน ๆ มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 การ
มีสวนรวมดานวัฒนธรรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในขณะที่คูอ่ืนไมแตกตาง
กัน 
 
ตารางที่ 4.20 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 

สมมติฐาน โดยรวม 
ดานสังคมตามหลัก
อปริหานิยธรรม 7 

ดานเศรษฐกิจตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 

ดานอปริหานิย
ธรรม 7 

1. เพศ (T-test) .013 - .604 - .134 - .497 
2. อายุ (F-test) 5.501* 5.280* 3.723* 5.672* 
3. ระดับการศึกษา 
(F-test) 

1.708 2.168 1.485 1.381 

4. อาชีพ (F-test) 1.661 1.022 .789 3.274* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.20 สรุปไดวา เม่ือทดสอบสมมติฐานของประชาชนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาล

ตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ประชาชนที่มีเพศ และระดับการศึกษา ตางกัน 
พบวา มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบล
โคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ไมแตกตางกัน และประชาชนที่มีอายุ และอาชีพ 
ตางกัน พบวา มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาล
ตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 
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4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 
7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 

 
ตารางที ่4.21 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม

หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
 

ลําดับ การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ความถี่ 
1. พระสงฆในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ มีโครงการพระสอบศีลธรรมใน

โรงเรียน ซึ่งมีการสอนศีลธรรมใหกับเด็กเยาวชนในชุมชน และพระสงฆมีการ
อํานวยความสะดวกสถานที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

18 

2 พระสงฆไดมีการสงเสรมิกิจกรรมศึกษาดูงานการปลูกพืชผักสวนครัว คามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

18 

3 พระสงฆไดเขารวมกิจกรรมทําบุญตาง ๆ กับชาวบานในชุมชน ที่เรียกวา ฮีตสิบ
สองคองสิบสี่ โดยมีการชวยเหลืออํานวยความสะดวกสถานที่ในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ตามประเพณี 

18 

 
 จากตารางที่ 4.21 พบวา ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน
รวมทุกดานมีความความถี่ 18 เทากันทั้งหมด ดังนี้ 1) พระสงฆในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ มี
โครงการพระสอบศลีธรรมในโรงเรียน ซึ่งมีการสอนศีลธรรมใหกับเด็กเยาวชนในชุมชน และพระสงฆมี
การอํานวยความสะดวกสถานที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 2) พระสงฆไดมีการสงเสริมกิจกรรมศึกษาดู
งานการปลูกพืชผักสวนครัว คามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 3) พระสงฆไดเขารวมกิจกรรมทําบุญตาง ๆ 
กับชาวบานในชุมชน ที่เรียกวา ฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยมีการชวยเหลืออํานวยความสะดวกสถานที่ใน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามประเพณี 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ใน

เขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน  มีวัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 

ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน   
2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 

7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และอาชีพ  

3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะ การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย
ธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน   

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย โดยวิธีการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
คือ ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน  จํานวน 8,965 คน 
กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณของ Taro Yamane (1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
และกําหนดความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 0.05 ไดจํานวนกลุมตัวอยางในการวิจัย 383 คน ทําการเก็บ
ขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  สถิติ คารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (x) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จะเปรียบเทียบหาคาความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการ LSD ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษา
ตามลําดับ ดังน้ี 
  5.1 สรปุผลการวิจัย  
  5.2 อภิปรายผล 
  5.3 ขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขต
เทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน  จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศกึษา และอาชีพ 
ผลการวิจัยพบวา 
 5.1.1 สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  ขอมูลสวนบุคคลของประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน  พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 50.91 มีอายุ 58 - 77ป มี จํานวน 
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140 คน คิดเปนรอยละ 36.55 มีระดับประถมศึกษา จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 42.04  มีอาชีพ
เกษตรกรรม จํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 50.91 
 5.1.2 การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ใน
เขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน   
  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน  พบวา 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน  มีสวนรวมของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 มาก 3 ดาน  คือ การมีสวน
รวมดานสังคม การมสีวนรวมดานเศรษฐกิจ การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม 
  1. การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 การมี
สวนรวมดานสังคม พบวา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน  โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 มากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ พระสงฆมีการอบรม สั่ง
สอน หรือชักชวนใหประชาชนปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีตอสังคม และประเทศชาติ รองลงมา คือ 
พระสงฆมีการสอนธรรมศึกษาหรือศลีธรรม จริยธรรมแกนักเรียนในชุมชนมากนอย คือ พระสงฆมีการ
อํานวยความสะดวกสถานที่ภายในวัดในการจัดกิจกรรมของชุมชน คือ พระสงฆมีความพรอมเพียงใน
การพัฒนาในกิจกรรมที่ไดอบรมประชุมมา คือ พระสงฆมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการ
ดําเนินชีวิต คือ พระสงฆมีบทบาทในการเปนท่ีปรึกษาขององคกรชุมชนตาง ๆ ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํา คือ 
พระสงฆมีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
   2. การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 การ
มีสวนรวมดานเศรษฐกิจ พบวา ประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน  โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ดานที่คาเฉลี่ยสูงสุด คือ พระสงฆมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
ในการดําเนิน ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชน รองลงมา คือ พระสงฆมีบทบาทในการ
สงเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชน คือ พระสงฆมีกิจกรรมหรือโครงการเก่ียวกับการสงเสริม
การประกอบอาชีพของประชาชน คือ พระสงฆมีการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน มูลนิธิกองทุน และศูนย
การเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ คือ พระสงฆมีบทบาทในการชักชวนประชาชนใหรวมบริจาค
เงิน วัสดุอุปกรณหรืออุปโภคบริโภค เพ่ือสวนรวม คือ พระสงฆมีการฝกอบรม สั่งสอน ใหคําปรึกษา 
หรอืแนะนําเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํา คือ 
พระสงฆมีการสงเสริมใหชุมชนไปดูงานท่ีเปนประโยชนตอชุมชนในดานอาชีพ  
  3. การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 การมี
สวนรวมดานวัฒนธรรม พบวา ประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีสวนรวมของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ดานท่ีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ พระสงฆมีการจัดกิจกรรมเนื่อง
ในวันสําคัญตาง ๆ เพ่ืออนุรักษสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณี รองลงมา คือ พระสงฆมีการจัดประชุม
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ดานวัฒนธรรม คือ พระสงคไดมีการออกไปเผยแผรวัฒนธรรมตามหลักในการดํารงชีวิต คือ พระสงฆ
มีบทบาทในการเผยแผศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนใหแกประชาชน คือ พระสงฆมีการ
จัดใหวัดเปนศูนยกลางในการอนุรักษสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน คือ พระสงฆมีการจัดใหมี
สถานที่จัดเก็บโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุภายในวัด ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา คือ พระสงฆมีการจัดกิจกรรม
หรอืโครงการใด ๆ ที่สอดแทรกศีลธรรมเพ่ือสรางความเจริญงอกงามในวิถีชีวิตที่ดีของประชาชน  
  

5.2 อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขต
เทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน” ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 5.2.1 ผลการศึกษาความรูความเขาใจ การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
หลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน                
ไดทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือใชเปนกรอบในการวิจัย จากผลการวิจัย
พบวา โดยรวม มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 อยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 
7 อยูในระดับมาก 3 ดาน คือ การมีสวนรวมดานสังคม การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ การมีสวนรวม
ดานวัฒนธรรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสุภาพ สุภาโว (2561) สําหรับบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลยางคอม อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งความศรัทธา
แกพุทธศาสนิกชนในเขตพ้ืนท่ีโดยพระสงฆมีความ ผูกพันกับชุมชนเปนอยางมาก และมีบทบาทตอ
การสงเสริมกิจกรรมหลาย ๆ ดาน ที่มีประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่น โดยอาศัยหลักการทาง
พระพุทธศาสนาเปนตัวเชื่อมระหวางหนวยงานของรัฐประชาชนในชุมชน และวัดไดอยางลงตัว และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินชีวิตของประชาชน อยางยั่งยืน มีความสอดคลองกับแนวคิดและ
กระบวนการพัฒนาชุมชนในแง “กระบวนการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา” ที่มุงเนนการพัฒนา 
“คน” หรือ “กลุมคน” โดยการยึดคนเปนศูนยกลางของ การพัฒนา เสริมสรางศักยภาพในการพัฒนา
ใหกับชุมชนและเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่มีความ เขมแข็งท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญา สามารถพ่ึงพาตนเองไดและมีอิสรภาพใน การกําหนดวิถีชีวิต การดํารงอยูรวมกันอยางมี
ความสุขและสันติ ที่เนนความยั่งยืนของสังคม และ สิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี้เองงานวิจัยเลมน้ี ผูวิจัยจึง
สนใจศึกษาบทบาทของพระสงฆในการ พัฒนาชุมชน ในเขตพ้ืนที่ตําบลยางคอม อําเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช ใน 5 ดาน คือ 1) ดานสังคม 2) ดาน เศรษฐกิจ 3) ดานวัฒนธรรม 4) ดาน
สาธารณสุข และ 5) ดานสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนบทบาทที่พระสงฆมีกับชุมชน ซึ่งชวยสรางคุณคาในการมี
สวนรวมพัฒนาสังคมและชวยเสรมิสรางความเขมเข็งใหกับ พระศาสนาตอไป 
  1) การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 การมี
สวนรวมดานสังคม ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
พบวา ประชาชนมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 อยูในระดับ
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มาก กลาว คือ พระสงฆมีการอบรม สั่งสอน หรือชักชวนใหประชาชนปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีตอ
สังคม มีการสอนธรรมศึกษาหรอืศีลธรรม จริยธรรมแกนักเรียนในชุมชนมากนอย มีการอํานวยความ
สะดวกสถานที่ภายในวัดในการจัดกิจกรรมของชุมชน มีความพรอมเพียงในการพัฒนาในกิจกรรมที่ได
อบรมประชุมมา มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต พระสงฆมีบทบาทในการเปนที่
ปรึกษาขององคกรชุมชนตาง ๆ และพระสงฆมีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพื่อการพัฒนาชุมชน 
เพียงใดซึ่งสอดคลองกับ พระปลัดพิพัฒนพงษ ภทฺทวํโส (2566) บทบาทของพระสงฆที่พึงประสงคใน
การพัฒนาชุมชนในยุคสมัยนี้ คือ 1) ควรมีบทบาทในการปลูกฝงธรรมะในจิตใจ หมายถึง การหลอ
หลอมความคิด ทัศนคติ ตลอดจนอารมณความรูสึกตาง ๆ ดวยหลักธรรมเพื่อเปนแนวทางในการ
ดํารงชีวิต 2) ควรมีบทบาทในการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจและการเดินทางสายกลาง และ 3) ควรมี
บทบาทในการทําหนาที่เปนพลังสรางสรรคบูรณาการของสังคมเปนสถาบันที่ถายทอดและปลูกฝง
วัฒนธรรมและจริยธรรมทางสังคมดังนั้น บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชนในปจจุบันจึงเปนการ
นําหลักพุทธธรรมเขามาขัดเกลาสั่งสอนชาวบานเพ่ือใหเกิดความพรอมที่จะรวมกันทํางานเพื่อพัฒนา
เพื่อแกปญหาชีวิตและชุมชน เนนใหชาวบานรูจักตัวเอง รูจักปญหา รูจักลดอบายมุข รูจักพึ่งพาตนเอง 
สามารถดํารงชีพอยูไดอยางมีความสุขและนําไปสูการมีความสามัคคีในหมูคณะไดและกอใหเกิดความ
มีเสถียรภาพในระดับตําบลและถาทุกตําบลสามารถมีเสถียรภาพได จะนําไปสูการมีความม่ันคงใน
ระดับชาติไดในที่สุด 
  2) การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7  การมี
สวนรวมดานเศรษฐกิจ พบวาประชาชนมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิย
ธรรม 7 อยูในระดับมาก กลาว คือ พระสงฆมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนิน ชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชน บทบาทในการสงเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชน 
กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน การจัดตั้งองคกรชุมชน 
เชน มูลนิธิกองทุน และศูนยการเรียนรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ พระสงฆมีบทบาทในการชักชวน
ประชาชนใหรวมบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณหรืออุปโภคบริโภค เพ่ือสวนรวมมีการฝกอบรม สั่งสอน ให
คําปรึกษา หรือแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน และ
พระสงฆมีการสงเสริมใหชุมชนไปดูงานที่เปนประโยชนตอชุมชนในดานอาชีพ เพียงใด ซึ่งสอดคลอง
กับ พระมหาธีรวัฒน ญาณธีโร (2561) พบวาการพัฒนามีดังน้ี 1) การพัฒนาชุมชมเขมแข็งใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานของความมีจิตสํานึกมีสวนในการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาชนบท การ
พัฒนาอุตสาหกรรม การพัฒนาชุมชน การพัฒนาศึกษา จนถึงการแกไขปญหาอื่น ๆ ที่เกิดในชุมชน 
ทําใหชุมชนมีความสามารถที่พึ่งตนเองไดและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 2) การพัฒนาชุมชนตามการปฏิบัติ
กิจการคณะสงฆทั้ง 6 ดาน คือ การปกครอง ศาสนาศึกษา ศึกษาสงเคราะห การเผยแผ สาธารณูปการ 
และสาธารณสงเคราะห พรอมทั้งศลีธรรม จริยธรรม เชิงพุทธอื่น ๆ ทั้งดานกาย จิตใจ สติปญญาสังคม 
เพื่อนําไปสูความ เขมแข็งของชุมชนในลําดับตอไป 3) การพัฒนาชุมชนเขมแข็งของพระสงฆนักพัฒนา
จังหวัดลําปาง ในการพัฒนาคณะสงฆ คือ การจัดสรรงบประมาณที่มีอยางจํากัดใหเปนประโยชนมาก
ที่สุดโดยเนนเร่ืองหลัก ๆ ที่จะพัฒนาคณะสงฆ เชนเร่ืองการศึกษาธรรม ศึกษาบาลี ซอมแซมสงเสริม
สิ่งท่ีเปนประโยชน ตอคณะสงฆ ชวยอบรมเผยแผหลักธรรม อนุเคราะหและสงเคราะห ดานการศึกษา 
การชวยเหลือ ประชาชนทั้งจิตใจ และสังคมทางวัตถุในรูปแบบตาง ๆ หาสิ่งกระตุนที่จะทําใหคณะ
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สงฆทํางานได อยางวองไว ชัดเจน จัดการใหเจาอาวาสทุกวัดอบรมหาความรูเรื่องพระธรรมวินัย 
กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ระเบียบ หาวิธีแกไขขอขัดแยงของคณะสงฆและบาน อบรมใหความรู
เก่ียวกับเรื่อง การเคารพกัน รูจักมีการพัฒนาสิ่งใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอคณะสงฆ ชวยกันสอดสอง
ดูแลใหทั่วถึงสิ่งเหลานี้ที่มีความโดดเดนในแตละดาน เพ่ือหวังใหคณะสงฆจังหวัดลําปาง และ
ประชาชนในชาติมีความรักและเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเสริมสรางใหมี
ความเจริญ โดยใช กลไกทางพระพุทธศาสนา ในการพัฒนาชุมชนสืบไป 
  3) การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 การมีสวน
รวมดานวัฒนธรรม พบวาประชาชนมสีวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 
อยูในระดับมาก กลาว คือ มีการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญตาง ๆ เพื่ออนุรักษสงเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณี พระสงฆมีการจัดประชุมดานวัฒนธรรม เพียงใด รองลงมา คือ พระสงคไดมีการออกไปเผยแผ
รวัฒนธรรมตามหลักในการดํารงชีวิต บทบาทในการเผยแผศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชน
ใหแกประชาชน มีการจัดใหวัดเปนศูนยกลางในการอนุรักษสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น พระสงฆมี
การจัดใหมีสถานที่จัดเก็บโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุภายในวัด เพียงใด และพระสงฆมีการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการใด ๆ ที่สอดแทรกศีลธรรมเพ่ือสรางความเจริญงอกงามในวิถีชีวิตที่ดีของประชาชน เพียงใด ซึ่ง
สอดคลองกับ พระวัชรินทร เรกระโทก (2559) วิถีชีวิตของคนไทยในอดีต วัดและชุมชนจะมี
ความสัมพันธกันอยางลึกซึ่งโดยวัดทําหนาท่ีเปนศูนยกลางของชุมชน เร่ิมตนแตการใหการศึกษาเปน
สถานที่พบปะปรึกษาหารือเพ่ือจัดกิจกรรมของชุมชน รวมถึงการเพาะบมขัดเกลานิสัยของคนใน
ชุมชนใหมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม มีความรักใครสามัคคีเอื้อเฟอเผื่อแผคําสอนของพระสัมมา
สัมมาพุทธเจาเปนทิศเบื้องบ และเปนผูนําในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนในทองถิ่น แตจากการ
เปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรม และสังคมไทยที่ไดกลาวมาแลว ทําใหชีวิตของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป 
ความสัมพันธระหวางวัดและชุมชนดังเชน ในอดีตก็มีระดับที่มีชองวางหางกันไป ทําใหคนสวนใหญไม
สามารถสืบทอด และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยแตดังเดิมคนในชุมชนเริ่มละเลยศีลธรรม
อยูใน สภาพแลงน้ําใจและขาดความเอื้อเฟอเผื่อแผตอกันมองไมเห็นความสําคัญของวัดในทาง 
พระพุทธศาสนา ทําใหเกิดความขาดแคลนการนับถือทางศาสนาและจริยธรรม และเปนสาเหตุ ของ
ปญหาตาง ๆ ในสังคมไทย ดังเชนที่ปรากฏอยูในปจจุบัน ” พระสงฆท่ีไดรับการแตงต้ังเปนพระสังฆาธิ
การทําหนาที่บริหารกิจการคณะสงฆ ประชาชนจะมีความศรัทธาเชื่อมั่นที่จะนําบุตรหลานไปบวช
เรียน และใหอยูในปกครองดวยนั้น ยอมจะตองตั้งความหวังไวคอนขางสูงที่จะไดรับการฝกฝนอบรม
ดานอุปนิสัยพฤติกรรม ของบุตรหลานของตนใหเปนคนดีของพระพุทธศาสนา เปนผูนําทางคุณธรรม
และจริยธรรม ของสังคมในชุมชนได พระสังฆาธิการ มีหนาท่ีในการปกครองและบริหารกิจการคณะ
สงฆใหเปนไป ดวยความเรียบรอยจึงเปนเงื่อนไขสําคัญท่ีจะบงชี้ความสําเร็จในการสงเสริมกิจการ 
พระพุทธศาสนาใหยั้งยืนถาวรสืบตอไป ดังคํากลาวท่ีวา พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ จะ
เจริญรุงเรืองถาวรสืบตอไปก็ตองอาศัยพระสังฆาธิการเปนสําคัญ เน่ืองจากพระสังฆาธิการเปน ผู
ใกลชิดประชาชน โดยเฉพาะพระสังฆาธิการ ระดับเจาอาวาส ซึ่งเปนที่เคารพเลื่อมใสศรัทธา ของ
ประชาชน และมีบทบาทโดยตรงตอการบริหารกิจการคณะสงฆใหดํารงอยูสืบตอไป 
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5.2.2 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ รายละเอียดในแตละกลุม สรุปไดดังนี้ 
  5.2.2.1 จําแนกตาม เพศ 
   1. ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก       
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ดวยการ
วิเคราะหหาคา t - test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวา ประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลโคก
สําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ประชาชนเพศชายและเพศหญิง มีสวนรวมของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 โดยรวม สวนมาก ไมแตกตางกัน ซึ่งไมตรงไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  5.2.2.2 จําแนกตาม อายุ 
   1. ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก       
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตามอายุ
พบวา ประชาชนในทุกระดับอายุ มีสวนรวมทางการเมืองระดับทองถิ่น โดยรวม แตกตางกัน ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูวิจัยจึงไดทําการเปรียบเทียบ
เพื่อหาวาระดับอายุคูใดที่มีความแตกตางกันดวยวิธี LSD 
    1.1 ประชาชนท่ีมีอายุ 18 - 37 ป  กับประชาชนท่ีมีอายุ 78 ป  ขึ้นไป 
ประชาชนที่มีอายุ 38 - 57 ป กับ ประชาชนที่มีอายุ 78 ป ขึ้นไป ประชาชนที่มีอายุ 58 - 77 ป กับ
ประชาชนที่มีอายุ 78 ป ขึ้นไป มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 
การมีสวนรวมดานสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในขณะท่ีคูอ่ืนไมแตกตาง
กัน 
    1.2 ประชาชนท่ีมีอายุ 18 - 37 ป  กับประชาชนท่ีมีอายุ 78 ป  ขึ้นไป 
ประชาชนที่มีอายุ 38 - 57 ป กับ ประชาชนที่มีอายุ 78 ป ขึ้นไป ประชาชนที่มีอายุ 58 - 77 ป กับ
ประชาชนที่มีอายุ 78 ป ขึ้นไป มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 
การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจตามหลักอปริหานิยธรรม 7 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ในขณะที่คูอื่นไมแตกตางกัน 
    1.3 ประชาชนท่ีมีอายุ 18 - 37 ป  กับประชาชนท่ีมีอายุ 78 ป  ขึ้นไป 
ประชาชนที่มีอายุ 38 - 57 ป กับ ประชาชนที่มีอายุ 78 ป ขึ้นไป ประชาชนที่มีอายุ 58 - 77 ป กับ
ประชาชนที่มีอายุ 78 ป ขึ้นไป มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 
การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจตามหลักอปริหานิยธรรม 7 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ในขณะที่คูอื่นไมแตกตางกัน 
  5.2.2.3 จําแนกตาม ระดับการศึกษา 
   1. ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก       
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตาม
ระดับการศกึษา พบวา พบวา ประชาชนในทุกระดับการศึกษา มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 โดยรวม ไมแตกตางกัน ซึ่งไมตรงไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูวิจัยจึงไดทําการเปรียบเทียบ เพ่ือหาวาระดับการศึกษาคูใดที่มีความ
แตกตางกันดวยวิธี LSD 
  5.2.2.4 จําแนกตาม อาชีพ 
   1. ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริ
หานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน จําแนกตามอาชีพ 
พบวา ประชาชนในทุกระดับอายุ มีสวนรวมทางการเมืองระดับทองถ่ิน โดยรวม สวนมาก ไมแตกตาง
กน ยกเวน การมีสวนรวมดานอปริหานิยธรรม 7 แตกตางกัน โดยรวม สวนมาก ซึ่งไมตรงไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไวอยางมี ยกเวน การมีสวนรวมดานอปริหานิยธรรม 7 แตกตางกัน ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูวิจัยจึงไดทําการเปรียบเทียบ เพ่ือหาวา
ระดับอาชีพคูใดท่ีมีความแตกตางกันดวยวิธี LSD 
    1.1 ประชาชนที่มีอาชีพเกษตรกรรม กับประชาชนที่มีอาชีพอื่นๆ ประชาชนท่ี
มีอาชีพคาขาย และประชาชนที่มีอาชีพอื่น ๆ มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริ
หานิยธรรม 7 การมีสวนรวมดานอปริหานิยธรรม 7 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ในขณะที่คูอื่นไมแตกตางกัน 
 5.2.3 แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริ
หานยิธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน สรุปไดดังนี้ 
  1. การประชุมกันเนืองนิตยประชาชนควรเขามามีสวนรวมในการประชุมทุกครั้งท่ี
พระสงฆในการพัฒนาชุมชนจัดการประชุมขึ้น เพ่ือเปนการปรึกษาหารือและเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันอันจะกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาการปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. การพรอมเพรียงกันประชุม การประชุมทุกครั้งเพ่ือใหเกิดระเบียบที่ดีงามตอองคกร
ทุกคนที่เขารวมประชุมควรเขา – ออก ตามเวลาที่กําหนดละท้ิงกิจอยางอื่นใสใจตอระเบียบการ
ประชุม 
  3. การไมบัญญัติ หรือไมลมเลิกขอบัญญัติตามอําเภอใจ ประชาชนทุกคนตองปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่มีอยูเพื่อความสงบรมเย็นของประเทศชาติบานเมือง ไมบัญญัติหรือลมเลิกขอกฎหมาย
ตามใจตนหรือพวกของตน 
  4. การเคารพเชื่อฟงผูบังคบับัญชา ประชาชนควรเชื่อฟงผูบังคับบัญชาและผูอาวุโสของ
ตน เพ่ือใหงายตอการบริหารงานตาง ๆ เพราะการเปนผูใตบังคับบัญชาที่ดี คือ การเคารพใหเกียรติ
ทานและตัวผูนําเองก็ควรมีคุณธรรมเพื่อใหการปกครองเปนไปอยางบริสุทธ์ิยุติธรรม 
  5. การใหเกียรติ และคุมครองสิทธิสตรีประชาชนควรเปดใจใหกวางในดานการให
เกียรติและคุมครองสตรี ดวยการเปดโอกาสใหสตรีไดเขามามีบทบาทในดานตาง ๆ อยางเทาเทียมกัน 
โดยไมตองคํานึงถึงเชื้อชาติ และศาสนา 
  6. การสงเสริม และรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ประชาชนทุกคนควรมีสวนรวม
ในการสงเสริมรักษาและตอยอด วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม การรักษาตอยอดประเพณีวัฒนธรรม
อันดีเปนการรักษาของเกา เปนสิ่งมีคุณคาที่บรรพบุรุษไดมอบแกอนุชนรุนหลังไดรักษาและสืบสาน
ตอไป 
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  7. การอารักขา คุมครอง ปกปอง อันชอบธรรม ในการอารักขา คุมครอง ปกปอง นั้น
ประชาชนก็สามารถเขามามีสวนรวมในการชวยกันสอดสองดูแลรวมกับภาครัฐ ใหพระภิกษุ สามเณร
และประชาชนมีความเปนอยูอยางผาสุก ขมคนที่ควรขมและยกยองบุคคลที่ควรยกยอง 
 5.2.4 ผลการศึกษาขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอ
บานแฮด จังหวัดขอนแกน  สรุปไดดังนี้ 
   1. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน การมีสวนรวม
ดานสังคมไดแก พระสงฆในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ มีโครงการพระสอบศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่ง
มีการสอนศลีธรรมใหกับเด็กเยาวชนในชุมชน และพระสงฆมีการอํานวยความสะดวกสถานท่ีในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ 
   2. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน การมีสวนรวม
ดานเศรษฐกิจตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ไดแก พระสงฆไดมีการสงเสริมกิจกรรมศึกษาดูงานการปลูก
พืชผักสวนครัว คามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน การมีสวนรวม
ดานอปริหานิยธรรม 7 ไดแก พระสงฆไดเขารวมกิจกรรมทําบุญตาง ๆ กับชาวบานในชุมชน ที่เรียกวา
ฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยมีการชวยเหลืออํานวยความสะดวกสถานท่ีในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตาม
ประเพณี 
  

5.3 ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาความรูความเขาใจการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน พบวา การมี
สวนรวมดานสังคมการมีสวนรวมดานเศรษฐกิจตามหลักอปริหานิยธรรม 7 การมีสวนรวมดานอปริ
หานิยธรรม 7 อยูในระดับมาก โดยผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1. ประชาชนควรมีการเสริมสราง และพัฒนาการบริหารทองถ่ินตามหลักหลักอปริหานิยธรรม 
7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน โดยควรมีการแจงขอมูลขาวสาร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการตาง ๆ  ใหประชาชนทราบอยูเสมอ และควรมีการแตงต้ังผูตรวจสอบโครงการ
ตาง ๆ 
  2. องคกรทางพระพุทธศาสนา คณะสงฆ ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด 
จังหวัดขอนแกน  ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิผลของ การศึกษาเรียนรู
ธรรมศึกษา ในเร่ือง หลักอปริหานิยธรรม 7 เปนตน  ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด
ขอนแกน  เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงหลักธรรมและนําไปประยุกตใช  



56 

 

  3. หนวยงานที่เก่ียวของควรสงเสริมการดําเนินโครงการอบรมการมีสวนรวมของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชนและประโยชนในพัฒนาชุมชน และมีการจัดสถานที่ใหมีความเพียงพอ จากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในแตละพื้นที่มาใหการสนับสนุนในการดําเนินโครงการตาง ๆ ในการขับเคลื่อนโครงการให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการ โดยยึดหลัก บวร “บาน วัด โรงเรียน หรอืราชการ” 
  5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  เพื่อใหการศึกษา “การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 
ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน ” มีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น ผูศึกษาขอ
เสนอแนะใหมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริ
หานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน เพ่ือเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงาน และสัมฤทธิผลของการดําเนินงาน ในแตละพ้ืนที่  
  2. ควรศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ ที่มีผลหรือมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน เชน การ
มีสวนรวมของประชาชน ทัศนคติ หลักธรรม นโยบาลรัฐบาล วัฒนธรรมองคการ การพัฒนาเครือขายกองทุน 
เปนตน  
  3. ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 
ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน โดยใชวิธีการวิจัยอ่ืน ๆ เชน การวิจัยเชิง
คุณภาพ ดวยการสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย การระดมความคิดเห็นเพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขต
เทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน  
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 

  
1. ดร.อภิชิต เหมือยไธสง 
 การศึกษา   รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต   
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
2. ดร.เอนก มูลมา       
 การศึกษา    รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 
3. ดร.อัครเดช นีลโยธิน  
 การศึกษา   คอบ. (ศึกษาศาสตรอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
      ศษ.ม. (การบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
      ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 ตําแหนง ปจจุบัน  อาจารยประจําสาขาวิจัยพุทธศาสตรและปรัชญา 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนงัสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนเุคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 
ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพ่ือการศึกษาตามหลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

ปกครองทองถิ่นตามแนวพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบ และศึกษาขอเสนอแนะของการมีสวนรวมของพระสงฆในการ

พัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัด

ขอนแกน  

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอป

ริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสาํราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา

ชุมชนตามหลักอปรหิานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 

 ผูวิจัยใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกหัวขอ ตามความเปน

จริงและตามความคิดเห็นของทาน ซึ่งขอมูลที่ไดจะนําไปใชในการวิจัยเทานั้นและจะนําผลการวิจัยไป

ใชเพื่อประโยชนทางการศึกษาตอไป ขอมูลที่ทานตอบไมมีผลกระทบตอทานแตประการใด ผูวิจัยจะ

เก็บเปนความลับ และขอขอบพระคุณทุกทานที่เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 
พระอธิการสมจันทร ฉินฺนกาโม (สารีพันธ) 

นักศึกษาปริญญาโท 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่นตามแนวพุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน  
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชี้แจง ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง โดยใสเครื่องหมาย  ใน  
หรอืเติมขอความลงในชองวาง 
 
1. เพศ 

 ชาย      หญิง 
 

2. อายุ 
 18 – 37 ป     38 – 57 ป 
58 – 77 ป     78 ปข้ึนไป 
 

3. ระดับการศึกษา 
 ระดับประถมศึกษา    ระดับมัธยมศึกษา 
 ระดับปริญญาตรี    ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 

4. อาชีพ 
 ขาราชการ     เกษตรกรรม 
 คาขาย     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................... 
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ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบล
โคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
คําช้ีแจง ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชองวาง

ระดับความเห็นของทานโดยใชเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

 5 เทากับ มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในระดับ มากที่สุด 

 4 เทากับ มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในระดับ มาก 

 3 เทากับ มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในระดับ ปานกลาง 

 2 เทากับ มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในระดับ นอย 

 1 เทากับ มีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ในระดับ นอยที่สุด 

 

การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอ

บานแฮด จังหวัดขอนแกน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 
1 

1. การมีสวนรวมดานสังคม 

1.1 พระสงฆมีการอบรม สั่ งสอน หรือชักชวนให

ประชาชนปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีตอสังคม และ

ประเทศชาติ  

     

1.2 พระสงฆมีการสอนธรรมศึกษาหรือศีลธรรม 

จริยธรรมแกนักเรียนในชุมชนมากนอย  
     

1.3 พระสงฆมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ดําเนินชีวิต  

     

1.4 พระสงฆมีการชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพ่ือการ

พัฒนาชุมชน   
     

1.5 พระสงฆมีการอํานวยความสะดวกสถานที่ภายในวัด

ในการจัดกิจกรรมของชุมชน  
     

1.6 พระสงฆมีบทบาทในการเปนที่ปรึกษาขององคกร

ชุมชนตาง ๆ   
     

1.7 พระสงฆมีความพรอมเพียงในการพัฒนาในกิจกรรม

ท่ีไดอบรมประชุมมา  
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การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอ

บานแฮด จังหวัดขอนแกน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 
1 

2. การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ 

2.1 พระสงฆมีกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริม

การประกอบอาชีพของประชาชน   
     

2.2 พระสงฆมีการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน มูลนิธิ

กองทุน และศนูยการเรียนรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ   
     

2.3 พระสงฆมีการสงเสริมใหชุมชนไปดูงานที่ เปน

ประโยชนตอชุมชนในดานอาชีพ  
     

2.4 พระสงฆมีบทบาทในการชักชวนประชาชนใหรวม
บริจาคเงนิ วัสดุอุปกรณหรืออุปโภคบริโภค เพื่อสวนรวม  

     

2.5 พระสงฆมีการฝกอบรม สั่งสอน ใหคําปรึกษา หรือ

แนะนําเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกประชาชน  

     

2.6 พระสงฆมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการ

ดําเนิน ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชน  
     

2.7 พระสงฆมีบทบาทในการสงเสริมหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงแกประชาชน  
     

3. การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม 

3.1 พระสงฆมีการจัดประชุมดานวัฒนธรรม       
3.2 พระสงฆมีการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ 

เพื่ออนุรักษสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณี  
     

3.3 พระสงฆมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ที่

สอดแทรกศีลธรรมเพ่ือสรางความเจริญงอกงามในวิถีชีวิตท่ี

ดีของประชาชน  

     

3.4 พระสงฆมีการจัดใหมีสถานท่ีจัดเก็บโบราณวัตถุ
หรือศิลปวัตถุภายในวัด  

     

3.5 พระสงฆมีการจัดใหวัดเปนศูนยกลางในการอนุรักษ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน  

     

3.6 พระสงฆมีบทบาทในการเผยแผศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของชุมชนใหแกประชาชน  
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การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลัก
อปริหานิยธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอ

บานแฮด จังหวัดขอนแกน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 
1 

3.7 พระสงคไดมีการออกไปเผยแผรวัฒนธรรมตาม
หลักในการดํารงชีวิต  

     

 
ตอนที่ 3 ทานมีขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพฒันาชุมชนตามหลักอปริหานิย
ธรรม 7 ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน อยางไร 
 
1. การมีสวนรวมดานสังคม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

พระอธิการสมจันทร ฉินฺนกาโม (สารีพันธ) 
นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ินตามแนวพุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญ 
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การวิเคราะหดวยดัชนี IOC (Index of item objective congruence) 
การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7  

ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
 

เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

+1 หมายถึง มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
0 หมายถึง ไมแนใจวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
-1 หมายถึง ไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

ขอคําถาม ระดับการประเมิน คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 
+1 0 -1 

1. การมีสวนรวมดานสังคม 
1.1 พระสงฆมีการอบรม สั่งสอน หรือชักชวน

ใหประชาชนปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีตอสังคม 
และประเทศชาติ  

3 0 0 3 1 ใชได 

1.2 พระสงฆมีการสอนธรรมศึกษาหรือ
ศีลธรรม จริยธรรมแกนักเรยีนในชุมชนมากนอย  

3 0 0 3 1 ใชได 

1.3 พระสงฆมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
ในการดําเนินชีวิต  

3 0 0 3 1 ใชได 

1.4 พระสงฆมีการชักชวนประชาชนใหรวมพลัง
เพ่ือการพัฒนาชุมชน   

3 0 0 3 1 ใชได 

1.5 พระสงฆมีการอํานวยความสะดวกสถานท่ี
ภายในวัดในการจัดกิจกรรมของชุมชน   

3 0 0 3 1 ใชได 

1.6 พระสงฆมีบทบาทในการเปนที่ปรกึษาของ
องคกรชุมชนตาง ๆ   

3 0 0 3 1 ใชได 

1.7 พระสงฆมีความพรอมเพียงในการพัฒนา
ในกิจกรรมที่ไดอบรมประชุมมา  

 
 

3 0 0 3 1 ใชได 

2. การมีสวนรวมดานเศรษฐกิจ 
2.1 พระสงฆมีกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับ

การสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
เสียงของผูสมัครรบัเลือกตั้งระดับทองถิ่น 

3 0 0 3 1 ใชได 
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ขอคําถาม ระดับการประเมิน คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 
+1 0 -1 

2.2 พระสงฆมีการจัดตั้งองคกรชุมชน เชน 
มูลนิธิกองทุน และศูนยการเรยีนรูเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพ   

3 0 0 3 1 ใชได 

2.3 พระสงฆมีการสงเสริมใหชุมชนไปดูงานที่
เปนประโยชนตอชุมชนในดานอาชีพ  

3 0 0 3 1 ใชได 

2.4 พระสงฆมีบทบาทในการชักชวนประชาชน
ใหรวมบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณหรืออุปโภคบรโิภค 
เพ่ือสวนรวม  

3 0 0 3 1 ใชได 

2.5 พระสงฆมีการฝกอบรม สั่งสอน ให
คําปรึกษา หรือแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน  

3 0 0 3 1 ใชได 

2.6 พระสงฆมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
ในการดําเนิน ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก
ประชาชน  

3 0 0 3 1 ใชได 

2.7 พระสงฆมีบทบาทในการสงเสรมิหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชน  

3 0 0 3 1 ใชได 

3. การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม 
3.1 พระสงฆมีการจัดประชุมดานวัฒนธรรม  3 0 0 3 1 ใชได 
3.2 พระสงฆมีการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญ

ตาง ๆ  เพื่ออนุรักษสงเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณี  

3 0 0 3 1 ใชได 

3.3 พระสงฆมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ  ที่
สอดแทรกศีลธรรมเพ่ือสรางความเจริญงอกงามในวิถี
ชีวิตที่ดีของประชาชน  

3 0 0 3 1 ใชได 

3.4 พระสงฆมีการจัดใหมีสถานที่จัดเก็บ
โบราณวัตถุหรอืศลิปวัตถุภายในวัด  

3 0 0 3 1 ใชได 

3.5 พระสงฆมีการจัดใหวัดเปนศูนยกลางใน
การอนุรักษสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น  

3 0 0 3 1 ใชได 

3.6 พระสงฆมีบทบาทในการเผยแผ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนใหแก
ประชาชน  

3 0 0 3 1 ใชได 

3.7 พระสงคไดมีการออกไปเผยแผรวัฒนธรรม
ตามหลักในการดํารงชีวต  

3 0 0 3 1 ใชได 
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ขอคําถาม ระดับการประเมิน คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

แปลผล 
+1 0 -1 

ทานมีขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานยิธรรม 7 
ในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน อยางไร 
   1. การมสีวนรวมดานสังคม 3 0 0 3 1 ใชได 
   2. การมสีวนรวมดานเศรษฐกิจ 3 0 0 3 1 ใชได 
  3. การมีสวนรวมดานวัฒนธรรม 3 0 0 3 1 ใชได 
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ผลการหาคา IOC แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
และคาสัมประสิทธิ์อลัฟา 

 
Reliability 
 
Scale :ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a .Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.886 21 

 
 

Frequencies 
Statistics 

 เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ 

N Valid 383 383 383 383 

Missing 0 0 0 0 

 
Frequency Table 

เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ชาย 188 49.09 49.09 49.09 
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หญิง 195 50.91 50.91 100.00 

Total 383 100.00 100.00  

 
อายุ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18-37ป 69 18.02 18.02 18.02 

38-57ป 134 34.99 34.99 53.00 

58-77ป 140 36.55 36.55 89.56 

78 ปขึ้นไป 40 10.44 10.44 100.00 

Total 383 100.00 100.00  

 
 

ระดับการศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ระดับประถมศึกษา 161 42.04 42.04 42.04 

ระดับมัธยมศึกษา 159 41.51 41.51 83.55 

ระดับปริญญาตรี 42 10.97 10.97 94.52 

ระดับสูงกวาปริญญาตรี 21 5.48 5.48 100.00 

Total 383 100.00 100.00  

 
 

อาชีพ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ขาราชการ 40 10.44 10.44 10.44 

เกษตรกรรม 195 50.91 50.91 61.36 

คาขาย 67 17.49 17.49 78.85 

อ่ืนๆ 81 21.15 21.15 100.00 

Total 383 100.00 100.00  
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Descriptives 
Descriptive Statistics 

 N Mean Std .Deviation 

ขอ 1.1 383 3.76 .78 
ขอ 1.2 383 3.63 .71 
ขอ 1.3 383 3.53 .71 
ขอ 1.4 383 3.47 .70 
ขอ 1.5 383 3.58 .75 
ขอ 1.6 383 3.52 .67 
ขอ 1.7 383 3.58 .74 
ขอ 2.1 383 3.49 .67 
ขอ 2.2 383 3.48 .70 
ขอ 2.3 383 3.40 .67 
ขอ 2.4 383 3.48 .70 
ขอ 2.5 383 3.47 .70 
ขอ 2.6 383 3.59 .72 
ขอ 2.7 383 3.51 .67 
ขอ 3.1 383 3.53 .71 
ขอ 3.2 383 3.55 .78 
ขอ 3.3 383 3.46 .69 
ขอ 3.4 383 3.47 .71 
ขอ 3.5 383 3.48 .70 
ขอ 3.6 383 3.51 .72 
ขอ 3.7 383 3.51 .74 
A 383 3.58 .57 
B 383 3.49 .53 
C 383 3.50 .60 
ABC 383 3.52 .53 
Valid N )listwise( 383   
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