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 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้าน
วิชาการของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 และ 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำแนกตามเพศ ประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียนที่สอน 
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 316 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสถิติที และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเร ียน
ประถมศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้าน
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 2) ความ
ต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู ที่มีเพศและประสบการณ์การทำงานต่างกัน ความ
ต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน และความต้องการในการพัฒนาทางด้าน
วิชาการของครู ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามขนาดของโรงเรียน ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการโดยรวมแตกต่างกัน  อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 The objectives of this research were to study 1) the level of academic 
development needs of teachers under Khon Kaen Primary Educational Service Area 
Office 2 and 2) to compare the academic development needs of teachers in Khon 
Kaen Primary Educational Service Area Office 2. under the Office of Khon Kaen Primary 
Educational Service Area 2 classified by gender, work experience and the size of the 
school that teaches A sample of 316 people. Tools used in the research. as a 
questionnaire the statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test and one-way analysis of variance. 
 The research findings were as follows: 1) the need for academic development 
of elementary school teachers; Overall and each aspect was at a high level. In 
descending order, namely education quality assurance the aspect of curriculum use 
Research to improve the quality of education supervision of teaching and learning 
management and the development and use of technological media for education.  
2) needs for academic development of teachers. with different genders and work 
experience Overall academic development needs are no different. and needs for 
academic development of teachers that practice teaching in educational institutions 
according to the size of the school Teachers working in schools of different sizes There 
are different overall academic development needs. Statistically significant at the 0.05 
level.  
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จากสารนิพนธ์เล่มนี้ ผู้วิจัยขอใช้เป็นเครื่องสักการบูชาคุณ พระรัตนตรัย พระคุณของมารดา บิดา ครู
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นรากฐานที่มีความสำคัญในการสร้างความเจริญก้าวหน้าและแก้ปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับสังคมเนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนสามารถพัฒนาตนเองในด้านต่าง  ๆ ได้
ตลอดชีวิตในปัจจุบันประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกได้มีการพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว มี
การแข่งขันกันทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างไม่หยุดยั้ง  สถาบันการศึกษาเป็นสถาบัน
ที่ใช้สำหรับการพัฒนาความรู้ความคิดให้แก่ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้เป็นคนดีมีคุณภาพ 
นโยบายการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มุ่งให้กระจายอำนาจในการ
บริหาร จัดการไปให้สถานศึกษาดำเนินการให้มากท่ีสุด ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาดำเนินการ
ได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษาชุมชน ท้องถิ่นและ
การมสี่วนร่วมจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียทุกหน่วยงาน ดังนั้นจึงเป็นเหตุสำคัญทีท่ำให้โรงเรียนเกิดมีความ
แข็งแกร่งในการดำเนินการบริหารสถานศึกษา สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ตลอดจนการวัดผล รวมทั้งการจัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่นได้
อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานวิชาการถือเป็นงาน  ที่มีความสำคัญที่สุดเป็น
หัวใจของการจัดการศึกษาที่ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ต้องมีความรู้
ความเข้าใจให้ความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติ การประเมินผล และ
การปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552) 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในการพัฒนา
ผู้เรียนให้ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตามความมุ่ง
หมายของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 ที่ว่าการจัด การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 นอกจากนี้ ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อำนาจการ บริหารงานการศึกษา พ.ศ. 2550 โดยให้สถานศึกษามีอำนาจหน้าที ่ของตนในการ
บริหารงาน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป ซึ่งเป็นการ กระจายอำนาจการจัดการศึกษาจากส่วนกลางไปยังสถานศึกษาโดยตรง
ให้สถานศึกษามีอำนาจหน้าที่ความ รับผิดชอบ มีความอิสระและความคล่องตัวในการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการ ในการสั่งการเกี่ยวกับการ บริหารโรงเรียนทั้งด้านหลักสูตร การเงิน การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป โดยมีคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐานอันประกอบด้วยผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ตัวแทนครูตัวแทนผู้ปกครองและชุมชน ร่วมกันบริหารโรงเรียนให้สอดคล้องและเป็นไป
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ตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน (สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2551) และองค์ประกอบสำคัญที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพ การศึกษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้
สอดคล้องกับการยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการบริหาร สถานศึกษา คือ การบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียน การบริหารงานวิชาการเป็นงานสำคัญเป็นอันดับแรกที่จะ ช่วยให้การจัดการศึกษาบรรลุ
เป้าหมาย เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการเรียนการสอนและการพัฒนา ผู้เรียน ผู้บริหารจึง
ต้องตระหนักและให้เวลาแก่การบริหารงานวิชาการ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ได้บรรลุ
เป้าหมายอันส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและประสิทธิผลของสถานศึกษา (จิติมา วรรณศรี , 
2557) โดยงานบริหารวิชาการถือเป็นงานหลักของผู้บริหารสถานศึกษาและโรงเรียน เพราะคุณภาพ
ของ สถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการเนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ การวัดผลและเทียบโอนผลการศึกษาและ
เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร สถานศึกษาและบุคลากร ทุกระดับของสถานศึกษา ดังนั้นการบริหารงาน
วิชาการจึงต้องพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนมากที่สุด (จีณัญญาพัจน์ 
โคตรหลักคำ, 2558) สอดคล้องกับ (ธัญญลักษณ์ ผาภูมิ, 2559 ) ที่กล่าวว่า วิชาการถือเป็นงานหลัก
ของสถานศึกษาที่บอกถึงมาตรฐานและ คุณภาพการศึกษา เป็นเครื่องบ่งชี้ ความเจริญก้าวหน้าของ
สถานศึกษา ซึ่งบ่งบอกถึงประสิทธิภาพการจัด การศึกษาแก่ผู้เรียน ทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณทั้งเป็น
งานที่เกี่ยวกับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุก ระดับในสถานศึกษาโดยตรง รวมถึง (ปริยาภรณ์ 
ตั ้งคุณอนันต์ (2561) ที่กล่าวว่า งานวิชาการเป็นงานหลักที่ สำคัญที่สุดในการบริหารงานของ
สถานศึกษา ทั้งยังเป็นงานส่วนใหญ่ที่สุดของระบบ เป็นศูนย์กลางของ สถานศึกษา ผู้บริหารจึงควรใช้
เวลาในการบริหารวิชาการมากกว่างานอื่น ๆ โดยคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาพิจารณาได้จาก
ความสำเร็จของงานวิชาการ สถานศึกษาใดที่งานวิชาการเป็นเลิศมักจะมีชื่อเสียง และเป็นที่นิยม เป็น
ที่ยอมรับ ในการตรงกันข้ามสถานศึกษาใดงานวิชาการล้าหลังไม่ค่อยประสบความสำเร็จ  ส่งผลให้
สถานศึกษานั้นไม่เป็นที่ยอมรับ จากข้างต้นจะเห็นได้ว่า งานวิชาการถือเป็นหัวใจสำคัญของการ
บริหาร สถานศึกษาท่ีเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์การจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการ
บริหารสถานศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพซึ่งขึ้นอยู่กับ
งานวิชาการท้ังสิ้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาที่ได้กำหนดไว้ 
 โดยการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการศึกษาจำเป็นต้องมีแนวทางในการวัดและประเมิน
คุณภาพ มาตรฐานการศึกษาให้ยั่งยืนและต่อเนื่องโดยยึดหลักของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
เป็นขั้นตอนการดำเนินการวางแผน การกำหนดแผน และการดำเนินการจัดการของผู้รับผิดชอบการ
จัดการศึกษาที่จะรับประกันให้สังคมเชื่อมั่นว่า จะพัฒนา  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตาม
มาตรฐานคุณภาพที่ระบุไว้ในหลักสูตร และตรงตามความมุ่งหวังของ  สังคม การประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นระบบที่พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษา ให้ทัดเทียมกัน 
ดังนั้น ผู้ที่รับประกันคุณภาพการศึกษาโดยตรง คือ ผู้บริหาร สถาบันการศึกษา ครู และ  บุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เช่น คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ของโรงเรียน ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับอำเภอ จังหวัด เขตพื้นที่
การศึกษา กรมเจ้าสังกัด และกระทรวง ต้องมีการรับผิดชอบเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
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ร่วมกัน โดยการประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการสร้างความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายว่า
การจัดการศึกษามีคุณภาพและคง รักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีการปฏิรูประบบ
การประเมินคุณภาพการศึกษา และประกาศ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน คือ 1) มาตรฐาน คุณภาพผู้เรียน 2) มาตรฐานกระบวนการบริหาร
และการจัดการ 3) มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการ สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (สำนักทดสอบ
ทางการศึกษา, 2561) 
 โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 มี
ทั้งหมด 208 โรงเรียนซึ่งมีขนาดจำนวนครูจำนวนนักเรียนที่แตกต่างกันไปในการบริหารงานทางด้าน
วิชาการของโรงเรียนมีปัญหาหลายประการที่สะท้อนให้เห็นว่าบทบาทหน้าที่ของการบริหารงานด้าน
วิชาการของโรงเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับทักษะด้านการบริหารจัดการผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนใน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 พบว่าผู้เรียนมีผลการสอบ
ระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักต่ำกว่าเกณฑ์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้ตั้งไว้มี
ผลสรุปเสนอแนะคือฝ่ายวิชาการวันนี ้มีการวางแผนทำงานเพื ่อช่วยเหลือโรงเรียนในเขตพื ้นที่
การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำให้สามารถพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นได้ (ผลการสอบระดับชาติ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 : 2564) 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวโรงเรียนที่มีปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนต่ำกว่า
เกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้นั้นมีปัจจัยสำคัญคือการบริหารงานวิชาการและการบริหารงานด้านวิชาการจะ
ประสบผลสำเร็จและส่งผลต่อมายังผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียนนั้นเราต้องทราบความต้องการทางด้าน
วิชาการของครูเสียก่อนผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาความต้องการทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 ว่ามีความต้องการ
ทางวิชาการด้านใดบ้างที่จะทำให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบผลสำเร็จหรือทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือจะใช้ข้อมูลดังกล่าวเสนอ
ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้นำไปปรับปรุงงานด้านวิชาการต่อไป  
 
1.2  คำถามการวิจัย 
 1.2.1  ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 มีความ
ต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการในระดับใด 
 1.2.2  ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนที่มีเพศ ประสบการณ์การทำงาน และขนาดโรงเรียนแตกต่างกันมีความต้องการในการ
พัฒนาทางด้านวิชาการแตกต่างกันหรือไม่ 
 
1.3  วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.3.1  เพื ่อศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
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1.3.2  เพื ่อเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำแนกตามเพศ ประสบการณ์การทำงาน 
และขนาดของโรงเรียนที่สอน 
 
1.4  สมมติฐานการวิจัย 
 1.4.1  ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีความต้องการในการพัฒนาทางด้าน
วิชาการแตกต่างกัน 
 1.4.2  ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีความต้องการในการ
พัฒนาทางด้านวิชาการแตกต่างกัน 
 1.4.3  ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันต่างกัน  มีความ
ต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการแตกต่างกัน 
 
1.5  ขอบเขตของการวิจัย 
 1.5.1  ขอบเขตด้านประชากร   
  1.5.1.1  ประชากร ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 208 
โรงเรียน ครู 1,485 คน 
  1.5.1.2  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติการสอนโรงเรียนประถมศึกษาสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 316 คน กำหนดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยการคำนวนตามสูตรของทาโร่ยามาเน่ และเลือกตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  
(Stratified Random Sampling) 
 1.5.2  ขอบเขตด้านเนื้อหา  

 การวิจัยในครั ้งนี ้ เป็นการศึกษาความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ใน จำนวน 5 ด้าน 
ดังนี้ 1) ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ 2) ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 3) การวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการเรียน 4) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และ 5) การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.6.1  ความต้องการทางด้านวิชาการ หมายถึง สรุปความต้องการในการพัฒนาทางด้าน
วิชาการ หมายถึง ความต้องการในการที่จะได้รับการพัฒนาและสนับสนุนตอบสนองสิ่งต่าง ๆ เพ่ือเอ้ือ
หรือมีประโยชน์ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ด้าน ด้านการนำหลักสูตรไป
ใช้ ด้านการนิเทศการศึกษา การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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  1.6.1.1  ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดี
ยิ่งขึ้นเลือกเนื้อหาให้ตรงและครอบคลุมชนิดของประสบการณ์ การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา  
เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้เกิดความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้น 

  1.6.1.2  ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการส่งเสริม 
สนับสนุน การให้คำปรึกษา การชี้แนะ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียน 

  1.6.1.3  ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน หมายถึง เพื่อให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขนั้น ผู้สอนจะต้องคำนึงถึง  มาตรฐานการจัดการศึกษา ที่
กำหนดในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ คือผู้เรียนจะต้องเกิด กระบวนการเรียนรู้ตรง
ตามเป้าหมายการเรียนรู้ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน อย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้นการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จึงมีบทบาสำคัญในการพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ผู้สอน จำเป็น
จะต้องบูรณาการภารกิจของการวิจัยมาใช้เป็นเครื่องมือในการ พัฒนาการเรียนรู้  

  1.6.1.4  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถึง การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนบรรลุผล โดยการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่มีความหลากหลายและ
เพียงพอให้ครูผู้สอนได้เลือกพัฒนาและใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างได้ผล โดยสื่อจะทำหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกและเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์ให้ผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนเป็น
ผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเกิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

  1.6.1.5  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการดำเนินงานและการ
ประเมินคุณภาพ การดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ เพื่อ ตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษา และสร้างความมั่นใจในคุณภาพของผู้เรียนที่
สถานศึกษาผลิต ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบสำคัญ คือ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบ ที่สถานศึกษาจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติงาน เพื่อให้
เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

 1.6.2  ครู หมายถึง ครูผู้สอนที่ทำหน้าที่ในการสอนนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 
 
1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.7.1  ทำให้ทราบระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต  

  1.7.2  ผลการศึกษาจะเป็นฐานข้อมูลให้ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องนำไปพัฒนา
งานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 
สำนักงานเขตอ่ืน ๆ และโรงเรียนสังกัดอ่ืนต่อไป 
 



 

 

บทท่ี 2 
เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยเรื่อง ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ตามลำดับดังนี้ 
 2.1  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
  2.1.1  ความหมายของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
  2.1.2  ขอบข่ายของงานวิชาการในสถานศึกษา 

 2.2  ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูประถมศึกษา 
  2.2.1  ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ 
  2.2.2  ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
  2.2.3  การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน 
  2.2.4  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  2.2.5  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2.3  ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
  2.3.1  ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
  2.3.2  โครงสร้างการบริหารการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่นเขต 2 
  2.3.3  การแบ่งส่วนราชการภายในและบทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2.4.1  งานวิจัยในประเทศ 
  2.4.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 2.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
2.1  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
 2.1.1  ความหมายของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
 การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักและเกี่ยวข้องกับกิจกรรมในสถานศึกษา เป็นการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้ความรู้ โดยมีจุดมุ่งหมายให้ไปสู่การมีคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน 
ผู ้บริหารโรงเรียนจะได้ใช้ความรู ้ ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์ทั ้งหลายมาดำเนินการ
บริหารงานในโรงเรียนให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จทางการศึกษา มีคุณภาพตามที่สังคมต้องการ การ
บริการงานวิชาการได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลายคน ซึ่งสามารถประมวลได้ดังนี้ 
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 รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2550) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า การ
บริหารงานวิชาการหมายถึง ระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรยีน
การสอนให้ดีข้ึน ตั้งแต่การกำหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสถานศึกษา การบริหารงานวิชาการได้แก่ งานที่ควบคุมการ
ดูแลหลักสูตรการสอน อุปกรณ์การสอน การจัดแบบเรียน การฝึกอบรมครู การนิเทศการศึกษา การ
เผยแพร่งานวิชาการ การวัดผลการศึกษา และการศึกษาวิจัย การประเมินมาตรฐานสถานศึกษา เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพแบะประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

 อิสรภาพ ทองบ่อ (2551) กล่าวว่า การบริหารวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุก
ชนิดในสถานศึกษา ซึ่งเก่ียวข้องกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลตามเป้าหมายของ
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 สันติ บุญภิรมย์ (2552) กล่าวว่าการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารจัดการ
กิจกรรมทุกชนิดทุกประเภทที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนบริหารสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่น เปรียบเสมือนเส้นเลือดใหญ่ไป
หล่อเลี้ยงหัวใจการบริหาร จึงเป็นกิจกรรมที่สำคัญทีสุดของงานวิชาการที่สามารถทำให้งานวิชาการ
พลวัต (Academic Affairs Dynamic) อยู ่ตลอดเวลา ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คุณภาพของการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดไป 

 จันทรานี สงวนนาม (2553) ได้ให้ความหมายของกรบริหารงานวิชาการไว้ว่า การ
บริหารงานวิชาการเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารสถานศึกษา และเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา ที่ผู้บริหารจะต้องให้ความสำคัญอย่างยิ่ง ส่วนการบริหารด้านอื่น ๆ แม้จะมีความสำคัญ
เช่นเดียวกัน แต่เป็นเพียงส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้งานวิชาการดำเนินไปได้อย่างมีปีชรสิทธิภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีบทบาทในการบริหาร จะต้องสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
บรรลุจุดหมายของหลักสูตร 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า การ
บริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูดกับผู้เรียน 

 มนูญ ร่มแก้ว (2553) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่าการบริหารงาน
วิชาการ หมายถึง กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน
นักเรียน ให้ได้ผลดีและมีแระสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน และครอบคลุมถึงความรู้
คุณสมบัติ ทัศนคติและความสามารถ ความมุ่งหมายของการศึกษาของประเทศได้กำหนดไว้ โดย
คำนึงถึงความต้องการของสังคมไทยในปัจจุบันที่ต้องการให้ประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถที่จะอยู่ร่วมกันในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

 วิภา ทองหงำ (2554) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า การบริหารงาน
วิชาการ หมายถึง การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและ
มีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน  ตามขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 

 จรุณี เก้าเอี้ยน (2556) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า การบริหารงาน
วิชาการ เป็นกระบวนการต่อเนื ่องของการจัดการศึกษา อยู ่ในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร
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สถานศึกษา ซึ ่งงานวิชาการเป็นภารกิจที ่ต้องทำ ส่วนการบริหารงานวิชาการเป็นกิจกรรมการ
ดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารจัดการกิจกรรมทุกชนิดทุกประเภท
ที่เกี ่ยวกับการเรียนการสอน และเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการปรับปรุงและ พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี มีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูดกับ
ผู้เรียนผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีบทบาทในการบริหาร จะต้องสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้บรรลุจุดหมายตามหลักสูตร 

 2.1.2  ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 
งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ  2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ 2545 มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้
มากที่สุดโดยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการโดยได้อิสระคล่องตัวรวดเร็วสอดคล้องกับการ
ต้องการของผู้เรียน ดังนั้นผู้บริหารต้องเข้าใจขอบข่ายงานวิชาการ เพื่อที่จะบริหารงานวิชาการได้
ครอบคลุม  นักวิชาการได้เกล่าวถึงขอบข่ายงานวิชาการไว้ดังนี้ 
  2.1.2.1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550) กำหนดขอบข่ายการ
บริหารงานวิชาการ 17 ด้าน ดังนี้ 1) การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ ่น 2) การวางแผนงานด้านวิชาการ 3) การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 6) การวัดผล
ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  7) การวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 8) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 9) การนิเทศการศึกษา 10) การแนะแนว  
11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 12) การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 13) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อื ่น 14) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน  สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 15) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา และ 17) การ
พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  2.1.2.2  อัญชลี โพธิ์ทอง และ สมศักดิ์ คงเที่ยง (2552) กล่าวถึง ขอบเขตของงาน
วิชาการซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องเข้าใจขอบข่ายงานเพื่อจะได้
บริหารงานให้ครอบคลุมงานต่าง ๆ ได้ สำหรับโรงเรียนประถมศึกษางานวิชาการมีขอบข่ายดังต่อไปนี้ 
1). งานด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้  2) งานการเรียนการสอน 3) งานวัสดุประกอบ
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 4) งานวัดและประเมินผล 5) งานห้องสมุด 6) งานนิเทศการศึกษา
7) งานด้านวางแผนและกำหนดวิธีดำเนินงาน 8) งานส่งเสริมการสอน 9) งานนิเทศการศึกษา 
  2.1.2.3  วิโรจน์ สารรัตนะ (2553) ได้กำหนดขอบข่ายงานในด้านการบริหารงาน
วิชาการ ประกอบด้วย 1). การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) การ
วัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) การพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 6) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 7) การนิเทศการศึกษา 8) การ
แนะแนวการศึกษา 9) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10) การส่งเสริมความรู้
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ด้านวิชาการแก่ชุมชน 11) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 12) การ
ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัวองค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
  2.1.2.4  โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553) ได้กำหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการไว้ 
ดังนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) การวัดผลประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 6) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 7) การนิเทศการศึกษา 8) แนะแนวการศึกษา 
9) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10) การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่
ชุมชน 11) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น12) การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
  2.1.2.5  จันทรานี สงวนนาม (2553) ได้กำหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการไว้ดังนี้ 
1) หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 2) การวิจัยในชั้นเรียน 3) การสอนซ่อมเสริม 4) การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 5) การนิเทศภายในสถานศึกษา 6) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.1.2.6  กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) สรุปขอบข่ายงานวิชาการ 
โรงเรียน ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล 
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา 
การพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10) การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การ
ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการ
แก่ บุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงานและ สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
  2.1.2.7  วิภา ทองหงำ (2554) ได้กำหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการไว้ว่า การ
บริหารและการพัฒนาหลักสูตร บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารงานวิชาการ การจัดงานวิชาการใน
สถานศึกษา การพัฒนากระบนการจัดการเรียนรู้  นักเรียนกับการเรียนรู้ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษา การวัด
และประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
  2.1.2.8  รุ ่งช ัชดาพร เวหะชาติ (2556) ได้กำหนดขอบข่ายการประกันคุณภาพ
การศึกษาความรับผิดชอบงานวิชาการ ได้ดังนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา2) การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 3) การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 5) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 6) การพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ 7) การนิเทศการศึกษา 8) การแนะแนวการศึกษา 9) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 10) การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน 11) การประสานความร่วมมือการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น 12) การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  
  2.1.2.9  ลัดดา ซ่าอินทร์ (2558) กล่าวว่า ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการครอบคลุม
ใน 7 ด้านคือ ด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านนิเทศ
ภายใน 4) ด้านวัดผลและประเมินผล 5) ด้านสื่อการเรียนการสอน 6) ด้านประชุมอบรมทางวิชาการ 
7) ด้านห้องสมุด และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  2.1.2.10  รัตนาภรณ์ ตาต้อง (2559) ได้กำหนดขอบข่ายงานในด้านการบริหารงาน
วิชาการ ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนงานวิชาการ 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
3) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4) ด้านการบริหารงานการวัดและประเมินผล 5) ด้านด้านการ
บริหารงานการวัดและประเมินผล 6) การนิเทศการศึกษา 
 สรุป ขอบข่ายการบริหารวิชาการตามที่กล่าวมาข้างต้น พบว่า การบริหารงานวิชาการที่
นักวิชาการจำแนกไว้จะมีลักษณะคล้ายคลึงกัน จากทัศนะของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น 
ผู้วิจัยได้นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดกลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 2.1
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ตารางที่ 2.1  การจัดกลุ่มขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
 

ขอบข่ายการ
บริหารงาน
วิชาการ 2.

1.2
.1

 

2.
1.2

.2
 

2.
1.2

.3
 

2.
1.2

.4
 

2.
1.2

.5
 

 

2.
1.2

.6
 

2.
1.2

.7
 

2.
1.2

.8
 

2.
1.2

.9
 

2.
1.2

.10
 การ

สังเคราะห์
ของผู้วิจัย 

1. ด้านหลักสตูร การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น 

งานด้าน
หลักสูตรและ

การนำ
หลักสูตรไปใช้ 

การพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

การพัฒนา
หลักสูตร

สถานศึกษา 

หลักสูตร
และการ
บริหาร
หลักสูตร 

การพัฒนา
หลักสูตร

สถานศึกษา 

การบริหารและ
การพัฒนา
หลักสูตร 

การพัฒนา
หลักสูตร

สถานศึกษา 

หลักสูตรและ
การนำไปใช ้

การพัฒนา
หลักสูตร

สถานศึกษา 

ด้านกานพัฒนา
หลักสูตรและ
การนำไปใช ้

2. ด้านการ
จัดการเรยีนการ
สอน 

การจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 

งานการเรียน
การสอน 

      การจัดการเรียน
การสอน 

 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

3. การวางแผน
งานวิชาการ 

การวางแผนงาน
วิชาการ 

งานด้าน
วางแผนและ
กำหนดวธิี
ดำเนินงาน 

       การวางแผน
งานวิชาการ 

การวางแผนงาน
วิชาการ 

4. การพัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้ 

  การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้

การพัฒนา
กระบวนการ

เรียนรู ้

 การพัฒนา
กระบวนการ

เรียนรู ้

การพัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

การพัฒนา
กระบวนการ

เรียนรู ้

 การพัฒนา
กระบวนการ

เรียนรู้ 

การพัฒนา
กระบวนการ

เรียนรู ้
5. การวัดและ
ประเมินผล 

การวัดผลประเมินผล
และดำเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 

. งานวัดและ
ประเมินผล 

การวัดผล
ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการ

เรียน 

การวัดผล
ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการ

เรียน 

 การวัดผล 
ประเมินผล

และเทียบโอน
ผลการเรียน 

การวัดและ
ประเมินผล 

การวัดผล 
ประเมินผล

และเทียบโอน
ผลการเรียน 

วัดผลและ
ประเมินผล 

การ
บริหารงาน

การวัดผลและ
ประเมินผล 

การวัดและ
ประเมินผล 

6. การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

การวิจยัเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

 การวิจยัเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

การวิจยัเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

การวิจยัใน
ชั้นเรียน 

การวิจยัเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

การวิจยัเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

การวิจยัเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

  การวิจยัเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
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ตารางที่ 2.1  (ต่อ) 
 

ขอบข่ายการ
บริหารงาน
วิชาการ 2.

1.2
.1

 

2.
1.2

.2
 

2.
1.2

.3
 

2.
1.2

.4
 

2.
1.2

.5
 

 

2.
1.2

.6
 

2.
1.2

.7
 

2.
1.2

.8
 

2.
1.2

.9
 

2.
1.2

.10
 การ

สังเคราะห์
ของผู้วิจัย 

7. การพัฒนา
แหล่งเรยีนรู้ 

การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู ้

 การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้

การพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ 

 การพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้

การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 

การพัฒนา
แหล่งการ
เรียนรู ้

  การพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ 

8. การนิเทศ
การศึกษา 

การนิเทศการศึกษา งานนิเทศ
การศึกษา 

การนิเทศการศึกษา การนิเทศ
การศึกษา 

การนิเทศ
ภายใน

สถานศึกษา 

การนิเทศ
การศึกษา 

การนิเทศ
ภายใน

สถานศึกษา 

การนิเทศ
การศึกษา 

ด้านการนิเทศ
ภายใน 

การนิเทศ
การศึกษา 

การนิเทศ
การศึกษา 

10. การพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

 การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

การพัฒนาระบบ
การประกัน

คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

การประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาการ
ประกัน

คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

การประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนา
ระบบการ
ประกัน

คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  การพัฒนาการ
ประกันคุณภาพ

ภายใน
สถานศึกษา 

11. การส่งเสริม
ชุมชนใหม้ี
ความเข้มแขง็
ทางวิชาการ 

การส่งเสริมชุมชนให้
มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

 การส่งเสริมความรู้
ด้านวิชาการแก่

ชุมชน 

การส่งเสริม
ความรู้ทาง

วิชาการแก่ชุมชน 

 การส่งเสริม
ความรู้ด้าน
วิชาการแก่

ชุมชน 

 การส่งเสริม
ความรู้ทาง
วิชาการแก่

ชุมชน 

  การส่งเสริม
ความรู้ทาง
วิชาการแก่

ชุมชน 
12. การ
ประสานความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 

การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับ
สถานศึกษาและ

องค์กรอื่น 

 การประสานความ
ร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกบั
สถานศึกษาอื่น 

 

การประสานความ
ร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกบั
สถานศึกษาอื่น 

 การประสาน
ความร่วมมือใน

การพัฒนา
วิชาการกับ

สถานศึกษาอื่น 

 การประสาน
ความร่วมมือ
การพัฒนา
วิชาการกับ
สถานศึกษา 

และองค์กรอื่น 

  การประสาน
ความร่วมมือใน

การพัฒนา
วิชาการกับ

สถานศึกษาอื่น 
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ตารางที่ 2.1  (ต่อ) 
 

ขอบข่ายการ
บริหารงาน
วิชาการ 2.

1.2
.1

 

2.
1.2

.2
 

2.
1.2

.3
 

2.
1.2

.4
 

2.
1.2

.5
 

 

2.
1.2

.6
 

2.
1.2

.7
 

2.
1.2

.8
 

2.
1.2

.9
 

2.
1.2

.10
 การ

สังเคราะห์
ของผู้วิจัย 

13. การส่งเสริม
และสนับสนุน
งานวิชาการแก่
บุคคล และ
องค์กรอ่ืน 

การส่งเสริมและ
สนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล 
และองค์กรอื่น 

 การส่งเสริมและ
สนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล
ครอบครัวองค์กร 
หน่วยงานและ
สถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 
 

การส่งเสริมและ
สนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร
หน่วยงาน และ
สถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 

 การส่งเสริม 
และสนับสนุน
งานวิชาการแก ่

บุคคล
ครอบครัว
องค์กร

หน่วยงานและ 
สถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 

การส่งเสริม
และสนับสนุน
งานวิชาการ 

การส่งเสริม 
และสนับสนุน
งานวิชาการแก่

บุคคล 
ครอบครัว 
องค์กร 

หน่วยงานและ
สถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 

  การส่งเสริมและ
สนับสนุนงาน

วิชาการ 

14. การจัดทำ
ระเบียบและ
แนวปฏบิัติ
เกี่ยวกับงาน
วิชาการ 

การจัดทำระเบยีบ
และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกบังานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

         การจัดทำ
ระเบียบและ
แนวปฏบิัติ
เกี่ยวกบังาน
วิชาการของ
สถานศึกษา 

15. การ
คัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียน 

การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศึกษา 

         การคัดเลือก
หนังสือ 

แบบเรียนเพื่อใช้
ในสถานศึกษา 

16. การพัฒนา
สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

 การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

 การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

การพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม 

การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

ด้านสื่อ/
ห้องสมุดและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 การพัฒนาและ
ใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
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ตารางที่ 2.1  (ต่อ) 
 

ขอบข่ายการ
บริหารงาน
วิชาการ 2.

1.2
.1

 

2.
1.2

.2
 

2.
1.2

.3
 

2.
1.2

.4
 

2.
1.2

.5
 

 

2.
1.2

.6
 

2.
1.2

.7
 

2.
1.2

.8
 

2.
1.2

.9
 

2.
1.2

.10
 การ

สังเคราะห์
ของผู้วิจัย 

17. การสอน
ซ่อมเสริม 

    การสอน
ซ่อมเสริม 

     การสอนซ่อม
เสริม 

18. การจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

    การจัด
กิจกรรม

เสริม
หลักสูตร 

     การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

19. บทบาท
หน้าที่ของผู้
บริหารงาน
วิชาการ 

      บทบาทหน้าที่
ของผู้

บริหารงาน
วิชาการ 

   บทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารงาน

วิชาการ 

20. การจัดงาน
วิชาการใน
สถานศึกษา 

      การจัดงาน
วิชาการใน
สถานศึกษา 

   การจัดงาน
วิชาการใน
สถานศึกษา 

21. นักเรียนกับ
การเรียนรู ้

      .นักเรียนกับ
การเรียนรู้ 

   นักเรียนกับการ
เรียนรู ้

22. การประชุม
อบรมทาง
วิชาการ 

        การประชุม
อบรมทาง
วิชาการ 

 การประชุม
อบรมทาง
วิชาการ 

 
 จากทัศนะของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้นำมาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อสรุปเป็นตัวแปร การบริหารงานวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2  การวิเคราะห์ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
 

ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 

2.1
.2.

1 

2.1
.2.

2 

2.1
.2.

3 

2.1
.2.

4 

2.1
.2.

5 
 

2.1
.2.

6 

2.1
.2.

7 

2.1
.2.

8 

2.1
.2.

9 

2.1
.2.

1
0 ความถี่ 

1. ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10 
2. ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10 
3. การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9 
4. สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   8 
5. การประกันคุณภาพการศึกษา ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  7 
6. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ 6 
7.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓    6 
8.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล และองค์กรอื่น ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓   6 
9.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓   6 
10. การแนะแนว ✓  ✓ ✓  ✓  ✓   5 
11. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ✓  ✓ ✓  ✓  ✓   5 
12. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 

✓  ✓ ✓  ✓  ✓   5 

13. ด้านการจัดการเรียนการสอน ✓ ✓       ✓  3 
14. การวางแผนงานวิชาการ ✓ ✓        ✓ 3 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ ✓          1 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน ✓          1 
17.การสอนซ่อมเสริม     ✓      1 
18. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร     ✓      1 
19. บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารงานวิชาการ       ✓    1 
20. การจัดงานวิชาการในสถานศึกษา       ✓    1 
21.นักเรียนกับการเรียนรู้       ✓    1 
22. การประชุมอบรมทางวิชาการ         ✓  1 
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 จากขอบข่ายการบริหารงานวิชาการจากนักการศึกษาหลายท่าน ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า  
สรุปรวมงานบางข้อเข้าด้วยกันโดยยึดกรอบแนวคิดการบริหารงานวิชาการตามกฎกระทรวง  กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 (สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550 ) เพื่อความเหมาะสมสำหรับโรงเรียนประถมศึกษา ใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 จำนวน 5 ด้าน ดังนี้  1) ด้านการนำ
หลักสูตรไปใช้ 2) ด้านการนิเทศการศึกษา 3) การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน 4) ด้านการพัฒนาและ
ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ 5) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
2.2  ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูประถมศึกษา 
 แนวคิดและทฤษฎีความต้องการในการพัฒนา ได้นักวิชาการให้ความหมายของคำว่าความ
ต้องการในการพัฒนาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 Maslow. (1970) เป็นทฤษฎีการจูงใจที่มีการสร้างกำลังใจที่ดี ความต้องการของมนุษย์มี
ลักษณะมีความต้องการที่แตกต่างกัน ในระดับหนึ่งโดยการตอบสนองแล้วมนุษย์ก็จะมีความต้องการ
อ่ืนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 1) ความต้องการทางร่างกาย เป็นความต้องการข้ันพืน้ฐานของมนุษย์เพ่ือหา
ความอยู่รอด เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่มที่อยูอาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ำด่ืม การพักผ่อน เป็นต้น  
2) ความต้องการความปลอดภัยและมันคง  เมื่อมนุษย์สามารถ ตอบสนองความต้องการทางร่างกาย
ได้แล้ว มนุษย์ก็จะเพ่ิมความต้องการในระดับที่สูงขึ้นต่อไป เช่น ความต้องการความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ความต้องการความมันคงในชีวิตและ  หน้าที่การงาน 3) ความต้องการสร้างการยอมรับ
ให้ตัวเองทางสังคมเป็นความต้องการอีกส่วนหนึ่งในสังคม ซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์ ่ เช่น 
ความต้องการในด้านความรักในหมู่คณะได้รับการยอมรับ ความต้องการได้รับความชื่นชมจากผู้อ่ืน 
เป็นต้น 4) ความต้องการการยกย่องจากผู้อื่น  หรือความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นความต้องการ การ 
การยอมรับและนับถือและสถานะจากสังคม เช่น ความต้องการได้รับความเคารพนับถือ  ความ
ต้องการด้านการแสดงออกในทางที่ตัวเองชอบ เป็นต้น 5) ความต้องการความเจริญในชีวิตของตนเอง 
และของแต่ละบุคคล เช่น ความต้องการที่ทำให้ตังเองประสบความสำเร็จในทุกอย่าง และทำให้ตัวเอง
เพ่ิมความมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 McClelland. (1961) เป็นผู้เสนอทฤษฎีความต้องการจากการศึกษาหาข้อมูลจากหลาย ๆ
ที่ โดยสรุปว่าคนเราเรียนรู้ความต้องการจากสังคมที่เกี่ยวข้อง ความต้องการจึงสร้างตัวและพัฒนา มา
ตลอดเวลาของแต่ละคน เรามีความต้องการที่จะพัฒนาตนอง เช่น 1) ความต้องการด้านประสบความ
เจริญในชีวิต  เป็นความต้องการที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการยอมรับที่ดีขึน้
ในชีวิตของต้นเอง 2) มีเป้าหมายในการปฏิบัติงานสูงอย่างชัดเจนและท้าทายความสามารถ และมุ่งที่
จะประสบความสำเร็จของงานโดยไม่หวังเรื่องเงินทอง หรือผลตอบแทนใด ๆ ทั้งสิ้น รับผิดชอบงาน
ส่วนตัวมากกวาการมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืน ต่อมา ความต้องการสร้างบารมี  เป็นความต้องการที่จะมีการ
สร้างอิทธิพล หรือรับผิดชอบในการทำกิจกรรมของผู้อ่ืน ผู ้มีความต้องการอำนาจจะมีลักษณะ
พฤติกรรม ดังนี้ 1) ชอบสร้างอิทธิและชอบทำตัวเองเหนือคนอื่น 2) ชอบปิดกลั่นโอกาสของคนอื่นให้
ตนเองดีอยุ่เสมอ 3) สนุกสนานกับการโต้แย้งหรือคัดค้านกับคนอ่ืนอยู่เสมอ  
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 Herzberg (1959) แนะนำว่า ความตรงข้ามกับความพอใจในงาน คือเจคคติในทางบวก
ของบุคคล ที่มีต่องานหรือกิจกรรมที่เขาทำซึงเป็นผลหรือบุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้นที่จะทำงาน 
เพราะสิ่งเหล่านี้จะมีผลและประสิทธิภาพต่อการทำงาน ส่วนการตอบสนองคือการกระทำหรือการ
แสดงออกเพื ่อความต้องการด้านความก้าวหน้า และเติบโตร่วมไปถึงด้านความต้องการด้าน
ความสัมพันธ์ต้องอยุในสังคมได้อย่างมีความสุข   
 Alderfer, C.P. (1972) ได้ให้ความหมายว่า ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองสูง บุคคล
นั้นก็จะประมาณค่าตัวเองไว้สูง ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองตัวเองต่ำ บุคคลนั้นก็จะประมาณ
ค่าตัวเองไวต่ำ ความต้องการในการตอบสนองทั้ง2ข้อนั้นจึงเห็นได้ว่าบุคคลที่ชอบทำตัวสุงกว่าคนอ่ืน
จะไม่มีใครนิยมชมชอบ ต่างจากกับบุคคลที่ทำตัวไว้ต่ำบุคคลที่ทำตัวต่ำจะเป็นคนที่นิยมชมชอบและ
จะอยู่ในสังคมได้ดีกว่าคนทำตัวสูงกว่าผู้อื่น 
 สรุปความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการ หมายถึง ความต้องการในการที่จะได้รับ
การพัฒนาและสนับสนุนตอบสนองสิ่งต่าง ๆ เพื่อเอ้ือหรือมีประโยชน์ต่อกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย 5 ด้าน ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ ด้านการนิเทศการศึกษา การวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการเรียน ด้านการพัฒนาและใช้สื ่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 2.2.1 ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ หลักสูตรนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษา
เพราะหลักสูตรเป็นมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่โรงเรียนและครูผู้สอนจัดขึ้นเพื่อให้เด็กนักเรียนมีการ
พัฒนาไปตามลักษณะที่ตั้งจุดมุ่งหมายไว้ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้  
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาไว้ว่า การ
พัฒนาหลักสูตรเป็นเรื่องที่ต้องการการตัดสินใจหลายขั้นตอน ตั้งแต่การเริ่มค้นวัตถุประสงค์ทั่วไปและ
วัตถุประสงค์เฉพาะ การเลือกเนื ้อหาให้ตรงและครอบคลุมชนิดของประสบการณ์ การเรียนรู ้ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์และวิธีการประเมินผลของการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน
เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน ทฤษฎีการเรียน แบ่งเป็นทฤษฎีหลัก 4 ทฤษฎี คือ 
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีความรู้ ความเข้าใจ ทฤษฎีของกลุ่มมนุษย์นิยมและทฤษฎีผสมผสาน 
 พนัส ด้วงเอก (2555) ได้กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาไว้ว่า การดำเนินการ
เกี่ยวกับการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย การจัดทำโครงสร้างหลักสูตร การจัดทำสาระ
หลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การกำหนดรูปแบบวิธีการ
ตัดสินผลการเรียนเอกสารหลักฐานการศึกษา การพัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนการบริหารหลักสูตร
การเรียบเรียงหลักสูตร 
 รัชนีย์ สีหะวงษ์ (2558) กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ภารกิจ 
5 ด้าน ดังนี้ 1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐาน  ประกอบด้วย การสร้างหลักสูตร การนำ
หลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 
 ลัดดา ซ่าอินทร์  (2558) ได้กล่าวไว้ว่า  หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง มวล
ประสบการณ์ท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้นในโรงเรียน ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมีวัตถุประสงค์
เนื้อหา กิจกรรม รวมทั้งการวัดผลประเมินผล ซึ่งการจัดประสบการณ์เหล่านี้ จะจัดให้แตกต่างกันตาม
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ระดับชั ้น ตามความสนใจของนักเรียนแต่ละคน เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติและเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 จิรารัตน์ กระจ่างดี  (2562) สรุปว่า การพัฒนาหลักสูตร คือ การปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่
แล้วให้ดีขึ้นหรือการจัดทำหลักสูตรขึ้นมาใหม่ เป็นกระบวนการของการตัดสินใจหลายขั้นตอนหาทาง
เลือกทางการเรียนการ สอนที่เหมาะสมหรือเป็นที่รวบรวมของทางเลือกที่เหมาะสมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน
จนเป็นระบบที ่สามารถปฏิบัติได ้
 จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมานั้น สามารถสรุปได้ว่า ความต้องการในการพัฒนาด้านการ
พัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นเลือก
เนื้อหาให้ตรงและครอบคลุมชนิดของประสบการณ์ การเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา  เพื่อให้
ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้เกิดความเชื่อม่ันในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้น 
 2.2.2  ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่จะทำให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
ของครูโดยทำงานร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นกระบวนการกระตุ้นความก้าวหน้าของครูมุ่งช่วยเหลือ
ครูเพื่อให้ครูช่วยเหลือตนเองได้มีนักการศึกษาหลายท่านไปให้ความหมายโครงการนิเทศการศึกษาไว้
ดังนี้ 
 สันติ บุญภิรมย์ (2552) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง ส่วนหนี่งของการบริหาร
การศึกษาที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้มอบหมายให้ผู้ทำหน้าที่การศึกษา คือ ศึกษานิเทศก์ได้ช่วยครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรี ยนรู้บรรลุ
ไปตามความมุ่งหมายของหลักสูตร สอดคล้องกับการจดัการศึกษา ของชาติโดยรวม 
 พนัส ด้วงเอก (2555) ได้กล่าวถึงการนิเทศการศึกษาไว้ว่า การนิเทศการเรียนการสอนเป็น
กิจกรรมทุกอย่างที่ดำเนินการไปเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเป็นการพยายามที่จะช่วยเหลือครู
แก้ปัญหาให้คำแนะนำในกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดครูเข้าสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอำนวย
ความสะดวก การเตรีมและพัฒนาครู การประเมินผลการสอน เพื ่อให้การเร ียนการสอนมี
ประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียน 
 จิติมา วรรณศรี (2557) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการทำงานร่วมกัน
ผู้บริหาร/ผู้นิเทศกับครูเพื่อดูแลช่วยเหลือ ให้คำแนะนำแก่ครูในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และส่งเสริม
ความก้าวหน้าของวิชาชีพของครู 
 ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2559) ให้ความหมายของการนิเทศ หมายถึง กระบวนการในการจัด
กิจกรรมอันนำไปสู่จุดหมายปลายทางที่พึงประสงค์และเป็นการแสดงถึงกิจกรรมการนิเทศที่เป็นไปใน
ทางการให้คำปรึกษาช่วยเหลือปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อให้ได้มาตรฐานที่กำหนดในการประกัน
คุณภาพ 
 รัตนาภรณ์ ตาต้อง (2559) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการการทำงาน
ร่วมกัน ที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละบุคคล ให้มีคุณภาพ การ
นิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่น ได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อผู้เรียนและตัวครูเอง การนิเทศภายนาถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและ
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ต่อเนื่อง เป็นระบบและกระบวนการให้เชื ่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมานั้น สามารถสรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการ
ส่งเสริม สนับสนุน การให้คำปรึกษา การชี้แนะ การแลกเปลี ่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น 
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษระอันพึง
ประสงค์ ถือเป็นการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างผู้บริหารกับครูและครูกับครูด้วยกันใน
โรงเรียน 
 2.2.3  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนเป็นกระบงนการที่มุ่งพัฒนา หรือแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและขณะที่สอน ผู้สอนสามารถ
นำผลที่ค้นพบมาปรับปรุง การจัดการเรียนรู้และพัฒนาสถานศึกษาไปสู่คุณภาพการศึกษาที่แท้จริง
และยั่งยืน ซึ่งนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้แตกต่าง
กันดังนี ้
 เกรียงไกร ปริธรรมมัง (2551) สรุปได้ว่า การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาหมายถึง 
การพัฒนาเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงเพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมหรือวิธีการใหม่  ๆ ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และการวิจัยในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่กระทำโดยครูผู้สอนในชั้นเรียนเพื่อนำเอาผลที่
ได้มาปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้ดีขึ้น 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553) ได้กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยปฏิบัติการที่ครูได้
แสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรม ทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 จิติมา วรรณศรี (2557) ได้สรุปว่า การวิจัยในชั้นเรียน เป็นกระบวนการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ครู และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึนและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 ราตรี สอนดี (2559) ได้ให้นิยามความหมาย การวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หมายถึง เครื่องมือสำหรับครูและผู้บริหารการศึกษา ที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อการ
ตัดสินใจในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ ครูต้องทำการ
วิจัยมีการวิเคราะห์ วิจัยการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น เผยแพร่ผลงานวิชาการ ส่งเสริม พัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้
กระบวนการเรียนการสอนเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
 สารินทร์ เอ่ียมครอง (2561) ได้ให้นิยามความหมาย การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หมายถึง การที่ผู้บริหารและครูวางแผนร่วมกันกำหนดทิศทางในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน การกำหนด
ภาระงาน คณะกรรมการดำเนินงาน กำหนดให้ครูทุกคนทำวิจัยในชั ้นเรียน การติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือครูในการทำ วิจัยในชั้นเรียนที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียน และการเผยแพร่ผลงานการวิจัย 
 จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมานั้น สามารถสรุปได้ว่า การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ  เพ่ือ
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ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู พัฒนาผู ้เรียนให้เกิดการเรียนรู ้เพิ ่มขึ ้นและมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้ดีขึ้น 
 2.2.4  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ ครูต้องคิดหาวิธีสร้าง
ความสนใจให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นที ่อยากจะเรียน  การนำเทคโนโลยีมาใช้ เป็นสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่ทันสมัยและสะดวก สร้างความสนใจให้นักเรียนใฝ่
เรียนรู้ สร้างบรรยากาศใหม่ ๆ จากการเรียนการสอนในห้องเรียน ช่วยทำให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในบทเรียนมากขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ซึ่งนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการการ
พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไว้แตกต่างกันดังนี้สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
(2553) ได้กำหนดการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาไว้ว่า สื่อมีบทบาทสำคัญที่ทำให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู ้ โดยสื ่อจะทำหน้าที ่ถ่ายทอดความรู ้ ความเข้าใจ ความรู ้สึกและเพิ ่มพูนทักษะ
ประสบการณ์ให้ผู้เรียน ปัจจุบันสื่อการเรียนรู้มีอิทธิพลสูงต่อการกระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองเกิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
 1.  ความรู้ สื่อการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้เชิงเนื้อหา ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมเพื่อเชื่อมโยงความรู้ใหม่ที่ได้เข้ากับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างดี 
 2.  ทักษะ สื่อการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน 
 3.  คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ มีส่วนช่วยส่งเสริมให้กับผู้เรียนรัก
การเรียนรู้ เห็นคุณค่าในตนเอง มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีงาม 
 สมบัวคำ ชุมจันทร์ (2555) ได้กล่าวถึงการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาไว้ว่า 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเป็นการนำข้อมูลจากการใช้สื่อมาวิเคราะห์ให้
เกิดความชัดเจนว่า มีอุปสรรคการใช้สื่ออย่างไร มีความเหมาะสมกับกิจกรรมและผู้เรียนระดับใด การ
ประเมินจะช่วยในการตัดสินใจเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ สำหรับการจัดการเรียนรู้ครั ้งต่อ ๆ ไปหรือ
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาเพ่ิมเติมให้เหมาะสม สื่อการเรียนรู้เป็นส่วนประกอบที่สำคัญที่จะช่วยให้การเรียน
การสอนของครูดำเนินไปด้วยดีและช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีตามกระบวนการต่าง ๆ ที่หลักสูตร
ต้องการในปัจจุบัน 
 สุดหทัย ดาราพงษ์ (2555) ได้กล่าวถึงการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาไว้ว่า 
การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนบรรลุผล โดยการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่มีความหลากหลายและเพียงพอให้
ครูผู้สอนได้เลือกพัฒนาและใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างได้ผล ลักษณะของการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเละเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีขั้นตอนในการดำเนินการโดยศึกษา วิเคราะห์ ความจำเป็น
ในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ ส่งเสริมให้ครู
ผลิตสื่อ พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรยีน
การสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ  ประสานร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาการใช้ชื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการกับบุคลกรภายใน
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สถานศึกษา บุคคล    ครอบครัว สถานศึกษา หน่วยงานและสถานบันอื่น และประเมินผลการใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 ยืน ภู ่วรวรรณ (2556) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาสื ่อและใช้สื ่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ไว้ว่า เป็นการนําความก้าวหน้าของ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีทั้งวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องจักรกลไก รวมทั้งเทคนิควิธีการต่าง ๆ มาใช้ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ
มุ่งหวังให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลสูงสุด ต่อการเรียนรู้ของผู้ศึกษา ตามจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์ข้องหลักสูตรนั้น ๆ 
 จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมานั้น สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา หมายถึง การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนบรรลุผล โดยการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีที่มีความหลากหลายและเพียงพอให้ครูผู้สอนได้เลือกพัฒนาและใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างได้ผล โดยสื่อจะทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกและเพิ่มพูนทักษะ
ประสบการณ์ให้ผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเกิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
 2.2.5  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 กระบวนการดำเนินงานและการประเมินคุณภาพ  การดำเนินการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที ่สถานศึกษากำหนดไว้  เพื ่อตรวจสอบคุณภาพของการจัด
การศึกษา และสร้างความมั่นใจในคุณภาพของผู้เรียนที่สถานศึกษาผลิต ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ
สำคัญ คือ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  ซึ ่งถือเป็น
องค์ประกอบ ที่สถานศึกษาจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ต่อไป 
 วัชรศักดิ ์ สงค์ปาน (2559) ให้ความหมายของการประกันคุณภาพไว้ว ่า เป็น  การ
ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาหรือหน่วยงาน ต้น
สังกัด เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ว่าการดำเนินการของสถานศึกษามีคุณภาพ  
เป็นไปตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
 สุวิมล ว่องวานิช และนงราม เศรษฐพานิช (2557) ให้ความหมายของการ ประกันคุณภาพ
การศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการและการดำเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของ องค์องค์กร/
หน่วยงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้ ผู้รับบริการ
ทางการศึกษา ทั้งผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ ผู้เรียนและผู้ปกครอง และผู้รับบริการ  ทางอ้อม ได้แก่ 
สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม ว่าการดำเนินงานขององค์กร/  หน่วยงานจะมี
ประสิทธิภาพและทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน  การศึกษาที่
กำหนด  
 พิสณุ ฟองศรี (2556) ให้ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ว่า  เป็นการ
บริหารภายในของสถานศึกษา การดำเนินงานของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ พัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน เพื่อสร้างความ  มั่นใจ
ให้กับผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานต่าง ๆ โดยใช้การประเมินทั้งภายในและ  ภายนอก
เป็นกลไกสำคัญ 
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 จากแนวคิดต่าง ๆ ที ่กล่าวมานั ้น สามารถสรุปได้ว ่า การประกันคุณภาพ หมายถึง 
กระบวนการประเมินคุณภาพการดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาที่
สถานศึกษากำหนดไว้ เพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา และสร้าง  ความมั่นใจในคุณภาพของ
ผู้เรียนที่สถานศึกษาผลิตขึ้น 
 
2.3  ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 2.3.1  ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 
รายการ จำนวน/หน่วย 
1.  กลุ่มงาน/หน่วยในสังกัด สพป. 10 กลุ่ม/หน่วย 
2.  สถานศึกษาในสังกัด 208 โรงเรียน 
     2.1  โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน)  151 โรงเรียน 
     2.2  โรงเรียนขนาดกลาง  นักเรียน  121 – 600  คน)  56 โรงเรียน 
     2.3  โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 601-1,500 คน)  1 โรงเรียน 
3.  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 49 โรงเรียน 
4.  ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 23 ศูนย์เครือข่าย 
5.  นักเรียนในสังกัดท้ังหมด (ข้อมูล 10 มิ.ย.64) 20,659คน 
     ระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.1-อบ.3)  4,626 คน  
     ระดับประถมศึกษา  13,762 คน 
     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  2,271 คน  
6.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้าง ใน สพป. 80  คน 
6.1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  1 คน 
6.2  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  3 คน 
6.3  ศึกษานิเทศก์  17 คน 
6.4  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2)  45 คน 
6.5  ลูกจ้างประจำ  2 คน 
6.6  ลูกจ้างชั่วคราว  11 คน 
6.7  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่ฯ 1 คน 
7.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 1,485 คน 
7.1  ผู้อำนวยการโรงเรียน 188 คน 
7.2  รองผู้อำนวยการโรงเรียน - คน 
7.3  ครูผู้สอน 1,098 คน 
7.4  ครูผู้ช่วย 199 คน 

ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
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 2.3.2  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกขอน
ขอนแก่น เขต 2 

 
 
  

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อบ.1 469 454 923 119 
อบ.2 889 863 1,752 199 
อบ.3 980 872 1,852 205 
รวม อบ. 2,338 2,189 4,527 523 
ป.1 1,091 987 2,078 209 
ป.2 1,089 1,015 2,104 208 
ป.3 1,210 1,112 2,322 212 
ป.4 1,261 1,202 2,463 213 
ป.5 1,151 1,116 2,267 211 
ป.6 1,280 1,104 2,384 213 
รวมประถม 7,082 6,536 13,618 1,266 
ม.1 410 302 712 51 
ม.2 443 293 736 52 
ม.3 401 317 718 50 
รวมมัธยมต้น 1,254 912 2,166 153 
รวมทั้งหมด 10,674 9,637 20,311 1,942 
ข้อมูล ณ 25 มิถุนายน 2565 
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ภาพที่ 2.1  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 2 
 
 2.3.3  การแบ่งส่วนราชการภายในและบทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ดังนี้ 
 ส่วนราชการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
ดังนี้ 
 1.  กลุ่มอำนวยการ 
 2.  กลุ่มนโยบายและแผน 
 3.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 

สถานศึกษา 208  โรงเรียน 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย ์
กลุ่มบรหิารงานบุคคลกลุม่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มกฎหมายและคด ี
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 8.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2ดังนี้ 
1.  กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1.1  ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.2  ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 

 1.3  ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
 1.4  จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
 1.5  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
 1.6  ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.7  ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 1.8  ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
 1.9  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่

งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
 1.10  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
2.  กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 2.1  จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนกาศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

 2.2  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 

 2.3  ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน 

 2.4  ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2.5  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
3.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 3.1  ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
 3.2  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด
การศึกษา 

 3.3  ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 3.4  ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
 3.5  ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 3.6  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 
4.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 4.1  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
 4.2  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
 4.3  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 4.4  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 

 ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และ
งานบริหารสินทรัพย์ 
 4.5  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 
5.  กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 5.1  วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
 5.2  ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 5.3  วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการ
ลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 5.5  ศึกษา วิเคราะห์ และดำ เนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 5.6  จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 5.7  จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 5.8  ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การ

ออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
 5.9  ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการ

ดำเนินคดีของรัฐ 
 5.10  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
6.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 6.1  ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
 6.2  ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 6.3  ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 6.4  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 6.5  ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศ 
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 6.6  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 6.7  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 
7.  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 7.1  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

 7.2  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 7.3  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี ่ย วกับการวัดและการ

ประเมินผลการศึกษา 
 7.4  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง

ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 7.5  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 7.6  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 7.7  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7.8  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
8.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 8.1  ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
 8.2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 8.3  ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน 

 8.4  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง
กับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

 8.5  ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 8.6  ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 

เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและ
เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

 8.7  ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 8.8  ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 8.9  ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
 8.10  ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
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 8.11  ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8.12  ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 8.13  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
9.  หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

 9.1  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 

 9.2  ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัต ิงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 

 9.3  ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 9.4  ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
 9.5  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
10.  กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 10.1  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
 10.2  ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 10.3  ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
 10.4  ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
 10.5  ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
 10.6  ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 10.7  ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
 10.8  ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 10.9  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย

และงานคดีของรัฐ 
 10.10  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
 
2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 จีระพันธ์ ยี่สารพัฒน์ คมสันทิ์ ขจรปัญญาไพศาล และ ดร.ธีระ ภูดี (2557) ได้ทำการวิจัย 
เรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของครู ผู้สอนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเอง
ใน การปฏิบัติงานวิชาการของครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ 
เขต 1 2) เปรียบเทียบความต้องการในพัฒนาตนเองในการปฏิบัต ิงาน  วิชาการ จำแนกตาม
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ประสบการณ์ในการสอนและขนาดโรงเรียน และ 3) ศึกษาวิธี การพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน
วิชาการ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอน จำนวน 320 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถามความต้องการ พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของครูผู ้สอนโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า สถิติที่ใช้ใน 
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้ สถิติทดสอบเอฟ 
หาลำดับวิธีการในการพัฒนาตนเอง โดยใช้สถิติ ฟรายแมน ผลการวิจัย  พบว่า 1) ครูผู้สอนมีความ
ต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการอยู่ในระดับมาก  2) เปรียบเทียบความต้องการใน
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการ พบว่า ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ต่างกันมีความต้องการไม่
แตกต่างกัน และครูผู ้สอนในโรงเรียนที ่มีขนาดแตกต่างกัน มีความต้องการแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ พบว่าครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีความ
ต้องการ แตกต่างจากโรงเรียนขนาดใหญ่ 3) วิธีการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการ พบว่า 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ทางการศึกษา 
คือ การเข้ารับการฝึกอบรม ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และ ด้านการวัดผลและประเมินผล 
คือ การศึกษาต่อ ส่วนด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษา คือ การศึกษาดูงาน 

 กฤษณา จวบลอย (2560) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน
วิชาการของครู โรงเรียนในเขตดุสิตสังกัดกรุงเทพมหานคร   โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาและ
เปรียบเทียบ ต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนในเขตดุสิต สังกัด
กรุงเทพมหานคร จำแนกตาม เพศและประสบการณ์การทำงาน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูโรงเรียนในเขต
ดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จำนวน 9 โรงเรียน จำนวน 132 คน ซึ่งได้มาโดยใช้
ตาราง Krejcie& Morgan โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น  โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ.894 สถิติที ่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบความต้องการพัฒนา  
ตนเองของครูในเขตดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศวิเคราะห์โดยใช้ค่าที ( t test) แบบ 
Independent Samples สำหรับประสบการณ์การทำงาน วิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว
(One-way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการ
ของโรงเรียนเขตดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไป น้อย ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการ
เรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านหลักสูตรและการน าไปใช้ ตามล าดับ 2) ครูมีเพศและ
ประสบการณ์การทำงานมีความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของ โรงเรียนในเขต
ดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายไม่แตกต่างกันทางสถิติ 
 นฤมล รัตน์อ่อน และ อาคม อึ่งพวง (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพที่พึง
ประสงค์ในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  2) ความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการของ
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โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
และ 3) ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล คือ 
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยคำถามแต่ละข้อมีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 สถิติ
ที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี ่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และดัชนีความต้องการจำเป็น 
Modified Priority Needs index (PNI Modified Index) ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันในการ
พัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา รองลงมา คือ ด้านการวัดและ
ประเมินผล และการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนางานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ส่วนด้านที่
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 2. ความต้องการจำเป็น
ในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า โดยเรียงตามลำดับความสำคัญดังนี้ 1) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 2) ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 3) ด้านการนิเทศ
การศึกษา 4) ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 5) ด้านการพัฒนาและใช้สื ่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา และ 6) ด้านการวัดผลประเมินผลและ ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 3. ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า ควรให้คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรมากยิ่งขึ้น ครูควรพัฒนาตนเองให้ทันสมัยต่อยุคเทคโนโลยี เพื่อนำมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน
การสอน ครูควรมีงานวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียน
การสอน สถานศึกษาควรจัดให้มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ควรจัดการวัดผล
ประเมินผลในรูปแบบที่หลากหลาย และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และจัดหาสื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีทันสมัยและครบครัน 
 นุชเรศ คำดีบุญ (2564) ได้ทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการและพัฒนา
แนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับและ
แบบสัมภาษณ์สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการ
จำเป็น ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารงานของสถานศึกษาสังกัดในสำนักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 โดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึง
ประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับความ
ต้องการจำเป็นของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 เมื่อพิจารณารายด้านเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปน้อย
ได้แก่ การวัดผลและประเมินผล การจัดการเรียนการสอน การวางแผนงานวิชาการ และการพัฒนา
หลักสูตรและควรมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยเสริมสร้างจัดบรรยากาศใน
โรงเรียนที่ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน พัฒนาห้องสมุดให้เอื้อต่อการเรียนรู้แก่นักเรียน การ
วัดผลและประเมินผล คือ ควรวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง นำผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนาเพื ่อใช้เป็นแนวทางในปีต่อไป และพัฒนานักเรียนให้ศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้เพ่ิมมากข้ึน 
 ปรัตถกรณ์ กองนาคู (2564) ได้ทำวิจัยเรื ่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารวิชาการ 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 3 
วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นการ
บริหารงานวิชาการ สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และ เพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สถิตที่คือใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการ สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 สภาพปัจจุบันปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึง
ประสงค์การบริหารงานวิชาการทั ้งโดยรวมอยู ่ในระดับมากและลำดับความต้องการจำเป็นการ
บริหารงานวิชาการ สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์เขต 3 เมื่อพิจารณารายด้านเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปน้อยได้แก่ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการนิเทศการศึกษา 
 ชิโรบล วรรณธะนะ (2562) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการบริหารงานวิชาการและเพ่ือ
พัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการกลุ ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างสถิติที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าดัชนีความต้องการจำเป็น  ผลการวิจัยพบว่าสภาพ
ปัจจุบ ันของการบริหารงานวิชาการกลุ ่มโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและราย
ด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับความต้องการจำเป็นเมื่อพิจารณารายด้านเรียงลำดับ
ความต้องการจำเป็นจากมากไปน้อย ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
วางแผนงานวิชาการและการวัดผลและประเมินผลและการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการของ
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กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลการประเมินความ
เหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก โดยมีแนวทางการพัฒนาแต่ละด้านดังนี้ การพัฒนา
หลักสูตร คือควรบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรกลุ ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ เข้าด้วยกัน ควรวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใช้เป็น
แนวทางในปีต่อไป และพัฒนานักเรียนให้ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีให้เพ่ิมมากข้ึน 
 ลัดดา ซ่าอินทร์ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 มีวัตถุประสงค์
เพื่อหาระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทั้ง 7 ด้านและเพื่อเปรียบเทียบระดับความต้องการใน
การพัฒนาทางด้านวิชาการจำแนกตามเพศ ประสบการณ์ทำงาน และขนาดของโรงเรียน สถิติที่ใช้ใน
การวิจัยได้แก่แบบสอบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบค่า F และเปรียบเทียบเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีการของ
เชฟเฟ่ ผลการศึกษาพบว่า ระดับความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูผู ้สอนระดับ
ประถมศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และรายด้านอยู่ในระดับมาก โดย 3 อันดับแรก คือ ด้าน
การจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการประชุมอบรมทางวิชาการ 
ตามลำดับ ส่วนการเปรียบเทียบจำแนกตามเพศ ประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียน 
พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กัน ประสบการณ์การทำงานที่แตกต่างกัน มีความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการโดยรวมไม่
แตกต่างกัน แต่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 ที่ด้านหลักสูตรและการนำไปใช้ และ
การเปรียบเทียบครูผู ้สอนที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน พบว่า มีความต้องการในการพัฒนา
ทางด้านวิชาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
 สุพรรณี กงซุย (2556) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ  ความ
ต้องการของครูที ่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตอำเภอครบุรีที ่ไม่ผ่านการประเมิน  
คุณภาพภายนอกรอบสาม จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษา
สภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการ เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน  และเพ่ือ
ศึกษาความต้องการของครูที ่ม ีต ่อการบริหารงานวิชาการ เครื ่องมือที ่ใช ้ในการวิจ ัย ได้แก่  
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน  
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตอำเภอครบุรี  ที่ไม่
ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง สภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตอำเภอครบุรีด้านการจัดการเรียน การ
สอนในสถานศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง และด้านการวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอน ผล
การเรียน อยู่ในระดับมาก ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตอำเภอครบุรีที่ไม่ผ่านการ  
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ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ปัญหา
การบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและด้านการวัดผล  ประเมินผล
และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน อยู่ในระดับมาก ได้เสนอความต้องการของครูที่มีต่อ  การ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตอำเภอครบุรีที่ไม่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดังนี้ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ได้แก่การจัด การ
เรียนการสอนอย่างหลากหลาย โดยการจัดการอบรมศึกษาดูงาน พร้อมกับให้ชุมชนเข้ามามี ส่วนร่วม
ในการพัฒนาการเรียนการสอน การเชิญวิทยากรในชุมชนมาให้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้แก่
นักเรียน และมีการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน และด้าน
การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ได้แก่การจัดอบรมการจัดทำ  สารสนเทศ 
และการพัฒนาเครื่องมือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 2.4.2  งานวิจัยต่างประเทศ  
 Grossman (2009) ได้ศึกษาวิจัย แนวทางการบริหารงานวิชาการที่เป็นเลิศ เพื่อศึกษา  
แนวทางการบริหารงานวิชาการที่เป็นเลิศของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการและครู เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าความถี่ ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนางาน
วิชาการของโรงเรียนให้มีแนวทางการดาเนินงานที่ดีต้องดำเนินการโดยการพัฒนาครูให้เป็น ครูมือ
อาชีพ นโยบายของรัฐต้องแน่นอน การปรับปรุงวิธีการสอนของครู สนับสนุนให้ครูได้รับการ  พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลเน้นให้ครู  โดยนา
วิธีการที่ดีที่สุดมาใช้จะเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนการสนับสนุน  งบประมาณ
และทรัพยากรให้ในการพัฒนาครู จะทำให้การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรเน้นการนิเทศการศึกษา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการวางแผน ช่ว ยเหลือ
สนับสนุน ให้คำแนะนาครูอย่างต่อเนื่อง เพ่ือบริหารวิชาการให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
ให้เกิดประสิทธิผล 
 Smith (2007) ได้ศึกษาวิจัย ความสัมพันธ์ของการบริหารงานวิชาการกับผลสัมฤทธิ์ของ  
นักเร ียนประถมศึกษาในเขตเมืองเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา มีวั ตถุประสงค์เพื ่อศึกษา 
ความสัมพันธ์ของการบริหารงานวิชาการกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน 
การวิจัยคือ ผู้บริหาร และครูผู ้สอน จำนวน 298 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
หาค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนที่มี  ประสิทธิภาพมี
ความสัมพันธ์กับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยที่โรงเรียนที่มีระบบ  การบริหารงาน
วิชาการท่ีดีจะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้นด้วย 
 Angela (2011) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง วิสัยทัศน์และความเป็นผู้นำทางวิชาการการเรียน  การ
สอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตเมืองเวอร์จิเนีย วัตถุประสงค์ของการศึกษาครั้งนี้เพื่อ  การ
ตรวจสอบทางวิชาการ วิสัยทัศน์ โครงสร้าง ประสิทธิภาพโดยรวมและความไว้วางใจของ ผู้ปกครอง
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นักเรียน พฤติกรรม ความเป็นผู้นำการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ คือ
ครูสอนเต็มเวลาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตเมืองเวอร์จิเนีย จำนวน 35 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้
คือแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่ามุมมองในแง่ดีของครูคือการสร้างเอกภาพ เน้น ประสิทธิภาพ
โดยรวมและความไว้วางใจ ของผู้ปกครองนักเรียน สร้างความเป็นผู้นำของการเรียนการสอน และ
แสดงถึงสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง นักวิชาการและความสำเร็จของนักเรียน สำหรับสถานะ  ทาง
เศรษฐกิจและสังคม ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ไม่ได้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์โดยตรง ระหว่าง 
ความเป็นผู้นำการเรียนการสอน และนักเรียน 
 UNESCO (2014) ได้ศ ึกษางานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการในระดับ
มัธยมศึกษา ได้สรุปปัญหาการใช้หลักสูตรของประเทศในทวีปเอเชีย ซึ่งได้แก่ อัฟกานิสถาน บังคลา  
เทศ อินเดีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และศรีลังกาว่าปัญหาการใช้หลักสูตรเป็นปัญหาเกี่ยวกับการขาด
แคลนเอกสารและขาดการติดตามผลการใช้หลักสูตรของครู  และผู้เกี่ยวข้องกับการอบรมครู เกี่ยวกับ 
หลักสูตรขาดประสิทธิภาพ ตำราเรียนไม่ทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออ่านประกอบ ประการสุดท้ายคือ  
ศูนย์พัฒนาหลักสูตรขาดการวางแผนที่ดีในการนำหลักสูตรไปใช้ของผู้บริหารโรงเรียนในเรื่องหน้าที่
ความรับผิดชอบและขอบข่ายงานนิเทศและวิธีการนิเทศภายในโรงเรียน โดยผู ้บริหารโรงเรียน  
ประถมศึกษาในรัฐเวอร์จิเนีย จำนวน 278 คน เป็นกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจัยพบว่า ในด้านความ 
รับผิดชอบและขอบข่ายของงานนิเทศที่มีอันดับความสำคัญสูง ได้แก่ งานเกี่ยวกับหลักสูตรและการ  
สอน การแนะแนว งานบริหาร งานวิชาการ และงานนิเทศภายในโรงเรียน เกี่ยวกับเวลาในการทำงาน 
ที่ผู้บริหารโรงเรียนใช้เวลาน้อยที่สุด คือ งานเกี่ยวกับวัสดุ ส่วนงานที่ผู้บริหารใช้เวลามากท่ีสุด คือ งาน 
นิเทศภายในโรงเรียน งานเกี่ยวกับหลักสูตรงานการสอนและงานแนะแนว เทคนิคการนิเทศที่ได้ผล  
ได้แก่ วิธีเยี่ยมชั้นเรียน การประชุมร่วมกับครู ส่วนวิธีที่ได้ผลน้อยคือ วิธีใช้เอกสาร 
 Daud (2018) ได้ศึกษาวิจัยการปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับการนิเทศภายในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพ้ืนที่รัฐเกดะห์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ครูที่มีต่อการนิเทศ การศึกษาประกอบด้วย23 รายการ กลุ่มตัวอย่างคือครูจากโรงเรียนมัธยมที่
เกี ่ยวข้อง 120 โรงเรียน ในรัฐเกดะห์วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติ เชิงอนุมาน 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญระหว่างปัจจัยความเชื่อมั่นในการเรียน
การสอนในชั้นเรียนและ สนับสนุนการเรียนการสอนของผู้บริหารและการมีส่วนร่วมของนักเรียน แต่มี
ความสัมพันธ์ทางบวก 55 ระหว่างความเชื่อมั่นของผู้บริหารสนับสนุนครูในการนิเทศการสอนและ
ทัศนคติของครูที่มีต่อการ นิเทศสนับสนุนการสอน ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถใช้เป็นคู่มือสำหรับ
การศึกษาสามารถใช้เป็นข้อมูล อ้างอิงสำหรับครูเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการสอนและการนิเทศ
การศึกษาในชั้นเรียน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานวิชาการ สรุปได้ว่างาน  
วิชาการเป็นงานหลักที ่สำคัญของการบริหารสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาประเภทใด 
มาตรฐานและ คุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการทั ้งนั ้น โดยการ
บริหารงานวิชาการจะเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การวางแผนงานวิชาการ การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลและ ประเมินผล การประชุมอบรมทางวิชาการ  
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2.5  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดของการวิจัยเรื่อง ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ผู้วิจัยได้ทำการ
สังเคราะห์ ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา  จากการศึกษา
เอกสารขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ที่ได้มาจากการสังเคราะห์จาก   สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) อัญชลี โพธิ์ทอง และ สมศักดิ์ คงเท่ียง (2552) วิโรจน์ สารรัตนะ (2553) 
โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553) จันทรานี สงวนนาม (2553) กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ 
(2554)วิภา ทองหงำ (2554) รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2556) ลัดดา ซ่าอินทร์ ( 2558 )รัตนาภรณ์ ตา
ต้อง (2559) ผู้วิจัยได้สรุปหัวข้อขอบข่ายงานวิชาการท่ีจะศึกษาได้ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.2  กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรต้น 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

2.ประสบการณ์การทำงาน 
- น้อยกว่า 5 ปี 
- ตั้งแต่ 5-10 ปี 
- มากกว่า 10 ปี 

ขนาดของโรงเรียน 
- ขนาดเล็ก  1-120 คน 
- ขนาดกลาง 121-600 คน 
- ขนาดใหญ่  601-1,500 คน 

ตัวแปรตาม 

ความต้องการในการพัฒนาทางด้าน
วิชาการ 5 ด้าน  
1. ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ 
2. ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
3. ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน 
4. ด้านสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 
5. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 



 

 

บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งนี้ เป็นการมุ่งศึกษาความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต 2 โดยผู้ศึกษาได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

 3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.4  ตัวแปรที่ศึกษา 
 3.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1.1  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน  
208 โรงเรียน ครู 1,485 คน  
 3.1.2  กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการศึกษาครั ้งนี ้ ได้แก่ ครูที ่ปฏิบัติการสอนในโรงเร ียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 โดยกำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามสูตรของทาโร่ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973) ที ่ระดับความเชื ่อมั ่น 95 % และ
ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ไม่เกิน 5 % ซึ่งมีสูตรคำนวณดังนี้ 

 
𝑛 =  

𝑁

1 + 𝑁𝑒2
 

 เมื่อ  n  =  จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้แทนประชากร 
 N  =  จำนวนประชากรทั้งหมด 
 e  =  สัดส่วนความคลาดเคลื่อนที่ยอมให้เกิดขึ้น  มีค่าเท่ากับ 0.05 
ดังนั้นเมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ 

𝑛 =  
1,485

1 + 1,485(0.05)2
 

𝑛 =   316 

 ดังนั้นจากการคำนวณขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 
95 % ได้จำนวนตัวอย่างเท่ากับ 316 คน และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) ตามขนาดของโรงเรียน คือขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ซึ่งมีจำนวนประชากร
และกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
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ตารางที่ 3.1  จำนวนครูที่เป็นประชากรและกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน 
จำนวน (คน) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดเล็ก 151 1,080 229 
ขนาดกลาง 56 353 75 
ขนาดใหญ่ 1 52 12 

รวม 208 1,485 316 
 
3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็นเลือกตอบซึ่งถามเกี่ยวกับ 
เพศประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียน 
 1.  เพศ 
  1.1  ชาย 
  1.2  หญิง 
 2.  ประสบการณ์การทำงาน 
  2.1  น้อยกว่า 5 ปี 
  2.2  ตั้งแต่ 5-10 ปี 
  2.3  มากกว่า 10 ปี 
 3.  ขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติการสอน 
  3.1  ขนาดเล็ก 1-120 คน 
  3.2  ขนาดกลาง 121-600 คน 
  3.3  ขนาดใหญ่ 60 1-1,500 คน 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามวิธีของลิเคิร์ท 
(Likert) ซึ่งเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 ซึ่งผู้ศึกษาสร้างขึ้นตาม
ขอบข่ายงานวิชาการ โดยแบ่งเป็น 5 ด้าน คือ 
 1.  ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ 
 2.  ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 3.  ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน 
 4.  ด้านสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 5.  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 โดยกำหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถามซึ ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถาม 5 ระดับ
(สมบูรณ์ และคณะ, 2544 : 157) โดยให้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นลงในช่องประมาณค่า
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด



38 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
มี 5 ระดับแต่ละระดบัมีความหมายดังนี ้
 
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 
 

5 หมายถึง ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการ มากที่สุด 
4 หมายถึง ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการ มาก 
3 หมายถึง ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการ ปานกลาง 
2 หมายถึง ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการ น้อย 
1 หมายถึง ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการ น้อยที่สุด 

 
3.3  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ดำเนินการตามลำดับขั้นดังนี้เพ่ือให้
การวิจัยดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยผู้วิจัยจึงกำหนดขั้นตอนการ
ดำเนินการเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้  
 3.3.1  ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีจากตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามเพื่อกำหนด
ขอบเขตในการสร้างเครื่องมือ 
 3.3.2  นำผลการศึกษามาสร้างแบบสอบถามสำหรับใช้เป็นเครื่องมือศึกษาความคิดเห็น 
เกี่ยวกับ ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 3.3.3  นำเครื่องมือที ่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องและชัดเจนเหมาะสมทั้งเนื้อหาสาระ การใช้ถ้อยคำ สำนวน
ภาษา แล้วนำมาจัดทำเป็นแบบสอบถาม อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้คำแนะนำในการปรับข้อคำถามและ
ภาษาให้เหมาะสมทั้งหมดได้แบบสอบถามทั้งหมด 21 ข้อ ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ จำนวน 4 ข้อ 2) ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 ข้อ 
3) การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน จำนวน 3 ข้อ 4) สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 5 ข้อ และ 5) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 4 ข้อ ผู้วิจัยได้จัดทำแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ์ก่อนนำไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ 
 3.3.4  นำเสนอแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่านเพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความถูกต้องของภาษา โดยพิจารณาความ
สอดคล้องของเนื้อหากับนิยามศัพท์เฉพาะ ผู้วิจัยกำหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ มีคุณสมบัติ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ผู้ที ่มีความชำนาญในด้านการบริหารการศึกษาและ
เชี่ยวชาญในด้านหลักสูตรและการสอน ซึ่งได้รับคำแนะนำให้ปรับปรุงภาษาให้ชัดเจนเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย โดยผู้เชี ่ยวชาญเสนอแนะให้นำข้อคำถามที่มีความหมายใกล้เคียงกันรวมเป็นข้อ
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เดียวกัน และพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามตัวแปรโดยให้คะแนน ดังนี้ +1 เห็น
ว่าข้อความนั้นสอดคล้องตามนิยามที่ระบุไว้ 0 ไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นสอดคล้องตามนิยามที่ระบุไว้ 
และ -1 แน่ใจว่าข้อความนั้นไม่สอดคล้องตามนิยามที่ระบุไว้ มีดัชนีความสอดคล้องระหว่างคำถามกับ
วัตถุประสงค์ของการวัดตามนิยามศัพท์เฉพาะ ตั้งแต่ 0.60-1.00 มาใช้เป็นข้อคำถามในแบบสอบถาม 
จากคำถามทั้งหมด 21 ข้อ พบว่ามคี่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งสามารถนำข้อคำถามไปใช้ได้ทุกข้อ 
 3.3.5  ปรับปรุงแบบสอบถาม ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ผู้เชี่ยวชาญได้แนะนำให้นำข้อคำถามที่มีความหมายใกล้เคียงกันรวมเป็น
ข้อคำถามเดียวกัน ดังแสดงในภาคผนวก 
 3.3.6  นำแบบสอบถามที ่ผ ่านการหาค่า IOC ไปจัดเตรียมทำเป็นแบบสอบถามทาง 
อิเล ็กทรอนิกส ์ในโปรแกรม Google Form เพื ่อนำไปทดลองใช ้ (Try-out) กับ คร ูผ ู ้สอนใน
ระดับประถม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 3.3.7  นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับกับ ครูผู้สอนในระดับประถม สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จำนวน 30 คน แล้วนำข้อมูลที ่เก็บ
รวบรวมได้ไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับและรายด้าน ด้วยวิธีการ
ตรวจสอบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency Method) โดยใช้วิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(Alpha-Coefficient) โดยกำหนดความเชื ่อมั ่นไม่ต่ำกว่า 0 .80 ตามหลักวิธ ีการของครอนบาค 
(Cronbach) ผลพบว่าได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.90 ดังตาราง 
  
ตารางที่ 3.2  ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) รายด้านและทั้งฉบับ  
 
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ค่าความเชื่อม่ัน 
1. ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ 0.96 
2. ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 0.93 
3. การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน 0.89 
4. สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 0.82 
5. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 0.94 

ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 0.90 
 
3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 ตามลำดับ
ขั้นตอน ดังนี้ 
 3.4.1  ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อีสาน ถึง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 เพื่อขออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย  
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 3.4.2  ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามไปยังผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเพื ่อขอ
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม พร้อมสามารถตอบแบบสอบถามการวิจัยผ่าน Google Form 
โดยผู้วิจัยได้สร้าง QR CODE และ Link ในการเข้าไปตอบแบบสอบถาม 
 3.4.3  ผู้วิจัยกำหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือสะดวกในการเก็บข้อมูล และ
ได้ข้อมูลคืนแบบออนไลน์ตรงตามที่ระยะเวลากำหนด  ภายใน 2 สัปดาห์ หรือ 14 วัน หากเลยกำหนด
ระยะเวลาได้ติดตามสอบถามออนไลน์หรือทางโทรศัพท์อีกครั้ง โดยผู้วิจัยได้เริ่มเก็บข้อมูลวันที่ 15 
มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2566 ผลปรากฏว่า ได้แบบสอบถามมาจำนวน 185 ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ 58.54 ผู้วิจัยจึงได้ส่งแบบสอบถามออนไลน์ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ตอบแบบสอบถามอีก
ครั้ง และติดตามขออความอนุเคราะห์ทางโทรศัพท์เพิ่มเติม ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม ถึง 10 เมษายน 
2566 ผลปรากฏว่า ได้แบบสอบถามมาอีกจำนวน 101 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 39.96 รวมแบบสอบถาม
ที่ตอบกลับมาจำนวน 286 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90.51  
 3.4.4  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มเป้าหมายการวิจัย จำนวน 316 คน 
ผ่าน Google Form โดยได้ตรวจสอบข้อมูลที ่ถูกต้องจากกลุ่มเป้าหมายได้แบบสอบถามกลับมา 
จำนวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 90.51 
 3.4.5  ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้รับจากผู้ตอบแบบสอบถามที่ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว
ไปทำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 ผู้วิจัยนําแบบสอบถามที่ได้ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้วนํามา
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปตามข้ันตอนดังนี้ 
 3.5.1  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติการสอน โดยหาร้อยละ 
(Percentage) นําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
 3.5.2  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ระดับความต้องการในการพัฒนา
ทางด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์โดยรวม ราย
องค์ประกอบและรายข้อ กำหนดเกณฑ์แปลผลเป็น 5 ระดับ (ประคอง กรรณสูต, 2540) ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย              ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการ  
 4.50-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
 3.00-4.49  หมายถึง  มาก 
 2.50-3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
 1.50-2.49  หมายถึง  น้อย 
 1.00-1.49  หมายถึง  น้อยที่สุด 
 3.5.3  เปรียบเทียบระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำแนกตามเพศ ใช้การ
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วิเคราะห์ว ิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิต ิทดสอบที ( t-test) แบบกลุ ่มตัวอย่างที ่ เป็นอิสระต่อกัน 
(Independent Sample t-test) 
 3.5.4  เปรียบเทียบระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  จำแนกตามประสบการณ์ใน
การทำงานและขนาดของโรงเรียน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
แบบกลุ่มตัวอย่างที่มีมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติจะ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ (Post Hoc Test) โดยใช้วิธีการของ Least Significance 
Difference Test (LSD) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  
 
 



 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey 
Research) มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของ
ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบความ
ต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 จำแนกตามเพศ ประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียนที่สอน 
 ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามแบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ผ่าน Google 
Form โดยผู้ตอบแบบสอบถามสามารถเข้าตอบแบบสอบถามผ่านลิงค์ URL หรือ สแกนผ่าน QR 
CODE ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำนวน 316 คน และได้แบบสอบถามกลับคืนมา 
จำนวน 286 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 91.50 แล้วนำข้อมูลที่ได้มาดำเนินการวิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อคำนวณหาค่าสถิติสำหรับการตอบวัตถุประสงค์และสมมติฐานการ
วิจัยให้ครบถ้วนตามที่ตั้งไว้ โดยมีลำดับขั้นตอน ดังนี้  
 4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 4.3  ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 4.4  ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 2 
 

4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้มีความเข้าใจตรงกันในการแปลผลการวิจัย 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้กำหนดสัญลักษณ์ ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
 n แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 F แทน ค่าสถิติเอฟ (F-test) 
 SV แทน แหล่งความแปรปรวน (Source of Variance) 
 SS แทน ผลรวมตามแปรปรวนของค่าเฉลี่ย (Sum of square) 
 MS แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสอง (Mean square) 
 df แทน องศาความเป็นอิสระ (Degrees of freedom) 
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 * แทน นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 Sig. แทน ค่าระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

 

4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 4.2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ความต้องการใน
การพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ทำงาน และขนาดของโรงเรียน มาวิเคราะห์ โดยการหา
ค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) และนำเสนอในรูปแบบตาราง และความเรียง ดัง
ตารางที่ 4.1  
 
ตารางที่ 4.1  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

และขนาดของโรงเรียน 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
121 
165 

 
42.3 
57.7 

2. ประสบการณ์ทำงาน 
2.1 น้อยกว่า 5 ป ี
2.2 ตั้งแต่ 5-10 ปี 
2.3 มากกว่า 10 ป ี

 
87 
158 
41 

 
30.4 
55.20 
14.30 

3. ขนาดของโรงเรียน   
3.1 ขนาดเล็ก 1-120 คน 
3.2 ขนาดกลาง 121-600 คน 
3.3 ขนาดใหญ่ 601-1,500 คน 

211 
65 
10 

73.80 
22.70 
3.50 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 165 
คน คิดเป็นร้อยละ 57.70 และเพศชาย จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 42.30 จำแนกตาม
ประสบการณ์การทำงานตั ้งแต่ 5-10 ปี จำนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 55.20 รองลงมาได้แก่ 
ประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 30.4 และประสบการณ์การ
ทำงานมากกว่า 10 ปี จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30ตามลำดับ ครูทีป่ฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนา
ขนาดเล็ก จำนวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 73.80 รองลงมาได้แก่ โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 65 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.70 และโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.50 ตามลำดับ 
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4.3  ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาประถมศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยรวม ใช้การ
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรยีง 
ดังตารางที่ 4.2  
 
ตารางที่ 4.2  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการ

ของครูโรงเรียนประถมศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
โดยรวมและรายด้าน 

 

ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการรายด้าน 
N = 316 แปลผล อันดับ 

X̅ S.D. 
1. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 4.23 0.39 มาก 1 
2. ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ 4.22 0.38 มาก 2 
3. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.20 0.44 มาก 3 
4. ด้านการนิเทศการการจัดการเรียนการสอน 4.18 0.39 มาก 4 
5. ด ้านการพ ัฒนาและใช ้ส ื ่อเทคโนโลย ี เ พ่ือ
การศึกษา 

4.14 0.41 มาก 5 

โดยรวม 4.19 0.32 มาก  
 
 จากตารางที ่ 4.2 พบว่า ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (X̅ =4.19 S.D.=0.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีความต้องการในการพัฒนาด้าน
วิชาการ อยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปน้อย คือ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (X̅ =4.23 
S.D.=0.39) ด้านการนำหลักสูตรไปใช้  (X̅ =4.22 S.D.=0.38) ด้านการวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (X̅ =4.20 S.D.=0.44) ด้านการนิเทศการศึกษา (X̅ =4.18 S.D.=0.39) และ ด้านการพัฒนา
และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (X̅ =4.14 S.D.=0.41) ตามลำดับ 
 4.3.1  ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายข้อ 
นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง ดังตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยรวมและรายข้อ 

 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
N = 316 ระดับ 

X̅ S.D. 
1. การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 4.32 0.60 มาก 
2. การนำแผนไปใช้ตามวัตถุประสงค์ 4.27 0.62 มาก 
3. การนำผลการเรียนรู้ไปใช้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ 
เรียนการสอน 

4.16 0.67 มาก 

4. การจัดทำรายงานประเมินตนเอง 4.15 0.60 มาก 
โดยรวม 4.19 0.32 มาก 

 

 จากตารางที ่ 4.3 พบว่า ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ =4.19, S.D.= 0.32) โดยเรียงจากมากไปน้อย คือ การ
วางแผนการจัดการเร ียนการสอน ( X̅ =4.32, S.D.=0.60) การนำแผนไปใช้ตามวัตถุประสงค์ 
(X̅ =4.27, S.D.=0.62) การนำผลการเรียนรู้ไปใช้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ เรียนการสอน
 (X̅ =4.16, S.D.= 0.67) การจัดทำรายงานประเมินตนเอง (X̅ =4.15, S.D.=0.60) ตามลำดับ 
  4.3.3  ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการนำ
หลักสูตรไปใช ้
  ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ใช้
การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายข้อ นำเสนอใน
รูปแบบตารางและความเรียง ดังตารางที่ 4.4 
 

ตารางที ่ 4.4  ค่าเฉลี ่ยและค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน พัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการนำ
หลักสูตรไปใช้ โดยรวมและรายข้อ 

 

ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ 
N = 316 ระดับ 
X̅ S.D. 

1.  การจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร 4.51 0.54 มาก 
2.  การจัดทำแผนการสอน 4.27 0.53 มาก 
3.  การประชุมชี้แจงและให้คำแนะนำในการใช้หลักสูตร 4.06 0.71 มาก 
4.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 4.02 0.72 มาก 

โดยรวม 4.21 0.38 มาก 
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 สรุปจากตารางที่ 4.4 พบว่า ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการนำหลักสูตร
ไปใช้  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ =4.21, S.D.=0.38) โดยเรียงจากมากไปน้อย คือ การจัดหาเอกสาร
ประกอบหลักสูตร (X̅ =4.51, S.D.=0.54) การจัดทำแผนการสอน (X̅ =4.27, S.D.=0.53) การจัด
ประชุมชี้แจงและให้คำแนะนำในการใช้หลักสูตร (X̅ =4.06, S.D.=0.71) การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ (X̅ =4.02 S.D.=0.38) ตามลำดับ 
 4.3.4  ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการวิจัย
เพื่อการพัฒนาการเรียน 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ด้านการวิจัยเพื ่อการ
พัฒนาการเรียน ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและราย
ข้อ นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง ดังตารางที่ 4.5 
 
ตารางที ่ 4.5  ค่าเฉลี ่ยและค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน พัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน

ประถมศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการวิจัย
เพ่ือการพัฒนาการเรียน โดยรวมและรายข้อ 

 

การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน 
N = 316 ระดับ 

X̅  S.D. 
1.  การดำเนินการทำวิจัยเพ่ือจัดการเรียนการสอนและผลิตสื่อ 4.30 0.64 มาก 
2.  กระบวนการในการมุ่งพัฒนางานวิจัยของครู 4.19 0.61 มาก 
3.  นำผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา 4.13 0.67 มาก 

โดยรวม 4.20 0.44 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ =4.20, S.D.=0.44) โดยเรียงจากมากไปน้อย คือ การ
ดำเนินการทำวิจัยเพื่อจัดการเรียนการสอนและผลิตสื่อ (X̅ =4.00, S.D.=0.64) กระบวนการในการมุ่ง
พัฒนางานวิจ ัยของครู ( X̅ =4.19, S.D.=0.61) และ การนำผลการวิจ ัยไปใช้ในการแก้ปัญหา 
(X̅ =4.13, S.D.=0.67) ตามลำดับ 
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 4.3.5  ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  ด้านการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายข้อ 
นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง ดังตารางที่ 4.6 
 
ตารางที่ 4.6  ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน

ประถมศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายข้อ 

 

ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
N = 316  

ระดับ X̅ S.D. 
1.  การวัดและประเมินผล 4.30 0.62 มาก 
2.  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   4.22 0.64 มาก 
3.  ส่วนร่วมในการนิเทศจัดการเรียนการสอน   4.15 0.63 มาก 
4.  การให้คำปรึกษา การชี้แนะ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนและความคิดเห็น   

4.12 0.63 มาก 

5.  การส่งเสริมสนับสนุนการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน   4.11 0.69 มาก 
โดยรวม 4.18 0.39 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.6  พบว่า ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ =4.18, S.D.=0.39) โดยเรียงจากมากไปน้อย คือ 
การวัดและประเมินผล (X̅ =4.30, S.D.=0.62) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (X̅ =4.22, 
S.D.=0.64) ต้องการให้มีส่วนร่วมในการนิเทศการเรียนการสอน ( X̅ =4.15, S.D.=0.63) การให้
คำปรึกษา การชี้แนะ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนและความคิดเห็น  
(X̅ =4.12 S.D.=0.63) การส่งเสริมสนับสนุนการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน (X̅ =4.11 
S.D.=0.69) 
 4.3.6  ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้านสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ
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จัดการเรียนการสอน ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและ
รายข้อ นำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง ดังตารางที่ 4.7 
 
ตารางที่ 4.7  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้าน 

วิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 ด้านสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและราย
ข้อ 

 

สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
N = 316  

ระดับ X̅  S.D. 
1. การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 4.30 0.61 มาก 
2. การสร้างสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการจัดการเรียนการสอน 4.17 0.63 มาก 
3. การใช้เทคโนโลยีการวัดผลและประเมินผลของนักเรียน   4.15 0.62 มาก 
4. การจัดเก็บข้อมูล และประมวลผล 4.06 0.69 มาก 
5. การใช้สื่อและเทคโนโลยี 4.05 0.62 มาก 

โดยรวม 4.14 0.41 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.7  พบว่า ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  ด้านสื ่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ =4.14, S.D.=0.41) โดยเรียงจาก
มากไปน้อย คือ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี (X̅ =4.30, S.D.=0.61) การสร้างสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
ช่วยในการจัดการเรียนการสอน (X̅ =4.17, S.D.=0.63) ใช้เทคโนโลยีการวัดผลและประเมินผลของ
นักเรียน (X̅ =4.15, S.D.=0.62) การจัดเก็บข้อมูล และประมวลผล (X̅ =4.06, S.D.=0.69) การใช้สื่อ
และเทคโนโลยี (X̅ =4.05, S.D.=0.62) ตามลำดับ 
 
4.4  ผลเพื่อเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำแนกตามเพศ 
ประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียนที่สอน 
 4.4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 จำแนกตามเพศ 
 สมมติฐานข้อที่ 1 ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีความต้องการในการพัฒนา
ทางด้านวิชาการแตกต่างกัน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ใช้สถิติ ทดสอบที (t-test) แบบ Independent 
Sample t-test ซึ่งใช้วิเคราะห์เปรียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มที่เป็นอิสระกันที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95 % ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8  เปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 2 จำแนกตามเพศ   

 

ความต้องการในการพัฒนาด้าน
วิชาการ 

ชาย หญิง t Sig 
(n =121) (n =165) 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ 4.33 0.34 4.14 0.38 4.207* 0.000 
ด้านการนิเทศการเรียนการสอน   4.24 0.39 4.15 0.39 2.025* 0.044 
ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน 4.24 0.46 4.18 0.43 1.097 0.274 
ด้านสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

4.20 0.41 4.10 0.42 1.952 0.052 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 4.28 0.38 4.19 0.40 1.943 0.053 
โดยรวม 4.25 0.32 4.14 0.32 1.943 0.053 

* p < 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.8  ผลแสดงการเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการ

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  2 
จำแนกตามเพศ โดยใช้สถิติทดสอบที (independent sample t-test) พบว่า ครูในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ที่มีเพศต่างกัน มีความต้องการที่จะพัฒนา
ด้านวิชาการไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย
ที่ตั้งไว้ แต่เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีด้านที่แตกต่างกัน อยู่ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการนำหลักสูตรไป
ใช้ และด้านการนิเทศการศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 4.4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 จำแนกตามประสบการณ์
การทำงาน 
 สมมติฐานข้อที่ 2 ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีความ
ต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการแตกต่างกัน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ซึ่งใช้วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงตามตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9  แสดงค่าเปรียบเทียบระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรยีน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำแนก
ตามประสบการณ์ในการทำงาน 

 
ความต้องการในการพัฒนาด้าน

วิชาการ 

SV SS df MS F Sig. 

ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ ระหว่างกลุ่ม .381 2 .191 1.322 .268 
ภายในกลุ่ม 40.818 283 .144   
รวม 41.200 285    

ด้านการนิเทศการการจัดการเรียน
การสอน  

ระหว่างกลุ่ม .136 2 .068 .427 .653 
ภายในกลุ่ม 44.928 283 .159   
รวม 45.064 285    

ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาการ
เรียน 

ระหว่างกลุ่ม .017 2 .008 .042 .959 
ภายในกลุ่ม 56.757 283 .201   
รวม 56.774 285    

ด้านสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม .188 2 .094   
ภายในกลุ่ม 49.722 283 .176 .535 .586 
รวม 49.910 285    

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างกลุ่ม .205 2 .102 .645 .526 
ภายในกลุ่ม 44.992 283 .159   
รวม 45.197 285    

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม .116 2 .058 .544 .581 
ภายในกลุ่ม 30.163 283 .107   
รวม 30.279 285    

  
 จากตารางที่ 4.9  แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความต้องการในการ
พัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 2 จำแนกประสบการณ์การทำงาน โดยใช้สถิติทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Analysis of Variance) โดยรวม พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การทำงานที่แตกต่างกันมีความต้องการ
ในการพัฒนาด้านวิชาการโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 
 4.4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 จำแนกตามขนาดของ
โรงเรียนที่สอน 
 สมมติฐานข้อที่ 3 ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันต่างกัน มี
ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการแตกต่างกัน สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การ
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วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ซึ่งใช้วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่สามกลุ่มข้ึนไป ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงตามตารางที่ 4.10 
 
ตารางที่ 4.10  แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนาด้าน

ว ิชาการของคร ูโรงเร ียนประถมศึกษา ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำแนกขนาดของโรงเรียน 

 
ความต้องการในการพัฒนาด้าน

วิชาการ 
SV SS df MS F Sig. 

ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ ระหว่างกลุ่ม 1.403 2 .701 4.988* .007 
ภายในกลุ่ม 39.797 283 .141   
รวม 41.200 285    

ด้านการนิเทศการการจัดการเรียน
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม .866 2 .433 2.774 .064 
ภายในกลุ่ม 44.198 283 .156   
รวม 45.064 285    

ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน ระหว่างกลุ่ม .797 2 .399 2.016 .135 
ภายในกลุ่ม 55.977 283 .198   
รวม 56.774 285    

ด้านสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม .889 2 .444 2.566 .079 
ภายในกลุ่ม 49.021 283 .173   
รวม 49.910 285    

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 1.169 2 .585 3.758* .025 
ภายในกลุ่ม 44.028 283 .156   
รวม 45.197 285    

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม .748 2 .374 3.758* .025 
ภายในกลุ่ม 28.178 283 .100   
รวม 28.926 285    

* p < 0.05 
  
 จากตารางที่ 4.10 แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของความต้องการใน
การพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยใช้สถิติทดสอบความแปรปรวนทางเดียว โดยรวม 
พบว่า ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันต่างกัน มีความต้องการในการ
พัฒนาทางด้านวิชาการแตกต่างกัน มีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการแตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
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พบว่า มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการนำ
หลักสูตรไปใช้ และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนระหว่างขนาดของโรงเรียน พบว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการแตกต่างกัน ด้านการนำหลักสูตรไป
ใช้ ผู ้วิจัยจึงได้ทำการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ (Multiple comparison) โดยวิธี LSD 
(Fisher’s Least Significant Difference Test) ทำการทดสอบความมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 
0.05 ดังแสดงในตารางที่ 4.11 
 
ตารางที ่ 4.11  ผลการเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 2 
ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ จำแนกตามขนาดของโรงเรียน เป็นรายคู่ 

 
ความต้องการใน
การพัฒนาด้านน

วิชาการ 

ขนาด
สถานศึกษา X̅ 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.18 4.32 4.40 

ด้านการนำหลักสูตร
ไปใช้ 

ขนาดเล็ก 4.18 - -0.14* -0.21 
ขนาดกลาง 4.32  - -0.07 
ขนาดใหญ่ 4.40   - 

* p < 0.05      

  
 จากตารางที่ 4.11  พบว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีความต้องการใน
การพัฒนาทางด้านวิชาการ ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 มีจำนวน 1 คู่ ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กกับครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ขนาดกลาง  
 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนระหว่างขนาดของโรงเรียน พบว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการแตกต่างกัน ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ผู้วิจัยจึงได้ทำการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ (Multiple comparison) 
โดยวิธี LSD (Fisher’s Least Significant Difference Test) ทำการทดสอบความมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ดังแสดงในตารางที่ 4.12 
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ตารางที ่ 4.12  ผลการเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเร ียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา จำแนกตามขนาดของโรงเรียน เป็นรายคู่ 

 

ความต้องการในการ
พัฒนาด้านวิชาการ 

ขนาด
สถานศึกษา  

X̅ 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
 

4.20 
 

4.25 
 

4.56 
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ขนาดเล็ก 4.20 - -.04 -.34 
ขนาดกลาง 4.25  - -.29* 
ขนาดใหญ่ 4.56   - 

* p < 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.12  พบว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีความต้องการใน
การพัฒนาทางด้านวิชาการ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 มีจำนวน 1 คู่ ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดกลางกับครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนขนาดใหญ่  

 



 

 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 
 การวิจัย ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำแนกตาม
เพศประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียนที่สอน ภายใต้ขอบเขตเนื้อหาของการศึกษา 5 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ 2) ด้านการนิเทศการศึกษา 3) การวิจัยเพื่อการพัฒนาการ
เรียน 4)ด้านสื ่อและเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนการสอน และ 5) ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ครูที ่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 208 โรงเรียน 
คร ู1,485 คน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 316 คน ตามสูตรของทาโร่
ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973)  
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 21 ข้อ การทดสอบเครื่องมือได้ความน่าเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม (Reliability) ทั้งฉบับ 0.90 และผู้ศึกษาได้ได้วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยใช้วิธีการหาความถี่ ร้อยละ ส่วนการวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาทางด้าน
วิชาการของครูประถมศึกษา ใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย และส่วนความเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการ
เปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูระดับประถมศึกษา จำแนกตามเพศ 
ใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วย t- test ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างด้าน
ประสบการณ์การทำงานและขนาดของโรงเรียน ใน 3 กลุ่ม ใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 
F-test เมื่อพบความแตกต่างอย่างนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทำการทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีของ 
LSD (Fisher’s Least Significant Difference Test) ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ทางสถิติ  ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยตามข้อค้นพบ (Fact-finding) ดังต่อไปนี้ 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
การสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยนำเสนอสรุปผลการวิจัยตามรายละเอียดในแต่ละส่วนต่อไปนี้ 
 5.1.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2 ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 316 คน ผู้วิจัยได้ข้อมูลกลับมา จำนวน 286 คน คิด
เป็นร้อยละ 90.51 ของแบบสอบถาม กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 
165 คน คิดเป็นร้อยละ 57.7 เมื่อจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์
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การทำงานตั้งแต่ 5-10 ปี จำนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 55.2 และจำแนกตามขนาดของโรงเรียน 
พบว่า กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาครั้งนี้ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก จำนวน 211 คน 
คิดเป็นร้อยละ 73.8 
 5.1.2  ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
ประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยรวมและราย
ด้านต่อไปนี้ 
  5.1.2.1  ระด ับความต ้องการในการพ ัฒนาทางด ้านว ิชาการของคร ูโรงเร ียน
ประถมศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีระดับความต้องการในการพัฒนาอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่
มีระดับความต้องการในการพัฒนาเป็นอันดับแรกได้แก่ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รองลงมา
คือ ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ และ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามลำดับ 
  5.1.2.2  ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ พบว่า ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยต้องการให้มีการจัดหาเอกสาร
ประกอบหลักสูตร เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ ต้องการให้มีการจัดทำแผนการสอนและต้องการให้มี
การจัดประชุมชี้แจงและให้คำแนะนำในการใช้หลักสูตรตามลำดับ 
  5.1.2.3  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยต้องการให้มีการ
แผนการจัดการเรียนการสอน เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ การนำแผนไปใช้ตามวัตถุประสงค์และการ
นำผลการเรียนรู้ไปใช้ การแรกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ เรียนการสอนตามลำดับ 
  5.1.2.4  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดย
ต้องการให้มีการดำเนินการทำวิจัยเพื่อจัดการเรียนการสอนและผลิตสื่อ เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ 
ต้องการให้มีกระบวนการในการมุ่งพัฒนางานวิจัยของครู และต้องการให้นำผลการวิจัยไปใช้ในการ
แก้ปัญหาตามลำดับ 
  5.1.2.5  ด้านการนิเทศการเรียนการสอน พบว่า ด้านการนิเทศการศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู ่ในระดับมาก โดยต้องการให้มีการวัดและ
ประเมินผล เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ ต้องการให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ
ต้องการมีส่วนร่วมในการนิเทศจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ 
  5.1.2.6  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พบว่า ด้านการพัฒนาและ
ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ใน
ระดับมาก โดยต้องการมีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเป็นอันดับแรก รองลงมาคือต้องการให้มีการ
สร้างสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการจัดการเรียนการสอน และต้องการมีการใช้เทคโนโลยีการวัดผล
และประเมินผลของนักเรียน ตามลำดับ ดังแสดงในภาพที่ 5.1 
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ภาพที่ 5.1  การพัฒนาทางด้านวิชาการของคร ู
 
 5.1.3  การทดสอบสมมติฐานระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 สรุปผลได้ดังนี้ 
  สมมติฐานที่ 1 ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ที่มีเพศต่างกันมีระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการ
โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จำนวน 2 ด้าน 
ได้แก่ ได้แก่ ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ และด้านการนิเทศการศึกษา โดยเพศชายมีความต้องพัฒนา
ทางด้านวิชาการ ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ และด้านการนิเทศการศึกษามากกว่าเพศหญิง มีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 สมมติฐานที่ 2 ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ที่มีประสบการณ์แตกต่างกันมีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการ
โดยรวมไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้ง
ไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาไม่แตกต่างกัน 
 สมมติฐานที่ 3 ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความต้องการใน
การพัฒนาด้านวิชาการโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ และ ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา เมื่อทดสอบความแตกต่างระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการเป็นรายคู่ 

การพัฒนาทางด้าน
วิชาการของครู

ด้านการประกัน
คุณภาพการ

แผนการจัดการ
เรียนการสอน

ด้านการนํา
หลักสูตรไปใช้ 

การจัดหาเอกสาร
ประกอบหลักสูตร

ด้านการนิเทศการ
เรียนการสอนการ
วัดแระประเมินผล

ด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

การทําวิจัยเ

ด้านการพัฒนาและ
ใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

การพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยี
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พบว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดต่างกันมีความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการ ด้าน
การนำหลักสูตรไปใช้ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 1 คู่ ได้แก่ ครูที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดกลาง มีความต้องการในการพัฒนาด้านการนำหลักสูตรไปใช้ มากว่า
ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก และครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดต่างกันมีความ
ต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 1 คู่ ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ่ มี
ความต้องการในการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มากว่าครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ขนาดกลาง  
 
5.2  อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเรื ่อง ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง มีประเด็นที่ผู ้ศึกษานำมา
อภิปรายผลดังนี้ 
 5.2.1  ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ทุกด้านมีความต้องการอยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยรายด้านจากมากไปหา
น้อย สามารถเรียงได้ดังนี้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ ด้านการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะว่า การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนเกิด การ
เรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า มีระบบกระบวนการผลิต และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั ้นสูงนั ้น  ครูจึงมีบทบาทสำคัญยิ ่งในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาคุณภาพครู เพราะ ครู คือ หัวใจสำคัญของการ
จัดการเรียนการสอนที่ดี ครูทุกคนต้องปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนเพ่ือสามารถจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาตนเองของครูเป็นการเพิ่มพูน ความรู้ ความสามารถ  ส่งเสริมให้
ตนเองมีความก้าวหน้าสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานวิชาการ จากผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการ
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ซี่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จี
ระพันธ์ ยี ่สารพัฒน์, คมสันทิ์ ขจรปัญญาไพศาล และธีระ ภูดี (2557) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง ความ
ต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของครู  ผู้สอนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม
ความต้องการ พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของครูผู้สอนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จำแนกตาม ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล
และประเมินผล และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ ผลการวิจัย  พบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการ
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกข้อ สอดคล้องกับ
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ผลงานวิจัยของ กฤษณา จวบลอย (2560) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง ความต้องการพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานวิชาการของครู โรงเรียนในเขตดุสิตสังกัดกรุงเทพมหานคร ครูมีความต้องการพัฒนาตนเอง
ในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนเขตดุสิต สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า ภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นฤมล รัตน์อ่อน และ อาคม อึ่งพวง (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
งานด้านวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผลการวิจัยพบว่าความต้องกาจำเป็นในการพัฒนางานด้านวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และงานวิจัยที่สอดคล้อง
อีกเรื่องเป็นของ ลัดดา ซ่าอินทร์ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1  ผล
การศึกษาพบว่า ระดับความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบประเด็นที่นำมา
อภิปรายผลดังนี้ 
  5.2.1.1  ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ความต้องการในการพัฒนาด้านการนำหลักสูตรไปใช้อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยต้องการให้มี
การจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตรเป็นอันดับแรก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมยศ พงษ์ศิริพัฒน์ 
(2558) ว่าครูขาดความชำนาญในการวิเคราะห์หลักสูตร ปัจจุบันหลักสูตรได้มีการเปลี่ ยนแปลงเป็น
หลักสูตรแกนกลาง 2551 และมีการปรับปรุงหลักสูตร 2560 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุ ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์และการงานอาชีพ ถ้า
พิจารณาให้ถ่องแท้แล้ว จะพบว่าครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักสูตร จึงจำเป็นอย่า งยิ่งที่
ครูผู้สอนต้องได้รับเอกสารหลักสูตรพร้อมทั้งการประชุมชี้แจงด้านหลักสูตรเพื่อนำไปเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน 
  5.2.1.2  ด้านการนิเทศการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยต้องการให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับวัดและประเมินผลเป็นอันดับแรก 
รองลงมาคือ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และต้องการให้มีส่วนร่วมในการนิเทศการเรียนการ
สอน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล รัตน์อ่อน และ อาคม อึ่งพวง (2564) ที่กล่าวว่า ครูมีความ
ต้องการด้านนิเทศการศึกษามากทุกข้อ โดยต้องการให้มีการกำหนดจุดมุ่งหมายและเวลาให้ชัดเจน 
ทั้งนี้อาจมีการให้ครูผู้สอนได้มีส่วนร่วมในการนิเทศครูผู้สอนด้วยกัน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนรูปแบบ
การสอน และควรให้มีการแนะนำแก้ไขข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยังมีการเยี่ยมชั้นเรียน
ของคณะครูและผู้บริหารทั้งในขณะสอนและไม่ได้ทำการสอน 
  5.2.1.3  ด้านการวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยรวมอยู ่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยต้องการให้มีการดำเนินการทำวิจัยเพื่อจัดการ
เรียนการสอนและผลิตสื่อ เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ ต้องการให้มีกระบวนการในการมุ่งพัฒนา
งานวิจัยของครู และ การนำผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นฤมล 
รัตน์อ่อน และ อาคม อึ่งพวง ที่กล่าว่า การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษายังมีน้อย 
จึงมีความต้องการที่จะพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำผลการวิจัยมาปรับปรุง
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แก้ไขการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น โดยจะเห็นได้จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มีกลยุทธ์ที่ คือยกระดับคุณภาพ ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีมาตรการในการส่งเสริมการ
ทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ เรียนรู้การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้น
เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวราภรณ์ อริยธนพล (2552) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปัญหา
และแนวทางแก้ไขงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนใน จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ปัญหา
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา  โดยภาพรวมด้านที่มีปัญหามาก
ที่สุด ได้แก่ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสอดคล้องกับ งานวิจัยของธีรเมศร์เมธีวุฒิ
พิทักษ์ (2560) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า การบริหารการวิจัยและพัฒนาอยู่ในระดับ มาก 
  5.2.1.4  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยต้องการให้มีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
เป็นอันดับแรก ต้องการให้มีการสร้างสื่อและเทคโนโลยีเพื่อช่วยในการจัดการเรียนการสอน และ
ต้องการให้มีการใช้เทคโนโลยีการวัดผลและประเมินผลของนักเรียน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
กฤษณา จวบลอย (2560) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการ
ของครู โรงเรียนในเขตดุสิตสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยด้านการพัฒนาและใช้สื ่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยกล่าวไว้ว่า ครูควรพัฒนาสื่อและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ผู้
ศึกษามีความเห็นว่าในแต่ละโรงเรียน มีสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยู่แล้วในระดับหนึ่ง แต่เพียง
ขาดการสำรวจและเก็บเป็นหมวดหมู่ โดยเฉพาะสื่อที่เป็นเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาทีมีให้ครูได้เลือกใช้
มากมายในโลกออนไลน์ แต่อาจขาดอุปกรณ์ทางด้านคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต โรงเรียนจึงควร
จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับค้นคว้าข้อมูล เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานด้านวิชาการให้โรงเรียน
พัฒนาทันยุคปัจจุบัน 
  5.2.1.5  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยต้องการให้มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเป็นอันดับ
แรก ต้องการให้มีการนำแผนไปใช้ตามวัตถุประสงค์ และต้องการให้มีการนำผลการเรียนรู้ไปใช้ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ เรียนการสอน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ มยุรี วรวรรณ (2563) 
ผลการวิจัยพบว่า การดำเนินงานประกันคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานประกัน คุณภาพการศึกษา ควรเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วม บริหารตามโครงสร้างและบริบท โรงเรียน ควรมีการระดมความคิดในการจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา ส่งเสริมการจัด กิจกรรม โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา ควรแต่งตั้งผู้เกี่ยวข้อง
ประเมินผลและตรวจสอบ คุณภาพภายในสถานศึกษา ควรมีการแต่งตั้งผู ้เกี่ยวข้องติดตามผลการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนา สถานศึกษาให้มีคุณภาพ และ ควรมีการแต่งตั้งกรรมการเพ่ือทำการรายงานผล
การประเมินตนเองตาม สถานศึกษากำหนด 
 5.2.2  เปร ียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของคร ูโรงเร ียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2  จำแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา 
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  5.2.2.1  ผลการเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 เมื่อจำแนก
ตามเพศพบว่าทั้งชายและหญิงมีความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ว่าครูที่มีเพศต่างกัน จะมีความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการ
แตกต่างกัน ผู้ศึกษามีความคิดเห็นว่าครูไม่ว่าจะเพศใด  ล้วนมีจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนการสอน
เหมือนกัน ดังนั้น จึงไม่มีความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ กฤษณา จวบลอย (2560) และ ลัดดา ซ่าอินทร์ (2558 ) ที่พบว่าครูเพศชายและเพศ
หญิงมีความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน  แต่เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า มีความแตกต่างกัน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ และด้านการนิเทศ
การศึกษา โดยเพศชายมีความต้องพัฒนาทางด้านวิชาการ ด้านการนำหลักสูตรไปใช้  และด้านการ
นิเทศการศึกษามากกว่าเพศหญิง  
  5.2.2.2  ผลการเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 จำแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การทำงานที่แตกต่างกันมีความต้องการใน
การพัฒนาด้านวิชาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่ามีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาไม่แตกต่างกัน ทั ้งนี ้อาจเป็นเพราะว่า
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ให้ความสำคัญ ของการพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยได้ระบุไว้ใน หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 9 (4) 
ว่า “มีหลักการส่งเสริมมาตรฐาน วิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง” ซึ่งครูที่มีประสบการณ์แตกต่างกันก็จำเป็นต้อง 
มีการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการอยู่ตลอดเวลา เพ่ือที่จะได้นำความรู้ที่ได้ ไปใช้ในการสอน
นักเรียนและใช้ในการพัฒนาตนเองต่อไป ส่งผลให้สถานศึกษาจำเป็น ต้องจัดให้มีการพัฒนาครูอย่าง
ต่อเนื่อง เพราะครูเป็นเครื่องมืออย่างแรกที่หล่อหลอม  ให้บุคลากรของชาติ เติบโตขึ้นมาได้อย่างมี
มาตรฐานที่ดี ครูจึงต้องมีการพัฒนาตนเอง อยู่เสมอ รู้จักการศึกษาค้นคว้างานทางวิชาการต่าง ๆ 
เพื่อที่จะช่วยให้นักเรียนได้รับ ความรู้เพื่อที่จะสามารถปรับตัวกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ของโลกได้ ตลอดไป ส่งผลให้ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์แตกต่างกัน มีความต้องการพัฒนาตนเอง  ใน
การปฏิบัติงานวิชาการโดยรวม ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ณรงค์  คำภาศรี (2550) 
ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเองด้านวิชาการของครู ผู้สอนในโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับช่วง
ชั้นที่ 1-2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความต้องการ
พัฒนาตนเองของครูที่มี ประสบการณ์ทำงานต่างกัน พบว่า มีความต้องการในการพัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ โดยรวม และรายด้านทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน งานวิจัยอีกเรื่องที่สอดคล้องกัน คืองานวิจัย 
ของ คูณคำ ราชพล (2558) ได้ศึกษา เรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเองของ ครูสายผู้สอน ในวิทยาลัย
ครูสะหวันเขต สังกัดกรมสร้างครู สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว ที่มีประสบการณ์ในการ
ทำงานแตกต่างกัน มีความต้องการในการพัฒนา ตนเองโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ประทีป โชติคุณเศรษฐ์(2564) ได้วิจัยเรื ่องความต้องการพัฒนาตนเองทางด้าน
วิชาการของข้าราชการ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในสหวิทยาเขตเสรีไทย พบว่า 
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ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์การทำงานแตกต่างกัน มีความต้องการพัฒนาตนเอง ด้านวิชาการไม่
แตกต่างกัน 
  5.2.2.3  ผลการเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 จำแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน พบว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความต้องการในการ
พัฒนาด้านวิชาการแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีความแตกต่างกัน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการนำหลักสูตรไปใช้  โดยครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนขนาดกลาง มีความต้องการในการพัฒนาด้านการนำหลักสูตรไปใช้ มากว่าครูที่ปฏิบัติการ
สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความต้องการในการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มากว่าครูที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่ จะมีครู  
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบทุกชั้นและครูมีภาระงานก็น้อยกว่า จึงมีความต้องการพัฒนาตนเอง
มากกว่าครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ซึ่งครูผู้สอนมีภาระงานสอนมาก ตลอดจนต้อง
รับผิดชอบงานพิเศษมาก จึงทำให้ไม่อยากที่จะพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของอาณัติญาณ์
ศิริวัฒนอธิรกุล (2554) ได้ศึกษาเรื่องความต้องการพัฒนาตนเองของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบ ความ
ต้องการพัฒนาตนเองของครูในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่  การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครทูี่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความต้องการใน การพัฒนาตนเองแตกต่าง
กัน 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1  ข้อเสนอแนะในการนำวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจัยความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ขอนแก่น เขต 2 ผู้วิจัยขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
ดังนี้ 
  5.3.1.1  ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น 
เขต 2 มีความต้องการพัฒนาทางด้านวิชาการโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ และ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ดังนั้น ผู้บริหารควรส่งเสริมการปฏิบัติงานวิชาการของครูในด้านดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้ครูได้มีความรู้
ความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษา การนำหลักสูตรไปใช้ และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยส่งเสริมเก่ียวกับการเขียนรายงานการวิจัย การนำผล การวิจัยไปใช้ ด้วยวิธีการศึกษาดู
งาน 
  5.3.1.2  จากการเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา ของครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความต้องการพัฒนา
ตนเองมาก กว่าครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ดังนั้น ผู้บริหารควรส่งเสริมให้คร ูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการ โดยเฉพาะครูผู้สอนในโรงเรียน ขนาดใหญ่  
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 5.3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  5.3.2.1  ควรศึกษาสภาพปัญหาในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของ 
ครูผู้สอนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 
  5.3.2.2  ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาการของ 
ครูผู้สอน 
  5.3.3.3  ควรม ีการใช ้ เคร ื ่องม ือท ี ่หลากหลายในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  เช่น 
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์เชิงลึก หรือการสนทนากลุ่ม เป็นต้น เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่
ครอบคลุมและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 
1. ดร.อุดมพร กันทะใจ  
 วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
2. ว่าที่ ร.ต.สุรศักดิ์ แทนวัน   
 วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย ตำบลขามป้อม อำเภอเปือยน้อย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
3. นายจักรี ประธรรมสาร  
 วุฒิการศึกษา ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลาน ตำบลบ้านลาน อำเภอบ้านไผ่ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 

เรียน   ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 เนื่องด้วย ข้าพเจ้า นายกิตติพงษ์ ใสงาม นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน กำลังทำส าร
นิพนธ์ เรื่อง ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2เพื่อนำมาเป็นข้อมูลทางวิชาการเพื่อการศึกษาความ
ต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษาและเผยแพร่ต่อไป ซึ่งการทำบทความ
วิจัยดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับข้อมูลจากท่าน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามเพ่ือ
การวิจัยในครั้งนี้ 

คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ ผู้วิจัยสร้างเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความ
ต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2  โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 

1.1  เพ่ือศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 

1.2  เพื่อเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาทางด้านวิชาการของครูในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำแนกตามเพศ  
ประสบการณ์การทำงาน  และขนาดของโรงเรียนที่สอน 

2. แบบสอบฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอนได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครู
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2  

3. โปรดตอบแบบสอบถามทั้ง 2 ตอนให้ครบทุกข้อและตรงตามสภาพความเป็นจริง  ท่าน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี  เพราะการตอบแบบสอบถามจะไม่กระทบต่อ
การปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด  ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะนำไปศึกษาเพื่อ
ประโยชน์ของงานวิจัยเท่านั้น 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
คำชี้แจง  จงทำเครื่องหมาย  ✓ ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 

1.  เพศ 
       (      )  ชาย 
   (      )  หญิง 

2. ประสบการณ์การทำงาน 
(      )  น้อยกว่า 5 ปี 
(      )   ตั้งแต่ 5-10 ปี 
(      )   มากกว่า 10 ปี 

3. ขนาดของโรงเรียนของท่าน 
(      )  ขนาดเล็ก  1-120  คน 
(      )  ขนาดกลาง 121-600 คน 
(      )  ขนาดใหญ่  601-1,500 คน 

 
ตอนที่  2 

ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 

 
คำชี้แจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย (✓) ลงใน     ในแต่ละข้อที่ตรงกับระดับความต้องการในการ
พัฒนาทางด้านวิชาการของท่านมากที่สุดช่องเดียวเท่านั้น โดยแต่ละช่องจะแสดงระดับความต้องการ
ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการมาก 
3 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการปานกลาง 
2 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการน้อย 
1 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการน้อยที่สุด 
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ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่นเขต 2 

ระดับความต้องการในการ
พัฒนาด้านวิชาการ 
5 4 3 2 1 

1 . ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ 
1. ท่านมีการจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร      
2. ท่านมีการจัดทำแผนการสอน      
3. ท่านมีการประชุมชี้แจงและให้คำแนะนำในการใช้หลักสูตร      
4. ท่านมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์      
2.ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน      
5. ท่านมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน        
6. ท่านมีการการวัดและประเมินผล      
7. ท่านมีส่วนร่วมในการนิเทศจัดการเรียนการสอน        
8. ท่านมีการส่งเสริมสนับสนุนการเขียนแผนการจัดการเรียนการ
สอน   

     

9. ท่านมีการให้คำปรึกษา การชี้แนะ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการจัดการเรียนการสอนและความคิดเห็น 

     

3.การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน      
10. ท่านมีกระบวนการในการมุ่งพัฒนางานวิจัยของครู      
11. ท่านมีการดำเนินการทำวิจัยเพื่อจัดการเรียนการสอนและผลิต
สื่อ 

     

12. ท่านนำผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา      
4. สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน      
13. ท่านมีการสร้างสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการจัดการเรียนการ
สอน 

     

14. ท่านมีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี      
15. ท่านมีการใช้สื่อและเทคโนโลยี      
16. ท่านมีการจัดเก็บข้อมูล และประมวลผล      
17. ท่านมีการใช้เทคโนโลยีการวัดผลและประเมินผลของนักเรียน        
5.ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา      
18. ท่านมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน      
19. ท่านมีการนำแผนไปใช้ตามวัตถุประสงค์      
20. ท่านมีการนำผลการเรียนรู้ไปใช้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการ เรียนการสอน 

     

21. ท่านมีการจัดทำรายงานประเมินตนเอง      
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามที่แสดงการแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบสอบถามที่แสดงการแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 
 

รายการ แก้ไข/คำแนะนะ ผลการตรวจ 
ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

 ด้านการนำหลักสูตรไปใช ้
1. ท่านมีการจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร ให้เติมคำว่า มี ✓ 
2. ท่านมีการจัดทำแผนการสอน  ✓ 
3. ท่านมีการประชุมชี้แจงและให้คำแนะนำในการใช้หลักสูตร  ✓ 
4. ท่านมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค ์

 ✓ 

ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
5. ท่านมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    ✓ 
6. ท่านมีการการวัดและประเมนิผล  ✓ 
7. ท่านมีส่วนร่วมในการนิเทศจดัการเรียนการสอน    ✓ 
8. ท่านมีการส่งเสริมสนับสนนุการเขียนแผนการจัดการเรียน
การสอน   

ให้เติมคำว่า มี ✓ 

9. ท่านมีการให้คำปรึกษา การชี้แนะ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนและความคิดเห็น   

 ✓ 

การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน 
10. ท่านมีกระบวนการในการมุง่พัฒนางานวิจัยของครู  ✓ 
11. ท่านมีการดำเนนิการทำวิจยัเพื่อจัดการเรียนการสอนและ
ผลิตสื่อ 

 ✓ 

12. ท่านนำผลการวิจยัไปใช้ในการแก้ปัญหา  ✓ 
สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
13. ท่านมีการสร้างสื่อและเทคโนโลยีเพื่อช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ✓ 

14. ท่านมีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  ✓ 
15. ท่านมีการใช้สื่อและเทคโนโลยี  ✓ 
16. ท่านมีการจัดเก็บข้อมูล และประมวลผล  ✓ 
17. ท่านมีการใช้เทคโนโลยีการวัดผลและประเมินผลของ
นักเรียน 

ให้เติมคำว่า มี ✓ 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
18. ท่านมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  ✓ 
19. ท่านมีการนำแผนไปใชต้ามวัตถุประสงค์  ✓ 
20. ท่านมีการนำผลการเรียนรู้ไปใช้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการ เรียนการสอน 

ให้เติมคำว่า นำ ✓ 

21. ท่านมีการจัดทำรายงานประเมินตนเอง  ✓ 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตุประสงค์ 
เรื่อง ความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต2 

อาจารย์ที่ปรึกษา ดร. ดร.อัครเดช นีละโยธิน 
ผู้เชี่ยวชาญ   ดร.อุดมพร กันทะใจ  
ผู้เชี่ยวชาญ   ว่าที่ ร.ต สุรศักดิ์ แทนวัน 
ผู้เชี่ยวชาญ   นาย จักรี ประธรรมสาร 

 
คำชี้แจง 
          1. ขอความกรุณาท่านให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้ภาษาของข้อคำถามว่าสามารถสื่อสารใช้ได้
อย่างถูกต้อง ชัดเจนหรือไม่ เพียงใด 
 2. ขอความกรุณาท่านตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถามในตาราง (คอลัมน์ที่ 3)  
ว่ามีเนื้อหาและใจความสอดคล้องกับสาระการวัด (คอลัมน์ที่ 2) และนิยามเชิงปฏิบัติการ (คอลัมน์ที่ 1) 
หรือไม่ โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง +1 หรือ 0 หรือ -1 โดยแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 
   +1  หมายถึง ข้อคำถามมีความสอดคล้อง 
    0   หมายถึง ไม่แน่ใจในความสอดคล้อง 

      -1  หมายถึง ข้อคำถามไม่มีความสอดคล้อง 
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รายการข้อความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ผล 

รวม 
ค่า 
IOC  

แปล
ผล 1 2 3 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1 เพศ +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 
2 ประสบการณ์การทำงาน +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการของครูประถมศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 
1 . ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ 
1  ท่านมีการจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
2  ท่านมีการจัดทำแผนการสอน +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
3  ท่านมีการประชุมชี้แจงและให้คำแนะนำในการ

ใช้หลักสูตร 
+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

4  ท่านมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

2.ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
5  ท่านมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
6  ท่านมีการการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
7  ท่านมีส่วนร่วมในการนิเทศจัดการเรียนการ

สอน   
+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

8  ท่านมีการส่งเสริมสนับสนุนการเขียนแผนการ
จัดการเรียนการสอน   

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

9  ท่านมีการให้คำปรึกษา  การชี้แนะ  การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนและความคิดเห็น   

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

3.การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน 
10  ท่านมีกระบวนการในการมุ่งพัฒนางานวิจัย

ของครู 
+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

11  ท่านมีการดำเนินการทำวิจัยเพื่อจัดการเรียน
การสอนและผลิตสื่อ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

12  ท่านนำผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
4. สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
13  ท่านมีการสร้างสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือช่วยใน

การจัดการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

14  ท่านมีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
15  ท่านมีการใช้สื่อและเทคโนโลยี +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
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รายการข้อความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ผล 

รวม 
ค่า 
IOC  

แปล
ผล 1 2 3 

16  ท่านมีการจัดเก็บข้อมูล และประมวลผล +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
17  ท่านมีการใช้เทคโนโลยีการวัดผลและ

ประเมินผลของนักเรียน   
+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

5.การประกันคุณภาพการศึกษา 
18  ท่านมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
19  ท่านมีการนำแผนไปใช้ตามวัตถุประสงค์ +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
20  ท่านมีการนำผลการเรียนรู้ไปใช้ การแรก

เปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ เรียนการสอน 
+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

21 ท่านมีการจัดทำรายงานประเมินตนเอง +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
โดยรวม +1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากโปรแกรมสำเร็จรูป 
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 /VARIABLES=นำหลักสตูรไปใช้1 นำหลักสตูรไปใช้2 นำหลักสูตรไปใช้3 นำหลักสูตรไปใช้4 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.963 4 
 
 /VARIABLES=การนเิทศ1 การนิเทศ2 การนิเทศ3 การนิเทศ4 การนิเทศ5 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.933 5 
 
 
 
  



88 

 /VARIABLES=วิจัยเพื่อการพัฒนา1 วิจัยเพื่อการพัฒนา2 วิจัยเพื่อการพัฒนา3 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.894 3 
 
 
 /VARIABLES=สื่อและเทคโนโลย1ี สื่อและเทคโนโลยี2 สื่อและเทคโนโลยี3 สื่อและเทคโนโลยี4 
    สื่อและเทคโนโลยี5 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.820 5 
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RELIABILITY 
  /VARIABLES=การประกัน1 การประกัน2 การประกัน3 การประกัน4 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.946 4 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=นำหลักสูตรไปใช้1 นำหลักสูตรไปใช้2 นำหลักสูตรไปใช้3 นำหลักสูตรไปใช้4 การนิเทศ1    การ
นิเทศ2 การนิเทศ3 การนิเทศ4 การนิเทศ5 วิจัยเพื่อการพัฒนา1 วจิัยเพื่อการพัฒนา2 วิจัยเพื่อการพฒันา3    สื่อ
และเทคโนโลยี1 สื่อและเทคโนโลยี2 สื่อและเทคโนโลยี3 สื่อและเทคโนโลยี4 สื่อและเทคโนโลยี5    การประกัน1 
การประกัน2 การประกัน3 การประกัน4 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.904 21 
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