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บทคัดย่อ 

 
สารนิพนธ์น้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนใน 3 

ดา้น คือ ดา้นความรู้ ด้านทกัษะ และดา้นเจตคติของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 และเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของ
ครูผูส้อนใน 3 ด้านนั้น จ  าแนกตามวุฒิการศึกษาและขนาดสถานศึกษา  กลุ่มตวัอย่างได้แก่ 
ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 
จ  านวน 330 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงมีค่า
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.88 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อหาค่าความถ่ี  ค่าร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่งอิสระ และการทดสอบค่า
เอฟแบบความแปรปรวนทางเดียว 

 
ผลการวจัิยพบว่า   
ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แต่ละด้านทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดบัมาก เม่ือเปรียบเทียบ
ระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 จ  าแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ครูมีระดบัความตอ้งการพฒันา
ตนเองดา้นความรู้และดา้นเจตคติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นทกัษะ
ครูมีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั และเม่ือศึกษาเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการ
พฒันาตนเองของครูจ าแนกตามขนาดศึกษา พบวา่ ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั 
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ABSTRACT 
 

  The objectives of this thematic paper were  to study the level of need for self-
development of teachers in primary educational schools under supervision of Chaiyaphum 
Primary Educational Service Office Area 2 in 3 aspects consisting of the aspect of knowledge, the 
aspect of skills and the aspect of attitude, and to compare  the level of need for self-development 
of teachers in above-mentioned 3 aspects classified by educational background and school sizes. 
The samples were 330 teachers. The tool used to collect data was a constructed 5-level rating 
scale questionnaire with the reliability of 0.88. The statistics used for data analysis were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
 
 The results of the research were as follows: 
 The need for self-development of teachers in primary educational schools under 
supervision of Chaiyaphum Primary Educational Service Office Area 2 in each of 3 aspects was 
at the high level, the comparison on the level of the need for self-development of teachers in 
primary educational schools  classified by educational background expressed that in the aspect of 
skills and the aspect of attitude, the difference was  statistically significant  at 0.05 ; whereas ; in 
the aspect of  knowledge, it showed no significant differences  and  the comparison on the level of 
the need for self-development of teachers classified by school sizes showed no significant 
differences. 
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กติติกรรมประกาศ 

 

  สารนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดเ้พราะไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือจากหลายฝ่ายผูว้ิจยั

จึงขอขอบคุณสถาบนัองคก์รและบุคคลท่ีไดใ้หค้วามกรุณาช่วยเหลือดงัต่อไปน้ี 

 ขอขอบพระคุณมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน และคณาจารยทุ์กท่านท่ี

ไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้แนะแนวทางการเขียนสารนิพนธ์แก่ผูว้จิยั 

 ขอขอบพระคุณพระมหาสมัย  ผาสุโก (ดร.)อาจารย์ท่ีปรึกษา และดร.ศุภกานต ์       

ประเสริฐรัตนะ อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน าและสละเวลาตรวจแกข้อ้บกพร่องต่างๆ 

เพื่อใหไ้ดส้ารนิพนธ์ท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ 

 ขอขอบพระคุณ ดร.นราธิป มาลากลาง นายอนุชิต ฦๅก าลังและนายวิชัย เรือนมงคล 

ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีไดใ้หค้วามกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะ ท าให้

งานวจิยัส าเร็จ และมีความถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ 

 ขอขอบพระคุณเจา้หน้าท่ีบณัฑิตมหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสานท่ีได้

ช่วยเหลือติดต่อประสานงานให้ตลอดมา รวมถึงบุคลากรห้องสมุดมหาวิทยาลยัทุกท่านท่ีอ านวย

ความสะดวกในการคน้ควา้ 

 ขอขอบพระคุณ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ท่ีอ านวยความสะดวก เสียสละเวลาอนัมีค่าในการตอบ

แบบสอบถามและใหข้อ้มูลต่างๆ ท่ีเป็นจริงท าใหง้านวจิยัคร้ังน้ีส าเร็จไปดว้ยดี 

 ทา้ยท่ีสุดน้ี ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ บิดา-มารดา ท่ีไดอ้บรม สั่งสอนเล้ียงดูสนบัสนุนให้

การศึกษาผู ้วิจ ัยตั้ งแต่ว ัย เยาว์ และขอขอบพระคุณเพื่อนๆ พี่ๆ  ร่วมรุ่นท่ีให้ก าลังใจและ

ขอขอบพระคุณอีกหลายๆ ท่านท่ีมิไดเ้อ่ยนามไว ้ณ ท่ีน้ี แต่ไดใ้ห้ความอนุเคราะห์ ส่งเสริมให้สาร

นิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี หากมีขอ้ผิดพลาดและขอ้บกพร่องประการใดผูว้ิจยัขอนอ้มรับไวเ้พื่อ

ปรับปรุงต่อไป  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  
 การเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบนัเป็นโลกท่ีไร้พรมแดนหรือโลกาภิวตัน์(Globalization) มี
ความเจริญกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information) มีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วทุก
ด้านไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองจึงจ าเป็นท่ีแต่ละประเทศท่ีจะตอ้ง
ปรับตวัเองให้ทนัต่อกระแสโลก ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีจะสามารถเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงและความทา้
ทายได ้คือ คุณภาพของคนเราจะตอ้งพฒันาคนให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น เพราะคุณภาพ
ของคนเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาส่ิงต่างๆ ใหเ้จริญกา้วหนา้ในการสร้างขีดความสามารถในการ
ผลิตและส่งผลต่อการพฒันาประเทศ  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9 
ก าหนดไวว้า่ การจดัระบบ โครงสร้างและการจดัการศึกษาให้มีหลกัการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา และการพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา
อยา่งต่อเน่ืองและหมวด 7 ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา กล่าวถึงระบบและกระบวน การ
ผลิตและพฒันาครู เพื่อส่งเสริมและยกระดับครูให้มีคุณภาพมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็น 
วิชาชีพชั้นสูง การพฒันาตนของครูเป็นส่ิงส าคญัและเป็นส่ิงแรกท่ีครูควรปฏิบติัเพราะครูคือบุคคล 
ท่ีมีบทบาทส าคญัในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูท่ีสามารถจดัการเรียนรู้ท่ีไดผ้ล 
นอกจากตอ้งมีจิตส านึกความเป็นครูแลว้ตอ้งมีพื้นฐานความรู้อยา่งพอเพียง มีความสนใจใฝ่รู้ มี
วธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายท่ีจะเก้ือหนุนให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ามศกัยภาพ ส่ิง
เหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือครูตอ้งพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อกา้วเขา้สู่ “ครูมืออาชีพ” ครูมือ
อาชีพคือครูท่ีมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเข้าใจเพื่อนมนุษยมี์ความรู้เขา้ใจในวิชาชีพครู 
มีทกัษะได้มาตรฐานในการปฏิบติังานตามกระบวนการของวิชาชีพ  และสามารถปฏิบติัตน
เหมาะสม ถูกตอ้ง ดีงามในชุมชนและสังคม1 สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 52 ก าหนดว่าให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ 

                                         
 1ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545, (กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, 2542), หนา้ 2.  
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กระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ี
เหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบนัท่ีท าหน้าท่ีผลิตและ
พฒันาครู คณาจารยร์วมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการเตรียม
บุคลากรประจ าการอย่างต่อเน่ือง ดงันั้นบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงเป็นบุคลากรทาง
การศึกษา จ าเป็นต้องพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีความรู้ ความช านาญให้ทนักับการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา2 
 ครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดคุณภาพประชากรในสังคมและคุณภาพประชากร
ในสังคมคือตวัพยากรณ์ความส าเร็จในการพฒันาประเทศ ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การศึกษา วฒันธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูจึงควรเป็นคนเก่ง คนดีและสามารถเป็นตวั
แบบทางคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติ การด ารงชีวิต และการช้ีน าสังคมไปในทิศทางท่ี
เหมาะสม ผูท่ี้ประกอบอาชีพครูจึงตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งตามให้ทนั
ความเปล่ียนแปลงทุกดา้น ทั้งดา้นวชิาชีพของครูเอง และความเปล่ียนแปลงของส่ิงต่างๆ รอบตวัอยู่
ตลอดเวลา การศึกษาท่ีครูไดรั้บจากสถาบนัผลิตครูอาจไม่พอเพียงกบัความจ าเป็นและความตอ้งการ
ในปัจจุบนั ครูตอ้งติดตามความเจริญกา้วหนา้ในดา้นต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อน ามาสอนผูเ้รียนให้
ทนัสมยัอยู่เสมอ ผูบ้ริหารก็เป็นบุคคลส าคญัท่ีตอ้งให้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้ครูไดพ้ฒันา
ตนเองในดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติท่ีดีต่อการท างานเพื่อความเจริญกา้วหนา้และความส าเร็จใน
ชีวิตครูเองและเพื่ออ านวยประโยชน์ต่อสถาบนัการศึกษาท่ีครูปฏิบติังานอยูแ่ละผลเบ้ืองปลายก็ตก
อยูท่ี่ประเทศชาตินัน่เอง ซ่ึงครูเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการเสริมสร้างความรู้ เพิ่มพูนคุณสมบติัท่ี
ดีงามให้แก่ผูเ้รียน ครูจึงมีอิทธิพลต่อคุณภาพของการศึกษาอยา่งมาก สมควรอยา่งยิ่งท่ีครูจะตอ้งมี
ความพร้อมในด้านคุณลกัษณะของตวัเอง มีความเอาใจใส่และเขา้ใจผูเ้รียน มีความประพฤติ
เหมาะสมเป็นแบบอย่างท่ีดีของผูเ้รียน ส่ิงส าคญัท่ีควรไดรั้บคือความตอ้งการในการพฒันาตนเอง
ของครู ซ่ึงยงัขาดการส ารวจความตอ้งการของครูว่าจะตอ้งการพฒันาตนเอง ดา้นไหน เร่ืองใด 
อยา่งไรบา้ง จนสามารถน ารูปแบบวิธีการและกิจกรรมการพฒันามาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม ท าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและสถานศึกษา ดงันั้นการพฒันาตนเองของครูจึงเป็นการพฒันาระบบ
การจดัการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกบัเป้าหมายของประเทศและจะสะท้อนคุณภาพของการจดั
การศึกษา คือ ผล Nt (National Test) และ ผล O – Net (Ordinary National Educational Test) จาก

                                         
 2พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547, สืบคน้จาก <http:// 
www.krukorsornor.com/knowledge-id16.html />,  วนัท่ีสืบคน้ 18 พฤษภาคม 2555. 
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การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2555 จ านวน 5 อ าเภอ ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 
เรียงตามล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ดังน้ี ระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ภาษาไทย ร้อยละ 54.52 คณิตศาสตร์ ร้อยละ 57.58 วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 53.99 ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาษาไทย ร้อยละ 74.89 คณิตศาสตร์ ร้อยละ 66.37 วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 55.873 
จากข้อมูลนับได้ว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษายงัไม่ดีเท่าท่ีควร ดังนั้นผูรั้บผิดชอบในการจดัการโดยตรง คือ ครู การพฒันาครูเป็น
นโยบายเร่งด่วนในการส่งเสริมองคค์วามรู้ ทกัษะและเจตคติ ให้ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิในการจดัการ
เรียนการสอนให้มีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนซ่ึงจะส่งผลถึงตวันกัเรียนให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพ
และส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ Nt (National Test) และ ผล O – Net (Ordinary National Educational Test) 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 สูงข้ึน  
 จากเหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อนในสถานศึกษา จึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาความต้องการพฒันาตนเองของครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 วา่มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัใด เพื่อให้ได้
ขอ้มูลส าหรับน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา ปรับปรุง วางแผน จดัการฝึกอบรมและให้ความรู้
แก่ครูผูส้อนเพื่อให้ครูผูส้อนเกิดความตระหนกัในการพฒันาตนเอง และน าความรู้มาใช้ในการ
พฒันาการเรียนการสอนเตม็ตามศกัยภาพและการปฏิบติัตนอยา่งมืออาชีพ ส่งผลให้มีการปฏิบติังาน
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย  
1.2.1 เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนใน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ 

ด้านทักษะ และด้านเจตคติของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 และเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนใน 3 ดา้น
นั้น จ  าแนกตามวฒิุการศึกษาและขนาดสถานศึกษา 

                                         
 3ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2, “ข้อมูลสำรสนเทศส ำนักงำนเขตพืน้ที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2” 16 มิถุนายน 2553, สืบคน้จาก < http : //www.chaiyaphum.go.th/ > 
, วนัท่ีสืบคน้ 30 กรกฎาคม  2555. 
 

http://www.chaiyaphum.go.th/%3e%20(30
http://www.chaiyaphum.go.th/%3e%20(30
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1.2.2 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในแต่ละดา้น  

 

1.3 สมมติฐำนของกำรวจิัย  
จากผลการท าวิจยัของ เชาวฤทธ์ิ ข าเหล็ง  ซ่ึงศึกษาระดบัการพฒันาตนเองของครูโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกดักรุงเทพมหานครและมีการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบวา่มีความแตกต่างกนั และจากการวิจยัของ กฤษดา ไทยธรรม ไดศึ้กษาระดบัความ
ตอ้งการในการพฒันาของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานครและมีการเปรียบเทียบ
ความตอ้งการในการพฒันาตนเอง จ าแนกตามระดบัการศึกษาและขนาดของโรงเรียน พบวา่มีความ
แตกต่างกนั ดงันั้น การวิจยัคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานว่า การพฒันาตนเองของครูผูส้อนใน 3 ดา้น คือ 
ด้านความรู้ ด้านทกัษะและด้านเจตคติ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เม่ือจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและขนาดสถานศึกษา มีความ
แตกต่างกนั  
 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 
1.4.1. ขอบเขตด้ำนประชำกร  
ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ 

เขต 2 จ  านวน 2,312 คน 
1.4.2. ขอบเขตด้ำนตัวแปร  
ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู ้สอนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ไดแ้ก่  
ตวัแปรตน้ คือ วฒิุการศึกษาและขนาดสถานศึกษา  
ตวัแปรตาม คือ 1) ดา้นความรู้ 2) ดา้นทกัษะ และ 3) ดา้นเจตคติ 
1.4.3. ขอบเขตด้ำนพืน้ที่  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ประกอบดว้ย 5 อ าเภอ คือ อ าเภอภูเขียว อ าเภอแกง้คร้อ อ าเภอบา้นแท่น อ าเภอเกษตรสมบูรณ์และ
อ าเภอคอนสาร  
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1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
ควำมต้องกำร หมายถึง ส่ิงท่ีปรารถนาอยากให้เกิดข้ึน แรงจูงใจอย่างหน่ึงของมนุษยท่ี์ 

กระตุน้ใหเ้กิดแรงผลกัดนัใหแ้สดงพฤติกรรมในรูปแบบต่างๆ ท่ีมุ่งต่อเป้าหมายท่ีวางไว ้
กำรพัฒนำตนเอง หมายถึง การเปล่ียนแปลงตนเองตามศกัยภาพท่ีมีอยูใ่ห้ดีข้ึน เสริมสร้าง

และปรับปรุงตนเองใหมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทกัษะความช านาญและให้มีเจตคติท่ีดี
ในการปฏิบติังานท่ีตนรับผดิชอบอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น สามารถด ารงชีวิต
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

ควำมต้องกำรพฒันำตนเองของครูผู้สอน หมายถึง ส่ิงท่ีครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ปรารถนาอยากให้ตนเอง ไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพ 3 ดา้น คือ 1) ดา้นความรู้ 2) ดา้นทกัษะ 3) ดา้นเจตคติ 

ควำมรู้ หมายถึง การเพิ่มพนูความรู้เพื่อน ามาใชใ้นการจดั การศึกษา ซ่ึงครูจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
ความรู้เร่ืองหลกัวธีิการสอน ปรัชญาการศึกษา จิตวทิยา การศึกษาแขนงต่างๆ การวดัผลประเมินผล 
การใช้ส่ือเทคโนโลยี ฯลฯ เพื่อน าความรู้ดงักล่าว พฒันาการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน 

ทักษะ หมายถึง ความสามารถดา้นการสอนการประเมิน การพฒันาและปรับปรุงส่ือ 
รวมทั้งการเลือกใชส่ื้อการสอนและการใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอนทกัษะต่างๆ ดงัน้ี มีความส าคญัมาก
ในการพฒันาตนเองของครูใหเ้กิดความ ช านาญและเช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน ส่งผลให้การศึกษา
ของชาติกา้วพฒันาทดัเทียมอารยประเทศต่อไปในอนาคต 

เจตคติ หมายถึง การพฒันาเจตคติทางดา้นวิชาชีพ โดยให้ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู มี
ความรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพ รักในอาชีพ นอกจากนั้นยงัมีการพฒันาทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
เจตคติ จรรยาบรรณ การพฒันาวชิาชีพ ซ่ึงเป็นการมุ่ง พฒันาใหค้รูเขา้สู่เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 

ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท าหน้าท่ีหลกัทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2  

สถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีประกาศข้ึนใหม่ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3) พุทธศกัราช 2553 
และพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราชการ 2553 
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จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ประกอบดว้ย 5 อ าเภอ คือ อ าเภอภูเขียว อ าเภอแกง้คร้อ อ าเภอบา้นแท่น อ าเภอเกษตรสมบูรณ์และ
อ าเภอคอนสาร 

แนวทำงในกำรพัฒนำตนเอง หมายถึง กระบวนการส่งเสริมให้เกิดองคค์วามรู้ ทกัษะ และ
เจตคติในวชิาชีพนั้นๆ 

วุฒิกำรศึกษำ หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของครูผูส้อนจ าแนกการศึกษาของครูผูส้อน 2 
ระดบั ไดแ้ก่ 1) ปริญญาตรี 2) สูงกวา่ปริญญาตรี  

ขนำดของสถำนศึกษำ หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัและระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 แบ่งเป็น 3 ขนาด  

ขนำดเลก็ หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียนไม่เกิน 120 คน  
ขนำดกลำง หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 121 - 300 คน 
ขนำดใหญ่ หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 301 คนข้ึนไป 

 

1.6 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย 
1.6.1 เพื่อทราบความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 
1.6.2 เพื่อทราบผลการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 จ าแนกวุฒิการศึกษาและ
ขนาดสถานศึกษา  

1.6.3 เพื่อทราบแนวทางการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

1.6.4 เพื่อเป็นขอ้สนเทศส าหรับหน่วยงานอ่ืนและผูบ้ริหารสถานศึกษาในการจดัโครงการ
พัฒนาตนเองของครูผู ้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวิจยัเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา 2555 ผูว้ิจยัได้ใช้แนวคิดและ
ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1 ทฤษฎีความตอ้งการ 
2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง 
2.3 ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.4 สภาพพื้นท่ีท่ีศึกษา  
2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
2.6 กรอบแนวคิดในการวจิยั  

 

2.1 ทฤษฎคีวามต้องการ 
ความตอ้งการเป็นปัจจยัภายในท่ีเกิดข้ึนมีผลต่อพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย ์จึงมี

นกัจิตวทิยาและนกัวจิยัหลายท่านไดศึ้กษาวจิยั เพื่อท่ีจะอธิบายพฤติกรรมเหล่าน้ีและไดก้ าหนดเป็น
ทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการข้ึนหลายทฤษฎี ดงัน้ี 

1. ทฤษฎคีวามต้องการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow’s Hierachy of Need) มาสโลว ์
(Maslow) ไดแ้บ่งความตอ้งการออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มท่ี 1 ความตอ้งการท่ีจ าเป็น (Deficiency Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางร่างกาย ความ
ตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัและความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ ถา้บุคคลไม่ไดรั้บการ
ตอบสนองความตอ้งการเหล่าน้ีก็จะท าให้บุคคลนั้นไม่สามารถพฒันาตนเองให้เป็นผูท่ี้มีความ
สมบูรณ์ได ้

กลุ่มท่ี 2 ความตอ้งการกา้วหน้า (Growth Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการยกย่องนบัถือและ
ความตอ้งการตระหนกัรู้ในตนเอง ถา้บุคคลไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการประเภทน้ีจะช่วยให้
บุคคลนั้นมีการเจริญเติบโตและพฒันาไปจนถึงศกัยภาพท่ีเขามีอยู ่

ความตอ้งการดงักล่าวอาจจดัให้อยู่ในรูปของล าดบัขั้นความตอ้งการตั้งแต่ระดบัต ่าสุดไป
ถึงสูงสุด 5 ระดบั ดงัน้ี 
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1.1 ความตอ้งการทางสรีระ (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานเพื่อท าให้
บุคคลสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้และเป็นความต้องการท่ีทุกคนมีมาตั้งแต่เกิด เช่น ความตอ้งการ
อาหาร อากาศ น ้ า อุณหภูมิท่ีเหมาะสม การพกัผ่อน ยารักษาโรค เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศยั เป็นตน้ 
ความตอ้งการทางสรีระเป็นส่ิงท่ีจะท าใหก้ารท างานของร่างกายอยูใ่นสภาวะท่ีมีสุขภาพดี ดงันั้นใน
องค์การธุรกิจควรตอบสนองความต้องการขั้นน้ีได้หลายลักษณะ เช่น การจ่ายค่าแรงงานหรือ
เงินเดือน เพื่อพนกังานหรือลูกจา้งจะไดน้ าเงินไปใช้จ่ายในการแสวงหาส่ิงจ าเป็นขั้นพื้นฐานของ
การด ารงชีวติ การจดัใหมี้บา้นพกัอาศยั หรือเบิกค่าเช่าบา้นได ้ถา้มีรถรับส่งในการปฏิบติังาน การมี
สถานพยาบาลหรือให้เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริง การมีสถานท่ีออกก าลังกายและ
นนัทนาการ 

1.2 ความตอ้งการความมัน่คงและความปลอดภยั (Safety and security Needs) เป็นความ
ตอ้งการท่ีเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการทางสรีระไดรั้บการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจ แลว้ความตอ้งการ
ความมัน่คงและความปลอดภยัน้ีเป็นความตอ้งการท่ีจะรู้สึกวา่ตนไดรั้บการปกป้องคุม้ครองให้พน้
จากภยัอนัตราย หรือตอ้งการท่ีจะไดอ้ยูใ่นสภาวะท่ีมัน่คง ไม่มีอนัตรายหรือไม่มีส่ิงใดท่ีจะท าให้เกิด
การกระทบกระเทือนกบัสภาพความเป็นอยู่ของตนทั้งทางร่างกายและจิตใจ ในองค์การธุรกิจนั้น
ความตอ้งการขั้นน้ีจะสัมพนัธ์กบัความมัน่คงในการท างานและส่ิงท่ีไดรั้บหลงัจากการเกษียณอาย ุ
ดงันั้นความตอ้งการน้ีจะสะทอ้นให้เห็นถึงอาชีพท่ีบุคคลจะเลือกกระท าส าหรับความตอ้งการใน
ระดบัน้ีจะเห็นไดจ้ากการท่ีพนักงานจะมีการออมทรัพย ์มีการประกนัชีวิต มีการประกนัสุขภาพ 
ตลอดจนหางานท่ีมีมัน่คงในลกัษณะการจ้าง หรือมีความมัน่คงในสวสัดิการของลูกจา้ง ดงันั้น
องคก์ารธุรกิจจึงควรตอบสนองความตอ้งการดงักล่าวใหพ้นกังานแต่ละคนดว้ย 

1.3 ความตอ้งการทางสังคมหรือความเป็นเจา้ของ (Social or Belonging Needs) ความ
ตอ้งการขั้นน้ีจะเกิดข้ึนเม่ือความต้องการความมัน่คงและปลอดภยัได้รับการตอบสนอง ความ
ตอ้งการทางสังคมหรือความเป็นเจ้าของเป็นความตอ้งการท่ีจะมีมิตรสัมพนัธ์กับผูอ่ื้น กล่าวคือ
ตอ้งการมีเพื่อน ไดรั้บความรักและการยอมรับจากผูอ่ื้นทั้งน้ีเพราะโดยธรรมชาติของมนุษยทุ์กคน
นั้นตอ้งการใหค้นอ่ืนรักชอบตน ตอ้งการมีคนท่ีตนรักชอบ ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ตอ้งการ
มีสิทธิเป็นเจา้ของส่ิงท่ีคิดวา่เป็นของตน ส่ิงส าคญัก็คือบุคคลตอ้งการท่ีจะเป็นผูใ้ห้และผูรั้บความรัก
เหล่านั้น ดงันั้นองคก์ารธุรกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของพนกังาน โดยให้เขามีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น มีการท างานเป็นกลุ่ม มีลกัษณะของการร่วมมือร่วมใจในการท างาน
มากกวา่ท่ีจะมุ่งการแข่งขนั ตอ้งยอมรับความคิดเห็นของเขาดว้ย 

1.4 ความตอ้งการยกยอ่งนบัถือ (Esteem Needs) ความตอ้งการในขั้นน้ีแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ
ไดแ้ก่ 
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1.4.1 ความตอ้งการการยอมรับนบัถือจากคนอ่ืน (Respect from Other) ไดแ้ก่ 
ตอ้งการเป็นท่ีรู้จกัของสังคม ตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับวา่ตนเป็นตนส าคญั ตอ้งการมีช่ือเสียง ตอ้งการ
มีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น เป็นตน้ 

1.4.2 ความตอ้งการการยอมรับนับถือในตนเอง (Self Respect) ได้แก่ ความ
ตอ้งการท่ีจะเป็นคนมีความสามารถ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความส าเร็จ มีอิสรภาพและสามารถ
พึ่งตนเองได้ผูท่ี้ได้รับการยกย่องนับถือจะเกิดความรู้สึกท่ีดีหลายอย่าง เช่น เกิดความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง รู้สึกวา่ตนมีค่า มีความเขม้แข็ง มีความสามารถและมีประโยชน์ต่อสังคม ตรงกนัขา้มกบัคน
ท่ีไม่ไดรั้บความตอบสนองในขั้นน้ีจะเกิดความรู้สึกว่าตนมีปมดอ้ยเป็นคนท่ีไม่เหมาะสม อ่อนแอ 
เฉ่ือยชาและหมดหวงัท่ีจะต่อสู้กับความต้องการด้านอ่ืนๆ ของชีวิต องค์การธุรกิจสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของพนกังานในระดบัน้ี ไดแ้ก่ การก าหนดวิธีการจูงใจพนกังานให้ท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานหรือก าหนดวิธีการแข่งขนัการ
ปฏิบติังานของพนกังานระดบัต่างๆ เพื่อรับรางวลั 

1.5 ความตอ้งการตระหนกัรู้ในตนเอง (Self Actualization Needs) เป็นความตอ้งการระดบั
สูงสุดของมนุษยใ์นการท่ีจะท าให้เกิดความส าเร็จในทุกส่ิงทุกอยา่งตามความนึกคิดของตนเองและ
เป็นการไดพ้ฒันาศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของตนเอง เพื่อความเป็นมนุษยท่ี์แทจ้ริงดว้ย การพฒันาไปสู่
จุดสูงสุดของตนตามศกัยภาพท่ีมีอยูอ่ยา่งแทจ้ริง องคก์ารธุรกิจควรสนองความตอ้งการระดบัน้ีโดย
ใหก้ารจูงใจแก่พนกังานหลายๆ ลกัษณะ ก าหนดเกณฑแ์ละวธีิการในการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งให้เป็น
ผูบ้ริหารระดบัต่างๆ การมอบหมายงานท่ีทา้ทาย การใหโ้อกาสในการสร้างสรรคส่ิ์งต่างๆ เป็นตน้1 

2. ทฤษฎกีารจูงใจของเฮิร์ซเบอร์ก (Herzberg’s Motivation Hygiene Theory)  
ทฤษฎีการจูงใจของเฮิร์ซเบอร์กเป็นทฤษฎีการจูงใจท่ีไดรั้บอยา่งแพร่หลาย โดยมีช่ือเรียก

ทฤษฎีของเขาหลายช่ือดว้ยกนัคือ ทฤษฎีสองปัจจยั (Two Factor Theory) หรือทฤษฎีการจูงใจและ
ธ ารงรักษา (Motivation – Maintenance Theory) หรือทฤษฎีการจูงใจสุขอนามยั (Motivation 
Hygiene Theory) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการและพฤติกรรมของบุคคลมีสองประเภท คือ 

2.1 ปัจจยักระตุน้หรือปัจจยัจูงใจ (Motivation Factors) เป็นปัจจยัท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจใน
การท างานระดบัสูง การท างานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ผลผลิตเพิ่มข้ึนซ่ึงท าให้เกิดความพึงพอใจใน
การท างาน ปัจจยักระตุน้ไดแ้ก่ 

2.1.1 ความส าเร็จในการท างาน (Achievement)  

                                         
 1บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์, จิตวิทยาธุรกิจ, (อุตรดิตถ์ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ,์ 2549), หนา้ 204-213. 
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2.1.2 การไดรั้บการยอมรับนบัถือ (Recognition) 
2.1.3 ลกัษณะของงาน (Work itself) 
2.1.4 ความรับผดิชอบ (Responsibility) 
2.1.5 ความกา้วหนา้ในการท างาน (Advancement) 

2.2 ปัจจยัสุขอนามยั (Hygiene Factors) เป็นปัจจยัท่ีเป็นท่ีมิใช่ส่ิงจูงใจโดยตรงท่ีจะเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน แต่เป็นขอ้ก าหนดเบ้ืองตน้ท่ีจะป้องกนัไม่ใหเ้กิดความไม่พอใจในงานท่ี
ท าอยู ่ปัจจยัสุขอนามยั ไดแ้ก่ 

2.2.1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Interpersonal Relation) ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์
กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 

2.2.1 นโยบายของบริษทัและการบริหาร (Company Policy and Administration) 
2.2.3 เงินเดือน (Salary) หรือค่าตอบแทน 
2.2.4 สภาพการณ์ของการท างาน (Working Condition) 
2.2.5 การควบคุมดูแลหรือการบงัคบับญัชา (Supervision) 
2.2.6 ความมัน่คงในการท างาน (Job Security)2 

3. ทฤษฎีความต้องการของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s Moddified Need Hierachy 
Theory) 

ทฤษฎีน้ีพฒันาข้ึนมาโดยเคลยต์นั พี แอลเดอร์เฟอร์ (Clayton P. Alderfer) โดยมีพื้นฐานมา
จากทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์แต่ไดส้ร้างรูปแบบท่ีแตกต่างออกไปซ่ึงเรียกว่า ทฤษฎีความ
ตอ้งการ อี อาร์ จี (ERG : Existence – Relatednes Growth Need Theory) แอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer) 
ไดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้3 ประเภทดงัน้ี 

3.1 ความตอ้งการมีชีวิตอยู่ (Existence Needs) เป็นความตอ้งการขั้นแรก ได้แก่ ความ
ตอ้งการทางด้านร่างกายเพื่อการมีชีวิตอยู่รอดซ่ึงรวมถึงความตอ้งการอาหาร น ้ า ท่ีอยู่อาศยัและ
ตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั องคก์ารสามารถตอบสนองความตอ้งการดา้นน้ีได ้โดยการเพิ่มค่าจา้ง 
ใหเ้งินพิเศษ ใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ การมีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั การมีความ
มัน่คงในการท างานเป็นตน้ 

3.2 ความตอ้งการมีความสัมพนัธ์ทางสังคม (Relatedness Needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะมี
ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืนๆ ในสังคม ตอ้งการเป็นบุคคลท่ีมีความหมายส าหรับสังคม เช่น 
ความตอ้งการเป็นผูน้ า ความตอ้งการมีเกียรติยศ ช่ือเสียง ฐานะทางสังคมท่ีสูงข้ึน ความตอ้งการมี

                                         
 2เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 9. 
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ความสัมพนัธ์ทางสังคมน้ีจะเกิดการไดป้ฏิบติังานร่วมกบัผูร่้วมงานท่ีอยูใ่นองคก์ารและสมาชิกใน
ครอบครัวตลอดจนเพื่อนๆ  

3.3 ความตอ้งการความก้าวหน้า (Growth Needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะมีการพฒันา 
เปล่ียนแปลงสภาพและความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน เช่น ความต้องการได้รับมอบหมายให้
รับผดิชอบในหนา้ท่ีการเงินเพิ่มข้ึน ความตอ้งการท ากิจกรรมใหม่ๆ ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ 
ความต้องการความก้าวหน้าท่ีเกิดจากการได้ใช้ทกัษะและความสามารถอย่างเต็มท่ีและการใช้
ความคิดสร้างสรรคใ์นการท างาน เป็นตน้3 

4. ทฤษฎคีวามต้องการของเมอร์เรย์ (Murray’s Manifest Needs Theory)  
ทฤษฎีความตอ้งการของเมอร์เรยเ์ป็นทฤษฎีท่ีไม่ไดเ้รียงตามล าดบัขั้นความตอ้งการเหมือน

ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์กล่าวคือ ทฤษฎีของเมอร์เรยส์ามารถอธิบายไดว้า่ใน
เวลาเดียวกนับุคคลอาจมีความตอ้งการดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้นสูงและมีความตอ้งการดา้น
อ่ืนๆ ต ่าก็ได ้แต่ทฤษฎีของมาสโลวไ์ม่สามารถอธิบายได้ เมอร์เรยไ์ด้กล่าวถึงความตอ้งการของ
บุคคลว่ามีทั้ งหมด 20 ประการ แต่งานวิจัยภายในองค์การมกัจะศึกษาเฉพาะความต้องการ 4 
ประการ ซ่ึงเป็นความตอ้งการท่ีมีผลต่อการท างานของบุคคลในองคก์าร ความตอ้งการนั้นไดแ้ก่ 

4.1 ความตอ้งการความส าเร็จ (Need for Achievement) เป็นความตอ้งการท่ีจะเอาชนะ
อุปสรรคทั้งปวง ตอ้งการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ผูบ้ริหารสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการความส าเร็จไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี  

4.1.1 สอนใหบุ้คคลรู้จกัคิด พดูและท าเหมือนกบัผูท่ี้มีความตอ้งการผลสัมฤทธ์ิ 
4.1.2 กระตุ้นให้พนักงานก าหนดจุดมุ่งหมายในระดับท่ีสูงไวก่้อนโดยเป็น

จุดมุ่งหมายท่ีไดว้างแผนไวอ้ยา่งรอบคอบและเป็นจริงได ้
4.1.3 ใหพ้นกังานไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง 
4.1.4 สร้างความรู้สึกผูกพนัร่วมกนัในทีมงาน โดยให้พนักงานทุกคนเรียนรู้ 

ความหวงั ความกลวั ความส าเร็จและความล้มเหลวของคนอ่ืนๆ ในทีมงาน จดัให้มีการแบ่งปัน
ประสบการณ์ร่วมกนั 

4.2 ความตอ้งการมีมิตรสัมพนัธ์ (Need for Affiliation) เป็นความตอ้งการมีเพื่อน มีความ
เช่ือมัน่ ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความตอ้งการมีมิตรสัมพนัธ์เป็นดงัน้ี 

4.2.1 มีความปรารถนาสูงในเร่ืองการไดรั้บการยอมรับ 

                                         
 3เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 9.  
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4.2.2 มีแนวโน้มท่ีจะท าตามความต้องการและมาตรฐานร่วมของคนอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะเม่ือถูกแรงกดดนัจากบุคคลท่ีเขาตอ้งการคงคุณค่าแห่งมิตรภาพเอาไว ้

4.2.3 มีความปรารถนาดีและเอาใจใส่กบัความรู้สึกของผูอ่ื้น 
4.3 ความตอ้งการอิสระ (Need for Autonomy) เป็นความตอ้งการท่ีจะเป็นอิสระและ

เสรีภาพสูง มีความเป็นตวัของตวัเอง บุคคลท่ีมีความต้องการอิสระ ต้องการบรรยากาศในการ
ท างาน ดงัน้ี 

4.3.1 ท  างานตามล าพงั ไม่ตอ้งข้ึนต่อใครมากนกั 
4.3.2 สมารถควบคุมจงัหวะการท างานของตนเองได ้
4.3.3 ไม่ชอบการบงัคบัดว้ยกฎหมายท่ีหยมุหยมิมากมาย 

4.4 ความตอ้งการมีอ านาจ (Need for Power) เป็นความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน
และตอ้งการท่ีจะควบคุมคนอ่ืนใหอ้ยูใ่นอ านาจของตน ลกัษณะบุคคลท่ีตอ้งการมีอ านาจ ไดแ้ก่ 

4.4.1 เป็นคนท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.4.2 มีความสนใจในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ในระดบัสูง 
4.4.3 เป็นผูด้  ารงต าแหน่งอ านวยการประสานงาน4  

5. ทฤษฎีความต้องการความส าเร็จของแมคเคลแลนด์ (McClelland’s Achievement 
Motivation Theory) 

แมคเคล แลนด์ (McClel land) มีความเช่ือว่าความตอ้งการของบุคคลเป็นผลมาจากการ
เรียนรู้มากกว่าอย่างอ่ืน ความตอ้งการท่ีเกิดจากการเรียนรู้จึงมีอิทธิพลจูงใจให้บุคคลแสดงหรือ
ประพฤติปฏิบติัเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของเขา ความตอ้งการในชีวิตของแต่ละคนจะแตกต่างกนั 
เน่ืองมาจากความแตกต่างในส่ิงแวดลอ้มทั้งครอบครัว ท่ีท างาน ตลอดจนประเพณี วฒันธรรม แมค
เคลแลนดไ์ดก้ล่าวถึงความตอ้งการ 3 ประการ ดงัน้ี 

5.1 ความตอ้งการประสบความส าเร็จ (The Need for Achievement) เป็นความตอ้งการมี
ผลงานและบรรลุเป้าหมายท่ีพึงปรารถนา คุณลกัษณะของคนท่ีมีความตอ้งการประสบความส าเร็จ
ไดแ้ก่ 

5.1.1 เป็นคนท่ีมีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะรับภาระหรือมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบติังาน ไม่ชอบเก่ียงงาน จะคน้หาวา่ปัญหาสามารถถูกแกไ้ดโ้ดยวธีิใดหรืออยา่งไร 

5.1.2 เป็นคนท่ีตั้งเป้าหมายไวสู้งกวา่ปกติและชอบเส่ียงกบัเป้าหมายนั้น 
5.1.3 เป็นคนท่ีตอ้งการใหผู้อ่ื้นประเมินหรือบอกส่ิงท่ีเขาท าวา่เป็นอยา่งไร 

                                         
 4เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 9. 



13 
 

5.2 ความตอ้งการมิตรสัมพนัธ์ (The Need for Affiliation) เป็นความตอ้งการท่ีจะส่งเสริม
และรักษาสัมพนัธภาพอนัอบอุ่นเพื่อความเป็นมิตรกบัผูอ่ื้น บุคคลท่ีตอ้งการมีมิตรสัมพนัธ์สูง มี
ลกัษณะดงัน้ี 

5.2.1 เป็นคนท่ีมีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะไดรั้บการยอมรับและให้ความ
เช่ือมัน่หรือใหก้ าลงัใจจากผูอ่ื้น 

5.2.2 เป็นคนท่ีมีแนวโน้มท่ีจะปรับตวัให้เขา้กับผูอ่ื้นตามความปรารถนาและ
บรรทดัฐานของผูอ่ื้นได ้

5.2.3 เป็นคนท่ีมีความใส่ใจในความรู้สึกของผูอ่ื้นอยา่งแทจ้ริง 
5.3 ความตอ้งการอ านาจ (The Need for Power) เป็นความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพลและ

ครอบง าผูอ่ื้น บุคคลท่ีมีความตอ้งการอ านาจสูงมีลกัษณะดงัน้ี 
5.3.1 มีความปรารถนาท่ีจะมีอิทธิพลต่อผูอ่ื้นโดยตรง 
5.3.2 มีความปรารถนาท่ีจะมีกิจกรรมในการควบคุมเหนือผูอ่ื้น 
5.3.3 มีความสนใจในการรักษาสัมพนัธภาพในการเป็นผูน้ า ผูต้าม5 

6. ทฤษฏีการพฒันาตนเองทอม บอยเดล (Tom Boydell)  
จากทฤษฎีการพฒันาตนเองไดก้ าหนดขอบเขต เน้ือหา สาระส าคญัของการพฒันาตนเอง

แบ่งเป็น 4 ดา้น สรุปไดด้งัน้ี 
6.1 ด้านสุขภาพ ส่ิงส าคญัในการพฒันาตนเอง บุคคลตอ้งมีสุขภาพจิตท่ีดีและร่างกาย

จะตอ้งแขง็แรง โดยแยกออกเป็น 3 ระดบั  
6.1.1 ระดับความคิด ไม่ด้ือร้ันดันทุรัง แต่จะยึดมั่นในความคิดเห็นและความ

เช่ือมัน่คงและต่อเน่ืองอยา่งแน่นแฟ้นดว้ยใจท่ีเปิดกวา้ง ในเวลาเดียวกนัก็สามารถมีชีวิตอยูก่บัความ
คลุมเครือสงสัยและขดัแยง้ได ้สามารถพิจารณาไดท้ั้งรายละเอียดและโครงเร่ืองทั้งหมด มีมาตรฐาน
ส่วนตวั คุณค่า ศีลธรรมประจ าใจ ความเช่ือทางปรัชญา ศาสนา และคุณธรรม 

6.1.2 ระดบัความรู้สึก รับรู้และยอมรับความรู้สึก มีความสมดุลทั้งภายในและ
ภายนอกอยา่งมัน่คง มีความสงบภายใน 

6.1.3 ระดบัความมุ่งมัน่ คุณค่าทางโภชนาการในเร่ืองอาหารการกิน สุขภาพกายท่ี
แข็งแรงมีลกัษณะนิสัยและรูปแบบชีวิตท่ีดี ทั้งยงัตอ้งมีความสมดุล หรือประสานร่วมกนัระหว่าง
ความคิด ความรู้สึกและความมุ่งมัน่ มีความคิดก่อนลงมือท า 

                                         
 5เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 9. 
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6.2 ดา้นทกัษะ จะตอ้งมีการพฒันาทกัษะดา้นสมองและการสร้างสรรค์ความคิดในหลาย
รูปแบบ รวมทั้ งความทรงจ า ความมีเหตุผล ความรู้เร่ืองการงานและเทคนิคต่างๆ ความคิด
สร้างสรรคแ์ละความมีสัญชาติญาณ การพฒันาทกัษะประกอบดว้ย 3 ระดบั ดงัน้ี 

6.2.1 ระดบัความคิด ทกัษะทางใจและการคิดค านึงท่ีดี เช่น ความรู้ในเร่ืองงาน 
ความทรงจ ามีเหตุมีผล มีการสร้างสรรค ์มีความคิดริเร่ิม  

6.2.2 ระดบัความรู้สึก ทกัษะดา้นสังคม ดา้นศิลปะและการแสดงออก ซ่ึงตอ้งน า
ความรู้สึกของตนเขา้ร่วมกบัสถานการณ์นั้น และสามารถถ่ายทอดความรู้สึกนั้นลงในการกระท า
มิใช่เพียงการรับรู้ และแสดงความรู้สึกออกมาเท่านั้น  

6.2.3 ระดบัความมุ่งมัน่ มีทกัษะทางเทคนิค ทางการเงิน ทางกายภาพและทางช่าง 
สามารถกระท าไดอ้ยา่งศิลปิน มิใช่เป็นผูมี้ความช านาญเท่านั้น 

6.3 ดา้นการกระท าให้ส าเร็จ คือ การกระท าหรือการปฏิบติัส่ิงต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วงโดยมี
แรงบนัดาลใจ หรือกลา้กระท าส่ิงนั้น และในการท่ีจะกระท าส่ิงต่างๆ ให้ส าเร็จลงไดน้ั้นจะตอ้งเป็น
ผูริ้เร่ิมลงมือจดัการส่ิงนั้นดว้ยตนเอง โดยไม่รอคอยให้เกิดข้ึนเองหรือท าตามค าสั่งเท่านั้น แบ่งเป็น 
3 ระดบั คือ 

6.3.1 ระดบัความคิด มีความสามารถท่ีจะเลือก และเสียสละ มีความสามารถท่ีจะ
ตอบปฏิเสธได ้

6.3.2 ระดบัความรู้สึก มีความสามารถในการจดัการ รู้ความหมายและสามารถ
เปล่ียนสภาพความปราชยั ความไม่สมหวงั ไม่เป็นสุขให้เป็นความเขม้แข็ง สามารถทนทุกขท์รมาน
ไดแ้ละสามารถด้ินรนสู้ต่อไป 

6.3.3 ระดบัความมุ่งมัน่ มีความสามรถท่ีจะออกไปสู่โลกภายนอก ลงมือริเร่ิมการ
กระท ากา้วเขา้ไปมีส่วนร่วม สามารถลงมือจดัการดว้ยตนเองโดยไม่รอคอยให้เกิดข้ึนเอง หรือท า
ตามค าสั่งเม่ือเกิดปัญหาข้ึนจะไม่ยอมแพต่้อความยากล าบาก กลบัมีความพยายามต่อไป เรียนรู้
ประสบการณ์จากความไม่สมหวงั มุ่งกระท าใหส้ าเร็จลุล่วง 

6.4 ดา้นเอกภาพของตนเอง เป็นการยอมรับขอ้ดี ขอ้เสีย ของตนเองดว้ยความพึงพอใจใน
ความสามารถและคิดวา่เป็นตวัเรานั้นดี รวมทั้งยอมรับในความอ่อนแอหรือขอ้บกพร่องของตนเอง
และพยายามแกไ้ขปรับปรุง หรือพยายามใหดี้ท่ีสุด ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

6.4.1 ระดบัความคิด มีความคิด ยอมรับ รู้จกัและเขา้ใจตนเอง  
6.4.2 ระดบัความรู้สึก ยอมรับตวัเองแมแ้ต่ความอ่อนแอและมีความยินดีในความ

เขม้แขง็ของตนเอง  
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6.4.3 ระดบัความมุ่งมัน่ มีแรงผลกัดนัตนเอง มีเป้าหมายภายในและมีจุดประสงค์
ในชีวติ6 

จากทฤษฏีการพฒันาตนเองสรุปไดว้า่ การเปล่ียนแปลงตนเองตามศกัยภาพท่ีมีอยูใ่ห้ดีข้ึน 
เสริมสร้างและปรับปรุงตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทกัษะความช านาญและให้
มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบติังานท่ีตนรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น 
สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

2.2 แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาตนเอง 
การพฒันาตนเองควรเกิดข้ึนและเร่ิมข้ึนในตนเอง ควรมีหลกัการจดัเป็นระบบระยะยาว

ติดต่อกนั ส่ิงแวดลอ้มภายนอกควรเป็นเพียงอุปกรณ์ประกอบส่งเสริมการพฒันาตนเองเท่านั้นและ
การพฒันาตนเองควรยดึความตอ้งการและจุดมุ่งหมายของชีวิตบุคคลเป็นแกนกลาง เพื่อให้ประสบ
ผลส าเร็จในชีวติหนา้ท่ีการงาน ควรมีแนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการการพฒันาตนเองดงัน้ี 

2.2.1 ความหมายของการพฒันาตนเอง 
การพฒันาตนเองเป็นเร่ืองส าคัญของวิชาชีพครูโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบันโลก

เจริญก้าวหน้ามาก รวมทั้งมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ขา้ราชการครู จะต้องท าหน้าท่ีสอน 
อบรม แนะน าให้ความรู้ ขอ้คิด แกไ้ขปรับปรุงเสริมสร้างให้นกัเรียนไดบ้รรลุ คือ คิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาเป็นการพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนมีความรู้ทนัต่อเหตุการณ์ เป็นคนทนัสมยัควรเป็นหนา้ท่ีท่ี
ขา้ราชการครูควรกระท า เพื่อพฒันานกัเรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา แต่ถา้ครูขาด
การพฒันาตนเองครูก็ไม่สามารถพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาไดเ้ลย ซ่ึง
นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาตนเอง ดงัน้ี 

 
 
 
 
 

                                         
 6Tom Boydell, อา้งใน ศิโรรัตน์ ตระกูลสถิตมัน่, “ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต”, ภาคนิพนธ์การบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ), 2547, หนา้ 31-32. 
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ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กล่าวไวว้า่ การพฒันาตนเอง หมายถึง
การท่ีบุคลากรพฒันาความรู้ ความสามารถในการท างานดว้ยตนเองหรือหน่วยงานจดัให้บุคลากรได้
พฒันาความสามารถในการท างานด้วยตนเอง ซ่ึงในการพฒันาความสามารถในการท างานด้วย
ตนเองน้ีจะเป็นอีกวธีิหน่ึงท่ีจะช่วยใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาความสามารถในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี7 

แสวง สาระสิทธ์ิ ไดใ้ห้ความหมายของการพฒันาตนเองไวว้า่ การพฒันาตนเอง หมายถึง 
การน าเอาศกัยภาพของตนท่ีมีอยูม่าปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหดี้ข้ึน เจริญงอกงามข้ึนในทุกๆ ดา้นโดย
การกระท าของตนเอง8 

ราตรี พัฒนรังสรรค์ ได้ให้ความหมายไวว้่า การพฒันาตนเองเป็นการปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงตวับุคคลให้ดีข้ึน ทั้งดา้นร่างกายและดา้นจิตใจ ให้กลายเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์จะน ามา
ซ่ึงความสุขความเจริญสู่ตนเอง สังคม และประเทศชาติ9 

อรุณี ร่มนุ่ม กล่าววา่ การพฒันาตนเอง คือ การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ความช านาญ 
ทกัษะในการปฏิบติังานซ่ึงเกิดจากความพยายามของตนเอง10 

สมิต อาชวนิชกุล ไดใ้ห้ความหมายวา่ การพฒันาตนเอง หมายถึง การพฒันาตนเองหรือ
การสอนใจตนเองในการอยูภ่ายใตส้ังคมไดอ้ยา่งสงบสุขและมีความกา้วหน้าในอาชีพ รวมทั้งการ
พฒันาเพื่อใหต้นเองเป็นท่ีพึ่งของตนเอง ตลอดจนเป็นท่ีพึ่งพาของครอบครัวหรือบุตรหลานต่อไป11 

เลิศลักษณ์ ศรีแสง กล่าวว่า การพฒันาบุคลากร หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีน ามาพฒันาบุคลากรในหน่วยงานเพื่อเพิ่มพูนให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความรู้

                                         
 7ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, อา้งใน ภูมิชัย ทิพย์เนตร, “ความ
ตอ้งการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร), 2550, หนา้ 50. 
 8เร่ืองเดียวกนั. 
 9เร่ืองเดียวกนั. 
 10อรุณี ร่มนุ่ม, การพัฒนาตนเอง, วารสารสถาบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา (กุมภาพนัธ์ – 
มีนาคม 2543), (อดัส าเนา), หนา้ 19. 
 11สมิต อาชวนิชกุล, การพัฒนาตนเอง, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโ์อเดียนสโตร์, 2540), 
หนา้ 1. 
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ความสามารถและเกิดทกัษะในการท างาน มีความกา้วหน้าในอาชีพการท างาน มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบติังาน เพื่อใหง้านท่ีปฏิบติัอยูบ่รรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ12 

อรุณ รักธรรม ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาตนเป็นกระบวนการในการเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติ เพื่อให้บุคคลปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการท างานให้สอดคล้องกบัสภาพการท างานของ
องค์กรทั้งในปัจจุบนัและอนาคต และเป็นกระบวนการเรียนรู้จากการศึกษา การฝึกอบรม การ
พฒันา เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานสามารถน าความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ตลอดจนแนวคิดและการรับรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ทั้งส่วนตนและองคก์ร13 

สงวน สุทธิเลศิอรุณ กล่าววา่ การพฒันาตนเอง คือ การสร้างความเป็นคนใหม่ในตนเองให้
มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง สุขภาพจิตท่ีดี มีทกัษะก าลงัใจ มีจุดมุ่งหมายของชีวิตและเป็นมิตรกบัคน
ทัว่ไป14 

สวอน สเบอร์ก (Swansburk)ให้ความหมายของการพฒันาตนเองเพื่อพฒันางานว่า 
หมายถึง การศึกษาของบุคคลเพื่อตอ้งการพฒันาตนเองให้มีความรู้ทางเทคนิควิชาชีพเพื่อปรับปรุง
ตนเองให้กา้วหน้าทางวิชาการและเพื่อสนองความอยากรู้อยากเห็น ของบุคคล การพฒันาตนเอง
เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเรียนดว้ยตนเอง สามารถปรับปรุงแกไ้ขตนเองให้เจริญงอกงาม ทั้งดา้น
ประสิทธิภาพในการท างาน ด้านปัญญา และคุณธรรม ในการท างานหรือด ารงชีวิตอย่างมี
จุดมุ่งหมาย15  

สรุปได้ว่า การพฒันาตนเอง หมายถึง การเปล่ียนแปลงตนเองตามศกัยภาพท่ีมีอยูใ่ห้ดีข้ึน 
เสริมสร้างและปรับปรุงตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทกัษะความช านาญและให้

                                         
 12เลิศลกัษณ์ ศรีแสง, “การพฒันาบุคลากรในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเก้ิง
วทิยานุกลูจงัหวดัมหาสารคาม”, การศึกษาค้นคว้าอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั 
: มหาวทิยาลยัมหาสารคาม), 2547, หนา้ 10. 
 13อรุณ รักธรรม ,  พฤติกรรมองค์การ  ความขัดแ ย้ง ในองค์การระบบราชการ , 
(กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการส่งเสริมการวจิยัสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, 2537), หนา้ 
52. 
 14สงวน สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : อกัษรา
นิพฒัน์, 2543), หนา้ 15. 
 15Swansburk, อา้งใน ศิโรรัตน์ ตระกูลสถิตมัน่, “ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากร
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต”, ภาคนิพนธ์หลกัสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต, อา้งแลว้, หนา้ 15. 
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มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบติังานท่ีตนรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น 
สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.2.2 ความส าคัญของการพฒันาตนเอง 
รุ่ง แก้วแดง ไดก้ล่าวถึงความส าคญัในการพฒันาตนเองของครูไวว้่า ครูจ าเป็นตอ้งเร่ง

พฒันาตนเองก่อน มากกวา่ท่ีจะรอรับการพฒันาจากหน่วยงานตน้สังกดั ครูควรจะไดมี้การพฒันา
ตนเองอยูเ่สมอใหพ้ร้อมส าหรับวทิยาการท่ีเปล่ียนแปลงและภาวะวกิฤตศรัทธาในวชิาชีพ เพื่อให้ทุก
คนมองเห็นวา่อาชีพครู เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ยงัมีความจ าเป็น ต่อสังคม ในฐานะท่ีเป็นวิชาชีพท่ีมี
หนา้ท่ีในการจดัการศึกษาใหก้บัเยาวชน เพื่อใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณภาพต่อไปในอนาคต16 

อมรา รสสุข ไดใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความส าคญัของการพฒันาตนเองของครูไวว้า่ “คน
ไทยในอนาคตจ าเป็นตอ้งมีทกัษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตต่างจากในปัจจุบนั ผูท่ี้มีความส าคญัใน
การเสริมสร้างทกัษะดงักล่าวให้แก่เยาวชนคือ ครู แต่การท่ีครูจะปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวให้ประสบ
ความส าเร็จไดน้ั้น ครูจะตอ้งพฒันาตนเองให้มีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นเหล่านั้นเสียก่อน” ซ่ึง
ไดแ้ก่ 

1. ทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ตามความสนใจ
สามารถถ่ายทอดทกัษะเหล่านั้นใหก้บันกัเรียนได ้

2. ทกัษะความเช่ียวชาญในการใช้ภาษาองักฤษ เพราะภาษาองักฤษเป็นภาษาสากลท่ีจะใช้ 
ส่ือสารกบัชาวต่างชาติ 

3. มีความสนใจใฝ่รู้ถึงแหล่งสรรพวิทยาการต่างๆ รู้จกัขวนขวายหาความรู้ตลอดเวลา 
เพื่อใหก้า้วทนัโลก 

การพฒันาตนเองเพื่อให้เกิดทกัษะดงักล่าว รวมทั้งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้กบั 
นกัเรียนเพื่อใหมี้ความพร้อมส าหรับสังคมอนาคต อาจจะมองดูยากเกินไป เกินกวา่ท่ีครูจะท าได ้แต่
ถา้ครูมีความพยายามขวนขวายท่ีจะพฒันาตนเองแล้วภารกิจเหล่านั้นถือเป็นหน้าท่ีท่ีคนเป็นครูไม่
อาจหลีกเล่ียงได้17 

                                         
 16รุ่ง แกว้แดง, ปฏิรูปการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : บริษทัพิฆเนศ, 2542), หน้า 130-
131. 
 17อมรา รสสุข, อา้งใน เชาวฤทธ์ิ ข าเหล็ง, “การพฒันาตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สั งกัดก รุง เทพมหานคร” ,  วิทยา นิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทย าลัย  : 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์), 2546, หนา้ 12.  
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ช านาญ วิริยะกุล ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการพฒันาตนเองไวว้า่ ครูควรมีบทบาทใน
การเปล่ียนแปลงและพฒันา เม่ือบทบาทน้ีเป็นของครู ครูจึงตอ้งได้รับการพฒันาให้ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลง ตอ้งพฒันาตนเอง ตอ้งเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูบ้อกความรู้มาเป็นนกัจดัการ นกั
วางแผนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และสามารถสร้างองคค์วามรู้นั้นดว้ยตนเอง ดงันั้นจึงสามารถ
สรุปบทบาทของครูท่ีตอ้งพฒันามีดงัน้ี  

1. เป็นนกัวางแผน โดยช่วยเหลือให้นกัเรียนรู้จกัวางแผนการเรียนและวางแผนชีวิตของ 
ตนเองอยา่งเหมาะสม 

2. เป็นนกัจดัการ โดยใชค้วามรู้ความสามารถในการจดัการ เพื่อจดักระบวนการเรียนรู้ ทั้ง
ในและนอกหอ้งเรียน 

3. เป็นนกัอ านวยประโยชน์ โดยส่งเสริมสนบัสนุนให้การเรียนการสอนตอบสนองความ 
ตอ้งการของนกัเรียนเพิ่มมากข้ึน  

4. เป็นนักวิจยั โดยสามารถศึกษาค้นควา้หาความรู้ถึงกระบวนการต่างๆ ท่ีจะท าให ้
นกัเรียนเติบโตเตม็ศกัยภาพดว้ยตนเอง ตลอดจนสร้างองคค์วามรู้ข้ึนใหม่18 

จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปความส าคญัของการพฒันาตนเองได้วา่ การพฒันา
ตนเองเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาทั้งปวง โดยเฉพาะในวิชาชีพครูท่ีมีหน้าท่ีจะตอ้งพฒันาคน 
ดงันั้นครูควรจะมีการพฒันาตนเองก่อน เพื่อให้เรียนรู้เท่าทนัเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆท่ี
เปล่ียนแปลง ส่งผลให้การปฏิบติังานมีความส าเร็จ และช่วยพฒันาหน่วยงานให้มีความ
เจริญกา้วหนา้ต่อไป 

2.2.3 แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาตนเอง 
สงวน สุทธิเลศิอรุณ ไดเ้สนอแนวทางและความจ าเป็นในการพฒันาตนเองใน 6 ดา้น ดงัน้ี  
1. การพฒันาดา้นจิตใจ เช่น ดา้นสมาธิ ก าลงัใจ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีถูกตอ้งดี

งาม  
2. การพฒันาดา้นร่างกาย คือ การท่ีร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ไดส้ัดส่วนไม่มีโรคภยั เช่น การ

บริหารร่างกายและการพฒันาบุคลิกภาพ  
3. การพฒันาดา้นสติปัญญาและความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ คือ การพฒันา ดา้นสมอง ซ่ึง

ตอ้งพฒันาสมองทั้งสองซีกไปพร้อมกนั และการพฒันาความคิดไปสู่ ความมีสติปัญญา รวมถึงการ
พฒันาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์  

                                         
 18เชาวฤทธ์ิ  ข าเหล็ง,  “การพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,อา้งแลว้, หนา้ 18. 
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4. การพฒันาดา้นสังคม เช่น การท างานเป็นทีม และการมีมนุษยสัมพนัธ์  
5. การพฒันาดา้นศึกษิต คือ การพฒันาความเป็นคน  
6. ดา้นการพฒันาตนสู่ความตอ้งการของตลาดแรงงาน19  
พิสิทธ์ิ สารวิจิตร ได้เสนอยุทธศาสตร์การพฒันาตนเองโดยใช้หลกัการท่ีว่าตอ้งท าเป็น

กระบวนการระยะยาวติดต่อกัน โดยให้เป็นการริเร่ิมในตัวบุคคลเองตามความต้องการและ
จุดมุ่งหมายชีวติของบุคคลเป็นแกนกลาง ส่ิงแวดลอ้มภายนอกควรเป็นอุปกรณ์หรือส่งเสริมเท่านั้น 
ซ่ึงสามารถปฏิบติัไดต้ามล าดบั ดงัน้ี 

1. ศึกษาประวติับุคคลส าคัญและค้นหาคุณสมบัติเฉพาะตนท่ีท าให้บุคคลนั้นประสบ
ความส าเร็จเพื่อเป็นแบบอยา่ง 

2. ส ารวจตนเองและวิเคราะห์ตนเองให้ถ่องแทถึ้งลกัษณะนิสัย ความสามารถ ความสนใจ
และจุดเด่นจุดดอ้ยดว้ย 

3. การตั้งจุดหมายในชีวติท่ีแน่นอน 
4. ปลุกใจตนเองใหเ้กิดความเขม้แขง็กลา้หาญในการเปล่ียนแปลง 
5. ท าตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
6. บ  าเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ่ื้น20 
เรียม ศรีทอง กล่าวไวว้่า แนวความคิดพื้นฐานในการพฒันาตนเอง คือ ความเช่ือพื้นฐาน

ของบุคคลในการพฒันาตนเองความเช่ือเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมให้การพฒันาตนเองประสบ
ความส าเร็จในเร่ืองน้ี สรุปวา่ความเช่ือพื้นฐานในการพฒันาตนเองประกอบดว้ย 

1. มนุษยทุ์กคนมีเอกลกัษณ์ มีศกัยภาพท่ีมีคุณค่าเป็นของตนเองและทุกคนสามารถ ฝึกหดั 
2. ไม่มีใครท่ีมีความสมบูรณ์ไปหมดทุกดา้น แมจ้ะไม่มีใครรู้จกัตนเองไดดี้เท่าตวัเอง แต่ใน

บางเร่ืองตนเองก็ไม่สามารถจดัการเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยตนเอง 
3. การควบคุมส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและทางสังคมกบัการควบคุมความคิดความรู้สึกและ

การกระท าของตนเอง มีผลกระทบซ่ึงกนัและกนั 
4. อุปสรรคส าคญัของการปรับปรุงและพฒันาตนเอง คือ การท่ีบุคคลไม่ยอมปรับเปล่ียนวิธี

คิด วธีิการปฏิบติั ไม่สร้างนิสัยและฝึกทกัษะใหม่ๆท่ีจ าเป็น 
 

                                         
 19สงวน สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษย์กบัการพฒันาตน, อา้งแลว้, หนา้ 17. 
 20พิสิทธ์ิ สารวิจิตร, วิชายุทธศาสตร์การพัฒนาตนเองและบุคลิกภาพจากระดับอนุบาลถึง
ปริญญาเอก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพ์งษเ์จริญการพิมพ,์ 2529), หนา้ 75-79.  
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5. การพฒันาตนเองด าเนินการได้ทุกเวลา เม่ือตอ้งการหรือพบปัญหาขอ้บกพร่องหรือ
อุปสรรค ยกเวน้คนท่ีประกาศวา่ ตนมีความสมบูรณ์ไปหมดทุกดา้นแลว้21 

โรเจอร์และโคมส์,มาสโลว์ มีความเช่ือวา่มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพท่ีจะเรียนรู้และการเรียนรู้ท่ี
จะเป็นประโยชน์ท่ีสุดต่อการมีชีวติอยูใ่นสมยัปัจจุบนั คือ การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการลงมือกระท าของ
ผูเ้รียนเอง นักจิตวิทยามนุษยนิยมทั้ ง 3 ท่าน มีความเช่ือพื้นฐานเหมือนกันว่า มนุษย์ทุกคนมี
ศกัยภาพและความโน้มเอียงท่ีจะขวานขวายเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีแรงจูงใจภายในท่ีจะสร้าง
สถานการณ์และส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้ป็นไปตามท่ีตนตอ้งการ มีความสามารถท่ีจะรับผิดชอบพฤติกรรม
ของตนเองถือวา่ตนเองเป็นปัจเจกบุคคลและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า22 

จากความตอ้งการในการพฒันาตนเองของมนุษย์พยายามท่ีจะกระท าให้บรรลุความส าเร็จ
ในการพฒันาตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี มีนกัจิตวิทยาและนกัวิชาการหลายกลุ่มพยายาม
ศึกษาแนวคิดพื้นฐานและความเช่ือเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง โดยไดจ้ดักลุ่มไวเ้ป็นกลุ่มต่างๆ คือ 
กลุ่มมนุษยนิยม กลุ่มพฤติกรรมนิยม และกลุ่มแนวพุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

แนวคิดในการพฒันาตนเองของกลุ่มมนุษยนิยม  
มีนกัวชิาการไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการพฒันาตนเองของกลุ่มมนุษยนิยม ดงัน้ี 
ราตรี พฒันรังสรรค์ กล่าวไวว้า่ กลุ่มมนุษยนิยมเช่ือวา่มนุษยมี์อิสระท่ีจะคิดและกระท าส่ิง

ท่ีตนชอบและตดัสินใจ มีศกัด์ิศรีและรู้คุณค่าของตน สามารถท่ีจะน าตนเองและพึ่งตนเองได้ มี
ความคิดริเร่ิม สร้างสรรคท่ี์จะท าประโยชน์ให้สังคมและมีอิสระในการเลือกท าส่ิงต่างๆ ท่ีไม่ท าให้
ผูอ่ื้นหรือตนเองเดือดร้อน กลุ่มน้ีเสนอแนะวา่ควรให้ผูเ้รียนมีสมรรถภาพทั้ง 3 ดา้น ไปพร้อมๆ กนั 
คือ ดา้นความรู้ (Cognitive) ดา้นเจตคติ (Affective) และดา้นทกัษะ (Psychomotor) นัน่คือ ผูส้อน
ควรฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด รู้จกัใชเ้หตุผล มีความช่ืนชม หรือมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีผูเ้รียน และให้ผูเ้รียน
ไดล้งมือกระท ากิจกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง 

จากแนวคิดในการพฒันาตนเองของกลุ่มมนุษยนิยม สรุปไดว้่า องค์ประกอบของการ
พฒันาตนเองอยูท่ี่การเตรียมความพร้อมของร่างกายและจิตใจท่ีพร้อมจะเผชิญกบั การเปล่ียนแปลง

                                         
 21เรียม ศรีทอง, พฤติกรรมของมนุษย์กบัการพฒันาตน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏั
จนัทร์เกษม, 2542), หนา้ 144. 
 22เร่ืองเดียวกนั. 
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ทั้งในตนเอง สังคม และส่ิงแวดล้อมรอบตวัเรา รวมทั้งสถานการณ์ท่ีมี การเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลาในปัจจุบนั23 

แนวคิดในการพฒันาตนเองของกลุ่มพฤติกรรมนิยม 
นกัจิตวิทยาแนวพฤติกรรมนิยมมีความเช่ือว่า พฤติกรรมท่ีไม่ปกติของบุคคล ยกเวน้

พฤติกรรมอนัเน่ืองมาจาก พนัธุกรรม  ความผิดปกติทางชีวเคมีและความบกพร้องของระบบ
ประสาท พฤติกรรมเหล่านั้นเกิดจากการเรียนรู้ท่ีไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสมของบุคลทั้งส้ิน 

เรียม ศรีทอง กล่าววา่ พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของบุคคลอนัเน่ืองมาจากการเรียนรู้ มีหลาย
ลกัษณะ เช่น พฤติกรรมเก่ียวกบับุคลิกภาพ พฤติกรรมการแสดงออก พฤติกรรม ท่ีเกิดจากการอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ือต่อการพฒันา เป็นตน้24  

จากแนวคิดการพฒันาตนเองของกลุ่มพฤติกรรมนิยม สรุปได้ว่า เป็นการเรียนรู้อนั
เน่ืองมาจากเง่ือนไขของความตอ้งการท่ีเป็นการกระท าเชิงบวก ไดแ้ก่ การเสริมแรงและเง่ือนไขของ
การกระท าเชิงลบ คือ การลงโทษ การเรียนรู้ทางสังคม มีตวัอยา่งท่ีไดจ้ากประสบการณ์โดยตรงและ
ประสบการณ์โดยเป็นส าคญั รวมทั้งกระบวนการทางปัญญา ซ่ึงส่วนส าคญัท่ีเอ้ือต่อความส าเร็จใน
การพฒันาตนเอง 

แนวคิดในการพฒันาตนเองตามแนวพุทธศาสตร์ 
พระพุทธศาสนามีความเช่ือวา่ มนุษยมี์ศกัยภาพท่ีจะพฒันาตนเองไดแ้ต่การท่ีจะพฒันาได้

มากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัสติปัญญา พฤติกรรมและความประพฤติของแต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกัน
หลกัธรรมท่ีสามารถน ามาใช้ในการพฒันาตนเองท่ีส าคญัและรู้จกักนัดี คือ หลกัสังคหวตัถุธรรม
พรหมวิหารธรรม และสาราณียธรรม ซ่ึงเป็นธรรมท่ีช่วยในดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น
ส าหรับอิทธิบาท 4 เป็นธรรมท่ีช่วยพฒันาชีวติใหมี้ความเจริญกา้วหนา้และประสบผลส าเร็จ  

เรียม ศรีทอง ไดก้ล่าว่า ตามวฒันธรรมแห่งพุทธศาสตร์ถือว่าการพฒันาคนเพื่อให้มี
อิสรภาพเป็นส่ิงส าคญั วฒันธรรมแห่งพุทธศาสตร์เป็นวฒันธรรมแห่งการเรียนรูและลงมือปฏิบติั
จริงพร้อมทั้งพฒันาตนไปสู่อิสรภาพ หมายถึง ความพอดีหรือการมีดุลยภาพของชีวิต วฒันธรรม
แห่งพุทธศาสตร์มีความส าคญัและจ าเป็นต่อชีวิตคนไทยในยุคโลกาภิวตัน์เป็นอยา่งยิ่ง ซ่ึงแตกต่าง

                                         
 23ราตรี พฒันรังสรรค,์ พฤติกรรมมนุษย์กบัการพฒันาตน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราช
ภฏัจนัทรเกษม, 2544), หนา้ 13.  
 24เรียม ศรีทอง, พฤติกรรมของมนุษย์กบัการพฒันาตน, อา้งแลว้, หนา้ 149. 
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จากวฒันธรรมไสยศาสตร์และวฒันธรรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  การพฒันาคนตามหลกัพุทธ
ศาสตร์มุ่งกระท าใหต้นมีความสุขดว้ยตนเองมากกวา่การพึ่งพาวตัถุ25 

นันทนา ธรรมบุศน์ กล่าวว่า ควรมีนิสัยหรือจิตส านึก 2 ประการ ดงัน้ี 1) มีจิตท่ีมุ่งต่อ
เป้าหมายคือ การใช้ปัญญา มีความคิดพิจารณา มีความรับผิดชอบ บงัคบัและควบคุมตนเองได้       
2) มองส่ิงต่างๆ เป็นการเรียนรู้รวมทั้งมีจิตใจและสุขภาพจิตท่ีดี การพฒันาคนตามหลกัพุทธศาสตร์
เป็นวิธีการพฒันาท่ีย ัง่ยืน หลกัการพฒันาคนตามแนวพระพุทธศาสตร์ประกอบดว้ยสาระส าคญั 3 
ประการ ไดแ้ก่ 1) ทมะ คือ การข่มใจไม่ยอมให้กิเลสน าไปสู่ความชัว่ 2) สิกขา คือ การศึกษาพฒันา
ตนเอง 3) ภาวนา คือ การพฒันาทั้งกายใจ และสติปัญญา26 

ราตรี พฒันรังสรรค์ ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาตนนั้น ควรเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมดว้ย
การประพฤติ หลกัคุณธรรมของศาสนา คือ การเวน้จากการประพฤติผดิ ทุจริตทางกาย วาจา ใจ การ
ท าแต่ความดี กระท าจิตใจของตนให้บริสุทธ์ิหมดจดจากกิเลส ซ่ึงหลกัการพฒันาตนตามแนว พุทธ
ศาสตร์ ประกอบดว้ยสาระส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ ทมะ คือ การรู้จกัข่มใจ ไม่ยอมให้กิเลสน าไปสู่
ความชัว่ สิกขา คือ การศึกษาพฒันาตนเอง ภาวนา คือ การพฒันาทั้งทางกาย ใจและปัญญา27 

จากแนวคิดในการพฒันาตนเองท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า แนวคิดในการพฒันาตนเอง
ของกลุ่มมนุษยนิยมจะมุ่งเนน้การรักษาสภาวะสมดุลความตอ้งการของร่างกาย ส่วนแนวคิดของ
กลุ่มพฤติกรรมนิยมจะเน้นการเรียนรู้อนัเน่ืองมาจากเง่ือนไขการกระท าของบุคคลและแนวพุทธ
ศาสตร์จะเนน้การพฒันาตนเองไปสู่ความมีอิสรภาพ มีความพอดีของชีวิตและอยูไ่ดอ้ย่างสงบสุข 
ซ่ึงทั้ง 3 กลุ่มน้ี มีพื้นฐานของแนวคิดในการพฒันาตนเองคลา้ยกนั คือ เป็นการพฒันาการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง เป็นการเสาะแสวงหาความรู้ท่ีศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีใครมาบงัคบั เป็นการ
เรียนรู้ท่ีเกิดจากใจชอบ ใจรัก เพื่อความพึงพอใจ ซ่ึงเกิดจากแรงจูงใจภายในของบุคคล ส่ิงต่างๆ 
เหล่าน้ีจะเกิดข้ึนจากความตอ้งการ รวมทั้งการรับแรงกระตุน้ทั้งภายในและภายนอกท่ีท าให้เกิด
พฤติกรรมการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน 

 
 

 

                                         
 25เร่ืองเดียวกนั. 
 26นนัทนา ธรรมบุศน์, การพฒันาตนเองตามแนวพุทธศาสนา”, วารสารวชิาการ, ปีท่ี 2  
ฉบบัท่ี 4 (กรกฎาคม 2541) , (อดัส าเนา), หนา้ 37. 
 27ราตรี พฒันรังสรรค,์ พฤติกรรมมนุษย์กบัการพฒันาตน, อา้งแลว้, หนา้ 21. 
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2.2.4 จุดมุ่งหมายของการพฒันาตนเอง 
การพฒันาตนมีจุดมุ่งหมายท่ีจะเตรียมบุคคลให้มีความพร้อมและเลือกท าพฤติกรรม เพื่อ

ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของตน การเลือกท่ีจะพฒันาอยา่งไร และควรจะด าเนินไปในแนวทางใดเป็นเป้าหมาย 
หลกัในการพฒันาตน ซ่ึงจะตอ้งด าเนินการพฒันาในดา้นต่างๆ ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา รวมทั้งการเขา้ใจความตอ้งการตนเองและผูอ่ื้นให้กา้วหน้าไปพร้อมๆ กนั ในทาง
ปฏิบติันั้นจุดมุ่งหมายของการพฒันาตนเองของแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกันออกไปตามความ
คาดหวงั แต่จะกล่าวโดยสรุปตามแนวคิดของนกัวชิาการ จุดมุ่งหมายของการพฒันาตนเอง มีดงัน้ี 

ราตรี พฒันรังสรรค์ ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการพฒันาตน ดงัน้ี 
1. การพฒันาตนเองทั้งทางกาย จิตและส่ิงแวดลอ้มควบคู่กนัไป โดยเนน้ใหเ้กิดความ ส านึก

ในคุณค่าของชีวติ ความส าคญัของชีวติ ประโยชนข์องชีวติและจุดมุ่งหมายของชีวติ  
2. เพื่อพฒันาความคิด ความรู้ ความเขา้ใจ ความส านึกและความช านาญดว้ยตนเองเพื่อให้ 

บรรลุอุดมคติสูงสุด คือเล้ียงตนเองได ้พึ่งตนเองได ้น าตนเองไปสู่ความดีงามได ้ท าประโยชน์แก่
สังคมไดแ้ละมีความพึงพอใจในชีวติและการงานได ้ 

3. เพื่อพฒันาจิตของตนใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณภาพจิตดีและสุขภาพจิตดี  
3.1 คุณภาพจิตดี หมายความวา่ จิตมีคุณธรรม เช่น มีเมตตา กรุณา มุทิตา และ

ศรัทธา  
3.2 สมรรถภาพจิตดี หมายความวา่ มีขนัติ มีสมาธิ อธิษฐาน วริิยะ และสมาธิ  
3.3 สุขภาพจิตดี หมายความว่า จิตท่ีมีสุขภาพดี ท าให้มีความสบาย มีสติ มี

ประโยชนมี์ความอ่ิมเอิบ แช่มช่ืน เบิกบาน ผอ่งใส สบายใจ ฯลฯ28  
สุภัททา ปิณฑะแพทย์ ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัในการพฒันาตน ไวด้งัน้ี  
1. เพื่อให้บุคคลได้ตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาตนว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

โดยเฉพาะในโลกยุคปัจจุบนั เป็นการเตรียมพร้อมทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ให้ยินยอมท่ีจะรับ 
สถานการณ์ไดด้ว้ยความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 

2. เพื่อใหบุ้คคลมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ดว้ยการขจดัความรู้สึกท่ีขดัแยง้ภายใน 
ตัวบุคคลออกไปเพื่อก้าวมาสู่การยอมรับสภาพความเป็นจริงหรือโดยการพยายามท่ีจะขจัด 
คุณลกัษณะท่ีสังคมไม่ตอ้งการออกไป และเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีสังคมตอ้งการเขา้มาแทนท่ี การ
พฒันาตนยงัช่วยลดความรุนแรงของคุณลกัษณะท่ีไม่เป็นท่ียอมรับของสังคมให้เบาบางลงไป เช่น 

                                         
 28ราตรี พฒันรังสรรค,์ พฤติกรรมมนุษย์กบัการพฒันาตน, อา้งแลว้, หนา้ 21. 
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ลดความเห็นแก่ตวั ลดความกลวัและเพิ่มความเขม้ของคุณลกัษณะท่ีเป็นท่ีตอ้งการของสังคมให ้
มากข้ึน เช่น ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความมีวฒิุภาวะทางดา้นอารมณ์ ฝึกการคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ 

3. เพื่อเป็นการวางแนวทางในการท่ีจะพฒันาไปสู่จุดหมายปลายทางไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพการท่ีบุคคลจะพฒันาตนเองโดยปราศจากหลกัการและการสร้างแนวทางประกอบ 
การพฒันาท่ีเหมาะสมยอ่มจะท าใหข้าดความมัน่ใจ 

4. เพื่อเป็นการใหโ้อกาสท่ีบุคคลจะไดท้บทวนความรู้สึกและความตอ้งการของตนเองอยา่ง
แทจ้ริง เพื่อการน าไปสู่การพฒันาตนเองในโอกาสท่ีเหมาะสมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง29 

ไพบูลย์ แจ่มข า ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการพฒันาตนเองไวว้า่ เพื่อพฒันาทศันคติและ
สร้างค่านิยมท่ีพึงประสงคต่์อการปฏิบติังาน รวมทั้งการพฒันา ทางดา้นคุณธรรมหรือจิตใจให้เกิด
ความภาคภูมิใจตระหนกัถึงความส าคญัของวิชาชีพของตน โดยเฉพาะในวิชาชีพครูซ่ึงตอ้งมีหนา้ท่ี
ไปพฒันาเยาวชนของชาติ30 

สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการพฒันาตนเองมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ เพื่อเป็นการให้บุคลากร
มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ เพื่อ เป็นกรอบแนวทางในการพฒันา
ไปสู่จุดหมายปลายทางอย่างมีประสิทธิภาพ ให้มีความสามารถใน การจดัการเรียนการสอน จดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนให้ดียิง่ข้ึน 

2.2.5 ขั้นตอนในการพฒันาตนเอง 
ขั้นตอนการพฒันาตน คือการบรรลุผลส าเร็จในการพฒันาตนเอง ยอ่มตอ้งอาศยัทั้งความ 

มุ่งมัน่ตั้งใจจริงและจดักระบวนการปรับปรุงพฒันาตนเองท่ีเหมาะสม โดยมุ่งไปสู่เป้าหมายท่ีมี 
ความหมายต่อชีวิต โดยเสนอขั้นตอนการพฒันาตนเองท่ีประยุกตจ์ากหลกัการศึกษาความจริงตาม 
หลกัวทิยาศาสตร์ รวมทั้ง 7 ขั้น31 

 
 
 
 
 

                                         
 29สุภทัทา ปิณฑะแพทย,์ พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนั
ราชภฏัสวนสุนนัทา, 2542), หนา้ 96. 
 30ไพบูลย ์แจ่มข า, วทิยาการสอน, (กรุงเทพมหานคร : รุ่งศิลป์การพิมพ,์ 2543), หนา้ 19. 
 31ราตรี พฒันรังสรรค,์ พฤติกรรมมนุษย์กบัการพฒันาตน, อา้งแลว้, หนา้ 21.  
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 ขยายผลการพฒัน ขยายผลการพฒันาต่อไป 
  
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.1 แสดงวงจรพัฒนาตนเอง 
 
ขั้นท่ี 1 การส ารวจและพิจารณาตนเอง เป็นการรับรู้สภาพการด ารงชีวิตท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั

วา่อยูใ่นสภาพท่ีก าลงัเผชิญปัญหาอยูห่รือไม่ การพิจารณาสภาพปัญหาหรือความตอ้งการของตนมี
ประโยชน์ต่อการก าหนดลกัษณะปัญหาหรือพฤติกรรมเป้าหมายต่อไป การรับรู้สภาวะแห่งตนใน
ดา้นต่างๆจ าเป็นตอ้งมีความถูกตอ้งชดัเจน 

ขั้นท่ี 2 การวิเคราะห์จุดเด่น-จุดบกพร่อง เป็นการท าความเขา้ใจผลการประเมินสภาพทาง 
ร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ สังคม สติปัญญาและความสามารถของตนจากขั้นท่ี 1 เพื่อจ าแนก 
ลกัษณะบุคลิกภาพ หรือลกัษณะพฤติกรรมท่ีส่งเสริมชีวิตท่ีดี ลกัษณะของส่วนท่ีเป็นปัญหา 
อุปสรรคของการด าเนินชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดทิศทางการปรับปรุงและพฒันาตนเองวา่ 
จะลดลกัษณะพฤติกรรมเก่า การวิเคราะห์จุดเด่น-จุดบกพร่องของตนเอง ท าให้รู้วา่จุดเด่นและจุด
ดอ้ยของตนคืออะไร อนัน าไปสู่การพฒันาตนได ้ตรงกบัความเป็นจริง แต่คนเราจะเกิดการพฒันา 
ตนไดน้ั้นตอ้งยอมรับตนเองใหไ้ดจึ้งจะน าไปสู่การพฒันา 

ขั้นท่ี 3 การก าหนดปัญหาและพฤติกรรมเป้าหมาย การก าหนดเป็นการพิจารณาให้ชดัเจน 
วา่พฤติกรรมท่ีจะเลือกปรับปรุงและพฒันานั้นมีความส าคญัต่อตนเองมากท่ีสุด โดยพิจารณาล าดบั 
คุณค่าลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีส่งผลเสีย หรือเป็นอนัตรายต่อชีวิตของตนเองและผูอ่ื้นหรือเป็น 

1.การพิจารณาตนเอง 

2.วเิคราะห์ 
จุดเด่น – จุดบกพร่อง 

3.ก าหนดปัญหาและ
พฤติกรรมเป้าหมาย 

4.รวบรวมขอ้มูลพื้นฐาน 

7.ประเมินผล และ 
ขยายผลการพฒันา 

6.ทดลองปรับปรุง 
พฒันา 

5.เลือกเทคนิควธีิ 
และการวางแผน 
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ลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีขดัขวางการพฒันาชีวิตตนเองและผูอ่ื้น ในการก าหนดปัญหาควรพิจารณา 
แยกใหไ้ดว้า่สภาพปัญหาท่ีตอ้งการปรับปรุงนั้นเก่ียวขอ้งกบัอะไร หรือเป็นปัญหาท่ีมีสาเหตุพื้นฐาน 
มาจากอะไรดว้ย 

ขั้นท่ี 4 การรวบรวมขอ้มูลพื้นฐาน จะช่วยให้เขา้ใจในพฤติกรรมเป้าหมายท่ีถูกตอ้ง และ 
เป็นแนวทางการเลือกเทคนิควิธีการปรับปรุงตนเองท่ีเหมาะสมต่อไป ขอ้มูลพื้นฐานมกัไดม้าจาก 
การสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมเป้าหมาย และวธีิการวิเคราะห์พฤติกรรม 

ขั้นท่ี 5 การเลือกเทคนิคและการวางแผนปรับปรุงตนเอง อาจท าไดห้ลายวิธี เช่น วิธีการ
ฝึกหัดปรับเปล่ียนพฤติกรรม หรือปรับเปล่ียนความคิดก็ตาม ควรเลือกเทคนิควิธีท่ีง่าย และ 
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการปรับปรุงหรือตามความเหมาะสมแก่ตนเอง จะใชว้ิธีการเดียว 
หรือหลายวธีิประกอบกนัก็ได ้

ขั้นท่ี 6 การทดลองปรับปรุงและพฒันาตนเองในขั้นน้ีเป็นการด าเนินการตามแผนท่ี 
ก าหนดไว  ้ ความมุ่งมัน่และการระลึกถึงความภาคภูมิใจท่ีเคยท าได้เป็นส่ิงส าคัญให้บรรลุ
ความส าเร็จ การปรับปรุงแก่ไขตนเองไดน้ั้น จะเกิดไดก้็ต่อเม่ือมีการคน้พบขอ้บกพร่องของตนเอง 
และยอมรับก็ต่อเม่ือมีการคน้พบขอ้บกพร่องของตนเอง และยอมรับขอ้บกพร่องของตนเองก่อน จึง
จะยอมรับการปรับปรุงแกไ้ขพฒันาถา้หากปราศจากการยอมรับในส่วนท่ีบกพร่องของตนเองแลว้ก็
ยากนกัท่ีจะแกไ้ข 

ขั้นท่ี 7 การประเมินและขยายผลการพฒันาตนเอง เป็นการติดตามดูวา่ การปรับปรุงและ 
พฒันาตนเองบรรลุผลส าเร็จเพียงใด  ในกรณีท่ีมีข้อบกพร่องก็วิเคราะห์ดูว่ามีอะไรเป็นปัจจยั 
นอกเหนือจากท่ีเตรียมวางไวห้รือเป้าหมายขาดความชดัเจน อาจพิจารณาปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
และยอ้นกลบัไปทบทวนการประเมินตนเอง หรือวิเคราะห์ตนเองใหม่ ถา้การประเมินผล ประสบ
ความส าเร็จ ก็พิจารณาต่อวา่จะด าเนินการยุติผลงาน และท าให้พฤติกรรมคงอยูต่่อไดอ้ยา่งไร รวม
ไปถึงอาจมีแรงจูงใจท่ีขยายผลการพฒันาไปยงัพฤติกรรมอ่ืนๆ ต่อไป 

นอกจากน้ี สุภัททา ปิณฑะแพทย์ ยงัไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการพฒันาตนไวด้งัน้ี  
ขั้นท่ี 1 ส ารวจและวิเคราะห์ตนเอง วา่ส่ิงท่ีรับรู้ดว้ยตนเองและจากผูอ่ื้นหรือส่ิงแวดลอ้ม 

นั้นตรงกนัหรือไม่ ซ่ึงก็อาจจะให้เคร่ืองมือทางจิตวิทยาเขา้มาช่วย เช่น การใช้แบบส ารวจหรือ 
แบบสอบถาม รวมทั้งแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ นอกจากน้ีจะสามารถพิจารณาตนเองไดจ้ากการ
สังเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนท่ีมีต่อเรา และจากการสังเกตพฤติกรรมการตอบสนองท่ีเป็น
ความรู้สึกต่อส่ิงเร้าท่ีผา่นเขา้มา 

ขั้นท่ี 2 ท าความรู้จกัตนเอง การท าความรู้จกัตนเองจ าเป็นจะตอ้งเขา้ใจวา่ตวัตนของ บุคคล
นั้นแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
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1. ตวัตนท่ีเป็นจริง (Real Self) ไดแ้ก่ ตวัตนของเราท่ีแทจ้ริงซ่ึงเป็นการรับรู้ท่ีตรงกนั
ระหวา่งตวัเรากบับุคคลอ่ืนท่ีเป็นกระจกเงาใหแ้ก่เรา  

2. ตวัตนท่ีเราคิดวา่เป็น (Image Self) ไดแ้ก่ตวัตนท่ีเราคิดวา่เราเป็นตวัตนท่ีอยูใ่นมโนภาพ
ของตนอยูต่ลอดเวลา เช่น ความรู้สึกวา่เราเป็นคนท่ีตรงไปตรงมาแต่เพื่อนกลบัมองเห็นวา่เราเป็น
คนกา้วร้าว การรับรู้เช่นน้ีจะท าใหเ้กิดความรู้สึกท่ีขดัแยง้ข้ึน เน่ืองจากส่ิงท่ีรับรู้ไม่ตรงกนั 

3. ตวัตนท่ีเราอยากเป็น (Ideal Self) เป็นตวัตนท่ีบุคคลตั้งความหวงั ความปรารถนาท่ี จะมี
ภาพพจนเ์ก่ียวกบัตนเองและมีความตั้งใจท่ีจะพยายามพฒันาตนไปสู่ส่ิงท่ีตั้งความหวงัไว ้

ขั้นท่ี 3 แสวงหาแนวทางในการพฒันาตนเอง เช่น ฝึกอบรม เปล่ียนแปลงความคิด แสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

ขั้นท่ี 4 ประเมินผลพฤติกรรมการพฒันาตนเอง การพฒันาตนเองนั้นไม่ใช่ส่ิงท่ียาก แต่ก็
ไม่ใช่ส่ิงท่ีง่ายเช่นกนั เน่ืองจากบุคคลมกัจะท าการพฒันาตนเองเม่ือคิดวา่มีความจ าเป็นและมีส่ิงท่ี
คาดหวงัรออยูข่า้งหนา้เป็นเคร่ืองล่อใจให้มุ่งพฤติกรรมไปสู่จุดหมายปลายทาง ดงันั้นกลวิธีท่ีจะท า
ให้เกิดผลลพัธ์ในการพฒันาตนจึงจ าเป็นจะตอ้งมีการตั้งความหวงัไวด้้วย แต่อย่างไรก็ตามการ
พฒันาตนอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นส่ิงท่ีดี ซ่ึงควรจะตอ้งมีการปฏิบติักนัอยา่งต่อเน่ือง32 

จากขั้นตอนในการพฒันาตนเองสามารถสรุปไดว้า่ การพฒันาตนเองจ าเป็นตอ้งด าเนินไป
ตามขั้นตอนต่างๆ โดยเร่ิมจากการส ารวจและวิเคราะห์ตน เพื่อเป็นการท าความเขา้ใจตนเอง 
ต่อจากนั้นจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งยอมรับตนเอง ยอมรับทั้งส่วนท่ีดีและส่วนท่ีไม่ดี เพื่อเป็นขอ้มูล 
ในการเลือกเทคนิควิธีการท่ีจะใชใ้นการพฒันาตนเองตามความเหมาะสม  การสร้างโปรแกรม การ
ปรับปรุงและพฒันาตนเองเป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยให้การพฒันาตนท่ีดี เพราะการการสร้างเง่ือนไข
และควบคุมตนเองโดยเป็นการน าพฤติกรรมท่ีไม่ดีมาปรับปรุงพฒันาให้ดีข้ึนตามหลกัการของแต่
ละบุคคล 

2.2.6 วธีิการพฒันาตนอง 
การปฏิบติัตนเพื่อการพฒันาตนเองมีหลายวิธีในการปฏิบติั  ซ่ึงมีนักวิชาการได้เสนอ 

แนวทางในการปฏิบติัตนเพื่อการพฒันาตนเองไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
ประจง ประสานฉ ่า ไดก้ล่าวถึงวิธีการพฒันาตนเองของผูป้ระกอบวิชาชีพครูและปรับปรุง

วธีิการท างานใหมี้ประสิทธิภาพดงัน้ี  
1. ตอ้งมีความรู้พอเพียงและถูกตอ้งในระดบัท่ีสอน  
2. รับฟังความคิดเห็นและเคารพเหตุผลของผูอ่ื้น  

                                         
 32สุภทัทา ปิณฑะแพทย,์ พฤติกรรมมนุษย์และการพฒันาตน, อา้งแลว้, หนา้ 24. 
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3. พิจารณาใหเ้ห็นคุณคา่ของนกัเรียนทุกคนดว้ยเหตุผล  
4. ตดัสินใจกระท าการใดๆ อยูบ่นพื้นฐานของความมีเหตุผล ไม่ใชอ้ารมณ์ 
5. รู้จกัยดืหยุน่กบัปัญหาต่างๆ และแก่ไขดว้ยสันติวธีิ  
6. มีความคิดริเร่ิม รู้จกัการน าวธีิการใหม่ๆ  มาใชป้รับปรุงการท างาน  
7. มีความยติุธรรมไม่ล าเอียง  
8. มีอารมณ์มัน่คง สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดต้ลอดเวลา  
9. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากวชิาชีพ ซ่ือสัตยสุ์จริต และจริงใจ  
10. ภูมิใจในความส าเร็จของตนเองและใหเ้กียรติเพื่อนร่วมงาน33 
อารี พันธ์มณี ไดก้ล่าวถึงวิธีการพฒันาตนเองของครูเพื่อให้เป็นผูท่ี้สามารถพฒันาความ

เป็นปัญญาเลิศและความสามารถเฉพาะดา้นของนกัเรียนไวว้า่  
1. รู้และเขา้ใจวธีิการสอนท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้  
2. ตอ้งเป็นผูท่ี้ใจกวา้งพอ ยอมรับความคิดใหม่ๆ ไม่จ  ากดัอยูเ่พียงความคิดของตนเท่านั้น 
3. มีความสนใจท่ีจะศึกษาค้นควา้ ส ารวจส่ิงต่างๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ เช่น 

เอกสารหลกัสูตร วธีิการสอน ต ารา วสัดุอุปกรณ์  
4. ตอ้งหมัน่ศึกษาใฝ่หาความรู้เพื่อประเทืองสติปัญญาของตน 
5. ฝึกจิตใจใหเ้ป็นคนท่ีมีจิตใจกวา้งและไม่ขลาดกลวัท่ีจะเผชิญ และยอมรับความจริง  
6. ตอ้งพฒันาความสนใจให้เป็นผูท่ี้มีความสนใจรอบด้าน สนใจกิจกรรมต่างๆหลายๆ 

อยา่ง  
7. พฒันาความสามารถในการอ่าน ทั้งความรู้ในสาขาวชิาชีพและข่าวสารบา้นเมือง  
8. ควรเป็นคนท่ีมีความวอ่งไว กระฉับกระเฉง และปรับตนให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มได ้

อยา่งดี  
9. ตอ้งมีความเช่ือวา่ “การศึกษาไม่ไดจ้บส้ินเม่ือครูกา้วออกจากห้องเรียนแต่การศึกษาเป็น

กระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวติ” ฉะนั้นครูจ าเป็นตอ้งศึกษาหาความรู้ เพิ่มเติมอยูเ่สมอ  
10. ตอ้งให้ความสนใจกบันกัเรียนอยา่งจริงจงัโดยการให้ความเอาใจใส่ศึกษาสังเกตเด็ก

อยา่งละเอียดถ่ีถว้น  
 

                                         
 33ประจง ประสารฉ ่า, “คุณธรรมครูรากฐานอนัมัน่คงทางสังคม”, ข้าราชการครู, ฉบบัท่ี 18 
(ธนัวาคม 2541 - มกราคม 2542), (อดัส าเนา), หนา้ 51-52. 
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11. ควรสนใจและร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างกระตือรือร้น เพื่อสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน34  

สรุปไดว้า่ วิธีการพฒันาตนเองเป็นกิจกรรมการปฏิบติัตน เพื่อการพฒันาตนเอง เพื่อให้ครู
เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการประกอบวิชาชีพและปรับปรุงวิธีการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน  

 

2.3 ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ในปัจจุบนัครูมีบทบาทและมีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อระบบการศึกษาโดยเฉพาะในอนาคต

ครูจะยิง่มีบทบาทส าคญัมากข้ึนต่อความส าเร็จของการพฒันาประเทศ จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาครู
ให้เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนเก่ง เสียสละและตั้งใจท างานเพื่อประโยชน์ของนกัเรียน 
ครูจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะการพฒันาตนเองตาม
องคป์ระกอบของการพฒันาตนเอง 3 ดา้น35 ไดแ้ก่ 

2.3.1 ดา้นความรู้ 
2.3.2 ดา้นทกัษะ 
2.3.3 ดา้นเจตคติ 
2.3.1 ด้านความรู้ 
การท่ีครูจะมีความสามารถ จดัมวลประสบการณ์ และวางแผนในการจดัการจดัการเรียนรู้

ให้กบัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูมี้ความรู้ ความคิด ค่านิยมท่ีดี สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขนั้น ตวัครูเองจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถท่ีจะ
วางแผนในการจดัการศึกษาเป็นอยา่งดี เช่น หลกัวิธีการสอน จิตวิทยาแขนง ต่างๆ การพฒันา
หลกัสูตร การเขียนแผนการสอน การเลือกใช้ส่ือและเทคโนโลยีต่างๆ การวดัผล ประเมินผล 
ตลอดจนกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ดงันั้นครูจ าเป็นตอ้งมีการพฒันา ความรู้เหล่าน้ี
ตลอดเวลา เพื่อช่วยใหค้รูสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

อนุศักดิ์ สมิตสันต์ ไดก้ล่าวถึงความรู้ของครูท่ีควรมี เพื่อน ามาใชใ้นการจดัการศึกษาควร
ประกอบดว้ยความรู้ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

                                         
 34อารี พนัธ์มณี, “ครูบุคลิกภาพสร้างสรรค์”, ฉบบัท่ี 25 (มกราคม 2545), (อดัส าเนา), หนา้ 
19-21. 
 35ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให้มีสมรรถภาพที่
พงึประสงค์ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา), (ม.ป.ป.) หนา้ 119-123. 
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1. ดา้นรู้ดา้นปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการศึกษาเป็นเคา้โครงของความมุ่งหมาย หรือ
แนวทางในการจดัการศึกษา เพื่อก าหนดทิศทางให้การศึกษาด าเนินไปตามความเช่ือ ค่านิยมของ
สังคมนั้นๆ 

2. องค์ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาโดยเฉพาะ เช่น หลกัวิธีการสอน จิตวิทยา
การศึกษาแขนงต่างๆ การเขียนแผนการสอน วิธีการสอนแบบต่างๆ การวดัผลประเมินผล การแนะ
แนว ฯลฯ เพื่อน ามาใช้ในการจดัการเรียนการสอนและแก่ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนทั้งในการจดั
การศึกษาและปัญหาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุถึงจุดประสงคข์องการจดัการศึกษาไดใ้น
ท่ีสุด 

3. สภาพของสังคมวตัถุประสงค์หลกัของการจดัการศึกษาประการหน่ึง  ได้แก่การ
ตอบสนองความตอ้งการของสังคม ดงันั้นครูจึงจ าเป็นตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัสภาพสังคม วฒันธรรม 
โดยทั่วไปของผูเ้รียน เพื่อวางแผนการจดัการศึกษาให้กับผูเ้รียน สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดลอ้ม ปรับปรุงวิธีการด าเนินชีวิตของตนให้เหมาะสมกบัสภาพสังคม วฒันธรรมของ
ผูเ้รียน 

4. สภาพภูมิศาสตร์ของชุมชน รวมทั้งฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลในชุมชน เพื่อครู
สามารถอาศยัความร่วมมือจากบุคคลในชุมชนเหล่านั้น รวมทั้งการจดัหาทรัพยากรในทอ้งถ่ินมา
ประกอบการสอนใหผู้เ้รียนสามารถหาความรู้ ความเขา้ใจ จากส่ิงท่ีชุมชนมีอยู ่และน ามาใชใ้ห้เป็น
ประโยชน ์

5. การจดัการศึกษาของต่างประเทศ การท่ีเราทราบวิธีการจดัการศึกษาของประเทศเพื่อน
บา้นหรือประเทศอ่ืนๆโดยเฉพาะประเทศท่ีเป็นผูน้ าการพฒันาในด้านต่างๆ จะท าให้เราไดท้ราบ
วิธีด าเนินการจดัการศึกษาของประเทศนั้นๆ ในด้านต่างๆอนัจะมีผลต่อการน ามาพฒันาการจดั
การศึกษาของประเทศไทย ซ่ึงครูผูส้อนอาจน าเอาเทคนิค วิธีการ แนวคิดในการจดั การศึกษาของ
ประเทศต่างๆ มาประยกุตใ์ชก้บัประเทศของเรา 

6. ความรู้ในดา้นเทคโนโลยี ปัจจุบนัความรู้ทางเทคโนโลยีเจริญกา้วหนา้ไปอยา่ง รวดเร็ว
และเขา้มามีส่วนช่วยในการจดัการศึกษา ท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีความสะดวก ช่วยเปิดโลก
ทศัน์ของผูเ้รียนให้กวา้งไกล มีความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีครูสอนไดง่้ายข้ึน ดว้ยการน าเอาหลกัการ
ทางวิทยาศาสตร์มาประดิษฐ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ วสัดุอุปกรณ์การสอน ส่ือต่างๆ อย่างมากมาย 
โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ ดงันั้นครูจึงควรมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีความสามารถ ท่ีจะน า
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เทคโนโลยีเหล่านั้นมาใช้ประโยชน์ในการจดัการศึกษา เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และทนัต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบนั36 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา ไดก้ล่าวถึงการพฒันาสมรรถภาพดา้นความรู้ของครู ไวด้งัน้ี 
1. ความรู้ในเน้ือหาวชิา 

1.1 กลุ่มทกัษะท่ีเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ 
1.2 กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ 
1.3 กลุ่มสร้างเสริมลกัษณะนิสัย 
1.4 กลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ 

2. ความรู้ทางวชิาชีพ 
2.1 ปรัชญาการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรประถมศึกษา 

พุทธศกัราช 2521 แผนการสอน ก าหนดการสอน คู่มือครู หนงัสือเรียน แบบฟอร์มประกอบการ
เรียนและการวดัผล 

2.2 ระเบียบและค าสั่งเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร หนงัสือเรียนและการวดั
และ ประเมินผล 

2.3 จิตวทิยาส าหรับครูท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อม
การสร้างทศันคติท่ีดี 

2.4 วธีิสอนต่างๆ วธีิจดักิจกรรมการเรียนและกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนท่ี
ส่งเสริมการเรียนการสอน 

2.5 การสร้างส่ือการเรียนการสอน ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเอกสารหรือ
วสัดุต่างๆ 

2.6 วธีิการประเมินผล37 
อุบล เรียงสุวรรณ ไดก้ล่าวถึงความรู้ของครูท่ีเก่ียวกบัการจดัการศึกษาไวว้า่ ครูมืออาชีพท่ี

แทจ้ริง จะตอ้งมีความคิดรวบยอด (Concept) เก่ียวกบัหลกัการ วิทยาการ และการปฏิบติัต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพในอนัท่ีจะท าให้ผูเ้รียนมีความเจริญงอกงาม พฒันาสังคม พฒันาวิชาชีพของ

                                         
 36อนุศกัด์ิ สมิตสันต,์ อา้งใน ภูมิชยั ทิพยเ์นตร, “ความตอ้งการพฒันาตนเองของขา้ราชการ
ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1” วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร), 2550, หนา้ 32. 
 37ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให้มีสมรรถภาพที่
พงึประสงค์ , อา้งแลว้, หนา้ 29.  
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ตนเอง เพื่อใช้ในการจดัการศึกษา และแก่ปัญหาท่ีอาจจะเกิดในการจดัการเรียนการสอน หรือ
ปัญหาท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน38 

สรุปไดว้า่การพฒันาดา้นความรู้ เป็นการเพิ่มพนูความรู้เพื่อน ามาใชใ้นการจดัการศึกษา ซ่ึง
ครูจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้เร่ืองหลกัวิธีการสอน ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา การศึกษาแขนงต่างๆ 
การวดัผลประเมินผล การใชส่ื้อเทคโนโลยี ฯลฯ เพื่อน าความรู้ดงักล่าว พฒันาการจดัการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2.3.2 ด้านทกัษะ 
ในการพฒันาตนเองของครูในดา้นทกัษะจ าเป็นท่ีครูจะตอ้งมีและพฒันาทกัษะเหล่านั้นให้

สามารถน าไปใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความช านาญในการ
ปฏิบติังานควรจะไดมี้การพฒันาในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

เชาวฤทธ์ิ ข าเหลง็ ไดก้ล่าวถึงทกัษะทางวชิาชีพท่ีควรจะตอ้งมีการพฒันา คือ 
1. มีทกัษะความรู้ ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร 
2. มีทกัษะความสามารถในการจดัท าแผนการสอนและพฒันาส่ือ 
3. มีทกัษะความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
4. มีทกัษะความสามารถในการวดัผลประเมินและการน าผลการประเมินมาใช้39 
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา ไดก้ล่าวถึงสมรรถภาพด้านทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับครู 

ดงัต่อไปน้ี 
1. มีทกัษะในการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยน าหลกัจิตวิทยาการ เรียนรู้ของ

เด็กมาประยกุตใ์ช ้เพื่อสร้างความเขา้ใจไดเ้หมาะสมตามวยัของเด็ก  
2. มีทกัษะในการจดักิจกรรมการเตรียมความพร้อม กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม

เสริมทกัษะและการใชส่ื้อการเรียนไดถู้กตอ้ง เหมาะสมกบัสถานการณ์  
3. มีทกัษะในการใช้เทคนิคการสอนอยา่งเป็นระบบและตามล าดบัขั้นของการเรียนรู้ใน

กิจกรรมแต่ละประเภท 

                                         
 38อุบล เรียงสุวรรณ, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์กัษรสาน์ส, 2540), หนา้ 118. 
 39เชาวฤท ธ์ิ  ข า เหล็ ง , “การพัฒนาตนเอ งของค รูโรง เ รียนประถมศึกษา  สั งกัด
ก รุ ง เ ทพมห านค ร ” ,  วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร มห า บั ณฑิ ต , ( บัณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  : 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์), 2546, หนา้ 39. 
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4. มีทกัษะในการสอนแบบต่างๆ ไดแ้ก่ สอนโดยวิธีสืบเสาะหาความรู้ สอนแบบอภิปราย 
แบ่งกลุ่มท างาน สอนแบบสาธิต และทดลองปฏิบติังานต่างๆ สอนแบบบรรยาย เล่นเกม สอนแบบ
บูรณาการและอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมกบัหลกัสูตร 

5. มีทกัษะต่างๆ ท่ีจ  าเป็นในการเรียนการสอน ดงัต่อไปน้ี 
1. การน าเขา้สู่บทเรียน 
2. การกระตุน้ใหคิ้ด 
3. การใชค้  าถาม 
4. การเล่าเร่ือง บรรยาย อธิบาย แสดงความคิดเห็น 
5. การเล่านิทาน แต่งนิทาน 
6. การน าสนทนา 
7. การใหค้  าแนะน า ควบคุม ดูแลใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติั 
8. การเสริมแรง 
9. การร้องเพลง 
10. การสรุปความ 
11. การสาธิต 
12. การน าเกมและเล่นเกมต่างๆ 
13. การแสดงบทบาทสมมติและใหค้  าแนะน าวธีิแสดง 
14. การจดักลุ่มและใชก้ลุ่มเป็นเคร่ืองมือในการสอน 
15. การสร้างและปลูกฝังระเบียบวนิยัในการท างานของนกัเรียน 
16. การแปรเปล่ียนวธีิการสอน 
17. การใชท้่าทางส่ือความหมาย 
18. การใชก้ระดานด า 
19. การสร้างและใชอุ้ปกรณ์การสอน 
20. การแกปั้ญหาและแนะแนวเบ้ืองตน้ 
21. การท าสังคมมิติ 
22. การสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
23. การประเมินผลงานของนกัเรียนเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนอยากเรียนรู้ 
24. การสร้างขอ้สอบแบบต่างๆ 
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25. การสร้างแบบฝึก โจทยปั์ญหา แบบสอบทั้งชนิด Formative และ Summative40 
นอกจากนั้นทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับครูควรจะท าการพฒันาตนเองให้มีความสามารถเพียง

พอท่ีจะด าเนินการ มีดงัต่อไปน้ี  
1. ความสามารถดา้นการสอน ครูตอ้งมีความสามารถดา้นการส่ือสาร การอธิบายการ

ประเมินผล การให้เหตุผล การท านาย การช้ีแนะทกัษะการท างาน วิธีการสอนให้เหมาะสมกบั 
ระดบัความตอ้งการ ความสามารถ และอายนุกัเรียน ครูตอ้งสามารถวางแผนการสอนโดยสร้าง และ
วางแผนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนได้คน้หาค าตอบดว้ยตนเอง เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จดักิจกรรม
ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั 

2. ความสามารถดา้นการประเมิน การประเมินในท่ีน้ี หมายถึง ระบบและกระบวนการใดๆ 
ท่ีเป็นปรนยัซ่ึงจดัประเภทของการประเมิน และก าหนดระดบัคุณภาพในการท างาน การประเมิน
อาจใชก้ารสอบ การสังเกตอยา่งเป็นทางการ การพูดคุย การวิเคราะห์โครงการ การใชค้อมพิวเตอร์
ซ่ึงครูตอ้งมีทกัษะในการประเมินดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

2.1 ทกัษะการสร้างแบบสอบถาม และการบริหารการสอน 
2.2 แนวปฏิบติัในการใหค้ะแนน การจดัอนัดบัและการให้ระบบคะแนน 
2.3 การบนัทึกและการรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการได้ท าการส่งเสริมให้ครูมีการพฒันาทกัษะดา้นการประเมินผลจาก
สภาพจริง (Authentic Assessment) ซ่ึงเป็นการน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง การประเมินผล
ดังกล่าวจะครอบคลุมสภาพความเป็นจริงและสอดคล้องกับการแสดงออกของนักเรียนทั้ ง
กระบวนการและผลผลิตเก่ียวกบัแฟ้มงาน (Portfolios) เป็นการเนน้การมีส่วนร่วมอยา่งมากระหวา่ง
นกัเรียน ครู และผูป้กครอง นอกจากน้ีครูควรสร้างองคค์วามรู้ในวิชาชีพในเร่ืองทกัษะและความ
เช่ียวชาญดา้นการสอน โดยท างานวิจยัโดยเฉพาะการท าวิจยัในชั้นเรียน (Action Research) ซ่ึงมี
ความส าคญัในการปรับปรุง แกไ้ขกระบวนการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพ41  

                                         
 40ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให้มีสมรรถภาพที่
พงึประสงค์, อา้งแลว้, หนา้ 29.. 
 41เสรี ชดัแช่ม, หน้าที่ครูในฐานะที่เป็นวิชาชีพ, (ชลบุรี : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา, 2540), หนา้ 1-23. 
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3. ดา้นส่ือ การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ คือการคิดคน้ และปรับปรุง
ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ และให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม โดยก าหนดให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการคิดคน้ ผลิตและใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีได้มาจากวสัดุทอ้งถ่ิน ครูมีลกัษณะทางด้าน
เลือกใชส่ื้อและการประเมินการใชส่ื้อ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งข้ึนรวมทั้งเผยแพร่การใชส่ื้อการ
เรียนการสอนท่ีใชไ้ดผ้ลแลว้ไปสู่หน่วยงานอ่ืน 

4. ดา้นคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์สามารถช่วยในการสอนของครูได้โดยช่วยสอนนกัเรียน
เป็นรายบุคคล หรือกลุ่มซ่ึงสรุปบทบาทของคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไดด้งัน้ี 

1. เพิ่มความเขา้ใจในวชิาท่ีเรียน 
2. ท าหนา้ท่ีเป็นผูติ้วนกัเรียน 
3. ท าหนา้ท่ีทดสอบนกัเรียนก่อนท่ีจะเร่ิมเรียน 
4. ท าหนา้ท่ีทดสอบหลงัจากไดเ้รียนจนจบบทเรียน 
5. จดัโปรแกรมการเรียนใหน้กัเรียนเรียนเป็นรายบุคคล 
6. ช่วยสอนการแกปั้ญหาโดยใชส้ถานการณ์จ าลอง 
7. เป็นแหล่งการหาขอ้มูลข่าวสาร 
8. ช่วยสอนนกัเรียนท่ีไม่สามารถมาเรียนตามปกติได 
9. สอนนกัเรียนตั้งปัญหา วเิคราะห์ปัญหาเป็นส่วนยอ่ย และแกปั้ญหาได้42 

สรุปไดว้่า การพฒันาตนเองของครูด้านทกัษะนั้น ครูควรจะมีความสามารถด้านการสอน
การประเมิน การพฒันาและปรับปรุงส่ือ รวมทั้งการเลือกใช้ส่ือการสอนและการใช้คอมพิวเตอร์
ช่วยสอนทกัษะต่างๆ ดงัน้ี มีความส าคญัมากในการพฒันาตนเองของครูให้เกิดความ ช านาญและ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน ส่งผลให้การศึกษาของชาติกา้วพฒันาทดัเทียมอารยประเทศต่อไปใน
อนาคต 

2.3.3 ด้านเจตคติ 
เจตคติเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิด ความเช่ือและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน

การพฒันาเจตคติในวิชาชีพครูนั้นจึงเป็นเร่ืองของความพยายาม ความมุ่งมัน่ ท่ีจะด าเนินชีวิต การ
วางแผนการปฏิบติัในวชิาชีพครูของตนให้เป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้นและตนเองก็ปฏิบติัยึดมัน่ในอาชีพ
ดว้ยความศรัทธา พยายามทุกวิถีทางท่ีจะพฒันาการปฏิบติังานให้ประสบความส าเร็จ การพฒันา

                                         
 42วราภรณ์ อารีชินรักษ์, “ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนสังกดัส านัก
บริหารการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, อา้งแลว้, หนา้ 38. 
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วิชาชีพจ าเป็นตอ้งอาศยัการสร้างเจตคติท่ีดีให้เกิดข้ึนและพฒันาเจตคติท่ีมีอยู่ในตวัให้เกิดความ
แขง็แกร่ง โดยยดึหลกัการปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ ท่ีเหมาะสม 

เชาวฤทธ์ิ ข าเหล็ง ไดก้ล่าวถึงการพฒันาด้านเจตคติไวว้า่ เจตคติเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
แนวคิด ความเช่ือ ซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติัเป็นลกัษณะนิสัยในชีวิตประจ าวนัของบุคคลและสามารถ
พฒันาใหเ้กิดข้ึนไดด้งัน้ี คือ  

1. จดัส่ิงเร้าใหบุ้คคลนั้นเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีจะปลูกฝัง 
2. จดักิจกรรมท่ีช่วยใหบุ้คคลไดต้อบสนองจนเกิดความพึงพอใจ 
3. ช่วยใหบุ้คคลเห็นคุณค่าเห็นประโยชน์ในเร่ืองนั้นและเกิดความพึงพอใจ 
4. ช่วยใหบุ้คคลไดน้ าไปปฏิบติัในระบบชีวติและให้แรงเสริม43  
พิสิทธ์ิ สารวิจิตร ไดก้ล่าวถึงเจตคติท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพครูไวว้า่ คือ “การท่ีครูมีความรู้สึก

ความคิด ความเช่ือ ค่านิยมท่ีดีต่ออาชีพครูและมีท่าทีในการแสดงออกต่อการปฏิบติัหน้าท่ีต่อผูเ้รียน
ในลกัษณะของความพึงพอใจ เห็นดว้ย สนบัสนุน” ซ่ึงสามารถสังเกตไดจ้ากส่ิงเหล่าน้ี 

1. การท่ีครูมีความเอ้ืออาทร เขา้ใจ และเอาใจใส่ต่อผูเ้รียนทุกคนอยา่งสม ่าเสมอ 
2. ครูเคารพในสิทธ์ิและศกัด์ิศรีในความเป็นมนุษยข์องผูเ้รียนทุกคน 
3. ครูมีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา อุทิศตนใหก้บัการจดัการศึกษาและพฒันาผูเ้รียน 
4. ครูมีมนุษยสัมพนัธ์และควบคุมอารมณ์ได ้ยติุธรรม ซ่ือสัตย ์
5. ครูวางตนเหมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองของความประพฤติและบุคลิกภาพ44 
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะและทศันคติท่ีพึงประสงคใ์นการ

ปฏิบติังานของครู ดงัน้ี 
1. คล่องแคล่วกระฉบักระเฉง เหมาะสมกบักิจกรรมต่างๆ 
2. ใชค้  าพดูง่ายๆ ชดัเจน ส่ือความหมายไดถู้กตอ้ง 
3. ยิม้แยม้แจ่มใสเบิกบาน 
4. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
5. มีไหวพริบด 

                                         
 43เชาวฤทธ์ิ ข า เหล็ง,  “การพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร”, อา้งแลว้, หนา้ 44. 
 44พสิิทธ์ิ สารวจิิตร, อา้งใน ภูมิชยั ทิพยเ์นตร, “ความตอ้งการพฒันาตนเองของขา้ราชการครู
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต” วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร), 2550, หนา้ 45.  
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6. แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 
7. มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
8. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
9. รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
10. มีขนัติธรรม 
11. ช่างสังเกต รวบรวมขอ้มูล 
12. ท างานประณีต 
13. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
14. เป็นตวัอยา่งท่ีดี 
15. มีความเป็นประชาธิปไตย 
16. ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ45 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดก้ าหนดจรรยาบรรณของครู พ.ศ. 2539 เพื่อพฒันาเจตคติ

ของครูต่อการเป็นวชิาชีพครู 9 ขอ้ ดงัน้ี  
1. ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย  ์ โดยให้ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริม ให้ก าลงัใจใน

การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 
2. ครูตอ้งอบรมสั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงาม ให้แก่ศิษย์

อยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
3. ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งกาย วาจา และจิตใจ 
4. ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ

สังคมของศิษย ์
5. ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหน้าท่ีตามปกติ

และไม่ใชศิ้ษยก์ระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 
6. ครูยอ่มพฒันาตนเองทั้งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพและวิสัยทศัน์ให้ทนัต่อการพฒันา

ทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเ่สมอ 
7. ครูยอ่มรักและศรัทธาในวชิาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารวชิาชีพครู 
8. ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกลูครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์

 

                                         
 45ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให้มีสมรรถภาพที่
พงึประสงค์ , อา้งแลว้, หนา้ 29. 
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9. ครูพึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันาภูมิปัญญา วฒันธรรมไทย46 
สรุปไดว้า่ การพฒันาครูทางดา้นเจตคตินั้นเนน้ในการพฒันาเจตคติทางด้านวิชาชีพ โดยให้

ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู มีความรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพ รักในอาชีพ นอกจากนั้นยงัมีการพฒันา
ทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ จรรยาบรรณ การพฒันาวิชาชีพ ซ่ึงเป็นการมุ่ง พฒันาให้ครูเขา้
สู่เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
 

2.4 สภาพพืน้ทีท่ีศึ่กษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 รับผิดชอบการจดัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน คลอบคลุมพื้นท่ี 5 อ าเภอ คือ อ าเภอภูเขียว อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ อ าเภอแก้งคร้อ อ าเภอ
คอนสารและอ าเภอบา้นแท่น มีโรงเรียนในสังกดัทั้งส้ิน 265 โรงเรียน มีผูบ้ริหารและครูผูส้อนรวม
ทั้งส้ิน 2,577 คน มีภารกิจจดัการศึกษา 3 ระดบั คือ การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั การจดัการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และจดัการศึกษาตามทิศทางดงัน้ี 

วสัิยทศัน์ (Vision) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นองค์กรหลกัในการส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวยัเรียนอย่างทัว่ถึง มีคุณธรรม น าความรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บริหารจัดการโดยยึด
หลกัธรรมภิบาล 

พนัธกจิ (Mission syatement) 
1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวยัเรียนทุกคนใหไ้ดรั้บการพฒันาให้มีคุณธรรมน า

ความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถและคุณลกัษณะตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
ก าหนด 

2. ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดว้ยระบบการบริหารจดัการทีมีประสิทธิภาพ 
3. เสริมสร้างความเขม้แขง็และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 
 
 

                                         
 46ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, อา้งใน ภูมิชยั ทิพยเ์นตร, “ความตอ้งการพฒันาตนเองของ
ข้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1” 
วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร), 2550, หนา้ 
46. 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ประชากรก่อนวยัเรียนทุกคน ไดรั้บการเตรียมพร้อมดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม

และสติปัญญา 
2. ประชากรในวยัเรียนทุกคน ไดรั้บการศึกษาอย่างทัว่ถึง เต็มศกัยภาพและมีคุณภาพตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการพฒันาทางดา้นคุณธรรมน าความรู้และด ารงชีวิต

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจดัการโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลได้

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
6. สถานศึกษาพฒันาแหล่งเรียนรู้และน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้เพื่อ

การเรียนรู้และบริหารจดัการ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยทุธ์ท่ี 1 ปลูกฝังคุณธรรม น าความรู้ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยทุธ์ท่ี 2 ประกนัโอกาสทางการศึกษา 
กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทั้งระบบ 
กลยทุธ์ท่ี 4 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และการบริหารจดัการ 
กลยทุธ์ท่ี 5 สร้างความเขม้แขง็โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการพฒันาการศึกษา 
โครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธ์ 
กลยทุธ์ท่ี 1 ปลูกฝังคุณธรรม น าความรู้ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการด าเนิน

กิจกรรมตามกลยุทธ์ท่ี 1 เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประกอบดว้ยโครงการ ดงัน้ี 

1. คุณธรรมเยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง 
2. นิเทศ ก ากบั ติดตามจดัตลาดนดัคุณธรรม 
3. พฒันาศกัยภาพการบริหารงานโครงเรียนวถีิพุทธ โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
4. อบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาความเขม้แขง็ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
5. การประชุมครูแกนน าแกปั้ญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 2 ประกนัโอกาสทางการศึกษา โดยการด าเนินกิจกรรรมสนบัสนุนกลยุทธ์ท่ี 2 

เพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
โครงการดงัน้ี 
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1. พฒันาโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วม 
2. ส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานหารายไดร้ะหวา่งปิดเทอม 
3. สนบัสนุนการเปล่ียนภาชนะส าหรับปรุงหรือบรรจุอาหารท่ีใช้สารตะกัว่เป็นตวัเช่ือม

หรือประสาน 
4. พฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและการแนะแนว การพฒันาคุณภาพการศึกษา

และมาตรฐานการศึกษา กิจกรรมพฒันาเด็กสู่สังคม 
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทั้งระบบ โดยการด าเนินกิจกรรม

สนับสนุนกลยุทธ์ท่ี 3 เพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานประกอบดว้ยโครงการ ดงัน้ี 

1. ส่งเสริมนิสัยการรักการอ่าน 
2. การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
3. พฒันาอจัฉริยภาพเด็กไทย 
4. พฒันาคุณภาพการเรียนสู่สากล 
5. โรงเรียนดีใกลบ้า้น 
6. ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ในโรงเรียนแกนน า 
7. ค่ายคณิตศาสตร์สร้างสรรคส์ติปัญญา 
8. เสริมสร้างศกัยภาพในการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
9. พฒันาการศึกษาระดบัปฐมวยั 
10. ประเมินผลงานขา้ราชการครูและพฒันาระบบบริหารงานบุคคลตามแนวทาง HR 

Scorecard 
11. ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพผูเ้รียนระดบัทอ้งถ่ินปี

การศึกษา 2555 
12. นิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา เพื่อรับรองการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบท่ีสองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
13. เบญจปฏิรูป สู่คุณภาพการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 

2 
14. งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2555 
15. การประเมินคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวลัพระราชทานประจ าปี

การศึกษา 2555 
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16. พฒันากรอบหลกัสูตรทอ้งถ่ินตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2554 

17. อบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา หลกัสูตรการพฒันาครูผูช่้วย 
18. หน่วยคอมพิวเตอร์เคล่ือนท่ี (Mobile unit) 
กลยทุธ์ท่ี 4 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และการบริหารจดัการ 

โดยการด าเนินกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ์ท่ี 4 เพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ยโครงการ ดงัน้ี 

1. พฒันาบุคลการดา้น ICT (ติดตามผลการด าเนินงานของส านกั สทร.) 
2. จดัตั้งศูนยบ์  ารุงและพฒันาบุคคลการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เบ้ืองตน้ 
3. ประชุมปฏิบติัการบุคลการการใชโ้ปรแกรมบริหารสถานศึกษา (SMIS) 
กลยทุธ์ท่ี 5 สร้างความเขม้แขง็ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการพฒันาการศึกษา

โดยการด าเนินกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ์ท่ี 5 เพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ยโครงการ ดงัน้ี 

1. การน านโยบายสู่การปฏิบติั 
2. จดัท าค ารับรองปฏิบติัราชการ 
3. พฒันาเครือข่ายการตรวจสอบภายใน 
4. การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (O.D) 
5. การติดตามผลการบริหารและการจดัการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. มุทิตาจิตแก่ผูเ้กษียณอายรุาชการ 
จากกลยทุธ์ท่ี 5 สร้างคามเขม้แขง็โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ผลการด าเนินงาน 
1.พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ เป็นการพฒันาในภาพรวมของจงัหวดั 

(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 1, เขต 2 และเขต 3) ท าให้ผูบ้ริหารมีความรู้
ความเขใ้จมีคุณลกัษณะและสมรรถนะของการเป็นผูน้ าวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการ
น ากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไปใช้ไดอ้ย่างถูกตอ้งสามารถน านโยบายและจุดเน้นของการ
ปฏิรูปการศึกษารอบสอง ไปสู่การปฏิบติัได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาทั้ง 3 เขต 
ผา่นการอบรมตามโครงการพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ดงัน้ี 

- ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษา จ านวน 613 คน 
- ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนระดบัขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 149 คน 
- ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 8 คน รวมทั้งส้ิน 800 คน 
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2. อบรมบุคลากรด้านการศึกษาในประเทศ มีสถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการอบรม
ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านหนองกุง โรงเรียนฉิมพลีมา โรงเรียนบ้านหามแหโนนสังข์สามคัคี 
โรงเรียนบา้นเป้า(ส าราญไชย) โรงเรียนบา้นเก่าวิทยานุกุล โรงเรียนบา้นโคกล่าม โรงเรียนไตรมิตร
วิทยาและโรงเรียนบา้นโนนคูณ มีขา้ราชการครูผา่นการอบรม จ านวน 91 คน สามารถน าจิตศึกษา
มาปรับการเรียนเปล่ียนสายการสอน สร้างเครือข่ายในการจดัการเรียนรู้และไดส้ร้างทีมวิทยากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถโดยเนน้จิตศึกษา เพื่อขยายผลสู่สถานศึกษาในสังกดั 

3. ผูท่ี้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งครูผูช่้วย จ านวน 89 คน ได้รับการอบรมพฒันา
หลกัสูตรการพฒันาครูผูช่้วย ท าใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบและสามารถปฏิบติัตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

4. บุคลากรทุกคนในส านกังาน มีแผนพฒันาตนเอง (L.D.P.) ตามสมรรถนะและไดรั้บการ
พฒันาตามความตอ้งการ ปฏิบติัหนา้ท่ีตามศกัยภาพอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. อบรมพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเล่ือนเป็นวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษ มีขา้ราชการครูผา่นการอบรมฯตามหลกัสูตร ก.ค.ศ. ก าหนดจ านวน 145 คน 
ซ่ึงท าให้ครูมีความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม เจตคติ มีจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมและ
สามารถน าเกียรติบตัรไปประกอบการพิจารณาเล่ือนวทิยฐานะช านาญการพิเศษ 

6. บุคลากรทุกคนในส านกังาน ไดร่้วมเสริมสร้างทศันคติของการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขมี
เจตคติท่ีดีในกระบวนการท างานเห็นความส าคญัของเพื่อนร่วมงานก่อเกิดวฒันธรรมและคุณธรรม
กบัองคก์ร น าแนวทางท่ีไดรั้บจากการอบรมไปปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

7. งานพิธีแสดงมุทิตาจิตแก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าท่ี
เกษียณอายุราชการกรณีปกติและขา้ราชการท่ีเขา้โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด จ านวน 53 คน 
ซ่ึงผูเ้กษียณอายุราชการและผูม้าร่วมงานพิธีได้รับความพึงพอใจ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ ยกย่อง 
สรรเสริญคุณงามความดีของบุคคลดังกล่าวท่ีได้กระท ามาตลอดอายุราชการและเป็นการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม 

8. พฒันาเครือข่ายการตรวจสอบภายใน สถานศึกษาสามาถบริหารัดการทางหารเงินและ
สินทรัพย์เป็นไปตามเกณฑ์ได้ จ  านวน 50 แห่ง และสามารถพัฒนาตนเองเป็นเครือข่ายการ
ตรวจสอบระดบักลุ่มพื้นท่ีการศึกษาต่อไป 

ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 2 คือ การปฏิบติังานเพื่อ
ส่งเสริมให้ระบบการศึกษาเป็นระบบท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพควบคู่กนัไป หรือกล่าวอีกนยั
หน่ึงคือ ตอ้งส่งเสริม สนบัสนุนให้โรงเรียนสามารถด าเนินการพฒันาคุณภาพนกัเรียนให้ไดต้าม
มาตรฐานท่ีหลกัสูตรก าหนดภายใตก้ารใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ อยา่งไรก็ตามสภาพการณ์ 
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ในปัจจุบนั พบวา่ แมว้า่โรงเรียนจ านวนหน่ึงสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งเขม้แข็ง มีผลงานประจกัษ์
ในการแข่งขนัต่าง ๆ อยา่งทดัเทียมนานาอารยประเทศแต่หากพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจาก
ผลการทดสอบระดบัชาติโดยรวม และผลการประเมินของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) จะเห็นว่าโรงเรียนจ านวนมากยงัไม่สามารถปฏิบติังานด้านการพฒันา
คุณภาพนกัเรียนไดอ้ยา่งน่าพึงพอใจ ซ่ึง สมศ. รายงานวา่ โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก
(ตามความหมายของสมศ. โรงเรียนขนาดเล็ก คือ โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนต ่ากวา่ 300 คน ซ่ึงอาจเป็น
โรงเรียนประถมศึกษา หรือมธัยมศึกษา) และเพื่อให้การด าเนินโครงการมุ่งสู่เป้าหมายท่ีชดัเจนและ
เป็นความวิกฤติ โรงเรียนขนาดน้ี หมายถึง โรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการน้ี หมายถึง โรงเรียนท่ี
จดัการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา แมโ้รงเรียนขนาด
เล็กเหล่าน้ีจ  านวนหน่ึงเป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ ลกัษณะ จ๋ิวแต่แจ๋ว แต่โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่
กลายเป็นประเด็นทา้ทายส าคญัของระบบจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบนั กล่าวคือ โรงเรียน
ขนาดเล็กมีจ านวนมากถึงร้อยละ 56.44 ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด (ปีการศึกษา 2554) และมี
แนวโน้มสูงข้ึนทุกปี อนัเป็นผลมาจากอตัราการเกิดลดลง และความนิยมของผูป้กครองท่ีตอ้งการ
ส่งบุตรหลานไปโรงเรียนในเมือง การมีโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมากดังกล่าวท าให้การจัด
การศึกษาไม่สามารถสะท้อนคุณภาพและประสิทธิภาพได้ดีเพียงพอ กล่าวคือ จ านวนโรงเรียน
ขนาดเล็กร้อยละ 31.78ให้บริการนกัเรียนไดเ้พียง  11,556 คน คิดเป็นประมาณร้อยละ 50.54 ของ
นกัเรียนทั้งหมด ส่งผลให้อตัราครูต่อนกัเรียนค่อนขา้งต ่า คือ อตัราครูต่อนกัเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็กโดยรวมเฉล่ีย 1 ต่อ 17 ท าให้มีค่าใชจ่้ายดา้นเงินเดือนครูสูงมาก ขณะท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
นกัเรียนส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัท่ียงัไม่น่าพอใจ47 
 

2.5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
กฤษดา ไทยธรรม ไดว้ิจยัเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาของครูโรงเรียน ประถมศึกษา 

สังกดักรุงเทพมหานคร จ านวน 420 คน ผลการศึกษาวิจยัพบวา่ ครูโรงเรียนประถมศึกษามีความ
ตอ้งการพฒันาตนเอง ตามล าพงัและเป็นหมู่คณะโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทียบ
ความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามล าพงัและเป็นหมู่คณะ จ าแนกตามตวัแปร เพศ อายุ อายุ
ราชการ ระดบัการศึกษา ขนาดของโรงเรียน พบวา่ ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความตอ้งการ

                                         
 47ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2, ข้อมูลสารสนเทศส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2, สืบคน้จาก http://www.chaiyaphum.go.th/, วนัท่ีสืบคน้
30 กรกฎาคม 2555.  

http://www.chaiyaphum.go.th/,%20วันที่สืบค้น30
http://www.chaiyaphum.go.th/,%20วันที่สืบค้น30
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พฒันาตนเองตามล าพงัและ เป็นหมู่คณะต่างกนั นอกจากนั้น เพศ อายุ อายุราชการ ขนาดของ
โรงเรียนและท่ีตั้งของโรงเรียนท่ีต่างกนัของครู ไม่ท าให้ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองตามล าพงั
และเป็นหมู่คณะแตกต่างกนั48 

คูณค า ราชพล ได้วิจัยเร่ือง ความต้องการพฒันาตนเองของบุคลากรครูสายผูส้อนใน
วทิยาลยัครูสะหวนัเขต สังกดักรมสร้างครู สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อเปรียบเทียบ
ระดับความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรครูสายผู ้สอนตามตัวแปรสาขาวิชาท่ีสอน  
ประสบการณ์การท างาน และวุฒิทางการศึกษา เพื่อหาแนวทางพัฒนาบุคลากรสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า ครูสายผูส้อนในวิทยาลยัครูสะหวนัเขต สังกดักรมสร้างครู 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก ส่วนการเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรครูสายผูส้อนท่ีมีวุฒิ
การศึกษาแตกต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยรวมไม่แตกต่างกนั49 

เชาวฤทธ์ิ ข าเหล็ง ได้วิจยัเร่ือง การพฒันาตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ ครูสังกดักรุงเทพมหานครมีการ พฒันาตนเองดา้นความรู้ใน
ระดบัมาก ดา้นวิชาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง และดา้นเจตคติอยู่ในระดบั มากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
ค่าเฉล่ียอนัดบัสูงสุดเป็นรายขอ้มีดงัน้ี การพฒันาตนเองดา้นความรู้ ครูให้ผูเ้รียนกลา้แสดงออก
สามารถแสดงความคิดเห็น กลา้พูด กลา้ถาม การพฒันาวิชาชีพ ครูติดตาม ความกา้วหนา้ในดา้น
การศึกษาจากส่ือต่างๆอยู่เสมอ ด้านเจตคติ ครูประพฤติปฏิบติัตนตาม จรรยาบรรณครูอย่าง
สม ่าเสมอเม่ือเปรียบเทียบการพฒันาตนเองของครูในระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 พบวา่ ผูท่ี้มีสถานภาพ
สมรสมีการพฒันาตนเองในดา้นความรู้ และวิชาชีพสูงกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพโสด ผูท่ี้มีอายุ 41 ปีข้ึน
ไปมีการพฒันาตนเองด้านความรู้ และดา้นวิชาชีพ สูงกว่าผูท่ี้มีอายุไม่เกิน 30 ปี และครูท่ีมี

                                         
 48กฤษดา ไทยธรรม, อา้งใน ศิโรรัตน์ ตระกูลสถิตมัน่, “ความตอ้งการพฒันาตนเองของ
บุคลากร มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต”, ภาคนิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต,(บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต), 2547, 81 หนา้. 
 49คูณค า ราชพล, “ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรครูสายผูส้อนในวิทยาลยัครู
สะหวนันะเขตสังกดักรมสร้างครู สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว”, วิทยานิพนธ์คุรุศาสตร 
มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร), 2548, 173 หนา้. 
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ระยะเวลาในการสอนเกิน10 ปีข้ึนไปมีการพฒันาตนเองดา้นความรู้ และวิชาชีพสูงกว่า ครูท่ีมี
ระยะเวลาในการสอนไม่เกิน 5 ปีนอกนั้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.0550 

ทัศนีย์ กงจักร ได้ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนอนุบาลไผ่แก้ว 
อ าเภอสันก าแพง จังหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า ครูผูส้อนต้องการให้มีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบติัการจากวิทยากรท่ีมีประสบการณ์ อยา่งน้อยปีละ 2 คร้ัง ควรจดัศึกษาดูงานนอกสถานท่ีใน
โรงเรียนท่ีมีการด าเนินการจดัประสบการณ์ท่ีประสบผลส าเร็จ จดัให้มีการนิเทศการสอนบ่อยคร้ัง
ข้ึน และใหก้ารสนบัสนุนศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน ส่วนการวิจยัในชั้นเรียน ครูผูส้อนตอ้งการท่ีจะ
เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบติัการจากวิทยากรท่ีมีประสบการณ์ เพื่อให้ตนเองไดมี้ความรู้และความเขา้ใจ
อยา่งแทจ้ริงนอกจากนั้นยงัตอ้งการให้ทางโรงเรียนมีหนงัสือ ต ารา เก่ียวกบัการวิจยั ขณะท่ีการวดั
และประเมินผลการพฒันาการเด็ก ครูผูส้อนตอ้งการเขา้รับการอบรมเพื่อจะไดเ้พิ่มพนูความรู้และจะ
ไดแ้ลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์กบัผูท่ี้เขา้ร่วมอบรม51  

ทัศนีย์ ซ่ือตรง ไดว้ิจยัเร่ือง สภาพและความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อน โรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน สังกดัส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตพระโขนง
และบางนา กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ครูผูส้อนระดบัปริญญาโทและเอก 
ระดับปริญญาตรีและครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี สภาพการพฒันาตนเองทั้ ง
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั52 

ปองทพิย์ เทพอารีย์ ไดว้จิยัเร่ือง การศึกษาการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนอนุบาลเอกชน
กรุงเทพมหานคร พบวา่ การพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานครใน 9 

                                         
 50เชาวฤทธ์ิ ข าเหล็ง, “การพฒันาตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
ก รุ ง เ ทพมห านค ร ” ,  วิ ท ย า นิพน ธ์ ศึ กษ า ศ า ส ต รมห า บั ณฑิ ต ,  ( บัณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  : 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์), 2546, 111 หนา้. 
 51ทศันีย ์กงจกัร, “ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนอนุบาลไผ่แก้วอ าเภอสัน
ก าแพง จังหวัดเชียงใหม่”, การค้นคว้าอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่), 2550, 79 หนา้. 
 52ทัศนีย์ ซ่ือตรง,  “สภาพและความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู ้สอนโรงเ รียน
ประถมศึกษาสังกดัส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตพระโขนงและบาง
นา กรุงเทพมหานคร”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเซนต์
จอห์น), 2551, 135 หนา้. 
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ดา้น โดยรวมครูมีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ดา้นการวดัผลและประเมินผล การบริหารจดัการในห้องเรียน การวิจยัทางการศึกษา นวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ครูมีระดบัการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด การเปรียบเทียบการพฒันา
ตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานครใน 9 ดา้น จ าแนกตามประสบการณ์ใน
การสอน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั ส่วน
การพฒันาตนเองของครูโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานครใน 9 ด้าน จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบวา่ ครูท่ีมีวฒิุทางการศึกษาแตกต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยครูท่ีมีวฒิุปริญญาตรีมีความตอ้งการพฒันาตนเองมากกวา่ครูท่ีมี
วุฒิต ่ากว่าปริญญาตรี ส าหรับการเปรียบเทียบการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
กรุงเทพมหานครใน 9 ด้าน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ครูท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกนั มีความ
ตอ้งการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั 53 

ภูมิชัย ทิพย์เนตร ได้วิจยัเร่ือง ความต้องการพฒันาตนเองของข้าราชการครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ความตอ้งการ
พฒันาตนเองของด้านความรู้ของข้าราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ความตอ้งการพฒันาตนเองของดา้นทกัษะ
ของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากความต้องการพฒันาตนเองของด้านเจตคติของขา้ราชการครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ส่วน
การเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ  าแนกตามระดบัคุณวุฒิ ผลการวิจยัพบวา่ โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั54 

ยุทธศาสตร์ โยธะพล ได้วิจัยเร่ือง ความต้องการพฒันาของบุคลากรของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการพฒันาของ

                                         
 53ปองทิพย์ เทพอารีย์,  “การศึกษาการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนอนุบาลเอกชน
กรุงเทพมหานคร ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยั      ศรี
นครินทรวโิรฒ), 2551, 139 หนา้.  
 54ภูมิชัย ทิพยเ์นตร, “ความตอ้งการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร), 2550, 115 หนา้. 
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บุคลากรของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่นโดยส่วนรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมากและความตอ้งการพฒันาของบุคลากรครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญั
ศึกษาจงัหวดัขอนแก่นท่ีมีขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยส่วนรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ55 

วราภรณ์ อารีชินรักษ์ ไดว้ิจยัเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนสังกดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สภาพ
ปัจจุบนัครูมีการพฒันาในดา้นความรู้และทกัษะอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก ส าหรับดา้นเจตคติอยู่
ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด ส าหรับสภาพท่ีครูคิดว่าน่าจะพฒันาตนเองในทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณาความตอ้งการของครูปรากฏผลดงัน้ี 1) ดา้นความรู้ ครูมีความตอ้งการพฒันา
ตนเองเก่ียวกบัความรู้ในการใชค้อมพิวเตอร์ในการสร้างส่ือการเรียนรู้มากท่ีสุด รองลงมาคือการน า
ผลการวจิยัมาพฒันาผูเ้รียน 2) ดา้นทกัษะ ครูมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองเก่ียวกบัทกัษะการ
ใชค้อมพิวเตอร์ในการสร้างส่ือการเรียนรู้มาท่ีสุดเช่นกนั รองลงมาคือการวางแผนจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยน าหลกัจิตวิทยาการศึกษาพิเศษมาประยุกต์ใช ้ 3) ดา้นเจตคติ ครูมีความตอ้งการพฒันา
ตนเองในการได้รับข่าวสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษามากท่ีสุด  รองลงมาคือการสร้าง
ความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน56 

สมพร ใจค าปัน ไดว้ิจยัเร่ือง การบริหารงานบุคลากรของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอ
ฮอด จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการพฒันาและการธ ารงรักษาบุคลากร มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรมีการพฒันาตนเองอยา่งอิสระและ มีการสนบัสนุนให้บุคลากร เขา้ร่วม การอบรมเพื่อ
พฒันาตนเอง ส่วนปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ คือ ขาดแคลนการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ ไม่มีการ

                                         
 55ยุทธศาสตร์ โยธะพล, อ้างใน ปทิตตา การสมโชค, “ความต้องการพฒันาตนเองด้าน
มาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพของครูโรงเรียนโสตศึกษา ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ”
ภาคนิพนธ์บัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต), 2551, 167 หนา้. 
 56วราภรณ์ อารีชินรักษ์, “ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนสังกดัส านัก
บริหารการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์), 2548, 103 หนา้. 
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จดัแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้บุคลากรได้ศึกษาตลอดจนไม่มีการวางแผนในการพฒันาบุคลากรไว้
ล่วงหนา้57 

เสาวลักษณ์ กรโกวิท ไดว้ิจยัเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนโกวิทธ ารง 
จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นการสอน ครูผูส้อนมีความตอ้งการพฒันาตนเองมากในเร่ือง
ของหลกัสูตร การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน และการใชส่ื้อสารสนเทศท่ี
ทนัสมยัมาประกอบการสอน ดา้นวิธีการเขียนแผนการสอน ครูผูส้อนตอ้งการพฒันาตนเองมากใน
เร่ืองการก าหนดเน้ือหาสาระการเรียนรู้ช่วงชั้น การเขียนแผนการสอนโดยมีผูเ้ชียวชาญเฉพาะดา้น
แนะน าและการวิเคราะห์หลักส๖รก่อนเขียนแผนการสอน ด้านการวดัผลประเมินผลการเรียน 
ครูผูส้อนตอ้งการพฒันาตนเองมากในเร่ืองการวดัผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ การวางแผน
การวดัและประเมินผลใหต้รงจุดประสงค ์ความรู้เก่ีวกบัการวดัผลและประเมินผลการเรียน58 

เสาวลักษณ์ มิฆเนตร ไดว้ิจยัเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอปราสาท จงัหวดั สุรินทร์ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาสภาพและความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรของครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั
ส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ ผลการวิจยัพบว่า สภาพการพฒันา
บุคลากรของครูในทุกด้านอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทกัษะ ดา้นการ
สอน ทกัษะในการปฏิบติัหน้าท่ีของครู และดา้นเจตคติในการปฏิบติังานของครู มีการพฒันาใน
ระดบัปานกลาง ดา้นความรู้นอกเหนือจากรายวิชาในหลกัสูตร ทกัษะดา้นการ ประเมินผลการเรียน
การสอน ทกัษะดา้นส่ือการสอน และดา้นความรู้ในเน้ือหาวิชา มีการพฒันาใน ระดบันอ้ยถึงปาน
กลาง ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์มีการพฒันาในระดบันอ้ยท่ีสุด  ส่วนความตอ้งการได้รับการพฒันา
ของครูในทุกดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก นอกจากในทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ท่ีครูต้องการในระดบั
มากท่ีสุด นอกจากนั้นจะเป็น วิชาภาษาองักฤษความรู้เก่ียวกบัหลกัสถิติเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ทกัษะการวิจยัในชั้นเรียน ทกัษะการสร้างส่ือการสอนจากเศษวสัดุเหลือใช้ ทกัษะการเลือก

                                         
 57สมพร ใจค าปัน, “การบริหารงานบุคลากรของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอฮอด จงัหวดั
เชียงใหม่”, การค้นคว้าอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่), 
2547, 69 หนา้. 
 58เสาวลักษณ์ กรโกวิท, “ความต้องการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนโกวิทธ ารง
เชียงใหม่”, การค้นคว้าอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่), 
2546, 70 หนา้. 
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นวตักรรมในการสอน การจดักิจกรรมให้ครูไดรั้บข่าวสารขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา และ
ทกัษะการแกปั้ญหาตลอดจนช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบุคคล59 

อ านวย กิจเจริญ ได้วิจยัเร่ือง ความต้องการในการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน
สังกดัสังฆมลฑลราชบุรี พบว่า ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสังกดัสังฆ
มณฑลราชบุรีอยู่ในระดบัปานกลางและความต้องการในการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน
สังกดัสังฆมณฑลราชบุรีเม่ือจ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งและประสบการณ์ในการ
ท างานไม่แตกต่างกนั60  

อ าพล นามเชียงใต้ ได้วิจยัเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองในการจดัการเรียนรู้ของครู 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประทุมธานี เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ความตอ้งการพฒันาตนเอง
ในการจดัการเรียนรู้ของครูโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการสอน 
ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองพฒันาดา้นเจตคติมากท่ีสุด ดา้นการใชส่ื้อครูมีความตอ้งการพฒันา
ตนเองพฒันาด้านทกัษะมากท่ีสุด ส่วนการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองในการจดัการ
เรียนรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประทุมธานี เขต 1 ใน 3 ดา้น จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างานและช่วงชั้ นท่ีสอนพบว่า ครูท่ี มีวุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างานและช่วงชั้นท่ีสอนแตกต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองไม่แตกต่าง
กนั ส าหรับการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองในการจดัการเรียนรู้ของครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประทุมธานี เขต 1 ใน 3 ด้าน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยโรงเรียนขนาดใหญ่มีความต้องการพฒันาตนเองมากกว่า
โรงเรียนขนาดกลาง61 

                                         
 59เสาวลกัษณ์ มิฆเนตร, อา้งใน ภูมิชัย ทิพย์เนตร, “ความตอ้งการพฒันาตนเองของ
ข้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1” 
วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร), 2550, 115 
หนา้. 
 60อ านวย กิจเจริญ, “ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสังกดัสังฆมลฑล
ราชบุรี”, สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศิลปากร), 2547, 90
หนา้.  
 61อ าพล นามเชียงใต้, “ความต้องการพฒันาตนเองในการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประทุมธานี เขต 1”, วิทยานิพนธ์คุรุศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม), 2552, 108 หนา้. 
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สรุปไดว้า่ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของมนุษยมี์หลากหลายและต่อเน่ืองทั้งความ
ตอ้งการทางด้านจิตใจและด้านร่างกายจึงจะเกิดแรงจูงใจท่ีจะพฒันาเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะและ
ความสามารถในการท างาน ตลอดจนทศันคติในการปฏิบติังาน การพฒันาตนเองเป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับผูท่ี้รักความก้าวหน้าในวิชาชีพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของชีวิตจึงจ าเป็นต้องมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และแสวงหาความรู้ โดยมีการพฒันาความรู้ ความสามารถ รวมไปถึงการ
พฒันาดา้นร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา นอกจากน้ีผูท่ี้จะพฒันาตนเองไดส้ าเร็จนั้น ควรตอ้งอาศยั
ความตั้งใจจริง และความมีวนิยัในตนเอง เพือ่ท าใหก้ารพฒันาตนเองประสบความส าเร็จ 
 

2.6 กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจิัย 
การวิจยัเร่ือง “ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2” ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิดของ 
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา62 ซ่ึงมี 3 ดา้น คือ 1) ดา้นความรู้ 2) ดา้นทกัษะ 3) ดา้นเจตคติ และได้
น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัดงัแผนภาพต่อไปน้ี  
 
  ตัวแปรอสิระ              ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.2 แสดงสรุปกรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการวจัิย 

                                         
 62ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให้มีสมรรถภาพที่
พงึประสงค์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา), (ม.ป.ป.) หนา้ 119-123. 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี 
- สูงกวา่ปริญญาตรี 
ขนาดสถานศึกษา 
- ขนาดเล็ก 
- ขนาดกลาง 
- ขนาดใหญ่ 
 

ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอน
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 ประกอบด้วย 3 ด้าน 
1. ดา้นความรู้ 
2. ดา้นทกัษะ  
3. ดา้นเจตคติ 



 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวิจยัเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยมีขั้นตอนและวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.6 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
3.1.1 ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั เป็นครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา 2555 มีจ านวน 2,312 คน 
3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
จากประชากรท่ีใช้ในการวิจยัจ านวน 2,312 คน ผูว้ิจยัได้ใช้สูตรค านวณหาขนาดของ

ตวัอย่างตามวิธีการของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane’s)1 เพื่อก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง (Sample 
Size) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 ไดจ้  านวน 341 คน และเพื่อให้กลุ่มตวัอย่างมีการกระจายไปตาม
สัดส่วนของประชากรในสถานศึกษาแต่ละขนาดผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นจ าแนก
ตามขนาดสถานศึกษาตามสัดส่วนของประชากรในสถานศึกษา ไดก้ลุ่มตวัอย่างในสถานศึกษาแต่
ละขนาดดงัตารางท่ี 3.1 และวิธีไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งในสถานศึกษาแต่ละขนาดสถานศึกษา ผูว้ิจยั
ไดใ้ชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) แบบการใชต้ารางเลขสุ่ม  
                                                        

1ส ำเริง  จนัทรสุวรรณ และสุวรรณ บวัทวน, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์, (ขอนแก่น : 
มหำวทิยำลยัขอนแก่น, 2547), หนำ้ 64. 
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สูตรค านวณหาขนาดของตวัอย่างตามวิธีการของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane’s) 2 ซ่ึงมี
สูตรการค านวณ ดงัน้ี 

2N(d)1

N
       n         


  

  
 เม่ือ n    =   ขนาดตวัอยา่งท่ีตอ้งการหา 
 N          =   จ  านวนประชากรทั้งหมด 

d           =   ค่าสัดส่วนท่ีตอ้งการให้ค่าสัดส่วนจากตวัอยา่งแตกต่างไปจากประชากรไม่เกิน   
ร้อยละ 5 หรือ 0.05 

ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  

2)05.0(312,21

312,2
       n       


   

          =  341 
  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 เป็นครูผูส้อน 341 คน ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 3.1 
  
ตำรำงที ่3.1 จ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ครูผู้สอนในสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน สังกัด

ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2  
 

ที่ ขนำดสถำนศึกษำ ประชำกร 
กลุ่มตัวอย่ำง 

ครูผู้สอน 
1 เล็ก 834 123 
2 กลาง 801 118 
3 ใหญ่ 677 100 

รวม 2,312 341 
  
 
 
 
 

                                                        
2เร่ืองเดียวกนั, หนำ้ 64. 
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3.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ีได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูศึ้กษาวิจยั

จดัสร้างข้ึน เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยเป็นแบบสอบถามความตอ้งการ
พฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชยัภูมิ เขต 2 ลกัษณะของแบบสอบถามท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีโดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (checklist) ประกอบดว้ยวฒิุการศึกษาและขนาดสถานศึกษา  

ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ  

ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิ
เคิร์ท (Likert) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยก าหนดค่า ดงัน้ี 

5 หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก  
3 หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามแนวทางการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แบบสอบถามมีลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open ended) 

 

3.3 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอืวจิัย 
การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยัไดจ้ดัล าดบัไว ้ดงัน้ี 
1. ศึกษาเอกสาร เก่ียวกับความต้องการพฒันาตนเองและทศันะคติด้านต่างๆ รวมทั้ ง

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ศึกษาวธีิสร้างเคร่ืองมือแบบตรวจรายการ (Checklist) 
3. ศึกษาวิธีสร้างเคร่ืองมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามแบบ

ของลิเคิร์ท (Likert) 
4. ก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างเคร่ืองมือ 
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4.1 จดัท าแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended question) ตามกรอบแนวคิดท่ี
ผูว้จิยัน าไปส ารวจความตอ้งการ 

4.2 น าผลการส ารวจปัญหามาศึกษาวิเคราะห์และสร้างแบบสอบถาม โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดว้ยวฒิุการศึกษาและขนาดสถานศึกษา  

ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 แบบสอบถามมีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open ended) 

4.3 น าเคร่ืองมือท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์แกไ้ขปรับปรุง
ให้ถูกตอ้งและชดัเจนเหมาะสมทั้งเน้ือหาสาระและการใชถ้อ้ยค าส านวนภาษาแลว้น ามาจดัท าเป็น
แบบสอบถาม 

4.4 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพของขอ้ค าถามดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
จิตวิทยาและผูเ้ ช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา (ดูรายนามผู ้เช่ียวชาญใน
ภาคผนวก ข) โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความตรงของขอ้ค าถามโดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Item – Objective congruence : IOC) 3 
 
  สูตร  IOC =  
 

เม่ือ  IOC แทนดชันีความสอดคลอ้ง 
    ∑R แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 
   N แทนจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

                                                        
3ธีระศกัด์ิ อุ่นอารมณ์เลิศ, เคร่ืองมือวิจัยทำงกำรศึกษำ : กำรสร้ำงและพัฒนำ, (นครปฐม : 

มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2549), หนา้ 65. 

R 
N 
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 โดยท่ี  +1 แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
   0 ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 

-1 แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 
ค่า IOC ของแบบสอบถามในการวิจยัคร้ังน้ีโดยรวมเท่ากบั 0.96 ส่วนค่า IOC รายขอ้อยู่

ระหวา่ง 0.67 - 1.00 (ดูผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในภาคผนวก 
ง) แสดงให้เห็นว่าค่า IOC ของแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยมีค่ามากกว่า 0.50 ทุกข้อค าถาม 
สามารถสรุปได้ว่าทุกข้อค าถามมีความสอดคล้องเหมาะสมกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ดังนั้นจึง
สามารถตดัสินใจไดว้า่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกนัหรือมีความตรงเชิงเน้ือหา 

4.5 ปรับปรุงแบบสอบถาม ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาสาร
นิพนธ์ ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

4.6 ผู ้วิจ ัยได้น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูผู ้สอนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่าง จ  านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ
แบบสอบถามเป็นรายดา้นและโดยรวม ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจยัทางสังคมศาสตร์ 
ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient ) โดยใชว้ิธีของ Cronbach4 ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้ง
ฉบบัเท่ากบั 0.88 และไดค้่าความเช่ือมัน่รายดา้นอยูร่ะหวา่ง 0.77 – 0.88 โดยเกณฑ์ค่าความเช่ือมัน่ท่ี
เหมาะสมควรอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 แสดงวา่ค่าความเช่ือมัน่ท่ีวิเคราะห์ไดด้งักล่าวมีค่าสูงกว่า
เกณฑท่ี์ก าหนด จึงสามารถน าไปใชไ้ด ้ดงัในตารางท่ี 3.2  

 
ตำรำงที ่3.2 แสดงค่ำควำมเช่ือมั่นของแบบสอบถำม 

 

ค่ำควำมเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวจัิย ค่ำควำมเช่ือมั่น 

1. ระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นความรู้ 
2. ระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นทกัษะ 
3. ระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นเจตคติ 
 

0.83 
0.77 
0.83 

รวม 0.88 
 

                                                        
4บุญชม ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพค์ร้ังท่ี 7, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, 

2545), หนา้ 99. 
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5. น าเคร่ืองมือท่ีทดลองใชแ้ลว้ และน าผลการทดสอบแบบสอบถามเพื่อปรึกษาอาจารยท่ี์
ปรึกษาสารนิพนธ์ ก่อนน าเคร่ืองมือไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 

6. จดัพิมพเ์คร่ืองมือเป็นฉบบัจริงและน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
7. น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้ไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัต่อไป 

 

3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

1. ขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมูลจากบณัฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอีสาน ถึงผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อขอความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และเพื่อขออนุญาตใหผู้ว้จิยัเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามส่งใหโ้รงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยั
ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามจ านวน 341 ชุด  

3. ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเองใชแ้บบสอบถามทั้งหมด 341 ชุด 
พร้อมตรวจสอบความถูกตอ้งและไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์คืน 330 ชุด คิดเป็นร้อยละ 96.77  

4. ผู ้วิจ ัยน าแบบสอบถามมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีให้ไว้จัดระบบข้อมูลและ
ตรวจสอบ เพื่อน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล แปลความหมายค่าเฉล่ียของแบบสอบถามความคิดเห็นความ
ตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 
 

3.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยในคร้ังน้ีใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสังคมศาสตร์ มีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1. ศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าสถิติพื้นฐานคือ ค่าร้อยละ 

(Percentage) 
2. ศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการหา

ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ ซ่ึงการแปลผล
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณพิจารณาจากระดับคะแนนเฉล่ียของช่วงระดับคะแนน 5 ระดับ 
ดงัต่อไปน้ี5  

                                                        
5บุญชม ศรีสะอาด, หลกักำรวจัิยเบือ้งต้น, อา้งแลว้, หนา้ 54. 
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ช่วงค่ำเฉลีย่  กำรแปลผล 
4.51-5.00 มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.51-4.50 มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก 
2.51-3.50 มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.51-2.50 มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00-1.50 มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  3. ทดสอบสมมติฐานการวจิยัโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของ
ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ท่ี
จ  าแนกตามวฒิุการศึกษาโดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 
 4. ทดสอบสมมติฐานการวจิยัโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของ
ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ท่ี
จ  าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยใช้การทดสอบค่าเอฟ (F-test) หากพบความแตกต่างจะทดสอบ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
 5. วเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยน าเสนอในรูปแบบความ
เรียง 
 

3.6 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชส้ าหรับการท าวจิยัเร่ืองน้ี ไดแ้ก่ 
 1. สถิติการบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส าหรับบรรยายขอ้มูลทัว่ไป 
 2. สถิติอนุมานหรืออา้งอิง (Inferential Statistics) ไดแ้ก่ การทดสอบค่าที (t – test)  
 3. สถิติอนุมานหรืออา้งอิง (Inferential Statistics) ไดแ้ก่ การทดสอบค่าเอฟ (F – test) การ
ทดสอบความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One – Way ANOVA)  



 

 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล การศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 เพื่อให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์และเกิดประโยชน์ตามท่ีคาดหวงัผูว้ิจ ัยได้รวบรวมข้อมูลจากครูผู ้สอนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 จ  านวน 341 
คน ดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย รวม 341 ฉบบั ไดคื้น 330 ฉบบั ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์น ามา
วิเคราะห์โดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมทางสังคมศาสตร์ เพื่อค านวณหาค่าสถิติส าหรับตอบ
วตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยัใหค้รบถว้นตามท่ีตั้งไว ้โดยมีล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

4.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.2 ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอและแปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
N  แทน  จ านวนประชากร 
t แทน ค่ าส ถิต ท่ี ใช้พิ จ า รณาความ มีนัยส าคัญจ ากก ารแจกแจงแบบ  

    t (t-distribution) 
F แทน ค่ าส ถิต ท่ี ใช้พิ จ า รณาความ มีนัยส าคัญจ ากก ารแจกแจงแบบ  

    F (F-distribution) 
df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
SS. แทน ผลรวมก าลงัสอง (Sum of Squares) 
MS. แทน ค่าเฉล่ียผลรวมก าลงัสอง (Mean Square) 



60 

* แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

4.2 ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ท่ีผูว้ิจ ัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี 

จ  านวน 341 ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 330 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 96.77 ของ
แบบสอบถามจากจ านวนทั้งหมด ผูว้ิจยัน าข้อมูลมาวิเคราะห์แสดงสถานภาพของครูผูส้อนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามเป็นค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ปรากฏผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที ่4.1 แสดงความถี่และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  

ข้อมูลสถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
268 
62 

 
81.21 
18.79 

ขนาดสถานศึกษา 
 ขนาดเล็ก 
 ขนาดกลาง 
 ขนาดใหญ่ 

 
119 
114 
 97 

 
36.06 
34.55 
29.39 

 

  จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูมี้วฒิุการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 268 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 81.21) วุฒิการศึกษาสูงปริญญาตรี จ านวน 62 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.79) เป็น
ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดเล็กจ านวน 119 คน (คิดเป็นร้อยละ 36.06) 
สถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 114 คน (คิดเป็นร้อยละ 34.55) และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 
97 คน (คิดเป็นร้อยละ 29.39) 
 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
ผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีเพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั แบ่งเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ผลการ

วิเคราะห์ระดับความต้องการพฒันาตนเองของครูผู ้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ผลการ
เปรียบเทียบระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตาม
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วุฒิการศึกษา 3) ผลการเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ปรากฏผลดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.2  ค่าเฉลี่ย ( ) ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษา 

ข้ันพืน้ฐาน ด้านความรู้  
 

ข้อที่ 
ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอน ในสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน ด้านความรู้ 

ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล 

1. ตอ้งการความรู้เร่ืองหลกัวธีิการสอนจุดมุ่งหมายโครงสร้าง
หลกัสูตรอยา่งเขม้ขน้ 

4.56 0.54 มากท่ีสุด 

2. ตอ้งการความรู้เร่ืองจิตวทิยาการศึกษาอยา่งลึกซ้ึง 4.42 0.63 มาก 
3. ตอ้งการความรู้เร่ืองการวดัและประเมินผลการเรียนอย่าง

ถูกตอ้งชดัเจน 
4.47 0.64 มาก 

4. ตอ้งการความรู้เร่ืองการใชส่ื้ออยา่งหลากหลาย 4.45 0.65 มาก 
5. ตอ้งการความรู้เร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั 
4.34 0.61 มาก 

6. ตอ้งการความรู้เร่ืองการใชค้อมพิวเตอร์ในการท างานอยา่ง
ถูกหลกัวธีิการ 

4.64 0.60 มากท่ีสุด 

7. ตอ้งการความรู้เร่ืองการจดัท าแผนการศึกษาใชใ้นการเรียน
การสอนอยา่งถูกตอ้ง 

4.28 0.56 มาก 

8. ตอ้งการความรู้เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งถูกตอ้ง 4.34 0.65 มาก 
9. ตอ้งการท่ีจะน าความรู้ไปใชพ้ฒันาหลกัวิธีการสอนเพื่อให้

มีความเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน 
4.24 0.70 มาก 

10. ตอ้งการท่ีจะน าความรู้จากผลการวิจยัมาพฒันาผูเ้รียนอยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

4.34 0.77 มาก 

11. ตอ้งการท่ีจะน าความรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันาตนเองมาบูรณา
การเน้ือหาระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร 

4.33 0.60 มาก 
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ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนใน
สถานศึกษา ขั้นพืน้ฐาน ด้านความรู้ 

 

ข้อที่ 
ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอน ในสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน ด้านความรู้ 
ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล 
12. ตอ้งการท่ีจะน าความรู้จากการประเมินผลตามสภาพจริงมา

ใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 
4.33 0.51 มาก 

13. ตอ้งการศึกษาคน้ควา้และจดัท าผลงานทางวิชาการอย่าง
หลากหลาย 

4.34 0.62 มาก 

14. ตอ้งการเขา้รับการอบรมระยะสั้นเพื่อเพิ่มพนูความรู้ 
ความสามารถในวชิาชีพครู 

4.40 0.72 มาก 

15. ตอ้งการศึกษาต่อเพิ่มพนูความรู้ในวชิาชีพ 4.28 0.66 มาก 
รวม 4.48 0.43 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตอ้งการพฒันาตนเอง
ด้านความรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูผูส้อนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ มีขอ้สังเกตวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุดคือ ครูผูส้อนต้องการความรู้เร่ืองการใช้คอมพิวเตอร์ในการท างานอย่างถูกหลักวิธีการ       
( = 4.64) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ครูผูส้อนตอ้งการท่ีจะน าความรู้ไปใชพ้ฒันาหลกัวิธีการสอน
เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน ( = 4.24) และจากขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันา
ตนเองของครูผูส้อนดา้นความรู้ท่ีไดจ้ากแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open ended) มีขอ้เสนอแนะ
ท่ีส าคัญดังน้ี 1) ควรจัดอบรมให้ความรู้การใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานและจัดหา
คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน (ค่าความถ่ีเท่ากบั 15) 2) ควรจดัอบรมให้ความรู้ในการจดั
กระบวนการเรียนการสอนและการใชห้ลกัสูตรการเรียน (ค่าความถ่ีเท่ากบั 12) 
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ตารางที ่4.3  ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน ด้านความรู้ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

*หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  
  จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีระดบั
ความต้องการพฒันาตนเองด้านความรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
ครูผูส้อนท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรีมีความตอ้งการพฒันาตนเองมากกวา่ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษา
สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
ตารางที ่4.4  ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน ด้านความรู้ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

ด้าน
ความรู้ 

ค่าเฉลีย่ตามขนาด
สถานศึกษา แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

ขนาด
เลก็ 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ่ 

4.48 4.45 4.54 
ระหวา่งกลุ่ม 2 0.42 0.21 

1.15 0.32 ภายในกลุ่ม 327 59.51 0.18 
รวม 329 59.92 - 

 

  จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ครูผูส้อนครูผูส้อนท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
ขนาดสถานศึกษาต่างกนั มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นความรู้ไม่แตกต่างกนั 
 
 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษา n   S.D. t Sig. 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

268 
62 

4.51 
4.39 

0.42 
0.45 

2.01 
 

0.05* 
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ตารางที ่4.5  ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษา      
ขั้นพืน้ฐาน ด้านทกัษะ  

 

ข้อที่ 
ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอน ในสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน ด้านทกัษะ 

ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล 

1. ต้องการเพิ่มทักษะในการจดัท าหลักสูตรและแผนการ

เรียนการสอนอยา่งถูกตอ้ง 

4.28 0.61 มาก 

2. ต้องการพฒันาทักษะการใช้เทคนิคการสอนอย่างเป็น

ระบบ ล าดบัขั้นของการเรียนรู้ในกิจกรรมแต่ละประเภท

อยา่งหลากหลาย 

4.33 0.62 มาก 

3. ตอ้งการทกัษะการให้ค  าแนะน า ควบคุม ช่วยเหลือดูแล

นกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งถูกตอ้ง 

4.34 0.61 มาก 

4. ต้องการทักษะการเป็นวิทยากรบรรยายให้บริการทาง

วชิาการอยา่งถูกตอ้ง 

4.42 0.68 มาก 

5. ต้องการน าทักษะการวิเคราะห์งานไปใช้ในการจัดท า

หลกัสูตรการเรียนการสอนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

4.52 0.60 มาก 

6. ตอ้งการน าทกัษะการเขียนแผนการสอนไปใชใ้นการเรียน

การสอนอยา่งเหมาะสม 

4.22 0.77 มาก 

7. ตอ้งการน าทกัษะการใช้ส่ืออุปกรณ์ไปใช้ในการสอนแบบ

ต่างๆตามความเหมาะสมของหลกัสูตร 

4.21 0.72 มาก 

8. ตอ้งการน าทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ไปใชใ้นการสร้างส่ือ 

การเรียนรู้และการสร้างขอ้มูลต่าง ๆ เช่น การสรุปผล การ

ประเมินผล 

4.22 0.67 มาก 

9. ตอ้งการท่ีจะน าทกัษะท่ีมีไปใชว้างแผนจดักิจกรรมการเรียน 

รู้โดยน าหลกัจิตวทิยาการศึกษามาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม 

4.40 0.55 มาก 
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ตารางที ่4.5 ผลการวเิคราะห์ระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษา     
ขั้นพืน้ฐาน ด้านทกัษะ (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอน ในสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน ด้านทกัษะ 
ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล 
10. ต้องการท่ีจะน าทักษะท่ีมีไปใช้จัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมกิจกรรมเสริมทักษะได้ ถู กต้องเหมาะสมกับ

สถานการณ์ 

4.42 0.60 มาก 

11. ต้องการท่ีจะน าทกัษะท่ีจ าเป็นมาใช้ในการเรียนการสอน 

เช่นการใช้ค  าถาม การกระตุ้นให้คิดมาใช้ในการพฒันา

ผูเ้รียน 

4.43 0.69 มาก 

12. ตอ้งการท่ีจะน าทกัษะการเสนอผลงานทางวชิาการมาใช ้

อยา่งหลากหลาย 

4.25 0.63 มาก 

13. ตอ้งการเพิ่มพูนทกัษะการจดัท าผลงานวิชาการ 4.47 0.57 มาก 

14. ตอ้งการเพิ่มทกัษะเก่ียวกบัการผลิตส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

(CAI)ใหห้ลากหลายครอบคลุม 

4.48 0.56 มาก 

15. ตอ้งการเพิ่มทกัษะเก่ียวกบัการใชภ้าษาองักฤษใหถู้กตอ้ง 4.46 0.56 มาก 

รวม 4.37 0.43 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตอ้งการพฒันาตนเอง 
ด้านทกัษะ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.37) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูผูส้อนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ตอ้งการน าทกัษะ
การวเิคราะห์งานไปใชใ้นการจดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม มีระดบัความ
ตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.52) มีขอ้สังเกตวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ 
ตอ้งการน าทกัษะการวิเคราะห์งานไปใช้ในการจดัท าหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างถูกต้อง
เหมาะสม ( = 4.52) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ตอ้งการน าทกัษะการใชส่ื้ออุปกรณ์ไปใชใ้นการ
สอนแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมของหลกัสูตร ( = 4.21) และจากขอ้เสนอแนะแนวทางการ
พฒันาตนเองของครูผูส้อนด้านทกัษะท่ีได้จากแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open ended) มี
ขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัดงัน้ี 1) ควรจดัอบรม ส่งเสริมสนบัสนุนการผลิตส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
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(CAI)ให้กบัครูผูส้อน (ค่าความถ่ีเท่ากบั 25) 2)ควรจดัอบรม พฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ 
(ค่าความถ่ีเท่ากบั 10) 
 
 

 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีระดบัความตอ้งการพฒันา
ตนเองดา้นทกัษะไม่แตกต่างกนั 

 
ตารางที ่4.7  ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน ด้านทกัษะ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

ด้าน
ทกัษะ 

ค่าเฉลีย่ตามขนาด
สถานศึกษา แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

ขนา
ดเลก็ 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ่ 

4.42 4.36 4.32 
ระหวา่งกลุ่ม 2 0.56 0.28 

1.49 0.23 ภายในกลุ่ม 327 61.39 0.19 
รวม 329 61.90 - 

 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ครูผูส้อนท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีขนาด
สถานศึกษาต่างกนัมีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นทกัษะไม่แตกต่างกนั 
 
 
 
 

ตารางที ่4.6  ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน ด้านทกัษะ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา n   S.D. t Sig. 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

268 
62 

4.35 
4.45 

0.42 
0.48 

1.65 
 

0.10 
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ตารางที ่4.8  ค่าเฉลี่ย (  ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน ด้านเจตคติ  

 

ข้อที่ 
ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอน ในสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน ด้านเจตคต ิ

ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล 

1. ตอ้งการส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาจรรยาบรรณ

วชิาชีพครู 

4.45 0.60 มาก 

2. มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อ

น ามาพฒันาตนเอง 

4.41 0.60 มาก 

3. ต้องการสร้างค่านิยมต่อการเป็นผู ้ท่ี มีมนุษยสัมพันธ์

สามารถควบคุมอารมณ์ได ้

4.48 0.68 มาก 

4. ตอ้งการความจริงใจในการรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน

ร่วมงาน 

4.43 0.65 มาก 

5. ตอ้งการใชค้วามรู้จากวชิาชีพ ท าประโยชน์ให้กบัสังคมอยู่

เสมอ 

4.44 0.57 มาก 

6. ตอ้งการรับข่าวสารขอ้มูล สารสนเทศทางการศึกษาเพื่อ

พฒันาองคก์าร 

4.33 0.54 มาก 

7. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี ดี  เหมาะสม ไม่แสวงหา

ผลประโยชน์จากวชิาชีพ 

4.44 0.56 มาก 

8. มีความคิดคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 4.38 0.60 มาก 

9. ตอ้งการท่ีจะสร้างความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน 4.61 0.59 มากท่ีสุด 

10. ตอ้งการท่ีจะเขา้รับการศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุท่ีสูงข้ึน 4.62 0.65 มากท่ีสุด 

11. มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา อุทิศตนให้กับการจัด

การศึกษาพฒันาผูเ้รียน 

4.41 0.67 มาก 

12. ตอ้งการเป็นผูน้ าทางวชิาการ 4.48 0.57 มาก 
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ตารางที ่4.8 ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน ด้านเจตคติ (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอน ในสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน ด้านเจตคต ิ
ระดับปฏิบัติ 

  S.D. แปลผล 
13. ตอ้งการเป็นผูน้ าในการอนุรักษพ์ฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 วฒันธรรมไทย 

4.53 0.66 มากท่ีสุด 

14. ตอ้งการให้โอกาสแก่ผูด้อ้ยผลงานทางวิชาการและพร้อม

ใหค้วามช่วยเหลือ 

0.53 0.70 มากท่ีสุด 

15. ตอ้งการพฒันาวชิาชีพครูใหเ้ป็นวชิาชีพชั้นสูง 0.36 0.69 มาก 

รวม 4.41 0.46 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตอ้งการพฒันาตนเอง 
ด้านเจตคติโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูผูส้อนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานต้องการพฒันาตนเองอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4 ข้อ มีข้อสังเกตว่า ข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ครูผูส้อนตอ้งการท่ีจะเขา้รับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน ( = 4.62) ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ต้องการรับข่าวสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อพฒันาองค์การ       
( = 4.33) และจากขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาตนเองของครูผูส้อนดา้นความรู้ท่ีไดจ้าก
แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open ended) มีขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัดงัน้ี 1) ควรส่งเสริมสนบัสนุน
ครูผูส้อนในการมีวทิยฐานะและการเล่ือนวิทยฐานะและและในดา้นการศึกษาต่อ (ค่าความถ่ีเท่ากบั 
19) 2) ควรจดัอบรมใหค้วามรู้และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานใหก้บัครูผูส้อน (ค่าความถ่ีเท่ากบั 
10) 
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ตารางที ่4.9  ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน ด้านเจตคติ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา n   S.D. t Sig. 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

275 
66 

4.35 
4.68 

0.46 
0.39 

5.28 
 

0.00* 

*หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีระดบัความตอ้งการพฒันา
ตนเองดา้นเจตคติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษา
สูงกวา่ปริญญาตรีมีความตอ้งการพฒันาตนเองมากกวา่ครูผูส้อนท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี 

 
ตารางที ่4.10 แสดงการเปรียบเทียบความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาข้ัน

พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้านเจตคติ 
จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา  

 

ด้าน
เจตคต ิ

ค่าเฉลีย่ตามขนาดของ
สถานศึกษา แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

ขนา
ดเลก็ 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ่ 

4.37 4.40 4.45 

ระหวา่งกลุ่ม 2 0.34 0.17 

0.79 0.45 ภายในกลุ่ม 327 70.59 0.23 

รวม 329 70.93 - 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ครูผูส้อนท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีขนาด
สถานศึกษาต่างกนัมีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นเจตคติไม่แตกต่างกนั 

 



 
 

 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  

การวจิยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี 1) เพื่อศึกษา
ระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนใน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นเจตคติ
ของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปรียบเทียบ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและขนาด
สถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในแต่ละดา้น 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา 2555 จ  านวน 2,312 คน ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั จ  านวน 341 คน ซ่ึงได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นจ าแนกตามขนาด
สถานศึกษาตามสัดส่วนของประชากรในสถานศึกษา และไดรั้บแบบสอบถามคืนมาจ านวน 330 
ฉบบั คิดเป็นร้อนละ 96.77 ของแบบสอบถามทั้งหมด 

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จึงประกอบดว้ยตวั
แปรอิสระและตัวแปรตาม ดังน้ี 1) ตัวแปรอิสระมี 2 ตัวแปร คือ 1) วุฒิการศึกษา 2) ขนาด
สถานศึกษา 2) ตวัแปรตามมี 3 ตวัแปร คือ 1) ดา้นความรู้ 2) ดา้นทกัษะ 3) ดา้นเจตคติ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) ได้แก่ วุฒิการศึกษาและขนาดสถานศึกษา ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความ
ตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบ
ประเมินค่า (Rating Scale) ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแนวทางการพฒันาตนเองของครูผูส้อนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open ended) โดย
แบบสอบถามทั้งฉบบัมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.88  

การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติพรรณนาเพื่อหาค่าแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม และการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบั
ความต้องการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนสถิติอ้างอิงใช้ในการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบ ใชค้่าสถิติ t-test , F-test การทดสอบความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One – 
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Way ANOVA) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสังคมศาสตร์ ซ่ึงสามารถสรุป
ผลการวจิยัไดด้งัน้ี  

5.1 สรุปผลการวจิยั 
5.2 อภิปรายผลการวจิยั 
5.3 ขอ้เสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
การสรุปผลการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิจยัขอ้มูลตามรายละเอียดในแต่ละส่วน

ดงัต่อไปน้ี 
5.1.1 สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
ครูผูส้อนท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างจ านวน 341 คน 

ผูว้จิยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 96.77 ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี จ านวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 81.21 และวุฒิการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 
62 คน คิดเป็นร้อยละ 18.79 และครูผูส้อนท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 119 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.06 ขนาดกลาง จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 34.55 และขนาดใหญ่ จ านวน 
97 คน คิดเป็นร้อยละ 29.39  

5.1.2 ระดับความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานด้านความรู้ 
และเปรียบเทยีบจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและขนาดของสถานศึกษา 

ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นความรู้โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้น
ความรู้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2 ขอ้ โดยมีขอ้สังเกตว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ครูผูส้อนตอ้งการ
ความรู้เร่ืองการใชค้อมพิวเตอร์ในการท างานอยา่งถูกหลกัวิธีการ ( = 4.64) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยต ่า
ท่ีสุดคือ ครูผูส้อนตอ้งการท่ีจะน าความรู้ไปใช้พฒันาหลกัวิธีการสอนเพื่อให้มีความเหมาะสมกบั
สภาพของผูเ้รียน ( = 4.24) และจากขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาตนเองของครูผูส้อนดา้น
ความรู้ท่ีไดจ้ากแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open ended) มีขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัดงัน้ี 1) ควรจดั
อบรมใหค้วามรู้การใชง้านคอมพิวเตอร์ในการปฏิบติังานและจดัหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการ
ใชง้าน (ค่าความถ่ีเท่ากบั 15) 2) ควรจดัอบรมให้ความรู้ในการจดักระบวนการเรียนการสอนและ
การใชห้ลกัสูตรการเรียน (ค่าความถ่ีเท่ากบั 12) 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นความรู้ส าหรับครูผูส้อน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเม่ือจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
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มีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นความรู้แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความต้องการพฒันาตนเอง
มากกว่าครูผู ้สอนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี เม่ือเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 

5.1.3 ระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานด้านทักษะ 
และเปรียบเทยีบจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและขนาดของสถานศึกษา 

ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นทกัษะโดยรวม
อยู่ในระดบัมาก ( = 4.37) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความตอ้งการพฒันาตนเองอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ตอ้งการน าทกัษะการวิเคราะห์งานไปใช้
ในการจดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอนอย่างถูกตอ้งเหมาะสม มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเอง
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.52) โดยมีขอ้สังเกตวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ครูผูส้อนตอ้งการน า
ทกัษะการวิเคราะห์งานไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างถูกต้องเหมาะสม     
( = 4.52) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ครูผูส้อนตอ้งการน าทกัษะการใชส่ื้ออุปกรณ์ไปใชใ้นการ
สอนแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมของหลกัสูตร ( = 4.21) และจากขอ้เสนอแนะแนวทางการ
พฒันาตนเองของครูผูส้อนด้านทกัษะท่ีได้จากแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open ended) มี
ขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัดงัน้ี 1) ควรจดัอบรม ส่งเสริมสนบัสนุนการผลิตส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
(CAI)ให้กบัครูผูส้อน (ค่าความถ่ีเท่ากบั 25) 2)ควรจดัอบรม พฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ 
(ค่าความถ่ีเท่ากบั 10) 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นทกัษะส าหรับครูผูส้อน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเม่ือจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกัน เม่ือเปรียบเทียบ
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ พบว่า ไม่
แตกต่างกนั 

5.1.4 ระดับความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานด้านเจตคติ 
และเปรียบเทยีบจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและขนาดของสถานศึกษา 

ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีระดบัความต้องการพฒันาตนเองด้านเจตคติโดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ต้องการพฒันาตนเองอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4 ข้อ โดยมีข้อสังเกตว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ 
ครูผูส้อนตอ้งการท่ีจะเขา้รับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน ( = 4.62) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
คือ ครูผูส้อนตอ้งการรับข่าวสารขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อพฒันาองค์การ ( = 4.33)  
และจากขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาตนเองของครูผูส้อนด้านความรู้ท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม
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แบบปลายเปิด (Open ended) มีขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัดงัน้ี 1) ควรส่งเสริมสนบัสนุนครูผูส้อนในการ
มีวิทยฐานะและการเล่ือนวิทยฐานะและและในดา้นการศึกษาต่อ (ค่าความถ่ีเท่ากบั 19) 2) ควรจดั
อบรมใหค้วามรู้และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานใหก้บัครูผูส้อน (ค่าความถ่ีเท่ากบั 10) 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความต้องการพฒันาตนเองดา้นเจตคติส าหรับครูผูส้อน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเม่ือจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 โดยครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีความตอ้งการพฒันาตนเองมากกว่า
ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี เม่ือเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 3 
ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 

 

5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
  ผลการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 การอภิปรายผลการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้บ่ง
เน้ือหาออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
 5.2.1 ระดับความต้องการพัฒนาตนเองในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้านความรู้และ
เปรียบเทยีบจ าแนกตามวุฒิการศึกษา และขนาดของสถานศึกษา 
 ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเอง
ดา้นความรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ เทคโนโลยีในปัจจุบนัมีความเจริญกา้วหน้า
และทนัสมยั โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ไดเ้ขา้มามีบทบาทในระบบการศึกษามากข้ึน ขอ้มูลข่าวสาร
ตลอดจนความรู้ต่างๆ สามารถสืบคน้ คน้ควา้ไดอ้ยา่งกวา้งขวางในอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์จึงเป็น
เคร่ืองมือท่ีส าคญัในการพฒันางาน พฒันาส่ือดา้นการเรียนการสอนซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 
วราภรณ์ อารีชินรักษ์ ท่ีไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนสังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยในงานวิจยักล่าวไวว้า่ 
สภาพปัจจุบนัครูมีการพฒันาในดา้นความรู้ในระดบัมาก ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองเก่ียวกบั
ความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้างส่ือการเรียนรู้มากท่ีสุดซ่ึงสอดคล้องงานวิจัยของ 
เสาวลักษณ์ มิฆเนตร ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอปราสาท จงัหวดั สุรินทร์ โดยงานวิจยัพบวา่
ครูมีความตอ้งไดรั้บการพฒันาดา้นคอมพิวเตอร์ในระดบัมากท่ีสุดและสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
อนุศักดิ์ สมิตสันต์ ได้กล่าวไวว้่า ความรู้ในด้านเทคโนโลยี ปัจจุบนัความรู้ทางเทคโนโลยี
เจริญกา้วหนา้ไปอยา่ง รวดเร็วและเขา้มามีส่วนช่วยในการจดัการศึกษา ท าให้การจดัการเรียนการ
สอนมีความสะดวก ช่วยเปิดโลกทศัน์ของผูเ้รียนให้กวา้งไกล มีความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีครูสอน
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ไดง่้ายข้ึน ดว้ยการน าเอาหลกัการทางวิทยาศาสตร์มาประดิษฐ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้วสัดุอุปกรณ์การ
สอน ส่ือต่างๆ อยา่งมากมาย โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ ดงันั้นครูจึงควรมีความรู้ ความเขา้ใจ และมี
ความสามารถ ท่ีจะน าเทคโนโลยีเหล่านั้นมาใช้ประโยชน์ในการจดัการศึกษา เพื่อความสะดวก
รวดเร็ว และทนัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนันอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อมรา รสสุข ไดใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัความส าคญัของการพฒันาตนเองของครูไวว้่า “คนไทยในอนาคตจ าเป็นตอ้งมี
ทกัษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตต่างจากในปัจจุบนั ผูท่ี้มีความส าคญัในการเสริมสร้างทกัษะ
ดงักล่าวให้แก่เยาวชนคือ ครู แต่การท่ีครูจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวให้ประสบความส าเร็จไดน้ั้น ครู
จะตอ้งพฒันาตนเองให้มีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นเหล่านั้นเสียก่อน” ซ่ึงไดแ้ก่ ทกัษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ตามความสนใจสามารถถ่ายทอดทกัษะ
เหล่านั้นใหก้บันกัเรียนได ้ 
 กรณีการเปรียบเทียบความต้องการพัฒนาตนเองด้ านความรู้ส าหรับครูผู ้สอนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเม่ือจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นความรู้แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความตอ้งการพฒันา
ตนเองมากกว่าครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะว่า ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรีส่วนมากเป็นครูผูส้อนรุ่นใหม่ อายนุอ้ยท าใหมี้ความกระตือรือร้นท่ีจะศึกษาต่อ
เพิ่มเติมเพื่อให้มีวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน ซ่ึงจะส่งผลต่อความเจริญกา้วหน้าในวิชาชีพดา้นการจดัท า
ผลงานทางวิชาการเพื่อให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ทั้งน้ีเน่ืองจากการก าหนดระยะเวลาใน
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีก่อนมีการจดัท าผลงานวิชาการเพื่อให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ โดย
จะตอ้งด ารงต าแหน่งครูมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี ส าหรับผูมี้วฒิุปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับผูมี้วุฒิปริญญา
โท 2 ปี ดว้ยเหตุผลดงักล่าวครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีจึงมีความกระตือรือร้นใน
การศึกษาต่อเพื่อให้มีวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน เป็นการพฒันาตนเองและสามารถเขา้สู่เกณฑ์ในการ
จดัท าผลงานวชิาการเพื่อใหมี้วทิยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะไดเ้ร็วข้ึนสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เลิศ
ลกัษณ์ ศรีแสง ท่ีกล่าววา่ การพฒันาบุคลากร หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีน ามาพฒันาบุคลากรในหน่วยงานเพื่อเพิ่มพูนให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความรู้ความสามารถ
และเกิดทกัษะในการท างาน มีความก้าวหน้าในอาชีพการท างาน มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบติังาน 
เพื่อให้งานท่ีปฏิบติัอยูบ่รรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบั ทฤษฎีการจูง
ใจของเฮิร์ซเบอร์ก ท่ีกล่าววา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการและพฤติกรรมของบุคคล คือ ปัจจยั
กระตุ้นหรือปัจจัยจูงใจ เป็นปัจจัยท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจในการท างานระดับสูง การท างานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ผลผลิตเพิ่มข้ึนซ่ึงท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน ปัจจยักระตุน้ไดแ้ก่ 
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ความส าเร็จในการท างาน การได้รับการยอมรับนับถือ  ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ 
ความกา้วหนา้ในการท างานและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กฤษดา ไทยธรรม ไดว้ิจยัเร่ือง ความ
ตอ้งการในการพฒันาของครูโรงเรียน ประถมศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร จ านวน 420 คน 
ผลการวจิยัพบวา่ ครูโรงเรียนประถมศึกษามีความตอ้งการพฒันาตนเอง ตามล าพงัและเป็นหมู่คณะ
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามล าพงัและเป็น
หมู่คณะ จ าแนกตามตวัแปร เพศ อาย ุอายุราชการ ระดบัการศึกษา ขนาดของโรงเรียน พบวา่ ครูท่ีมี
ระดบัการศึกษาต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองตามล าพงัและเป็นหมู่คณะต่างกนั 
 กรณีการเปรียบเทียบความต้องการพัฒนาตนเองด้ านความรู้ส าหรับครูผู ้สอนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเม่ือจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายไดว้่า ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานไดรั้บการอบรมพฒันาตนเองจากหน่วยงานตน้สังกดั โดยมีการจดัการอบรมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในดา้นความรู้ ประสบการณ์ในการจดักระบวนการเรียนการสอน เพื่อการพฒันางานและการ
พฒันาบุคลากรเพื่อให้ครูมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนตลอดจนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นผูน้ า
ทางดา้นวิชาการ ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากการท่ีปัจจุบนัมีการจดัท าผลงานทางวิชาการเพื่อให้ครูมีวิทย
ฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ในการจดัท าผลงานทางวิชาการเพื่อให้มีวิทยฐานะและการเล่ือนวิทย
ฐานะมีความส าคญัและเขา้มามีบทบาทเป็นอย่างมากเพราะเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจให้กบั
ครูผูส้อน รวมทั้งท าให้ครูผูส้อนมีการพฒันาตนเองเพื่อเขา้สู่มาตรฐานในการด ารงต าแหน่งวิทย
ฐานะต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ วิทยฐานะครู
เช่ียวชาญ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ในการจดัท าผลงานทางวิชาการเพื่อให้มีวิทยฐานะและการ
เล่ือนวทิยฐานะยงัเป็นการพฒันาตนเองของครูผูส้อนใหไ้ดศึ้กษาหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มศกัยภาพ
ของตนเองรวมทั้งแสดงความสามารถดา้นวิชาการและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดงันั้น
ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 
ทั้งโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก จึงไดรั้บการพฒันาตลอดเวลา เพื่อให้เป็นผูท่ี้มี
ความรู้ ความสามารถ เป็นคนเก่ง เสียสละ ตั้งใจท างาน พฒันาตนเองอยู่เสมอ ทนัสมยั ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสามารถน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในระบบการจดัการศึกษาซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ยุทธศาสตร์ โยธะพล ไดว้ิจยัเร่ือง ความตอ้งการพฒันาของบุคลากรครู
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น พบว่า ความต้องการพฒันาของ
บุคลากรครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่นท่ีมีขนาดใหญ่ ขนาดกลาง
และขนาดเล็ก โดยรวมไม่แตกต่างกนั  
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 5.2.2 ระดับความต้องการพัฒนาตนเองในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้านทักษะและ
เปรียบเทยีบจ าแนกตามวุฒิการศึกษา และขนาดของสถานศึกษา 
 ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเอง
ดา้นทกัษะโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า ครูตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อเพิ่มพูนทกัษะ 
เพื่อให้เกิดความช านาญในการปฏิบติังานและเช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน ครูจึงต้องการพฒันา
ตนเองให้มีทกัษะในการปฏิบติังานทั้งด้านทกัษะความรู้ในการจดัท าแผนการสอน การพฒันา
หลกัสูตร ตลอดจนความสามารถดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบั
ความตอ้งการ ความสามารถและพฒันาการของผูเ้รียน พร้อมทั้งมีทกัษะดา้นการวดัผลประเมินผล 
การพฒันาและปรับปรุงส่ือต่างๆ ท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอน รวมทั้งการเลือกใชส่ื้อการสอน
และการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพื่อพฒันาตนเองของครูซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ เชาวฤทธ์ิ  
ข าเหลง็ ไดก้ล่าวถึงทกัษะทางวชิาชีพท่ีควรจะตอ้งมีการพฒันา คือ มีทกัษะความรู้ ความสามารถใน
การพฒันาหลกัสูตร มีทกัษะความสามารถในการจดัท าแผนการสอนและพฒันาส่ือ  มีทกัษะ
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญและมีทักษะ
ความสามารถในการวดัผลประเมินและการน าผลการประเมินมาใชแ้ละสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
กบั เสาวลักษณ์ กรโกวิท ท่ีได้ท าการวิจยัเร่ือง ศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูโรงเรียน
โกวทิธ ารง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ครูผูส้อนมีความตอ้งการพฒันาตนเองมากในเร่ืองของหลกัสูตร 
การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและการใช้ส่ือสารสนเทศท่ีทนัสมยัมา
ประกอบการสอน 
 กรณีการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นทกัษะส าหรับครูผูส้อนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเม่ือจ าแนกตามวฒิุการศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีวุฒิ
การศึกษาต่างกัน มีระดับความต้องการพฒันาตนเองด้านทักษะไม่แตกต่างกันซ่ึงไม่ตรงกับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะวา่ ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานถึงแมจ้ะมี
วุฒิการศึกษาท่ีต่างกนั โดยบทบาทและหน้าท่ีท่ีส าคญัของครูผูส้อนคือ การอบรมสั่งสอนศิษย์
ตลอดจนการถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่ศิษย์ เพื่อให้เป็นคนดีมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมจน
สามารถด าเนินชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ การศึกษาใน
ปัจจุบนัมีการพฒันาปรับเปล่ียนดา้นหลกัสูตร เน้ือหาการเรียนเพื่อให้เหมาะสมตามวยัและความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ทนัสมยั ทนัต่อการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยี ซ่ึงครูผูส้อนในสถานศึกษาจึง
ตอ้งพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา ทั้งดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีและงานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
ผูบ้งัคบับญัชา ครูผูส้อนจึงมุ่งพฒันาตนเองให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยการพฒันา
ตนเองดว้ยการศึกษาต่อ การเขา้รับการอบรม การประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ใน
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การปฏิบติังาน การศึกษาดูงานทั้งภายในหน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานอ่ืนท่ีจดัข้ึน เพื่อน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานและพฒันาหน่วยงาน ในการพฒันาตนเองครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
สถานศึกษาได้รับการพฒันาและส่งเสริมจากหน่วยงานต้นสังกดัด้วยการฝึกอบรมด้านการจดั
กระบวนการเรียนการสอน การเรียนแบบบูรณาการหรือการเรียนแบบคละชั้นเรียน ดา้นการวดัผล
ประเมินผลตลอดจนการส่งเสริมและพฒันาทกัษะการใช้เทคโนโลยีด้านการใช้คอมพิวเตอร์ท่ี
จ าเป็นเพื่อการน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน การศึกษาดูงานในสถานศึกษาท่ีเป็นตน้แบบ เพื่อ
แลกเปล่ียนประสบการณ์เป็นประจ า จนสามารถน าความรู้ ทกัษะต่างๆ มาปรับใชใ้นการปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์ ดงันั้นครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาจึงไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้น
ต่างๆ และพฒันาตนเองอยา่งทัว่ถึงสม ่าเสมอซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สวอนสเบอร์ก ท่ีกล่าววา่ 
การศึกษาของบุคคลเพื่อตอ้งการพฒันาตนเองให้มีความร้ทางเทคนิควิชาชีพเพื่อปรับปรุงตนเองให้
กา้วหน้าทางวิชาการและเพื่อสนองความอยากรู้อยากเห็น ของบุคคล การพฒันาตนเองเป็นการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเรียนดว้ยตนเอง สามารถปรับปรุงแกไ้ขตนเองให้เจริญงอกงาม ทั้งดา้นประสิทธิภาพ
ในการท างาน ดา้นปัญญา และคุณธรรม ในการท างานหรือด ารงชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อ านวย กิจเจริญ ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาตนเอง
ของครูในโรงเรียนสังกดัสังฆมลฑลราชบุรี พบว่า ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูใน
โรงเรียน สังกดัสังฆมณฑลราชบุรีอยูใ่นระดบัปานกลางและความตอ้งการในการพฒันาตนเองของ
ครูในโรงเรียนสังกดัสังฆมณฑลราชบุรีเม่ือจ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งและ
ประสบการณ์ในการท างานไม่แตกต่างกนั 
 กรณีการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นทกัษะส าหรับครูผูส้อนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเม่ือจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาท่ีต่างกนั มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นทกัษะไม่แตกต่างกนั
ซ่ึงไม่ตรงกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะวา่ ครูผูส้อนไดรั้บการพฒันาตลอดเวลา เพื่อให้
ทนัต่อความเจริญกา้วหน้าดา้นต่างๆ ทั้งดา้นเทคโนโลยีและการพฒันาดา้นการจดัการศึกษา โดย
หน่วยงานตน้สังกดัไดมี้การจดัการฝึกอบรม การสัมมนาวิชาการในการพฒันาตนเองเพื่อการเป็น
ผูน้ าทางวิชาการ สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการสร้างความเจริญกา้วหนา้ในวิชาชีพ และมีการส่งเสริม
การให้ความช่วยเหลือระหว่างสถานศึกษาตน้แบบและสถานศึกษาเครือข่าย สร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาท าให้เกิดการพฒันาภายในสถานศึกษาอย่างทัว่ถึงทั้งดา้นปฏิบติังานและการ
พฒันางานภายในหน่วยงาน ซ่ึงเป็นการเพิ่มทกัษะกระบวนการในการปฏิบติังานให้กบัครูผูส้อน 
การสร้างสรรคผ์ลงาน การผลิตส่ือการเรียนการสอนซ่ึงสอดคลอ้งกบั ทฤษฎีการพัฒนาตนเองทอม
บอยเดล ท่ีกล่าวว่า จะตอ้งมีการพฒันาทกัษะด้านสมองและการสร้างสรรค์ความคิดในหลาย
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รูปแบบ รวมทั้ งความทรงจ า ความมีเหตุผล ความรู้เร่ืองการงานและเทคนิคต่างๆ ความคิด
สร้างสรรคแ์ละความมีสัญชาติญาณ การพฒันาทกัษะประกอบดว้ย 3 ระดบั ดงัน้ี 1) ระดบัความคิด 
ทกัษะทางใจและการคิดค านึงท่ีดี เช่น ความรู้ในเร่ืองงาน ความทรงจ ามีเหตุมีผล มีการสร้างสรรค ์มี
ความคิดริเร่ิม 2) ระดบัความรู้สึก ทกัษะด้านสังคม ดา้นศิลปะและการแสดงออก ซ่ึงตอ้งน า
ความรู้สึกของตนเขา้ร่วมกบัสถานการณ์นั้น และสามารถถ่ายทอดความรู้สึกนั้นลงในการกระท า
มิใช่เพียงการรับรู้ และแสดงความรู้สึกออกมาเท่านั้น 3) ระดบัความมุ่งมัน่ มีทกัษะทางเทคนิค ทาง
การเงิน ทางกายภาพและทางช่าง สามารถกระท าไดอ้ย่างศิลปิน มิใช่เป็นผูมี้ความช านาญเท่านั้น
และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อรุณ รักธรรม ท่ีกล่าวไวว้่า การพฒันาตนเป็นกระบวนการในการ
เพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ทศันคติ เพื่อให้บุคคลปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการท างานให้สอดคล้องกบั
สภาพการท างานขององค์กรทั้งในปัจจุบนัและอนาคต และเป็นกระบวนการเรียนรู้จากการศึกษา 
การฝึกอบรม การพฒันา เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานสามารถน าความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ตลอดจนแนวคิดและ
การรับรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ทั้งส่วนตนและองคก์ร 
 5.2.3 ระดับความต้องการพัฒนาตนเองในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้านเจตคติและ
เปรียบเทยีบจ าแนกตามวุฒิการศึกษา และขนาดของสถานศึกษา 
 ผลการวิจยัพบวา่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเอง
ดา้นทกัษะโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะว่า ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู มีความรู้สึก
ภาคภูมิใจในอาชีพ รักในอาชีพ ตอ้งการความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานเน่ืองจากปัจจุบนัวิชาชีพครู
เป็นวชิาชีพชั้นสูงประกอบกบัการมีวทิยฐานะทางวชิาชีพ ท าใหว้ชิาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีเกียรติและ
เป็นท่ียอมรับของสังคมมากข้ึนเม่ือเทียบกับวิชาชีพอ่ืนๆ ในการจดัท าผลงานทางวิชาการเพื่อ
ยกระดบัวทิยฐานะในวชิาชีพ ครูผูส้อนจึงมีความตอ้งการพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ
ตลอดจนการเป็นผู ้น าทางด้านความคิด ทางด้านการพัฒนา ส่งผลให้ครูผู ้สอนเกิดความ
กระตือรือร้นท่ีจะพฒันาตนเองยิง่ข้ึน ทั้งการเขา้รับการฝึกอบรมและการเขา้รับการศึกษาต่อเพื่อให้มี
คุณวฒิุท่ีสูงข้ึนซ่ึงสอดคลอ้งกบั ทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ ท่ีไดก้ล่าววา่ ความ
ตอ้งการกา้วหนา้ (Growth Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการยกย่องนบัถือและความตอ้งการตระหนกัรู้
ในตนเอง ถ้าบุคคลได้รับการตอบสนองความต้องการประเภทน้ีจะช่วยให้บุคคลนั้ นมีการ
เจริญเติบโตและพัฒนาไปจนถึงศักยภาพท่ีเขามีอยู่และความต้องการตระหนักรู้ในตนเอง          
(Self Actualization Needs) เป็นความต้องการระดับสูงสุดของมนุษย์ในการท่ีจะท าให้เกิด
ความส าเร็จในทุกส่ิงทุกอย่างตามความนึกคิดของตนเองและเป็นการไดพ้ฒันาศกัยภาพท่ีแทจ้ริง
ของตนเอง เพื่อความเป็นมนุษยท่ี์แทจ้ริงดว้ย การพฒันาไปสู่จุดสูงสุดของตนตามศกัยภาพท่ีมีอยู่
อย่างแทจ้ริงและสอดคลอ้งกบั ทฤษฏีความต้องการของแอลเดอร์เฟอร์ ไดก้ล่าวว่า ความตอ้งการ
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ความก้าวหน้า (Growth Needs) เป็นความต้องการท่ีจะมีการพฒันา เปล่ียนแปลงสภาพและ
ความกา้วหนา้ในหน้าท่ีการงาน เช่น ความตอ้งการไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบในหนา้ท่ีการเงิน
เพิ่มข้ึน ความตอ้งการท ากิจกรรมใหม่ๆ ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ ความตอ้งการความกา้วหนา้
ท่ีเกิดจากการไดใ้ชท้กัษะและความสามารถอยา่งเต็มท่ีและการใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการท างาน
และสอดคลอ้งกบั ทฤษฎกีารจูงใจของเฮิร์ซเบอร์ก ท่ีกล่าววา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการและ
พฤติกรรมของบุคคล คือ ปัจจยักระตุน้หรือปัจจยัจูงใจ เป็นปัจจยัท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจในการท างาน
ระดบัสูง การท างานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ผลผลิตเพิ่มข้ึนซ่ึงท าใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างาน 
ปัจจยักระตุน้ไดแ้ก่ ความส าเร็จในการท างาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะของงาน ความ
รับผิดชอบ ความกา้วหน้าในการท างาน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุภัททา ปัณฑะ
แพทย์ ท่ีไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการพฒันาตนไวว้า่ควรแสวงหาแนวทางในการพฒันาตนเอง เช่น 
ฝึกอบรม เปล่ียนแปลงความคิด แสวงหาความรู้เพิ่มเติม ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและสอดคลอ้งกบั
ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา ท่ีไดก้  าหนดจรรยาบรรณของครู พ.ศ. 2539 เพื่อพฒันาเจตคติของครูต่อ
การเป็นวชิาชีพโดยสอดคลอ้งกบั พิสิทธ์ิ สารวิจิตร ไดก้ล่าวถึงเจตคติท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพครูไวว้า่ คือ 
การท่ีครูมีความรู้สึก ความคิด ความเช่ือ ค่านิยมท่ีดีต่ออาชีพครูและมีท่าทีในการแสดงออกต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูเ้รียนในลกัษณะของความพึงพอใจ เห็นดว้ย สนบัสนุน 
 กรณีการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นเจตคติส าหรับครูผูส้อนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเม่ือจ าแนกตามวฒิุการศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีวุฒิ
การศึกษาต่างกนั มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองด้านเจตคติแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความต้องการพฒันาตนเอง
มากกวา่ครูผูส้อนท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะวา่ ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวา่
ปริญญาตรีนั้นไดรั้บการศึกษาสูงข้ึน มีวิสัยทศัน์ในการพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ เป็นผูท่ี้มี
ความรู้ ทกัษะและเจตคติในวิชาชีพสูง มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรักใน
อาชีพและรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพครู มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อให้เป็นผูน้ าทางความคิด ผูน้ าดา้น
สังคมตลอดจนการมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูน้ าดา้นวชิาการเพื่อการเผยแพร่ผลงานให้กบัผูท่ี้
สนใจ โดยมีเป้าหมายเพื่อการพฒันาการศึกษาอยูเ่สมอสอดคลอ้งกบั แสวง สาระสิทธ์ิ ไดท่ี้ไดก้ล่าว
ไวว้่า การการพฒันาตนเองเป็นการน าเอาศกัยภาพของตนท่ีมีอยู่มาปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้ดีข้ึน 
เจริญงอกงามข้ึนในทุกๆ ดา้นโดยการกระท าของตนเองและสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อรุณี ร่มนุ่ม 
กล่าวว่า การพฒันาตนเอง คือ การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ทกัษะในการ
ปฏิบติังานซ่ึงเกิดจากความพยายามของตนเอง 
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 กรณีการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นเจตคติส าหรับครูผูส้อนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเม่ือจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่ตรงกบั
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายไดว้า่ ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดรั้บ
การอบรมพฒันาตนเองจากหน่วยงานตน้สังกดั โดยมีการจดัการอบรมเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์
การเรียนรู้ในดา้นต่างๆ เป็นประจ า มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นการจดัการศึกษาระหวา่ง
สถานศึกษาเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาต่อสังคม ซ่ึงเป็นการสร้าง
หลกัประกันให้กบัสังคม ชุมชนและผูป้กครองนักเรียนในด้านการเรียนของนักเรียนเพื่อให้ได้
มาตรฐานและเกิดความเช่ือมัน่ในสถานศึกษา ดงันั้นครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาต่างๆ จึง
พฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอและมีความกระตือรือร้นในการสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ๆ เพื่อการเป็น
ผูน้ าทางแนวความคิด ผูน้ าดา้นวิชาการ ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากการท่ีปัจจุบนัมีการจดัท าผลงานทาง
วิชาการเพื่อให้ครูมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ในการจดัท าผลงานทางวิชาการเพื่อให้มีวิทย
ฐานะและการเล่ือนวิทยฐานะยงัเป็นการพฒันาตนเองของครูผูส้อนให้ไดศึ้กษาหาความรู้เพิ่มเติม
เพื่อเพิ่มศกัยภาพของตนเองรวมทั้งแสดงความสามารถดา้นวิชาการและการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน ดังนั้ นครูผู ้สอนในสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ทั้งโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก จึงไดรั้บการพฒันา
อยา่งทัว่ถึงอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนเก่ง เสียสละ ตั้งใจท างาน 
พฒันาตนเองอยู่เสมอ ทนัสมยั ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสามารถน าเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใชใ้นระบบการจดัการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อรุณ รักธรรม กล่าวไวว้า่ การ
พฒันาตนเป็นกระบวนการในการเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ทศันคติ เพื่อให้บุคคลปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการท างานให้สอดคล้องกบัสภาพการท างานขององค์กรทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
และเป็นกระบวนการเรียนรู้จากการศึกษา การฝึกอบรม การพฒันา เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานสามารถน า
ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ตลอดจนแนวคิดและการรับรู้ไปประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ทั้งส่วนตน
และองคก์รและสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เลศิลกัษณ์ ศรีแสง กล่าววา่ การพฒันาบุคลากรเป็นวิธีการ
หรือกระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีน ามาพฒันาบุคลากรในหน่วยงานเพื่อเพิ่มพนูให้บุคลากรใน
หน่วยงานเกิดความรู้ความสามารถและเกิดทกัษะในการท างาน มีความกา้วหนา้ในอาชีพการท างาน 
มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบติังาน เพื่อให้งานท่ีปฏิบติัอยู่บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ยุทธศาสตร์ โยธะพล ไดว้ิจยัเร่ือง ความตอ้งการพฒันาของบุคลากร
ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น พบว่า ความตอ้งการพฒันาของ
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บุคลากรครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่นท่ีมีขนาดใหญ่ ขนาดกลาง
และขนาดเล็ก โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
5.3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
จากการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
ด้านความรู้ ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตอ้งการพฒันา

ตนเองอยูใ่นระดบัมาก จึงเสนอแนะใหผู้บ้ริหารสนองตอบโดย 
จัดท าโครงการอบรมคอมพิวเตอร์และด้านหลักสูตร การว ัดผลประเมินผลและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยประสานความร่วมมือกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อ
เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญมาให้ความรู้และพฒันาศกัยภาพครูผูส้อน  ตลอดจนส่งเสริม
ครูผูส้อนในการศึกษาดูงานอยา่งสม ่าเสมอ 

ด้านทักษะ ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตอ้งการพฒันา
ตนเองอยูใ่นระดบัมาก จึงเสนอแนะใหผู้บ้ริหารสนองตอบโดย 

ส่งเสริมสนบัสนุนครูผูส้อนในการพฒันางานโดยการผลิตและสร้างสรรคผ์ลงานทางดา้น
ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เพื่อน ามาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสม ่าเสมอ
ตลอดจนการส่งเสริมใหค้รูผูส้อนพฒันาผลงานทางดา้นวชิาการจนสามารถเป็นผูน้ าทางวชิาการ 

ด้านเจตคติ ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตอ้งการพฒันา
ตนเองอยู่ในระดบัมาก จึงเสนอแนะให้ผูบ้ริหารสนองตอบโดยการส่งเสริม สนบัสนุนและสร้าง
แรงจูงใจให้กบัครูผูส้อนในการสร้างสรรคผ์ลงานทางดา้นวิชาการเพื่อความกา้วหนา้ในวิชาชีพจน
น าไปสู่การมีวิทยฐานะและการเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน ส่งเสริมการศึกษาต่อเพื่อให้ครูผูส้อนมีวุฒิ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน พร้อมทั้งอนุรักษ์ความเป็นไทย สร้างค่านิยมอนัพึงประสงค์และสร้างความรัก
ความสามคัคีในสถานศึกษาตลอดจนชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ อยา่งสม ่าเสมอ  

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
จากการวจิยัพบวา่เร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก จึงเสนอแนะ
ให้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 จดัท าเป็นปฏิทินการฝึกอบรมตลอดจน
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จดัหลกัสูตรการศึกษาท่ีจ าเป็นให้กบัครูผูส้อนท่ีตอ้งการพฒันาตนเองอย่างทัว่ถึงและหลากหลาย 
ครอบคลุมทักษะทั้ ง 3 ด้านเพื่อเสริมสร้างพฒันาศักยภาพครูผู ้สอนให้สูงข้ึนและจัดสรร
ทุนการศึกษา ส่งเสริมครูผูส้อนให้ไดรั้บการศึกษาต่อเพื่อให้ครูผูส้อนมีความรู้ความเช่ียวชาญให้
มากข้ึน 

5.3.3 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยในคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาในเชิงลึกเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของ

ครูผูส้อน ในการท าวจิยัเชิงคุณภาพเนน้ศึกษาปัญหาในการปฏิบติังานของครูผูส้อน  
2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อน 
3. ควรศึกษาปัญหาและความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนจ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจงัหวดัอ่ืน ๆ  
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สุภทัทา ปิณฑะแพทย.์ พฤติกรรมมนุษย์และการพฒันาตน. กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏัสวน 

สุนนัทา, 2542.  

ส าเริง  จันทรสุวรรณ และสุวรรณ บัวทวน. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ .  ขอนแก่น : 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 2547.  

เสรี ชดัชิม. หน้าทีค่รูในฐานะทีเ่ป็นวชิาชีพ. ชลบุรี :  มหาวทิยาลยับูรพา, 2540. 

อุบล  เรียงสุวรรณ. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์กัษรสาน์ส, 2540. 

อรุณ รักธรรม. พฤติกรรมองค์การ ความขัดแย้งในองค์การระบบราชการ.  กรุงเทพมหานคร : 

คณะกรรมการส่งเสริมการวจิยัสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, 2537. 

 

2) บทความในวารสาร 

นนัทนา ธรรมบุศน์ “การพฒันาตนเองตามแนวพุทธศาสนา”. วารสารวชิาการ. ปีท่ี 2 ฉบบัท่ี 4  

(กรกฎาคม 2541), (อดัส าเนา), 2541. 

ประจง ประสารฉ ่า, “คุณธรรมครูรากฐานอนัมัน่คงทางสังคม”,ข้าราชการครู, ฉบบัท่ี 18 (ธนัวาคม 

2541 - มกราคม 2542. (อดัส าเนา), 2542. 

อรุณี ร่มนุ่ม. การพัฒนาตนเอง. วารสารสถาบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา (กุมภาพนัธ์ – มีนาคม 

2543). (อดัส าเนา), 2543. 

อารี พนัธ์มณี, “ครูบุคลิกภาพสร้างสรรค”์, การศึกษา กทม, ฉบบัท่ี 25 (มกราคม 2545). (อดัส าเนา), 

2545 
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3) วทิยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

คูณค า ราชพล. “ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรครูสายผูส้อนในวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต

สังกดักรมสร้างครู  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร, 2548. 

เชาวฤทธ์ิ ข าเหล็ง. “การพฒันาตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร”. 

วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2546. 

ทศันีย ์กงจกัร. “ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนอนุบาลไผแ่กว้อ าเภอสันก าแพง จงัหวดั

เ ชี ย ง ใหม่ ” .  การ ค้นค ว้ าอิ ส ระ ศึกษา ศาสตรมหาบัณฑิ ต .  บัณ ฑิตวิทย าลัย  : 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ , 2550. 

ทศันีย ์ซ่ือตรง. “สภาพและความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั

ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตพระโขนงและบางนา 

กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยั

เซนตจ์อห์น, 2551. 

ปองทิพย ์เทพอารีย.์ “การศึกษาการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนอนุบาลเอกชนกรุงเทพมหานคร”. 

วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 

2551.  

พิสมยั กองค า. “การพฒันาครูอนุบาลตามความคาดหวงัของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนในอ าเภอเมือง

เ ชี ย ง ใหม่ ” .  การ ค้นค ว้ าอิ ส ระ ศึกษา ศาสตรมหาบัณฑิ ต .  บัณ ฑิตวิทย าลัย  : 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2546. 

ภูมิชัย  ทิพย์เนตร. ความต้องการพฒันาตนเองของข้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร, 2550. 

รุ่งนภา แจง้รุ่งเรือง. “ศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในจงัหวดัระยอง”. รายงานการอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิต

วทิยาลยั : วทิยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2550.  
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เลิศลกัษณ์  ศรีแสง. “การพฒันาบุคลากรในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล

จงัหวดัมหาสารคาม”. การศึกษาค้นคว้าอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั : 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2547.  

วราภรณ์ อารีชินรักษ์. “ความต้องการในการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนสังกัดส านักบริหาร

การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2548. 

ศิโรรัตน์ ตระกลูสถิตมัน่. “ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต”.  

ภาคนิพนธ์การบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต, 

2547. 

สมพร ใจค าปัน. “การบริหารงานบุคลากรของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่”.  

การค้นคว้าอสิระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2547.  

เสาวลกัษณ์ กรโกวิท. “ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนโกวิทธ ารงเชียงใหม่”. การ

ค้นคว้าอสิระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2546.  

อ านวย กิจเจริญ. “ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสังกดัสังฆมลฑลราชบุรี”.    

สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2547.  

อ าพล นามเชียงใต.้ “ความตอ้งการพฒันาตนเองในการจดัการเรียนรู้ของครู สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประทุมธานี เขต 1”. วิทยานิพนธ์คุรุศาสตรมหาบัณฑิต, บณัฑิตวิทยาลยั : 

มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม, 2552. 

 

4) เวบ็ไซต์ 

พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547. 23 สิงหาคม 2554.              

สื บ ค้ น จ า ก  http://www.krukorsornor.com/knowledge-id1 6 . html.  ว ัน ท่ี สื บ ค้ น  18 

พฤษภาคม 2555. 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2. “ข้อมูลสารสนเทศส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2” 16 มิถุนายน 2553. สืบคน้จาก 

http://www.chaiyaphum.go.th/ วนัท่ีสืบคน้ 30 กรกฎาคม 2555. 

http://www.chaiyaphum.go.th/%20วันที่สืบค้น%2030
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แบบสอบถาม 
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รหสัแบบสอบถาม   
 
 

  
 
 
 
ค าช้ีแจง 
                1) แบบสอบถามเพื่อการวจิยัชุดน้ี มีวตัถุประสงคต์อ้งการศึกษาความตอ้งการพฒันา
ตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชยัภูมิ เขต 2 
                2) แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
                     ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
                     ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะความตอ้งการพฒันาตนเอง 
                3) วิธีการตอบแบบสอบถามโปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้แล้วท าเคร่ืองหมาย  
ลงในช่องวา่งท่ีเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ซ่ึงตอนท่ี 1 ให้ตอบตามความเป็นจริง 
ตอนท่ี 2 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ให้ตอบขอ้ท่ีเห็นว่าตรงกบัระดบัความ
คิดเห็นของท่านท่ีสุด ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามแสดงความตอ้งการพฒันา
ตนเอง ใหต้อบตามความคิดเห็นของท่าน      
                4) แบบสอบถามฉบบัน้ีใช้ส าหรับเป็นขอ้มูลเพื่อการศึกษาถึงกระบวนการในการจดัท า
รายงานการวิจยัเท่านั้นค าตอบของท่านผูว้ิจยัถือเป็นความลบัจะไม่มีผลกระทบกระเทือนใดๆ ต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของท่าน 
                 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี จึงขอขอบพระคุณท่าน
อยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี      

 
นายสนอง  พิมพสิ์งห์ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
เร่ือง ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน                

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยถูม ิเขต 2 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อความ ส าหรับผู้วจัิย 

1. ระดับคุณวุฒิ 
                 ปริญญาตรี   
                 สูงกวา่ปริญญาตรี       
2.ขนาดของสถานศึกษาที่ท่านปฏิบัติงาน 
  ขนาดเล็ก   (นกัเรียน 1- 120 คน)                
  ขนาดกลาง (นกัเรียน 121-300 คน)                
  ขนาดใหญ่ (นกัเรียน 300  คนข้ึนไป) 

[    ]V1 
 
 

[    ]V2 
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ตอนที ่2 ข้อมูลความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกดัส านักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีเห็นวา่ตรงกบั 

ระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า(Rating Scale)  
5 ระดบั ตามแบบ Likert คือ ระดบัการปฏิบติั ดงัน้ี                     

                           5      หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมากท่ีสุด 
                  4      หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมาก 
                  3      หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัปานกลาง 
                  2      หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบันอ้ย 
                  1      หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบันอ้ยท่ีสุด  

   
ข้อที่ ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอน 

ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ระดับการ
ปฏิบัติ 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

ด้านที ่1  ด้านความรู้ 5 4 3 2 1 
1 ตอ้งการความรู้เร่ืองหลกัวธีิการสอน จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง

หลกัสูตรอยา่งเขม้ขน้ 
     [   ] ร1 

2 ตอ้งการความรู้เร่ืองจิตวทิยาการศึกษาอยา่งลึกซ้ึง      [   ] ร2 
3 ตอ้งการความรู้เร่ืองการวดัและประเมินผลการเรียนอยา่ง

ถูกตอ้งชดัเจน 
     [   ] ร3 

4 ตอ้งการความรู้เร่ืองการใชส่ื้ออยา่งหลากหลาย      [   ] ร4 
5 ตอ้งการความรู้เร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั 
     [   ] ร5 

6 ตอ้งการความรู้เร่ืองการใชค้อมพิวเตอร์ในการท างานอยา่ง
ถูกหลกัวธีิการ 

     [   ] ร6 

7 ตอ้งการความรู้เร่ืองการจดัท าแผนการศึกษาใชใ้นการเรียน
การสอนอยา่งถูกตอ้ง 

     [   ] ร7 

8 ตอ้งการความรู้เร่ืองการท าวิจยัในชั้นเรียน      [   ] ร8 
9 ตอ้งการท่ีจะน าความรู้ไปใชพ้ฒันาหลกัวธีิการสอนเพื่อใหมี้

ความเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน 
     [   ] ร9 
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ตอนที ่2 ข้อมูลความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกดัส านักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
(ต่อ) 

ข้อ
ที่ 

ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

ด้านที ่1  ด้านความรู้ 5 4 3 2 1 
10 ตอ้งการท่ีจะน าความรู้จากผลการวจิยัมาพฒันาผูเ้รียนอยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสม 
     [   ] ร10 

11 ตอ้งการท่ีจะน าความรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันาตนเอง  มาบูรณา
การเน้ือหาระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร 

     [   ] ร11 

12 ตอ้งการท่ีจะน าความรู้จากการประเมินผลตาม สภาพจริง มา
ใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 

     [   ] ร12 

13 ตอ้งการศึกษาคน้ควา้และจดัท าผลงานทางวชิาการอยา่ง
หลากหลาย 

     [   ] ร13 

14 ตอ้งการเขา้รับการอบรมระยะสั้นเพื่อเพิ่มพนูความรู้
ความสามารถในวชิาชีพ 

     [   ] ร14 

15 ตอ้งการศึกษาต่อเพิ่มพนูความรู้ในวชิาชีพ      [   ] ร15 
ด้านที ่2  ด้านทกัษะ       

1 ตอ้งการเพิ่มทกัษะในการจดัท าหลกัสูตรและแผนการเรียน
การสอนอยา่งถูกตอ้ง  

     [   ] ท1 

2 ตอ้งการพฒันาทกัษะการใชเ้ทคนิคการสอนอยา่งเป็นระบบ 
ล าดบัขั้นของการเรียนรู้ในกิจกรรมแต่ละประเภทอยา่ง
หลากหลาย 

     [   ] ท2 

3 ตอ้งการทกัษะการใหค้  าแนะน า ควบคุม ช่วยเหลือดูแล
นกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งถูกตอ้ง 

     [   ] ท3 

4 ตอ้งการทกัษะการเป็นวทิยากรบรรยายใหบ้ริการทางวชิาการ
อยา่งถูกตอ้ง 

     [   ] ท4 

5 ตอ้งการน าทกัษะการวเิคราะห์งานไปใชใ้นการจดัท า
หลกัสูตรการเรียนการสอนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

     [   ] ท5 
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ตอนที ่2 ข้อมูลความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกดัส านักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 (ต่อ) 

ข้อ
ที่ 

ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

ด้านที ่2 ด้านทกัษะ 5 4 3 2 1 
6 ตอ้งการน าทกัษะการเขียนแผนการสอนไปใชใ้นการเรียนการ

สอนอยา่งเหมาะสม 
     [   ] ท6 

7 ตอ้งการน าทกัษะการใชส่ื้ออุปกรณ์ไปใชใ้นการสอนแบบต่าง 
ๆ ตามความเหมาะสมของหลกัสูตร   

     [   ] ท7 

8 ตอ้งการน าทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ไปใชใ้นการสร้างส่ือการ
เรียนรู้และการสร้างขอ้มูลต่าง ๆ เช่น การสรุปผล  การ
ประเมินผล   

     [   ] ท8 

9 ตอ้งการท่ีจะน าทกัษะท่ีมีไปใชว้างแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้
โดยน าหลกัจิตวทิยาการศึกษามาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม 

     [   ] ท9 

10 ตอ้งการท่ีจะน าทกัษะท่ีมีไปใชจ้ดักิจกรรมเตรียมความพร้อม 
กิจกรรมเสริมทกัษะไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

     [   ] ท10 

11 ตอ้งการท่ีจะน าทกัษะท่ีจ าเป็นมาใชใ้นการเรียนการสอน เช่น 
การใชค้  าถาม การกระตุน้ให้คิดมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

     [   ] ท11 

12 ตอ้งการท่ีจะน าทกัษะการเสนอผลงานทางวชิาการมาใชอ้ยา่ง
หลากหลาย 

     [   ] ท12 

13 ตอ้งการเพิ่มทกัษะการจดัท าผลงานวชิาการ      [   ] ท13 
14 ตอ้งการเพิ่มทกัษะเก่ียวกบัการผลิตส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน

(CAI)ใหห้ลากหลายครอบคลุม 
     [   ] ท14 

15 ตอ้งการเพิ่มทกัษะเก่ียวกบัการใชภ้าษาองักฤษใหถู้กตอ้ง      [   ] ท15 
ด้านที ่3 ด้านเจตคต ิ       

1 ตอ้งการส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาจรรยาบรรณ
วชิาชีพครู 

     [   ] จ1 

2 มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อน ามา
พฒันาตนเอง 

     [   ] จ2 
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ตอนที ่2 ข้อมูลความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกดัส านักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 (ต่อ) 

ข้อที่ ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับการปฏิบัติ ส าหรับ
ผู้วจัิย 

ด้านที ่3 ด้านเจตคต ิ 5 4 3 2 1 
3 ตอ้งการสร้างค่านิยมต่อการเป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์  

สามารถควบคุมอารมณ์ได ้
     [   ] จ3 

4 ตอ้งการความจริงใจในการรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน 

     [   ] จ4 

5 ตอ้งการใชค้วามรู้จากวชิาชีพ ท าประโยชน์ใหก้บัสังคม
อยูเ่สมอ 

     [   ] จ5 

6 ตอ้งการรับข่าวสารขอ้มูล สารสนเทศทางการศึกษาเพื่อ
พฒันาองคก์าร 

     [   ] จ6 

7 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เหมาะสมไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากวชิาชีพ 

     [   ] จ7 

8 มีความคิดคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน      [   ] จ8 
9 ตอ้งการท่ีจะสร้างความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน      [   ] จ9 

10 ตอ้งการท่ีจะเขา้รับการศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุท่ีสูงข้ึน      [   ] จ10 
11 มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลาอุทิศตนใหก้บัการจดั

การศึกษา พฒันาผูเ้รียน 
     [   ] จ11 

12 ตอ้งการเป็นผูน้ าทางวชิาการ      [   ] จ12 
13 ตอ้งการเป็นผูน้ าในการอนุรักษพ์ฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

วฒันธรรมไทย 
     [   ] จ13 

14 ตอ้งการให้โอกาสแก่ผูด้อ้ยผลงานทางวชิาการและ
พร้อมใหค้วามช่วยเหลือ 

     [   ] จ14 

15 ตอ้งการพฒันาวชิาชีพครูใหเ้ป็นวชิาชีพชั้นสูง      [   ] จ15 
 
 
 
 



95 
 

 

ตอนที ่3 แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาตนเองของครูผู้สอนใน 
 สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

............................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

1.  นายนราธิป มาลากลอง 
  -   วฒิุการศึกษา ศษ.ม.การศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                     -   ต  าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดงเมย  
                         ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 
   

2.  นายอนุชิต  ฦๅก าลงั 
-  วฒิุการศึกษา  ศษ.ม.บริหารการศึกษา   

              -  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโคกสง่า 
                 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

   
3.  นายวชัิย  เรือนมงคล 

-  วฒิุการศึกษา ศษ.ม.การศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                 ต  าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นวงัม่วง 
                 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขออนุญาตแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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ท่ี ศธ 6012(2)/ว105 
 

 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน 
9/37 หมู่ 12 ถนนราษฎร์คนึง   ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 
  13 มีนาคม 2556 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร      ดร. นราธิป มาลากลาง 

  ด้วย นายสนอง  พิมพ์สิงห์ นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร ศึกษาศาสตร-
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5514205045 ก าลังท า สารนิพนธ์เร่ือง “ความต้องการ
พัฒนาตนเองของครูผู ้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2” ในการน้ี จ  าเป็นต้องมีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกั
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   

 
ขอเจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์, ดร.) 

รักษาการแทนผูอ้  านวยการวิทยาลยัศาสนศาสตร์อีสาน 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ท่ี ศธ 6012(2)/ว105 
 

 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน 
9/37 หมู่ 12 ถนนราษฎร์คนึง   ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 
  13 มีนาคม 2556 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร      นายอนุชิต ฦๅก าลงั 

  ด้วย นายสนอง  พิมพ์สิงห์ นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร ศึกษาศาสตร-
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5514205045 ก าลังท า สารนิพนธ์เร่ือง “ความต้องการ
พัฒนาตนเองของครูผู ้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2” ในการน้ี จ  าเป็นต้องมีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกั
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
 

ขอเจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์, ดร.) 

รักษาการแทนผูอ้  านวยการวิทยาลยัศาสนศาสตร์อีสาน 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 

 
 



101 
 

 

ท่ี ศธ 6012(2)/ว105 
 

 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน 
9/37 หมู่ 12 ถนนราษฎร์คนึง   ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 
  13 มีนาคม 2556 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร      นายวชิยั เรือนมงคล 

  ด้วย นายสนอง  พิมพ์สิงห์ นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร ศึกษาศาสตร-
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5514205045 ก าลังท า สารนิพนธ์เร่ือง “ความต้องการ
พัฒนาตนเองของครูผู ้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2” ในการน้ี จ  าเป็นต้องมีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกั
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   

 
ขอเจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์, ดร.) 

รักษาการแทนผูอ้  านวยการวิทยาลยัศาสนศาสตร์อีสาน 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ภาคผนวก  ง 

แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้องแบบสอบถาม 
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รหสัแบบสอบถาม   

 

 

 

 

ค าช้ีแจง 

                  1) แบบสอบถามเพื่อการวจิยัชุดน้ี มีวตัถุประสงคต์อ้งการศึกษาความตอ้งการพฒันา
ตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชยัภูมิ เขต 2 
                  2) แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
                     ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
                     ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะความตอ้งการพฒันาตนเอง 
                3) วิธีการตอบแบบสอบถามโปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้แล้วท าเคร่ืองหมาย  

ลงในช่องวา่งท่ีเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ซ่ึงตอนท่ี 1 ให้ตอบตามความเป็นจริง 

ตอนท่ี 2 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ให้ตอบขอ้ท่ีเห็นว่าตรงกบัระดบัความ

คิดเห็นของท่านท่ีสุด ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามเพื่อเป็นแนวทางในการใช้

หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนให้ตอบตามความคิดเห็นของท่าน        

                4) แบบสอบถามฉบบัน้ีใช้ส าหรับเป็นขอ้มูลเพื่อการศึกษาถึงกระบวนการในการจดัท า

รายงานการวิจยัเท่านั้นค าตอบของท่านผูว้ิจยัถือเป็นความลบัจะไม่มีผลกระทบกระเทือนใดๆ ต่อ

การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของท่าน 

                ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี จึงขอขอบพระคุณท่าน

อยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี                                                                             

นายสนอง  พิมพสิ์งห์ 

นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
เร่ือง ความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน                

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยถูม ิเขต 2 
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5) วธีิการประเมิน ใหท้  า  ลงในช่องระดบัการประเมิน 3 ระดบั ดงัน้ี   
 วดัได ้  (+1)  หมายถึง มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 ไม่แน่ใจ ( 0 ) หมายถึง ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 วดัไม่ได ้ (-1) หมายถึง ไม่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1. 1. ระดับคุณวุฒิ 

  ปริญญาตรี  
  สูงกวา่ปริญญาตรี       

1 1 1 3 1 

2. 2.ขนาดของสถานศึกษาที่ท่านปฏิบัติงาน 
  ขนาดเล็ก   (นกัเรียน 1- 120 คน)                
  ขนาดกลาง (นกัเรียน 121-300 คน)                
  ขนาดใหญ่ (นกัเรียน 301  คนข้ึนไป) 

1 1 1 3 1 
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ตอนที ่2 ข้อมูลความต้องการพฒันาตนเองของครูผู้สอนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

ด้านความรู้ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 ตอ้งการความรู เร่ืองหลกัวิธีการสอน 

จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลกัสูตรอยา่งเขม้ขน้ 
1 1 1 3 1 

2 ตอ้งการความรู เร่ืองจิตวทิยาการศึกษา
อยา่งลึกซ้ึง 

1 1 1 3 1 

3 ตอ้งการความรู เร่ืองการวดัและ
ประเมินผลการเรียนอยา่งถูกตอ้งชดัเจน 

1 1 1 3 1 

4 ตอ้งการความรู เร่ืองการใชส่ื้ออยา่ง
หลากหลาย 

0 1 1 2 0.67 

5 ตอ้งการความรู เร่ืองการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1 1 1 3 1 

6 ตอ้งการความรู เร่ืองการใชค้อมพิวเตอร์
ในการท างานอยา่งถูกหลกัวิธีการ 

1 1 1 3 1 

7 ตอ้งการความรู เร่ืองการจดัท าแผนการ
ศึกษาใชใ้นการเรียนการสอนอยา่งถูกตอ้ง 

1 1 1 3 1 

8 ตอ้งการความรู เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน 1 1 1 3 1 
9 ตอ้งการท่ีจะน าความรู้ไปใชพ้ฒันาหลกั

วธีิการสอนเพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบั
สภาพของผูเ้รียน 

1 0 1 2 0.67 

10 ตอ้งการท่ีจะน าความรู จากผลการวจิยัมา
พฒันาผูเ้รียนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

1 1 1 3 1 

11 ตอ้งการท่ีจะน าความรู ท่ีได จากการ
พฒันาตนเอง  มาบูรณาการเน้ือหาระหวา่ง
กลุ่มสาระการเรียนรู ในหลกัสูตร 
 

1 1 0 2 0.67 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ R IOC 

ด้านความรู้ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3   
12 ตอ้งการท่ีจะน าความรู จากการประเมินผล

ตาม สภาพจริง มาใชใ้นการพฒันาการเรียน
การสอน 

1 1 1 3 1 

13 ตอ้งการศึกษาคน้ควา้และจดัท าผลงานทาง
วชิาการอยา่งหลากหลาย 

1 1 1 3 1 

14 ตอ้งการเขา้รับการอบรมระยะสั้นเพื่อ
เพิ่มพนูความรู้ความสามารถในวชิาชีพ 

1 1 1 3 1 

15 ตอ้งการศึกษาต่อเพิ่มพนูความรู้ในวชิาชีพ 1 1 1 3 1 
ด้านทกัษะ      

1 ตอ้งการเพิ่มทกัษะในการจดัท าหลกัสูตรและ
แผนการเรียนการสอนอยา่งถูกตอ้ง  

1 1 1 3 1 

2 ตอ้งการพฒันาทกัษะการใชเ้ทคนิคการสอน
อยา่งเป็นระบบ ล าดบัขั้นของการเรียนรู้ใน
กิจกรรมแต่ละประเภทอยา่งหลากหลาย 

1 1 1 3 1 

3 ตอ้งการทกัษะการใหค้  าแนะน า ควบคุม 
ช่วยเหลือดูแลนกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่ง
ถูกตอ้ง 

1 1 1 3 1 

5 ตอ้งการทกัษะการเป็นวทิยากรบรรยาย
ใหบ้ริการทางวชิาการอยา่งถูกตอ้ง 

1 1 1 3 1 

6 ตอ้งการน าทกัษะการเขียนแผนการสอนไป
ใชใ้นการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

1 0 1 2 0.67 

7 ตอ้งการน าทกัษะการใชส่ื้ออุปกรณ์ไปใชใ้น
การสอนแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของ
หลกัสูตร   

1 1 1 3 1 

8 ตอ้งการน าทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ไปใช้
ในการสร้างส่ือการเรียนรู และการสร้าง
ขอ้มูลต่าง ๆ เช่น การสรุปผลการประเมินผล   

1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ R IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ด้านทกัษะ    
9 ตอ้งการท่ีจะน าทกัษะท่ีมีไปใชว้างแผนจดั

กิจกรรมการเรียนรู โดยน าหลกัจิตวทิยา
การศึกษามาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม 

1 1 1 3 1 

10 ตอ้งการท่ีจะน าทกัษะท่ีมีไปใชจ้ดักิจกรรม
เตรียมความพร อม กิจกรรมเสริมทกัษะได

ถูกตอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ  

1 1 1 3 1 

11 ตอ้งการท่ีจะน าทกัษะท่ีจ าเป็นมาใชใ้นการ
เรียนการสอน เช่น การใชค้  าถาม การกระตุน้
ใหคิ้ดมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

1 0 1 2 0.67 

12 ตอ้งการท่ีจะน าทกัษะการเสนอผลงานทาง
วชิาการมาใชอ้ยา่งหลากหลาย 

1 1 1 3 1 

13 ตอ้งการเพิ่มทกัษะการจดัท าผลงานวชิาการ 1 1 1 3 1 
14 ตอ้งการเพิ่มทกัษะเก่ียวกบัการผลิต

ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน(CAI)ให้
หลากหลายครอบคลุม 

1 1 1 3 1 

15 ตอ้งการเพิ่มทกัษะเก่ียวกบัการใช้
ภาษาองักฤษใหถู้กตอ้ง 

1 1 1 3 1 

ด้านเจตคต ิ      
1 ตอ้งการส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันา

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
1 1 1 3 1 

2 มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ เพื่อน ามาพฒันาตนเอง 

1 1 1 3 1 

3 ตอ้งการสร้างค่านิยมต่อการเป็นผูท่ี้มีมนุษย
สัมพนัธ์  สามารถควบคุมอารมณ์ได  

1 1 1 3 1 

4 ตอ้งการความจริงใจในการรับฟังความ
คิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 

1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ R IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ด้านเจตคต ิ      
5 ตอ้งการใชค้วามรู จากวชิาชีพ ท า

ประโยชน์ใหก้บัสังคมอยูเ่สมอ 
1 1 1 3 1 

6 ตอ้งการรับข่าวสารขอ้มูล สารสนเทศ
ทางการศึกษาเพื่อพฒันาองคก์าร 

0 1 1 2 0.67 

7 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เหมาะสมไม่
แสวงหาผลประโยชน์จากวชิาชีพ 

1 1 1 3 1 

8 มีความคิดคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการ
ปฏิบติังาน 

1 1 1 3 1 

9 ตอ้งการท่ีจะสร้างความกา้วหนา้ในการ
ปฏิบติังาน 

1 1 1 3 1 

10 ตอ้งการท่ีจะเขา้รับการศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุ
ท่ีสูงข้ึน 

1 1 1 3 1 

11 มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลาอุทิศตนใหก้บั
การจดัการศึกษา พฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 3 1 

12 ตอ้งการเป็นผูน้ าทางวชิาการ 1 1 1 3 1 
13 ตอ้งการเป็นผูน้ าในการอนุรักษพ์ฒันาภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน วฒันธรรมไทย 
1 1 1 3 1 

14 ตอ้งการให้โอกาสแก่ผูด้อ้ยผลงานทาง
วชิาการและพร้อมใหค้วามช่วยเหลือ 

1 1 1 3 1 

15 ตอ้งการพฒันาวชิาชีพครูใหเ้ป็นวชิาชีพ
ชั้นสูง 

1 1 1 3 1 
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ภาคผนวก  จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ท่ี ศธ 6012(2)/167    
 

 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั          
วทิยาเขตอีสาน 9/37 หมู่ 12  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

   อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 
  

2 เมษายน 2556 

เร่ือง         ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

เจริญพร   ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

 ด้วย นายสนอง  พิมพ์สิงห์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตร-
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5514205045 ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง “ความต้องการ
พัฒนาตนเองของครูผู ้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2” โดยมี พระมหาสมยั ผาสุโก, ดร. เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา และดร.ศุภกานต ์ 
ประเสริฐรัตนะ เป็นท่ีปรึกษาร่วม 

 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพื่ออนุญาตให้ นกัศึกษาดงักล่าว เก็บรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานของท่าน เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ป
ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกัได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   

เจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์, ดร.) 

รักษาการแทนผูอ้  านวยการวิทยาลยัศาสนศาสตร์อีสาน 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ภาคผนวก  ฉ 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
ร01          193.5424       121.6350        .3455           .8750 
ร02          193.6879       118.6591        .5045           .8722 
ร03          193.6364       121.1804        .3157           .8754 
ร04          193.6515       119.3220        .4447           .8732 
ร05          193.7636       121.6522        .2951           .8757 
ร06          193.4606       122.1884        .2603           .8763 
ร07          193.8273       122.2224        .2807           .8759 
ร08          193.7667       119.3648        .4417           .8733 
ร09          193.8667       120.1828        .3483           .8749 
ร10          193.7606       119.4714        .3550           .8749 
ร11          193.7697       121.2173        .3352           .8751 
ร12          193.7758       120.9587        .4255           .8739 
ร13          193.7606       121.5504        .2995           .8757 
ร14          193.7000       118.6422        .4394           .8732 
ร15          193.8212       118.7613        .4757           .8726 
ท01          193.8273       120.6114        .3772           .8744 
ท02          193.7727       121.0819        .3333           .8751 
ท03          193.7606       120.9304        .3490           .8749 
ท04          193.6788       119.5500        .4037           .8739 
ท05          193.5788       121.6853        .3009           .8756 
ท06          193.8848       119.6645        .3411           .8752 
ท07          193.8939       118.2775        .4648           .8727 
ท08          193.8879       120.0634        .3725           .8745 
ท09          193.7061       122.5608        .2605           .8762 
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ท10          193.6879       121.5649        .3104           .8755 
ท11          193.6758       122.1225        .2246           .8771 
ท12          193.8515       119.9992        .4051           .8739 
ท13          193.6303       121.0301        .3698           .8746 
ท14          193.6273       121.5415        .3394           .8751 
ท15          193.6394       122.7298        .2420           .8765 
จ01          193.6576       121.4903        .3140           .8754 
จ02          193.6909       121.1321        .3441           .8750 
จ03          193.6182       120.0301        .3709           .8745 
จ04          193.6697       119.5106        .4252           .8735 
จ05          193.6636       122.0902        .2860           .8758 
จ06          193.7697       122.0927        .3026           .8756 
จ07          193.6606       121.7507        .3201           .8753 
จ08          193.7273       122.4543        .2432           .8765 
จ09          193.4909       121.3875        .3303           .8752 
จ10          193.4879       121.0166        .3192           .8754 
จ11          193.6970       118.7833        .4618           .8729 
จ12          193.6242       122.6912        .2391           .8765 
จ13          193.5697       121.5529        .2765           .8761 
จ14          193.5727       121.5281        .2587           .8766 
จ15          193.7394       119.0930        .4260           .8735 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =    330.0                    N of Items = 45 
Alpha =    .8773 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ-สกุล  นายสนอง   พิมพสิ์งห์ 
 

วนั เดือน ปี เกดิ    13   มีนาคม 2520 
 

สถานทีเ่กดิ    อ าเภออเภกษตรวสิัย    จงัหวดัร้อยเภอ็ด 
 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  197 หมู่ท่ี 3 ต าบลกุดเภลาะ    
                                                       อ าเภออเภกษตรสมบูรณ์   จงัหวดัชยัอูมิ 36120 
                                                       (084) 4309586 (043) 325769 

 
การศึกษา    

พ.ศ. 2543   ครุศาสตรบณัฑิต (การวดัผลทางการศึกษา) 
                                                       สถาบนัราชอฏัเภลย จงัหวดัเภลย 

    
สถานทีท่ างาน    โรงเภรียนบา้นโคกสง่า หมู่ท่ี 9 ต าบลหนองโพนงาม  
                                                       อ าเภออเภกษตรสมบูรณ์ จงัหวดัชยัอูมิ 36120 

 
ต าแหน่ง    ครู วทิยฐานะ ช านาญการ    
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