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บทคัดย่อ 
 

 สารนิพนธ์น้ีมีวตัถุประสงค์ดงัน้ี คือ 1)เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 2)เพื่อศึกษา
บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ 
จงัหวดัขอนแก่น 3)เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น และ 4)
เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น  

ประชากรท่ีใชใ้นวจิยั คือ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
ผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 133 คน โดยใช้แบบสอบถามเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ 
น าขอ้มูลท่ีไดม้าประมวลผลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าไค-สแควร์ (Chi–Square Test)   
  
 ผลการวจัิยพบว่า 

1) ปัจจยัส่วนบุคคลของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
ผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เป็นร้อยละ 84.20 อายุระหวา่ง 41-50 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 44.40 มีสถานภาพสมรสแลว้อยู่ดว้ยกนั คิดเป็นร้อยละ 91.00 มีระดบัการศึกษา
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 52.60 มีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง คิดเป็นร้อยละ 60.90 และมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.40  
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2) บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอ
หนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทั้ง 4
ด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม ด้านการ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั และดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั 

3) เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพและรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ไม่มีความสัมพนัธ์
กบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนอง
เรือ จงัหวดัขอนแก่นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

4) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 1) ด้านการเตรียมการ
ป้องกันภัยต้องมีความพร้อมท่ีจะช่วยเหลือในการป้องกันภัยอยู่เสมอ 2) ด้านการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั ให้มีการช่วยเหลืออยา่งรวดเร็ว 3) ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั ให้มีการช่วยเหลือ
ดา้นอาชีพและ 4) ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม ให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือ
ส่วนราชการและสังคมทุกส่วน 
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ABSTRACT 

 
The objectives of this thematic paper were as follows: 1) to study personal factors of civil 

volunteers in disaster prevention, Banphu Tambol Administration Organization, Nongrua district, 

Khon Kaen province, 2) to study roles of civil volunteers in disaster prevention, Banphu Tambol 

Administration Organization, Nongrua district, Khon Kaen province, 3) to study a relationship 

between personal factors and roles of civil volunteers in disaster prevention, Banphu Tambol 

Administration Organization, Nongrua district, Khon Kaen province, and 4) to study suggestions 

on the roles of civil volunteers in disaster prevention, Banphu Tambol Administration 

Organization, Nongrua district, Khon Kaen province.  

The population used in this research was 133 volunteers at Banphu sub-district, Nongrua 

district, Khon Kaen province. The tool used to collect the data was a questionnaire. The computer 

packaged program was used for data analysis and the statistics used in this research were 

frequency, percentage, mean, standard deviation, and Chi-square test. 
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 The results of the research were as  follows : 

1) Most of volunteers were male subjects by 84.20%, within 41-50 years old by 44.40%, 

married by 91.00%, with having primary education level by 52.60%, farmers and fishermen by 

60.90% and with earning average revenue not more than 5,000 Baht per month by 50.40%. 

2) Role of civil volunteers in disaster prevention, Banphu Tambol Administration 

Organization, Nongrua district, Khon Kaen province as a whole was at the high level. When taken 

into consideration of each aspect, all of them were also at the high level. Those aspects ranked in 

descending order were aspect of assistance to public and social events, assistance to the victims, 

rehabilitation and protective preparation. 

3) Personal factors; gender, ages, status, education, career and average revenue per 

month had no relationship with the roles of civil volunteers in disaster prevention, Banphu 

Tambol Administration Organization, Nongrua district, Khon Kaen province at a statistically 

significant level of .05 

4) Important suggestions on the roles of volunteers were as follows: 1) protective 

 preparation, the volunteers must be ready for protecting and assisting, 2) assistance to the 

victims, the volunteers had to assist the victims immediately, 3) rehabilitation, administration 

organization had to help the victims in field of occupations, and 4) assistance to public and social 

events, cooperation and assistance had to be given to all events.  
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กติติกรรมประกาศ 
 

 สารนิพนธ์น้ีส าเร็จลุล่วงได้ เพราะได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากหลายฝ่าย ผูว้ิจยัจึง
ขอขอบคุณสถาบนั องคก์ร และบุคคลท่ีไดใ้หค้วามกรุณาช่วยเหลือดงัต่อไปน้ี 
 ขอขอบพระคุณมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสานและคณาจารยทุ์กท่าน ท่ี
ไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้แนะแนวทางการเขียนสารนิพนธ์แก่ผูว้จิยั 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยศ์รชยั  ทา้วมิตร อาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ ท่ีกรุณาให้
ค  าแนะน า และสละเวลาตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ เพื่อใหไ้ดส้ารนิพนธ์ท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ส าเริง จนัทรสุวรรณ อาจารย์เอกชาตรี สุขเสน และ 
นายทวิช รุ่งเรือง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือท่ีไดก้รุณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยัพร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ ขอขอบพระคุณ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ ท่ีอนุญาตให้
เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใช้ในการวิจยั และขอขอบคุณอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นผือทุกท่าน ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม จนท าให้งานวิจยัประสบผลส าเร็จ
ดว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ท่ีไดใ้ห้ค  าแนะน าในการปรับปรุง แกไ้ขจน
ท าใหส้ารนิพนธ์เล่มน้ีมีความถูกตอ้ง และสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 ขอขอบคุณเจา้หนา้ท่ีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน ท่ี
ไดช่้วยเหลือและติดต่อประสานงานให้ตลอดมา รวมถึงบุคลากรห้องสมุดของมหาวิทยาลยัทุกท่าน
ท่ีอ านวยความสะดวกในการคน้ควา้ 
 ทา้ยท่ีสุดน้ี ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ บิดา-มารดา ท่ีไดอ้บรม สั่งสอน เล้ียงดูและส่งเสริม
สนบัสนุนให้การศึกษาผูว้ิจยัตั้งแต่วยัเยาว ์ขอขอบพระคุณเพื่อนๆ พี่ๆ น้องๆ ร่วมรุ่นทุกคน ท่ีให้
ก าลงัใจและขอขอบพระคุณอีกหลายๆ ท่านท่ีมิไดเ้อ่ยนามไว ้ณ ท่ีน้ี แต่ใหค้วามอนุเคราะห์ ส่งเสริม
ใหส้ารนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี หากมีขอ้ผิดพลาดและบกพร่องประการใด ผูว้ิจยัขอนอ้มรับไว้
เพื่อปรับปรุงต่อไป 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ในระยะเวลาท่ีผ่านมา ประเทศไทยไดป้ระสบกบัปัญหาสาธารณภยัท่ีสร้างความเสียหาย
เป็นบริเวณพื้นท่ีกวา้งขวางทัว่ทุกภาคของประเทศ สร้างความเสียหายให้กบัชีวิตและทรัพยสิ์นเป็น
จ านวนมากไม่วา่จะเป็นการเกิดคล่ืนยกัษ ์Tsunami พายท่ีุรุนแรง น ้ าท่วมใหญ่ โคลนถล่ม ความแห้ง
แล้ง คล่ืนความร้อน โรคติดต่ออุบติัใหม่ โรคภยัไขเ้จ็บใหม่ๆแปลกๆ ฯลฯ ผลจากสาธารณภยั
เหล่าน้ีไดส่้งผลกระทบเป็นวงกวา้งสร้างความเสียหายต่อประเทศชาตินบัเป็นมูลค่ามหาศาลภาครัฐ
ตอ้งใช้งบประมาณและบุคลากรเป็นจ านวนมากเพื่อใช้ในการป้องกนัและบรรเทาภยั ล าพงัเฉพาะ
เจา้หน้าท่ีของรัฐคงไม่สามารถท่ีจะจดัการกบัปัญหาดงักล่าวได ้ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนและอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน(อปพร.)เป็นอาสาสมคัรภาคประชาชนท่ีมีบทบาทใน
การจดัการกบัภยัพิบติัต่างๆ เป็นบุคคลท่ีมีความพร้อมและเต็มเป่ียมไปดว้ยความยินดีในการให้การ
ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนผูป้ระสบภยัพิบติั นบัวา่เป็นการแบ่งเบาภาระ
ของภาครัฐบาลในการจดัการเร่ืองดงักล่าว ซ่ึงอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไดก้ าเนิดข้ึน โดย
พระราชบญัญติัป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2522 โดยก าหนดให้มีการจดัตั้งหน่วยอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนทุกเขตพื้นท่ีในกรุงเทพมหานครและทุกอ าเภอทัว่ราชอาณาจกัร เพื่อช่วย 
เหลือในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและมีระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยกิจการ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 เป็นกฎหมายรับรองในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ อปพร. 
 ในการปฏิบติังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั กฎหมายไดก้ าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ี คือ องคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง มีหนา้ท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตทอ้งถ่ินของตน โดยมี
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเป็นผูรั้บผดิชอบ 1 และองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ เป็นองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีเกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ซ่ึง
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ ไดมี้การฝึกอบรมและจดัตั้งหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล

                                           
1กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, คู่มือผู้บริหำรท้องถิ่นในกำรบริหำรจัดกำรสำธำรณ 

ภัย, (กรุงเทพมหานคร : กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, 2552), หนา้ 1. 



2 

เรือนแลว้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2531จนถึงปัจจุบนัมีการฝึกอบรมแลว้จ านวน 3 รุ่น และมีสมาชิกอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนแลว้ จ านวน 133 คน 
 ในดา้นการแสดงบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น มกัเกิดปัญหาดงัน้ี 
 1. ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไม่กระตือรือร้นในการ
ให้ความร่วมมือในการเตรียมการป้องกันภัย เม่ือพบเหตุท่ีสงสัยว่าอาจเกิดภัยไม่รายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาไดท้ราบถึงสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 2. ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เม่ือมีภยัเกิดข้ึนในพื้นท่ี เช่น อุทกภยั อาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน ไม่ไดเ้ขา้มามีบทบาทในการใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยัดงักล่าว 
 3. ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไม่ไดมี้ส่วนร่วมใน
การฟ้ืนฟูบูรณะส่ิงท่ีไดรั้บความเสียหายจากสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึน 
 4. ดา้นการให้ความช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
ไม่ไดใ้หค้วามร่วมมือกบัส่วนราชการเท่าท่ีควร 
 ดงันั้นผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นบุคลากรในหน่วยงานดงักล่าวและมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแล
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ วา่อยูใ่นระดบัใด มีปัญหาและแนวทางในการแกไ้ข
อย่างไรบ้าง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้น าไปใช้วางแผน ปรับปรุง และ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน อนัจะส่งผลต่อประสิทธิภาพดา้น
การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัต่อไป 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 1.2.2 เพื่อศึกษาบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบล
บา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 1.2.3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 1.2.4 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
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1.3 สมมติฐำนกำรวจิัย 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐานในการศึกษาบทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นเพื่อเป็น
แนวทางในการวจิยัดงัน้ี 
 1.3.1 เพศมีความสัมพนัธ์กบับทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 1.3.2 อายมีุความสัมพนัธ์กบับทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 1.3.3 ระดับการศึกษามีความสัมพนัธ์กบับทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย 
พลเรือน 
 1.3.4 อาชีพหลกัมีความสัมพนัธ์กบับทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 1.3.5 รายได้ต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กับบทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่าย 
พลเรือน 
 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
 การวจิยัเร่ืองบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
ผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี 
 1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
  ไดแ้ก่ สมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ 
อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 133 
 1.4.2 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  ได้แก่ การศึกษาบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ด้านการเตรียมการ
ป้องกนัภยั ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั และดา้นการช่วยเหลือ
ส่วนราชการและสังคม 
 1.4.3 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่ 
  ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
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1.5 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย 
 1.5.1 ท  าให้ทราบปัจจยัส่วนบุคคลของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 1.5.2 ท าใหท้ราบบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบล
บา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 1.5.3 ท  าให้ทราบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับบทบาทของอาสาสมัคร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 1.5.4 ท าให้ทราบข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทของ
อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั
ขอนแก่น 
 1.5.5 ท าใหส้ามารถน าขอ้สนเทศท่ีได้จากการวิจยัไปใชใ้นการวางแผนการพฒันางานดา้น
การป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น
ต่อไป 
 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 บทบำท หมายถึง การกระท าหรือการปฏิบติัหน้าท่ีของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 อำสำสมัคร หมายถึง ผูท่ี้ท  างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมดว้ยความสมคัรใจ เป็นผูท่ี้มีจิตใจ
เสียสละ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน อาสาสมคัรมีบทบาทส าคญัในงานดา้นสังคมสงเคราะห์ การ
แกไ้ขปัญหาของสังคม การพฒันาสังคม การพฒันาองคก์ร และการส่งเสริมความมัน่คงของชาติโดย
เป็นผูท่ี้มีความเสียสละดา้นความคิด ดา้นแรงงาน รวมทั้งเป็นผูท่ี้เสียสละดา้นทรัพยสิ์น 

ภัยฝ่ำยพลเรือน หมายถึง ภยัพิบติัท่ีสร้างความสูญเสียแก่ชีวิตร่างกายและทรัพยสิ์นของ
ประชาชน หรือรัฐอย่างกวา้งขวางและรุนแรง ได้แก่สาธารณภยั ภยัทางอากาศ และการก่อ
วินาศกรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อขวญัก าลงัใจของคนในชาติ จึงจ าเป็นตอ้งได้รับการบ าบดั
ช่วยเหลือและฟ้ืนฟูบูรณะใหก้ลบัคืนสู่สภาพเดิมอยา่งรีบด่วนโดยหน่วยงานของรัฐ 
 อำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน หมายถึง อาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 

บทบำทของอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน หมายถึง การท าหน้าท่ีปฏิบติัการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั ตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา หรือเจา้พนกังานตามกฎหมาย และมีสิทธิท่ี
จะตอ้งไดรั้บความคุม้ครองในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายดว้ย 
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ด้ำนกำรเตรียมกำรป้องกันภัย หมายถึง การเตรียมการเผชิญสาธารณภยัต่างๆไวล่้วงหน้า
ก่อนเกิดภยั เป็นการลดความรุนแรงและลดความสูญเสียจากสาธารณภยัท่ีมีต่อประชาชนในพื้นท่ี
เส่ียงให้มีน้อยท่ีสุด เช่น การจดัให้มีแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั การพฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลท่ีสามารถสืบคน้เพื่อการวางแผนและการตดัสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพฒันา
ระบบพยากรณ์และแจง้เตือนภยัล่วงหนา้ การส่งเสริมและพฒันาการสร้างระบบประเมินความเส่ียง
ภยัและจดัท าแผนท่ีพื้นท่ีเส่ียงภยั การสร้างความตระหนกัทางดา้นการป้องกนัสาธารณภยัแก่ชุมชน 

ด้ำนกำรช่วยเหลอืผู้ประสบภัย หมายถึง การเตรียมการท่ีจ าเป็นใหส้ามารถเผชิญและจดัการ
สาธารณภยัท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเพื่อให้การปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉิน
เป็นไปอยา่งมีระบบชดัเจน ไม่สับสนและลดความสูญเสียจากสาธารณภยัใหมี้นอ้ยท่ีสุด  

ด้ำนกำรฟ้ืนฟูบูรณะหลังเกิดภัย หมายถึง การจดัให้มีมาตรการในการให้ความช่วยเหลือ
และสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั พฒันาระบบประเมินความเสียหายและความตอ้งการของผูป้ระสบภยั
ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นระบบ พฒันาระบบการล าเลียงส่ิงของบรรเทาทุกข์รวมถึงการ
แจกจ่ายส่ิงของบริจาคและส่ิงของบรรเทาทุกขใ์หเ้หมาะกบัสถานการณ์ภยัพิบติัท่ีเกิดข้ึน ส่งเสริมให้
มีมาตรการฟ้ืนฟู จิตใจและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู ้ประสบภัย  จัดให้ มีมาตรการฟ้ืนฟู ส่ิ ง
สาธารณประโยชน์และส่ิงอ านวยความสะดวกเบ้ืองตน้ โดยเฉพาะส่ิงสาธารณูปโภคพื้นฐานอนั
จ าเป็นต่อการด ารงชีวติของประชาชน 

ด้ำนกำรช่วยเหลือส่วนรำชกำรและสังคม หมายถึง การสมคัรใจมาท าประโยชน์ให้สังคม
ส่วนรวมและเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยไม่หวงัผลตอบแทนจากการกระท า ท าดว้ยความ
สมคัรใจ ผลตอบแทนท่ีไดรั้บคือความภาคภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) หมายถึง องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนอง
เรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 เพศ หมายถึง เพศของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ
อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ 1) เพศชาย 2) เพศหญิง 
 อำยุ หมายถึง อายขุองอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ
อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น แบ่งเป็น 1) 20 – 30 ปี 2) 31 – 40 ปี 3) 41 – 50 ปี 4) 51 – 60 ปี 
5) 61 ปีข้ึนไป 
 สถำนภำพ หมายถึง สถานภาพของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น  แบ่งเป็น 4 สถานภาพ คือ 1) โสด 2) สมรสแลว้อยู่
ดว้ยกนั 3) หมา้ย/หยา่ร้าง 4) สมรสแลว้แยกกนัอยู ่
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 ระดับกำรศึกษำ หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น คือ 1) ประถมศึกษา 
2) มธัยมศึกษา/ปวช. 3) อนุปริญญา/ปวส. 4) ปริญญาตรี 5) สูงกวา่ปริญญาตรี 6) อ่ืนๆ 
 อำชีพ หมายถึง อาชีพหลกัของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น คือ 1) เกษตรกรรม/ประมง 2) รับราชการ/
รัฐวสิาหกิจ 3) รับจา้ง 4) คา้ขาย 5) แม่บา้น 6) อ่ืนๆ 
 รำยได้ หมายถึง เงินรายไดต่้อเดือนของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น คือ 1) ไม่เกิน 5,000 บาท 2) 5,001–10,000
บาท 3) 10,001–20,000 บาท 4) 20,001 บาท ข้ึนไป 
 
  

 
 
 

 
  



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
ผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการศึกษาตามล าดบัดงัน้ี 
 2.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท 
 2.2 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัอาสาสมคัร 
 2.3 นโยบายการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ 
 2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 
 2.5 สภาพพื้นท่ีท่ีศึกษา 
 2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.7 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

2.1 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 
 2.1.1 ความหมายของบทบาท 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า บทบาทหมายถึง การกระท า
ตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้นัน่คือ เม่ือสังคมก าหนดสิทธิและหนา้ท่ีในสภาพใด อยา่งใดแลว้บุคคลใน
สถานภาพนั้นจะตอ้งประพฤติตามหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไว ้ซ่ึงพฤติกรรมท่ีไดแ้สดงออกมานั้น อาจจะ
ตรงหรือไม่ตรงตามความคาดหวงัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งก็ได้1 
 สุพัตรา สุภาพ ได้ให้ความหมายของบทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิและหน้าท่ีของ
สถานภาพ (ต าแหน่ง) เช่น มีสถานภาพเป็นพ่อ บทบาทคืออบรมเล้ียงดูลูก มีสถานภาพเป็นครู
บทบาทคืออบรมสั่งสอนนกัเรียน เป็นตน้2 

                                           
1ราชบัณฑิตยสถาน,พจนา นุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พุทธ ศักราช  2542, 

(กรุงเทพมหานคร : นานมีบุค๊ส์พบัลิเคชัน่, 2546), หนา้ 602.  
2สุพตัรา สุภาพ, สังคมวทิยา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, 2545), หนา้ 30. 
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 พัทยา สายหู ได้อธิบายบทบาทหน้าท่ีไวว้่า บทบาทหน้าท่ี คือส่ิงท่ีท าให้เกิดความเป็น
บุคคลซ่ึงเปรียบเทียบไดเ้สมือนบทละครท่ีก าหนดให้ผูแ้สดงในละครเร่ืองนั้นเป็นตวัละครอะไร 
มีบทบาทท่ีตอ้งแสดงอยา่งไร ถา้แสดงผิดบทบาทหรือไม่สมบทบาทก็อาจถูกเปล่ียนตวัไม่ให้แสดง
ไปเลย ในความหมายเช่นน้ี บทบาทก็คือการกระท าต่างๆท่ีบทก าหนดให้ตอ้งแสดง ตอ้งท าตราบใด
ท่ียงัอยูใ่นบทนั้นๆ3 
 โสภา ชูพิกุลชัย ได้ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่า  บทบาท หมายถึงการแสดง 
ออกหรือการท าหน้าท่ีของบุคคล ซ่ึงสมาชิกคนอ่ืนของสังคมมุ่งหวังให้เขากระท าภายใต้
สถานการณ์ทางสังคมอย่างหน่ึง โดยถือฐานะและหน้าท่ีทางสังคมของบุคคลนั้นเป็นมูลฐาน เป็น
ต้นว่าบทบาทของพ่อแม่ ลูก สามีหรือภรรยา บทบาทน้ีท าให้คนในสังคมสามารถคาดคะเน
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืน รู้วา่บุคคลอ่ืนตอ้งการอะไรจากตน ท าให้เกิดประโยชน์ในการท่ีจะท างาน
ร่วมกนัเป็นทีม บุคคลท่ีละเมิดกฎสังคมก่อให้เกิดปัญหาสังคม บุคคลนั้นไม่อาจจะอยูใ่นสังคมนั้น
ได้4 
 ประพันธ์พงษ์ โสภารัตน์ ไดส้รุปการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทไวว้า่ การท างานหรือการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีใดก็ตาม ผูค้รองต าแหน่งมีความจ าเป็นตอ้งศึกษาหาความรู้และ
ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีเป็นอยา่งดีและใชค้วามรู้ประสบการณ์ท่ีมีอยูว่ิเคราะห์บทบาทของตนเอง
ให้เกิดความชดัเจนโดยเฉพาะผูน้ าองคก์ารหรือหวัหนา้งาน ตอ้งเป็นผูมี้วิสัยทศัน์ท่ีดีเป็นท่ียอมรับ
ของผูร่้วมงานพร้อมใหค้  าปรึกษาหารือใหผู้ร่้วมงานสามารถด าเนินงาน หรือปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการท างานต่อตนเอง และองคก์รโดยส่วนรวม5 

 

 
 

                                           
3พทัยา สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2546), 

หนา้ 68. 
4โสภา ชูพิกุลชัย และคนอ่ืน,ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม,

(กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัมหิดล, 2550), หนา้ 22.  
5ประพนัธ์พงษ์ โสภารัตน์, การปฏิบติังานตามบทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน(อปพร.)ในเขตอ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม, การศึกษาค้นคว้าอิสระรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2550), หนา้ 9. 
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 2.1.2 ประเภทของบทบาท 
 เฉลมิชัย จันทรเสนา ไดแ้บ่งประเภทของบทบาทไว ้ดงัน้ี 
  1. บทบาทท่ีรัดกุม ไดแ้ก่ บทบาทท่ีมีขอ้ก าหนดท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามอยา่งแน่นอน
ตายตวัจะเปล่ียนแปลงยืดหยุ่นไม่ได ้เช่น บทบาทของเจา้บ่าวเจา้สาวในพิธีแต่งงาน บทบาทของ
นายกรัฐมนตรี อธิบดี ฯลฯ จ าเป็นตอ้งแสดงออกมาตามอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบนั้นๆเพราะ
บทบาทนั้นไดร้ะบุไวแ้น่ชดัในรูปของกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
  2. บทบาทท่ียืดหยุน่ได ้ไดแ้ก่ บทบาทท่ียอมให้พฤติกรรมอนัสัมพนัธ์กบับทบาท
นั้นเปล่ียนแปลงแปรผนัไปไดพ้อสมควร ไม่มีขอ้ก าหนดตายตวัอยา่งเด็ดขาด เช่น บทบาทของบิดา
มารดา ยอ่มมีขอ้ก าหนดไวก้วา้งๆ พอพฤติกรรมแปรผนัไดต้ามความเหมาะสม 
  3. บทบาททัว่ไป ไดแ้ก่ บทบาทท่ีมีขอ้จ ากดั นิยาม และขอบเขตพฤติกรรมไวอ้ยา่ง
กวา้งๆ เพื่อท่ีสมาชิกแต่ละคนในสังคมนั้นจะถือปฏิบติัได้ บทบาทหรือพฤติกรรมเช่นน้ีเรียกว่า 
บทบาททัว่ไป เช่น ผูช้าย ผูห้ญิง มีบทบาทการประกอบอาชีพบางอย่างแตกต่างกนั บทบาทท่ีมีต่อ
สังคมก็ต่างกนั เป็นตน้ 
  4. บทบาทยอ่ย ไดแ้ก่ บทบาทท่ีแบ่งแยกรายละเอียดเป็นส่วนๆ เป็นตอนๆ ออกไป
อีก เพื่อก าหนดบทบาทเด่นชดั ง่ายแก่การปฏิบติั บทบาทเช่นน้ีเรียกวา่บทบาทยอ่ย เช่น ผูช้ายเหมาะ
ท่ีจะเป็นต ารวจ ทหาร ส่วนผูห้ญิงเหมาะท่ีจะเป็นพยาบาล แม่บา้น หรือบทบาทท่ีเป็นไปตามวยั เช่น 
วยัรุ่น วยัเจริญพนัธ์ุ วยัครองเรือน เป็นตน้ 
  5. บทบาทท่ีแทจ้ริง ได้แก่ บทบาทท่ีจะละเวน้หรือทอดทิ้งไม่ได้ถา้ไม่ประพฤติ 
หรือประพฤติขาดตกบกพร่องจะท าให้เกิดความเสียหาย เช่น บทบาทของช่างตดัผม การตดัผมเป็น
บทบาทท่ีแทจ้ริงจะละเลยไม่ตดัผมโดยเพียงแต่โกนหนวดเคราเท่านั้นไม่ได ้เพราะจะท าให้บทบาท
ในการตดัผมเสียไป 
  6. บทบาทเสริมหรือเสริมบทบาท ไดแ้ก่ บทบาทท่ีแสดงออกนั้นเพื่อจะเสริม หรือ
ท าให้บทบาทท่ีแทจ้ริงนั้นสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ถ้าไม่ท าหรือละเลยก็จะไม่ท าให้สภาพการณ์นั้นเสียไป 
เพียงแต่ไม่สมบูรณ์ เช่น การตดัผมจะตอ้งมีการโกนหนวดเครา แคะหู นวดตน้คอ เป็นตน้ 
  7. บทบาทตามกฎหมาย ไดแ้ก่ บทบาทท่ีกฎหมายก าหนดไวถ้า้ไม่ปฏิบติัตามจะไม่
มีผลหรือเป็นการผดิต่อกฎหมาย เช่น การครอบครองรถยนต ์ท่ีดินฯลฯ ตอ้งจดทะเบียนเป็นตน้6 

                                           
6เฉลิมชยั จนัทรา, บทบาทของผูสู้งอายุในเขตเทศบาลเมืองอ านาจเจริญท่ีมีต่อการพฒันา

ชุมชน การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมประเพณี อ าเภอเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ,วิทยานิพนธ์
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2544), หนา้ 6.  
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 2.1.3 ลกัษณะของบทบาท 
 สงวนศรี วิรัชชัย ได้อธิบายว่า ถ้าพิจารณาลกัษณะของบทบาทท่ีปรากฏอยู่ในสังคมให้
ลึกซ้ึงแลว้ จะพบบทบาทอยูห่ลายลกัษณะ ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
  1. บทบาทตามท่ีก าหนด (Prescribed Role) หมายถึง บทบาทในสังคม กลุ่ม หรือ
องค์กร ก าหนดไวว้่าเป็นรูปแบบของพฤติกรรมประจ าต าแหน่งต่างๆ ท่ีมีอยู่ในสังคม กลุ่มหรือ
องคก์รนั้นๆ เช่น ขอ้ก าหนดท่ีวา่ขา้ราชการตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาท่ีสั่งการโดยชอบ 
เป็นตน้ 
  2. บทบาทท่ีผูอ่ื้นคาดหวงั (Expected Role) หมายถึง บทบาทหรือรูปแบบของ
พฤติกรรมท่ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งคาดหวงัวา่อยูใ่นต าแหน่งจะถือปฏิบติั บทบาทท่ีผูรั้บความคาดหวงัน้ีมกัจะ
สอดคลอ้งกบับทบาทท่ีก าหนด แต่ในบางคร้ังบทบาทท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งคาดหวงัอาจไม่ตรงกบับทบาทท่ี
ก าหนดไวก้็ได ้เพราะคนบางคนอาจมีการคาดหวงัมากกวา่หรือนอ้ยกวา่ขอ้ก าหนดท่ีตนไดรั้บทราบ 
  3. บทบาทตามความคิดของผูอ้ยู่ในต าแหน่ง (Subjective Role) หมายถึงรูปแบบ
ของพฤติกรรมท่ีบุคคลผูอ้ยู่ในต าแหน่งคิด และเช่ือว่าเป็นบทบาทของต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู่ เช่น 
ผูบ้งัคบับญัชาคิดว่าตนมีหน้าท่ีควบคุมการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา แต่ไม่ต้องใส่ใจกับ
ปัญหาส่วนตวัของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดงันั้น บทบาทของผูอ้ยู่ในต าแหน่งอาจจะสอดคลอ้งหรือไม่
สอดคลอ้งกบับทบาทท่ีก าหนด และอาจจะตรงหรือไม่ตรงกบับทบาทท่ีถูกคาดหวงัก็ได ้
  4. บทบาทท่ีปฏิบติัจริง (Enacted Role) หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูอ้ยูใ่นต าแหน่งได้
ปฏิบติัหรือแสดงออกมาใหเ้ห็น ซ่ึงมกัจะเป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบับทบาทตามความคิดของเจา้
ตวัผูอ้ยูใ่นต าแหน่ง แต่ก็อาจมีกรณีท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมการคาดหวงัต่อผูอ่ื้นทั้งๆ ท่ีบทบาทนั้น
ไม่ตรงกบับทบาทตามความคิดของตนก็ได ้
  5. บทบาทท่ีผูอ่ื้นรับรู้ (Preceived Role) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นไดรั้บ
ทราบเก่ียวกบัการปฏิบติับทบาทของผูอ้ยูใ่นต าแหน่ง ซ่ึงโดยธรรมชาติการรับรู้นั้นคนเราจะมีการ
เลือกท่ีจะรับรู้ และอาจมีการรับรู้ท่ีผิดพลาดไปจากความเป็นจริงไดด้ว้ยอิทธิพลจากประสบการณ์
และสถานการณ์หลายๆอย่าง ดงันั้น เม่ือผูอ้ยู่ในต าแหน่งปฏิบติับทบาทโดยแสดงพฤติกรรมอย่าง
หน่ึงผูท่ี้ไดพ้บเห็นอาจรับรู้พฤติกรรมหรือบทบาทนั้นในทางท่ีแตกต่างกนัไป และอาจแตกต่างไป
จากบทบาทตามความคิดของผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งดว้ย7 
 

                                           
7สงวนศรี วิรัชชยั, จิตวิทยาสังคมเพื่อการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ศึกษาพรการพิมพ์, 

2534), หนา้ 25-28.  
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 จ านง อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบทบาทท่ีคลา้ยกนัไว ้3 ลกัษณะ คือ 
  1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เป็นบทบาทท่ีก าหนดไวเ้ป็นกฎหมาย หรือตาม
ความคาดหวงัของบุคคลทัว่ไปในสังคม เป็นแบบฉบบัท่ีสมบูรณ์ซ่ึงผูมี้สถานภาพหน่ึงๆควรกระท า
แต่อาจไม่มีใครท าตามนั้นก็ได ้
  2. บทบาทท่ีบุคคลเขา้ใจ (Perceived Role) เป็นบทบาทท่ีข้ึนอยูก่บับุคคลนั้นๆ ท่ี
คาดคิดด้วยตัวเองว่าควรเป็นอย่างไร ทั้ ง น้ี  เ ก่ียวข้องกับค่านิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและ
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
  3. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual or Enacted Role) เป็นการกระท าท่ีบุคคล
ปฏิบัติจริง ซ่ึงข้ึนอยู่กับสถานการณ์เฉพาะหน้าในขณะนั้นด้วย สถานการณ์ดังกล่าวอาจเป็น
สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติและทางสังคม เช่น การกดดนัของกลุ่มต่างๆ และบทบาทท่ีกระท าจริง
อาจสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบับทบาทท่ีบุคคลรับรู้ก็ได้8 

สรุปได้ว่า บทบาท หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในด้านต่างๆตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย หรือตามท่ีบุคคลอ่ืนคาดหวงัภายใต้บริบททางสังคมท่ีเขาเป็นสมาชิกอยู่ เป็นตน้ว่า
บทบาทของพอ่แม่ ลูก สามีหรือภรรยา บทบาทน้ีท าใหค้นในสังคมสามารถคาดคะเนพฤติกรรมของ
เขาไดว้่าเขาควรจะแสดงบทบาทอยา่งไรโดยอาศยัต าแหน่งหน้าท่ีท่ีเขาด ารงอยูเ่ป็นมูลฐาน ซ่ึงผูท่ี้
แสดงบทบาทดงักล่าวจะตอ้งรู้วา่ตนเองอยูใ่นต าแหน่งอะไรและจะดอ้งแสดงบทบาทอยา่งไรจึงจะ
ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
8จ านง อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร :  

โอเดียนสโตร์, 2545), หนา้ 37-38.  
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2.2 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัอาสาสมคัร 

 2.2.1 ความหมายของอาสาสมัคร 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า อาสาสมคัร หมายถึงเสนอตวั
เขา้ท างานดว้ยความสมคัรใจ เช่น ทหารอาสาสมคัร9 
 ปุ๋ย โรจะบุรานนท์ กล่าววา่ อาสาสมคัร เป็นค าสองค ามารวมกนั คือ อาสา กบั สมคัร อาสา
แปลวา่ ท าดว้ยความเต็มใจหรือแปลอีกนยัหน่ึงวา่ สมคัร ส่วนค าวา่ สมคัร แปลวา่ อาสาและเต็มใจ 
เพราะฉะนั้นค าวา่ อาสาสมคัร จึงเป็นค าท่ีมีความหมายอย่างเดียวกนั คือ ผูท้  างานดว้ยความเต็มใจ 
ไม่มีผลประโยชน์ตอบแทน10 
 ศุภรัตน์ รัตนมุขย์ กล่าววา่ เม่ือพิจารณาความหมายอนัเป็นสากลของค าวา่ อาสาสมคัร ซ่ึง
ใชเ้ทียบเคียงกบัค าภาษาองักฤษทั้ง 2 ค าคือ Volunteer และ Volunteerism แลว้ บรรดานกัวิชาการ
และผูท้  างานในวงการอาสาสมคัร เช่น Susan J. Ellis และ Katerines H. Noyes ไดเ้ห็นพอ้งใน
ความหมายวา่ เป็นการเลือกกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีควรกระท า และเป็นความรับผิดชอบ
ต่อสังคมโดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงินทอง และการกระท าน้ีไม่ใช่ภาระงานท่ีตอ้งท าตามหนา้ท่ี11 
 วรรทณา นวลย่อง กล่าววา่ อาสาสมคัร หมายถึง บุคคลผูซ่ึ้งยนิดี เตม็ใจ และตั้งใจอยา่งยิ่งท่ี
จะช่วยเหลือหรือร่วมมือกนัช่วยเหลือผูท่ี้ก าลงัประสบปัญหาเดือดร้อนในสังคมหรือผูท่ี้ยงัด้อย
โอกาสในสังคมใหพ้น้จากภาวะท่ีเป็นอยูต่ามควรแก่โอกาสโดยไม่คิดค่าจา้งหรือผลประโยชน์ตอบ
แทนแต่อยา่งใด12 
 ศศิพัฒน์  ยอดเพชร สรุปว่า  อาสาสมัคร  หมายถึง  ผู ้ ท่ี มีศ รัทธาจะท างานเพื่ อ
สาธารณประโยชน์ โดยค านึงถึงเวลาวา่ง ความสามารถ และความถนดัท่ีตนเองมีอยู ่เป้าหมายหรือ

                                           
9ราชบัณฑิตยสถาน,  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช  2542, 

(กรุงเทพมหานคร : นานมีบุค๊ส์พบัลิเคชัน่, 2546), หนา้ 1370. 
10ปุ๋ย โรจะบุรานนท์, อาสาสมคัร, เอกสารประกอบการประชุมเชิงวิชาการ เร่ืองบทบาท

ของอาสาสมัครสภาสังคมสงเคราะห์,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สภาสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทย, 2541), (อดัส าเนา).  

11ศุภรัตน์ รัตนมุขย,์ บณัฑิตอาสาสมคัร : ทางเลือกของการพฒันาจิตส านึกทางสังคม, วาร 
สารคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษาฯ, (สหประชาชาติ มกราคม-มีนาคม,2554),หนา้ 33. 

12วรรทณา นวลยอ่ง, อา้งถึงในกระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ (เอกสาร
ประกอบการประชุมงาน วนัผสานพลังสังคมสงเคราะห์เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สังคมไม่ทอดทิง้
กนั, 2550), หนา้ 10-11.   
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วตัถุประสงคข์องงานก็เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แก่องคก์ร และแก่ผูป้ระสบความทุกขย์ากเดือดร้อน 
โดยไม่มีค่าจ้างตอบแทนในการท างาน และมิได้ยึดงานท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นอาชีพ ทั้ งน้ีการ
ปฏิบติังานดังกล่าวอาจจะเป็นการให้บริการทางตรง (Direct Service) หรือทางอ้อม (Indirect 
Service)13 
 สมพร เทพสิทธา ได้ให้ความหมายว่า อาสาสมัคร หมายถึง ผูท่ี้สมัครใจท างานเพื่อ
ประโยชน์แก่ประชาชนและสังคมโดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน นอกจากจะหมายถึงบุคคลซ่ึง
เป็นรูปธรรมยงัหมายถึง จิตและวิญญาณของอาสาสมคัร (Spirit Voluntarism) ซ่ึงเป็นนามธรรม
ดว้ย14 
 พรสวรรค์ อนิทร์จูม ไดใ้หค้วามหมายวา่ อาสาสมคัรหมายถึง ผูท่ี้สมคัรใจมาท าประโยชน์
ให้สังคมส่วนรวมและเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยไม่หวงัผลตอบแทนจากการกระท า ท า
ด้วยความสมคัรใจ ผลตอบแทนท่ีได้รับคือความภาคภูมิใจท่ีได้ปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์แก่
ประชาชน สังคมและประเทศชาติ15 
 2.2.2 บทบาทของอาสาสมัคร 
 สมพร ทพสิทธา ไดก้ล่าวถึงบทบาทของอาสาสมคัร อาจแบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
  1. บทบาทของอาสาสมคัรในการสังคมสงเคราะห์ อาสาสมคัรมีบทบาทส าคญัใน
การสังคมสงเคราะห์โดยการช่วยเหลือผูป้ระสบปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อนประเภทต่างๆ เช่น 
ทหาร ต ารวจ ท่ีไดรั้บบาดเจบ็จากการปฏิบติัหนา้ท่ีและผูป่้วยท่ีรักษาตวัอยูใ่นโรงพยาบาล ผูป้ระสบ
สาธารณภยั คนพิการ เด็กเร่ร่อน คนไร้ท่ีพึ่ง ผูสู้งอายุ ผูป้ระสบปัญหาชีวิตและปัญหาครอบครัว 

                                           
13ศศิพฒัน์ ยอดเพชร, อาสาสมัครกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์, (กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2534), หนา้ 6. 
14สมพร เทพสิทธา, อุดมการณ์และบทบาทของอาสาสมัคร แนวคิดและทิศทางการพัฒนา

งานอาสาสมัครในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชินูปถมัภ,์ 2541), หนา้ 1.  

15พรสวรรค์ อินทร์จูม, แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย 

พลเรือน : ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั, 2552), หนา้ 10. 
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อาสาสมคัรจะช่วยในการรักษาพยาบาล ช่วยเป็นเพื่อน ช่วยให้ค  าปรึกษาและก าลงัใจ ช่วยให้มี
ความสุขและความหวงั 
  2. บทบาทของอาสาสมคัรในการแกไ้ขปัญหาสังคม อาสาสมคัรมีบทบาทส าคญั
ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาสังคม เช่น ร่วมในการรณรงค์และโครงการเก่ียวกบัการป้องกนั
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
  3. บทบาทของอาสาสมคัรในการพฒันาสังคม อาสาสมคัรมีบทบาทส าคญัในการ
พฒันาคนกลุ่มต่างๆ เช่น เด็ก สตรี รวมทั้งผูด้้อยโอกาส เช่น คนพิการ ให้เป็นผูมี้คุณภาพและ
คุณธรรม พฒันาครอบครัวใหมี้ความอบอุ่นมัน่คง พฒันาชุมชนให้มีความเข็มแข็ง และพฒันาสังคม
ให้มีความสงบเรียบร้อย มีความเจริญมัน่คงและกา้วหน้าอยา่งสมดุลและย ัง่ยืน มีความเจริญทั้งใน
ดา้นจิตใจ วฒันธรรม ดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง 
  4. บทบาทของอาสาสมคัรในการพฒันาองคก์ร อาสาสมคัรมีบทบาทส าคญัในการ
พฒันาองคก์รสาธารณประโยชน์ หรือองคก์รเอกชน (Non Governmental Organization หรือ NGO) 
ร่วมบริหารงานขององคก์รเอกชน เช่น สมาคมและมูลนิธิดว้ยความรู้ ความสามารถและเสียสละ ท า
ใหอ้งคก์รเอกชนมีบทบาทท่ีส าคญัในการท าประโยชน์แก่ประชาชน สังคม ประเทศชาติ 
  5. บทบาทของอาสาสมัครในการส่งเสริมความมั่นคงของชาติ อาสาสมัครมี
บทบาทท่ีส าคญัในการท่ีจะรักษาและส่งเสริมความมัน่คงของสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
และระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข16 
 เสาวนีย์ เสนาสุ ได้กล่าวถึงบทบาทของอาสาสมัครในการช่วยเหลืองานแก่ผูอ่ื้นนั้ น 
สามารถจ าแนกได ้3 ดา้น ดงัน้ี 
  1. ดา้นความคิด คือการท าหนา้ท่ีเป็นผูว้างนโยบาย วางแผนในการด าเนินงานของ
หน่วยงานตลอดจนควบคุมตรวจสอบการบริหารงานของหน่วยงานใหถู้กตอ้งตรงตามวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไว ้
  2. ดา้นแรงงาน เป็นการเสียสละแรงงานเพื่อปฏิบติังาน การให้บริการโดยตรงต่อผู ้
ท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ 

                                           
16สมพร เทพสิทธา,  อุดมการณ์อาสาสมัครและการพัฒนางานอาสาสมัคร, (กรุงเทพ 

มหานคร : กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม, 2544), หนา้ 55-56. 
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  3. ด้านก าลังทรัพย ์ได้แก่ การบริจาคเงิน บริจาคท่ีดิน อาคารบ้านเรือน เคร่ือง
อุปโภคบริโภค ให้แก่หน่วยงานสังคมสงเคราะห์ต่างๆ เพื่อให้หน่วยงานเป็นตวักลางน าไปให้แก่ผู ้
ขอรับบริการ17 
 สรุปไดว้่า อาสาสมคัร คือ ผูท่ี้ท  างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมดว้ยความสมคัรใจ เป็นผูท่ี้มี
จิตใจเสียสละ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน อาสาสมคัรมีบทบาทส าคญัในงานดา้นสังคมสงเคราะห์ 
การแกไ้ขปัญหาของสังคม การพฒันาสังคม การพฒันาองคก์ร และการส่งเสริมความมัน่คงของชาติ 
โดยเป็นผูท่ี้มีความเสียสละดา้นความคิด ดา้นแรงงาน รวมทั้งเป็นผูท่ี้เสียสละดา้นทรัพยสิ์น 
 

2.3 นโยบายการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 
 2.3.1 นโยบายการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 
 กรอบนโยบายการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ ของคณะกรรมการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ โดยกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ส านกันโยบายป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั มีสาระส าคญัดงัน้ี  
 คณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ ไดน้อ้มน าพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 นโยบายท่ี
คณะรัฐมนตรีไดแ้ถลงนโยบายบริหารราชการแผน่ดินต่อรัฐสภา นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
แผนป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนแห่งชาติ พ.ศ. 2548 แผนแม่บทการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
ประเภทต่างๆ ท่ีผา่นการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ มาผสมผสานเป็นกรอบ
นโยบายการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 นโยบายการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจะมุ่งเนน้การจดัการและแกไ้ขปัญหาในเชิงรุก
เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดภยั หรือหากเกิดภยัข้ึนจะลดความสูญเสียลงให้นอ้ยท่ีสุด และสอดคลอ้งกบัการ
พฒันาประเทศแบบยัง่ยนื ดงัน้ี 
 1.พฒันาและส่งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัและลดผลกระทบให้มี
ประสิทธิภาพโดยน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมุ่งเน้นทางสายกลางใช้ความมีเหตุผลความ
พอประมาณและการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี เป็นบรรทดัฐานในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสาธารณ
ภยัอยา่งย ัง่ยนืและสอดคลอ้งกบัภูมิสังคม ดงัน้ี 

                                           
17เสาวนีย ์เสนาสุ, งานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษา 

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร, 2545), หนา้ 17. 
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 1.1 จดัใหมี้แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัชาติ ระดบัจงัหวดั 
ระดบัอ าเภอ ระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชุมชน 
 1.2 จดัใหมี้มาตรการป้องกนัภยัพิบติัแบบใชโ้ครงสร้าง เพื่อการป้องกนัและบรรเทาปัญหา
สาธารณภยัให้ครอบคลุมทุกประเภทภยั เช่น อุทกภยั ภยัแล้ง ดิน/โคลนถล่ม การกดัเซาะตล่ิง/
ชายฝ่ังทะเล 
 1.3 พฒันาระบบฐานขอ้มูล และระบบการจดัการบนขอ้มูลสารสนเทศ ใหเ้ป็นคลงัขอ้มูลสา
ธารณภยัแห่งชาติ ท่ีสามารถสืบคน้เพื่อการวางแผนและการตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.4 พฒันาระบบสารสนเทศทางภูมิสาสตร์ และการประยุกตใ์ชภ้าพถ่ายจากดาวเทียม เพื่อ
เป็นเคร่ืองมือช่วยในการวางแผนและการตดัสินใจ 
 1.5 พฒันาระบบพยากรณ์และแจง้เตือนภยัล่วงหน้า ให้สามารถเขา้ถึงประชาชนไดอ้ย่าง
แม่นย  า รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 1.6 ส่งเสริมและพฒันาการสร้างระบบประเมินความเส่ียงภยัและจดัท าแผนท่ีพื้นท่ีเส่ียงภยั
จากสาธารณภยัทุกประเภทในพื้นท่ีทัว่ประเทศ เพื่อป้องกนัอนัตรายลดความเสียหายอนัอาจจะเกิด
และส่งผลกระทบต่อชีวติ ทรัพยสิ์น และความปลอดภยัของประชาชน 
 1.7 ส่งเสริมการสร้างความตระหนกัทางดา้นการป้องกนัสาธารณภยัแก่ชุมชนโดยเนน้การ
มีส่วนร่วมตามแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงจากภยัพิบติัโดยอาศยัชุมชนเป็นฐาน 
 2.พฒันาและส่งเสริมระบบการเตรียมความพร้อมให้ทุกภาคส่วนในสังคมสามารถรับมือ
กบัสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึนตามฤดูกาลและนอกฤดูกาลได้อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยเพิ่มบทบาทของประชาชน หน่วยงาน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 2.1 จดัเตรียมเคร่ืองจกัรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ให้พร้อมปฏิบติั  งานได้
ตลอด 24 ชัว่โมง 
 2.2 จดัเตรียมความพร้อมของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบและอาสาสมคัรในทุกระดบั ให้พร้อม
ปฏิบติังานไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 
 2.3 จดัเตรียมระบบส่ือสาร และระบบพลงังานไฟฟ้า ทั้งระบบหลกัและระบบส ารองให้
สามารถใชง้านไดทุ้กเวลา 
 2.4 จดัใหมี้ระบบการเตรียมความพร้อมดา้นปัจจยัส่ีไวล่้วงหนา้ใหเ้พียงพอต่อการช่วยเหลือ
ประชาชนเม่ือเกิดภยั และการจดัส่งก าลงับ ารุง 
 2.5 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการเตรียมเค ร่ือง 
จกัรกลและยานพาหนะในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
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 2.6 ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชน องคก์ร มูลนิธิ ให้มีส่วนร่วมในการป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั ในรูปแบบของการพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนชุดทีมกูชี้พ
กูภ้ยั มิสเตอร์เตือนภยั ตลอดจนการพฒันาระบบการปฏิบติังานร่วมระหว่างภาครัฐ เอกชน และ
อาสาสมคัรทุกรูปแบบ 
 2.7 ส่งเสริมบทบาทส่ือมวลชนในการเผยแผใ่ห้ความรู้ ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดา้น
สาธารณภยัใหก้บัประชาชน 
 2.8 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูใ้ช้แรงงานและ
ประชาชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร และมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองอนัตรายจากสาธารณภยัตลอดจน
สร้างวฒันธรรมความปลอดภยัและรู้วธีิปฏิบติัตนใหป้ลอดภยั 
 2.9 สนับสนุนให้มีการฝึกซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัในทุกระดับตั้ งแต่
ระดบัชาติ ระดบัจงัหวดั ระดบัอ าเภอ ระดบัต าบล และระดบัชุมชน เป็นประจ าทุกปีอยา่งต่อเน่ือง 
 3. พฒันาศกัยภาพการจดัการภยัพิบติัในภาวะฉุกเฉินให้สามารถช่วยเหลือผูป้ระสบภยัได้
อยา่งรวดเร็วทนัเหตุการณ์และมีเอกภาพในการปฏิบติั ประกอบดว้ย 
 3.1 พฒันาระบบเฝ้าระวงั ติดตาม ประเมินสถานการณ์ ประเมินความเสียหายเบ้ืองต้น 
ประเมินความช่วยเหลือ ให้มีความถูกตอ้ง รวดเร็ว เพื่อการประกาศเตือนภยัฉุกเฉิน การสั่งการและ
การวางแผนช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
 3.2 เพิ่มประสิทธิภาพการแกปั้ญหาสาธารณภยัในภาวะฉุกเฉินของหน่วยงานแต่ละระดบั
ให้สามารถบูรณาการกบัระบบบญัชาการ ระบบการปฏิบติัการร่วม ระบบการประสานงาน และ
ระบบส่ือสารอย่างมีเอกภาพ โดยจดัให้มีศูนยอ์  านวยการเฉพาะกิจในแต่ละระดบั เป็นศูนยก์ลาง
แกไ้ขปัญหาใหส้อดคลอ้ง เหมาะสมกบัความรุนแรงของภยัท่ีเกิดข้ึน 
 3.3 พฒันาประสิทธิภาพของชุดเผชิญสถานการณ์วิกฤต (Emergency Response Team : 
ERT)  ให้ มียานพาหนะประจ า ชุด เคร่ืองมือ อุปกรณ์  และเทคโนโลยี  เพื่อให้มี ขีดความ 
สามารถทดัเทียมมาตรฐานสากล ให้สามารถคน้หาและช่วยเหลือผูป้ระสบภยัไดอ้ยา่งรวดเร็วและ
ปลอดภยั 
 3.4 จดัให้มีระบบส่ือสารหลกัและส่ือสารส ารอง ระบบพลงังานไฟฟ้าในการจดัการสา
ธารณภยัในภาวะฉุกเฉิน รวมถึงพฒันาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถติดต่อส่ือสารใน
พื้นท่ีประสบภยัและพื้นท่ีอ่ืนไดอ้ยา่งครอบคลุม ทัว่ถึง และต่อเน่ือง 
 3.5 จดัให้มีระบบประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารในภาวะวิกฤตอย่างถูกตอ้งรวดเร็ว และ
ต่อเน่ือง เพื่อลดความต่ืนตระหนกของประชาชน และส่งเสริมการปฏิบติังานของศูนยอ์  านวยการ
เฉพาะกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 3.6 พฒันาระบบสนบัสนุนหน่วยงานให้บริการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในภาวะฉุกเฉินให้
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 4. พฒันาระบบการฟ้ืนฟูบูรณะให้สามารถสนองตอบต่อความตอ้งการของผูป้ระสบภยัได้
อยา่งรวดเร็วและทัว่ถึง ประกอบดว้ย 
 4.1 จดัให้มีมาตรการในการให้ความช่วยเหลือและสงเคราะห์ผูป้ระสบภยัทั้งในระยะ
เร่งด่วน ระยะกลาง และระยะยาว 
 4.2 พฒันาระบบการประเมินความเสียหายและความตอ้งการของผูป้ระสบภยั ให้เป็นไป
อยา่งถูกตอ้งและเป็นระบบ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
 4.3 พฒันาระบบการล าเลียงส่ิงของบรรเทาทุกข์ รวมถึงระบบการแจกจ่ายส่ิงของบริจาค
และส่ิงของบรรเทาทุกข์ ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ภยัพิบติัท่ีเกิดข้ึน เพียงพอต่อความตอ้งการ 
และรวดเร็ว ทัว่ถึง 
 4.4 ส่งเสริมให้มีมาตรการฟ้ืนฟูจิตใจ และการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผูป้ระสบภยั เพื่อให้
สามารถกลบัมาด ารงชีวติไดอ้ยา่งปกติโดยเร็วท่ีสุด 
 4.5 จดัให้มีมาตรการฟ้ืนฟูส่ิงสาธารณประโยชน์และส่ิงอ านวยความสะดวกเบ้ืองต้น
โดยเฉพาะส่ิงสาธารณูปโภคพื้นฐานอนัจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชน ให้สามารถใชก้ารได้
ตามปกติโดยเร็วท่ีสุด 
 4.6 พฒันาส่ิงแวดลอ้มอนัท่ีจะช่วยลดความเส่ียงต่อการเกิดภยัประเภทต่างๆ 
 5. พฒันาระบบเช่ือมโยงหน่วยงานเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ประกอบดว้ย 
  5.1 ส่งเสริมให้องค์กรสาธารณกุศล ภาคเอกชน อาสาสมคัร ตลอดจนหน่วยงาน
องค์กรนานาชาติ ด้านการจดัการภยัพิบติั เข้ามาร่วมปฏิบติังานอย่างเป็นระบบโดยใช้กลไกการ
บริหารจดัการสาธารณภยัทั้งในประเทศและระหว่างประเทศอยา่งเข็มแข็งและต่อเน่ือง เช่น กลไก
ตามพระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 กลไก ASEAN ADMER เป็นตน้ 
  5.2 มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร องคค์วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนั 
การปฏิบติังานช่วยเหลือ การกูภ้ยั การบรรเทาทุกข ์และการฟ้ืนฟูบูรณะ ระหวา่งหน่วยงานเครือข่าย
ทุกภาคส่วนอยา่งถูกตอ้งและทนัสมยั 
  5.3จดัใหมี้เวทีสัมมนาภาคีระหวา่งหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  5.4 จดัใหมี้ระบบการประสานงานการขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศ เพื่อการ
จดัการภยัพิบติัในภาวะฉุกเฉิน รวมทั้งการอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังานของหน่วยงาน
เครือข่ายตามแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ 
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  5.5 จดัให้มีระบบส่งก าลงัและทรัพยากรในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
ของประเทศไทยไปช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในต่างประเทศ 18 
 2.3.2 สาระส าคัญของกรอบยุทธศาสตร์ แผนงาน และมาตรการการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 1. ยุทธศาสตร์การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 การก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัท่ีสามารถตอบสนองต่อ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการท่ีจะยกระดบัการบริหารจดัการสาธารณภยัตั้งแต่ระยะก่อนเกิดภยั
ระหว่างเกิดภยั และหลงัเกิดภยั ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อสร้างความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนและของรัฐ อันเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของแผนฉบบัน้ี ท่ีจะต้อง
พิจารณาในลักษณะพลวตัร และมีความเช่ือมโยงกันตามวฏัจกัรการบริหารจดัการสาธารณภยั 
ประกอบดว้ย 
  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การป้องกนัและลดผลกระทบ 
  ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การเตรียมความพร้อม 
  ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจดัการในภาวะฉุกเฉิน 
  ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การจดัการหลงัเกิดภยั 
 1.1 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การป้องกนัและลดผลกระทบ มีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับระบบการบริหาร
จดัการสาธารณภยัให้มีขีดความสามารถในการเตรียมการเผชิญสาธารณภยัต่างๆไวล่้วงหน้าก่อน
เกิดภยั เป็นการลดความรุนแรงและลดความสูญเสียจากสาธารณภยัท่ีมีต่อประชาชนในพื้นท่ีเส่ียง
ใหมี้นอ้ยท่ีสุด 
 1.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเตรียมความพร้อม มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างระบบการเตรียมความ
พร้อม และแนวทางปฏิบติัในการรับมือกบัสาธารณภยัท่ีจะเกิดข้ึน และลดภาระในการให้ความ
ช่วยเหลือของภาครัฐเม่ือเกิดสาธารณภยั 
 1.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจดัการในภาวะฉุกเฉิน มีวตัถุประสงค์เพื่อเตรียมการท่ี
จ าเป็นใหส้ามารถเผชิญและจดัการสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเพื่อให้

                                           
18คณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ, แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยแห่งชาติ พ.ศ.2553-2557, (กรุงเทพมหานคร : กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, 2552), หนา้ 

291 – 293. 
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การปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีระบบ ชดัเจน ไม่สับสนและลดความสูญเสียจากสา
ธารณภยัใหมี้นอ้ยท่ีสุด 
 1.4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจดัการหลังเกิดภยั มีวตัถุประสงค์เพื่อบรรเทาทุกข์ขั้นต้นแก่
ผูป้ระสบภยัโดยเร็ว ต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั
และเพื่อฟ้ืนฟูบูรณะพื้นท่ีประสบภยัใหก้ลบัสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
     ระหว่างเกดิภัย 
 
 
  ก่อนเกดิภัย 
 
      หลงัเกดิภัย 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.1 วฏัจักรการบริหารจัดการสาธารณภัย (Disaster Management Cycle) 
 

 2. แผนงานและมาตรการการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 แผนงานและมาตรการตามแผนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ ทั้ง 4 ด้าน 
แบ่งเป็น 30 มาตรการ  123 กิจกรรมหลกั 
 
 
 

สาธารณภัย 
(Disaster Impact) 

Z( 

( 

การเตรียมความพร้อม 
(Preparedness) 

การโตต้อบและบรรเทาทุกข(์การจดัการในภาวะฉุกเฉิน) 
(Response and Relief or Emergency Management) 

การป้องกนัและลดผลกระทบ 
(Prevention and Mitigation) 

การฟ้ืนฟูบูรณะและก่อสร้างใหม่ 
(Rehabilitation and Reconstruction) 
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 3. แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
  3.1 งบประมาณด าเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 และการเตรียมการ
เพื่อด าเนินการตามยทุธศาสตร์ท่ี 3 มีแหล่งท่ีมาจาก 3 ภาคส่วน คือ 
   3.1.1 งบประมาณปกติของหน่วยงานส่วนกลาง (ระดบักระทรวงและ
กรม) 
   3.1.2 งบประมาณจงัหวดัและงบประมาณของกลุ่มจงัหวดั 
   3.1.3 งบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  3.2 งบประมาณด าเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 และยุทธศาสตร์ท่ี 4 นอกจาก
งบประมาณจากแหล่งท่ีมาตามขอ้ 3.1 แลว้ การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 และยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ยงัมีแหล่งงบประมาณจากอีก 2 ส่วนคือ 
   3.2.1 งบประมาณเพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติักรณีฉุกเฉิน 
   3.2.2 งบกลาง19 
 2.3.3 สาระส าคัญพระราชบัญญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
 มาตรา 21 เม่ือเกิดหรือคาดวา่จะเกิดสาธารณภยัข้ึนในเขตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
แห่งพื้นท่ีใด ให้ผูอ้  านวยการทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ีนั้นมีหน้าท่ีเขา้
ด าเนินการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัโดยเร็ว และแจง้ให้ผูอ้  านวยการอ าเภอท่ีรับผิดชอบใน
เขตพื้นท่ีนั้นและผูอ้  านวยการจงัหวดัทราบทนัที ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง ให้ผูอ้  านวยการ
ทอ้งถ่ินมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
  1. สั่งขา้ราชการฝ่ายพลเรือน พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานของ
รัฐ เจา้พนกังาน อาสาสมคัร และบุคคลใด ๆ ในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ีท่ีเกิดสา
ธารณภยั ใหป้ฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามความจ าเป็นในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  2. ใชอ้าคาร สถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และยานพาหนะของ
หน่วยงานของรัฐและเอกชนท่ีอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ีท่ีเกิดสาธารณภยั
เท่าท่ีจ  าเป็นเพื่อการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

                                           
19คณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ, แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยแห่งชาติ พ.ศ.2553-2557, (กรุงเทพมหานคร : กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั, 2552) 

หนา้ 31-38. 
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  3. ใช้เคร่ืองมือส่ือสารของหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนทุกระบบท่ีอยู่ในเขต
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ีท่ีเกิดสาธารณภยัหรือทอ้งท่ีท่ีเก่ียวเน่ือง 
  4. ขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
  5. สั่งหา้มเขา้หรือใหอ้อกจากพื้นท่ี อาคารหรือสถานท่ีท่ีก าหนด 
  6. จดัใหมี้การสงเคราะห์ผูป้ระสบภยัโดยทัว่ถึงและรวดเร็ว 
 มาตรา 22 เม่ือมีกรณีตามมาตรา 21 เกิดข้ึน ให้ผูอ้  านวยการอ าเภอ และผูอ้  านวยการจงัหวดั
มีอ านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูอ้  านวยการทอ้งถ่ิน โดยในกรณีผูอ้  านวยการอ าเภอ ให้สั่งการไดส้ าหรับ
ในเขตอ าเภอของตน และในกรณีผูอ้  านวยการจงัหวดั ให้สั่งการไดส้ าหรับในเขตจงัหวดัแลว้แต่
กรณี ในกรณีท่ีผูอ้  านวยการทอ้งถ่ินมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือ
หน่วยงานของรัฐท่ีอยู่นอกเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งพื้นท่ีของตนให้แจ้งให้
ผูอ้  านวยการอ าเภอหรือผูอ้  านวยการจงัหวดั แลว้แต่กรณี เพื่อสั่งการโดยเร็วต่อไปในกรณีจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ผูอ้  านวยการจงัหวดัจะสั่งการให้หน่วยงานของรัฐ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจา้หน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคลใดกระท าหรืองดเวน้การกระท าใดท่ีมี
ผลกระทบต่อการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยันั้นก็ได ้ค าสั่งดงักล่าวใหมี้ผลบงัคบัเป็นระยะเวลา
ตามท่ีก าหนดในค าสั่ง แต่ตอ้งไม่เกินยี่สิบส่ีชัว่โมง ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งให้ค  าสั่งดงักล่าวมี
ผลบงัคบัเกินยี่สิบส่ีชัว่โมง ให้เป็นอ านาจของผูบ้ญัชาการท่ีจะสั่งการไดต้ามความจ าเป็นแต่ตอ้งไม่
เกินเจ็ดวนัในกรณีท่ีพื้นท่ีท่ีเกิดหรือจะเกิดสาธารณภยัตามวรรคหน่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผูอ้  านวยการทอ้งถ่ินหลายคน ผูอ้  านวยการทอ้งถ่ินคนหน่ึงคนใด จะใชอ้ านาจหรือปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
มาตรา 21 ไปพลางก่อนก็ได ้แลว้ใหแ้จง้ผูอ้  านวยการทอ้งถ่ินอ่ืนทราบโดยเร็ว 
 มาตรา 23 เม่ือเกิดสาธารณภยัข้ึนในเขตพื้นท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ีใด
ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูอ้  านวยการทอ้งถ่ินซ่ึงมีพื้นท่ีติดต่อหรือใกลเ้คียงกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
แห่งพื้นท่ีนั้น ท่ีจะสนบัสนุนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึน 
 มาตรา 24 เม่ือเกิดสาธารณภยั ให้เป็นหน้าท่ีของเจา้พนกังานท่ีประสบเหตุตอ้งเขา้ด าเนิน 
การเบ้ืองตน้เพื่อระงบัสาธารณภยันั้น แลว้รีบรายงานให้ผูอ้  านวยการทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ี
นั้นเพื่อสั่งการต่อไป และในกรณีจ าเป็นอนัไม่อาจหลีกเล่ียงไดใ้หเ้จา้พนกังานมีอ านาจด าเนินการใด 
ๆเพื่อคุม้ครองชีวติหรือป้องกนัภยนัตรายท่ีจะเกิดแก่บุคคลได ้

มาตรา 25 ในกรณีท่ีเกิดสาธารณภยัและภยนัตรายจากสาธารณภยันั้นใกลจ้ะถึงผูอ้  านวย 
การมีอ านาจสั่งใหเ้จา้พนกังานดดัแปลง ท าลาย หรือเคล่ือนยา้ยส่ิงก่อสร้าง วสัดุ หรือทรัพยสิ์นของ
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บุคคลใดท่ีเป็นอุปสรรคแก่การบ าบดัปัดป้องภยนัตรายได ้ทั้งน้ี เฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็นแก่การยบัย ั้งหรือ
แกไ้ขความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากสาธารณภยันั้น 

 ความในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการเพื่อป้องกนัภยั
ต่อส่วนรวมดว้ยโดยอนุโลม 

 ในกรณีท่ีการดดัแปลง ท าลาย หรือเคล่ือนยา้ยส่ิงก่อสร้าง วสัดุ หรือทรัพยสิ์นจะมี
ผลท าให้เกิดสาธารณภยัข้ึนในเขตพื้นท่ีอ่ืนหรือก่อให้เกิดความเสียหายเพิ่มข้ึนแก่เขตพื้นท่ีอ่ืน 

ผูอ้  านวยการทอ้งถ่ินจะใชอ้ านาจตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองมิได ้เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบ
จากผูอ้  านวยการจงัหวดั 
 มาตรา 26 เม่ือมีกรณีท่ีเจา้พนกังานจ าเป็นตอ้งเขา้ไปในอาคารหรือสถานท่ีท่ีอยูใ่กลเ้คียงกบั
พื้นท่ีท่ีเกิดสาธารณภยัเพื่อท าการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัให้กระท าไดเ้ม่ือไดรั้บอนุญาตจาก
เจา้ของหรือผูค้รอบครองอาคารหรือสถานท่ีแลว้เวน้แต่ไม่มีเจา้ของหรือผูค้รอบครองอยูใ่นเวลานั้น
หรือเม่ืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูอ้  านวยการก็ให้กระท าไดแ้มเ้จา้ของหรือผูค้รอบครองจะไม่ได้
อนุญาต 

 ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นท่ีอยู่ในอาคารหรือสถานท่ีตามวรรคหน่ึงเป็นส่ิงท่ีท าให้เกิด 
สาธารณภยัไดง่้ายให้เจา้พนกังานมีอ านาจสั่งให้เจา้ของหรือผูค้รอบครองขนยา้ยทรัพยสิ์นนั้นออก
จากอาคารหรือสถานท่ีดงักล่าวได ้

 ในกรณีท่ีเจา้ของหรือผูค้รอบครองไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนกังานตามวรรค
สองให้เจา้พนกังานมีอ านาจขนยา้ยทรัพยสิ์นนั้นไดต้ามความจ าเป็นแก่การป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัโดยเจา้พนกังานไม่ตอ้งรับผดิชอบบรรดาความเสียหายอนัเกิดจากการกระท าดงักล่าว 
 มาตรา 27 ในการบรรเทาสาธารณภัย  ผูอ้  านวยการและเจ้าพนักงานซ่ึงได้รับมอบ 
หมายจากผูอ้  านวยการมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  1. จดัให้มีสถานท่ีชั่วคราวเพื่อให้ผูป้ระสบภยัอยู่อาศยัหรือรับการปฐมพยาบาล
และการรักษาทรัพยสิ์นของผูป้ระสบภยั 
  2. จดัระเบียบการจราจรชัว่คราวในพื้นท่ีท่ีเกิดสาธารณภยัและพื้นท่ีใกลเ้คียงเพื่อ
ประโยชน์ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  3. ปิดกั้นมิให้ผูไ้ม่มีส่วนเก่ียวข้องเข้าไปในพื้นท่ีท่ีเกิดสาธารณภัยและพื้นท่ี
ใกลเ้คียง 
  4. จดัใหมี้การรักษาความสงบเรียบร้อยและป้องกนัเหตุโจรผูร้้าย 
  5. ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัและช่วยขนยา้ยทรัพยสิ์นในพื้นท่ีท่ีเกิดสาธารณภยัและ
พื้นท่ีใกลเ้คียง เม่ือเจา้ของหรือผูค้รอบครองทรัพยสิ์นร้องขอ ผูอ้  านวยการหรือเจา้พนกังานซ่ึงไดรั้บ
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มอบหมายจากผูอ้  านวยการจะจดัให้มีเคร่ืองหมายหรืออาณัติสัญญาณเพื่อใชใ้นการก าหนดสถานท่ี
หรือการด าเนินการใดตามวรรคหน่ึงก็ไดใ้นการด าเนินการตาม 2 3 4 และ 5 ผูอ้  านวยการหรือเจา้
พนักงานจะด าเนินการเองหรือมอบหมายให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในพื้นท่ีเป็น
ผูด้  าเนินการ หรือช่วยด าเนินการก็ไดแ้ละในกรณีตาม 5 จะมอบหมายให้องคก์ารสาธารณกุศลเป็น
ผูด้  าเนินการหรือช่วยด าเนินการดว้ยก็ได ้
 มาตรา 28 เม่ือเกิดหรือใกลจ้ะเกิดสาธารณภยัข้ึนในพื้นท่ีใด และการท่ีผูใ้ดอยูอ่าศยัในพื้นท่ี
นั้นจะก่อให้เกิดภยนัตรายหรือกีดขวางต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้พนกังานให้ผูบ้ญัชาการรองผู ้
บญัชาการ อ านวยการ และเจา้พนกังานซ่ึงไดรั้บมอบหมายมีอ านาจสั่งอพยพผูซ่ึ้งอยู่ในพื้นท่ีนั้น
ออกไปจากพื้นท่ีดงักล่าว ทั้งน้ี เฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็นแก่การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 มาตรา 29 เม่ือเกิดหรือใกลจ้ะเกิดสาธารณภยัข้ึนในพื้นท่ีใดและการอยู่อาศยัหรือด าเนิน
กิจการใดๆ ในพื้นท่ีนั้นจะเป็นอนัตรายอยา่งร้ายแรง ผูบ้ญัชาการ รองผูบ้ญัชาการผูอ้  านวยการกลาง
ผู ้อ  านวยการจังหวัด  ผู ้อ  านวยการอ าเภอ และผู ้อ  านวยการท้องถ่ินโดยความเห็นชอบของ
ผูอ้  านวยการอ าเภอจะประกาศห้ามมิให้บุคคลใดๆ  เขา้ไปอยู่อาศยัหรือด าเนินกิจการใดในพื้นท่ี
ดงักล่าวก็ไดป้ระกาศดงักล่าวใหก้ าหนดระยะเวลาการหา้มและเขตพื้นท่ีท่ีหา้มตามท่ีจ าเป็นไวด้ว้ย 
 มาตรา 30 ให้ผูอ้  านวยการในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบส ารวจความเสียหายจากสาธารณภยัท่ี
เกิด ข้ึนและท าบญัชีรายช่ือผูป้ระสบภยัและทรัพย์สินท่ีเสียหายไวเ้ป็นหลักฐานพร้อมทั้งออก
หนงัสือรับรองใหผู้ป้ระสบภยัไวเ้ป็นหลกัฐานในการรับการสงเคราะห์และฟ้ืนฟูหนงัสือรับรองตาม
วรรคหน่ึงตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัการสงเคราะห์และการฟ้ืนฟูท่ีผูป้ระสบภยัมีสิทธิไดรั้บจากทาง
ราชการ พร้อมทั้งระบุหน่วยงานท่ีเป็นผูใ้ห้การสงเคราะห์หรือฟ้ืนฟูและสถานท่ีติดต่อของ
หน่วยงานนั้นไวด้ว้ย ทั้งน้ีตามแบบท่ีอธิบดีก าหนดบรรดาเอกสารราชการของผูป้ระสบภยัท่ีสูญหาย
หรือเสียหายเน่ืองจากสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึนเม่ือผูป้ระสบภยัร้องขอต่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
แห่งพื้นท่ีท่ีเกิดสาธารณภยั หรือท่ีเป็นภูมิล าเนาของผูป้ระสบภยั ให้เป็นหนา้ท่ีขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ีนั้นแจง้ใหห้น่วยงานของรัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
และให้หน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องออกเอกสารทางราชการ
ดงักล่าวให้ใหม่ตามหลกัฐานท่ีอยู่ในความครอบครองของตนส่งมอบให้แก่ผูป้ระสบภยัหรือส่ง
มอบผ่านทางองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ีท่ีเป็นผูแ้จง้ ทั้งน้ีโดยผูป้ระสบภยัไม่ตอ้งเสีย
ค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการ แม้ว่าตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับการออกเอกสารราชการดังกล่าวจะ
ก าหนดให้ต้องเสียค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการก็ตาม ในกรณีท่ีผูป้ระสบภยัหรือเจ้าของหรือผู ้
ครอบครองทรัพยสิ์นร้องขอหลกัฐานเพื่อรับการสงเคราะห์หรือบริการอ่ืนใด ให้ผูอ้  านวยการในเขต
พื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ ออกหนงัสือรับรองใหต้ามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
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 มาตรา 31 ในกรณีท่ีเกิดสาธารณภัยร้ายแรงอย่างยิ่ง นายกรัฐมนตรีหรือรองนายก 
รัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายมีอ านาจสั่งการผูบ้ญัชาการ ผูอ้  านวยการ หน่วยงานของรัฐ
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้ด าเนินการอย่างหน่ึงอยา่งใดเพื่อป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยัรวมตลอดทั้งใหค้วามช่วยเหลือแก่ประชาชนในพื้นท่ีท่ีก าหนดก็ได ้โดยใหมี้อ านาจเช่นเดียวกบัผู ้
บญัชาการตามมาตรา 13 และผูอ้  านวยการตามมาตรา 21 และมีอ านาจก ากบัและควบคุมการปฏิบติั
หนา้ท่ีของผูบ้ญัชาการ รองผูบ้ญัชาการ ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ ผูช่้วยผูอ้  านวยการ และเจา้
พนักงานในการด าเนินการตามมาตรา 25 มาตรา 28 และมาตรา 29 ดว้ย เจา้หน้าท่ีของรัฐผูใ้ดไม่
ปฏิบติัตามค าสั่งของนายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี ตามวรรคหน่ึงให้ถือวา่เป็นการปฏิบติั
หนา้ท่ีโดยไม่ชอบหรือเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง แลว้แต่กรณี 
 มาตรา 39 ใหผู้อ้  านวยการมีอ านาจแต่งตั้งเจา้พนกังานเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  1. ผู ้อ  านวยการกลาง  มีอ านาจแต่งตั้ ง เจ้าพนักงานให้ปฏิบัติหน้า ท่ีได้ทั่ว
ราชอาณาจกัร 
  2. ผูอ้  านวยการจงัหวดั มีอ านาจแต่งตั้งเจ้าพนักงานให้ปฏิบติัหน้าท่ีได้ในเขต
จงัหวดั 
  3. ผูอ้  านวยการอ าเภอ มีอ านาจแต่งตั้งเจา้พนกังานใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้นเขตอ าเภอ 
  4. ผูอ้  านวยการท้องถ่ิน มีอ านาจแต่งตั้ งเจ้าพนักงานให้ปฏิบติัหน้าท่ีได้ในเขต
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ี 
  5. ผูอ้  านวยการกรุงเทพมหานคร มีอ านาจแต่งตั้งเจา้พนกังานใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้น
เขตกรุงเทพมหานคร หลกัเกณฑ์การแต่งตั้งและการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้พนกังานให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 มาตรา 40 ในกรณีท่ีผูอ้  านวยการหรือเจา้พนกังานพบเห็นวา่อาคารหรือสถานท่ีใดมีสภาพท่ี
อาจก่อให้เกิดสาธารณภยัได้โดยง่ายหรือมีวสัดุหรือส่ิงของใดในอาคารหรือสถานท่ีใดท่ีอาจ
ก่อให้เกิดสาธารณภยัได ้ให้แจง้พนกังานเจา้หนา้ท่ีตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้นทราบเพื่อตรวจสอบ
ตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไป 
 มาตรา 41ให้ผูอ้  านวยการจัดให้มีอาสาสมัครในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี 
ดงัต่อไปน้ี 
  1. ใหค้วามช่วยเหลือเจา้พนกังานในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  2. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีผูอ้  านวยการมอบหมายและตามระเบียบท่ีกระทรวง  
มหาดไทยก าหนด การบริหารและก ากบัดูแลอาสาสมคัร การคดัเลือก การฝึกอบรม สิทธิ หนา้ท่ีและ
วนิยัของอาสาสมคัร ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 



26 

 มาตรา 42 ในกรณีท่ีองคก์ารสาธารณกุศลหรือบุคคลใดเขา้มาช่วยเหลือการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ เจา้พนกังานในระหว่างเกิดสาธารณภยั ให้ผูอ้  านวยการหรือเจา้พนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายมี
อ านาจมอบหมายภารกิจหรือจดัสถานท่ีให้องคก์ารสาธารณกุศลและบุคคลดงักล่าวในการให้ความ
ช่วยเหลือได้ตามท่ีเห็นสมควรเพื่อให้การช่วยเหลือหรือบรรเทาสาธารณภัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ผูอ้  านวยการแจง้ให้องค์การสาธารณกุศลและบุคคลท่ีมีวตัถุประสงค์ในการให้
ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยัท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบทราบถึงแนวทาง การปฏิบติัตามแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดหรือแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กรุงเทพมหานคร และวธีิการประสานงานในการปฏิบติัหนา้ท่ี 20 
 สรุปไดว้่า คณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ ไดก้ าหนดนโยบายใน
ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติข้ึน เพื่อเป็นกรอบและทิศทางให้หน่วยงานทุกภาค
ส่วน ตั้งแต่ระรับทอ้งถ่ินจนถึงระดบัประเทศ สามารถปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขสาธารณ
ภยัร่วมกนัไดอ้ยา่งเป็นระบบ แบบบูรณาการ มีทิศทางเดียวกนัและเสริมก าลงักนั โดยก าหนดกรอบ
ยุทธศาสตร์ไวค้รอบคลุมตั้งแต่ระยะก่อนเกิดภยั ระยะเกิดภยั และระยะหลงัเกิดภยั อย่างชัดเจน
ส าหรับสาธารณภยัทุกประเภท ทั้งภยัธรรมชาติ ภยัท่ีเกิดจากมนุษย ์และภยัท่ีเก่ียวกบัความมัน่คง 
 เพื่อขบัเคล่ือนแนวนโยบายไปสู่ภาคปฏิบติั คณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
แห่งชาติได้ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จดัท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณรองรับให้
สอดคล้องกบัภารกิจและเหมาะสมกบัสภาพทางภูมิศาสตร์ สภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรของแต่ละทอ้งท่ี รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลอยา่งเป็นระบบและ 
ต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน และ 
ของรัฐต่อไป 
 
 
 
 
 

                                           
20พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550,ราชกิจจานุเบกษา,เล่ม 124 

ตอนท่ี 52 ก : 2550. 
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2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2553 
 โดยพระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 ไดย้กเลิกพระราชบญัญติั
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2552 และก าหนดให้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วย
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมยงัใชบ้งัคบัไดเ้ฉพาะกาล ฉะนั้น
จึงสมควรออกระเบียบตามพระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 เพื่อใชบ้งัคบั
แทนต่อไป อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 41 และมาตรา 45 แห่งพระราชบญัญติัป้องกนั 
และบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 อนัเป็นกฎหมายท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดั
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 38และมาตรา 41 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัให้กระท าได้ โดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่ง
กฎหมาย รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบน้ีไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 

ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ขอ้ 3 ในระเบียบน้ี 
 อปพร. หมายความวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 ศูนย ์อปพร. หมายความวา่ ศูนย ์อปพร.กลาง ศูนย ์อปพร.เขต ศูนย ์อปพร.จงัหวดั 

ศูนย ์อปพร.กรุงเทพมหานคร ศูนย ์อปพร.อ าเภอ ศูนย ์อปพร.เขตในกรุงเทพมหานคร ศูนย ์อปพร.
เมืองพทัยา ศูนย ์อปพร.เทศบาล และศูนย ์อปพร.องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 ผูบ้ญัชาการ หมายความวา่ ผูบ้ญัชาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ 
 ผูอ้  านวยการ หมายความวา่ ผูอ้  านวยการกลาง ผูอ้  านวยการจงัหวดั ผูอ้  านวยการ

อ าเภอ ผูอ้  านวยการทอ้งถ่ิน และผูอ้  านวยการกรุงเทพมหานคร 
ขอ้ 4 ให้ปลดักระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบน้ี และให้มีอ านาจตีความและ

วนิิจฉยัปัญหา ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติัเพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
หมวด 1 บททัว่ไป 
ขอ้ 5 ใหมี้คณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร.กลาง ประกอบดว้ยอธิบดีกรมป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยัเป็นประธานกรรมการ รองอธิบดีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัท่ีไดรั้บ
มอบหมาย รองอธิบดีกรมการปกครอง ท่ีไดรั้บมอบหมาย รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกัป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั กรุงเทพมหานคร และผูท้รงคุณวุฒิ อีกไม่เกินห้าคน ซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูมี้
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ความรู้ ความสามารถ ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เป็นกรรมการให้ผูอ้  านวยการส านกั
ส่งเสริมการป้องกนัสาธารณภยั กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเป็นกรรมการและเลขานุการ 
และผูอ้  านวยการส่วนกิจการอาสาสมคัร ส านกัส่งเสริมการป้องกนั สาธารณภยั กรมป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ขอ้ 6 ใหค้ณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร.กลางมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารกิจการศูนย ์อปพร. 
 2. เสนอแนวทางและมาตรการเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ อปพร.ให้ศูนย ์อปพร.ถือ

ปฏิบติั 
 3. ก ากบั ดูแล และสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนย์ อปพร.ให้เป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย 
ในการปฏิบติัการตามอ านาจหน้าท่ีในวรรคหน่ึง คณะกรรมการอ านวยการศูนย์ อปพร.

กลางอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย ์อปพร. เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด
หรือมอบหมายใหป้ฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนได ้ทั้งน้ี ให้น าความในขอ้ 9 มาใชบ้งัคบักบัการ
ประชุมของคณะอนุกรรมการศูนย ์อปพร. โดยอนุโลม 

ขอ้ 7 ใหก้รรมการผูท้รงคุณวฒิุอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปี 
 ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีพน้จาก

ต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณีท่ีมีการแต่งตั้ งกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม ให้กรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทน หรือไดรั้บแต่งตั้งเพิ่มเติม อยูใ่นต าแหน่งเท่ากบั
วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีไดแ้ต่งตั้งไวแ้ลว้ 

 ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งตามวาระในวรรคหน่ึง แต่ยงัมิได้
มีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิข้ึนใหม่ ให้กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป จนกวา่จะมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุข้ึนใหม่ 

 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งอีกได ้
ข้อ 8 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามข้อ 7 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จาก

ต าแหน่งเม่ือ 
 1. ตาย 
 2. ลาออกโดยยืน่หนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ 
 3. ประธานกรรมการให้ออก เพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพร่องหรือ 

ไม่สุจริตต่อหนา้ท่ี หรือหยอ่นความสามารถ 
 4. เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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 5. เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 6. ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก  เว ้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
ขอ้ 9 การประชุมคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ อปพร.กลาง ตอ้งมีกรรมการมาประชุม 

ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ในการประชุมคราวใดถา้ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี

ได้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการและรองประธาน
กรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือก
กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมส าหรับการประชุมคราวนั้น 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง 
ช้ีขาด 

ข้อ 10 ให้ผู ้ว่าราชการจังหวดัแต่งตั้ งคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ อปพร.จังหวัด
ประกอบดว้ย 

 1. ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นประธานกรรมการ 
 2. รองผูว้่าราชการจงัหวดัซ่ึงผูว้่าราชการจังหวดัมอบหมายเป็นรองประธาน

กรรมการคนท่ีหน่ึง 
 3. นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นรองประธานกรรมการคนท่ีสอง 
 4. กรรมการอ่ืน ประกอบดว้ย 

  4.1 ผูแ้ทนหน่วยงานของรัฐท่ีประจ าอยูใ่นพื้นท่ีจงัหวดัตามจ านวนท่ีผูว้่า
ราชการจงัหวดัเห็นสมควรแต่งตั้ง 

  4.2 ผูแ้ทนของศูนย ์อปพร.เขตท่ีจงัหวดันั้นอยูใ่นเขตรับผดิชอบ 
  4.3 ประธานกรรมการประสานงานศูนย์  อปพร.จังหวัดตามข้อ 22  

วรรคสอง 
  4.3 ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดัตามจ านวนท่ีผูว้่า

ราชการจงัหวดัเห็นสมควรแต่งตั้ง 
  4.4 ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยัจ านวนไม่เกินสามคน โดยให้มีผูแ้ทนจากองค์การสาธารณกุศลในเขตจงัหวดั
รวมอยูด่ว้ย 
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 4.5 หัวหน้าส านกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัเป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

ขอ้ 11 คณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร.จงัหวดัมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1. ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานกิจการ อปพร.ให้เป็นไปตาม

นโยบายและแนวทางท่ีคณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร. กลางก าหนด 
 2. ให้ ก ารสนับส นุน ส่ ง เส ริมและก า กับ ดู แลการด า เ นินงานของศู นย ์

อปพร.ภายในเขตจงัหวดั ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
 3. ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการด าเนินงานท่ีเก่ียวกบักิจการ อปพร.ท่ีไม่ขดัหรือแยง้

กบัท่ีศูนย ์อปพร.กลางก าหนด 
ข้อ 12 ให้ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ อปพร.

กรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 
 1. ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครเป็นประธานกรรมการ 
 2. ปลดักรุงเทพมหานครเป็นรองประธานกรรมการ 
 3. กรรมการอ่ืน ประกอบดว้ย 

  3.1 ผูแ้ทนส่วนราชการ หรือหน่วยงานของกรุงเทพมหานครตามจ านวนท่ี
ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครเห็นสมควรแต่งตั้ง 

  3.2 ผูแ้ทนศูนย ์อปพร.กลาง 
  3.3 ประธานกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร.กรุงเทพมหานคร ตาม 

ขอ้ 22 วรรคสอง 
  3.4 ผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถดา้นการป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยัตามจ านวนท่ีผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครเห็นสมควรแต่งตั้ง โดยให้มีผูแ้ทน
จากองคก์ารสาธารณกุศลในเขตกรุงเทพมหานครรวมอยูด่ว้ย 

 4. ผู ้อ  านวยการส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานครเป็น
กรรมการและเลขานุการ 

ขอ้ 13 ใหค้ณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร.กรุงเทพมหานครมีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ 11 
ภายในเขตกรุงเทพมหานคร 

ขอ้ 14 ให้น าความในขอ้ 7 ขอ้ 8 และขอ้ 9 มาใชบ้งัคบักบัการด ารงต าแหน่งการพน้จาก
ต าแหน่งและการประชุมของคณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร.จงัหวดั และคณะกรรมการ
อ านวยการศูนย ์อปพร.กรุงเทพมหานครโดยอนุโลม 
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หมวด 2 การบริหารและก ากบัดูแล 
ขอ้ 15 ให้ผูบ้ญัชาการ เป็นผูบ้ญัชาการศูนย  ์อปพร.กลาง รองผูบ้ญัชาการเป็นรองผูบ้ญัชา 

การศูนย ์อปพร.กลางมีอ านาจบงัคบับญัชาและสั่งการผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.รองผูอ้  านวยการศูนย ์
อปพร.ผูช่้วยผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์อปพร.และ อปพร.ทัว่ราชอาณาจกัร 

ใหผู้อ้  านวยการกลาง เป็นผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.กลาง รองอธิบดีกรมป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยัเป็นรองผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.กลาง และกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเป็นศูนย์
อปพร.กลางโดยให้เจา้หน้าท่ีของกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัท่ีปฏิบติัราชการประจ า ณ 
ท่ีตั้งกรม เป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์

ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.กลางมีอ านาจควบคุมและก ากบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูอ้  านวยการ
ศูนย  ์ อปพร.รองผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.ผูช่้วยผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.เจา้หน้าท่ีประจ าศูนย ์
อปพร. และ อปพร.ได้ทัว่ราชอาณาจกัร และอาจแต่งตั้งบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นเจา้หน้าท่ีประจ า
ศูนยเ์พิ่มเติมไดต้ามความเหมาะสม 

ขอ้ 16 ใหศู้นย ์อปพร.กลางมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 1. ด าเนินงานดา้นธุรการของคณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร.กลาง 
 2. สนับสนุนงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ คู่มือปฏิบัติงาน 

เอกสารและข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารกิจการ อปพร. 
 3. วางระเบียบ หลกัเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานท่ีเก่ียวกบักิจการ อปพร.รวมทั้ง

สิทธิและสวสัดิการแก่ อปพร. 
 4. ศึกษา คน้ควา้ และวจิยั ตลอดจนเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบักิจการ อปพร. 
 5. จดัท าหลักสูตรการฝึกอบรม อปพร.และหลักสูตรท่ีเก่ียวกับกิจการ อปพร.

พร้อมก าหนดรูปแบบวุฒิบตัร และเคร่ืองหมายแสดงความสามารถ หรือแสดงวิทยฐานะ รวมทั้ง
พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสม 

 6. จดัใหมี้การฝึกอบรมและฝึกปฏิบติัหลกัสูตรตามท่ีก าหนดใน 5. 
 7. จดัท าแผนพฒันาอตัราก าลงัของ อปพร.รวมทั้งพิจารณาทบทวน และปรับปรุง

แผนใหมี้ความเหมาะสม 
 8. ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ อปพร.ทั่วราช 

อาณาจกัร 
 9. ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร.กลางมอบหมาย 
ขอ้ 17 ใหผู้อ้  านวยการศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเขต กรมป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั เป็นผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.เขต และศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเขตกรมป้องกนั
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และบรรเทาสาธารณภยั เป็นศูนย ์อปพร.เขต โดยใหเ้จา้หนา้ท่ีของศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยัเขต กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์

ให้ศูนย ์อปพร.เขต มีอ านาจหนา้ท่ีสนบัสนุนการด าเนินกิจการ อปพร.ภายในเขตทอ้งท่ีท่ี
รับผดิชอบและสนบัสนุนศูนย ์อปพร.เขตขา้งเคียงในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ขอ้ 18 ให้ผูอ้  านวยการจงัหวดั เป็นผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.จงัหวดั และส านกังานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั เป็นศูนย ์อปพร.จงัหวดั โดยให้เจา้หนา้ท่ีของส านกังานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั เป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์

ให้รองผูอ้  านวยการจงัหวดั เป็นรองผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.จงัหวดัมีหน้าท่ีช่วยเหลือ 
ผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.จังหวดั ในการด าเนินการกิจการ อปพร.และปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี
ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.จงัหวดัมอบหมาย 

ให้หัวหน้าส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัเป็นผูช่้วยผูอ้  านวยการศูนย ์
อปพร.จงัหวดั มีหนา้ท่ีช่วยเหลือผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.จงัหวดั 

ขอ้ 19 ให้ผูอ้  านวยการอ าเภอ เป็นผูอ้  านวยการศูนย  ์ อปพร.อ าเภอ และท่ีท าการปกครอง
อ าเภอเป็นศูนย ์อปพร.อ าเภอโดยใหเ้จา้หนา้ท่ีของท่ีท าการปกครองอ าเภอ เป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์

ขอ้ 20 ใหผู้อ้  านวยการทอ้งถ่ิน เป็นผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.ดงัน้ี 
 1. ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.เทศบาล รองนายกเทศมนตรีซ่ึง

นายกเทศมนตรีมอบหมาย เป็นรองผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.เทศบาล ปลัดเทศบาลเป็นผูช่้วย
ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.เทศบาล และส านกัปลดัเทศบาลเป็นศูนย ์อปพร.เทศบาล โดยให้เจา้หนา้ท่ี
ของส านกัปลดัเทศบาลเป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์

 2. ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายเป็น
รองผูอ้  านวยการศูนย ์ อปพร.องค์การบริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผูช่้วย
ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.องค์การบริหารส่วนต าบลและส านกัปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ศูนย ์ อปพร.องคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยให้เจา้หนา้ท่ีของส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
เป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์

 3. ให้นายกเมืองพทัยาเป็นผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.เมืองพทัยา รองนายกเมือง
พทัยาซ่ึงนายกเมืองพทัยามอบหมายเป็นรองผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.เมืองพทัยา ปลดัเมืองพทัยา
เป็นผูช่้วยผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.เมืองพทัยา และส านกัปลดัเมืองพทัยาเป็นศูนย ์อปพร.เมืองพทัยา
โดยใหเ้จา้หนา้ท่ีของส านกัปลดัเมืองพทัยาเป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์
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ขอ้ 21ให้ผูอ้  านวยการกรุงเทพมหานครเป็นผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.กรุงเทพมหานคร 
รองผูอ้  านวยการกรุงเทพมหานครซ่ึงผูอ้  านวยการกรุงเทพมหานครมอบหมายเป็นรองผูอ้  านวยการ
ศูนย ์อปพร.กรุงเทพมหานคร ผูอ้  านวยการส านกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยักรุงเทพมหานคร
เป็นผูช่้วยผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.กรุงเทพมหานครและส านักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
กรุงเทพมหานครเป็นศูนย  ์อปพร.กรุงเทพมหานครโดยให้เจา้หนา้ท่ีของส านกัป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั กรุงเทพมหานครเป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์

ให้ผูอ้  านวยการเขตในกรุงเทพมหานครเป็นผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.เขตในกรุงเทพมหา 
นครและส านักงานเขตในกรุงเทพมหานครเป็นศูนย์ อปพร.เขตในกรุงเทพมหานครโดยให้
เจา้หนา้ท่ีของส านกังานเขตในกรุงเทพมหานครเป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์

ขอ้ 22 ให้ผูอ้  านวยการศูนย  ์ อปพร.ตามขอ้ 18 ขอ้ 19 ขอ้ 20 และขอ้ 21 มีอ านาจหนา้ท่ี 
สั่งการ ควบคุม และก ากบัดูแล เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย  ์อปพร.และ อปพร.ในสังกดั ตลอดจนให้การ
สนบัสนุนการด าเนินกิจการ อปพร.ภายในเขตพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบและสนบัสนุนศูนย ์อปพร.ขา้งเคียง
ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั รวมทั้งมีอ านาจแต่งตั้งบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นเจา้หน้าท่ี
ประจ าศูนยเ์พิ่มเติมไดต้ามความเหมาะสม 

ให้ผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.ตามวรรคหน่ึง จดัให้ อปพร.เข้ามามีส่วนร่วมในรูปของ
คณะกรรมการประสานงานศูนย์ อปพร.โดยการจัดตั้ งและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ประสานงานศูนย ์อปพร.ใหเ้ป็นไปตามท่ีศูนย ์อปพร.กลางก าหนด 

ขอ้ 23 ให้ศูนย ์อปพร.เทศบาล ศูนย ์อปพร.องคก์ารบริหารส่วนต าบล ศูนย ์อปพร.เขตใน
กรุงเทพมหานครและศูนย ์อปพร.เมืองพทัยา จดัตั้งฝ่ายต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

 1. ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 2. ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3. ฝ่ายสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั 
 4. ฝ่ายปฏิบติัการกูชี้พกูภ้ยั 
 5. ฝ่ายอ่ืนๆ ตามความจ าเป็น 
ให้ผูอ้  านวยการศูนย  ์ อปพร.ตามวรรคหน่ึงแต่งตั้งหวัหนา้ฝ่ายหน่ึงคนและรองหวัหนา้ฝ่าย

สองคนจากเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย์ หรือ อปพร.โดยแต่ละฝ่ายให้มี อปพร.ตามความเหมาะสมทั้งน้ี
โครงสร้างอ านาจหนา้ท่ีของฝ่ายต่างๆ ในศูนย ์อปพร.ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีด าเนินงานท่ี
ศูนย ์อปพร.กลางก าหนด 

ขอ้ 24 ให้ อปพร.อยูภ่ายใตก้ารควบคุม และก ากบัดูแลของหวัหนา้ฝ่าย อปพร.ให้หวัหนา้
ฝ่ายในศูนย ์ อปพร.แต่ละแห่งอยูภ่ายใตก้ารสั่งการ ควบคุมและก ากบัดูแลของผูอ้  านวยการศูนย ์
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อปพร.เทศบาล ผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.องคก์ารบริหารส่วนต าบลผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.เขตใน
กรุงเทพมหานคร หรือผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.เมืองพทัยา แลว้แต่กรณี 

ให้ผูอ้  านวยการศูนย  ์ อปพร.เทศบาล ผูอ้  านวยการศูนย  ์ อปพร.องคก์ารบริหารส่วนต าบล
และผูอ้  านวยการศูนย  ์ อปพร.เมืองพทัยา อยูภ่ายใตก้ารสั่งการควบคุมและก ากบัดูแลของผูอ้  านวย 
การศูนย ์อปพร.อ าเภอ 

ใหผู้อ้  านวยการศูนย ์อปพร.อ าเภอและผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.เขตในกรุงเทพมหานครอยู่
ภายใตก้ารสั่งการ ควบคุมและก ากบัดูแลของผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.จงัหวดั หรือผูอ้  านวยการศูนย ์
อปพร.กรุงเทพมหานครแลว้แต่กรณี 

ใหผู้อ้  านวยการศูนย ์อปพร.จงัหวดัและผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.กรุงเทพมหานครอยูภ่ายใต้
การควบคุมและก ากบัดูแลของผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.กลาง 

ใหผู้อ้  านวยการศูนย ์อปพร.จงัหวดัและผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.กรุงเทพมหานครอยูภ่ายใต้
การบงัคบับญัชาและสั่งการของผูบ้ญัชาการศูนย ์อปพร.กลาง 

ขอ้ 25 เพื่อประโยชน์ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.
จงัหวดั ผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.กรุงเทพมหานครและผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.กลาง อาจรับสมคัร
และคดัเลือกบุคคลเขา้เป็น อปพร.ในสังกดัของตน รวมทั้งรับ อปพร.ท่ีขอยา้ยจากศูนย  ์อปพร.อ่ืน
เขา้มาเป็น อปพร.ในสังกดัและในการน้ีใหอ้อกบตัรประจ าตวัใหแ้ก่ อปพร.ในสังกดัของตนดว้ย 

ทั้งน้ี ให้น าความในขอ้ 23 ขอ้ 28 ขอ้ 30 ขอ้ 31 ขอ้ 32 ขอ้ 39 และขอ้ 43วรรคหน่ึง มาใช้
บงัคบักบักรณีตามวรรคหน่ึงดว้ยโดยอนุโลมและให้ อปพร.อยู่ภายใตก้ารควบคุมและก ากบัดูแล
ของหวัหนา้ฝ่าย อปพร.และให้หวัหนา้ฝ่าย อปพร.อยูภ่ายใตก้ารสั่งการควบคุมและก ากบัดูแลของ
ผูอ้  านวยการศูนย ์ อปพร.จงัหวดั ผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.กรุงเทพมหานครและผูอ้  านวยการศูนย์ 
อปพร.กลาง แลว้แต่กรณี 

ขอ้ 26 ให้ผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.จดัให้มีธงประจ าศูนย  ์อปพร.เพื่อเป็นสัญลกัษณ์ประจ า
ศูนย ์อปพร.ตามหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบท่ีศูนย ์อปพร.กลางก าหนด 

ขอ้ 27 ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.กลาง ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.จงัหวดัและผูอ้  านวยการศูนย์
อปพร.กรุงเทพมหานครแลว้แต่กรณี อาจพิจารณามอบรางวลัเชิดชูเกียรติส าหรับศูนย ์ อปพร. 
ในสังกดัท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น 

ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.อาจพิจารณามอบประกาศเกียรติคุณสรรเสริญและเคร่ืองหมายเชิด
ชูเกียรติแก่ อปพร.ท่ีปฏิบติังานดีเด่นหรือผูท่ี้ใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือกิจการ อปพร.จนเกิดผลดียิง่ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกยอ่งในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ อปพร.ท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น
เป็นพิเศษ ผูบ้ญัชาการศูนย ์อปพร.กลาง อาจพิจารณามอบประกาศเกียรติคุณสรรเสริญและเคร่ือง 
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หมายเชิดชูเกียรติแก่ อปพร.การด าเนินการตามวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสามให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการและรูปแบบท่ีศูนย ์อปพร.กลางก าหนด 

หมวด 3 การคัดเลอืก การพ้นจากสมาชิกภาพและการฝึกอบรม 
ขอ้ 28 ให้ผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.เทศบาล ผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.องคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ผูอ้  านวยการศูนย ์ อปพร.เขตในกรุงเทพมหานครและผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.เมืองพทัยา 
เป็นผูรั้บสมคัรและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็น อปพร. 

อปพร.ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 
 1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 
 3. มีภูมิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นเขตศูนย ์อปพร.นั้น 
 4. เล่ือมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง  

เป็นประมุข 
 5. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนวกิลจริต 
 6. ไม่เป็นผูเ้ส่ือมเสียในทางศีลธรรม หรือในทางทุจริตหรือเป็นภยัต่อสังคม 
ผูส้มคัรท่ีได้รับคดัเลือกว่าเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดใน

วรรคสองตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกอบรม อปพร.จึงจะได้รับการข้ึนทะเบียนเป็น 
อปพร. 

ขอ้ 29 อปพร.พน้จากสมาชิกภาพเม่ือ 
 1. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามขอ้ 28และผูอ้  านวย 

การศูนย ์อปพร.ตน้สังกดัสั่งใหพ้น้จากสมาชิกภาพ 
 2. ตาย 
 3. ลาออก 
 4. ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.ตน้สังกดัสั่งใหพ้น้จากสมาชิกภาพตามขอ้ 36 
ขอ้ 30 กรณี อปพร.พน้จากสมาชิกภาพตามขอ้ 29 หากประสงคจ์ะขอกลบัเขา้มาเป็นอปพร.

อีกใหท้  าค าขอเป็นหนงัสือยืน่ต่อผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.ตามขอ้ 28 วรรคหน่ึง 
ข้อ 31 กรณี อปพร.ผูใ้ดมีความประสงค์จะยา้ยไปสังกัดศูนย์ อปพร.อ่ืนเน่ืองจากยา้ย

ภูมิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยูห่รือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนใด ให้ท าค าขอยื่นต่อผูอ้  านวยการศูนย ์ อปพร.ตน้สังกดั
และใหผู้อ้  านวยการศูนย ์อปพร.ท่ีไดรั้บค าขอท าหนงัสือส่งตวั พร้อมทะเบียนประวติัมอบให้อปพร.
ผู ้นั้ นถือไปรายงานตัวต่อผู ้อ  านวยการศูนย์ อปพร .สังกัดใหม่และให้ศูนย์ อปพร .นั้ นเสนอ



36 

ผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.จงัหวดัหรือผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.กรุงเทพมหานครออกบตัรประจ าตวั
ใหม่ใหแ้ละเรียกบตัรประจ าตวัเดิมคืน 

ขอ้ 32 ให้ผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.เทศบาล ผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.องคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ผูอ้  านวยการศูนย  ์ อปพร.เขตในกรุงเทพมหานครและผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.เมืองพทัยา 
จดัท าทะเบียนประวติัของ อปพร.ตามท่ีศูนย ์อปพร.กลาง ก าหนด ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

ขอ้ 33 ให้ผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.กลาง ผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.จงัหวดัและผูอ้  านวยการ
ศูนย ์อปพร.กรุงเทพมหานคร เป็นผูมี้อ านาจอนุมติัโครงการฝึกอบรม อปพร.และก ากบัดูแลให้เป็น 
ไปตามหลกัสูตรท่ีก าหนด 

ขอ้ 34 ให้ศูนย ์อปพร.ท่ีจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการอบรม อปพร.จดัท าเคร่ืองหมาย อปพร.
และวุฒิบตัรเพื่อมอบให้แก่ อปพร.ท่ีผา่นการฝึกอบรมโดยเคร่ืองหมาย อปพร.ให้เป็นไปตามแบบ
ทา้ยระเบียบน้ี ส่วนวฒิุบตัรใหเ้ป็นไปตามรูปแบบท่ีศูนย ์อปพร.กลางก าหนด 

หมวด 4 สิทธิและวนัิยของ อปพร. 
ขอ้ 35 อปพร.มีสิทธิดงัต่อไปน้ี 
 1. แต่งเคร่ืองแบบและประดบัเคร่ืองหมาย อปพร. 
 2. ใช้วิทยุส่ือสารของทางราชการในการปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร 
 3. ไดรั้บการคุม้ครองตามระเบียบและกฎหมายในการปฏิบติัหน้าท่ีป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยัและหนา้ท่ีอ่ืนตามค าสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้ญัชาการ รองผูบ้ญัชาการ
ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ ผูช่้วยผูอ้  านวยการ หรือเจา้พนกังานตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั 

ขอ้ 36 อปพร.จะตอ้งรักษาและปฏิบติัตามวนิยัโดยเคร่งครัดดงัต่อไปน้ี 
 1. สนับสนุนและด ารงรักษาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหา 

กษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 2. ปฏิบติัตามค าสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาโดยเคร่งครัดและ

สนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนย ์อปพร.ท่ีตนสังกดั 
 3. แต่งเคร่ืองแบบใหถู้กตอ้งตามระเบียบในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี 
 4. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต อดทน ไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหน่ือยและ

ไม่หวงัผลประโยชน์ใด ๆ เป็นการตอบแทน 
 5. รักษาความสามคัคีในหมู่คณะและเสียสละประโยชน์ส่วนตวัเพื่อส่วนรวม 
 6. ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นศีลธรรมอนัดี 
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 7. ไม่เสพสุราของมึนเมาในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี 
 8. ไม่ใชกิ้ริยาวาจาท่ีไม่สุภาพต่อประชาชน 
 9. ไม่รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 10. ไม่เปิดเผยความลบัทางราชการ 
 11. ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบดว้ยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผูอ่ื้นจากการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี 
กรณี อปพร.กระท าผิดวินยัตามวรรคหน่ึงและเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

หรือกิจการ อปพร.ให้ผูอ้  านวยการศูนย  ์ อปพร.ท่ีผูน้ั้นสังกดัมีอ านาจสั่งให้ อปพร.ผูก้ระท าผิดพน้
จากสมาชิกภาพ 

หมวด 5 หน้าทีแ่ละการมอบหมายการปฏิบัติงาน 
ขอ้ 37 อปพร.มีหนา้ท่ีปฏิบติัการตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้พนกังานในการป้อง 

กนัและบรรเทาสาธารณภยัและปฏิบติัตามระเบียบน้ี 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ อปพร.ไปรายงานตวัต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือเจา้พนกังานโดยไม่ชกัชา้

และขณะปฏิบติัหน้าท่ีให้แต่งเคร่ืองแบบ อปพร.เวน้แต่เป็นกรณีเร่งด่วนจะประดบัเฉพาะเคร่ือง 
หมาย อปพร.ก็ได ้และตอ้งมีบตัรประจ าตวั อปพร.ไวเ้พื่อแสดงตนดว้ย 

ขอ้ 38 กรณีผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.ใกลเ้คียงร้องขอและผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.เห็นเป็น
การสมควรอาจสั่ง อปพร.ไปปฏิบติัภารกิจนอกเขตรับผิดชอบก็ไดแ้ละให้รายงานผูอ้  านวยการศูนย์
อปพร.ตามล าดบัชั้น 

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นให้ผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.จงัหวดัหรือผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.
กรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี มีอ านาจสั่งการ อนุมติั หรืออนุญาตให้ อปพร.ไปปฏิบติัภารกิจนอก
เขตจงัหวดัหรือกรุงเทพมหานครได ้

ขอ้ 39 ในกรณีจ าเป็นและเร่งด่วนเพื่อให้ทนัต่อเหตุการณ์และหวัหน้าฝ่าย อปพร.ผูอ้  านวย 
การศูนย ์อปพร.องค์การบริหารส่วนต าบล ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.เทศบาล ผูอ้  านวยการศูนย ์
อปพร.เมืองพทัยา ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.เขตในกรุงเทพมหานคร ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.อ าเภอ
ผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.กรุงเทพมหานครหรือผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.จังหวดัไม่อยู่หรือไม่
สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้รองหัวหน้าฝ่าย อปพร.หรือรองผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.ของศูนย ์
อปพร.นั้น เป็นผูส้ั่งการอนุมติั อนุญาตแทนไปพลางก่อนได ้

ขอ้ 40 การรายงานให้กระท าตามล าดบัชั้นการบงัคบับญัชา เวน้แต่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น
อาจรายงานผูบ้งัคบับญัชาเหนือชั้นข้ึนไปได ้แต่ตอ้งรีบรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทราบใน 
ทนัทีท่ีสามารถจะกระท าได ้
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หมวด 6 เคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย และบัตรประจ าตัว 
ขอ้ 41 เคร่ืองแบบ อปพร.ให้เป็นไปตามรูปแบบแนบทา้ยระเบียบน้ี ผูบ้ญัชาการ รองผู ้

บญัชาการ ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการและผูช่้วยผูอ้  านวยการเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์อปพร.มีสิทธิ
แต่งเคร่ืองแบบ อปพร. 

ขอ้ 42 เคร่ืองหมาย อปพร.การใช้และการประดบัให้เป็นไปตามรูปแบบและหลกัเกณฑ์
แนบทา้ยระเบียบน้ี 

การใช้และการประดบัเคร่ืองหมาย อปพร.นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีตอ้งได้รับ 
อนุญาตจากผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.กลาง 

ขอ้ 43 ให้ศูนย์ อปพร.เทศบาล ศูนย์ อปพร.องค์การบริหารส่วนต าบล ศูนย ์อปพร.เขต 
ในกรุงเทพมหานครและศูนย ์อปพร.เมืองพทัยา จดัท าบตัรประจ าตวั อปพร.ตามแบบทา้ยระเบียบน้ี 
เสนอให้ผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.จงัหวดัหรือผูอ้  านวยการศูนย์ อปพร.กรุงเทพมหานครออกบตัร
ประจ าตวั อปพร.เพื่อมอบใหแ้ก่ อปพร. 

นอกจากบตัรประจ าตวั อปพร.ตามวรรคหน่ึง ศูนย ์อปพร.กลางอาจก าหนดให้มีบตัรประ 
จ าตวั อปพร.เพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษได ้โดยหลกัเกณฑ์การออกบตัร อายุของบตัรและรูปแบบบตัร
ใหเ้ป็นไปตามท่ีศูนย ์อปพร.กลางก าหนด 

ขอ้ 44 บตัรประจ าตวั อปพร.ตามขอ้ 43 วรรคหน่ึงให้มีอายุส่ีปี เม่ือบตัรประจ าตวัช ารุดสูญ
หาย หมดอายุ หรือมีการเปล่ียนแปลงในสาระส าคญั เช่น ช่ือตวั ช่ือสกุล ให้ อปพร.ผูน้ั้นยื่นค าร้อง
ตามแบบท่ีศูนย ์อปพร.กลางก าหนดต่อผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.เทศบาล ผูอ้  านวยการศูนย  ์อปพร.
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ผูอ้  านวยการศูนย  ์ อปพร.เขตในกรุงเทพมหานครหรือผูอ้  านวยการศูนย์ 
อปพร.เมืองพทัยา แลว้แต่กรณีเพื่อเสนอให้ผูอ้  านวยการศูนย  ์ อปพร.จงัหวดัหรือผูอ้  านวยการศูนย์
อปพร.กรุงเทพมหานครพิจารณาด าเนินการออกบตัรประจ าตวัใหม่ใหต่้อไป 

ใหศู้นย ์อปพร.เทศบาล ศูนย ์อปพร.องคก์ารบริหารส่วนต าบล ศูนย ์อปพร.เขตในกรุงเทพ 
มหานครและศูนย ์อปพร.เมืองพทัยาจดัท าทะเบียนควบคุมบตัรประจ าตวั อปพร.ให้เป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอ 
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บทเฉพาะกาล 
ขอ้ 45 ให้หน่วย อปพร.และ อปพร.ท่ีจดัตั้งข้ึนและมีอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีระเบียบน้ีใชบ้งัคบั

เป็นหน่วย อปพร.และ อปพร.ตามระเบียบน้ี 
ให้คณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือน พ.ศ. 2547 ซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีอยู่ในวนัก่อนวนัท่ีระเบียบน้ีใช้บงัคบั ปฏิบติัหน้าท่ีต่อไป
จนกวา่จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนใหม่ตามระเบียบน้ี 

เคร่ืองหมาย อปพร. 
ส่วนที ่1 ลกัษณะของเคร่ืองหมาย อปพร. 
ข้อ 1 เคร่ืองหมาย อปพร.มีรูปทรงคล้ายส่ีเหล่ียมผืนผา้ ด้านข้างยาวกว่าด้านบน โดย

ดา้นบนเป็นดา้นตดัส่วนดา้นล่างมีลกัษณะโคง้มนภายในมีรูปธงชาติไทยอยูด่า้นบน ตรงกลางมีรูป
มือขวาและในอุง้มือมีรูปวงกลมซ่ึงภายในวงกลมมีเส้นตรง 2 เส้นตดักนัเป็นลกัษณะเคร่ืองหมาย
คูณ แบ่งพื้นท่ีออกเป็น 4 ส่วนเท่ากนั โดยมีสัญลกัษณ์ของไฟอยูใ่นพื้นท่ีส่วนบนคล่ืนน ้ าอยูส่่วนล่าง
ลูกระเบิดอยูส่่วนซา้ยและลมพายอุยูส่่วนขวาและมีช่อชยัพฤกษ ์1 ช่อเป็นรูปโคง้ข้ึนรองรับรูปมืออยู่
ทางดา้นซา้ย 

ทั้งน้ี รูปมือขวาและช่อชยัพฤกษ ์เป็นสีน ้ าเงิน รูปวงกลมในอุง้มือมีสีพื้นเป็นสีแดง เส้นตดั
แบ่งภายในเป็นสีเหลือง สัญลกัษณ์ของไฟ คล่ืนน ้ า ลูกระเบิดและลมพายุเป็นสีขาว ส่วนสีพื้นของ
เคร่ืองหมายเป็นสีเหลือง 

ส่วนที ่2 ความหมายของเคร่ืองหมาย อปพร. 
ขอ้ 2 เคร่ืองหมาย อปพร.อธิบายความหมายไดด้งัน้ี 
 1. ธงชาติไทย หมายถึง สถาบนัสูงสุด คือ ชาติศาสนา พระมหากษตัริย ์
 2. มือขวา หมายถึง การใหก้ารป้องกนั ช่วยเหลือและบรรเทาภยั 
 3. คล่ืนน ้า หมายถึง อุทกภยั 
 4. ลมพาย ุหมายถึง วาตภยั 
 5. ไฟ หมายถึง อคัคีภยั 
 6. ลูกระเบิด หมายถึง ลูกระเบิดนิวเคลียร์ อาวุธเคมีชีวะ ภยัทางอากาศและการก่อ

วนิาศกรรม 
 7. ช่อชยัพฤกษ ์หมายถึง ความส าเร็จ 
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ธงชาติไทย  กรอบสีทอง  

 มือขวา (สีน ้าเงิน)  พื้นสีเหลือง  
   ไฟ (สีขาว)  

 ช่อชยัพฤกษ์  ลมพาย ุ(สีขาว)  

 (สีน ้าเงิน)  ลูกระเบิด (สีขาว) 

พื้นในอุง้มือ (สีแดง) 
คล่ืนน ้า (สีขาว) 

 

แผนภาพที ่2.2 เคร่ืองหมายอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 
 
ส่วนที ่3 ประเภทของเคร่ืองหมาย อปพร. 
ขอ้ 3 เคร่ืองหมาย อปพร.มี 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. เคร่ืองหมายส าหรับใช้ประกอบเคร่ืองแบบ  อปพร.มีขนาดและวัสดุตาม

รายละเอียดท่ีก าหนดในส่วนของเคร่ืองแบบ 
 2. เคร่ืองหมายท่ีไม่ใช้ประกอบเคร่ืองแบบ อปพร.ส าหรับมอบให้แก่สมาชิก 

อปพร.ท่ีผา่นการฝึกอบรมตามขอ้ 34 เป็นเขม็โลหะมีขนาดกวา้ง 2.5 เซนติเมตร ยาว 3.5 เซนติเมตร 
ส่วนที ่4 การประดับเคร่ืองหมาย 
ขอ้ 4 ใหป้ระดบัเคร่ืองหมาย อปพร. ดงัน้ี 
 1. เคร่ืองหมายส าหรับใช้ประกอบเคร่ืองแบบ อปพร.ตามขอ้ 3 1. การประดบั 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในส่วนของเคร่ืองแบบ 
 2. เคร่ืองหมายท่ีไม่ใชป้ระกอบเคร่ืองแบบ อปพร.ตามขอ้ 3 2. ใชส้ าหรับกรณีท่ี

ไม่ไดส้วมเคร่ืองแบบ อปพร.โดยใหป้ระดบัไวท่ี้อกเส้ือเหนือแนวกระเป๋าเบ้ืองขวา21 
สรุปได้ว่า กระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วย

อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2547 และออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยกิจการ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 แทน มีผลบงัคบัใช้เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2553เป็นตน้
ไป ทั้งน้ี ระเบียบดงักล่าว ไดก้ าหนดให้นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูอ้  านวยการศูนย ์
อปพร.ทอ้งถ่ิน(แลว้แต่กรณี) รองนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีนายกองค์กรปกครองส่วน

                                           
21ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553,

ราชกจิจานุเบกษา, เล่ม 127, ตอนพิเศษ 109 ง, 14 กนัยายน 2553. 
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ทอ้งถ่ินมอบหมายเป็นรองผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.ทอ้งถ่ิน ให้ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
เป็นผูช่้วยผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.ทอ้งถ่ิน ให้ส านักปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นศูนย ์
อปพร.โดยให้ขา้ราชการเจา้หน้าท่ีของส านกัปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นเจา้หนา้ท่ีศูนย์
อปพร. นอกจากนั้น ยงัให้อ านาจนายอ าเภอควบคุม นายกเทศมนตรีและนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในฐานะ ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.อ าเภอ 

ด้านการบริหารจดัการศูนย์ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 ได้
ก าหนดใหมี้การแบ่งงานออกเป็นฝ่ายต่างๆ ดงัน้ี 

1. ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
2. ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย 
3. ฝ่ายสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั 
4. ฝ่ายปฏิบติัการกูชี้พกูภ้ยั 
5. ฝ่ายอ่ืนๆตามความจ าเป็น  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553ยงั

ไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ อปพร.วา่มีหนา้ท่ีปฏิบติัการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัตามค าสั่ง
ของผูบ้งัคบับญัชาหรือเจา้พนกังานตามกฎหมายและมีสิทธิท่ีจะตอ้งไดรั้บความคุม้ครองในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายดว้ย 

 

 2.5 สภาพพืน้ทีท่ีศึ่กษา 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ 
จังหวดัขอนแก่น 

ท่ีตั้ งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ห่างจากอ าเภอหนองเรือ 19 กิโลเมตร ห่างจาก
จงัหวดัขอนแก่น 38 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี 

ทิศเหนือจดเข่ือนอุบลรัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ จงัหวดัขอนแก่น 
ทิศใตจ้ดต าบลบา้นกง อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
ทิศตะวนัออกจดต าบลหนองบวั ต าบลโคกงาม อ าเภอบา้นฝาง จงัหวดัขอนแก่น 

 ทิศตะวตัตกจดเข่ือนอุบลรัตน์ ต าบลกุดขอนแก่น อ าเภอภูเวยีง จงัหวดัขอนแก่น 
พื้นท่ีจ านวน 32 ตารางกิโลเมตร หรือ 20,064 ไร่ ลกัษณะภูมิประเทศเป็นท่ีราบลุ่มเป็นส่วน

ใหญ่บริเวณอ่างเก็บน ้าเข่ือนอุบลรัตน์และเป็นท่ีลาดชนัตามแนวภูพานค า อุทยานแห่งชาติน ้าพอง 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี มีดงัน้ี 
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 ป่าไมใ้นเขตอุทยานแห่งชาติน ้าพอง 
-  น ้า มีอ่างเก็บน ้าเข่ือนอุบลรัตน์สามารถท านาปีและนาปรังไดต้ลอดทั้งปี 

- ดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายมีปัญหาดินจืด 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ เป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มีโครงสร้าง

การบริหารงาน ดงัน้ี  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.3 โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื 
 

 จ านวนหมู่บ้าน ประกอบด้วย 10 หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 1,180 ครัวเรือน
ประชากรรวมทั้งส้ิน 5,778 คน แยกเป็น 
 ชาย 2,855 คน 
 หญิง 2,923 คน 
 ส่ิงสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 

 การคมนาคมมีถนน รพช. ลาดยาง 5 สายไดแ้ก่ 
 รพช.สายดอนดู่ - หนองไฮ 

ถนน รพช.สายดอนโมง - โนนฆอ้ง  
ถนน รพช.สายดอนดู่ - ท่าเรือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื 

คณะบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื 
-นายก อบต.บา้นผอื 1 คน 
-รองนายก อบต.  2 คน 
-เลขานุการนายก อบต. 1 คน 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื 
มาจากการเลือกตั้งหมู่บา้นละ 2 คน  
-ประธานสภาฯ  1คน 
-รองประธานสภาฯ  1 คน 
-เลขานุการสภาฯ  1 คน 
- สมาชิกสภาฯ 17 คน 
 

พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง 
ปลดั อบต.บา้นผือ  

ส านกัปลดั  ส่วนการคลงั  ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา 
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ถนน รพช.หนองแสง - ท่าเรือ 
ถนนสายบา้นผอืพฒันา - บา้นปากช่อง 

 การไฟฟ้า มีไฟฟ้าใชค้รบทุกหมู่บา้น จ านวน 1,180 ครัวเรือน 
 การประปา มีระบบประปาใชทุ้กหมู่บา้น และร้อยละ 99.5 ของครัวเรือน ดงัน้ี 
 แหล่งน ้าธรรมชาติและท่ีสร้างข้ึน ดงัน้ี 

 น ้า/ล าน ้า จ านวน 1 แห่ง 
  บึง, หนอง จ านวน 6 แห่ง 
  ฝาย จ านวน 5 แห่ง 

   ชลประทานระบบท่อ จ านวน 2 แห่ง 
    สถานีสูบน ้าดว้ยไฟฟ้า จ านวน 2 แห่ง 

 
ตารางที ่2.1 จ านวนประชากรและครัวเรือนแยกตามรายหมู่บ้านของต าบลบ้านผอื 
 

ช่ือหมู่บ้าน หมู่ที่ จ านวนประชากร(รวม) ชาย หญงิ จ านวนครัวเรือน 
บา้นโนนทอง 1 461 221 240 103 
บา้นหนองแสง 2  876 444 432 166 
บา้นหนองแสง 3 986 490 496 207 
บา้นโพธ์ิตาก 4 864 425 439 165 
บา้นโนนฆอ้ง 5 132 59 73 33 
บา้นหนองผอื 6 754 369 385 150 
บา้นหนองผอื 7 580 282 298 127 
บา้นดอนกอก 8 281 145 136 55 
บา้นผอืพฒันา 9 353 185 168 69 
บา้นโพธ์ิตาก 10 491 235 256 105 

รวม 10 5,778 2,855 2,923 1,180 
 

สภาพทางเศรษฐกิจ อาชีพส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตร รับจา้งทัว่ไป ท าการประมงและ 
อ่ืนๆ ผลผลิตมวลรวมทั้งต าบล (Gross Tumbon Product) GTP คิดเป็นมูลค่าประมาณ100.94 ลา้น
บาท/ปี รายไดเ้ฉล่ีย ต่อคนต่อปี 44,722.13 บาท (จากขอ้มูล จปฐ. ปี พ.ศ. 2554)  

 สภาพทางสังคม การศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  
  มีวดั จ  านวน 11 วดั ส านกัสงฆ ์จ านวน 2 แห่ง ประชาชนส่วนใหญ่นบัถือพุทธ 
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  มีโรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง 
 
ตารางที ่2.2 จ านวนครูและนักเรียนทีอ่ยู่ในโรงเรียนในเขตต าบลบ้านผอื 
 

โรงเรียน 
ครู ครู 

(ชาย) 
ครู 

(หญงิ) 
นักเรียน 

 
นักเรียน 
(ชาย) 

นักเรียน 
(หญงิ) 

หนองแสงวทิยาสรรค ์ 8 1 7 181 99 82 
โพธ์ิตากวทิยา 7 4 3 105 51 54 
หนองผอืราษฏร์ประสิทธ์ิ 8 3 5 162 79 83 
ศูนยเ์ด็กเล็ก (อบต.บา้นผอื) 3 - 3 40 - - 
ศูนยก์ารเรียนชุมชน(กศน.) 2 2 - 460 210 250 

รวม 28 10 18 948 439 469 
 

การสาธารณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 แห่ง บุคลากรดา้นสาธารณสุข 
จ านวน 136 คน  

ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
 หน่วยกูชี้พ/กูภ้ยั 1 หน่วย อาสาสมคัรกูชี้พ 19 คน 
 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 133 คน 
 สถานีการดบัเพลิงยงัไม่มี 22 

 สรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น เป็นองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินหน่ึงท่ีไดรั้บการจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 ด้านการปกครองได้แบ่งการปกครองออกเป็น 10 หมู่บา้น ด้านการบริหารได้แบ่ง
ออกเป็น คณะบริหารองค์การบริการส่วนต าบล มีหน้าท่ีในการบริหารงานภายในองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของพนกังานเจา้หนา้ท่ี กบัสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีหนา้ท่ีใน
การตราขอ้บญัญติัต าบลและตรวจสอบการบริหารงานของคณะบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ เป็นท่ีราบลุ่มริมอ่างเก็บน ้ าเข่ือน
อุบลรัตน์ นบัวา่เป็นพื้นท่ีท่ีเส่ียงกบัการเกิดอุทกภยัเป็นอยา่งยิง่ ส่วนดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

                                           
22องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ, แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจ าปี พ.ศ. 

2554, (ขอนแก่น : องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื, 2554), หนา้ 4 – 6. 
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ภยั มีหน่วยกู้ชีพขั้นพื้นฐานระดับต าบลหน่ึงหน่วยมีสมาชิกอาสาสมคัรกู้ชีพ จ านวน 19 คน มีศูนย์
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนหน่ึงศูนย ์และมีสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน จ านวน 133 คน 
 

2.6 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเร่ืองบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัไดร้วบรวมวรรณกรรม เอกสารงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบังานวจิยัน้ีคือ 
 สัญญา ธัญญขันธ์ ไดศึ้กษาบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เทศบาลต าบล
นามน อ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาทั้ง 4 ดา้น พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นเตรียมการป้องกนัภยั ดา้น
ช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม ดา้นช่วยเหลือผูป้ระสบภยั และดา้นความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น 

ปัญหาการปฏิบติังานตามบทบาทอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ของเทศบาลต าบลนา
มน อ าเภอนามน จังหวดักาฬสินธ์ุ  แต่ละด้านพบว่า งบประมาณในการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ไม่
เพียงพอ สมาชิก อปพร. ยงัขาดความรู้และประสบการณ์เป็นส่วนมาก ในการป้องกนัอาชญากรรม
และรักษาความสงบเรียบร้อย ควรอุทิศเวลาส่วนตวัให้มากกวา่น้ี การประสานงานและแจง้ข่าวสาร
ของแต่ละหน่วยงานยงัไม่มีประสิทธิภาพและไม่ทัว่ถึง 

ขอ้เสนอแนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานตามบทบาทอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือน ของเทศบาลต าบลนามน อ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธ์ุ คือ ควรจดัฝึกอบรมให้ความรู้และ
การศึกษาดูงานเก่ียวกบัการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอย่างสม ่าเสมอ จะไดเ้ป็นปัจจุบนัและ
ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม การปฏิบติังานเกิดความเส่ียงต่ออนัตราย ควรมีเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์อยา่งเพียงพอ การป้องกนัอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อยตอ้งอุทิศเวลาส่วนตวั
ให้มากและควรมีการประสานงานกบัประชาชนและหน่วยงานราชการอ่ืนๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน23 
 พรสวรรค์ อินทร์จูม ไดศึ้กษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน อ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย ผลการวจิยัพบวา่  

                                           
23สัญญา  ธญัญขนัธ์, บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เทศบาลต าบลนามน 

อ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธ์ุ, สารนิพนธ์ศาสนศาตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั), 2553 102 หนา้.  
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 1. แรงแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
โดยภาพรวมพบว่า อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
ดา้นสวสัดิการและงบประมาณ รองลงมาเป็นดา้นบริหารจดัการ และดา้นภารกิจงาน 
 2. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือน(อปพร.)ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย พบวา่ สมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)ของศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ในเขตอ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย มี
อายุ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน และระยะเวลาการเป็นสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือนต่างกนั มีแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
โดยภาพรวมและรายไดไ้ม่แตกต่างกนั24 
 ประพันธ์พงษ์ โสภารัตน์ ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาทของสมาชิกอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ในเขตอ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษา
พบวา่ 
 1. สมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ในเขตอ าเภอเมืองมหาสารคาม
จงัหวดัมหาสารคามมีการปฏิบติังานตามบทบาทโดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาการ
ปฏิบติังานดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัขอ้ท่ีปฏิบติั
จากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก คือ ตรวจตรา สอดส่อง สถานท่ีท่ีไม่ปลอดภยัเส่ียงต่อการเกิดสา
ธารณภยัและรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ ร่วมวางแผนกบัเจา้หนา้ท่ี และสมาชิก อปพร. ในการ
ให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยั และร่วมช่วยเหลือผูท่ี้ตกอยู่ระหว่างอนัตราย ตามล าดบั และเม่ือ
พิจารณาการปฏิบติังานดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและส่วนรวม พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มากเรียงล าดบัขอ้ท่ีมีการปฏิบติัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก คือ ร่วมรักษาความสงบเรียบร้อย, 
ช่วยอ านวยความสะดวกในกิจกรรมต่างๆ ท่ีส่วนราชการและสังคมจดัข้ึนและร่วมป้องกันการ
โจรกรรม อาชญากรรมและการก่อความไม่สงบตามล าดบั 

2. สมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในเขตอ าเภอเมืองมหาสารคาม
จงัหวดัมหาสารคาม ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัและมีรายไดต่้อเดือนต่างกนัมีการปฏิบติังานตาม
บทบาทไม่แตกต่างกนั 

                                           
24พรสวรรค์ อินทร์จูม, แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือน : ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั), 2552.129 หนา้. 
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3. สมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ให้ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาการ
ปฏิบติังานตามบทบาท ดังน้ีคือ ควรจดัหาอุปกรณ์ต่างๆ ให้เพียงพอ เช่น วิทยุส่ือสาร รถกู้ภัย
อุปกรณ์ดบัเพลิง เปลผูป่้วย เป็นตน้ ควรจดัสวสัดิการให้ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าอาหารค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง 
ควรจดัอบรมใหค้วามรู้แก่ สมาชิก อปพร.อยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ ควรจดัหางบประมาณสนบัสนุน
และประชาสัมพนัธ์ใหท้ัว่ถึง รวดเร็ว ตามล าดบั 

โดยสรุป ผลการปฏิบติังานตามบทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.)ในเขตอ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคามอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงขอ้สนเทศน้ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปใช้วางแผน ปรับปรุง สนบัสนุนให้ประชาชนเขา้เป็น
สมาชิก อปพร .อันจะส่งผลต่อการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยด าเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดความสงบเรียบร้อยในชุมชน ส่งผลใหเ้กิดเป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็ต่อไป25 

 อรัญ อภิวงค์งาม ไดศึ้กษาอุปสรรคการด าเนินงานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
ในเทศบาลต าบลบา้นธิ อ าเภอบา้นธิ จงัหวดัล าพนู ผลการวจิยัพบวา่ 

1. ปัญหาอุปสรรคในด้านการบริหารงานทัว่ไป ได้แก่ ขาดการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับเม่ือมีภยัพิบติั ประสิทธิภาพการติดต่อส่ือสารมีความจ ากดัและยงัไม่มีการด าเนินงานอย่าง
เป็นรูปธรรมในเร่ืองการจดัตั้งศูนย ์การมอบหมายบทบาทหนา้ท่ีของหวัหน้าศูนยแ์ละสมาชิกและ
ขาดการประเมินผลการด าเนินงาน แนวทางในการแก้ไขปัญหา คือ การจัดฝึกอบรม ฝึกซ้อม
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
 2. ปัญหาอุปสรรคในดา้นการบริหารคน ไดแ้ก่ ขาดการเขา้มาก ากบัดูแลอย่างจริงจงัจาก
ภาครัฐบาล ส่งผลต่อการจดัสวสัดิการในรูปแบบต่างๆ ซ่ึงจะเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน 
และอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขาดความร่วมมืออยา่งจริงจงัในการปฏิบติังาน แนวทางใน
การแกไ้ข คือ การสรรหาอาสาสมคัรเพิ่มและรับคนท่ีมีความพร้อมและดว้ยความสมคัรใจ 
 3. ปัญหาอุปสรรคด้านการบริหารเงิน ได้แก่ ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการ
ฝึกอบรม ขาดงบประมาณในการซักซ้อมแผนการช่วยเหลือผูป้ระสบภัย ขาดการสนับสนุน
งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงาน ตลอดจนสวสัดิการหรือการท าประกนัชีวิตให้กบัสมาชิกกรณี
ได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการเข้าไปช่วยเหลือผูป้ระสบภยั แนวทางในการแก้ไขควรเพิ่ม

                                           
25ประพนัธ์พงษ์ โสภารัตน์, การปฏิบติังานตามบทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ในเขตอ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม, การศึกษาค้นคว้าอิสระ

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม), 2550, 87 หนา้. 
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งบประมาณงบกลาง จดังบประมาณสนบัสนุนการจดัชุดปฏิบติัการ ตลอดจนจดัสวสัดิการและการ
ประกนัภยั 
 4. ปัญหาอุปสรรคในดา้นการบริหารวสัดุอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ขาดเคร่ืองมืออุปกรณ์ช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั เช่น อุปกรณ์วทิยส่ืุอสาร รถในการน าผูป้ระสบภยัส่งโรงพยาบาล เรือทอ้งแบน เรือยาง 
แนวทางในการแกไ้ข คือ การจดัซ้ืออุปกรณ์เพิ่มเติม การสร้างเครือข่ายระดบัหน่วยงานราชการ/
หรือหน่วยงานเอกชนอ่ืนทั้งภายในและภายนอกชุมชน26  
 วนัเพญ็ นพไธสง ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยัพบว่า 
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) มีส่วนร่วมในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัใน
จงัหวดันครราชสีมาในภาพรวม และด้านการมีส่วนร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติัตามแผน ร่วมใช้
ประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผล อยู่ในระดบัปานกลาง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ อาชีพ รายไดต่้อเดือน ระดบัการศึกษา ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อปพร.
สังกดัของสมาชิก อปพร.ประสบการณ์เก่ียวกบัสาธารณภยัและความถ่ีของการไดรั้บการฝึกอบรม/
สัมมนาเก่ียวกบัสาธารณภยั ส่วนเพศ อายุ ระยะเวลาท่ีอยู่อาศยัในชุมชน พื้นท่ีเส่ียงภยัและความถ่ี
ของการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารสาธารณภยั ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วม และ อปพร.กลุ่มตวัอย่างมีขอ้ 
เสนอแนะในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ดังน้ี 1) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรมีการจดัตั้ ง
งบประมาณไวส้ าหรับเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานให้กบั อปพร. 2) ควรมีการจดัตั้งศูนย ์อปพร.
ให้เป็นรูปธรรม และจดัหาวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
ตามความจ าเป็นแก่การใช้งาน  3) ควรจดัให้มีการฝึกอบรมจดัตั้ง อปพร.เพิ่มข้ึนและฝึกทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง27 
 สรุปไดว้า่ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) มีบทบาทท่ี
ส าคญัดว้ยกนั 4 ดา้น คือ 1) ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั 2) ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 3) ดา้น

                                           
26อรัญ อภิวงค์งาม, อุปสรรคการด าเนินงานของอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนใน

เทศบาลต าบลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ จงัหวดัล าพูน,  การศึกษาค้นคว้าอิสระรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต, (วทิยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน มหาวทิยาลยัขอนแก่น), 2550, 64 หนา้. 

27วนัเพญ็  นพไธสง, “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดันครราชสีมา”, วทิยานิพนธ์รัฐประศาสน 
ศาสตรมหาบัณฑิต,(บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช), 2552, 177 หนา้. 
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การฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 4)ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม ผลการวิจยัยงัพบวา่ สมาชิก
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน มีการปฏิบติังานตามบทบาทอยูใ่นระดบัมาก  
 ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือน คือ ปัญหาดา้นการขาดงบประมาณในการด าเนินงาน ปัญหาการขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
ปฏิบติังาน ปัญหาการขาดสวสัดิการคุม้ครอง ปัญหาการขาดความรู้ความสามารถและทกัษะท่ีใชใ้น
การปฏิบติังาน 
 แนวทางในการแก้ไขปัญหา คือ ภาครัฐต้องจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานให้
เพียงพอต่อการปฏิบติังาน จดัใหมี้สวสัดิการส าหรับสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน และ
ใหมี้การฝึกอบรมทบทวนอยา่งต่อเน่ือง 
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2.7 กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจิัย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษา คน้ควา้ เอกสารวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนโดยยึดหลกัของคณะกรรมการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ  เร่ืองนโยบายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ28 
จ  านวน 3 ดา้น และสัญญา  ธัญญขันธ์ เร่ืองบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน : ศึกษา
เฉพาะกรณีเทศบาลต าบลนามน อ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธ์ุ29 อีกจ านวน 1 ดา้น มาเป็นกรอบ
แนวคิดในส่วนท่ีเป็นตัวแปรตามส าหรับการวิจัยคร้ังน้ี และปัจจัยส่วนบุคคลด้าน เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้มาเป็นตวัแปรอิสระ สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิด
ในการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 

        ตัวแปรอสิระ          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.4 แสดงสรุปกรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการวจัิย 
        

                                           
28คณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ,แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภัยแห่งชาติ พ.ศ.2553-2557, (กรุงเทพมหานคร : กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, 2552), หนา้ 
31. 

29สัญญา  ธญัญขนัธ์,บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เทศบาลต าบลนามน 
อ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธ์ุ, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : หาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั), 2553 102 หนา้. 
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บทบาทของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื  

 
1. ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั 
2. ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
3. ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 
4. ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม 
 

 

 



 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบล
บา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ(Quantitative Research) ซ่ึงผูว้ิจยั
จะไดน้ าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิด าเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 3.4 การวดัค่าตวัแปร 
3.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 3.7 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคระห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบล
บา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น จ านวนทั้งส้ิน 133 คน 
 เน่ืองจากประชากรมีจ านวนนอ้ย ผูว้จิยัจึงใชป้ระชากรทั้งหมดเป็นหน่วยในการวจิยัคร้ังน้ี 
 

3.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่แบบสอบถาม (Questionnaires) ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน
ตามวตัถุประสงค ์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเน้ือหาของแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่
เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพและรายได ้

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามท่ีใช้วดับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 1) ด้านการเตรียมการป้องกันภัย 
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2) ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 3) ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 4) ดา้นการช่วยเหลือส่วนราช 
การและสังคม โดยค าถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) การสร้างค าถามตามแนวของ Likert 
 ตอนที ่3 เป็นค าถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
ผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ประกอบดว้ย 
 1. ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั  
 2. ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  
 3. ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 
 4. ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม 
 

3.3 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอืวจิัย 
3.3.1 กำรสร้ำงเคร่ืองมือวจัิย 
การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลผูศึ้กษาได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน

ด าเนินการดงัน้ี 
1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. ก าหนดกรอบเน้ือหาของแบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดในการวจิยั 
3. สร้างแบบสอบถามและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน น าแบบสอบถามปรึกษาอาจารยท่ี์

ปรึกษาสารนิพนธ์และอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม เพื่อตรวจสอบเน้ือหาและปรับปรุงเพื่อให้
ครอบคลุมตามวตัถุประสงค ์

4. น าแบบสอบถามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและผา่นการแกไ้ขให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 
ท่าน ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) รูปแบบของ
แบบสอบถาม (Format) ความเหมาะสมดา้นภาษา (Wording) ความสมบูรณ์ของค าช้ีแจงและความ
เหมาะสมของการใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถาม 
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5. น าแบบสอบถามมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Objective Congruency: IOC)
ของแบบสอบถาม 

สูตร IOC    = 
N

R  

เม่ือ  IOC แทนดชันีความสอดคลอ้ง  
     R แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 
     N แทนจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ1 

โดยท่ี       + 1 แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
     0  ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง  
     -1 แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 

โดยเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าตั้งแต่ .67 ข้ึนไป  
6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา

สารนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนน าไปทดลองใช ้
3.3.2 กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือวจัิย มีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 

 1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try-Out) กบัประชากรท่ี
ไม่ใช่ประชากรของการวิจยั ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นเม็ง อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั
ขอนแก่น จ านวน 30 ชุด เพื่อน าขอ้มูลมาหาคุณภาพแบบสอบถาม 
 2. น าแบบทดสอบไปหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการหาค่าคงท่ีภายในเน้ือหาเพื่อให้
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา Alpha Coefficient) โดยการใชสู้ตร
ของคอนบาค (Cronbach) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจัยได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ซ่ึงตอ้งมีค่าตั้งแต่ .70 ข้ึนไปจึงจะยอมรับวา่มีความเท่ียง 
 
 
 
 
 

                                           
1ธีระศัก ด์ิ  อุ่นอารมณ์ เ ลิศ , เค ร่ืองมือวิ จัยทำงกำรศึกษำ : กำรส ร้ำงและพัฒนำ , 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2549), หนา้ 65. 
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การหาความเท่ียงของแบบสอบถาม หาความเท่ียงภายในโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา
(Alpha Coefficient) โดยใชสู้ตร2 คือ 
                       K                 S2

i 
 =                  1            
                   k-1                  S2

t    

เม่ือ  = สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 
   K = จ  านวนของเคร่ืองมือวดั 
   S2

i = ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
   S2

t = ความแปรปรวนของคะแนนรวม  
  3. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี สามารถหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือได้
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - coefficient) ได ้.934 ซ่ึงเป็นค่าท่ีเช่ือถือได ้
 4. น าเคร่ืองมือท่ีทดลองแลว้พร้อมผลการทดสอบน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ก่อน
น าเคร่ืองมือไปเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 5. จดัพิมพเ์คร่ืองมือเป็นฉบบัจริงและน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  
 

3.4 กำรวดัค่ำตัวแปร 
3.4.1 กำรวดัค่ำตัวแปรอสิระ  
 เพศ พิจารณาแบ่งกลุ่มเพศเป็น 2 กลุ่ม คือ เพศชายและเพศหญิง 
 อำยุ พิจารณาจากอายจุริงของผูต้อบแบบสอบถาม 

  สถำนภำพ พิจารณาจากสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 สถานภาพ
คือ 1) โสด 2) สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 3) หมา้ย/หยา่ร้าง 4) สมรสแลว้แยกกนัอยู ่

 ระดับกำรศึกษำ พิจารณาจากระดบัการศึกษาเล่าเรียนตามระบบการศึกษาของรัฐ
หรือท่ีรัฐเทียบเท่าของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนผูต้อบแบบสอบถาม 

 อำชีพ พิจารณาจากอาชีพหลักของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนผูต้อบ
แบบสอบถาม 

 รำยได้ พิจารณาจากรายได้ทั้ งหมดต่อเดือนคิดเป็นจ านวนเงินของสมาชิก
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนผูต้อบแบบสอบถาม 

                                           
2บุญชม ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบือ้งต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสุ์วีริยาสาส์น, 2545),

หนา้ 99. 
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 3.4.2 กำรวดัค่ำตัวแปรตำม 
 บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ

อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 1) ด้านการเตรียมการป้องกันภัย 2) ด้านการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั 3) ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 4) ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม โดย
ค าถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) การสร้างค าถามตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) มีค าตอบ
ใหเ้ลือก 5 ระดบัและมีเกณฑก์ารใหค้่าดงัน้ี คือ 

5 คะแนน  เท่ากบั  มากท่ีสุด     
4 คะแนน  เท่ากบั  มาก    

  3 คะแนน   เท่ากบั  ปานกลาง   
  2 คะแนน  เท่ากบั  นอ้ย    
  1 คะแนน  เท่ากบั  นอ้ยท่ีสุด                
  โดยแบ่งคะแนนเฉล่ียเป็น 5 ระดบัเพื่อแปรผลซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย
จากสูตร ดงัน้ี 
   ขนาดชั้น = คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
                 จ านวนชั้น 
          ขนาดชั้น = 5-1 =  .80 
                   5 
   (ขีดจ ากดับนของชั้นแรก = ขีดจ ากดัล่างของชั้นแรก + ขนาดชั้น – 0.01)
   ช่วงคะแนนเฉลีย่  แปลผล 
   4.21 - 5.00  มากท่ีสุด 
   3.41 - 4.20  มาก     
   2.61 - 3.40  ปานกลาง 
   1.81 - 2.60  นอ้ย 
   1.00 - 1.80   นอ้ยท่ีสุด 
3.4.3 กำรวเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ 2 ตัวแปรโดยใช้สถิติ ไค-สแควร์ (Chi–Square Test) 

การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผืออ าเภอหนองเรือจังหวดัขอนแก่นโดยใช้สถิติ  
ไค-สแควร์(Chi–Square Test) ทดสอบความสัมพนัธ์ 

1. ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
อาชีพ และรายได ้
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2. ตัวแปรตำม คือบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบล
บา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 1) ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั 2) ดา้นการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั 3) ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 4) ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม โดยน า
คะแนนรวมของผูต้อบแบบสอบถามมาจดัเป็นกลุ่มเพื่อให้อยู่ในอนัดบัสเกล มีเกณฑ์การแบ่งช่วง
คะแนน ดงัน้ี 

 
ค่าคะแนนท่ีไดสู้งสุด คือ 150 
ค่าคะแนนท่ีไดต้  ่าสุด คือ 34 
จ านวนชั้นท่ีตอ้งการแบ่ง คือ 3 ชั้น 
 

ขนาดชั้น        =           150-34 =     39 
               3  
 (ขีดจ ากดับนของชั้นแรก = ขีดจ ากดัล่างของชั้นแรก + ขนาดชั้น –1)3    

ช่วงคะแนน แปลผล 
34 - 72 นอ้ย 
73 - 111 ปานกลาง 
112 - 150 มาก 

 

3.5 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  3.5.1 แหล่งข้อมูล 
  รวบรวมและจดัเก็บขอ้มูล โดยใช้แบบสอบถามให้กบัอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 3.5.2 ขั้นตอนกำรจัดเกบ็ข้อมูล 
  การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจ ัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
ด าเนินการดงัน้ี 

                                           
3ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคกำรใช้สถิติเพื่อกำรวิจัย , พิมพ์คร้ังท่ี 7 (กรุงเทพมหานคร: 

เทพนิมิตการพิมพ ์2545), หนา้ 247. 

จ านวนชั้น 

คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด ขนาดชั้น       = 
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1. ขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน
จงัหวดัขอนแก่น ถึง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2. น าแบบสอบถามไปแจกให้กบัอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในแต่ละหมู่บา้นทุก
คน โดยผูว้ิจยัไดอ้ธิบายเหตุผลการท าวิจัยและวิธีการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีและรอรับกลบัคืน
หลงัจากผูต้อบแบบสอบถามไดต้อบเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
 3. เม่ือได้แบบสอบถามกลบัคืนมาแล้วจึงตรวจสอบความสมบูรณ์และจดัล าดบัขอ้มูล
เพื่อท่ีจะน าขอ้มูลเหล่านั้นท่ีไดไ้ปวเิคราะห์และประมวลผลต่อไป 
 

3.6 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล เม่ือได้รับแบบสอบถามครบแล้วน าขอ้มูลมาตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง พร้อมน าไปท าการประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้
  2. การวิเคราะห์ขอ้มูลบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วน
ต าบลบา้นผืออ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 1) ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั 2) ดา้นการช่วย 
เหลือผูป้ระสบภยั 3) ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 4) ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม 
  3. การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสา 
สมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
  4. วิเคราะห์ขอ้มูลค าถามปลายเปิดขอ้เสนอแนะบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 

 

3.7 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย 
  3.7.1 สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วยสถิติการแจงนับความถ่ี  (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  3.7.2 สถิติเชิงอนุมาน ประกอบด้วย ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square Test) โดยใช้
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 



 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
ผืออ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น มีวตัถุประสงค์ดังน้ี 1) เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของ
อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผืออ าเภอหนองเรือ จงัหวดั
ขอนแก่น 2) เพื่อศึกษาบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบล
บา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบั
บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ 
จงัหวดัขอนแก่น 4) เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ทั้งหมด 133 คน โดย
ใช้เคร่ืองมือในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป ส าหรับตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยัและสมมติฐานการวิจยัให้ครบถว้น พร้อมทั้งน าเสนอ
ผลการวเิคราะห์เป็นรูปตาราง ผูว้จิยัไดจ้  าแนกผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 4.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 4.2 ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการแปลความหมายขอ้มูล จึงก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการ
เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 µ  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 σ  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df.  แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 Sig.  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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4.2 ขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที ่1 การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา อาชีพและรายได้ โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) แล้ว
น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกเป็น 4 ดา้นได้แก่ 1) ด้านการเตรียมการ
ป้องกนัภยั 2) ด้านการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 3) ด้านการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 4) ดา้นการ
ช่วยเหลือส่วนราชการและสังคมโดยวิธีหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) น าเสนอผลการวจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น โดยใช้
สถิติอนุมาน (Infererntial Statistics) ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร์ (Chi–Square Test) โดยมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 น าเสนอผลการวจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง 

 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) แล้ว
น าเสนอในรูปตารางพร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง 
 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบั

การศึกษา อาชีพ และรายได ้โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) แลว้น าเสนอใน
รูปตารางประกอบค าบรรยาย ปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

112 
21 

84.20 
15.80 

รวม 133 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบา้น 
ผอืส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 84.20 และเพศหญิงจ านวน 21 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.80 
 
ตารางที ่4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
20 – 30 ปี                                  
31 – 40 ปี 
41 - 50 ปี                                  
51 – 60 ปี 
61 ปีข้ึนไป 

4 
21 
59 
33 
16 

3.00 
15.80 
44.40 
24.80 
12.00 

รวม 133 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผื
อส่วนใหญ่อายุ 41 - 50 ปี มีจ  านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 รองลงมาคืออายุ 51 – 60 ปี มี
จ  านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 และท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุดคืออายุ 20 – 30 ปี มีจ  านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 3.00 
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ตารางที ่4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด                                          
สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 
หมา้ย/หยา่ร้าง                          
สมรสแลว้แยกกนัอยู ่

8 
121 

3 
1 

6.00 
91.00 
2.20 
0.80 

รวม 133 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น 
ผือส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแลว้อยูด่ว้ยกนัมีจ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 91.00 รองลงมาคือ
สถานภาพโสด มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 และท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุดคือสถานภาพสมรส
แลว้แยกกนัอยู ่มีจ  านวน 1คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 
 
ตารางที ่4.4 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา                           
มธัยมศึกษา/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส.                    
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

70 
53 
3 
5 
2 

52.60 
39.80 
2.30 
3.80 
1.50 

รวม 133 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบา้น 
ผอืส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีจ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 52.60 รองลงมาคือ
ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/ปวช. มีจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 39.80 และท่ีมีจ านวนนอ้ย
ท่ีสุดคือส าเร็จการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.50 
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ตารางที ่4.5 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
เกษตรกรรม/ประมง                
รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
รับจา้ง                                      
คา้ขาย 
แม่บา้น                                    
อ่ืนๆ 

81 
9 

24 
6 

10 
3 

60.90 
6.80 

18.00 
4.50 
7.50 
2.30 

รวม 133 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบา้น
ผือ ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง มีจ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 60.90 รองลงมาคือมี
อาชีพรับจา้ง มีจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 และท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุดคือมีอาชีพอ่ืนๆ มี
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.30 
 
ตารางที ่4.6 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้ 
 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
ไม่เกิน 5,000 บาท                  
5,001 – 10,000 บาท 
10,001 – 20,000 บาท              
20,001 บาท ข้ึนไป 

67 
47 
18 
1 

50.40 
35.30 
13.50 
0.80 

รวม 133 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบา้น 
ผือส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 5,000 บาท มีจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 50.40
รองลงมาคือมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 5,001 – 10,000 บาท มีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 และ
ท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุดคือมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน20,001 บาท ข้ึนไป มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 
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ตอนที ่2 บทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ
อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

การวเิคราะห์บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
ผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น โดยวิธีหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่4.7 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และการแปลผลบทบาทของ

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนอง
เรือ จังหวดัขอนแก่น โดยรวมทั้ง 4 ด้าน 

 

บทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

การปฏิบัติตามบทบาท 
     µ σ แปลผล 

1.ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั 
2.ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
3.ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 
4.ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม 

3.45 
3.60 
3.41 
3.95 

1.15 
1.12 
1.19 
1.05 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.60 1.12 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วน
ต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.60 เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ ทุกดา้นมีระดบัความคิดเห็นมาก 
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ตารางที ่4.8 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และการแปลผลบทบาทของ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนอง
เรือ จังหวดัขอนแก่น ด้านการเตรียมการป้องกนัภัย 

  

ด้านการเตรียมการป้องกันภัย 
 

การปฏิบัติตามบทบาท 
    µ σ แปลผล 

1.  
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
5. 
6. 
 
7. 
 
8. 

ร่วมจดัท าแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ร่วมส ารวจและพฒันาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ตัด สินใจวางแผน เพื่ อ ป้องกันภัย ในพื้ น ท่ีอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
ร่วมพฒันาระบบพยากรณ์และการแจง้เตือนภยัล่วงหนา้ 
และประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนได้ตระหนักถึงการ
ป้องกนัภยั 
ร่วมส่งเสริมและพฒันาการสร้างระบบประเมินความ
เส่ียงภยัในพื้นท่ี 
ร่วมจดัท าแผนท่ีพื้นท่ีเส่ียงภยั 
ช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน เข้าร่วมการฝึกซ้อมแผน
ป้องกนัภยั 
ส ารวจ ตรวจสอบ จดัหาอุปกรณ์สนับสนุนการป้องกนั
ภยัและบรรเทาสาธารณภยัอยา่งครบถว้น 
เข้าร่วมอบรม ศึกษาหาความรู้ท่ีใช้ในการช่วยเหลือ
สังคม เช่น อบรมอาสาจราจร เป็นตน้ 

3.29 
3.32 

 
 

3.21 
 
 

3.30 
 

3.19 
3.73 

 
3.73 

 
3.76 

1.16 
1.09 

 
 

1.15 
 
 

1.16 
 

1.18 
1.12 

 
1.17 

 
1.17 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.45 1.15 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ีย 3.45 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่บทบาทดา้นการเตรียมการป้องกนัภยัอยูใ่นระดบั
มากคือขอ้ 8, ขอ้ 6 และ ขอ้ 7 มีค่าเฉล่ีย 3.76, 3.73 และ 3.73 รองลงมาคือขอ้2, ขอ้ 4, ขอ้ 1,ขอ้ 3 
และ ขอ้ 5 มีค่าเฉล่ีย 3.32, 3.30, 3.29, 3.21 และ 3.19 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.9 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และการแปลผลบทบาทของ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนอง
เรือ จังหวดัขอนแก่น ด้านการช่วยเหลอืผู้ประสบภัย 

 

ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัย การปฏิบัติตามบทบาท 
   µ σ แปลผล 

1. 
 
2. 
3. 
 
4. 
 
5. 
6. 
 
7. 
8. 

ร่วมวางแผนกบัเจา้หน้าท่ีและสมาชิก อปพร.ในการให้ความ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
ร่วมช่วยเหลือผูท่ี้ตกอยูใ่นระหวา่งอนัตราย 
ร่วมส ารวจความเสียหาย ความต้องการในการขอรับความ
ช่วยเหลือของผูป้ระสบภยั 
ร่วมจดัให้มีการรักษาความสงบเรียบร้อยและป้องกนัเหตุโจร
ผูร้้าย 
ร่วมควบคุมดูแลทรัพยสิ์นของผูป้ระสบภยั 
ร่วมจัดสถานท่ีเพื่อให้ผูป้ระสบภัยอยู่อาศยัหรือรับการปฐม
พยาบาล 
ร่วมบริจาคและแจกจ่ายส่ิงของบรรเทาทุกขใ์หแ้ก่ผูร้ะสบภยั 
ร่วมช่วยเหลือหน่วยงานต่างๆในการบรรเทาทุกข ์

3.50 
 

3.65 
3.50 

 
3.76 

 
3.53 
3.49 

 
3.73 
3.62 

1.20 
 

1.05 
1.07 

 
1.12 

 
1.15 
1.17 

 
1.10 
1.05 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 3.60 1.12 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ีย 3.60 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้มีระดบัความคิดเห็นมาก 
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ตารางที ่4.10 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และการแปลผลบทบาทของ
อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนอง
เรือ จังหวดัขอนแก่น ด้านการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกดิภัย 

 

ด้านการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกดิภัย การปฏิบัติตามบทบาท 
   µ σ แปลผล 

1. 
2. 
3. 
 
4. 
5. 
6. 
 
7. 
 
8. 

ร่วมจดัใหมี้มาตรการในการใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
ร่วมส ารวจความเสียหายและความตอ้งการของผูป้ระสบภยั 
ร่วมช่วยเหลือซ่อมแซมส่ิงสาธารณประโยชน์ท่ีไดรั้บความ
เสียหาย 
ร่วมส่งเสริมการฟ้ืนฟูจิตใจใหก้บัผูป้ระสบภยั 
ร่วมส่งเสริมฟ้ืนฟูอาชีพใหก้บัผูป้ระสบภยั 
ร่ วม ฟ้ืนฟู ส่ิ งอ านวยความสะดวก เ บ้ื องต้น  เ ช่น  ส่ิ ง
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
ร่ วมจัดท าบัญชีราย ช่ือผู ้ประสบภัยและทรัพย์สิน ท่ี    
เสียหายไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อรับการสงเคราะห์ฟ้ืนฟู 
ร่วมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือฟ้ืนฟู
บูรณหลงัเกิดภยั 

3.47 
3.47 
3.50 

 
3.42 
3.26 
3.51 

 
3.26 

 
3.37 

1.12 
1.07 
1.16 

 
1.11 
1.25 
1.25 

 
1.31 

 
1.20 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.41 1.19 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยัโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.41 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่บทบาทดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยัอยู่
ในระดบัมากคือขอ้ 6, ขอ้ 3, ขอ้ 1,ขอ้ 2 และขอ้ 4 มีค่าเฉล่ีย 3.51, 3.50, 3.47, 3.47 และ 3.42 รอง ลง
มาคือขอ้ 8 ขอ้ 5 และขอ้ 7 มีค่าเฉล่ีย 3.37, 3.26 และ 3.26 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.11 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และการแปลผลบทบาทของ
อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนอง
เรือ จังหวดัขอนแก่น ด้านการช่วยเหลอืส่วนราชการและสังคม 

 

ด้านการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม การปฏิบัติตามบทบาท 
   µ σ แปลผล 

1. 
 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
6. 

ช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่างๆท่ีส่วน
ราชการและสังคมจดัข้ึน 
มีการสมคัรใจมาท าประโยชน์ใหส้ังคมและส่วนรวม 
ร่วมรักษาความปลอดภยัสถานท่ีและบุคคลท่ีส าคญั 
ร่วมปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในท่ีสาธารณประโยชน์ 
ร่วมวางแผนในการด าเนินงานต่างๆของส่วนราชการและ
สังคม 
ร่วมปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งจุดตรวจ จุดสกดั จุดบริการประชาชนเพื่อ
ลดอุบติัเหตุและปัญหาอาชญากรรมในช่วงเทศกาลต่างๆ 

3.92 
 

4.11 
3.80 
3.69 
3.70 

 
4.46 

1.03 
 

0.97 
1.06 
1.12 
1.21 

 
0.90 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

รวม 3.95 1.05 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคมโดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.95 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่บทบาทดา้นการช่วยเหลือส่วน
ราชการและสังคมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดคือขอ้ 6 มีค่าเฉล่ีย 4.46 รองลงมาคือขอ้ 2, ขอ้ 1, ขอ้ 3,ขอ้ 5
และขอ้ 4 มีค่าเฉล่ีย 4.11, 3.92, 3.80, 3.70 และ 3.69 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 

 ตอนที ่3 ทดสอบสมมติฐานการวจัิย 
 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น ซ่ึงผลการ
วเิคราะห์ปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่4.12 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบับทบาทของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 
 

ระดับของบทบาท เพศ 

ชาย หญงิ 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

8.00 (9) 
46.40 (52) 
45.50 (51) 

19.00 (4) 
28.60 (6) 

52.40 (11) 
รวม 100.00 100.00 

จ านวน (112) (21) 
 

        Chi-Square = 3.665                df. = 2                            Sig = 0.16 
 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบระหว่างเพศชายและเพศหญิงในระดบัมากกับ
บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ 
จงัหวดัขอนแก่น พบวา่มีเพศหญิงมากท่ีสุด รองลงมาคือเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 52.40 และ 45.50 
ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ยสถิติไค-สแควร์ (Chi–Square Test) แลว้
พบว่า ตวัแปรเพศกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบล 
บา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ดงันั้น สรุปวา่ตวัแปรเพศกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที ่4.13 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบับทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

 

 Chi-Square = 7.160                     df. = 8                               Sig = 0.52 
 

 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบระหว่างอายุกบับทบาทของอาสาสมคัร
ป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นใน
ระดบัมากพบวา่มีอายุ 20 – 30 ปี มากท่ีสุด รองลงมาคืออายุ 61 ปีข้ึนไป, 31 – 40 ปี, 41 – 50 ปี และ 
51 – 60 ปีคิดเป็นร้อยละ75.00, 62.50, 52.40, 41.10 และ 36.40 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ยสถิติไค-สแควร์ (Chi–Square Test) แลว้ 
พบว่า ตวัแปรอายุกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบล 
บา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ดังนั้ น สรุปว่าตวัแปลอายุกับบทบาทของอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับของ
บทบาท 

อายุ 

20 – 30 ปี 31 – 40 ปี 41 - 50 ปี 51 – 60 ปี 61 ปีขึน้ไป 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

0.00 (0) 
25.00 (1) 
75.00 (3) 

14.30 (3) 
33.30 (7) 

52.40 (11) 

11.90 (7) 
44.10 (26) 
44.10 (26) 

6.10 (2) 
57.60 (19) 
36.40 (12) 

6.30 (1) 
31.30 (5) 

62.50 (10) 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

จ านวน (4) (21) (59) (33) (16) 
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ตารางที ่4.14 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

 

ระดับของบทบาท สถานภาพ 

โสด สมรสแล้ว 
อยู่ด้วยกนั 

หม้าย/ 
หย่าร้าง 

สมรสแล้ว 
แยกกนัอยู่ 

นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

12.50 (1) 
50.00 (4) 
37.50 (3) 

9.90 (12) 
43.00 (52) 
47.10 (57) 

0.00 (0) 
66.70 (2) 
33.30 (1) 

0.00 (0) 
0.00 (0) 

100.00 (1) 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 

จ านวน (8) (121) (3) (1) 
 Chi-Square = 2.216              df. = 6   Sig = 0.90 
 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบระหว่างสถานภาพกบับทบาทของอาสาสมคัร
ป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นใน
ระดบัมากพบว่ามีสถานภาพสมรสแลว้แยกกนัอยูม่ากท่ีสุด รองลงมาคือสถานภาพสมรสแลว้อยู่
ดว้ยกนั, โสดและหมา้ย/หยา่ร้าง คิดเป็นร้อยละ 100.00, 47.10, 37.50 และ 33.30 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ยสถิติไค-สแควร์ (Chi–Square Test) แลว้
พบว่า ตวัแปรสถานภาพกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วน
ต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ดงันั้น สรุปวา่ตวัแปรสถานภาพกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 

ตารางที ่4.15 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

 

ระดับของ
บทบาท 

ระดับการศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
/ปวช. 

อนุปริญญา 
/ปวส. 

ปริญญาตรี 
 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

11.40 (8) 
34.30 (24) 
54.30 (38) 

9.40 (5) 
52.80 (28) 
37.70 (20) 

0.00 (0) 
66.70 (2) 
33.30 (1) 

0.00 (0) 
40.00 (2) 
60.00 (3) 

0.00 (0) 
100.00 (2) 

0.00 (0) 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

จ านวน (70) (53) (3) (5) (2) 
 Chi-Square = 8.465   df. = 8   Sig = 0.39 
  

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า เ ม่ือเปรียบเทียบระหว่างระดับการศึกษากับบทบาทของ
อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั
ขอนแก่นในระดบัมากพบว่ามีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มากท่ีสุด รองลงมาคือระดบัการศึกษา
ประถมศึกษา, มธัยมศึกษา/ปวช, อนุปริญญา/ปวส. และสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 60.00, 
54.30, 37.70, 33.3จและ0.00ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ยสถิติไค-สแควร์ (Chi–Square Test) แลว้
พบว่า ตวัแปรระดบัการศึกษากบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ดงันั้น สรุปว่าตวัแปรระดบัการศึกษากบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที ่4.16 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 
 

 

ระดับของ
บทบาท 

อาชีพ 

เกษตรกรรม
/ประมง 

รับราชการ/
รัฐวสิาหกจิ 

รับจ้าง ค้าขาย แม่บ้าน อืน่ๆ 

นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

9.90 (8) 
45.70 (37) 
44.40 (36) 

0.00 (0) 
66.70 (6) 
33.30 (3) 

4.20 (1) 
41.70 (10) 
54.20 (13) 

0.00 (0) 
50.00 (3) 
50.00 (3) 

40.00 (4) 
10.00 (1) 
50.00 (5) 

0.00 (0) 
33.30 (1) 
66.70 (2) 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
จ านวน (81) (9) (24) (6) (10) (3) 

 Chi-Square = 16.810   df. =10   Sig = 0.08 
 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบระหว่างอาชีพกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นในระดบัมาก
พบวา่มีอาชีพอ่ืนๆ มากท่ีสุด รองลงมาคืออาชีพรับจา้ง, คา้ขาย, แม่บา้น, เกษตรกรรม/ประมง และ
รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 66.70, 54.20, 50.00, 50.00, 44.40 และ33.30ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ยสถิติไค-สแควร์ (Chi–Square Test) แลว้
พบว่า ตวัแปรอาชีพกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบล
บา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ดงันั้น สรุปว่าตวัแปรอาชีพกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที ่4.17 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายได้เฉลี่ยต่อเดือนกับบทบาทของอาสาสมัคร
ป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัด
ขอนแก่น 

 

ระดับของ
บทบาท 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

ไม่เกนิ 5,000 บาท 5,001–10,000 
บาท 

10,001–20,000 
บาท 

20,001 บาท 
 ขึน้ไป 

นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

6.00 (4) 
41.80 (28) 
52.20 (35) 

12.80 (6) 
51.10 (24) 
36.20 (17) 

16.70 (3) 
27.80 (5) 

55.60 (10) 

0.00 (0) 
100.00 (1) 

0.00 (0) 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.0 

จ านวน (67) (47) (18) (1X 
 Chi-Square = 7.138   df. = 6   Sig = 0.31 
 

จากตารางท่ี 4.17 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบระหว่างรายได้เฉล่ียต่อเดือนกับบทบาทของ
อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั
ขอนแก่น ในระดบัมากพบว่ามีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001–20,000 บาท มากท่ีสุด รองลงมาคือ
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ไม่เกิน 5,000 บาท, 5,001–10,000 บาทและ 20,001 บาทข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
55.60, 52.20, 36.20 และ 0.00 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ยสถิติไค-สแควร์ (Chi–Square Test) แลว้
พบว่า ตวัแปรรายได้เฉล่ียต่อเดือนกับบทบาทของอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ดงันั้น สรุปว่าตวัแปรรายได้เฉล่ียต่อเดือนกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางที ่4.18 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัด
ขอนแก่นโดยรวม 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล Chi-Square Significance ผลการทดสอบ 
เพศ 
อาย ุ
สถานภาพ 
ระดบัการศึกษา 
อาชีพ 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

3.665 
7.160 
2.116 
8.465 

16.810 
7.138 

0.16 
0.52 
0.90 
0.39 
0.08 
0.31 

ไม่มีความสัมพนัธ์ 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

 

จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบับทบาทของ
อาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ า เภอหนองเรือ 
จงัหวดัขอนแก่นโดยรวม พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ดงันั้น สรุปวา่ปัจจยัส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 
 จากการตรวจสอบขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั 
ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและ
สังคม ผลการวจิยั ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.19 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ด้านการเตรียมการ
ป้องกนัภัย 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 

ตอ้งมีความพร้อมท่ีจะช่วยเหลือในการป้องกนัภยัอยูเ่สมอ 
ควรมีการอบรมและฝึกซอ้มการป้องกนัภยัอยา่งสม ่าเสมอ 
ควรจดัหาอุปกรณ์ในการป้องกนัภยัในพื้นท่ีอยา่งเพียงพอ 
ตอ้งมีความพร้อมทางดา้นอุปกรณ์ 
ควรตั้งจุดตรวจในช่วงเทศการในหลายจุด 
อยากให้มีการเตรียมการป้องกนัภยัโดยการประชาสัมพนัธ์แจง้ให้
ประชาชนทราบ 
ควรเตรียมการป้องกนัภยัไวล่้วงหนา้ 
ควรมีแผนเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
ควรจดัตั้งจุดบริการประชาชนท่ีถาวร 
ใหมี้ทีมกูภ้ยัในทุกหมู่บา้น 
ใหมี้การประชุมสม ่าเสมอ 
ใหจ้ดัหาอาวธุส าหรับการอยูเ่วร 

22 
18 
13 
8 
5 
5 
 

3 
2 
1 
1 
1 
1 

รวม 80 
 

 จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ข้อเสนอแนะของผู ้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของ
อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั
ขอนแก่น ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยัมากท่ีสุดคือตอ้งมีความพร้อมท่ีจะช่วยเหลือในการป้องกนั
ภยัอยูเ่สมอ มีจ านวน 22 คน รองลงมาคือควรมีการอบรมและฝึกซอ้มการป้องกนัภยัอยา่งสม ่าเสมอ 
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มีจ านวน 18 คน และนอ้ยท่ีสุดคือ ควรจดัตั้งจุดบริการประชาชนท่ีถาวร, ให้มีทีมกูภ้ยัในทุกหมู่บา้น
ใหมี้การประชุมสม ่าเสมอ และใหจ้ดัหาอาวธุส าหรับการอยูเ่วร มีจ านวน 1 คน เท่ากนั 
 
ตารางที ่4.20 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  ด้านการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1. 
2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 

ใหมี้การช่วยเหลืออยา่งรวดเร็ว 
ไดมี้การช่วยเหลือเป็นอยา่งดี 
ควรเตรียมความพร้อมในด้านเค ร่ืองมือในการช่วย เหลือ
ผูป้ระสบภยั 
ควรใหมี้อุปกรณ์ในการช่วยเหลือและติดต่อส่ือสาร 
ยงัขาดการอบรม 
ควรเอาใจใส่ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
ใหป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนในการช่วยเหลือ 
ควรจดัใหมี้งบประมาณไวค้อยช่วยเหลืออยา่งเพียงพอ 
อยากใหมี้การวางแผนในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
ควรใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
จดัหาสถานท่ีปลอดภยัใหก้บัผูป้ระสบภยั 
อปพร.มีหนา้ท่ีช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
ตอ้งมีความพร้อมอยูเ่สมอ 

16 
9 
8 
 

6 
4 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
1 

รวม 61 
 

 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ข้อเสนอแนะของผู ้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของ
อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั
ขอนแก่นดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัมากท่ีสุดคือ ให้มีการช่วยเหลืออยา่งรวดเร็ว มีจ  านวน 16 
คน รองลงมาคือไดมี้การช่วยเหลือเป็นอยา่งดี มีจ านวน 9 และนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งมีความพร้อมอยู่
เสมอ มีจ านวน 1 คน 
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ตารางที ่4.21 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  ด้านการฟ้ืนฟูบูรณะ
หลงัเกดิภัย 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
6. 
 

7. 
8. 
9. 

10. 

ใหมี้การช่วยเหลือดา้นอาชีพ 
ตอ้งเขา้ช่วยเหลือและใหก้ าลงัใจอยา่งใกลชิ้ด 
ใหมี้การซ่อมแซมบา้นเรือนท่ีเสียหาย 
อยากให้มีมาตรการในการช่วยเหลือให้ตรงกบัความตอ้งการของ
ประชาชน 
ตอ้งซ่อมแซมถนนท่ีช ารุดเสียหาย 
ให้มีการช่วยเหลือผู ้ประสบภัยอย่างรีบด่วนให้ได้รับความ
เดือดร้อนนอ้ยท่ีสุด 
มีการช่วยเหลือเป็นอยา่งดี 
ใหมี้งบประมาณท่ีเพียงพอ 
ใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ควรส่งเสริมบทบาทของ อปพร.ใหม้ากกวา่น้ี 

14 
12 
7 
6 
 

5 
5 
 

4 
3 
1 
1 

รวม 58 
 

 จากตารางท่ี 4.21 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น  
ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยัมากท่ีสุดคือให้มีการช่วยเหลือดา้นอาชีพ มีจ านวน 14 คน รองลงมา
คือตอ้งเขา้ช่วยเหลือและใหก้ าลงัใจอยา่งใกลชิ้ด มีจ านวน 12 คน และนอ้ยท่ีสุดคือ ใหทุ้กภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม และควรส่งเสริมบทบาทของ อปพร.ใหม้ากกวา่น้ี มีจ  านวน 1 คนเท่ากนั 
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ตารางที ่4.22 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น  ด้านการช่วยเหลือ
ส่วนราชการและสังคม 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 

ให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือส่วนราชการและสังคมทุก
ส่วน 
อ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมตั้งจุดตรวจและจุดบริการ
ประชาชน 
เขา้ร่วมในงานบุญและเทศกาลต่างๆ 
ช่วยสอดส่องดูแลภายในหมู่บา้น 
อยากใหส่้วนราชการส่งเสริม อปพร.ใหมี้บทบาทมากกวา่น้ี 
ใหมี้งบประมาณท่ีเพียงพอ 
ควรใหมี้วทิยส่ืุอสารท่ีเพียงพอ 
อยากใหมี้การอบรมอยา่งสม ่าเสมอ 
แจง้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบัทางราชการ 
อปพร.มีหนา้ท่ีรักษาความสงบเรียบร้อย 
ควรสร้างการมีส่วนร่วมจากประชาชน 

27 
 

12 
 

7 
6 
6 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

รวม 65 
 

 จากตารางท่ี 4.22 พบว่า ข้อเสนอแนะของผู ้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของ
อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั
ขอนแก่น ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคมมากท่ีสุดคือ ให้ความร่วมมือและให้ความ
ช่วยเหลือส่วนราชการและสังคมทุกส่วน มีจ านวน 27 คน รองลงมาคือ อ านวยความสะดวกในการ
จดักิจกรรมตั้งจุดตรวจและจุดบริการประชาชน มีจ านวน 12 คน และน้อยท่ีสุดคือ ควรให้มีวิทยุ
ส่ือสารท่ีเพียงพอ, อยากให้มีการอบรมอย่างสม ่าเสมอ, แจง้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบัทางราชการ, 
อปพร.มีหนา้ท่ีรักษาความสงบเรียบร้อย และควรสร้างการมีส่วนร่วมจากประชาชน มีจ านวน 1 คน
เท่ากนั 
 
 
 



 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
จากการวจิยั เร่ืองบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบล

บา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น มีวตัถุประสงค์ดงัน้ี 1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของ
อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั
ขอนแก่น 2) เพื่อศึกษาบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบล
บา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบั
บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ 
จงัหวดัขอนแก่น 4)เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคือ อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น จ านวน
133 คน ซ่ึงแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .934 

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics)
ไดแ้ก่การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติอนุมาน (Infererntial Statistics) ได้แก่ ค่าไค-สแควร์ 
(Chi-Square Test) ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปร 2 ตวัแปร ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจยั
ตามขอ้คน้พบ (Fact Findings) โดยน าเสนอผลการวจิยั ดงัน้ี  

5.1 สรุปผลการวจิยั 
5.2 อภิปรายผลการวจิยั 
5.3 ขอ้เสนอแนะ 
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5.1 สรุปผลการวจิัย 
จากการวจิยัเร่ือง บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบล

บา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น สามารถสรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
5.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 
ผลวิจยั พบว่า ประชากรท่ีศึกษาส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 84.20อายุระหว่าง 

41-50 ปี  คิด เ ป็นร้อยละ 44.40 มีสถานภาพสมรสแล้วอยู่ด้วยกัน  คิด เ ป็น ร้อยละ 91.00 
มีระดบัการศึกษาประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 52.60 มีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง คิดเป็นร้อยละ
60.90 และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.40 
 5.1.2 ผลการศึกษาวเิคราะห์บทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอ
หนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น อยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการ
เตรียมการป้องกนัภยั ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั และดา้นการ
ช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม 

1. ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ เขา้ร่วมอบรม ศึกษาหาความรู้ท่ีใชใ้นการช่วยเหลือสังคม เช่น อบรมอาสา
จราจร เป็นตน้ รองลงมา คือ ช่วยเหลือให้การสนบัสนุนเขา้ร่วมการฝึกซ้อมแผนป้องกนัภยัส ารวจ
ตรวจสอบจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยอย่างครบถ้วน 
ร่วมส ารวจและพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจวางแผนเพื่อป้องกนัภยัในพื้นท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ร่วมส่งเสริมและพฒันาการสร้างระบบประเมินความเส่ียงภยัในพื้นท่ี  ร่วมจดัท าแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  ร่วมพฒันาระบบพยากรณ์และการแจง้เตือนภยัล่วงหน้า และ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนได้ตระหนกัถึงการป้องกนัภยั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ร่วม
จดัท าแผนท่ีพื้นท่ีเส่ียงภยั 
 2. ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ร่วมจดัให้มีการรักษาความสงบเรียบร้อยและป้องกนัเหตุโจรผูร้้าย
รองลงมา คือ  ร่วมบริจาคและแจกจ่ายส่ิงของบรรเทาทุกขใ์ห้แก่ ผูป้ระสบภยั ร่วมช่วยเหลือผูท่ี้ตก
อยู่ในระหว่างอนัตราย  ร่วมช่วยเหลือหน่วยงานต่างๆในการบรรเทาทุกข์ ร่วมควบคุมดูแล
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ทรัพยสิ์นของผูป้ระสบภยั ร่วมวางแผนกบัเจา้หนา้ท่ีและสมาชิก อปพร.ในการให้ความช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั ร่วมส ารวจความเสียหาย ความตอ้งการในการขอรับความช่วยเหลือของผูป้ระสบภยั
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ร่วมจดัสถานท่ีเพื่อใหผู้ป้ระสบภยัอยูอ่าศยัหรือรับการปฐมพยาบาล 
 3. ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ร่วมฟ้ืนฟูส่ิงอ านวยความสะดวกเบ้ืองตน้ เช่นส่ิงสาธารณูปโภคขั้น
พื้นฐาน รองลงมา คือ ร่วมช่วยเหลือซ่อมแซมส่ิงสาธารณประโยชน์ท่ีไดรั้บความเสียหาย ร่วมจดัให้
มีมาตรการในการให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ร่วมส ารวจความเสียหายและความตอ้งการของ
ผูป้ระสบภยั ร่วมส่งเสริมการฟ้ืนฟูจิตใจให้กบัผูป้ระสบภยั ร่วมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การช่วย เหลือฟ้ืนฟูบูรณหลงัเกิดภยั ร่วมส่งเสริมฟ้ืนฟูอาชีพให้กบัผูป้ระสบภยัและขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด คือ ร่วมจดัท าบญัชีรายช่ือผูป้ระสบภยัและทรัพยสิ์นท่ีเสียหายไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อรับการ
สงเคราะห์ฟ้ืนฟู 
 4. ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ร่วมปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งจุดตรวจจุดสกดัจุดบริการประชาชนเพื่อ
ลดอุบัติเหตุและปัญหาอาชญากรรมในช่วงเทศกาลต่างๆ รองลงมา คือ มีการสมัครใจมาท า
ประโยชน์ให้สังคมและส่วนรวม ช่วยอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมต่างๆท่ีส่วนราชการ
และสังคมจดัข้ึน ร่วมรักษาความปลอดภยัสถานท่ีและบุคคลท่ีส าคญั ร่วมวางแผนในการด าเนินงาน
ต่างๆของส่วนราชการและสังคม และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ร่วมปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในท่ี
สาธารณประโยชน์ 
 5.1.3 ผลการศึกษาวิเคราะห์ การทดสอบสมมติฐาน ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอ
หนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได้
เฉล่ียต่อเดือน  

1. เพศ กบั บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
ผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

2. อายุ กบั บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
ผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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3. สถานภาพ กบั บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

4. ระดบัการศึกษา กบั บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

5. อาชีพกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
ผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

6. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน กบั บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

5.1.4 ผลการวเิคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

ผลการวจิยั พบวา่ ประชากรท่ีศึกษาไดใ้หข้อ้เสนอแนะในรายดา้น ดงัน้ี 
1. ด้านการเตรียมการป้องกันภัย อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบับทบาท เรียงล าดบัจากความถ่ีมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด คือ ตอ้งมีความพร้อมท่ีจะช่วยเหลือใน
การป้องกันภัยอยู่ เสมอ  ควรมีการอบรมและ ฝึกซ้อมการป้องกันภัยอย่ า งสม ่ า เสมอ 
ควรจดัหาอุปกรณ์ในการป้องกนัภยัในพื้นท่ีอย่างเพียงพอ ตอ้งมีความพร้อมทางดา้นอุปกรณ์ ควร
ตั้งจุดตรวจในช่วงเทศการในหลายจุด อยากให้มีการเตรียมการป้องกนัภยัโดยการประชาสัมพนัธ์
แจง้ให้ประชาชนทราบ ควรเตรียมการป้องกนัภยัไวล่้วงหน้า ควรมีแผนเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
ควรจดัตั้งจุดบริการประชาชนท่ีถาวร ให้มีทีมกูภ้ยัในทุกหมู่บา้น ให้มีการประชุมสม ่าเสมอและให้
จดัหาอาวธุส าหรับการอยูเ่วร 

2. ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัย อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบับทบาท เรียงล าดบัจากความถ่ีมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด คือ ใหมี้การช่วยเหลืออยา่งรวดเร็, ไดมี้
การช่วยเหลือเป็นอยา่งด, ควรเตรียมความพร้อมในดา้นเคร่ืองมือในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ควร
ให้มีอุปกรณ์ในการช่วยเหลือและติดต่อส่ือสาร ยงัขาดการอบรม ควรเอาใจใส่ในการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั ให้ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนในการช่วยเหลือ ควรจดัให้มีงบประมาณไวค้อย
ช่วยเหลืออยา่งเพียงพอ อยากใหมี้การวางแผนในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ควรให้ประชาชนมีส่วน
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ร่วมในการช่วยเหลือผู ้ประสบภัย จัดหาสถานท่ีปลอดภัยให้กับผูป้ระสบภัย อปพร.มีหน้าท่ี
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั และตอ้งมีความพร้อมอยูเ่สมอ 

3. ด้านการฟ้ืนฟูบูรณะหลังเกิดภัย อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบับทบาท เรียงล าดบัจากความถ่ีมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด คือ ให้มีการช่วยเหลือดา้นอาชีพ ตอ้ง
เขา้ช่วยเหลือและใหก้ าลงัใจอยา่งใกลชิ้ด ใหมี้การซ่อมแซมบา้นเรือนท่ีเสียหาย อยากให้มีมาตรการ
ในการช่วยเหลือใหต้รงกบัความตอ้งการของประชาชน ตอ้งซ่อมแซมถนนท่ีช ารุดเสียหาย ให้มีการ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัอยา่งรีบด่วนใหไ้ดรั้บความเดือดร้อนนอ้ยท่ีสุด มีการช่วยเหลือเป็นอยา่งดี ให้
มีงบประมาณท่ีเพียงพอ ใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และควรส่งเสริมบทบาทของ อปพร.
ใหม้ากกวา่น้ี 

4. ด้านการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนได้ให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาท เรียงล าดบัจากความถ่ีมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด คือ ให้ความร่วมมือและ
ให้ความช่วยเหลือส่วนราชการและสังคมทุกส่วน อ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมตั้งจุด
ตรวจและจุดบริการประชาชน เข้าร่วมในงานบุญและเทศกาลต่างๆ ช่วยสอดส่องดูแลภายใน
หมู่บา้น อยากให้ส่วนราชการส่งเสริม อปพร.ให้มีบทบาทมากกว่าน้ี ให้มีงบประมาณท่ีเพียงพอ 
ควรให้มีวิทยุส่ือสารท่ีเพียงพอ อยากให้มีการอบรมอยา่งสม ่าเสมอ แจง้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบั
ทางราชการ อปพร.มีหนา้ท่ีรักษาความสงบเรียบร้อย และควรสร้างการมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 

5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
จากการวจิยัเร่ือง บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบล

บา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัไดอ้ภิปรายผลจากการศึกษาตามกรอบแนวคิดใน
การวจิยัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี   
 5.2.1 ผลการศึกษาวเิคราะห์บทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น  

จากการวิจยัพบว่า บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีอภิปรายได้ว่า
ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ มีความห่วงใยต่อชุมชนของตนเอง จึงเสียสละ
ภารกิจส่วนตวัเพื่อเขา้มาท าประโยชน์ให้แก่ชุมชน ทุกคนท่ีสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เห็นวา่การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน สร้างความรักความสามคัคีในทอ้งถ่ิน นอกจากน้ียงัสามารถท าหน้าท่ีในการ
ดูแลชีวิตและทรัพยสิ์นให้กบัสมาชิกในชุมชนอีกดว้ย จึงส่งผลให้บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนั
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ภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สัญญา ธัญญขันธ์ ไดศึ้กษาบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน เทศบาลต าบลนามน อ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
วเิคราะห์รายดา้นพบวา่ 
 1. ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั พบว่า บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
อภิปรายไดว้า่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมีความตระหนกัในเร่ืองการเตรียมการป้องกนัภยั
ไวล่้วงหนา้ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ เขา้ร่วมอบรม ศึกษาหาความรู้
ท่ีใช้ในการช่วยเหลือสังคม เช่น อบรมอาสาจราจร เป็นตน้ ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วันเพ็ญ 
นพไธสง ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยัพบวา่ อาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) มีส่วนร่วมในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดันครราชสีมา
ในภาพรวมและดา้นการมีส่วนร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติัตามแผน ร่วมใชป้ระโยชน์และร่วมติดตาม
ประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั พบว่า บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
อภิปรายไดว้่า อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมีจิตใจท่ีเสียสละเห็นประโยชน์สุขของส่วนรวม
เป็นส าคญั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ร่วมจดัให้มีการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและป้องกนัเหตุโจรผูร้้าย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประพันธ์พงษ์ โสภารัตน์ ได้
ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในเขต
อ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา่ สมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) ในเขตอ าเภอเมืองมหาสารคามจงัหวดัมหาสารคามมีการปฏิบติังานตามบทบาท
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาการปฏิบติังานดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั พบว่า มีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 3. ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั พบวา่ บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
อภิปรายไดว้่า อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเห็นความส าคญัของการฟ้ืนฟูส่ิงท่ีได้เกิดความ
เสียหายจากปัญหาสาธารณภยัให้กลบัคืนสู่สภาพเดิม เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด คือ ร่วมฟ้ืนฟูส่ิงอ านวยความสะดวกเบ้ืองตน้ เช่นส่ิงสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ไม่สอด 
คลอ้งกบังานวจิยัของ อรัญ อภิวงค์งาม ไดศึ้กษาอุปสรรคการด าเนินงานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
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ฝ่ายพลเรือนในเทศบาลต าบลบา้นธิ อ าเภอบา้นธิ จงัหวดัล าพนู ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาอุปสรรคใน
ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ไดแ้ก่ ขาดการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับเม่ือมีภยัพิบติั ประสิทธิภาพ
การติดต่อส่ือสารมีความจ ากดั และยงัไม่มีการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมในเร่ืองการจดัตั้งศูนย ์
การมอบหมายบทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้ศูนยแ์ละสมาชิกและขาดการประเมินผลการด าเนินงาน 
 4. ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม พบวา่ บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก ทั้งน้ีอภิปรายไดว้า่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมีความเสียสละช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ
ของส่วนราชการและสังคม เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ร่วมปฏิบติั
หน้าท่ีตั้ งจุดตรวจจุดสกัดจุดบริการประชาชนเพื่อลดอุบัติเหตุและปัญหาอาชญากรรมในช่วง
เทศกาลต่างๆ สอดคล้องกบังานวิจยัของ พรสวรรค์ อินทร์จูม ได้ศึกษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน อ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย ผลการวิจยัพบว่า
แรงแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)โดย
ภาพรวมพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 

5.2.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น  

ผลการวิจยั ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ปัจจยัส่วน
บุคคล คือ เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน หมายความว่า
บุคคลท่ีมีเพศต่างกนัมีบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะ
บุคคลทุกเพศต่างก็มีจิตใจท่ีเสียสละและเห็นประโยชน์ของส่วนรวมเหมือนกันสอดคล้องกับ
งานวจิยัของวนัเพญ็ นพไธสง ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยัพบว่า
เพศ ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ
อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น คือ อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน หมายความวา่อายุท่ีแตกต่างกนัของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไม่มีผลต่อการ
ปฏิบติัตามบทบาท สอดคล้องกบังานวิจยัของพรสวรรค์ อินจูม ไดศึ้กษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน อ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย ผลการวิจยัพบว่า
อายุของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีต่างกนัมีแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนไม่แตกต่างกนั ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกับ
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บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผืออ าเภอหนองเรือ
จงัหวดัขอนแก่น คือ สถานภาพไม่มีความสัมพนัธ์กบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือนอาจเป็นเพราะอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนทุกคนท่ีไดส้มคัรเขา้มาต่างเป็นผูท่ี้มีจิตใจ
เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคญั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสัญญา ธัญญขันธ์ ได้
ศึกษาบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เทศบาลต าบลนามน อ าเภอนามน จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาทั้ง 4 ดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนัการ
ป้องกันอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อยต้องอุทิศเวลาส่วนตัวให้มาก เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผืออ าเภอหนองเรือจงัหวดัขอนแก่น คือ
ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน อาจเป็นเพราะ
ความรู้ไม่ไดเ้ป็นปัจจยัในการสมคัรเขา้มาเป็นอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน แต่ท่ีทุกคนสมคัร
เขา้มาเพราะความเสียสละท่ีทุกคนมีต่อสังคม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประพันธ์พงษ์ โสภารัตน์ 
ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ในเขต
อ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา่ สมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)ในเขตอ าเภอเมืองมหาสารคามจงัหวดัมหาสารคาม ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมีการ
ปฏิบติังานตามบทบาทไม่แตกต่างกัน ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกับบทบาทของ
อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผืออ าเภอหนองเรือจงัหวดั
ขอนแก่น คือ อาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน อาจเป็น
เพราะทุกอาชีพต่างมีความเสียสละท่ีจะท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมเหมือนกนั ไม่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของวนัเพญ็ นพไธสง ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยัพบว่า
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ในการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ อาชีพ ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ
อ าเภอหนองเรือจังหวดัขอนแก่น คือ รายได้เฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กับบทบาทของ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน หมายความว่า ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกันมีบทบาทของ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
ผ่านการฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั และทุกคนท่ีสมคัรเขา้มาเป็นอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเป็นผูท่ี้ตระหนกัถึงปัญหาสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึนในชุมชนวา่ เป็นเร่ืองท่ีทุกคน
ตอ้งช่วยกนัในการป้องกนัและแกไ้ข สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประพันธ์พงษ์ โสภารัตน์ ไดศึ้กษา
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การปฏิบติังานตามบทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ในเขตอ าเภอ
เมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา่สมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือน (อปพร.)ในเขตอ าเภอเมืองมหาสารคามจงัหวดัมหาสารคาม ท่ีมีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีการ
ปฏิบติังานตามบทบาทไม่แตกต่างกนั 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะและขอ้คน้พบจากผลการวิจยัและการอภิปรายผลแลว้สามารถสรุปผลโดย
แบ่งเป็น 2 ระดบัดงัน้ี 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  จากผลการวิจัยเร่ือง บทบาทของอาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก จึงขอ
เสนอแนะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ควร
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมให้มากยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสัมพนัธ์ จดั
นิทรรศการเพื่อแสดงผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับรู้ นอกจากนั้น ควรสร้างขวญัและ
ก าลงัใจใหแ้ก่สมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนโดยการมอบรางวลั ค าขอบคุณและการจดั
ใหมี้สวสัดิการ ดงัน้ี 
  1. ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั ควรมีการส่งเสริมสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนให้ตระหนักถึงการป้องกนัภยั ควรมีการจดัฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆเก่ียวกบังาน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เพื่อสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน จะไดมี้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบติังานและควรจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอส าหรับการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์
ส าหรับการป้องกนัภยั เช่น น ้ายาเคมีดบัเพลิง วทิยส่ืุอสาร ฯลฯ 
   2. ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ควรมีการจดัเตรียมอุปกรณ์ในการช่วยเหลือให้มี
ความพร้อมอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้มีการช่วยเหลือไดอ้ย่างรวดเร็ว ควรส่งเสริมให้หน่วยงานอ่ืนและ
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
  3. ด้านการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั ควรให้มีการช่วยเหลือด้านอาชีพและการให้
ก าลงัใจกบัผูป้ระสบภยัอยา่งใกลชิ้ดและหามาตรการในการช่วยเหลือให้ตรงกบัความตอ้งการของ
ประชาชนโดยการส ารวจความตอ้งการก่อนใหก้ารช่วยเหลือ 
  4. ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม ควรรักษาระดบัการบริการสังคมของ
สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนไวเ้พื่อให้มีการพฒันามากยิ่งข้ึนและสนับสนุนให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในกิจกรรมต่างๆ  
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5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิย  
 1. จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า บทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล

เรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ด้านการเตรียมการ
ป้องกันภยั มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ซ่ึง ควรมีการวิจยัเก่ียวกบับทบาทด้านการเตรียมการป้องกนัภยั 
โดยเฉพาะเพื่อจะไดค้น้หาสาเหตุ และขอ้มูลเชิงลึกต่อไป 
  2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระดบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือนในต าบลอ่ืนๆ ในพื้นท่ีลกัษณะใกล้เคียงกนัเพื่อน าผลการวิจยัท่ีได้มาใช้เปรียบเทียบรวมถึง
วเิคราะห์ความแตกต่างในปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
  3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือนกบับทบาทของอาสาสมคัรในรูปแบบอ่ืนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัเพื่อน าผลการวิจยัท่ีไดม้าใช้
เปรียบเทียบรวมถึงวิเคราะห์ความแตกต่างในปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนกบับทบาทของอาสาสมคัรในรูปแบบอ่ืน 

 4. ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อน าผลการวิจยัดงักล่าวใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
พฒันางานดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอ
หนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ต่อไป 
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มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั, 2553. 

อรัญ  อภิวงค์งาม. “อุปสรรคการด าเนินงานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในเทศบาล
ต าบลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ จงัหวดัล าพูน”. การศึกษาค้นคว้าอิสระรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. วทิยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2550. 

 
3) บทความในวารสาร 

ปุ๋ย  โรจะบุรานนท์. “อาสาสมัคร”. เอกสารประกอบการประชุมเชิงวิชาการเร่ืองบทบาทของ
อาสาสมคัรสภาสังคมสงเคราะห์.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สภาสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทย, 2541.  
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“พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550”. ราชกจิจานุเบกษา. เล่ม 124 ตอน 
 ท่ี 52 ก : 2550. 
“ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553”.ราชกิจจา

นุเบกษา, เล่ม 127, ตอนพิเศษ 109 ง, 14 กนัยายน 2553 
วรรทณา นวลย่อง.  อ้างถึงในกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.  เอกสาร

ประกอบการประชุมงาน “วันผสานพลังสังคมสงเคราะห์ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สังคม
ไม่ทอดทิง้กนั, 2550.  

ศุภรัตน์ รัตนมุขย์. บณัฑิตอาสาสมคัร : ทางเลือกของการพฒันาจิตส านึกทางสังคม.วารสาร
คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษาฯ. สหประชาชาติ มกราคม - มีนาคม, 2554. 

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 
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เลขท่ีแบบสอบถาม 

แบบสอบถามการวจิัย 
เร่ือง บทบาทของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื  

อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นผูว้ิจยัใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ผูว้ิจยัจะ
เก็บค าตอบของท่านเป็นความลับและน าเสนอผลการวิจัยเป็นลักษณะภาพรวม โดยจะไม่มี
ผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกนัขา้มขอ้มูลท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์
ต่อการวางแผนพฒันางานดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั องค์การบริหารส่วนต าบลบา้น
ผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่นใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ต่อไป 

แบบสอบถามชุดน้ีมีจ านวน 6 หนา้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหาร 
 ส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 

  1) ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั 
2) ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
3) ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 
4) ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์าร 
 บริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 
ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 
 
     นายสุพจน์  แกว้มาตย ์
          นกัศึกษาหลกัสูตรศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 
         มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงใน       หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

ข้อความ ส าหรับผู้วจัิย 
1. เพศ 
                     1. ชาย                                          2. หญิง 
2. อาย ุ
                     1. 20 – 30 ปี                                  2. 31 – 40  ปี 
                     3. 41 - 50  ปี                                  4. 51 – 60  ปี 
                     5. 61 ปีข้ึนไป 
3. สถานภาพ 
                    1. โสด                                          2. สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 
                     3. หมา้ย/หยา่ร้าง                          4. สมรสแลว้แยกกนัอยู ่
4. ระดบัการศึกษา 
                     1. ประถมศึกษา                           2. มธัยมศึกษา/ปวช. 
                     3. อนุปริญญา/ปวส.                    4. ปริญญาตรี 
                     5. สูงกวา่ปริญญาตรี                    6. อ่ืนๆระบุ.......................... 
5. อาชีพ 
                     1. เกษตรกรรม/ประมง                2. รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
                     3. รับจา้ง                                      4. คา้ขาย 
                     5. แม่บา้น                                    6. อ่ืนๆระบุ.......................... 
6. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
                     1.  ไม่เกิน 5,000  บาท                  2.  5,001 – 10,000 บาท 
                     3.  10,001 – 20,000 บาท              4.  20,001 บาท ข้ึนไป 
 
 

           [      ]  V1 
 
           [      ]  V2 
 
 
 
           [      ]  V3 
 
 
           [      ]  V4 
 
 
 
           [      ]  V5 
 
 
 
           [      ]  V6 
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ตอนที ่2 บทบาทของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื  
อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องทา้ยขอ้ความแต่ละขอ้ท่ีท่านเห็นวา่ใกลเ้คียงหรือตรงกบั 
ระดบัการปฏิบติัตามบทบาทของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 5   หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัมาก 

3   หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
2   หมายถึง  ระดบัการปฏิบติันอ้ย 
1   หมายถึง  ระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

 
 

บทบาท 
ระดับการปฏิบัติ  

ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

1. ด้านการเตรียมการป้องกันภัย       
1.1 ร่วมจดัท าแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั          [      ]  V7 
1.2 ร่วมส ารวจและพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อใชใ้น

การตดัสินใจวางแผนเพื่อป้องกนัภยัในพื้นท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

         [      ]  V8 
 

1.3 ร่วมพฒันาระบบพยากรณ์และการแจง้เตือนภยั
ล่วงหนา้และประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนได้
ตระหนกัถึงการป้องกนัภยั 

         [      ]  V9 
 

1.4 ร่วมส่งเสริมและพฒันาการสร้างระบบประเมิน
ความเส่ียงภยัในพื้นท่ี 

         [      ]  V10 

1.5 ร่วมจดัท าแผนท่ีพื้นท่ีเส่ียงภยั          [      ]  V11 
1.6 ช่วยเหลือ ใหก้ารสนบัสนุน เขา้ร่วมการฝึกซอ้ม

แผนป้องกนัภยั 
         [      ]  V12 

 
1.7 ส ารวจ ตรวจสอบ จดัหาอุปกรณ์สนบัสนุนการ

ป้องกนัภยัและบรรเทาสาธารณภยัอยา่งครบถว้น  
         [      ]  V13 

 
1.8 เขา้ร่วมอบรม ศึกษาหาความรู้ท่ีใชใ้นการช่วยเหลือ

สังคม เช่น อบรมอาสาจราจร เป็นตน้ 
         [      ]  V14 
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บทบาท 
ระดับการปฏิบัติ  

ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

2. ด้านการช่วยเหลอืผู้ประสบภัย       
2.1 ร่วมวางแผนกบัเจา้หนา้ท่ีและสมาชิก อปพร.ในการ

ใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
         [      ]  V15 

 
2.2 ร่วมช่วยเหลือผูท่ี้ตกอยูใ่นระหวา่งอนัตราย          [      ]  V16 
2.3 ร่วมส ารวจความเสียหาย ความตอ้งการในการขอรับ

ความช่วยเหลือของผูป้ระสบภยั 
         [      ]  V17 

2.4 ร่วมจดัใหมี้การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ป้องกนัเหตุโจรผูร้้าย 

         [      ]  V18 

2.5 ร่วมควบคุมดูแลทรัพยสิ์นของผูป้ระสบภยั          [      ]  V19 
2.6 ร่วมจดัสถานท่ีเพื่อใหผู้ป้ระสบภยัอยูอ่าศยัหรือรับ  
      การปฐมพยาบาล 

         [      ]  V20 

2.7 ร่วมบริจาคและแจกจ่ายส่ิงของบรรเทาทุกขใ์หแ้ก่ 
     ผูป้ระสบภยั 

         [      ]  V21 

2.8 ร่วมช่วยเหลือหน่วยงานต่างๆในการบรรเทาทุกข ์          [      ]  V22 
3. ด้านการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกดิภัย           
3.1 ร่วมจดัใหมี้มาตรการในการใหค้วามช่วยเหลือ  
     ผูป้ระสบภยั 

         [      ]  V23 

3.2 ร่วมส ารวจความเสียหายและความตอ้งการของ 
     ผูป้ระสบภยั 

         [      ]  V24 

3.3 ร่วมช่วยเหลือซ่อมแซมส่ิงสาธารณประโยชน์ท่ี 
     ไดรั้บความเสียหาย 

         [      ]  V25 

3.4 ร่วมส่งเสริมการฟ้ืนฟูจิตใจใหก้บัผูป้ระสบภยั          [      ]  V26 
3.5 ร่วมส่งเสริมฟ้ืนฟูอาชีพใหก้บัผูป้ระสบภยั          [      ]  V27 
3.6 ร่วมฟ้ืนฟูส่ิงอ านวยความสะดวกเบ้ืองตน้ เช่น  
    ส่ิงสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
 
 

         [      ]  V28 
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บทบาท 

ระดับการปฏิบัติ  
ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

3.7 ร่วมจดัท าบญัชีรายช่ือผูป้ระสบภยัและทรัพยสิ์นท่ี 
     เสียหายไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อรับการสงเคราะห์ฟ้ืนฟู 

         [      ]  V29 

3.8 ร่วมส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ 
      ช่วยเหลือฟ้ืนฟูบูรณหลงัเกิดภยั 

         [      ]  V30 

4. ด้านการช่วยเหลอืส่วนราชการและสังคม           
4.1 ช่วยอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมต่างๆท่ี 
      ส่วนราชการและสังคมจดัข้ึน 

         [      ]  V31 

4.2 มีการสมคัรใจมาท าประโยชน์ใหส้ังคมและส่วนรวม          [      ]  V32 
4.3 ร่วมรักษาความปลอดภยัสถานท่ีและบุคคลท่ีส าคญั          [      ]  V33 
4.4 ร่วมปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในท่ีสาธารณประโยชน์          [      ]  V34 
4.5 ร่วมวางแผนในการด าเนินงานต่างๆของส่วน  
      ราชการและสังคม 

         [      ]  V35 

4.6 ร่วมปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งจุดตรวจ จุดสกดั จุดบริการ 
      ประชาชนเพื่อลดอุบติัเหตุและปัญหาอาชญากรรม 
      ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

         [      ]  V36 
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ตอนที ่3 แบบสอบถามข้อเสนอแนะเกีย่วกบับทบาทของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

 

3.1 ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3.2 ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3.3 ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3.4 ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

“ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่าน” 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

1.  รองศาสตราจารย์ส าเริง  จันทรสุวรรณ 
  -  พบ.ม.  (สถิติประยกุต ์ สาขาวชิาประชากรศาสตร์) 

-  รองศาสตราจารย ์ ระดบั  9 
  -  อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัขอนแก่น 

  -  อาจารยพ์ิเศษมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน 
   

2.  นายทวชิ  รุ่งเรือง 
-  ร.บ., รป.ม. (การปกครองทอ้งถ่ิน) 
-  นกับริหารงาน อบต. ระดบั 8 
-  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 

   
3.  นายเอกชาตรี  สุขเสน 

-  ศน.บ. (ภาษาองักฤษ), สส.ม. (ทางการศึกษา) 
-  ผูช่้วยอธิการบดี มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
-  อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขออนุญาตแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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ท่ี ศธ 6012/ว654 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 16 ธนัวาคม 2554 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    รองศาสตราจารยส์ าเริง  จนัทรสุวรรณ 

 ดว้ย นายสุพจน์ แกว้มาตย ์นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตร  ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ศูนยก์ารศึกษา

วิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5314203053 ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง“บทบาทของ

อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั

ขอนแก่น” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อ

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้

ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ

และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ

อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   

 

เจริญพร 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 
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ท่ี ศธ 6012/ว654 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 16 ธนัวาคม 2554 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    นายทวชิ  รุ่งเรือง 

 ดว้ย นายสุพจน์ แกว้มาตย ์นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตร  ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ศูนยก์ารศึกษา

วิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5314203053 ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง“บทบาทของ

อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั

ขอนแก่น” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อ

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้

ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ

และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ

อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   

 

เจริญพร 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 
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บันทกึข้อความ 
หน่วยงาน มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน โทร. (043) 241495 
ท่ี ศธ  6012/226   วนัท่ี  16 ธนัวาคม 2554 
เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    นายเอกชาตรี  สุขเสน 

 ดว้ย นายสุพจน์ แกว้มาตย ์นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตร  ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ศูนยก์ารศึกษา

วิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5314203053 ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง“บทบาทของ

อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั

ขอนแก่น” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อ

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้

ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ

และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ

อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   

 

เจริญพร 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง บทบาทของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผอื 

อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 
 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการท าสารนิพนธ์ในระดบัปริญญาโทสาขาวิชา
รัฐศาสตร์การปกครอง มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน โดยมีวตัถุประสงค์ 
  1.1เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
  1.2 เพื่อศึกษาบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
  1.3เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบับทบาทของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
  1.4 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 2. แบบสอบถามชุดน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น โดยการตอบ
แบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบกระเทือนหรือเกิดความเสียหายต่อท่าน เน่ืองจากแบบสอบถามน้ีใช้
ในการศึกษาเท่านั้น โดยแบบสอบถามชุดน้ีมี 3 ตอน 
 ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพและรายได ้
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามส่วนบทบาทของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบา้นผอื อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น ซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด 

3. วธีิการประเมิน ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการประเมิน 3 ระดบั ดงัน้ี 
  +1 หมายถึง    มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
   0 หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
  -1 หมายถึง   ไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
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ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับการประเมิน 

R 
 

IOC คนที่1 คนที่2 คนที่3 
1 เพศ        1.ชาย                   2. หญิง  1 1 1 3 1 
2 อาย ุ      1. 20 – 30 ปี        2. 31 – 40  ปี 

             3. 41 - 50  ปี        4. 51 – 60  ปี 
             5. 61 ปีข้ึนไป 

1 1 1 3 1 

3 สถานภาพ 
 1. โสด                    2. สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 
 3. หมา้ย/หยา่ร้าง    4. สมรสแลว้แยกกนัอยู ่

1 1 1 3 1 

4 ระดบัการศึกษา 
 1. ประถมศึกษา          2. มธัยมศึกษา/ปวช. 
 3. อนุปริญญา/ปวส.   4. ปริญญาตรี 
 5. สูงกวา่ปริญญาตรี  6. อ่ืนๆระบุ................. 

1 1 1 3 1 

5 อาชีพ 
 1. เกษตรกรรม/ประมง  
 2. รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ             
 3. รับจา้ง                                       
 4. คา้ขาย 
  5. แม่บา้น                                    
  6. อ่ืนๆระบุ...................... 

1 1 1 3 1 

6 รายได ้
1. ไม่เกิน 5,000  บาท 
2. 5,001 – 10,000 บาท 
3. 10,001 – 20,000 บาท               
4. 20,001 บาท ข้ึนไป 
 

 

1 1 1 3 1 
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 ตอนที ่2 แบบสอบถามส่วนบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด 

 

2.1 ด้านการเตรียมการป้องกนัภัย 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับการประเมิน 

R 
 

IOC คนที่1 คนที่2 คนที่3 
1 ร่วมจดัท าแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 3 1 
2 ร่วมส ารวจและพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อใช้

ในการตดัสินใจวางแผนเพื่อป้องกนัภยัใน
พื้นท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 

3 ร่วมพฒันาระบบพยากรณ์และการแจง้เตือน
ภยัล่วงหนา้และประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน
ไดต้ระหนกัถึงการป้องกนัภยั 

1 1 1 3 1 

4 ร่วมส่งเสริมและพฒันาการสร้างระบบ
ประเมินความเส่ียงภยัในพื้นท่ี 

1 1 1 3 1 

5 ร่วมจดัท าแผนท่ีพื้นท่ีเส่ียงภยั 1 1 1 3 1 
6 ช่วยเหลือ ใหก้ารสนบัสนุน เขา้ร่วมการ

ฝึกซอ้มแผนป้องกนัภยั 
1 1 1 3 1 

7 ส ารวจ ตรวจสอบ จดัหาอุปกรณ์สนบัสนุน
การป้องกนัภยัและบรรเทาสาธารณภยัอยา่ง
ครบถว้น  

1 1 1 3 1 

8 เขา้ร่วมอบรม ศึกษาหาความรู้ท่ีใชใ้นการช่วย 
เหลือสังคม เช่น อบรมอาสาจราจร เป็นตน้ 

1 1 1 3 1 

2.2 ด้านการช่วยเหลอืผู้ประสบภัย 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับการประเมิน 

R 
 

IOC คนที่1 คนที่2 คนที่3 
1 ร่วมวางแผนกบัเจา้หนา้ท่ีและสมาชิก อปพร. 

ในการใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
1 1 1 3 1 

2 ร่วมช่วยเหลือผูท่ี้ตกอยูใ่นระหวา่งอนัตราย 
 

1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับการประเมิน 

R 
 

IOC คนที่1 คนที่2 คนที่3 
3 ร่วมส ารวจความเสียหาย ความตอ้งการใน

การขอรับความช่วยเหลือของผูป้ระสบภยั 
1 1 1 3 1 

4 ร่วมจดัใหมี้การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ป้องกนัเหตุโจรผูร้้าย 

1 1 1 3 1 

5 ร่วมควบคุมดูแลทรัพยสิ์นของผูป้ระสบภยั 1 1 1 3 1 
6  ร่วมจดัสถานท่ีเพื่อใหผู้ป้ระสบภยัอยูอ่าศยั

หรือรับการปฐมพยาบาล 
1 1 1 3 1 

7 ร่วมบริจาคและแจกจ่ายส่ิงของบรรเทาทุกข์
ใหแ้ก่ผูป้ระสบภยั 

1 1 1 3 1 

8 ร่วมช่วยเหลือหน่วยงานต่างๆในการบรรเทา
ทุกข ์

1 1 1 3 1 

2.3 ด้านการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกดิภัย 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับการประเมิน 

R 
 

IOC คนที่1 คนที่2 คนที่3 
1 ร่วมจดัใหมี้มาตรการในการใหค้วาม

ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
1 1 1 3 1 

2 ร่วมส ารวจความเสียหายและความตอ้งการ
ของผูป้ระสบภยั 

1 1 1 3 1 

3 ร่วมช่วยเหลือซ่อมแซมส่ิงสาธารณประโยชน์
ท่ีไดรั้บความเสียหาย 

1 1 1 3 1 

4 ร่วมส่งเสริมการฟ้ืนฟูจิตใจใหก้บัผูป้ระสบภยั 1 1 1 3 1 
5 ร่วมส่งเสริมฟ้ืนฟูอาชีพใหก้บัผูป้ระสบภยั 1 1 1 3 1 
6 ร่วมฟ้ืนฟูส่ิงอ านวยความสะดวกเบ้ืองตน้ เช่น  

 ส่ิงสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
1 1 1 3 1 

7 ร่วมจัดท าบัญชีราย ช่ือผู ้ประสบภัยและ
ทรัพย์สินท่ีเสียหายไวเ้ป็นหลักฐานเพื่อรับ
การสงเคราะห์ฟ้ืนฟู 
 

1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับการประเมิน 

R 
 

IOC คนที่1 คนที่2 คนที่3 
8 ร่วมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ช่วยเหลือฟ้ืนฟูบูรณหลงัเกิดภยั 
1 1 1 3 1 

2.4 ด้านการช่วยเหลอืส่วนราชการและสังคม 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับการประเมิน 

R 
 

IOC คนที่1 คนที่2 คนที่3 
1 ช่วยอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรม

ต่างๆท่ีส่วนราชการและสังคมจดัข้ึน 
1 1 1 3 1 

2 มีการสมคัรใจมาท าประโยชน์ให้สังคมและ
ส่วนรวม 

1 1 1 3 1 

3 ร่วมรักษาความปลอดภยัสถานท่ีและบุคคลท่ี
ส าคญั 

1 1 1 3 1 

4 ร่วมปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในท่ีสาธารณ 
ประโยชน์ 

1 1 1 3 1 

5 ร่วมวางแผนในการด าเนินงานต่างๆของส่วน  
ราชการและสังคม 

1 1 1 3 1 

6 ร่วมปฏิบัติหน้าท่ีตั้ งจุดตรวจ จุดสกัด จุด
บริการประชาชนเพื่อลดอุบติัเหตุและปัญหา
อาชญากรรมในช่วงเทศกาลต่างๆ 

1 1 1 3 1 

 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับบทบาทของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผอื อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

ข้อที่ ข้อค าถาม 
ระดับการประเมิน 

R 
 

IOC คนที่1 คนที่2 คนที่3 
1 ดา้นการเตรียมการป้องกนัภยั 1 1 1 3 1 
2 ดา้นการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 1 1 1 3 1 
3 ดา้นการฟ้ืนฟูบูรณะหลงัเกิดภยั 1 1 1 3 1 
4 ดา้นการช่วยเหลือส่วนราชการและสังคม 1 1 1 3 1 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ท่ี ศธ 6012/037 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 13 มกราคม 2555 

เร่ือง        ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

เจริญพร    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื 

 ดว้ย นายสุพจน์ แกว้มาตย ์นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตร  ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ศูนยก์ารศึกษา

วิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5314203053 ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง“บทบาทของ

อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั

ขอนแก่น” โดยมีรองศาสตราจารยศ์รชยั  ทา้วมิตร เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื่อ

อนุญาตให ้นกัศึกษาดงักล่าว เก็บรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานของท่าน เพื่อน าขอ้มูลไปด าเนินการ

ในขั้นตอนต่อไป หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จกัไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  

โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   

 

เจริญพร 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001     125.3000       946.9069       -.2420           .9355 
VAR00002     123.2333       946.8747       -.0889           .9365 
VAR00003     124.3333       945.7471       -.1263           .9355 
VAR00004     124.7667       935.1506        .0811           .9358 
VAR00005     123.9000       930.9207        .1112           .9360 
VAR00006     125.1000       943.6793       -.0460           .9354 
VAR00007     123.0333       877.7575        .7286           .9305 
VAR00008     122.5667       895.7713        .7004           .9314 
VAR00009     122.5000       878.3966        .7950           .9302 
VAR00010     123.0333       877.2747        .6984           .9307 
VAR00011     122.7667       885.4954        .7307           .9308 
VAR00012     122.3667       881.5506        .7513           .9305 
VAR00013     122.5333       883.0161        .6999           .9309 
VAR00014     122.3000       889.5276        .7109           .9311 
VAR00015     122.7667       893.3575        .7296           .9312 
VAR00016     122.5667       877.8402        .8839           .9297 
VAR00017     122.1333       859.2920        .1573           .9635 
VAR00018     122.1667       881.7989        .7776           .9304 
VAR00019     122.5000       898.7414        .5410           .9323 
VAR00020     123.1333       875.6368        .6906           .9307 
VAR00021     122.4333       883.6333        .6955           .9309 
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VAR00022     122.6333       877.9644        .7365           .9305 
VAR00023     123.1667       877.7989        .7974           .9301 
VAR00024     123.0333       869.9644        .7707           .9299 
VAR00025     122.5000       875.9138        .9059           .9295 
VAR00026     122.6667       881.4713        .7166           .9307 
VAR00027     122.6000       883.9724        .6668           .9311 
VAR00028     122.5667       875.0126        .7956           .9300 
VAR00029     122.7000       885.3897        .7060           .9309 
VAR00030     122.8000       873.9586        .7473           .9302 
VAR00031     122.2333       888.1851        .7171           .9310 
VAR00032     122.3333       894.0230        .7551           .9311 
VAR00033     122.4333       891.2885        .7401           .9310 
VAR00034     122.5333       877.4989        .7551           .9303 
VAR00035     122.4000       889.5586        .8008           .9307 
VAR00036     121.9667       899.5506        .6940           .9316 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 36 
 
Alpha =    .9342 
 

 
 



117 

ประวตัิผู้วจิัย 

 
ช่ือ  สกุล  สุพจน์  แกว้มาตย ์
 
วนั  เดือน  ปีเกดิ  วนัองัคารท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2517 
 
ภูมิล ำเนำ  บา้นเลขท่ี 95 หมู่ท่ี 16 ต าบลบา้นเมง็ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  บา้นเลขท่ี 46 หมู่ท่ี 10 ต าบลหนองเรือ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น 
 
ประวตัิกำรศึกษำ 
 พ.ศ. 2547 รัฐศาสตรบณัฑิต (ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์)  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
ประวตัิกำรท ำงำน  
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