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บทคดัย่อ 
 

 สารนิพนธ์น้ีมีวตัถุประสงคด์งัน้ี คือ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานเทศบาล
นครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 2) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังาน
เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วน
บุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น 4) เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นวจิยั คือ พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 164 คน เคร่ืองมือท่ีในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิดและปลายปิด โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้าประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ สถิติท่ีใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ ค่าไค-สแควร์  
   
 ผลการวจัิยพบว่า 

 1) พนักงานเทศบาลนครขอนแก่น ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
56.70 มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี ร้อยละ 44.50 มีสถานภาพสมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั ร้อยละ 42.10 มีระดบั
การศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 61.60 และมีอายกุารรับราชการ 10 ปีข้ึนไป ร้อยละ 33.50     
 2) การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลางทั้ง 4 ดา้น 
โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง ดา้นความสนใจติดตาม
ข่าวสารทางการเมือง ดา้นการติดตามผลทางการเมือง และดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง  

 3) ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล
นครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 ซ่ึง เป็นไปตาม
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สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนเพศ อาย ุสถานภาพ และอายุการรับราชการไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น อย่างไม่มี
นยัส าคญั   

  4) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 1) ดา้นการไปใช้
สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง การไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง ควรถือเป็นหนา้ท่ีของทุกคน 2)ดา้นการแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น ควรแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 3) ดา้น
ความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง การน าเสนอขอ้มูล ข่าวสารทางการเมือง ส่ือควรให้ขอ้มูล
ท่ีเป็นจริง ถูกตอ้ง และชดัเจน 4) ดา้นการติดตามผลทางการเมือง พนกังานเทศบาลควรติดตามผล
ทางการเมืองอยูเ่ป็นประจ า 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this thematic paper were 1) to study personal factors of the officials in 
Nakhon Khon Kaen Municipality, Muang District, Khon Kaen Province, 2) to study political 
participation of staffs, Nakhon Khon Kaen Municipality, Muang District, Khon Kaen Province 3) 
to study the relationship between personal factors and political participation of the staffs, Nakhon 
Khon Kaen Municipality, Muang District, Khon Kaen Province, and 4) to study suggestions on 
political participation of the staffs, Nakhon Khon Kaen Municipality, Muang District, Khon Kaen 
Province. The samples of this research were 164 the staffs working at Nakhon Khon Kaen 
Municipality. The data was collected using closed and open end questionnaire. The statistics 
employed at a data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, and Chi-
square test.  

 
 The results of this research were as follows: 

 1) The most of the officials working at Nakhon Khon Kaen Municipality, were the 
female accounting 56.70%, within 31-40 years old accounting 44.50%,  with getting married and 
staying together accounting 42.10%, with having education at bachelor’s degree level accounting 
61.60%, and with having 10 years services and more. 
 2) Political participation of the staffs working at Nakhon Khon Kaen Municipality as a 
whole was at the moderate level. When taken into consideration of each aspect, all 4 aspects were 
at the moderate level too, ordering from high to low level; exercising votes at election poll, 
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interest in following political information and news, following political effects and expressing 
political opinions. 

 3) There was a relationship between educational levels with political participation at a 
statistically significant level .05. However, gender, ages, status and years of services did not have 
the relationship with any political participation.   

 4) Suggestions on political participation were as follows: 1) exercising votes at election 
poll, voting should be individual responsibility; 2) expressing political opinions, the staffs should 
express their political opinion freely; 3) interest in following political information and news, 
presentation – the media should  present true, accurate and clear information; and 4) following 
political effects – the officials regularly should follow up political information and news. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

 สารนิพนธ์น้ีส าเร็จลุล่วงได้ เพราะได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากหลายฝ่าย ผูว้ิจยัจึง
ขอขอบคุณสถาบนั องคก์ร และบุคคลท่ีไดใ้หค้วามกรุณาช่วยเหลือดงัต่อไปน้ี 
 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสานและคณาจารยทุ์กท่าน    
ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้แนะแนวทางการเขียนสารนิพนธ์แก่ผูว้จิยั  
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยศ์รชยั ทา้วมิตร อาจารยท่ี์ปรึกษา และผูช่้วยศาสตราจารย ์
เมธี สมภกัดี ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน า และสละเวลาตรวจแกข้อ้บกพร่องต่างๆ เพื่อให้ไดส้ารนิพนธ์ท่ี
ถูกตอ้งสมบูรณ์  

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยส์ าเริง จนัทรสุวรรณ ผูช่้วยศาสตราจารยท์รงวุฒิ ศรีวิไล 
และนางภทัรวดี ปรินแคน ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีไดก้รุณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั พร้อมทั้งให้
ขอ้เสนอแนะ ขอกราบขอบพระคุณท่านนายกเทศมนตรีเทศบาลนครขอนแก่น ท่ีอนุญาตให้เก็บ
ข้อมูลเพื่อท าการวิจัย และขอขอบคุณพนักงานเทศบาลนครขอนแก่นทุกท่าน ท่ีกรุณาตอบ
แบบสอบถาม ท าใหง้านวจิยัส าเร็จ  และมีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์  
 ขอขอบคุณเจา้หน้าท่ีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน    
ท่ีได้ช่วยเหลือและติดต่อประสานงานให้ตลอดมา รวมถึงบุคลากรห้องสมุดของมหาวิทยาลัย       
ทุกท่านท่ีอ านวยความสะดวกในการคน้ควา้  
 ทา้ยท่ีสุดน้ี ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ บิดา-มารดา ท่ีไดอ้บรม สั่งสอน เล้ียงดู สนบัสนุน
ให้การศึกษาผู ้วิจ ัยตั้ งแต่ว ัยเยาว์และขอขอบพระคุณเพื่อนๆ พี่ๆ ร่วมรุ่นท่ีให้ก าลังใจและ
ขอขอบพระคุณอีกหลาย ๆ ท่านท่ีมิได้เอ่ยนามไว ้ณ ท่ีน้ี แต่ได้ให้ความอนุเคราะห์ ส่งเสริมให ้   
สารนิพนธ์น้ีส าเร็จได้ด้วยดี หากมีขอ้ผิดพลาดและบกพร่องประการใดผูว้ิจยัขอน้อมรับไว ้เพื่อ
ปรับปรุงต่อไป 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การมีส่วนร่วมทางการเมือง เป็นทั้งเป้าหมายและกระบวนการทางสังคม กล่าวคือ การมี
ส่วนร่วมทางการเมืองเป็นเป้าหมายส าคญัของการพฒันาระบบการเมืองใหเ้ป็นประชาธิปไตย การท่ี
สังคมใดหรือกลุ่มใดมีความเป็นประชาธิปไตยสูงหรือต ่าก็พิจารณาได้จากระดบัการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน สังคมท่ีประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองสูงย่อมมีระดบัความเป็น
ประชาธิปไตยสูง แต่ในทางตรงกนัขา้มถา้สังคมใดมีระดบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองต ่า แสดงว่า
สังคมนั้นมีระดบัความเป็นประชาธิปไตยต ่า ดงันั้น การมีส่วนร่วมทางการเมืองจึงเป็นเป้าหมายของ
การพฒันาทางการเมืองโดยตรง โดยเฉพาะการพฒันาทางการเมืองให้เป็นประชาธิปไตย ปัจจุบนั
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนมีบทบาทท่ีส าคญัมาก เห็นไดช้ดัเจนคือการท่ีประชาชน
ออกมามีส่วนร่วมทางดา้นการเมืองมากเรียกร้องสิทธิเพื่อท่ีจะเขา้ไปมีอิทธิพลต่อการร่วมตดัสินใจ
หรือการก าหนดนโยบายการท างานของรัฐบาล ซ่ึงเป็นปัญหาส าคญัมากของประเทศไทยในปัจจุบนั 
ท าให้ประเทศไทยประสบกับปัญหาเก่ียวกับการเมืองท่ีรุนแรง เน่ืองจากความขัดแย้งของ
นกัการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ  

เทศบาลนครขอนแก่นเป็นส่วนหน่ึงของสังคมจึงตอ้งมีส่วนร่วมทางการเมืองในการใช้
สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง 
และการติดตามผลทางการเมือง เทศบาลมกัจะประสบกบัปัญหา คือ พนกังานเทศบาลท่ีมาปฏิบติั
หนา้ท่ีท างานอยูใ่นเทศบาลนครขอนแก่น บางคนก็ไม่ไดมี้ภูมิล าเนาอยูใ่นเมืองหรือไม่ไดพ้กัอาศยั
อยู่บา้นของตวัเอง บางคนก็เช่าบา้นพกัอยู่ ท  าให้ไม่สามารถกลบัไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งท่ี
ภูมิล าเนาของตวัเองได ้เน่ืองจากติดภาระกิจหนา้ท่ีจากการไดรั้บเป็นคณะกรรมการในการรับสมคัร
เลือกตั้งท่ีไดรั้บมอบหมายค าสั่งจากผูบ้งัคบับญัชาคือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน กล่าวคือ ท าให้ขาดสิทธิใน
การออกไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งในระดบัต่างๆ ขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองในดา้นการใช้สิทธิออก
เสียงเลือกตั้ง แต่ในทางตรงกนัขา้มก็ไดเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการรับเลือกสมคัรเลือกตั้ง จึง
ท าใหเ้กิดปัญหาข้ึนในเร่ืองการเลือกตั้งในระดบัต่างๆ ท าให้พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่น มีพนักงานเทศบาลบางส่วนท่ีไม่ได้กลับไปใช้สิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นท่ี
ตวัเอง และอีกหน่ึงปัญหาท่ีพบ พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นบางคนวางตวัไม่เป็นกลางและไม่



 2 

เหมาะสม คือสนับสนุนกลุ่มนักการเมืองท่ีตนชอบออกหน้าออกตาโดยไม่ค  านึงว่าตวัเองเป็น
เจา้หน้าท่ีของรัฐไม่ปฏิบติัตวัให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ท าให้ประชาชน
วิพากษว์ิจารณ์พนกังานเทศบาลท่ีท าตวัไม่เหมาะสม ท าให้ประชาชนร้องเรียนต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
เก่ียวกับพนักงานเทศบาลในการวางตวัท่ีไม่เป็นกลางเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลบางกลุ่ม  จากปัญหาขา้งตน้ท่ีกล่าวมาถือไดว้า่เป็นปัญหาท่ีส าคญัและเร่งด่วนควร
จะหาแนวทางแกไ้ขต่อไปเก่ียวกบัดา้นการมีส่วนร่วมของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่น 

การมีส่วนทางการเมืองด าเนินการได้สองแบบ คือ การมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีเป็น
อิสระและการมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยการถูกปลุกระดม ซ่ึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองทั้งสอง
แบบน้ีสามารถเขา้ร่วมไดท้ั้งท่ีสมคัรใจหรือเขา้ร่วมโดยถูกบงัคบั จูงใจจากคนอ่ืน เพื่อให้พนกังาน
เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่นได้มีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีถูกต้องและ
เหมาะสม ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นพนกังานของเทศบาลนครขอนแก่น ก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาโท 
สาขารัฐศาสตร์การปกครอง จึงอยากท่ีจะศึกษาท าการวิจยัเก่ียวกับการมีร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น ทั้งส่ีดา้น คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง และดา้นการ
ติดตามผลทางการเมือง ซ่ึงจะท าใหพ้นกังานเทศบาลทุกคนไดเ้ขา้ใจถึงบทบาทหนา้ท่ีเก่ียวกบัการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดและน าไปพฒันาองคก์รให้มีศกัยภาพเพิ่มมาก
ยิง่ข้ึนไป 
 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงเห็นว่าปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีความส าคญัและสนใจท่ีจะ
ศึกษาถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น เน่ืองจากเป็นพนักงาน
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งใกลชิ้ดกบัทั้งรัฐบาล นกัการเมือง ประชาชน ซ่ึงมีส่วนส าคญัอยา่งมาก
ต่อการพฒันาประเทศและสังคม จึงเป็นกลุ่มบุคคลท่ีน่าสนใจและศึกษาถึงทศันคติ ความรู้ ความ
คิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง ในทั้ง 4 ดา้น เพื่อเป็นการพฒันาทางการเมืองของ
ประเทศใหก้า้วหนา้สู่ระบบสากลยิง่ข้ึน 
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1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
1.2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั

ขอนแก่น 
1.2.2 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น 
1.2.3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ

พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
1.2.4 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนคร

ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น  
 

1.3 สมมติฐำนกำรวจิัย  
1.3.1 เพศมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล 
1.3.2 อายมีุความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล 
1.3.3 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล 
1.3.4 สถานภาพมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล 
1.3.5 อายุการรับราชการมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงาน

เทศบาล 
 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
ไดแ้ก่ พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงเป็นพนกังานเทศบาล

สามญัสังกดัเทศบาลนครขอนแก่น จ านวน 282 คน 
1.4.2 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำไดแ้ก่ ศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนคร

ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 4 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 2) ดา้น
การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 3) ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง 4) ดา้นการ
ติดตามผลทางการเมือง 

1.4.3 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ ได้แก่ ส านักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น 
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1.5 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย 

1.5.1 ท าให้ทราบถึงปัจจยัส่วนบุคคลของการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล
นครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น  

1.5.2 ท าใหท้ราบถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่นใน 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ดา้นการแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง และด้านการติดตามผลทาง
การเมือง 

1.5.3 ท าให้ทราบความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น  

1.5.4 ท าให้ทราบขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล
นครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

1.5.5 ท าใหน้ าผลการวจิยัไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงและพฒันา เพิ่มประสิทธิภาพการ
มีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น  

 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองทางการเมือง โดยการ

มีส่วนร่วมทางการเมืองอาจจะแสดงออกโดยการกระท า การร่วมแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ เช่น การ
ออกไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง การติดตามผลทางการเมือง หรือการร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายของรัฐทั้งในการเมือง การปกครองระดับ
ทอ้งถ่ิน หรือระดบัชาติ ซ่ึงการกระท านั้นอาจจะใชค้วามรุนแรง หรือไม่ใชค้วามรุนแรง หรืออาจจะ
เขา้ร่วมโดยการถูกชกัจูง และเขา้ร่วมดว้ยความสมคัรใจก็ได ้เป็นตน้ 

พนักงำนเทศบำล ไดแ้ก่ พนักงานเทศบาลซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีโดยไดรั้บเงินเดือนในอตัรา
สามญัแต่ไม่รวมถึงพนกังานครูเทศบาล 

กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของพนักงำนเทศบำลนครขอนแก่น หมายถึง การท่ีพนกังาน
เทศบาลเขา้มามีส่วนร่วมและด าเนินกิจกรรมต่างๆในทางการเมืองทั้งในระดบัท้องถ่ินและใน
ระดบัชาติในรูปแบบต่างๆ เช่น 

 
 
 



 5 

กำรไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ ง  หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมของประชาชนท่ี
แสดงออกไม่ว่าจะแสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หรือแสดงออกแบบทางตรงหรือ
ทางออ้ม การออกไปใชสิ้ทธิทางการเมืองเลือกตวัแทนเขา้ไปใชอ้ านาจแทนตวัเอง ทั้งในระดบัชาติ
และทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ การไปใชสิ้ทธิทางการเมืองดว้ยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร (สส.) การไปใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกวฒิุสภา (สว.) การไปใชสิ้ทธิลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาจงัหวดั (สจ.) การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 
(สท.) การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ งก านัน ผู ้ใหญ่บ้าน ตลอดจนการเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการการเลือกตั้งในระดบัทอ้งถ่ิน เป็นตน้  

แสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง หมายถึง การสนทนาแลกเปล่ียนวิพากษ์วิจารณ์การ
ท างานของรัฐบาล รวมถึงการแสดงความคิดเห็นในการท างานของนักการเมืองท้องถ่ินท่ีเป็น
ตวัแทนเขา้ไปปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นปากเสียงให้กบัคนในชุมชน หรือนกัการเมืองทอ้งถ่ินท่ีมาหาเสียง
ในชุมชน รวมถึงการแสดงความคิดเห็นผ่านส่ือ และส่ิงพิมพต่์างๆ รวมถึงการเสนอความคิดเห็น
และเสนอแนะในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักระบวนการของกิจกรรม เช่น การเสนอแนะทางเลือก การเสนอ
ปัญหาและอุปสรรค 

ควำมสนใจติดตำมข่ำวสำรทำงกำรเมือง หมายถึง การติดตามข่าวสารทางการเมืองจาก
ส่ือและส่ิงพิมพต่์างๆ ไม่วา่จะเป็นโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์อินเตอร์เน็ต รวมถึงการวิเคราะห์ข่าวสาร
ทางบา้นเมืองและในชุมชนต่าง ๆ  

กำรติดตำมผลทำงกำรเมือง หมายถึง การให้ความสนใจในการตรวจสอบ ควบคุมดูแล
และติดตามการด าเนินงานของกิจกรรมตลอดจนกระบวนการปฏิบติังานของกิจกรรม รวมถึงการ
ติดตามผลงานของนกัการเมือง การติดตามผลงานของรัฐบาลท่ีเขา้ไปบริหารประเทศ วา่ไดท้  าตาม
นโยบายท่ีไดห้าเสียงไวห้รือไม่ ตลอดจนถึงการตรวจสอบการทุจริตของนกัการเมือง เป็นตน้ 

กำรเมืองระดับท้องถิ่น หมายถึง การบริหารกิจกรรมทางการเมืองทอ้งถ่ินไดแ้ก่ เทศบาล 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

กำรเมืองระดับชำติ หมายถึง การบริหารกิจกรรมทางการเมืองระดับประเทศ ได้แก่
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 

ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่น ท่ีมีส่วนร่วมทางการเมือง ไดแ้ก่ 

เพศ หมายถึง เพศของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 2 เพศ คือ 
เพศชาย และเพศหญิง 
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อำยุ หมายถึง อายุของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ 
1. 21-30 ปี 2. 31 -40 ปี 3. 41-50 ปี 4. 51-60 ปี ข้ึนไป  

สถำนภำพ สถานภาพการสมรสของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ ฉบบัน้ีแบ่ง
ออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 1.โสด 2. สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 3.หมา้ย/หยา่ร้าง และ 4.สมรสแลว้แยกกนัอยู ่ 

ระดับกำรศึกษำ หมายถึง การศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบบัน้ี 
แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 1.มธัยมศึกษาตอนตน้ 2.มธัยมศึกษาตอนปลาย 3.ปริญญาตรี 4.สูงกว่า
ปริญญาตรี และ อ่ืน ๆ ระบุ 

อำยุกำรรับรำชกำร หมายถึง ความเช่ียวชาญในการท างานหรือระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งในการท างานของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ  
1. 1-3 ปี 2. 4-6 ปี 3. 7-9 ปี  และ 4. 10 ปี ข้ึนไป 

 
 
 
 
 

 



 

 บทที่ 2 
เอกสาร และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
ในการวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ

เมือง จงัหวดัขอนแก่น ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร แนวความคิด ทฤษฏีและงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มา
เป็นแนวทางเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัน้ี 

2.1 ทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 2.3 ทฤษฎีเก่ียวกบัการปกครองทอ้งถ่ินและการกระจายอ านาจ 
 2.4 สภาพพื้นท่ีท่ีศึกษา 
 2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.6 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

2.1 ทฤษฎเีกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง 
 2.1.1 ทฤษฎีประชาธิปไตย 
 ค าว่า ประชาธิปไตย มาจากค าว่า Democracy เม่ือพิจารณาตามรูปศพัทใ์นภาษาไทยมา
จากค าว่า ประชา หมายถึงประชาชน หรือราษฎร กบั อธิปไตย ซ่ึงแปลว่า อ านาจสูงสุดในการ
ปกครองตามรูปศัพท์  ประชาชนมีอ านาจสูงสุดในการปกครองหรือจะพิจารณาตามศัพท ์
Democracy ซ่ึงมาจากภาษากรีกสองค า คือ Demo หมายถึง ประชาชนกบั Kratia หมายถึง การ
ปกครองโดยประชาชนซ่ึงเป็นความหมายเดียวกบัประชาธิปไตยนั้นเอง1 
 คณะกรรมการการประสานงานประชาชนเพื่อประชาธิปไตยได้อธิบายหลักการ
ประชาธิปไตยท่ีแทจ้ริง ท่ีโลกเสรียอมรับในทุกระบบมี 4 ประการ คือ 
 1. ประชาชนทุกคนในประเทศมีความเสมอภาคทางการเมืองและอ านาจสูงสุดในการ
ปกครองประเทศเป็นของประชาชน สิทธิเสรีภาพทางการเมืองจะไม่เปล่ียนแปลงไปตามฐานะทาง
เศรษฐกิจ ศาสนา ฯลฯ มนุษยน์ั้นมีเจตนารมณ์เป็นอิสระ (Free will) แต่ละคนมีสิทธิโดยสมบูรณ์ใน
ตวัเอง ผูป้กครองเป็นเพียงตวัแทนของประชาชนในการท าหนา้ท่ีบริหารแทนประชาชน เท่านั้น 
                                                 

1สุภาพ ปริญญาเสวี และคณะ, รัฐศาสตร์ว่าด้วยพืน้ฐานทางการเมืองและการปกครอง, 
(กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพป์ระสารมิตร, 2517), หนา้ 8. 
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2. จะตอ้งมีการเลือกตั้งทัว่ไปหรือเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรและเลือกตั้งผูน้  าฝ่าย
บริหารดว้ย ทุกๆ ช่วงระยะเวลาท่ีแน่นอน เช่น 4 ปี, 5 ปี หรือ 6 ปี การก าหนดเวลาเพื่อเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนท่ีไม่มีการเลือกตั้งจึงไม่เป็นประชาธิปไตย 
 การท่ีหลกัประชาธิปไตย ก าหนดให้ประชาชนเลือกตั้งผูป้กครองเป็นคร้ังคราว เป็นการ
แสดงให้เห็นว่า ประชาธิปไตยเป็นทฤษฎีท่ีเช่ือในความสามารถและสติปัญญาของทุก ๆ คน
ประชาชนส่วนมากของประเทศ สามารถให้เหตุผลในการตดัสินใจเลือกผูน้ าหรือเปล่ียนตวัผูไ้ด้
อยา่งถูกตอ้ง 
 3. ประชาชนตอ้งมีทางเลือกท่ีแทจ้ริง (Effective Choice) ในการท่ีจะมีส่วนร่วมในการ
บริหารประเทศ ประชาชนแต่ละคนอาจมีส่วนเขา้ไปบริหารประเทศโดยตรงถา้เป็นประเทศเล็กแต่
เม่ือในระบบใหญ่ข้ึนก็ต้องใช้ระบบตวัแทน มีการคดัเลือกตวัแทนในการเลือกตั้ง ซ่ึงเป็นการ
เลือกตั้งภายใตส้ภาวการณ์ท่ีประชาชนมีทางเลือกโดยแทจ้ริงและสามารถใช้สิทธิของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงหลกัการน้ีอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไข ดงัน้ี 
  3.1 ประชาชนตอ้งมีขอ้มูลอย่างกวา้งขวางท่ีจะรู้จกัตวับุคคล พรรคการเมือง
ปัญหาภายในประเทศ อะไรเป็นผลประโยชน์ของประชาชน การท่ีประชาชนมีขอ้มูลกวา้งในหลาย 
ๆ ดา้นน้ี ตอ้งมีหลกัประกนัท่ีสามารถรับรองขอ้มูลไดอ้ยา่งกวา้งขวาง คือ ตอ้งมีเสรีภาพในการพูด 
การพิมพ ์การโฆษณา การรวมกลุ่ม การจดัตั้งพรรคการเมือง ซ่ึงเป็นเสรีภาพขั้นพื้นฐานท่ีระบอบ
ประชาธิปไตยจะตอ้งมี 
  3.2 ประชาชนตอ้งสิทธิ ท่ีจะเลือกบุคคลท่ีเสนอตวัให้เขาเลือกไดต้ามความพึง
พอใจของตนเอง ไม่ใช่การถูกอ านาจแฝงเร้นมาข่มขู่บงัคบัให้เลือก ประชาชนทุกคนในประเทศถา้
คิดวา่ตนมีความสามารถ และมีความตอ้งการท่ีจะเขา้มารับใชบ้า้นเมืองโดยตรงก็มีสิทธิท่ีจะเสนอ
ตวัใหค้นอ่ืนเลือกได ้
 4. กลุ่มบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของประชาชนส่วนใหญ่ จะตอ้งมีอ านาจในการปกครอง คือ
เขา้ไปจดัตั้งรัฐบาล ในทางปฏิบติัเป็นตวัแทนของประชาชนส่วนใหญ่ ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกตั้งท า
หน้าท่ีบริหารประเทศ หรือเป็นรัฐบาลนั้น จะตอ้งกระท าภายในขอบเขต จะตอ้งไม่ละเมิดสิทธิ
เสรีภาพขั้นมูลฐานของประชาชน 
 ดงันั้น การปกครองในระบบประชาธิปไตยจึงมาตรการท่ีจะป้องกนัมิให้ฝ่ายรัฐบาลใช้
อ านาจในลกัษณะละเมิดเสรีภาพขั้นพื้นฐานของประชาชน โดยดดัแปลงใหเ้หมาะสมกบัสังคม 
 กนก วงษ์ตระหง่าน ไดอ้า้งถึง ความหมายของประชาธิปไตยของปราชญ์ทางรัฐศาสตร์ 
คือ Plato และ Aristotle ความคิดของ Plato ท่ีมีความส าคญัทางการเมืองคือ ความคิดถึงการท่ี
ผูป้กครองท่ีมีความรู้ความสามารถและคุณธรรมใชอ้ านาจเบ็ดเสร็จเพื่อจดัการให้ประโยชน์สุขเกิด
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แก่ผูอ้ยูภ่ายใตก้ารปกครองโดยส่วนร่วมโดยเนน้วา่ การปกครองท่ีดีจะตอ้งตอบสนองต่อจุดหมายท่ี
ดีส่วน Aristotle ไดใ้หแ้นวคิดวา่ การปกครองโดยคนจ านวนมาก ดีกวา่การปกครองโดยคนจ านวน
นอ้ยเพราะคนจ านวนมากเม่ือพิจารณาถึงความสามารถ ประสบการณ์ ความสุขสุขุมรอบคอบโดย
ทั้งหมดรวมกนัแลว้มีมากกวา่คนจ านวนนอ้ย ดงันั้น คนจ านวนมากจึงมีความสามารถดีกวา่ในการ
ตดัสินใจหรือเลือกการปกครอง2 
 2.1.2 ทฤษฎีความส านึกเชิงเหตุผล เนน้ท่ีปฏิกิริยาของความส านึกตรึกตรองของผูไ้ปใช้
สิทธิออกเสียงท่ีมีต่อการบริหารการเลือกตั้ง นโยบายของพรรคและสภาพของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง
ลกัษณะดงักล่าวคลา้ยกบัวา่กรอบความคิดเชิงเหตุผล (Rational Framework) ของผูไ้ปใชสิ้ทธิออก
เสียงเลือกตั้งเสมือนกบัการตดัสินใจของผูบ้ริโภคในทางเศรษฐศาสตร์ การศึกษาท่ีส าคญัเก่ียวกบั
เร่ืองน้ีไดแ้ก่ Economic Theory of Democracy) ของแอนโทนี ดาวน์ และเร่ือง The Responsible 
Electorate ของคีย ์
 2.1.3 ทฤษฎีระบบ เป็นการศึกษาพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยดารพิจารณา
เชิงระบบทัว่ไป ปัจจยัแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนเฉพาะช่วงสมยัท่ีมีการเลือกตั้ง ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลระยะสั้น 
(Short Term Forces) เช่น ความสนใจในตวัผูส้มคัร ความเห็นต่อนโยบายและปัญหาทางการเมือง 
ภาพพจน์ท่ีมีต่อการปฏิบติังานของพรรค สถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศสภาพการแข่งขนั
ของผูส้มคัร เป็นตน้ จะผนัแปรไปในแต่ละช่วงสมยัการเลือกตั้ง เม่ือประมวลรวมกนัแลว้จะมีผลต่อ
ปัจจยัพื้นฐาน คือ ความนิยมพรรค ซ่ึงอาจท าให้ผูล้งคะแนนเสียงเปล่ียนความนิยมพรรคจากพรรค
หน่ึงไปยงัอีกพรรคหน่ึงเป็นการแกว่งออกจากสภาวะสมดุล ปกติ และเม่ือถึงการเลือกตั้งคราว
ต่อไปก็มกัจะแกวง่กลบัโดยนยัเดียวกนัเช่นน้ีเร่ือยไป 
 1. ทฤษฎีระบบตามปรากฎการณ์ทางการเมืองความพยายามอธิบายปรากฎการณ์ทางการ
เมือง อธิบายอย่างเป็นรูปธรรมพัฒนาไปสู่การศึกษาเชิงประจักษ์ เป็นท่ีนิยมเพราะจ าแนก
องคป์ระกอบการเมือง และ Interaction รวมทั้ง Dynamic ของ Political Life ระบบสังคมเหมือน
ระบบของส่ิงมีชีวิต อิสตนั เป็นคนแรกท่ีน าความคิดเชิงระบบมาวิเคราะห์การเมืองกรอบในการ
วิเคราะห์ระบบการเมืองในฐานะเป็นระบบของพฤติกรรมส่ิงแวดลอ้ม แยกตวั หรือรับส่ิงแวดลอ้ม
ภายนอกภายใน การตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มภายนอกภายใน ผลกระทบ เป็นขอ้มูลท่ีส่งกลบัไปสู่
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

                                                 
2กนก วงษต์ระหง่าน, การเมืองในระบบประชาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2528), หนา้ 15. 
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2. องค์ประกอบของทฤษฎีระบบ ระบบการเมืองจดัสรรค่านิยมให้สังคมส่ิงแวดล้อม
ภายใน ภายนอก มีอิทธิพลเพราะ Globalization ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงปัจจยัน าเขา้ โดยกลุ่ม
ผลประโยชน์ ส่ือส่งผลกระทบนโยบาย เป้าหมายการสนับสนุนควบคู่กับความต้องการ โดย
ประชาชนหรือผูป้กครองอาจเป็นลบ เป็นทรัพยากรปัจจยัน าออก การตอบสนองความตอ้งการ เช่น 
ระบบภาษี กฎหมาย ผลกระทบ เป็นการยอ้นกลบัของน าออก => น าเขา้ น าออก => ระบบการเมือง 
เร่ิมจากรับข้อมูล พิจารณา (ช่วงชิง) การตดัสินใจ น าไปปฏิบติั (ทนัทีถ้ามีกฎหมาย) โดยระบบ
ราชการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงแวดล้อมกบัระบบการเมือง สังคมปิด สังคมด้อยพฒันา (อิทธิพล
วฒันธรรม เทคโนโลยี) ไม่สมดุลกบัความตอ้งการเกินขนาด => ลม้เหลว ตอบสนอง => รัฐบาล
ขาดเสถียรภาพ 
 3. จุดอ่อนทฤษฎีระบบ 
  3.1 เป็นนามธรรมสูง 
 3.2 โครงสร้างไม่แสดงชดัเจน กล่องด า 
 3.3 ไม่มีแนวคิดการวเิคราะห์รูปธรรมของระบบยอ่ย 
 3.4 สร้างทฤษฎีใหเ้ป็นสากล แต่ไม่นิยามเชิงประจกัษใ์หช้ดัเจน3 
 สรุปได้ว่า ประชาธิปไตย คือการปกครองโดยประชาชนซ่ึงการตัดสินใจอาศยัเสียง
ส่วนมากเป็นส าคญันั้นแสดงว่าประชาชนตอ้งมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนจึงจะเป็นการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริงโดยเฉพาะองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงถือว่าเป็น
หน่วยพื้นฐานในการท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด นั้นหมายความว่า ชนทุกกลุ่ม
ในองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งมีส่วนร่วมท่ีจะขบัเคล่ือนองค์ให้พฒันาไปขา้งหน้าอย่างมี
ทิศทาง กลุ่มสตรี จึงตอ้งไดรั้บโอกาสเป็นพิเศษในการเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองทอ้งถ่ิน เพราะ
ถา้กลุ่มสตรีมีโอกาสเขา้ร่วมทางการเมืองส่วนทอ้งถ่ินมากข้ึนระดบั การพฒันาประชาธิปไตยของ
ประเทศไทยจะมีรากฐานท่ีมัน่คงเป็นการพฒันาประชาธิปไตยในระดบัชาติในภาพรวม จึงมีความ
จ าเป็นในการพฒันาระดบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของกลุ่มสตรีใหมี้ระดบัการพฒันาท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 

                                                 
3คณะกรรมการเลือกตั้ง, การเลอืกตั้ง, (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานคณะกรรมการการ

เลือกตั้ง, 2548), หนา้ 34. 
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2.2 แนวคดิเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมทางการเมอืง  
 2.2.1 ความหมายของการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
 การเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง เป็นปัจจยัท่ีส าคญัยิ่งของสังคมท่ีพฒันาแล้วและยิ่งมี
ความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ในการพฒันาทางการเมือง โดยเฉพาะประเทศท่ีก าลงัพฒันาท่ีมีระบอบการ
ปกครองเป็นระบอบประชาธิปไตย ตอ้งมีการส่งเสริมให้ประชานเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง 
สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งความชอบธรรมของอ านาจท่ีไดม้า4 
 ฮันติงตัน ไดก้  าหนดขอบเขตของนิยามน้ีวา่ การมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึงเฉพาะการ
กระท าไม่รวมทศันคติ เป็นการกระท าของผูมี้ส่วนร่วมท่ีเป็นพลเมืองธรรมดา ไม่ใช่นกัการเมือง
อาชีพ เช่น ผูส้มคัรเขา้รับเลือกตั้งหรือเจา้หนา้ท่ีพรรคการเมืองกล่าวคือ กิจกรรมทางการเมืองของผู ้
มีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีเป็นประชาชนธรรมดานั้ นจะมีลักษณะเป็นช่วง ๆ ไม่ ต่อเ น่ือง 
(Intermittent) เป็นกิจกรรมท่ีไม่เตม็เวลาและเป็นบทบาทรองจากบทบาทอ่ืน ๆ 

1. การมีส่วนร่วมทางการเมือง จะเป็นเร่ืองของกิจกรรม 
 2. การมีส่วนร่วมทางการเมือง เป็นบทบาทของบุคคลธรรมดาท่ีไม่ไดท้  างานหรือมีอาชีพ
ทางการเมือง เช่น นกัการเมืองหรือผูน้ าทางการเมือง 

3. การมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นเร่ืองของการแสดงออก เพื่อให้มีผลต่อการตดัสินใจของ
รัฐบาลหรือผูน้ าประเทศ กล่าวคือ เป็นเร่ืองของความพยายามท่ีจะมีผลต่อการตดัสินใจของรัฐบาล 
สนบัสนุนรัฐบาล เปล่ียนแปลงผูน้ ารัฐบาล ตลอดจนสถาบนัการเมืองต่าง ๆ การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองจึงเป็นไปไดท้ั้งถูกฎหมายและผดิกฎหมาย5 

ไวเนอร์ ( Weiner) ไดใ้หค้วามหมาย ของการมีส่วนร่วมทางการเมืองไว ้ดงัน้ี 
1. หมายถึง การให้การสนับสนุนหรือการกระท าในการเรียกร้องกับผูน้ าของรัฐบาลใน

ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยและเผด็จการก็ได ้เช่น การออกเสียงประชามติ 
2. หมายถึง ความพยายามท่ีส าเร็จในการสร้างผลกระทบต่อการด าเนินการของรัฐบาลหรือ

การเลือกผูน้ ารัฐบาล 

                                                 
4สมคิด ปานเพชร, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูน้ าทอ้งถ่ิน:ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอ

เมือง จังหวดัพทัลุง”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามค าแหง), 2545, หนา้ 10. 

5เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 10-11 
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3. หมายถึง การกระท าหรือกิจกรรมทางการเมืองท่ีก าหนดไวใ้นตวับทกฎหมาย เช่น การ
ออกเสียงเลือกตั้ง การยืน่ขอ้เรียกร้อง การวิง่เตน้ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงการกระท า
เหล่าน้ีจะตอ้งไม่ขดักฎหมาย 

4. หมายถึง การใชสิ้ทธิเลือกตวัแทนเขา้ไปใชอ้ านาจแทนตวัเองในระบอบประชาธิปไตย
แบบมีตวัแทน 

5. หมายถึง ความรู้สึกแปลกแยกหรือแปลกปลอม หรือตีตนออกจากระบอบการเมือง
เน่ืองจากการถูกกีดกนัไม่ใหเ้ขาไดมี้โอกาสเขา้ไปมีส่วนร่วม 

6. หมายถึง การกระท าท่ีต่ืนตวัทางการเมือง ซ่ึงการกระท ายงัหมายรวมไปถึงการพูดคุย
ถกเถียงปัญหาทางการเมืองหรือพวกท่ีสนใจข่าวสารทางการเมืองในส่ือมวลชน ไม่จ  าเป็นจะตอ้งอยู่
ในรูปของการใชสิ้ทธิเลือกตั้งเสมอไป 

7. หมายถึง เป็นกิจกรรมทางการเมืองทุกชนิดทั้งแบบท่ีใช้ความรุนแรงและไม่ใช้ความ
รุนแรง 

8. หมายถึง เป็นกิจกรรมทางการเมืองและกิจกรรมท่ีมองว่าต้องมีจุดมุ่งหมายท่ีจะมี
อิทธิพลต่อผูน้ าทางการเมือง มีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการและด าเนินการของขา้ราชการดว้ย 

9. หมายถึง บางคนก็มองเพียงการกระท าท่ีจะมีผลต่อการด าเนินการทางการเมือง
ระดบัชาติเท่านั้นแต่ท่ีจริงก็รวมถึงการด าเนินการท่ีมีผลต่อการเมืองทอ้งถ่ินและระดบัชาติ 

10. หมายถึง การปฏิบติัทางการเมืองและเป็นกิจกรรมทุกชนิดท่ีเป็นการเมือง6 
เม็ก คอลสกี ้(Mc Closky) ไดใ้ห้ความหมายการมีส่วนร่วมทางการเมือง “หมายถึง การ

กระท าท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะเขา้ไปมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายและการบริหารงานของรัฐ หรือ
การเลือกผูน้ ารัฐบาล และการกระท านั้นตอ้งเป็นการกระท าดว้ยความสมคัรใจ ซ่ึงอาจเป็นไปใน
ทางตรงหรือทางออ้มก็ได”้7 

มิลบราทและโกล์ (Milbrath & Goel) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมทางการเมืองวา่ 
หมายถึง กิจกรรมทั้งหลายของพลเมืองเฉพาะบุคคลซ่ึงตอ้งการมีอิทธิพล หรือสนบัสนุนต่อรัฐบาล

                                                 
6นรนิติ เศรษฐบุตร, “แนวคิดการมีส่วนร่วมทางการเมือง”, เอกสารประกอบการ

ประชุมสัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น, 
(นนทบุรี : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2544), หนา้ 2 – 4. 

7พรอมัรินทร์ พรหมเกิด, สังคมวิทยาการเมือง, (ขอนแก่น : โรงพิมพค์ลงันานา, 2545), 
หนา้ 39. 
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และการเมืองไม่เฉพาะกฎเกณฑ์ท่ีเป็นอยู่ท่ีประชาชนติดตาม เพื่อท่ีจะมีอิทธิพลต่อผลผลิตทาง
การเมือง แต่รวมทั้งกิจกรรมท่ีสนบัสนุนและกระท าอยา่งเป็นพิธีดว้ย8 

จันทนา สุทธิจารี ได้สรุปว่าการมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึง การมีส่วนร่วมใน
การเมืองการปกครองของประชาชน ตามสิทธิท่ีระบบการเมืองและกฎหมายก าหนดให้กระท าได ้
เป็นการกระท าท่ีตอ้งเกิดข้ึนดว้ยความสมคัรใจ เพื่อให้มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายของรัฐทั้ง
ในการเมือง การปกครองระดบัทอ้งถ่ินหรือระดบัชาติ 

นอกจากน้ี การมีส่วนร่วมทางการเมือง อาจเกิดข้ึนด้วยความสมคัรใจ เน่ืองจากความ
เขา้ใจในสิทธิประโยชน์ท่ีตนจะพึงไดจ้ากการมีส่วนร่วมนั้น หรือเกิดข้ึนเพราะการถูกหลอกล่อโดย
การชกัจูง เพื่อหวงัผลประโยชน์ของบุคคลบางคน หรือบางกลุ่ม ดงัปรากฏอยูใ่นการเมืองของหลาย
ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศท่ีด้อยพฒันาและก าลงัพฒันา ท่ีกลุ่มผูมี้อ  านาจ อิทธิพลทาง
การเมือง อาศยัประโยชน์จากความรู้ ไม่เขา้ใจทางการเมืองของประชาชนโดยการชกัจูง ระดมพลงั 
โดยท าให้ประชาชนเขา้ใจผิดในขอ้เท็จจริงของสถานการณ์ทางการเมืองหรือการใช้อามิสสินจา้ง
เป็นปัจจยั เพื่ออาศยัพลงัของประชาชานั้น ๆ สนับสนุน สร้างความชอบธรรมเพื่อการคงอยู่ใน
อ านาจทางการเมืองของตน หรือก าจดัคู่ต่อสู้ทางการเมือง เป็นตน้9 

ทวีทอง หงส์วิวัตน์ สรุปความหมาย การมีส่วนร่วมไวว้่า การมีส่วนร่วมคือการท่ี
ประชาชนหรือชุมชนพฒันาขีดความสามารถของตนในการจดัการควบคุมการใช้และกระจาย
ทรัพยากรท่ีมีอยูเ่พื่อประโยชน์ต่อการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจ าเป็นอยา่งสมศกัด์ิ
ศรี  ในฐานะสมาชิกของสังคม ในการมีส่วนร่วมประชาชนไดพ้ฒันาการรับรู้และภูมิปัญญา ซ่ึง
แสดงออกในรูปของการตดัสินใจ ในการก าหนดชีวติของตนอยา่งเป็นตวัของตวัเอง10 

ชูวงศ์ ฉายะบุตร กล่าวว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองมีความหมายไปถึงการให้ความ
ร่วมมือ ซ่ึงถือเป็นการสนบัสนุนต่อระบบการเมือง นั้นคือการมีระเบียบวินยัเคารพไปถึงการให้
ความร่วมมือ ซ่ึงถือเป็นการสนบัสนุนต่อระบบการเมือง นั้นคือการมีระเบียบวินยัเคารพกฎหมาย 

                                                 
8พ.ท.นันทวุฒิ บุญยะสิทธ์ิ, “การมีส่วนร่วมทางการเมือง:ศึกษากรณีทหารในมณฑล

ทหารบกท่ี 14 อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี”, ปัญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยับูรพา), 2548, หนา้ 9 - 10. 

9จนัทนา สุทธิจารี, การประชุมวชิาการ สถาบันพระปกเกล้า คร้ังที่ 2, (กรุงเทพมหานคร : 
ธรรมกมลการพิมพ,์ 2544), หนา้ 410 – 411. 

10ทวีทอง หงส์วิวฒัน์, การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา,  (กรุงเทพมหานคร : 
ศกัด์ิโสภณการพิมพ,์ 2527), หนา้ 2. 
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ร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐบาล การให้ความสนบัสนุนเป็นทางหน่ึงท่ีจะลดปัญหาในการปกครองและ
การบริหารการใหค้วามร่วมมือในการเสียภาษีเป็นอีกทางหน่ึง ซ่ึงนบัวา่เป็นการมีส่วนร่วมโดยออ้ม 
ซ่ึงจะท าใหไ้ม่เกิดปัญหาจนกลายเป็นประเด็นทางการเมืองต่อไป11 

จากความหมายแนวคิดขา้งตน้สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึง กิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองทางการเมือง โดยการมีส่วนร่วมทางการเมืองอาจจะแสดงออกโดยการกระท า 
การร่วมแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ เช่น การออกไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง การติดตามผลทาง
การเมือง หรือการร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย
ของรัฐทั้งในการเมือง การปกครองระดบัทอ้งถ่ิน หรือระดบัชาติ ซ่ึงการกระท านั้นอาจจะใช้ความ
รุนแรง หรือไม่ใชค้วามรุนแรง หรืออาจจะเขา้ร่วมโดยการถูกชกัจูง และเขา้ร่วมดว้ยความสมคัรใจก็
ได ้เป็นตน้ 

2.2.2 แบบแผนของการเข้าร่วมทางการเมือง 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองอาจด าเนินการได ้2 แบบ คือ 
1) การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างเป็นอิสระ (Autonomous Political Particpation) 

หมายถึง การท่ีประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ด้วยความพึงพอใจเป็นการส่วนตวัและ
เป็นไปดว้ยความสมคัรใจ โดยใช้วิจารณญาณของตนแลว้เห็นว่า ตนมีศกัยภาพพอท่ีจะก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงทางการเมืองได ้ประกอบกบัการเล็งเห็นผลประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการเขา้ไปมี
ส่วนร่วมทางการเมืองดงักล่าว 

2) การมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยการถูกปลุกระดม (Mobilized Particpation) หมายถึง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีไม่ไดเ้กิดเจตจ านงจากของเขาเอง แต่เกิดจากการถูกปลุกระดมให้เขา้
ร่วมกิจกรรมทางการเมือง อาจเป็นการขู่เข็ญ บงัคบัชักจูง หรือใช้อิทธิพลทางวตัถุ ทั้งน้ีเพื่อให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ผูป้ลุกระดมตอ้งการ 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
11เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 11. 
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2.2.3 รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
มีนักวิชาการหลายท่านได้จ  าแนกรูปแบบไวแ้ตกต่างกันหรือแม้แต่นักวิชาการท่าน

เดียวกนั ก็ไดศึ้กษารูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระยะเวลาท่ีต่างกนัก็จ  าแนกรูปแบบไว้
ต่างกนัดว้ย ซ่ึงก็หมายความวา่นกัวิชาการมุ่งท่ีจะศึกษาระบบการเมืองในเชิงพลวตั (Dynamic) จะ
เห็นไดจ้ากผลการศึกษาต่อไปน้ี 
 มิลบราท (Mibrath) ไดจ้  าแนกรูปแบบในการเขา้ร่วมทางการเมืองไว ้6 รูปแบบ คือ 
 1. การเลือกตั้ง (Voting) เป็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีสามารถแยกกิจกรรมเก่ียวกบั
การรณรงคห์าเสียงและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพรรคการเมือง ซ่ึงรวมหมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวกบั
ความรักชาติ (Patriotic acts) เช่น การเคารพธงชาติ การเสียภาษี การเคารพกฎหมาย แต่ส าหรับการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นเพียงการแสดงออกของประชาชน ถึงความจงรักภกัดีต่อระบบการเมือง 
มากกวา่เป็นการกระท าตามความตอ้งการของตน กล่าวคือ บุคคลท่ีไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งนั้นจะ
กระท าไปโดยส านึกในหนา้ท่ีพลเมืองดีมากกวา่ 
 2. การเป็นเจ้าหน้าที่พรรคการเมืองและผู้รณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง (Party and Campaign 
Workers) หมายถึงการเขา้ร่วมในพรรคการเมืองทั้งในช่วงระหวา่งการเลือกตั้งและในการรณรงค์
หาเสียง การบริจาคเงินช่วยเหลือผูรั้บสมคัรรับเลือกตั้ง การชักชวนประชาชนไปลงทะเบียนเพื่อ
สิทธิในการลงคะแนนการเขา้ร่วมและสนบัสนุนพรรคการเมือง การพยายามชกัชวนให้ประชาชน
ใหค้ะแนนเสียงแก่พรรคหรือผูส้มคัรท่ีตนชอบ 
 3. การเป็นผู้มีบทบาทในชุมชน (Community Activists) เป็นการก่อตั้งกลุ่มเพื่อแกไ้ข
ปัญหาเพื่อสังคม หรือร่วมมือกับกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีอยู่แล้วเพื่อเข้าไปมีบทบาทเก่ียวกับกิจกรรม
สาธารณะหรือติดต่อกบัทางราชการในเร่ืองปัญหาสังคม ผูมี้บทบาทในชุมชนจึงนับว่าเป็นผูท่ี้มี
ความกระตือรือร้นสูง ตลอดจนมีระดบัความผูกพนัทางใจกบัชุมชนอย่างไรก็ตาม ผูมี้บทบาทน้ี
แตกต่างกบัเจา้หนา้ท่ีพรรคและเจา้หนา้ท่ีรณรงคห์าเสียงในแง่ท่ีมีความเก่ียวขอ้งในพรรคการเมือง
และการช่วยรณรงคห์าเสียงนอ้ยกวา่เจา้หนา้ท่ีพรรคการเมืองและเจา้หนา้ท่ีรณรงคห์าเสียงดงักล่าว 
 4. การติดต่อกับทางราชการ (Contracting Officials) เป็นกิจกรรมท่ีเป็นเร่ือง
เฉพาะเจาะจงของบุคคล ซ่ึงจะมีผลโดยตรงต่อบุคคลนั้นเองเท่านั้น เช่น การติดต่อกบัทางราชการ
ในเร่ืองการเสียภาษี เช่นภาษีโรงเรือน การท าถนน การติดต่อขอรับสวสัดิการ เป็นตน้ 
 5. การเป็นผู้ประท้วง (Protestors) ขอบเขตของกิจกรรมในการมีส่วนร่วมทางการเมือง
รูปแบบน้ี คือ การเขา้ร่วมเดินทางขบวนตามถนนหรือก่อให้เกิดจลาจล (ถา้จ าเป็น) เพื่อบงัคบัให้รัฐ
แกไ้ขบางส่ิงบางอยา่ง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเมืองให้ถูกตอ้ง การประทว้งอยา่งแข็งขนัและเปิดเผยต่อ
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สาธารณะชน ถา้รัฐบาลท าส่ิงท่ีผิดศีลธรรม การเอาใจใส่กบัชุมชนประทว้ง รวมทั้งการเขา้ร่วมกบั
กลุ่มประทว้งรัฐบาล และการปฏิเสธ การยอมรับกฎหมายท่ีไม่ยติุธรรม 
 6. การเป็นผู้ส่ือข่าวสารทางการเมือง (Communicators) ไดแ้ก่ การติดต่อข่าวสารทางการ
เมืองอยู่เสมอ การส่งข่าวแสดงการสนบัสนุนให้แก่ผูน้ าทางการเมืองเม่ือเขากระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง
หรือส่งค าคดัคา้นเม่ือเขากระท าในส่ิงท่ีเลวร้าย การร่วมถกปัญหาทางการเมือง การให้ขอ้มูลความรู้
เก่ียวกบัการเมืองแก่เพื่อนในชุมชน การให้ความสนใจแก่ทางราชการ และการเขียนจดหมายหรือ
บทความถึงบรรณาธิการหนงัสือพิมพ ์ผูท่ี้เขา้ร่วมแบบน้ี มกัเป็นผูท่ี้มีการศึกษาสูง มีขอ้มูลเก่ียวกบั
การเมืองมาก และมีความสนใจทางการเมืองมากด้วย การเป็นผูส่ื้อสารทางการเมืองเหล่าน้ีจะวิ
พากษณ์วิจารณ์รัฐบาล มากกว่าเจา้หน้าท่ีพรรคการเมืองหรือผูรั้กชาติ แต่จะไม่แสดงออกดว้ยการ
ประทว้ง12 
 อลัมอนด์ และโพเวล (Almond and Powell) ไดจ้  าแนกรูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ท่ีละเอียดชดัเจน โดยแบ่งรูปแบบของการมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็น 2 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ13 
 1. Conventional Forms 
 2. Unconventional Forms 
 โดยแต่ละรูปแบบยงัจ าแนกออกเป็นแบบยอ่ย ๆ อีกดงัน้ี คือ 
 Conventional Forms 
 1. การออกเสียงเลือกตั้ง 
 2. การพดูจาปรึกษาเร่ืองการเมือง 
 3. กิจกรรมการรณรงคห์าเสียงเลือกตั้ง 
 4. การจดัตั้งและการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ 
 5. การติดต่อส่วนตวักบัเจา้หนา้ท่ีการเมือง 
 
 
 

                                                 
12กิจฏิภนัส์ ยศปัญญา, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในชุมชนเมือง:ศึกษา

กรณีประชาชนในหมู่บ้านสินธนา  1  เขตบึงกุ่ ม  ก รุง เทพมหานคร”,  ปัญหาพิ เศษ รัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยับูรพา), 2547, หนา้ 9 – 10.  

13G. A. Almond and B. G. Powell, Comparative Political Today, (Boston : Little 
Brown and Company Inc. , 1976), pp. 145 – 146. 
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 Unconventional Forms 
 1. การยืน่ขอ้เรียกร้อง 
 2. การเดินขบวน 
 3. การเขา้ประจนัหนา้กนั 
 4. การละเมิดกฎระเบียบของสังคม 
 5. การใชค้วามรุนแรงทางการเมือง 
 6. สงครามกองโจรและการปฏิบติั 
 Cary ไดแ้บ่งลกัษณะของการมีส่วนร่วมไว ้5 ลกัษณะ ดงัน้ี14 
 1. เป็นสมาชิก (Membership) 
 2. เป็นผูเ้ขา้ประชุม (Attendance at meeting) 
 3. เป็นผูบ้ริจาค (Financial Contribution) 
 4. เป็นกรรมการ (Membership on Committees) 
 5. เป็นประธาน (Leader) 
 ฮันติงตันและเนสสัน (Huntington & Nelson) ไดแ้บ่งการมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็น
ลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั แต่ไดเ้พิ่มเติมกิจกรรมทางการเมืองบางรูปแบบ โดยจดัแบ่งรูปแบบออกเป็น 
5 รูปแบบ ดงัน้ี15 
 1. กิจกรรมการเลือกตั้ง (Electoral Activity) หมายถึง กิจกรรมการออกเสียงเลือกตั้งและ
การรณรงคห์าเสียงเลือกตั้ง 
 2. การวิง่เตน้ (Lobby) หมายถึง การติดต่อเจา้หนา้ท่ีหรือผูน้ าทางการเมือง เพื่อหาทางเขา้ไป
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ และการก าหนดนโยบายของรัฐบาล โดยใช้ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อ
ผลประโยชน์ของกลุ่มเป็นเกณฑ ์
 3. กิจกรรมขององค์การ (Organization Activity) เป็นกิจกรรมทางการเมืองของกลุ่ม
องค์การใดองค์การหน่ึง โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์
เฉพาะอยา่งหรืออาจจะเป็นผลประโยชน์ต่อส่วนร่วมก็ได ้

                                                 
14Cary, L.J. “The Role of the Citizen in C.D.Process” , Community Development as a 

Process, (Columbia : University of Missouri Press. 1976), pp. 117. 
15S. P. Huntington & J. M. Nelson, Particpation and Political Study, (Cambridge : 

Cambridge University Press, 1982), pp. 12 – 13. 
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 4. การติดต่อในบางประเด็น (Counteracting) หมายถึง การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือ
เจา้หนา้ท่ีทางการเป็นส่วนตวั โดยมุ่งหวงัประโยชน์ส่วนตวัเฉพาะครอบครัวหรือหมู่คณะของตน 
 5. การใช้ความรุนแรง (Violence) หมายถึงกิจกรรมท่ีพยายามสร้างผลกระทบต่อการ
ตดัสินใจ การก าหนดนโยบายของรัฐบาล โดยการท าร้ายร่างกาย ท าลายทรัพยสิ์น กิจกรรมน้ีอาจ
ด าเนินไปโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงผู ้น าทางการเมือง เช่น การก่อการ
รัฐประหาร การลอบสังหารผูน้ าทางการเมือง หรืออาจมุ่งท่ีจะเปล่ียนแปลงระบบการเมือง เป็นตน้ 
 จรูญ สุภาพ ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบโบราณไวด้งัน้ี คือ16 
 1. การมีส่วนร่วมแบบกรีก (Greek System) วตัถุประสงคข์องการมีส่วนร่วมทางการเมือง
โดยตรงซ่ึงก าหนดให้ประชาชนซ่ึงเป็นพลเมืองของประเทศ (Citizen) ได้มีส่วนร่วมในทาง
การเมืองโดยตรงซ่ึงก าหนดให้ประชาชนทั้งนครรัฐ ประชุมร่วมกนัเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็น ความตอ้งการและก าหนดนโยบายรวมทั้งก าหนดตวัผูป้กครองดว้ย 
 2. การมีส่วนร่วมแบบโรมัน (Roman System) การมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบน้ีได้
ก าหนดให้มีสภาข้ึนแทนการประชุมประชาชนทั้งหมด ส่วนอ านาจหน้าท่ีของสภานั้นครอบคลุม
เสมือนการปกครองโดยประชาชนโดยตรง 
 3. การมีส่วนร่วมแบบศักดินา (Feudal System) เป็นลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหว่าง
เจา้นาย (Lord) กบัไพร่ (Vassal) ท่ีแต่ละฝ่ายมีหนา้ท่ีต่อกนั เจา้นาย (Lord) มีหนา้ท่ีให้ความคุม้ครอง
และปกครองแก่ไพร่ (Vassal) ส่วนไพร่มีหน้าท่ีบริการด้านต่าง ๆ และมีสิทธิได้รับการคุม้ครอง
ประชาชนทัว่ไปมีสิทธิเช่นน้ีเหมือนกนั จึงถือไดว้า่เป็นการมีส่วนร่วมแบบปราศจากความเสมอภาค 
 4. การมีส่วนร่วมแบบสวิส (Swiss System) มีลกัษณะส าคญัคือ เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมโดยตรงเช่นเดียวกบัระบบกรีก 
 5. การมีส่วนร่วมแบบนิวอิงแลนด์ (New England System) มีการให้ประชาชนเขา้มีส่วน
ร่วมโดยตรง เช่นเดียวกับระบบเสวิส ส าหรับประเทศแรกท่ีพยายามปฏิรูปการปกครองให้
ประชาชนเขา้มีส่วนร่วมทางการเมืองแบบน้ีคือประเทศองักฤษ เม่ือปี ค.ศ. 1215 ได้มีการตกลง
ต่อรองกนัระหวา่งฝ่ายกษตัริยก์บัขุนนาง เพื่อฝ่ายกษตัริยท์รงยินยอมให้ประชาชนเขา้มีส่วนร่วมใน
กิจการบา้นเมืองจนเกิดเอกสารสิทธิแมคนา คารตา้ (Magna – Carta) ข้ึนซ่ึงเป็นเอกสารท่ียินยอมให้
ประชาชนมีโอกาสเขา้ร่วมในรัฐบาลต่อมาโอลิเวอร์ ครอมเวลล์ (Oliver Crommwell) ไดด้ าเนินการ
ใช้ก าลังเพื่อประชาชนกลุ่มต่างๆในประเทศได้มีบทบาททางการเมืองจนท าให้เกิดหลักการ

                                                 
16จรูญ สุภาพ, หลักรัฐศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไ์ทยวฒันาพานิช, 2514), หนา้ 

331 – 334. 
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ประชาชนทุกคนมีสิทธิในการออกเสียง และประชาชนทุกคนควรจะมีสิทธิมีตัวแทนในทาง
การเมืองประชาชนจึงขยายออกไป จนท าให้เกิดหลักเสรีภาพ ความเสมอภาคและการน าเอา
เจตนารมณ์ของส่วนร่วมในการปกครองตนเองตั้ งแต่สมัยท่ี แซมมวล อดัม (Samuel Adams) 
ร่วมกบัประชาชนเรียกร้องสิทธิในการปกครองตนเองจากองักฤษ และโทมสั เพน (Thomas Paine) 
ได้มีส่วนช่วยให้ประชาชนระลึกและส านึกถึงความส าคญัในการท่ีจะเขา้ไปด าเนินการปกครอง
ตนเอง โดยเร่ิมจากระดบัทอ้งถ่ินขยายไปจนถึงระดบัชาติ 
 เกษม อุทยานิน ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองทางตรงของประชาชนในปัจจุบนัไว้
ดงัน้ี คือ17 
 1. การแสดงประชามติ (Referendum) มีการให้ประชาชนเขา้ร่วมในการพิจารณาและ
ตดัสินใจท่ีจะรับหรือไม่รับกฎหมาย ซ่ึงจะออกมีผลบงัคบัให้แก่ตนท่ีผ่านการพิจารณาของสภาใน
ขั้นตน้มาแลว้ ประชามติน้ี อาจจะมีทั้งแบบบงัคบัใหป้ระชาชนตอ้งแสดงประชามติและไม่บงัคบัให้
ตอ้งแสดงประชามติก็ได ้ข้ึนอยูก่บัวา่จะมีความจ าเป็นมากนอ้ยเพียงใด 
 2. การริเร่ิมให้เสนอกฎหมาย (Initiative) เกิดข้ึนในสวิสเป็นเวลานานแล้ว ได้แก่ การ
ชุมชนของผู ้มี สิ ท ธิ เ ลื อกตั้ ง เห มือนกับวิ ธี ก า รแบบประ ชุมชาว เ มือง  (Town-Meeting)                      
ในสหรัฐอเมริกา แต่เป็นการเสนอกฎหมายรูปการจะเป็นการท าค าร้องและลงมติในบตัรเลือกตั้ง
จุดประสงคข์องการริเร่ิมใหเ้สนอกฎหมายน้ีเพื่อให้ประชาชนไดผ้า่นกฎหมายบางอยา่ง โดยไม่ตอ้ง
พึงความเห็นของสภา 

3. การเลือกออก (Recall) เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีอ านาจในการปลดหนา้ท่ีของ
ฝ่ายบริหารหรือรัฐบาลได ้เม่ือเห็นวา่ผูน้ั้นไม่ด าเนินการตามความตอ้งการของประชาชนหรือปฏิบติั
ตนไม่สมควร แต่จะตอ้งเป็นต าแหน่งท่ีมาจากการเลือกตั้ง 

4. การร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมตัดสินใจ (Plebiscite) เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจในปัญหาท่ีส าคญั เม่ือรัฐบาลไม่สามารถ
ตดัสินปัญหานั้น ๆ ได ้

5. การเลือกตัวแทน (Election) เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเลือกตวัแทนเพื่อไปท า
หนา้ท่ีบริหารงาน 
 
 

                                                 
17เกษม อุทยานิน, รัฐศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไ์ทยวฒันาพานิช, 2516), หนา้ 

120 – 121. 
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ปิยนุช เงินคล้าย และคณะ ไดเ้สนอรูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมือง ดงัน้ี 
1. รูปแบบของการมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยตรง และโดยออ้ม คือการพยายามกระท า

เพื่อให้เกิดอิทธิพลต่อการด าเนินนโยบายของรัฐบาล จะเป็นการติดต่อ โดยตรงกบัตวัแทนรัฐบาล
หรือสามารถเขา้ไปด าเนินกิจกรรมทางการเมืองดว้ยตนเอง เช่น การลงสมคัรรับเลือกตั้ง เป็นตน้ 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองทางอ้อม ได้แก่ วิธรการต่าง ๆ ท่ีประชาชนใช้ แต่ไม่ใช่การติดต่อ
โดยตรงกบัตวัแทนรัฐบาล 

2. การมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบปกติ มกัจะกระท าโดยกลุ่มอิทธิพล ซ่ึงจะมีทั้งการมี
ส่วนร่วมในระดับท้องถ่ิน และระดับชาติ เพื่อผลักดันหรือควบคุมทิศทางวิธีการน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงบทบาทนโยบาย เช่น การคุม้ครองแรงงานเด็ก สตรี ผูบ้ริโภค ฯลฯ 

3. การมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบกา้วร้าว หรือพฤติกรรมทางการเมืองแบบไม่ปกติ เช่น 
การประทว้งเดินขบวน การจลาจล หรือการใชค้วามรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การก่อการร้ายท่ี
มุ่งอิทธิพลต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

4. การมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยอิสระ สมคัรใจ เป็นการด าเนินกิจกรรมท่ีตั้งใจ ถือเป็น
การมีส่วนร่วมโดยมิไดถู้กบงัคบั แต่เป็นการกระท าโดยสมคัรใจตนเอง 

5. การมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบระดมหรือปลุกระดม การปลุกระดมทางการเมือง
หมายถึงกระบวนการต่าง ๆ ผูส้มคัรแข่งขนัการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์ กลุ่มบุคคล
ผูก้ระท ากิจกรรมทางการเมืองใชใ้นการชกัจูงให้ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองวา่เป็นการ
ปลุกระดมโดยตรง เช่น การติดต่อตวั การรณรงค์หาเสียงแบบเคาะประตู การใช้ส่ือวิทยุโทรทศัน์ 
หรือการปลุกระดมโดยทางออ้มผา่นคนอ่ืน เช่นเพื่อนฝงู เพื่อนร่วมงาน 

6. การมีส่วนร่วมแบบเต็ม หมายถึง การะบวนการท่ีบุคคลสามารถมีอ านาจเป็นผูต้ดัสินใจ
สามารถก าหนดผลลพัธ์ได ้และการมีส่วนร่วมบางส่วนซ่ึงบุคคลอาจจะมีความสามารถหรืออิทธิพล
บางส่วนในการตดัสินใจ แต่ในขั้นสุดทา้ยจะตกอยูก่บัผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจ18 

2.2.4 ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
นอกจากจะมีการจดัรูปแบบการเขา้ร่วมทางการเมืองและกลุ่มพฤติกรรมการเมืองแลว้ อาจ

แบ่งเป็นล าดบัการเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองจากนอ้ยไปหามาก ดงัน้ี 
1. รับฟังข่าวสารทางการเมือง 

                                                 
18อ าพร สุคนรัตนสุข, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูงในจงัหวดัขอนแก่น”, วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวทิยาลยับูรพา), 2548, หนา้ 19 – 21. 
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2. ออกเสียงลงคะแนน 
3. ชกัชวนใหผู้อ่ื้นสนทนาเร่ืองการเมือง 
4. ชกัชวนใหไ้ปเลือกผูส้มคัรรับเลือกตั้งคนใดคนหน่ึง 
5. ช่วยโฆษณาใหพ้รรคการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกตั้งดว้ยการติดป้ายประกาศสนบัสนุน

เพื่อผูอ่ื้นทราบโดยทัว่กนั 
6. ติดต่อแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เรียกร้องต่อเจา้หนา้ท่ีบา้นเมือง หรือนกัการเมือง 
7. สนบัสนุนดว้ยการบริจาคใหพ้รรคการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกตั้ง 
8. ติดตามการหาเสียงของนกัการเมือง 
9. ช่วยผูส้มคัรเลือกตั้งหาเสียง 
10. เป็นสมาชิกพรรคท่ีท างานใหพ้รรคการเมืองเป็นประจ า 
11. เขา้มีส่วนร่วมในการวางแผนของพรรค 
12. ช่วยหาเงินใหพ้รรค 
13. สมคัรเขา้แข่งขนัรับเลือกตั้ง 
14. เป็นเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมืองท่ีไดรั้บเลือกตั้ง 
จากท่ีกล่าวมาท าใหเ้ห็นวา่การออกเสียงลงคะแนน การแสดงความคิดเห็น และการติดตาม

ผลทางการเมืองเป็นประเด็นท่ีส าคญั จึงไดใ้ห้ความในใจในการน าไปใชเ้ป้นกรอบแนวคิดเก่ียวกบั
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น ในคร้ังน้ี 3 ดา้น คือ ดา้นการไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง และดา้นการติดตามผลทางการเมือง ส่วน
หวัขอ้อ่ืนเป็นส่วนประกอบในการมีส่วนร่วมทางการเมืองเท่านั้น19 

ณรงค์ สินสวัสดิ์ ไดจ้ดัล าดบัของพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมือง ในแต่ละกิจกรรม
วา่มีมากนอ้ยเพียงใด ดงัน้ี 

0 ไม่ไปลงคะแนนเสียง 
1 ไปลงคะแนนเสียง 
2 การมีส่วนร่วมโดยทางออ้ม เช่น อ่านหนงัสือพิมพ ์ดูโทรทศัน์ ในเร่ืองเก่ียวกบัการเมือง

ถกปัญหาการเมืองหรือติดกระดุมท่ีมีตราพรรคการเมือง 
3 ช่วยวางแผนเลือกตั้ง โฆษณาหาเสียง เช่น แจกใบปลิว 

                                                 
19จิรโชค วีระสัย, สุรพล ราชภัณฑารักษ์ และสุรพนัธ์  ทับสุวรรณ์, รัฐศาสตร์ทั่วไป, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัรามค าแหง, 2538), หนา้ 445 – 446. 
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4 เป็นผูส้มคัรรับเลือกตั้งในต าแหน่งทางการเมือง เช่น นายกรัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร นายกเทศมนตรี20 

ขัตติยา กรรณสูต ไดแ้บ่งการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีไทยไว ้3 ระดบั จากระดบัต ่า
ไปหาระดบัสูงและในแต่ละระดบัยงัจ าแนกเป็นยอ่ย ๆ ดงัน้ี 

1. การไปลงคะแนนเสียงเลอืกตั้ง 
1.1 ระดบัต ่าสุด ไดแ้ก่ การไม่ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
1.2 ระดบัต ่าสุด ไดแ้ก่ การไปเลือกตั้งเฉย ๆ โดยไม่มีเหตุผล 
1.3 ระดบัต ่า ๆ ไดแ้ก่ การไปเลือกตั้งโดยถูกชกัจูง 
1.4 ระดบัต ่ากลาง ไดแ้ก่ การไปเลือกตั้งโดยถูกชกัจูง 
1.5 ระดับต ่ าสุด ได้แก่ การไปเลือกตั้ งโดยคิดว่าเสียงของตน คือพลังในการ

เปล่ียนแปลงนโยบาย บุคคลเหล่าน้ีจึงมีขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการเมืองมาก 
2. การเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม แบ่งเป็น 

2.1 ระดับปานกลางต ่ า  ได้แก่ การเข้าร่วมในระดับสมาชิกทั่วไปโดยมีสิทธิ
ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยในนโยบายกลุ่ม 

2.2 ระดบัปานกลางกลาง ไดแ้ก่ การไดรั้บเลือกตั้งใหเ้ป็นประธานหรือหวัหนา้กลุ่มท่ี
มีอ านาจในการตดัสินแทนสมาชิกคนอ่ืน 

2.3 ระดบัปานกลางสูง ไดแ้ก่ การไดรั้บเลือกตั้งให้เป็นประธานหรือหวัหนา้กลุ่มท่ีมี
อ านาจในการตดัสินใจและมีโอกาสในการสร้างบารมีใหค้นยอมรับ 

3. การเข้าร่วมการเลือกตั้งเป็นผู้แทน ซ่ึงอาจจะเป็นผูท้นในระดบัทอ้งถ่ินหรือระดบัชาติก็
ตาม แบ่งเป็น 

3.1 ระดับสูงต ่า ได้แก่ ระดับท่ีได้รับการยอมรับจากกลุ่มให้สมคัรให้เข้ารับการ
เลือกตั้งในนามของกลุ่มหรือพรรคได ้

3.2 ระดบัสูงปานกลาง ไดแ้ก่ ระดบัท่ีผูส้มคัรไดรั้บเลือก คือ 
3.2.1 ระดบัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเขต 
3.2.2 ระดบัจงัหวดั ไดแ้ก่ สมาชิกสภาจงัหวดั สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
3.2.3 ระดบัชาติ ๆไดแ้ก่ สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒิุสภา 

                                                 
20ธงชัย วงศ์ชัยสุวรรณและเทียนชัย วงศ์ชัยสุวรรณ, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ

ประชาชนชั้นกลาง”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร, 
2542), หนา้ 110. 
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3.3 ระดบัสูงสุด ไดแ้ก่ ระดบัผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้ง และไดรั้บการคดัเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง เช่น ต าแหน่งกรรมาธิการ รัฐมนตรี เป็นตน้21 

โดยสรุป ระดบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึงระดบัพฤติกรรมต่างๆ ท่ีแสดงออกต่อ
กิจกรรมทางการเมือง โดยมีการจดัระดบัการเขา้ร่วมต่อกิจกรรมทางการเมืองว่ากิจกรรมใดท่ีมีคน
ใหค้วามสนใจมากและกิจกรรมใดท่ีคนไม่ใหค้วามสนใจ และยงัอาจแบ่งเป็นล าดบัการเขา้มามีส่วน
ร่วมทางการเมืองจากนอ้ยไปหามาก 

2.2.5 ปัจจัยทีท่ าให้มีส่วนร่วมทางการเมือง 
ในการพิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อการเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองของนกัวิชาการท่ี

สนใจจะพิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อการเขา้มีส่วนร่วมทางการเมืองของนกัวิชาการท่ีสนใจจะ
พิจารณาปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และปัจจยัส่วนบุคคล ว่าเหตุใด
บุคคลหน่ึงมีพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองแตกต่างจากอีกบุคคลหน่ึง ดงัน้ี 

มิลบราท และโกเอล (Milbrath and Goel) ไดก้ล่าวถึงปัจจยั “ท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองโดยแบ่งเป็นปัจจยัใหญ่ 2 ประการ” คือ 

1. ปัจจยัดา้นส่ิงเร้าจากสภาพแวดลอ้ม (Environmental Stimuli) หมายถึงลกัษณะของระบบ
สังคม (Social System) และสถานภาพทางการเมือง (Political Sitting) ซ่ึงไม่เพียงพอท่ีจะกระตุน้ให้
เกิดพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคลเท่านั้น แต่ยงัมีส่วนให้ขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบัขอบเขตและ
ทางการเลือกต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง บุคคลแต่ละคนแมจ้ะอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มเดียวกนั 
ก็จะรับส่ิงเร้าจากระบบการเมืองและสังคมไม่เท่ากัน เพราะบุคคลแต่ละคนจะเลือกรับรู้และ
เลือกสรรเฉพาะส่ิงเร้าท่ีเหมาะสมและตรงกบัความตอ้งการของตนเท่านั้น 

2. ปัจจยัเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Factor) คือพนัธุกรรมความตอ้งการทาง
บุคลิกภาพ ความตอ้งการทางจิตใจ และร่างกายและความเช่ือต่าง ๆ รวมทั้งทศันคติทางการเมือง
ของแต่ละคน ปัจจยัส่วนบุคคลถือเป็นปัจจยัภายใน บุคคลท่ีเอ้ืออ านวยให้บุคคลเขา้มีส่วนร่วม
ทางการเมืองในระดบัแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยัท่ีส าคญั 3 ประการ คือ 

2.1 ทรัพยากร คือ ปัจจยัสนบัสนุนให้สามารถเขา้ร่วมทางการเมืองได ้เช่น มีความเฉลียว
ฉลาด มีการศึกษา และมีทกัษะและทุนทรัพย ์

                                                 
21ขตัติยา กรรณสูต, สตรีกับการเมือง รวมบทความวิชาการ พัฒนาสังคม แนวคิดและการ

ปฏิบัติการ, (กรุงเทพมหานคร : คณะพฒันาสังคม สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์, 2535),  
หนา้ 128 – 130. 
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2.2 แรงจูงใจ คือ ส่ิงท่ีชกัจูงให้บุคคลสนใจท่ีจะเขา้ร่วมทางการเมือง เช่น ความตอ้งการ
ช่ือเสียง ความส านึกทางกลุ่ม ความตอ้งการปรับปรุงงานทอ้งถ่ิน 

2.3 โอกาส คือ มีเวลาท่ีเหมาะสมมีความพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมองค์ประกอบพื้นฐาน
ของบุคคลโดยทัว่ไปท่ีถูกกล่าวถึง เช่น เพศ อายุ ศาสนา ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้ซ่ึงในการ
วจิยัคร้ังน้ีไดน้ าส่ิงท่ีเป็นองคป์ระกอบพื้นฐานของบุคคลและปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศึกษา และอายรุาชการ/ประสบการณ์ท างาน22 

เดวิด บาร์เบอร์ (Barber) ประชาชนจะมีส่วนร่วมทางการเมืองมากน้อยเพียงใดนั้นข้ึนอยู่
กบัปัจจยัหลายอยา่ง คือ 

1. แรงจูงใจ เป็นส่ิงท่ีชักจูงใจให้บุคคลสนใจท่ีจะเขา้ร่วมทางการเมือง เช่น ต้องการมี
ช่ือเสียง ตอ้งการปรับปรุงทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 

2. โอกาส คือ มีเวลาท่ีเหมาะสม มีความพร้อมท่ีจะร่วมกิจกรรม 
3. ทรัพยากร คือ ปัจจยัสนบัสนุนให้สามารถเขา้ร่วมทางการเมืองได ้เช่น ความเฉียวฉลาด 

มีการศึกษา มีทกัษะและทุนทรัพย์23 
เบอร์ฮาร์ท และคนอื่น (Burkhart et al) เสนอปัจจยัท่ีท าให้บุคคลจะเขา้มามีส่วนร่วม

ทางการเมือง โดยปัจจยัเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง ดงัน้ี 
1. ความตอ้งการท่ีจะเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้น 
2. ความตอ้งการท่ีอยากจะรู้จกักบับุคคลส าคญั 
3. ความตอ้งการท่ีจะท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ ต่อสังคม หรือกลุ่มของตน 
4. ความตอ้งการไดม้าซ่ึงอ านาจ 
5. ความตอ้งการไดม้าซ่ึงอิทธิพล 
6. ความตอ้งการมีเกียรติและศกัด์ิศรี 
7. ความตอ้งการท่ีจะตอบสนองสภาวะทางจิต 
8. ความตอ้งการรายไดท่ี้สูงข้ึน24 

                                                 
22เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 16. 
23เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 21 - 22. 
24รังสิมนัต์ บุณยบรรณานนท์, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองทอ้งถ่ิน:ศึกษาเปรียบเทียบ

ระหว่างคณะกรรมการชุมชนและประชาชนในเขตเทศบาลท่าเกวียน อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง” 
วิทยานิพนธ์พัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต,  (บณัฑิตวิทยาลยั : สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหาร
ศาสตร์), 2537, หนา้ 62. 
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แอลมอนด์ และเวอร์มา (Almond and Verba) กล่าวถึงปัจจยัของการศึกษากบัการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองไว ้ดงัน้ี  

1. บุคคลท่ีได้รับการศึกษาสูงข้ึนก็ยิ่งตระหนักในผลกระทบท่ีรับบาลมีต่อปัจเจกบุคคล
มากกวา่ท่ีไดรั้บการศึกษาต ่า 

2. บุคคลท่ีไดรั้บการศึกษาสูงข้ึนมกัจะเห็นไดว้า่เป็นผูส้นใจข่าวสารการเมืองใหค้วามสนใจ
ในการรณรงคห์าเสียงมากกวา่บุคคลท่ีไดรั้บการศึกษาระดบัต ่ากวา่ 

3. บุคคลท่ีไดรั้บการศึกษาสูงข้ึนจะมีการรับรู้ข่าวสารทางการเมืองมากข้ึน 
4. บุคคลท่ีไดรั้บการศึกษาสูงข้ึนจะมีความคิดเห็นในเร่ืองการเม่ืองกวา้งขวางมากข้ึน 
5. บุคคลท่ีมีการศึกษาสูงข้ึนมีแนวโนม้วา่จะเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในการถกเถียง

หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมืองมากข้ึน 
6. บุคคลท่ีไดรั้บการศึกษาสูงข้ึน จะสะดวกใจท่ีจะพูดคุยกบับุคคลอ่ืนถึงปัญหาบา้นเมือง

ในขณะท่ีบุคคลท่ีไดรั้บการศึกษานอ้ยพยายามหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองการเมือง 
7. บุคคลท่ีมีระดบัการศึกษาสูงจะพิจารณาตนเองในฐานะท่ีจะสามารถมีอิทธิพลต่อรัฐบาล

ได ้
8.บุคคลท่ีได้รับการศึกษาสูงจะมีแนวโน้มท่ีจะเป็นสมาชิกท่ี มีความกระตือรือร้นของ

องคก์ร 
9. บุคคลท่ีไดรั้บการศึกษาสูงจะมีความมัน่ใจในการเขา้สังคมและเช่ือวา่บุคคลอ่ืนเป็นผูมี้

คุณค่าและมีประโยชน์25 
2.2.6 ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
มิลส์ (Mills) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการเขา้มีส่วนร่วมทางการเมือง โดยเร่ิมจากขั้นตน้

จนถึงการบรรลุวตัถุประสงคข์องการเขา้ร่วมตามล าดบั ดงัน้ี 
1. การก าหนดเป้าหมาย (Goal-Making) หมายถึง การก าหนดลกัษณะรูปแบบในการมีส่วน

ร่วมให้สอดคลอ้งกบัระบอบการปกครอง เช่น การปกครองในระบบประชาธิปไตยสังคมนิยมและ
เผด็จการ ซ่ึงมีลกัษณะในการก าหนดเป้าหมายท่ีแตกต่างกนัออกไป 

                                                 
25จุฑามาศ ประยูรทอง, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษา : กรณีเปรียบเทียบ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหงกบัมหาวิทยาลยัอชัสัมชญั”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บณัฑิตวทิยาลยั : สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์), 2537, หนา้ 28 – 29. 
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2. การแสวงหาวิถีทาง (Means) ของการน าไปสู่เป้าหมายของการมีส่วนร่วมท่ีดีท่ีสุด คือ 
การประหยดัระยะทางสั้ นและคุ้มค่า วิถีทางแสดงทิศทาง ซ่ึงต้องมีข่าวสารการติดต่อท่ีดีแล้ว
พิจารณาหาหนทางท่ีดีท่ีสุด เพื่อก าหนดระดบัของการมีส่วนร่วม 

3. มีการกระท า (Action) ความส าเร็จของการอยูท่ี่การกระท า โดยประเมินจากสถานการณ์ 
4. มีตวัเร่ง (Catalyst) ตวัเร่งของการมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีดี คือ การมีปฏิกิริยาทาง

การเมือง การส่ือสารทางการเมืองท่ีดี และการเขา้ถึงเพื่อให้อยูใ่กลศู้นยก์ลางอ านาจส าหรับการ
เจรจาต่อรอง 

5. มีการระดมพลงั (Mobilization) คือ การเตรียมการในเชิงสมคัรพรรคพวกและเคร่ืองมือ
หรือช่องทางส าหรับการเขา้ร่วม 

6. มีการเปล่ียนแปลง (Change) หมายถึง ผลของกระท าท่ีเกิดจากการเขา้ร่วม 
7. มีปรากฎการณ์ทางการเมือง (Political Phenomina) ความส าเร็จหรือลม้เหลวในการเขา้

ส่วนร่วม ใหดู้ปรากฎการณ์ทางการเมือง โดยพิจารณาความส าเร็จจากผลทางการเมือง 
8. การถดถอย (Regression) จะเกิดจากกรณีการขา้มีส่วนร่วมทางการเมืองไม่บรรลุ

วตัถุประสงคท์  าใหก้ารเขา้มีส่วนร่วมขาดความชอบธรรม พลงัการเขา้ร่วมอาจสลายไปในช่วงน้ี 
9. การปะทะ (Counteraction) ผลจากการถดถอยอาจก่อให้เกิดการปะทะจากกลุ่มอ่ืนท่ี

เหนือกวา่ได้26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
26Mills,T.H. The Sociology of Small Groups, (New York : Free Press. 1967), pp. 37-48. 
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เจิมศักดิ์ ป่ินทอง ไดก้ล่าวสรุปวา่ การมีส่วนร่วมมีขั้นตอนท่ีส าคญั 4 ประการ คือ 
1. การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหา และสาเหตุของปัญหา 
2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม 
3. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั 
4. การมีส่วนร่วมในการติดตามปละประเมินผล 
ยงัไม่วธีิการใดท่ีจะบอกถึงขอบข่ายและความเขม็ขน้ในรูปแบบต่าง ๆ ของการมีส่วนร่วม

ทางการเมืองให้เป็นล าดบัขั้นไดเ้ป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัทั้งหมด เพราะวา่การท่ีบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลใดพยายามท่ีจะท าใหเ้ป้าหมายของพวกเขาประสบผลส าเร็จไดน้ั้น ถา้พวกเขาเห็นวา่อาจจะท า
โดยวธีิการท่ีไม่เป็นการเมือง หรือเห็นวา่วธีิการท่ีไม่เป็นการเมืองดงักล่าวสามารถท่ีจะไดผ้ลดีกวา่
วธีิการทางการเมืองแลว้ ก็อาจทุ่มเทใหก้บัวธีิการท่ีไม่เป็นการเมืองได ้แต่การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองบางประการ จ าเป็นตอ้งใชว้ธีิการทางการเมืองเท่านั้น จึงจะประสบผลส าเร็จได้27 

จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิดความหมาย รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองขา้งตน้ผูว้ิจยั
ไดส้รุป การมีส่วนร่วมทางการเมืองออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่  

1. ด้านไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมของประชาชนท่ี
แสดงออกไม่ว่าจะแสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หรือแสดงออกแบบทางตรงหรือ
ทางออ้ม การออกไปใชสิ้ทธิทางการเมืองเลือกตวัแทนเขา้ไปใชอ้ านาจแทนตวัเอง ทั้งในระดบัชาติ
และทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ การไปใชสิ้ทธิทางการเมืองดว้ยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร (สส.) การไปใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกวฒิุสภา (สว.) การไปใชสิ้ทธิลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาจงัหวดั (สจ.) การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 
(สท.) การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ งก านัน ผู ้ใหญ่บ้าน ตลอดจนการเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการการเลือกตั้งในระดบัทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 

2. ดา้นแสดงความคิดเห็นทางการเมือง หมายถึง การสนทนาแลกเปล่ียนวิพากษว์ิจารณ์การ
ท างานของรัฐบาล รวมถึงการแสดงความคิดเห็นในการท างานของนักการเมืองท้องถ่ินท่ีเป็น
ตวัแทนเขา้ไปปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นปากเสียงให้กบัคนในชุมชน หรือนกัการเมืองทอ้งถ่ินท่ีมาหาเสียง
ในชุมชน รวมถึงการแสดงความคิดเห็นผ่านส่ือ และส่ิงพิมพต่์างๆ รวมถึงการเสนอความคิดเห็น
และเสนอแนะในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักระบวนการของกิจกรรม เช่น การเสนอแนะทางเลือก การเสนอ
ปัญหาและอุปสรรค 

                                                 
27เจิมศกัด์ิ ป่ินทอง, การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา, (กรุงเทพมหานคร :  

 ศกัด์ิโสภาการพิมพ,์ 2526), หนา้ 10. 
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3. ความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง หมายถึง การติดตามข่าวสารทางการเมืองจาก
ส่ือและส่ิงพิมพต่์างๆ ไม่วา่จะเป็นโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์อินเตอร์เน็ต รวมถึงการวิเคราะห์ข่าวสาร
ทางบา้นเมืองและในชุมชนต่าง ๆ เป็นตน้ 

4. การติดตามผลทางการเมือง หมายถึง การให้ความสนใจในการตรวจสอบ ควบคุมดูแล
และติดตามการด าเนินงานของกิจกรรมตลอดจนกระบวนการปฏิบติังานของกิจกรรม รวมถึงการ
ติดตามผลงานของนกัการเมือง การติดตามผลงานของรัฐบาลท่ีเขา้ไปบริหารประเทศ วา่ไดท้  าตาม
นโยบายท่ีไดห้าเสียงไวห้รือไม่ ตลอดจนถึงการตรวจสอบการทุจริตของนกัการเมือง เป็นตน้ 
 

2.3 ทฤษฎเีกีย่วกบัการปกครองท้องถิ่นและการกระจายอ านาจ 
2.3.1 ความหมายและแนวคิดการปกครองท้องถิ่น 
การปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นรากฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยหาก

ประเทศไทยมีการปกครองทอ้งถ่ินอยา่งมัน่คงแลว้ ยอ่มจะท าให้การปกครองในระบบการปกครอง
ของประเทศนั้นมัง่คงดว้ย เพราะการปกครองทอ้งถ่ินเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การปกครองตนเองเพื่อประโยชน์ส่วนร่วมของทอ้งถ่ินเอง การปกครองทอ้งถ่ินจึงเปรียบเสมือน
สถาบนัฝึกสอนประชาธิปไตยในทางปฏิบติัให้ประชาชนมีประสบการณ์ความรู้และความเขา้ใจ
กลไกในการบริหารของการปกครองตนเองในระดบัพื้นฐาน เพื่อให้พร้อมท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การปกครองในระดบัชาติ28 

ประทาน คงฤทธิศึกษากร กล่าวว่า การปกครองท้องถ่ินเป็นระบอบการปกครองท่ีต่อ
เน่ืองมาจากการกระจายอ านาจทางการปกครองของรัฐ และโดยนัยน้ีจะเกิดมีองค์กรท าหน้าท่ี
ปกครองทอ้งถ่ินโดยคนในทอ้งถ่ินนั้น ๆ องค์การน้ีจดัตั้งและถูกควบคุมโดยรัฐบาล แต่ก็มีอ านาจ
ก าหนดนโยบายและควบคุมให้มีการปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายของตนเองได ้จากนิยามและ
ความหมายท่ีกล่าวมา พอท่ีจะอธิบายถึงหลกัการปกครองทอ้งถ่ินได ้ดงัน้ี 

1. การปกครองทอ้งถ่ินเป็นการปกครองของชุมชนหน่ึงๆ ซ่ึงอาจมีลกัษณะแตกต่างกัน
ทางดา้นความเจริญ จ านวนประชาชนและขนาดพื้นท่ี 

2. องคก์รปกครองทอ้งถ่ินตอ้งมีอ านาจอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความเหมาะสม 
3. มีองคก์ารท่ีจ าเป็น และมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะด าเนินการปกครองตนเอง 
4. ประชาชนในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการปกครองตนเองในทอ้งถ่ินอย่างกวา้งขวาง ซ่ึง

อาจจะร่วมในกิจกรรมการปกครองตนเองในท้องถ่ินทั้งทางตรง และทางออ้ม ซ่ึงเป็นส่วนช่วย

                                                 
28เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 6. 
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ส่งเสริมใหป้ระชาชนเกิดความเขา้ใจในกลไกการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเกิดความส านึก
ในความส าคญัในสิทธิเสรีภาพทางการเมืองของตนเอง ตลอดจนเกิดความต่ืนตวัท่ีจะใช้สิทธิทาง
การเมืองหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองดว้ยความรับผดิชอบต่อประโยชน์ส่วนร่วม29 

วิท (Wit) ไดใ้ห้ความหมายของการปกครองทอ้งถ่ินว่า หมายถึง การท่ีรัฐบาลกลางให้
อ านาจ หรือกระจายอ านาจไปใหห้น่วยการปกครองทอ้งถ่ินเปิดโอกาสให้ประชาชนในทอ้งถ่ินไดมี้
อ านาจในการปกครองร่วมกนัทั้งหมด หรือบางส่วนในการบริหารทอ้งถ่ิน ตามหลกัการท่ีว่าถ้า
อ านาจการปกครองมาจากประชาชนในท้องถ่ินแล้ว รัฐบาลของท้องถ่ินก็ย่อมเป็นรัฐบาลของ
ประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชน ดงันั้นการบริหารการปกครองทอ้งถ่ินจึงจ าเป็นตอ้งมี
องค์กรของตนเอง อนัเกิดจากการกระจายอ านาจของรัฐบาลกลางโดยให้องค์กรอนัมิไดเ้ป็นส่วน
หน่ึงของรัฐบาลกลาง มีอ านาจในการตดัสินใจและบริหารงานภายในทอ้งถ่ินในเขตอ านาจของตน30 

อุทัย หิรัญโต นิยามว่า การปกครองท้องถ่ิน คือ การปกครองท่ีรัฐบาลมอบอ านาจให้
ประชาชนในทอ้งถ่ินใดทอ้งถ่ินจดัการปกครองและด าเนินกิจการบางอยา่ง โดยด าเนินการกนัเอง
เพื่อบ าบดัความต้องการของตน การบริหารงานของทอ้งถ่ินมีการจดัเป็นองค์การมีเจ้าหน้าท่ีซ่ึง
ประชาชนเลือกตั้งข้ึนมาทั้งหมด หรือบางส่วน ทั้งน้ีมีความเป็นอิสระในการบริหารงาน แต่รัฐบาล
ตอ้งควบคุมดว้ยวิธีการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม จะปราศจากการควบคุมของรัฐหาไดไ้ม่เพราะ
การปกครองทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีรัฐท าใหเ้กิดข้ึน31 

โดยสรุป การปกครองทอ้งถ่ิน หมายถึง หน่วยการปกครองท่ีรัฐบาลหรือส่วนกลางได้
กระจายอ านาจหน้าท่ี ในการตดัสินใจและบริหารงานภายในทอ้งถ่ินในเขตอ านาจของตนเอง แต่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ก็ยงัถูกควบคุมภายใตก้รอบนโยบายของรัฐบาลท่ียงัก ากบัดูแล 
 
 
 
 
 

                                                 
29ประทาน คงฤทธิศึกษากร, การปกครองท้องถ่ิน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ ์          

โอเดียนสโตร์, 2526), หนา้ 8. 
30ชูวงศ ์ฉายะบุตร, การปกครองท้องถิ่นไทย, (กรุงเทพมหานคร : สมาคมนิสิตเก่ารัฐศาสตร์,2539), หนา้ 

23. 
31อุทยั หิรัญโต, การปกครองท้องถิ่น, อา้งแลว้, หนา้ 2. 
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2.3.2 หลกัการส าคัญของการปกครองท้องถิ่น 
หลกัการส าคญัในการปกครองทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 
1.การจัดให้มีการเลือกตั้ งเพื่อให้คนในท้องถ่ินได้มีโอกาสเข้าไปเป็นตัวแทนของ

ประชาชนในการปกครองตนเอง ดว้ยการเป็นฝ่ายนิติบญัญติั และฝ่ายบริหารขององคก์ารปกครอง
ทอ้งถ่ินนั้น ๆ 

2. ตอ้งมีองคก์รท่ีส าคญัซ่ึงหมายถึงสภาทอ้งถ่ินเพื่อสถาบนัในการแสดงจึงเจตจ านงของ
คนในทอ้งถ่ิน 

3. ตอ้งมีเขตพื้นท่ีในการบริหาร และความรับผิดชอบตามท่ีมีหน้าท่ีก าหนดไวใ้ห้โดย
กฎหมายและเขตพื้นท่ีจะตอ้งสอดคล้องกบังบประมาณหรือรายได้เพื่อการบริหารของตนอย่าง
เพียงพอ 

4. ตอ้งให้องคก์รท่ีจดัตั้งเพื่อการบริหารการปกครองทอ้งถ่ินนั้น ๆ มีสภาพนิติบุคคลเพื่อ
ความสมบูรณ์ตามกฎหมายในการปกครองตนเอง 

5.ต้องให้หน่วยการปกครองท้องถ่ินจัดตั้ ง ข้ึนมีรายได้และมีอ านาจในการจัดท า
งบประมาณเพื่อบริหารงานในทอ้งท่ีรับผดิชอบของตนได ้

6. ตอ้งไม่ให้หน่วยการปกครองทอ้งถ่ินนั้น ๆ อยู่ในสายการบงัคบับญัชาหรืออยูภ่ายใต้
การปกครองบงัคบับญัชาของหน่วยการปกครองทางราชการ หรือหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินดว้ย
ตนเอง ทั้งน้ีเพื่อความมีอิสระในการปกครองตนเอง แต่หน่วยการปกครองทอ้งถ่ินจะตอ้งอยูใ่นการ
ยนิยอมหรือการก ากบัดูแลของรัฐ จะปลอดจากการควบคุมของรัฐไม่ได ้

7. ต้องมีอ านาจในการตราบัญญติัของท้องถ่ิน เพื่อให้มีอ านาจบงัคับให้เป็นไปตาม
กฎหมายทอ้งถ่ิน และเพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีกฎหมายบญัญติัให้อ านาจ
ไว ้แต่บทบญัญติัทอ้งถ่ินจะขดัหรือละเมิดบทบญัญติัหรือกฎหมายของรัฐไม่ได ้

8. ตอ้งให้หน่วยการปกครองส่วนทอ้งถ่ินสถาบนัทางการเมือง การปกครองและจะตอ้ง
ไดรั้บการสนบัสนุนและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในทอ้งถ่ินนั้น32 
 
 
 

                                                 
32กฤติชัย เพ็ญศิริ, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเขตคลองเตยต่อการ

ปกครองทอ้งถ่ินในรูปแบบกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  (บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์), 2548, หนา้ 34. 
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2.3.3 ความหมายและแนวคิดการกระจายอ านาจ 
ช านาญ ยุวบูรณ์ ไดใ้ห้ความหมายการกระจายอ านาจไว ้2 แนว คือ แนวทฤษฎีดั้งเดิมได้

ใหค้วามหมาย 2 กิจการ คือ 
1. การกระจายอ านาจตามกิจการ (decentralization by function) หลกัการมอบอ านาจให้

องค์กรราชการจดัท ากิจการประเภทใดประเภทหน่ึง เพื่อให้มีความอิสระในการด าเนินการให้
สมควรแก่เทคนิคของงานนั้น ๆ เช่น School District ในสหรัฐอเมริกา Highway and Transportation 
Committee ในประเทศองักฤษ 

2. การกระจายอ านาจตามอาณาเขต (decentralization by territory) หมายถึงการมอบ
อ านาจให้ทอ้งถ่ิน จดัท ากิจการหรือบริการสาธารณะภายในเขตของแต่ละทอ้งถ่ิน และทอ้งถ่ินมี
อิสระบางประเภทในการปกครองตนเอง33 

ประยูร กาญจนดูล ไดใ้ห้ความหมายหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง หมายถึงการ
กระจายอ านาจในการปกครองประเทศจากส่วนกลางบางอย่าง โอนไปให้ประชาชนในทอ้งถ่ิน
ฝึกหดัจดัท า ซ่ึงถือวา่เป็นการปกครองทอ้งถ่ินของตนเอง34 

วรพจน์ วิศรุตพิชญ์ ไดใ้ห้ความหมายการกระจายอ านาจว่า คือการโอนกิจการบริหาร
ราชการจากรัฐ คือ องคก์รปกครองส่วนกลางไปให้ชุมชนท่ีตั้งในทอ้งถ่ินต่าง ๆ ของประเทศหรือ
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบจดัท าอยา่งเป็นอิสระจากองคก์รปกครองส่วนกลาง35 

โดยสรุป การกระจายอ านาจ หมายถึง เป็นการกระจายอ านาจในลกัษณะท่ีอ านาจจาก
ส่วนการมอบอ านาจหน้าท่ีในการตดัสินให้กบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการบริหารกิจการ
สาธารณะต่อทอ้งถ่ินหรือในชุมชนของตวัเอง เป็นตน้ 
 
 
 
 

                                                 
33ช านาญ ยวุบูรณ์, การรวมอ านาจและการกระจายอ านาจทางการปกครองของไทย, (พระ

นคร : โรงพิมพส่์วนทอ้งถ่ิน, 2503), หนา้ 9. 
34ประยูร กาญจนดุล, ค าบรรยายกฎหมายปกครอง,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2523), หนา้ 42. 
35วรพจน์ วิศรุตพิชญ์, หลักการรวมอ านาจ หลักการแบ่งอ านาจและหลักการกระจาย

อ านาจ, (กรุงเทพมหานคร : ผูจ้ดัการรายวนั, 2537), หนา้ 11. 
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2.4 สภาพพืน้ทีท่ีศึ่กษา 
 2.4.1 การจัดตั้งเทศบาล 

โครงการจดัตั้งเทศบาลนั้นไดเ้ร่ิมมาตั้งแต่สมยัพระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยู่หวัแต่มี
เหตุการณ์จ าเป็นเม่ือเหตุการณ์เปล่ียนแปลงการปกครองเกิดข้ึนและต่อจากนั้น ในปีพ.ศ. 2476 จึงได้
มีประกาศใชพ้ระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2476 ท าให้เทศบาลเกิดข้ึนนบัแต่นั้นเป็นตน้มา และไดมี้
การแก้ไขพระราชบญัญติัเทศบาลกันต่อมาหลายคร้ังหลายหน และในปัจจุบนัได้ยึดหลักหลัก
พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 เป็นหลกั และโดยกฎหมายก าหนดให้เทศบาลเป็นทบวงทาง
การเมืองท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล การเปล่ียนแปลงเขตฐานะการจดัตั้ง และการยุบเลิกเทศบาลจะตอ้ง
จดัท าเป็นพระราชกฤษฎีกา การจดัตั้ งเทศบาลนั้น ระบบเทศบาลของไทยให้จดัแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท คือ เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร โดยอาศยัหลกัการ ดงัน้ี 

1. เทศบาลต าบล ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินซ่ึงมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะข้ึนมาเป็นเทศบาลต าบล โดย
ถือเกณฑ์ว่าเป็นทอ้งถ่ินท่ีมีความเจริญ มีประชาชนหนาแน่นและมีรายได้พอสมควร ซ่ึงเป็นการ
บญัญติัอยา่งกวา้ง ๆ 

2. เทศบาลเมือง ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีตั้งศาลากลางจงัหวดั หรือทอ้งถ่ินซ่ึงมีราษฎรตั้งแต่
หน่ึงหม่ืนคนข้ึนไปโดยราษฎรเหล่านั้นอยู่หนาแน่นเฉล่ียไม่ต ่ากว่าสามพนัคนต่อหน่ึงตาราง
กิโลเมตร ทั้งมีรายไดพ้อควรแก่การท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีตอ้งท าตามพระราชบญัญติัเทศบาล และมีพระ
ราชกฤษฎีกายกฐานะเป็นเทศบาลเมือง พระราชกฤษฎีกาน้ีไดร้ะบุช่ือและเขตเทศบาลดว้ย 

3. เทศบาลนคร ไดแ้ก่ ทอ้งถ่ินชุมชนท่ีมีราษฎรตั้งแต่หา้หม่ืนคนข้ึนไป โดยราษฎรเหล่านั้น
อยูห่นาแน่นเฉล่ียแลว้ไม่ต ่ากว่าสามพนัคนต่อหน่ึงตารางกิโลเมตร ทั้งมีรายไดพ้อสมควรแก่การท่ี
จะปฏิบติัหนา้ท่ีอนัตอ้งท าตามพระราชบญัญติัเทศบาล และมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเป็นเทศบาล
นคร พระราชกฤษฎีกานั้นไดร้ะบุช่ือและเขตเทศบาลดว้ย36  

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
36ประทาน คงฤทธิศึกษากร, การปกครองท้องถิ่น, อา้งแลว้, หนา้ 126. 
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โครงสร้างเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที ่2.1 แสดงโครงสร้างเทศบาลนครขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาเทศบาล 

คณะผู้บริหาร 

ปลดัเทศบาล 
สถานธนานุบาล

บาล 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านัก 
การช่าง 

 

ส านักการ 
การศึกษา 

 

ส านักการ 
สาธารณสุข 

ส านัก 
การคลัง 

กองวชิาการฯ กอง
สวสัดกิาร 



 34 

ปี พ.ศ. จ านวนพนักงานเทศบาล
สามัญ 

จ านวนลูกจ้างประจ า จ านวนพนักงานครู
เทศบาล 

2538 
2539 
2540 
2541 
2542 
2543 
2544 
2545 
2546 
2547 
2548 
2549 
2550 
2551 
2554 

188 
190 
177 
180 
192 
185 
180 
173 
178 
200 
199 
205 
235 
271 
282 

130 
128 
126 
87 
80 
60 
60 
59 
58 
53 
47 
42 
36 
33 
33 

- 
- 

459 
447 
447 
447 
447 
434 
434 
449 
535 
535 
527 
535 
453 

 
จ านวนพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น ช่วงระหวา่งปี พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2554 
 

 2.4.2 ประวตัิเทศบาลนครขอนแก่น 
 เทศบาลนครขอนแก่น เดิมเป็นเทศบาลเมืองจดัตั้งโดยพระราชกฤษฎีกา การจดัตั้งเทศบาล
เมืองขอนแก่น มีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2478  

นายกเทศมนตรีคนแรก คือ พระเสนาราชภกัดี เขา้ด ารงต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 
2478 โดยมีศาลาเทศบาลเมืองขอนแก่นเป็นท่ีท าการ ตั้งอยูใ่นท่ีดินราชพสัดุแปลงท่ีเป็นท่ีตั้งศาลา
กลางจังหว ัดขอนแก่นในขณะนั้น อยู่ทางทิศใตด้า้นตะวนัตกของถนนกลางเมือง ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองขอนแก่น ตรงขา้มกบัสถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองขอนแก่นในปัจจุบนั จนกระทัง่ถึงปี 
พ.ศ. 2492 จึงได้ย ้ายท่ีท าการไปอยู่ในท่ีดินแปลงท่ีตั้ งสถานีอนามัยและสถานีดับเพลิงด้าน
ตะวนัออกของถนนกลางเมือง อยูต่รงขา้มกบัโรงเรียนขอนแก่นวิทยายนมาจนถึง พ.ศ. 2508 เป็น
เวลา 16 ปี ต่อมากระทรวงมหาดไทยให้ส านกังานเทศบาลเมืองขอนแก่นใช้อาคารร่วมกบัอ าเภอ
เมืองขอนแก่น จึงไดย้า้ยมาอยูอ่าคารเดียวกบัท่ีวา่การอ าเภอเมืองขอนแก่น ตั้งแต่วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 
2508 จนถึงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2527 รวมเป็นเวลา 19 ปี และในปี พ.ศ. 2527 ส านกังานเทศบาลเมือง
ขอนแก่นไดก่้อสร้างข้ึนใหม่ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 3/3 ถนนประชาส าราญ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น โดยไดเ้ปิดท าการตั้งแต่วนัท่ี 22 ตุลาคม 2527 จนถึงปัจจุบนั  
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  เมื่อพระราชกฤษฎีกาจดัตั้ งเทศบาลเมืองขอนแก่น พ .ศ.2478 เขตเทศบาลมีพื้นท่ี 
4.031 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี 
  ทิศเหนือ  จรด  ต าบลศิลา 
  ทิศใต ้  จรด  ต าบลกุดกวา้ง 
  ทิศตะวนัออก จรด  ต าบลพระลบั , ต าบลหนองแสง 

  ทิศตะวนัตก จรด  ต าบลเมืองเก่า 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2514 ไดมี้พระราชกฤษฎีกาขยายเขตเทศบาลออก ให้ครอบคลุมพื้นท่ีมาก

ข้ึน ปัจจุบนัมีพื้นท่ี 46 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี 
  ทิศเหนือ  จรด  ต าบลศิลา 
  ทิศใต ้  จรด  ต าบลเมืองเก่า 
  ทิศตะวนัออก จรด  ต าบลพระลบั  

 ทิศตะวนัตก จรด  ต าบลบา้นเป็ด 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2538 ไดมี้พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งเทศบาลนครขอนแก่น ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ฉบบักฤษฎีกา เล่ม 112 ตอนท่ี 40 ก ลงวนัท่ี 24 กนัยายน 2538 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
วนัท่ี 25 กนัยายน 2538 เป็นตน้ไป  

สภาพพืน้ที่ : เทศบาลนครขอนแก่น ตั้งอยู่ในพื้นท่ี อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น มีพื้นท่ี
รวมทั้งส้ิน 46 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 28,750 ไร่ อยูใ่นระดบัความสูงประมาณ 155 – 160 
เมตร จากระดบัน ้ าทะเล ลกัษณะทัว่ไปเป็นท่ีราบและลาดชนัข้ึนไปทางทิศเหนือ ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของ
บริเวณมหาวทิยาลยัขอนแก่น 

2.4.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น แบ่งเป็น 4 
ด้าน คือ 

1. ด้านไปใช้สิทธิออกเสียงเลอืกตั้ง คือ การออกไปใชสิ้ทธิทางการเมืองเลือกตวัแทนเขา้ไป
ใช้อ านาจแทนตวัเอง ทั้งในระดบัชาติและทอ้งถ่ิน ได้แก่ การไปใช้สิทธิทางการเมืองด้วยการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร (สส.) การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
สมาชิกวุฒิสภา (สว.) การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาจงัหวดั (สจ.) การไปใช้
สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล (สท.) การไปใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น ตลอดจนการเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการการเลือกตั้งในระดบัทอ้งถ่ิน พนกังานเทศบาลมี
ส่วนร่วมทางการเมือง คือ  
 1.1 ดา้นการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง คือ มีการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ ให้ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ทางรายการวทิยุกบัส่ือมวลชนต่าง ๆ เช่น มีการรับฟังข่าวสารทางการเมือง 
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ออกเสียงลงคะแนน ชกัชวนให้ผูอ่ื้นสนทนาเร่ืองการเมือง ชักชวนให้ผูอ่ื้นสนทนาเร่ืองการเมือง 
ชกัชวนให้ไปเลือกตั้งผูส้มคัรรับเลือกตั้งคนใดคนหน่ึง ช่วยโฆษณาให้พรรคการเมือง หรือผูส้มคัร
รับเลือกตั้งดว้ยการติดป้ายประกาศสนบัสนุนเพื่อผูอ่ื้นทราบโดยทัว่กนั 

1.2 เป็นผูมี้บทบาทในชุมชน พนกังานเทศบาลมีการท างานในลกัษณะท่ีร่วมกบักลุ่ม
ชุมชน ผูน้ าชุมชนทุกชมชน ติดต่อประสานงานกบั หน่วยงานต่าง ๆ และประชาชน เป็นตน้ 

1.3 เป็นผูป้ระทว้ง คือ มีการเขา้ร่วมเดินขบวนตามถนนหรือก่อให้เกิดจลาจล (บาง
กรณีท่ีจ าเป็น) เพื่อบงัคบัให้รัฐแกไ้ขบางส่ิงบางอย่าง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเมืองให้ถูกตอ้ง เป็นการ
เดินประทว้งในลกัษณะท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความถูกตอ้งและเป็นธรรม 

1.4 การติดต่อกบัทางราชการ คือ เป็นกิจกรรมท่ีเป็นเร่ืองเฉพาะเจาะจงของบุคคล ซ่ึง
จะมีผลโดยตรงต่อบุคคลนั้นเองเท่านั้น เช่น การติดต่อกบัทางราชการ หวัหนา้หน่วยงานในส่วนต่าง 
ๆ เป็นการติดต่อประสานงานท่ีเก่ียวกบักิจกรรมในเร่ืองต่างๆ เป็นตน้ 

1.5 เป็นผูส่ื้อข่าว คือ มีการเก็บรักษาขอ้มูลเก่ียวกบัการเมือง การส่งจดหมายเพื่อแจง้
ให้ทราบ การเขา้ร่วมถกปัญหาการเมือง การให้ขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัการเมืองแก่เพื่อนพนักงาน
ดว้ยกนั เป็นตน้ 

2. ด้านแสดงความคิดเห็นทางการเมือง คือ  
2.1 พนกังานเทศบาลมีการสนทนาแลกเปล่ียน วพิากษ ์วจิารณ์ เก่ียวกบัเร่ืองการเมือง 

การท างานของนกัการเมือง  
2.2 พนกังานเทศบาลร่วมแสดงความคิดเห็นในการท างานของนกัการเมืองทอ้งถ่ินท่ี

เป็นตวัแทนเขา้ไปปฏิบติัหน้าท่ีเป็นปากเสียงให้กบัคนในชุมชน หรือนกัการเมืองทอ้งถ่ินท่ีมาหา
เสียงในชุมชน  

2.3 พนกังานเทศบาลร่วมแสดงความคิดเห็นผา่นส่ือ และส่ิงพิมพต่์าง ๆ รวมถึงการ
เสนอความคิดเห็นและเสนอแนะในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักระบวนการของกิจกรรม เช่น การเสนอแนะ
ทางเลือก การเสนอปัญหาและอุปสรรค เช่น การร่วมสังเกตการณ์ การลงประชามติร่วมลงช่ือเขา้
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  

2.4 พนักงานเทศบาลแสดงความคิดเห็นทางการเมืองโดยร่วมกนัถกเถียงเก่ียวกบั
ประเด็นท่ีเก่ียวกบัการเมือง สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในประเทศ เช่น ถกเถียงเร่ือง เศรษฐกิจตกต ่า 
นโยบายของรัฐบาล เป็นตน้ 
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3. ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง คือ 
3.1 พนกังานเทศบาลใหค้วามสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง โดยติดตามผลทาง

การเมืองโดยส่ือต่าง ๆ ส่ิงพิมพ์ ไม่ว่าจะเป็นโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต รวมถึงการ
วิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทางการเมือง และตลอดจนให้ความสนใจติดตามข่าวสารบา้นเมือง หรือ
ชุมชนต่าง ๆ  

4. ด้านการติดตามผลทางการเมือง คือ  
4.1 พนกังานเทศบาลให้ความสนใจในการตรวจสอบ ควบคุมดูแลและติดตามการ

ด าเนินงานของกิจกรรมทางการเมืองในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการปฏิบัติงานของ
กิจกรรม รวมถึงการติดตามผลงานของนกัการเมือง การติดตามผลงานของรัฐบาลท่ีเขา้ไปบริหาร
ประเทศ ว่าได้ท าตามนโยบายท่ีได้หาเสียงไวห้รือไม่ ตลอดจนถึงการตรวจสอบการทุจริตของ
นกัการเมือง เป็นตน้ 

 

2.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัเร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัไดร้วบรวมเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัน้ี ดงัน้ี 

พรอนงค์ เพ็ชรรัตน์ ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวิจยั พบว่า 1.) การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของพนักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี โดยรวมของทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการใชสิ้ทธิเลือกตั้ง นอกนั้นอยูใ่นระดบั
ปานกลางทุกขอ้ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุตั้งแต่ 36 ปีข้ึนไป มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ข้ึนไป มีอายรุาชการนอ้ยกวา่ 16 ปี และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,000 บาทข้ึนไป 2.) เปรียบเทียบผล
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์
ธานี ท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุราชการ และรายได้ต่อเดือนต่างกันท าให้การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานีไม่แตกต่างกนั 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3.) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาดา้นการไปใช้สิทธิออกเสียง
เลือกตั้ง ท าตามหน้าท่ีไม่ได้เกิดจากจิตส านึก ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง พนักงาน
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีไม่สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ด้านการติดตามผลทาง
การเมือง พนกังานเทศบาลสุราษฎร์ธานี มีภาระหน้าท่ีประจ ามากจนไม่สามารถติดตามตรวจสอบ
และเขา้ถึงขอ้มูลไดม้ากนกัและแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล
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นครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ควรรณรงคแ์ละประชาสัมพนัธ์ให้เกิดจิตส านึก
ในการออกไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง ควรเปิดโอกาสให้พนกังานเทศบาลสุราษฎร์ธานีแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างอิสระโดยปราศจากการครอบง าของกลุ่มผูมี้อ  านาจทางการเมือง ควรเปิดโอกาสให้
พนกังานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ติดตามตรวจสอบและเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งแทจ้ริง37 

ขนิษฐา หอมตะโก ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองท่าขา้ม อ าเภอพุนพิน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวิจยั พบวา่ประชาชนส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง มีอายุตั้งแต่ 31 ปีข้ึนไป มีสถานภาพสมรส มีระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีอาชีพ
คา้ขายหรือธุรกิจส่วนตวั และมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 5,001-10,000 บาทมากท่ีสุด การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองท่าขา้ม อ าเภอพุนพิน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ดา้นการ
ใชสิ้ทธิเลือกตั้ง ดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง และดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารทางการเมือง 
อยูใ่นระดบัปานกลาง การทดสอบผลสมมติฐาน พบวา่ เพศ อายุ สถานภาพระดบัการศึกษา อาชีพ
และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนัมีส่วนร่วมทางการเมืองไม่แตกต่างกนั มีปัญหาการเดินทางไปใช้
สิทธิของผูสู้งอายแุละผูด้อ้ยโอกาส ประชาชนไม่ใหค้วามสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 
ขาดงบประมาณและอุปกรณ์ในการรับขอ้มูลข่าวสาร แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองควรเปิดโอกาสให้ผูสู้งอายุ และผูด้อ้ยโอกาสใช้สิทธ์ิ ในหน่วยเลือกตั้งท่ีใกลบ้า้นให้ความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง และควรตั้งงบประมาณในการส่งเสริมให้
ประชาชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารทางการเมืองอยา่งถูกตอ้ง38 

ลดัดาวลัย์ กาดี ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองทอ้งถ่ินของประชาชน : ศึกษา
เฉพาะกรณีในเขตเทศบาลต าบลล าตาเสา อ าเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจยัพบวา่ 
1.ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลล าตาเสา มีส่วนร่วมทางการเมืองทอ้งถ่ิน ทั้งโดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ก็อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั โดยเรียงล าดบัจากมากท่ีสุดไป
หานอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการเลือกตั้ง ดา้นการติดตามและตรวจสอบการท างานของเทศบาล ดา้นการเขา้
ร่วมกิจกรรม และด้านการบริหารตามล าดับ 2.ประชาชนท่ีมีอายุและอาชีพต่างกันมีส่วนร่วม

                                                 
37พรอนงค ์เพช็รรัตน์, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

อ าเภอเมือง จังหวดัสุราษฎร์ธานี”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั), 2551, 135 หนา้. 

38ขนิษฐา หอมตะโก, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง   ท่า
ขา้ม อ าเภอพุนพิน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั), 2552, 164 หนา้. 



 39 

ทางการเมืองทอ้งถ่ิน แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ประชาชนท่ีมีเพศ ระดบั
การศึกษา รายไดต่้างกนั มีส่วนร่วมทางการเมืองทอ้งถ่ิน ไม่แตกต่างกนั 3.ประชาชนมีขอ้เสนอแนะ
ท่ีส าคญัดงัน้ีคือ 1) การเลือกตั้งควรมีการรณรงค์เร่ืองการซ้ือสิทธิขายเสียง 2) การบริหารควรให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและรับทราบแนวทางต่าง ๆ 3) การเขา้ร่วมกิจกรรมควรประชาสัมพนัธ์
ให้ประชาชนทราบอย่างทัว่ถึง และ 4) ควรมีช่องทางให้ประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการท างานของเทศบาล39 

ธนาศักดิ์ สระทอง ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน : ศึกษา
เฉพาะกรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากนคร จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการวิจยัพบวา่ประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร จงัหวดันครศรีธรรมราช มีส่วนร่วมทางการเมืองโดย
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งดา้นขอ้คิดเห็นและความเขา้ใจเก่ียวกบัการเมือง ดา้นบทบาทในการ
ร่วมกิจกรรมทางการเมือง และดา้นการใช้สิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้ง แต่หากพิจารณาตามสถานภาพ
ทัว่ไป พบวา่ ผูท่ี้มีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี มีส่วนร่วมทางการเมืองอยูใ่นระดบัสูง และผูท่ี้มีอาย ุ
46 – 60 ปี มีส่วนร่วมทางการเมือง ดา้นการใช้สิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้งอยู่ในระดบัสูงส่วนปัญหามี
ส่วนร่วมทางการเมือง พบว่า ผูท่ี้เป็นนักเรียน,นักศึกษาซ่ึงมีจ านวนร้อยละ 10.8 ส่วนหน่ึงมี
ความเห็นว่าเยาวชนไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นทางการเมือง โดยมีข้อเสนอแนะว่าควรจดั
กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองในชุมชน และพบวา่ส่วนหน่ึงเป็นปัญหาเก่ียวกบัการ
ขาดความรู้ คามเขา้ใจ เก่ียวกบัการเมือง ไม่ไดติ้ดตามข่าวสารหรือการด าเนินงานของกลุ่มการเมือง 
ส่วนหน่ึงมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อผูท้  างานทางาการเมือง มีข้อเสนอแนะว่าควรรณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชนเก่ียวกบัเร่ืองการเมือง สิทธิและหน้าท่ีของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย สร้าง
ความเขา้ใจเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีจะไดจ้ากการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน40 

วโิรจน์ มุมานะจิตต์ ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของขา้ราชการในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข : ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบว่า 1.ขา้ราชการในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข จงัหวดัชลบุรี ท่ีตอบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 62.68 มีอาย ุ

                                                 
39ลดัดาวลัย ์กาดี, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองทอ้งถ่ินของประชาชน : ศึกษาเฉพาะกรณีใน

เขตเทศบาลต าบลล าตาเสา อ าเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหา
บัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั), 2551, 78 หนา้. 

40ธนาศกัด์ิ สระทอง, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน : ศึกษาเฉพาะกรณี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากนคร จงัหวดันครศรีธรรมราช”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั), 2551, 137 หนา้. 



 40 

31-40 ปี และอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.79 เท่ากนั มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
คิดเป็นร้อยละ 77.89 มีต าแหน่ง ระดบัซี 5-6 คิดเป็นร้อยละ 57.14 และมีรายไดต่้อเดือน 21,501 บาท
ข้ึนไปเป็นร้อยละ 32.72 2.ขา้ราชการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข จงัหวดัชลบุรี มีการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองโดยรวมอยู่ในระดบัเกือบทุกคร้ัง แต่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการติดตาม
ข่าวสารทางการเมืองอยู่ในระดบับางคร้ัง ไปใช้สิทธ์ิเลือกตั้งอยู่ในระดบัเกือบทุกคร้ัง ดา้นความ
สนใจท่ีจะเขา้ร่วมมีบทบาททางการเมือง อยูใ่นระดบันานๆคร้ัง 3. ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ 
ขา้ราชการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีการติดตามข่าวสาร
ทางการะเมืองแตกต่างกนั แต่ท่ีมีอายุ ระดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่ง และรายไดต่้อเดือนแตกต่าง
กนั มีการติดตามข่าวสารทางการเมืองไม่แตกต่างกนั ท่ีมี เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่ง
และรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีการไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งท่ีไม่แตกต่างกนั ท่ีมีระดบัต าแหน่งแตกต่าง
กนั มีความสนใจท่ีจะเขา้ไปมีบทบาททางการเมืองแตกต่างกนั แต่ท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษาและ
รายได้ต่อเดือนแตกต่างกนั มีความสนใจท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีไม่แตกต่างกนั 4.
ขา้ราชการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข จงัหวดัชลบุรี ได้เสนอขอ้เสนอแนะเก่ียวกับปัญหาท่ี
ส าคญัคือ (1) ด้านความสนใจท่ีจะเข้าร่วมมีบทบาททางการเมือง การแสดงออกทางการเมือง
บางคร้ังถูกจ ากดัดว้ยค าวา่การเป็นขา้ราชการ ไม่มีเสรีภาพเท่าท่ีควร เช่น การเขา้ร่วมชุมนุมเรียกร้อง
เก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาของทอ้งถ่ิน จะถูกมองวา่ไม่เป็นกลางทางการเมืองมกัถูกกล่าวหาวา่วางตวั
ไม่เป็นกลาง (2) วนัเลือกตั้งตรงกบัวนัปฏิบติังานนอกเวลาราชการจึงไม่ไดไ้ปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง และ
ไดรั้บเสนอแนวทางแกไ้ขท่ีส าคญัคือ (1) ดา้นการติดตามข่าวสารทางการเมืองโดยการส่งเสริมให้
ความรู้ข่าวสารทางการเมืองพฒันาเจา้หน้าท่ีให้มีส่วนร่วมในการติดตามข่าวสารจากส่ือต่างๆ จดั
เวทีในการสนทนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัเหตุการณ์ทางการเมือง 
และส่งเสริมการเขา้ร่วมแสดงความคิดเห็น ควรมีกิจกรรมสนบัสนุนการเมืองให้เจา้หนา้ท่ีทุกระดบั 
(2) ดา้นการไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งให้มีการประชาสัมพนัธ์ทุกรูปแบบ แจง้เจา้หนา้ท่ีให้เห็นประโยชน์
ของการไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งทุกระดบั และแจง้โทษหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนหากไม่ไปใชสิ้ทธิ
เลือกตั้ง ให้ไปใช้สิทธิเลือกตั้งล่วงหน้าหรือควรให้เจา้หน้าท่ีสามารถลงคะแนนเลือกตั้งในพื้นท่ีท่ี
ท างานอยู่41  

                                                 
41วิโรจน์ มุมานะจิตต์, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของข้าราชการในสังกดักระทรวง

สาธารณสุข : ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวดัชลบุรี”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั), 2551, 107 หนา้. 
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อดิศร ถาวรมาศ ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย : ศึกษาเฉพาะกรณี พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตล าภูรา อ าเภอห้วยยอด จงัหวดั
ตรัง ผลการวจิยัพบวา่ 1.) พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตล าภูรามีส่วนร่วมทางการเมือง อยูใ่นระดบัป่น
กลางเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั โดยเรียงตามล าดบัจากมากไปหา
นอ้ยไดแ้ก่ ดา้นทศันคติทางการเมือง ดา้นวฒันธรรมทางการเมือง และดา้นแบบแผนพฤติกรรมทาง
การเมืองตามล าดบั 2.) จากการศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองกลุ่มตวัอย่างพนกังานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ล าภูรา ได้ให้ข้อเสนอแนะไวด้ังน้ี 2.1 ด้านการติดตามข้อมูล
ข่าวสารไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะไวคื้อ พนกังานการไฟฟ้าควรมีการติดตามขอ้มูลข่าวสารทางการเมือง
ตามหนงัสือพิมพแ์ละวารสาร ทั้งท่ีท างานและท่ีบา้น 2.2 ดา้นการคดัเลือกตวัแทนทางการเมือง กลุ่ม
ตวัอยา่งไดเ้สนอไวคื้อพนกังานไฟฟ้าควรสรรหาตวัแทนทางการเมืองดว้ยการคดัเลือกคนท่ีดี เพราะ
ตวัแทนทางการเมืองถือวา่เป็นคนท่ีส าคญัในการบริหารประเทศ 2.3 ดา้นกิจกรรมทางการเมืองกลุ่ม
ตวัอยา่งไดเ้สนอแนะไวคื้อ พนกังานการไฟฟ้าควรมีกิจกรรมทางการเมืองร่วมกนั เช่น การแสดง
ความคิดเห็นการร่วมกนัวางแผนจดักิจกรรมทางการเมือง 2.4 ดา้นการตรวจสอบทางการเมืองกลุ่ม
ตวัอย่างไดเ้สนอแนะไวคื้อ พนกังานการไฟฟ้าตอ้งมีบทบาทในการตรวจสอบนกัการเมืองในการ
ท างาน ทั้งน้ีเพื่อความโปร่งใสในการท างานทางการเมือง42 

สมคิด ปานเพชร ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูน้ าทอ้งถ่ิน : ศึกษา
เฉพาะกรณีอ าเภอเมือง จงัหวดัพทัลุง ผลการวิจยั พบว่า 1) ในภาพรวมผูน้ าท้องถ่ินมีส่วนร่วม
ทางการเมืองรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยพบวา่การมีส่วนร่วมทางการเมือง ดา้นการไปใช้
สิทธิเลือกตั้งมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง ส่วนด้านการ
ช่วยเหลือและสนบัสนุนทางการเมืองมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ผูน้ าทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัพทัลุง มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง ไดแ้ก่ 

                                                 
42อดิศร ถาวรมาศ, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย : ศึกษาเฉพาะกรณี พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตล าภูรา อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง”, 
สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั), 2551, 
87 หนา้. 
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ระดบัการศึกษา รายได้ต่อเดือน การเป็นสมาชิกพรรคการเมือง การอบรมเก่ียวกบัเร่ืองการเมือง 
ส่วนเพศ อาย ุสถานภาพสมรส ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง43 

จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมทางการเมือง มีหลกัและ
รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีส าคญั คือ การไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง การแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง ความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง และการติดตามผลทางเมือง ซ่ึงเป็น
รูปแบบท่ีส าคญัของการเขา้มีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในการแสดงออกในกิจกรรมต่าง 
ๆ ทั้งระดบัประเทศ หรือทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
43สมคิด ปานเพชร, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูน้ าทอ้งถ่ิน:ศึกษากรณีอ าเภอเมือง 

จงัหวดัพทัลุง”, วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัรามค าแหง), 
2545, 109 หนา้. 
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2.6 กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจิัย 
 จากการศึกษาคน้ควา้ทบทวนเอกสาร ทฤษฎีแนวคิดและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในการศึกษา
วิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดท่ีจะใช้ในการศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดของ มิลบราท 
(Milbrath)44 และ เกษม อุทยานิน45 น ามาสังเคราะห์ ประยุกต์เขา้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั
แนวทางในการศึกษาวิจัยจึงได้กรอบแนวคิดท่ีจะศึกษาวิจัยการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 4 ดา้น ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้น
ไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ด้านความสนใจติดตาม
ข่าวสารทางการเมือง และดา้นการติดตามผลทางการเมือง โดยเขียนเป็นแผนภาพกรอบแนวคิดใน
การศึกษาไดด้งัน้ี 
 

                   ตัวแปรอสิระ             ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.2 แสดงสรุปกรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

                                                 
44Milbrath, อา้งใน กิจฏิภนัส์ ยศปัญญา, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนใน

ชุมชนเมือง : ศึกษากรณีประชาชนในหมู่บา้นสินธนา 1 เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร”, อา้งแลว้, 
หนา้ 15. 

45เกษม อุทยานิน, รัฐศาสตร์, อา้งแลว้, หนา้ 19. 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. สถานภาพ 
5.อายกุารรับราชการ 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงาน
เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 

จังหวดัขอนแก่น 4 ด้าน คือ 
1. ดา้นไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
2. ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
3. ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง 
4. ดา้นการติดตามผลทางการเมือง 
5. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 



 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงผูว้ิจยัจะไดน้ าเสนอขั้นตอน
วธีิด าเนินการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2 เทคนิควธีิการสุ่มตวัอยา่ง 
 3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.5 การวดัค่าตวัแปร 
3.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.7 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.8 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
3.1.1 ประชำกร  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ พนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น คือ พนักงานเทศบาลสามัญสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น จ านวน 282 คน  

3.1.2 ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ พนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น คือพนกังานเทศบาล จ านวน 164 คนโดยการใชสู้ตรการหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ 
(Taro Yamane)1 ซ่ึงมีสูตรการค านวณดงัน้ี 
                                   

                                                        
 

1ส าเริง จนัทรสุวรรณ และสุวรรณ บวัทวน, ระเบียบวิธีวิจัยทำงสังคมศำสตร์ (ขอนแก่น : 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2547), หนา้ 103. 
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     n      =          N 

                                                                       1 + N(d)2
 

       เม่ือ        n    =   ขนาดตวัอยา่งท่ีตอ้งการหา 

        N    =   ประชากรทั้งหมด จ านวน 
        d =   ค่าสัดส่วนท่ีตอ้งการใหค้่าสัดส่วนจากตวัอยา่งแตกต่างไป 
         ทุกประการไม่เกินร้อยละ 5 หรือ .05 
 ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง   n   =   282 
                 1 + 282 ( .05) 2   
        =     164          
   

3.2 เทคนิควธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง  
การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการสุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนต่าง ๆ คือ การค านวณหากลุ่ม

ตวัอย่างท่ีเหมาะสมโดยใช้สูตรค านวณหาขนาดของตวัอย่าง ตามวิธีการของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro 
Yamane)จากพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น คือ พนกังานเทศบาล
สามญัสังกดัเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น จ ำนวน 282 คน จะไดข้นำดกลุ่ม
ตวัอยำ่ง จ  ำนวน 164 คนโดยใชว้ิธีกำรสุ่มตวัอยำ่งแบบง่ายก็คือ เมือพบพนกังานเทศบาลคนไหนท่ี
เป็นพนกังานเทศบาลก็สุ่มคนนั้นเป็นตวัอยา่งใหไ้ดต้ามจ านวนท่ีตอ้ง 
 

3.3 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลท่ีสร้างข้ึนตามวตัถุประสงคท์ฤษฎี แนวคิดและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 
3 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที่ 1เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามเป็นขอ้มูล
พื้นฐานของพนกังานเทศบาลสามญั ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และอายุการรับ
ราชการ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเป็นค าถามเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น จ านวน 30 ขอ้ ดงัน้ี  
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1. ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง  จ านวน 8 ขอ้    
2. ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง  จ านวน 8 ขอ้    
3. ดา้นการติดตามผลทางการเมือง   จ านวน 6 ขอ้  
4. ดา้นการติดตามผลทางการเมือง   จ านวน 8 ขอ้  
ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
ประกอบ 4 ดา้น คือ ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง ดา้นการติดตามผลทางการเมือง  
 

3.4 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอื 
3.4.1 กำรสร้ำงเคร่ืองมือวจัิย 
การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูศึ้กษาได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน

ด าเนินการ ดงัน้ี 
1. ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ก าหนดกรอบเน้ือหาของแบบสอบถาม ใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดในการวจิยั 
3. สร้างแบบสอบถาม และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน น าแบบสอบถามปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาสาร

นิพนธ์ และอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม เพื่อตรวจสอบเน้ือหา และปรับปรุงเพื่อให้ครอบคลุมตาม
วตัถุประสงค ์

4. น าแบบสอบถามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและผ่านการแกไ้ขให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  
3 ท่าน ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) รูปแบบ
ของแบบสอบถาม (Format) ความเหมาะสมดา้นภาษา (Wording) ความสมบูรณ์ของค าช้ีแจง และ
ความเหมาะสมของการใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถาม 

5. น าแบบสอบถามมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Objective Congruency : IOC) 
การหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบของแต่ละขอ้ โดยใชสู้ตร IOC ค านวณไดด้งัน้ี 
 สูตร IOC   =  

N

R  

 เม่ือ 
  IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้ง 
  R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
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  N แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ2 
 

 โดยท่ี +1 แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
    0 ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
   -1 แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 
 โดยเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าตั้งแต่ .67 ข้ึนไป 
6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา

สารนิพนธ์ และอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนน าไปทดลองใช ้
3.4.2 กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือวจัิย มีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 

 1. แบบสอบถามท่ีไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้ (Try-Out) กบัประชากรท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ พนักงานเทศบาลสามญัต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
จ านวน 30 ชุด เพื่อน าขอ้มูลมาหาคุณภาพแบบสอบถาม  
  2. น าแบบทดสอบไปหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการหาค่าคงท่ีภายในเน้ือหาเพื่อให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยการใช้
สูตรของ คอนบาค (Cronbach) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจยั ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ซ่ึงตอ้งมีค่าตั้งแต่ .70 จึงจะยอมรับวา่มีความเท่ียง โดยใชสู้ตร คือ 

การหาความเท่ียงของแบบสอบถาม หาความเท่ียงภายในโดยหา ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) โดยใชสู้ตร3 คือ 
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                   α  

   เม่ือ  = สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 
    k = จ านวนของเคร่ืองมือวดั 
    S2

i = ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
    S2

t = ความแปรปรวนของคะแนนรวม   

                                                        
2ธีรศักด์ิ อุ่นอารมณ์เลิศ, เคร่ืองมือวิจัยทำงกำรศึกษำ : กำรสร้ำงและพัฒนำ, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2549), หนา้ 65. 
3บุญชม ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบือ้งต้น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสุ์วีริยาสาส์น, 2545),

หนา้ 99. 
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  3. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี สามารถหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือได้
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (-coefficient) ได ้.933 ซ่ึงเป็นค่าท่ีเช่ือถือได ้
 4. น าเคร่ืองมือท่ีทดลองแลว้พร้อมผลการทดสอบน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ และ 
อาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม ก่อนน าเคร่ืองมือไปเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 5. จดัพิมพเ์คร่ืองมือเป็นฉบบัจริง และน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  
 

3.5 กำรวดัค่ำตัวแปร 
3.5.1 กำรวดัค่ำตัวแปรอสิระ ปัจจัยส่วนบุคคล  
เพศ พิจารณาแบ่งกลุ่มเพศ เป็น กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง รวมเป็น 2 กลุ่ม 

 อำยุ พิจารณาจากอายุของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 4 กลุ่ม 
คือ 1. 21-30 ปี  2. 31-40 ปี 3. 41-50 ปี 4. 51-60 ปี ข้ึนไป 

สถำนภำพ พิจารณาตามสถานะของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ ฉบบัน้ีแบ่ง
ออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 1.โสด 2. สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 3. หมา้ย/หยา่ร้าง 4. สมรสแลว้แยกกนัอยู ่

ระดับกำรศึกษำ พิจารณาจากระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์
ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 1. มธัยมศึกษาตอนตน้  2. มธัยมศึกษาตอนปลาย 3. ปริญญาตรี  
4. สูงกวา่ปริญญาตรี 5. อ่ืน ๆ ระบุ 

อำยุกำรรับรำชกำร พิจารณาจากความเช่ียวชาญในการท างานหรือระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งในการท างานของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม  
คือ 1. 1-3 ปี 2. 4-6 ปี 3. 7-9 ปี 4. 10 ปี ข้ึนไป 
 3.5.2 กำรวดัค่ำตัวแปรตำม 
 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดั
ขอนแก่น 4 ดา้น 1) ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 2) ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง            
3) ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง 4) ดา้นการติดตามผลทางการเมือง 
 โดยค าถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) การสร้างค าถามตามแนวของ Likert มี
ค าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั และมีเกณฑก์ารใหค้่าดงัน้ี คือ 
 1 คะแนน  เท่ากบั  นอ้ยท่ีสุด     
 2 คะแนน  เท่ากบั  นอ้ย    
 3 คะแนน   เท่ากบั  ปานกลาง   
 4 คะแนน  เท่ากบั  มาก    
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 5 คะแนน  เท่ากบั  มากท่ีสุด 
 โดยแบ่งคะแนนเฉล่ียเป็น 5 ระดบัเพื่อแปรผลซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ียจากสูตร 
ดงัน้ี 
  ขนาดชั้น  =    คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
              จ านวนชั้น 
  ขนาดชั้น  =   5-1 = .80 
             5 
  แบ่งคะแนนตามระดบัไดด้งัน้ี 
  ช่วงคะแนนเฉลีย่       แปลผล 
      1.00-1.80      นอ้ยท่ีสุด 
      1.81-2.60      นอ้ย 
      2.61-3.40      ปานกลาง 
      3.41-4.20      มาก 
      4.21-5.00      มากท่ีสุด  
  
 3.5.3 กำรวเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ 2 ตัวแปรโดยใช้สถิติ ไค-สแควร์ (Chi–Square Test) 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่นโดยใชส้ถิติ ไค-สแควร์ (Chi–Square 
Test) ทดสอบความสัมพนัธ์  

1) ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ 
และอายกุารรับราชการ 

2) ตัวแปรตำม คือ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จังหวดัขอนแก่น 1) ด้านการไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 2)ด้านการแสดงความคิดเห็น
ทางการเมือง 3) ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง 4) ดา้นการติดตามผลทางการเมือง
โดยน าคะแนนรวมของผูต้อบแบบสอบถามมาจดัเป็นกลุ่มเพื่อใหอ้ยูใ่นอนัดบัสเกล มีเกณฑ์การแบ่ง
ช่วงคะแนน ดงัน้ี 
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ค่าคะแนนท่ีไดสู้งสุด คือ 141 
ค่าคะแนนท่ีไดต้  ่าสุด คือ  58 
จ านวนชั้นท่ีตอ้งการแบ่ง คือ 3 ชั้น 

 
 ขนาดชั้น   =            141 – 58  = 28 
              3  
 (ขีดจ ากดับนของชั้นแรก = ขีดจ ากดัล่างของชั้นแรก + ขนาดชั้น –1)4  
ช่วงคะแนน  แปลผล 
     58-85 นอ้ย 
     86-113 ปานกลาง 
    114-141 มาก 

          
3.6 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 3.6.1 แหล่งข้อมูล 

รวบรวมและจดัเก็บขอ้มูล โดยใช้แบบสอบถามให้กับพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

3.6.2 ข้ันตอนกำรจัดเกบ็ข้อมูล  
 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยด าเนินการดงัน้ี 

1. ขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน
จงัหวดัขอนแก่น ถึงนายกเทศมนตรีเทศบาลนครขอนแก่น เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

2. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างดว้ยตนเองและตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม 

                                                        
4เร่ืองเดียวกนั หนา้ 108. 

จ านวนชั้น 

คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด ขนาดชั้น       = 
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3. เม่ือไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนผูว้ิจยัน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ความสมบูรณ์ของข้อมูล หากแบบสอบถามท่ีได้กลับคืนมีข้อมูลไม่สมบูรณ์ก็จะได้ส่งให้กลุ่ม
ตวัอยา่งตอบแบบสอบถามใหม่อีกรอบจนครบสมบูรณ์และถูกตอ้ง 

4. น าข้อมูลเหล่านั้นท่ีได้ไปวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและ
ประมวลผลต่อไป 
 

3.7 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล เม่ือไดรั้บแบบสอบถามครบแลว้ น าขอ้มูลมาตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง พร้อมน าไปท าการประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป เพื่อหาค าตอบตามวตัถุประสงคใ์นการศึกษาวจิยัการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา สถานภาพ และอายุการรับราชการ ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) แจกแจง
ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) น าเสนอผลการวิจยัในรูปแบบของตารางพร้อมกบั
ค าอธิบายใตต้าราง 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 1. ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 2. ดา้นการแสดงความคิดเห็น
ทางการเมือง 3. ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง 4. ดา้นการติดตามผลทางการเมือง ใช้
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) น าเสนอผลการวจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง    

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น คือ ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการ
มีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ใชส้ถิติ
อนุมาน (Inferential Statistics) ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร์ (Chi–Square Test) โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 น าเสนอผลการวจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง    

ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics)  ไดแ้ก่ การแจก
แจงความถ่ี (Frequency) น าเสนอผลการ วจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง 
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3.8 สถิติทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 
 3.8.1 สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย สถิติความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3.8.2 สถิติเชิงอนุมาน ประกอบดว้ย สถิติไค-สแควร์ (Chi-Square)โดยใชน้ยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  
 
 
 



 
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษา
ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่นกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังาน
เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 2) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น 4) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงาน
เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น พร้อมทั้งไดต้ั้งสมมติฐานการวิจยัไวว้า่ เพศมี
ความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น อายุมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น สถานภาพมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์
กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
และอายุการรับราชการมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงผูว้ิจยัได้ใช้เคร่ืองมือ คือ แบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากประชากร จ านวน  164 คน แลว้น าแบบสอบถามมาด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลและ
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อค านวณหาค่าสถิติ ส าหรับตอบ
วตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยั พร้อมทั้งน าเสนอผลการวเิคราะห์เป็นรูปแบบของตารางพร้อม
ค าบรรยายใตต้าราง ผูว้จิยัไดจ้  าแนกผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

4.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.2 ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลวเิคราะห์ข้อมูล 
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
X   แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.    แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n   แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
df.   แทน  ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

  Sig.   แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 *   แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

4.2 ขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ 

ระดบัการศึกษา และอายุการรับราชการ ใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) แจกแจงความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) น าเสนอผลการวจิยัในรูปแบบของตารางพร้อมกบัค าอธิบายใต้
ตาราง 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น มี 4 ดา้น คือ ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง ดา้นการแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง ดา้นการติดตามผลทางการเมือง 
ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) น าเสนอผลการวจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง    

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่นใชส้ถิติอนุมาน (Infererntial 
Statistics) ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร์ (Chi–Square Test) โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 น าเสนอ
ผลการวจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง    
       ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) น าเสนอผลการ วจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง    
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4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพ และอายุการรับราชการใช้การวิเคราะห์หาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) น าเสนอผลการวจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 71 43.30 
หญิง 93 56.70 

รวม 164 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมาก เป็นเพศหญิง จ านวน 93 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.70 และเป็นเพศชาย จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 43.30   

 
ตารางที ่4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 

 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
20 – 30  ปี 42 25.60 
31 - 40 ปี 73 44.50 
41 - 50 ปี 
51 – 60 ปี 

39 
10 

23.80 
6.10 

รวม 164 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมาก มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี จ  านวน 73 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.50 รองลงมา คือ อาย ุ20-30 ปี จ  านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 25.60 และอายุ 41-50 
ปี จ  านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80  
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ตารางที ่4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด 68 41.50 
สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 69 42.10 
หมา้ย/หยา่ร้าง 14 8.50 
สมรสแลว้แยกกนัอยู ่ 13 7.90 

รวม 164 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมาก มีสถานภาพสมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั จ านวน 
69 คน คิดเป็นร้อยละ 42.10 รองลงมา คือ สถานภาพโสด จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 41.50 และ
สถานภาพหมา้ย/หยา่ร้าง จ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 8.50   

 
ตารางที ่4.4 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 

  

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

6 
12 

3.70 
7.30 

ปริญญาตรี 101 61.60 
สูงกวา่ปริญญาตรี 
อ่ืน ๆ ระบุ 

25 
20 

15.20 
12.20 

รวม 164 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมาก มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 
101 คน คิดเป็นร้อยละ 61.60 รองลงมา คือ สูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 15.20 
และ อ่ืน ๆ ระบุ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 12.20  
 
 
 
 
 
 



 57 

ตารางที ่4.5 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุการรับราชการ 
  

อายุการรับราชการ จ านวน ร้อยละ 
1 – 3 ปี 29 17.70 
4 – 6 ปี 
7 – 9 ปี 

51 
29 

31.10 
17.70 

10 ปีข้ึนไป 55 33.50 
รวม 164 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมาก มีอายุการรับราชการ 10 ปี ข้ึนไป 
จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 33.50 รองลงมา คือ อายุการรับราชการ 4-6 ปี จ  านวน 51 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.10 และอายกุารรับราชการ 1-3 ปี จ  านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70  
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 

การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น ประกอบดว้ย  ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง ดา้นการแสดงความคิดเห็น
ทางการเมือง ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง ด้านการติดตามผลทางการเมือง  
ผลการวจิยัดงัน้ี 

 
 ตารางที ่4.6  แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับการมี

ส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่นโดยรวมและรายด้าน 

 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

ระดับการมีส่วนร่วม 

X  S.D. การแปลผล 

1. ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 3.34 0.62 ปานกลาง 
2. ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 3.11 0.92 ปานกลาง 
3. ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง 3.31 0.84 ปานกลาง 
4. ดา้นการติดตามผลทางการเมือง 3.24 0.84 ปานกลาง 

รวม 3.25 0.80 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี  4.6 พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นมีส่วนร่วมทางการเมือง อยู่
ในระดบัปานกลางทั้ง 4 ดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการไปใชสิ้ทธิออก
เสียงเลือกตั้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
3.31 ดา้นการติดตามผลทางการเมือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 และดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการ
เมือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 
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ตารางที ่4.7  แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จังหวดัขอนแก่น ด้านการไปใช้สิทธิออกเสียงเลอืกตั้ง  

 

ด้านการไปใช้สิทธิออกเสียงเลอืกตั้ง 
ระดับการมีส่วนร่วม 

X . S.D. การแปลผล 
1. การไปเลือกตั้งถือเป็นสิทธิของท่านตามรัฐธรรมนูญ 2.73 0.55 ปานกลาง 
2. ท่านมีสิทธิและเสรีภาพในการเลือกตั้งโดยอิสระ 
3. ท่านไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 
    (สส.) ทุกคร้ัง 
4. ท่านไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งสมาชิกวฒิุสภา (สว.) ทุกคร้ัง 
5. ท่านไดไ้ปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งทุกคร้ัง 
6. ท่านใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงโดยพิจารณาจากนโยบาย 
    พรรคการเมืองเป็นหลกั 
7. ท่านตดัสินใจเลือกผูส้มคัรรับเลือกตั้งโดยดูท่ีผลงานและ 
    นโยบายของพรรคการเมือง 
8. ท่านชกัชวนผูอ่ื้นใหไ้ปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 

2.79 
2.84 

 
3.77 
3.75 
3.61 

 
3.63 

 
3.59 

0.53 
0.52 

 
1.05 
1.08 
1.02 

 
1.00 

 
0.98 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.34 0.62 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ท่านไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งสมาชิกวฒิุสภา (สว.) ทุกคร้ัง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 รองลงมา คือ ท่าน
ได้ไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกคร้ัง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.75 และท่านตดัสินใจเลือกผูส้มคัรรับ
เลือกตั้งโดยดูท่ีผลงานและนโยบายของพรรคการเมือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.8  แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จังหวดัขอนแก่น ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 

 

ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
ระดับการมีส่วนร่วม 

X . S.D. การแปลผล 
1. ท่านเคยแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองต่อนกัการ 
    การเมืองท่ีมาหาเสียง 

3.09 
 

1.15 
 

ปานกลาง 

2. ท่านไดมี้การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองกบัเพื่อน 
    ร่วมงาน 

3.41 
 

1.02 มาก 
 

3. ท่านไดมี้การพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการเมือง 
    กบับุคคลในครอบครัว 

3.34 0.98 ปานกลาง 

4. ท่านไดอ้ธิบายหรือช้ีแจง นโยบายของนกัการเมืองพรรค 
    การเมืองแก่บุคคลอ่ืนเพื่อเป็นทางเลือก 

3.21 
 

1.03 ปานกลาง 

5. ท่านไดมี้การเสนอแนะให้ผูอ่ื้นลงคะแนนเลือกบุคคลท่ี 
    มีความซ่ือสัตย ์สุจริต และมีประสบการณ์ 

3.37 
 

1.04 ปานกลาง 

6. ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองผา่น   
    อินเตอร์เน็ต 
7. ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองผา่นรายการ  
    โทรทศัน์ 
8. ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองผา่นรายการ   
    วทิย ุ

2.90 
 

2.80 
 

2.76 

1.18 
 

1.28 
 

1.32 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม 3.11 0.92 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ได้แก่ ท่านได้มีการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองกับเพื่อนร่วมงานมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.41 
รองลงมาคือ ท่านไดมี้การเสนอแนะให้ผูอ่ื้นลงคะแนนเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์สุจริต และมี
ประสบการณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 และท่านไดมี้การพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการเมือง 
กบับุคคลในครอบครัว มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.9  แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จังหวดัขอนแก่น ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง   

 

ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง 
ระดับการมีส่วนร่วม 

X . S.D. การแปลผล 
1. ท่านไดช้กัชวนใหผู้อ่ื้นไปฟังการปราศรัยหาเสียงของ   
    ผูส้มคัรรับเลือกตั้ง 

2.96 
 

1.20 ปานกลาง 

2. ท่านไดติ้ดตามข่าวสารทางการเมืองจากส่ือโทรทศัน์ 3.74 0.94 มาก 
3. ท่านไดติ้ดตามข่าวสารทางการเมืองจากหนงัสือพิมพ ์ 3.52 0.98 มาก 
4. ท่านติดตามข่าวสารทางการเมืองจากวทิยุ 3.26 1.13 ปานกลาง 
5. ท่านไดติ้ดตามหรือชมการถ่ายทอดการประชุมสภา 
    ผูแ้ทนราษฎร 

3.34 
 

1.04 
 

ปานกลาง 

6. ท่านไดติ้ดตามข่าวสารทางการเมืองทางอินเตอร์เน็ตเป็น 
    ประจ าทุกวนั 
 

3.03 1.11 ปานกลาง 

รวม 3.31 0.84 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ท่านไดติ้ดตามข่าวสารทางการเมืองจากส่ือโทรทศัน์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 รองลงมาคือ ท่าน
ไดติ้ดตามข่าวสารทางการเมืองจากหนงัสือพิมพ ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 และท่านไดติ้ดตามหรือชม
การถ่ายทอดการประชุมสภาผูแ้ทนราษฎร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.10  แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จังหวดัขอนแก่น ด้านการติดตามผลทางการเมือง 

 

ด้านการติดตามผลทางการเมือง 
ระดับการมีส่วนร่วม 

X . S.D. การแปลผล 
1. ท่านไดร่้วมติดตามข่าวสารของนกัการเมืองท่ีท่านเลือก 
    เขา้ไปท าหนา้ท่ีแทนท่านอยูเ่ป็นประจ า 

3.24 1.02 ปานกลาง 

2. ท่านติดตามผลการท างานของผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งวา่ได ้
    ท าตามนโยบายท่ีใชต้อนหาเสียง 

3.42 0.92 มาก 

3. ท่านมีส่วนร่วมติดตามผลทางการเมืองกบับุคคลอ่ืน 
    เสมอ 

3.29 0.96 ปานกลาง 

4. ท่านไดร่้วมติดตามผลทางการเมืองของฝ่ายรัฐบาลและ 
    ฝ่ายคา้นเสมอ 

3.35 0.94 ปานกลาง 

5. ท่านไดร่้วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาท 
    ของแต่ละพรรคการเมืองเสมอ 

3.05 
 

1.12 ปานกลาง 

6. ท่านสนใจติดตามสรุปผลการเลือกตั้งตามส่ือต่าง ๆ 
7. ท่านตรวจสอบการท างานของพรรคการเมืองตาม 
    นโยบายท่ีหาเสียง 
8. ท่านมีส่วนร่วมในการร้องเรียนเม่ือตรวจพบการทุจริต 
    ของนกัการเมือง 

3.39 
3.21 

 
2.93 

1.02 
1.10 

 
1.21 

ปานกลาง
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.24 0.84 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ท่านติดตามผลการท างานของผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งวา่ไดท้  าตามนโยบายท่ีใชต้อนหาเสียง มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 รองลงมาคือ ท่านสนใจติดตามสรุปผลการเลือกตั้งตามส่ือต่าง ๆ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.39 และท่านได้ร่วมติดตามผลทางการเมืองของฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายคา้นเสมอ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.35 ตามล าดบั 
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 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น   
 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ผลการวจิยัดงัน้ี  
 สมมติฐานขอ้ท่ี 1 เพศมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล
นครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
 
ตารางที ่4.11  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงาน

เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
 

ระดับการมีส่วนร่วม 
เพศ 

ชาย หญงิ 

นอ้ย 28.20  34.40  
ปานกลาง 39.40  45.20  
มาก 32.40  20.40  

รวม 
(จ านวน) 

100.00 
(71) 

100.00 
(93) 

 Chi-Square   =   3.054      Df.  =  2   Sig.  =  .217 

 

 จากตารางท่ี 4.11 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างเพศชาย และเพศหญิงในระดบัการมีส่วนร่วม
มาก พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น พบวา่ เพศชายมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 32.40 รองลงมา คือ เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 20.40 
ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปร ดว้ย ไค-สแควร์ (Chi-Square Test) แลว้พบวา่ 
ตวัแปรเพศกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น ไมมี่ความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ดังนั้ น สรุปว่า ตัวแปรเพศกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 สมมติฐานข้อที ่2 อายุมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาล
นครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
 
ตารางที ่4.12  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงาน

เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
 

ระดับการมีส่วนร่วม 
อายุ 

 20 – 30 ปี 30 - 40 ปี 41 – 50  ปี 51 – 60 ปี 

นอ้ย 23.80  38.40  25.60  40.00  
ปานกลาง 47.60  41.10  46.20  20.00  
มาก 28.60  20.50  28.20  40.00  

รวม 
(จ านวน) 

100.00 
(42) 

100.00 
(73) 

100.00 
(39) 

100.00 
(10) 

Chi-Square   =   5.897       Df.  = 6     Sig.  = .435 
 

 จากตารางท่ี 4.12 เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งอาย ุในระดบัการมีส่วนร่วมมาก พบวา่การมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ อายุ 51-
60 ปี มีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40.00  รองลงมา คืออาย ุ20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.60 และ อายุ 41-
50 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.20 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปร ดว้ย ไค-สแควร์ (Chi-Square Test) แลว้พบวา่ 
ตวัแปรอายุกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่นไมมี่ความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ดังนั้ น สรุปว่า ตัวแปรอายุกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 สมมติฐานข้อที่ 3 สถานภาพมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงาน
เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
 
ตารางที ่4.13  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ

พนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
 

ระดับการมีส่วนร่วม 

สถานภาพ 

โสด 
สมรสแล้ว
อยู่ด้วยกนั 

หม้าย/หย่า
ร้าง 

สมรส
แล้ว

แยกกนั
อยู่ 

นอ้ย 33.80  33.30  28.60  15.40  
46.20  
38.50  

ปานกลาง 45.60  36.20  57.10  
มาก 20.60  30.40  14.30  

รวม 
(จ านวน) 

100.00 
(68) 

100.00 
(69) 

100.00 
(14) 

100.00 
(13) 

 Chi-Square  =   5.655        Df.  =  6          Sig.  =  .463 
 

 จากตารางท่ี 4.13 เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งสถานภาพในระดบัการมีส่วนร่วมมาก พบวา่การ
มีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น พบว่า 
สถานภาพสมรสแลว้แยกกนัอยู ่มีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 38.50 รองลงมา คือสมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 
คิดเป็นร้อยละ 30.40 และสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 20.60 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย ไค-สแควร์ (Chi-Square Test) แลว้พบวา่ 
ตวัแปร สถานภาพกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่นไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05  

ดงันั้น สรุปวา่ ตวัแปรสถานภาพกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 สมมติฐานข้อที่ 4 ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
 
ตารางที ่4.14  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างระดับการศึกษากับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ

พนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
 

ระดับการ 
มีส่วนร่วม 

ระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
อืน่ๆ ระบุ 

นอ้ย 83.30  16.70  31.70 32.00  25.00  
25.00  
50.00  

ปานกลาง 0.00  50.00  44.60 56.00  
มาก 16.70  33.30  23.70  12.00 

รวม 
จ านวน 

100.00 
(6) 

100.00 
(12) 

100.00 
(101) 

100.00 
(25) 

100.00 
(20) 

 Chi-Square  =   19.955         DF.  =  8   Sig.  =  .011 
 

จากตารางท่ี 4.14 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างระดบัการศึกษาในระดบัการมีส่วนร่วมมาก 
พบวา่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
พบวา่ ระดบัการศึกษา อ่ืน ๆ ระบุ มีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา คือมธัยมศึกษาตอน
ปลาย คิดเป็นร้อยละ 33.30 และปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 23.80 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย ไค-สแควร์ (Chi-Square Test) แลว้พบว่า 
ตวัแปรระดบัการศึกษา กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่น มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05  
 ดงันั้น สรุปวา่ ตวัแปรระดบัการศึกษา กบัการมีส่วนร่วมมากการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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สมมติฐานข้อที่ 5 อายุการรับราชการมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 

 
ตารางที ่4.15  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอายุการรับราชการกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง

ของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
 

ระดับการ 
มีส่วนร่วม 

อายุการรับราชการ 

1 – 3 ปี 4 – 6 ปี 7 – 9 ปี 
 

10 ปีขึน้ไป 
 

นอ้ย 34.50  35.30  27.60  29.10  
41.80  
29.10  

ปานกลาง 44.80  45.10  37.90  
มาก 20.70  19.60  34.50  

รวม 
(จ านวน) 

100.00 
(29) 

100.00 
(51) 

100.00 
(29) 

100.00 
(55) 

 Chi-Square  =   2.959         DF.  =  6   Sig.  =  .814 
 

จากตารางท่ี 4.15 เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งอายุการรับราชการในระดบัการมีส่วนร่วมมาก 
พบวา่การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
พบวา่ อายกุารรับราชการ 7 – 9 ปี มีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 34.50 รองลงมา คือ 10 ปีข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ 29.10 และ 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.70 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย ไค-สแควร์ (Chi-Square Test) แลว้พบว่า 
ตวัแปรอายุการรับราชการ กบัการมีส่วนร่วมมากการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล
นครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05  
 ดงันั้น สรุปว่า ตวัแปรอายุการรับราชการกบัการมีส่วนร่วมมากการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตารางที ่4.16  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น โดยรวม   

 

ปัจจัยส่วนบุคคล Chi-Square Significance ผลการทดสอบ 

เพศ 3.054 .217 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
อาย ุ 5.897 .435 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
สถานภาพ 5.655 .463 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
ระดบัการศึกษา 
อายกุารรับราชการ 

18.538 
2.959 

.011 

.814 
มีความสัมพนัธ์ 

ไม่มีความสัมพนัธ์ 
 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยรวม พบวา่ 
ตวัแปร ระดบัการศึกษา กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่น มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 ส่วนตวัแปร เพศ อายุ สถานภาพ 
และอายุการรับราชการ กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05   
 ดงันั้น สรุปว่า ปัจจยัส่วนบุคคล คือ ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไวแ้ละปัจจยัส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ สถานภาพ และอายุการรับราชการ กบัการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ไม่มี
ความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ประกอบดว้ย ดา้นการไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ด้านการแสดง
ความคิดเห็นทางการเมือง ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง และดา้นการติดตามผลทาง
การเมือง ผลการวจิยั ดงัน้ี 
ตารางที ่4.17  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร

ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น ด้านการไปใช้สิทธิออกเสียงเลอืกตั้ง 
 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. การไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง ถือเป็นหนา้ท่ีของทุกคน  13 
2. ควรจดักิจกรรมรณรงค ์ประชาสัมพนัธ์ใหไ้ปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 10 

รวม 23 
 

จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ขอ้เสนอแนะของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น ผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ดา้นการไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง มากท่ีสุด คือ การไป
ใช้สิทธิเลือกตั้งถือเป็นหน้าท่ีของทุกคน  มีจ านวน 13 คน รองลงมา คือ ควรจดักิจกรรมรณรงค ์
ประชาสัมพนัธ์ใหไ้ปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง มีจ  านวน 10 คน ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.18  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร

ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการแสดงความคิดเห็นของทาง
การเมือง 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. 
 

2. 

พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นไม่สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่ง
อิสระ 
การร่วมแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เป็นการแลกเปล่ียน พดูคุย ช้ีแจง
เก่ียวกบันโยบายของนกัการเมืองและพรรคการเมือง  

15 
 

7 

รวม 22 
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จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ขอ้เสนอแนะของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น ผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง มากท่ีสุด คือ 
พนักงานเทศบาลนครขอนแก่นไม่สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ มีจ านวน 15 คน 
รองลงมา คือ การร่วมแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เป็นการแลกเปล่ียน พูดคุย ช้ีแจงเก่ียวกบั
นโยบายของนกัการเมืองและพรรคการเมือง มีจ านวน 7 คน ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.19  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร

ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านความสนใจติดตามข่าวสาร
ทางการเมือง 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. การน าเสนอขอ้มูล ข่าวสารทางการเมือง ส่ือตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
ถูกตอ้ง และชดัเจน 

19 
 

รวม 19 
 

จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ขอ้เสนอแนะของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น ผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง คือ การ
น าเสนอขอ้มูล ข่าวสารทางการเมือง ส่ือตอ้งให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริง ถูกตอ้ง และชดัเจน มีจ านวน 19 
คน  
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ตารางที ่4.20  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น ด้านการติดตามผลทางการเมือง 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. พนกังานเทศบาลไดติ้ดตามผลทางการเมืองอยูเ่ป็นประจ า 15 
รวม 15 

 

 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ขอ้เสนอแนะของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น ผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ดา้นการติดตามผลทางการเมือง คือ พนกังานเทศบาลได้
ติดตามผลทางการเมืองเป็นประจ า มีจ  านวน 15 คน 



 
บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยั เร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น น้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) มีวตัถุประสงค์ของการวิจยั คือ 1) 
เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 2) เพื่อ
ศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังาน
เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 4) เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ 
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 164 คน 
ซ่ึงแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .933 

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร์  (Chi-
Square Test) ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปร 2 ตวัแปร ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจยัตาม
ขอ้คน้พบ (Fact  Findings) โดยน าเสนอผลการวจิยั ดงัน้ี  
 5.1 สรุปผลการวจิยั 
 5.2 อภิปรายผลการวจิยั 
 5.3 ขอ้เสนอแนะ 
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 5.1 สรุปผลการวจิัย 
 จากการวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่น สามารถสรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 

5.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการศึกษาวิเคราะห์ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมาก เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด ร้อยละ 

56.70 อายุ 20-40 ปี ร้อยละ 44.50 สถานภาพสมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั ร้อยละ 42.10 ระดบัการศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 61.60 และอายกุารรับราชการ 10 ปีข้ึนไป ร้อยละ 33.50    
 5.1.2 ผลการศึกษาวิเคราะห์  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น  

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดั
ขอนแก่น พบวา่ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25  

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 4 ดา้น คือดา้นการไปใชสิ้ทธิออก
เสียงเลือกตั้ง ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง ดา้นการติดตามผลทางการเมือง  และ
ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง   

1) ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง พบวา่ พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นมีส่วนร่วม
ทางการเมืองดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น อยูใ่นระดบัมากโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ท่านไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง
สมาชิกวฒิุสภา (สว.) ทุกคร้ัง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 รองลงมา คือ ท่านไดไ้ปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้ง
ทุกคร้ัง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 และท่านตดัสินใจเลือกผูส้มคัรรับเลือกตั้งโดยดูท่ีผลงานและนโยบาย
ของพรรคการเมือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ตามล าดบั 

2) ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง พบว่า พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นมีส่วน
ร่วมทางการเมืองดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ท่านไดมี้การแสดงความ
คิดเห็นทางการเมืองกบัเพื่อนร่วมงานมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 รองลงมาคือ ท่านไดมี้การเสนอแนะให้
ผูอ่ื้นลงคะแนนเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์สุจริต และมีประสบการณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 และ
ท่านไดมี้การพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการเมืองกบับุคคลในครอบครัว มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.34 ตามล าดบั 
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3) ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง พบว่า พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นมี
ส่วนร่วมทางการเมืองดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ท่านไดติ้ดตาม
ข่าวสารทางการเมืองจากส่ือโทรทศัน์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 รองลงมาคือ ท่านไดติ้ดตามข่าวสาร
ทางการเมืองจากหนงัสือพิมพ ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 และท่านไดติ้ดตามหรือชมการถ่ายทอดการ
ประชุมสภาผูแ้ทนราษฎร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ตามล าดบั 

4) ด้านการติดตามผลทางการเมือง พบว่า พนักงานเทศบาลนครขอนแก่นมีส่วนร่วม
ทางการเมืองดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ท่านติดตามผลการ
ท างานของผูท่ี้ได้รับการเลือกตั้งว่าได้ท าตามนโยบายท่ีใช้ตอนหาเสียง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.42 
รองลงมาคือ ท่านสนใจติดตามสรุปผลการเลือกตั้งตามส่ือต่างๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 และท่านได้
ร่วมติดตามผลทางการเมืองของฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายคา้นเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ตามล าดบั 

5.1.3 ผลการศึกษาวิเคราะห์ การทดสอบสมมติฐาน ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น   

จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ และอายุการรับ
ราชการ พบวา่ 

1) เพศ กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ท่ีระดบันยัส าคญั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

2) อายุ กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ท่ีระดบันยัส าคญั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

3) ระดบัการศึกษา กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น มีความสัมพนัธ์กนั ท่ีระดบันัยส าคญั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

4) สถานภาพ กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ท่ีระดบันัยส าคญั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
ท่ีตั้งไว ้
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5) อายุการรับราชการ กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น ไม่มีความสัมพนัธ์กัน ท่ีระดับนัยส าคัญ .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 5.1.4 ผลการศึกษาวเิคราะห์ ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงาน
เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น  

ผลการวจิยั พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามไดใ้หข้อ้เสนอแนะในรายดา้น ดงัน้ี 
1) ด้านการไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นไดเ้สนอแนะการมี

ส่วนร่วม เรียงล าดบัความถ่ีมากท่ีสุดไปน้อย คือ การไปใช้สิทธิเลือกตั้งถือเป็นหน้าท่ีของทุกคน  
และควรจดักิจกรรมรณรงค ์ประชาสัมพนัธ์ใหไ้ปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง  

2) ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นไดเ้สนอแนะ
การมีส่วนร่วม เรียงล าดบัความถ่ีมากท่ีสุดไปนอ้ย คือ พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นไม่สามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ และการร่วมแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เป็นการแลกเปล่ียน 
พดูคุย ช้ีแจงเก่ียวกบันโยบายของนกัการเมืองและพรรคการเมือง 

3) ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง  พนักงานเทศบาลนครขอนแก่นได้
เสนอแนะการมีส่วนร่วมเรียงล าดบัความถ่ีมากท่ีสุดไปน้อย คือ การน าเสนอขอ้มูล ข่าวสารทาง
การเมือง ส่ือตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง ถูกตอ้ง และชดัเจน 

4) ด้านการติดตามผลทางการเมือง พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นไดเ้สนอแนะการมีส่วน
ร่วม เรียงล าดบัความถ่ีมากท่ีสุดไปนอ้ยคือ พนกังานเทศบาลไดติ้ดตามผลทางการเมืองเป็นประจ า 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



77 

 5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
 จากการวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่น ผูว้จิยัไดอ้ภิปรายผลจากการศึกษาตามกรอบแนวคิดในการวิจยัมีรายละเอียด 
ดงัต่อไปน้ี   
 5.2.1 ผลการศึกษาวิเคราะห์ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาล
นครขอนแก่น อ า เภอเมือง  จังหวดัขอนแก่น  
 ผลการวิจยั พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยรวม ทั้ง 4 ดา้น พบวา่ พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น มีระดบัการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะวา่พนกังานเทศบาลเขา้มีส่วน
ร่วมทางการเมืองได้โดยไม่อิสระ เพราะอาจมีผลกระทบต่อต าแหน่งในหน้าท่ี หรือการเล่ือนขั้น 
เล่ือนต าแหน่งของตนเอง และอาจจะเป็นเพราะวา่พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี
ในหน่วยงานดว้ยความเหมาะสมตอ้งวางตวัเป็นกลางและรู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง จึงไม่สามารถ
วิพากษ์วิจารณ์หรือเขา้ขา้งนกัการเมืองท่ีตนช่ืนชอบไดอ้ยา่งออกหนา้ออกตา และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมาก คือ ดา้นการไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ทั้งน้ีอภิปรายไดว้่า 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองนั้นท าให้บุคคลแต่ละคนแมจ้ะอยู่ในส่ิงแวดลอ้ม
เดียวกนัก็จะรับส่ิงเร้าจากระบบการเมืองและสังคมไดไ้ม่เท่ากนั พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นได้
เขา้ร่วมในดา้นน้ีมากกวา่ทุกดา้น แสดงใหเ้ห็นวา่พนกังานเทศบาลทุกคนให้ความสนใจ และกระต้ือ
ลือลน้ในการท่ีจะไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง ตามสิทธิ และหนา้ท่ีของตนท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไว ้
ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้ง ในระดบัทอ้งถ่ิน หรือระดบัชาติ เป็นตน้ ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ 
จันทนา สุทธิจารี การมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบเป็นทางการ โดยมีกฎหมายรองรับให้กระท าได ้
หรือตอ้งกระท า วธีิการท่ีส าคญัและยอมรับปฏิบติัใชก้นัโดยทัว่ไป คือ การเลือกตั้ง ทั้งในระดบัชาติ
และท้องถ่ิน เป็นรูปแบบมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีชัดเจนท่ีสุด ในทางวิจัยสามารถวดัระดับ 
ประเมินค่าของพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองไดแ้น่นอนชดัเจนมากกวา่พฤติกรรมอ่ืนๆ ซ่ึง
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น สามารถเขา้มีส่วนร่วมทางการเมืองดา้นการไปใช้สิทธิออกเสียง
เลือกตั้งไดอ้ยา่งอิสระ เช่นเดียวกบัแนวคิดของ ชูวงศ์ ฉายะบุตร กล่าววา่การปกครองทอ้งถ่ินนบัวา่
เป็นระบบการเมืองในตวัเอง จึงจ าเป็นท่ีประชาชนจะตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมการเขา้มามีส่วนร่วม
ทางการเมืองเป็นกิจกรรมทางการเมือง ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการกระจายอ านาจท่ีตอ้งให้ทอ้งถ่ินไดมี้
การปกครองตนเอง การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง นับเป็นส่ิงส าคญัและเห็นไดช้ัดท่ีสุดในการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองซ่ึงครอบคลุมตลอดกระบวนการเลือกตั้ง ไดแ้ก่ การใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
การเสนอตวัเข้ารับสมคัรเลือกตั้ง การไปฟังการหาเสียง การแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับ
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ผูส้มคัร นโยบายพรรค การชักชวนผูอ่ื้นไปลงคะแนนเสียง การดูแลมิให้เกิดการทุจริตในการ
ลงคะแนนเสียง การมีส่วนร่วมมีไดห้ลายรูปแบบ และเม่ือวเิคราะห์รายดา้นไดผ้ล ดงัน้ี 

ด้านการไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง  พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงาน
เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่นโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาราย
ดา้น พบวา่ เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากคือ ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้
วา่ เน่ืองจากว่าเทศบาลนครขอนแก่นเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีมีความส าคญัยิ่งในการปกครองทอ้งถ่ิน 
ตามหลกัการกระจายอ านาจท่ีตอ้งให้ทอ้งถ่ินไดมี้การปกครองตนเอง การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง 
นบัเป็นส่ิงส าคญัและเห็นไดช้ดัท่ีสุดในการมีส่วนร่วมทางการเมืองจึงท าให้พนกังานเทศบาลนคร
ขอนแก่นมีโอกาสมาก และได้เขา้มีส่วนร่วมทางการเมืองในเร่ืองของการไปใช้สิทธิออกเสียง
เลือกตั้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรอนงค์ เพ็ชรรัตน์ ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ผลการวิจยั พบวา่การมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี โดยรวมของทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมาก คือ ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง เช่นเดียวกบั
แนวคิดของ ชูวงศ์ ฉายะบุตร กล่าวว่าการปกครองทอ้งถ่ินนบัว่าเป็นระบบการเมืองในตวัเอง จึง
จ าเป็นท่ีประชาชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นกิจกรรมทาง
การเมือง ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการกระจายอ านาจท่ีตอ้งให้ทอ้งถ่ินไดมี้การปกครองตนเอง การมีส่วน
ร่วมในการเลือกตั้ ง นับเป็นส่ิงส าคัญและเห็นได้ชัดท่ีสุดในการมีส่วนร่วมทางการเมืองซ่ึง
ครอบคลุมตลอดกระบวนการเลือกตั้ง ไดแ้ก่ การใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง สอดคลอ้งกบั สวนีย์ 
ศรีธิ ศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ศูนย์
การศึกษาก าแพงเพชร ผลการวจิยั พบวา่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนกัศึกษามหาวิทยาลยัมหา
มกุฎราชวิทยาลยั ศูนยก์ารศึกษาก าแพงเพชร โดยรวม พบว่ามีส่วนร่วมทางการเมืองอยู่ในระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่าดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง มี
ส่วนร่วมทางการเมืองอยูใ่นระดบัมาก 

ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง พบวา่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังาน
เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยรวม อยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีเป็นเช่นน้ี
อภิปรายไดว้่า เพราะว่าพนกังานเทศบาลนครขอนแก่นไม่สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็น
อิสระเท่าไหร่ เน่ืองจากวา่พนกังานเทศบาลเป็นเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรัฐตอ้งวางตวัให้เหมาะสม 
เป็นกลางไม่เขา้ขา้งนกัการเมืองฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง จึงท าให้พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นไม่มีอิสระ
ในการร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างชดัเจน เพราะอาจส่งผลกระทบกบัการเล่ือนขั้น 
เล่ือนต าแหน่ง หรือใช้เป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาการตัดสินใจในการมอบหมายงาน ซ่ึง
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สอดคลอ้งกบั นันทวุฒิ บุญยะสิทธ์ เร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง : ศึกษากรณีทหารในมณฑล
ทหารบกท่ี 14 อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี พบว่ามีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวมจดัอยู่ในระดบั
ปานกลาง โดยไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งในระดบัสูง มีการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในระดบัปาน
กลาง สอดคล้องกับ พรอนงค์ เพ็ชรรัตน์  ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานีผลการวิจยั พบว่าการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี โดยรวมของทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี อยูใ่นระดบัปานกลาง พนกังานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีไม่สามารถแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองไดอ้ยา่งอิสระ  

ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีเป็น
เช่นน้ีอภิปรายไดว้า่ พนกังานเทศบาลบางคนก็สนใจติดตามข่าวสารทางการเมืองบา้งหรือบางคร้ัง 
หรืออาจจะไม่ค่อยมีเวลาติดตามข่าวสารทางการเมือง เหตุผลก็คือส่ือท่ีให้ข่าวสารทางการเมือง ให้
ขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง ผิดจากความเป็นจริง และไม่ชดัเจนท าให้ไม่มีใครสนใจข่าวสาร หรือติดตาม
ข่าวสารทางการเมือง เป็นสาเหตุท่ีท าใหพ้นกังานไม่ค่อยสนใจท่ีจะติดตามข่าวสารทางการเมืองเป็น
บางคร้ัง หรืออาจจะนานๆ ที ท่ีติดตาม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วิโรจน์ มุมานะจิตต์ ศึกษาการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของขา้ราชการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข : ศึกษาเฉพาะกรณีจงัหวดัชลบุรี พบวา่ 
ขา้ราชการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข จงัหวดัชลบุรี มีการมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยรวมอยูใ่น
ระดบับางคร้ัง แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการติดตามข่าวสารทางการเมืองอยูใ่นระดบั
บางคร้ัง ดา้นการไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งอยูใ่นระดบัเกือบทุกคร้ัง ดา้นความสนใจท่ีจะเขา้ร่วมมีบทบาท
ทางการเมือง อยูใ่นระดบันาน ๆ คร้ัง สอดคลอ้งกบั  

ด้านการติดตามผลทางการเมือง พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาล
นครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้
วา่ พนกังานเทศบาลนครขอนแก่นมีบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานในองคก์รมากกวา่ท่ีจะมาสนใจ
ในการติดตามผลทางการเมือง และคงเป็นเพราะว่าพนกังานเทศบาลเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงไม่ได้
เป็นนกัการเมืองอาชีพ จึงท าให้พนกังานเทศบาลอาจจะสนใจท่ีติดตามผลทางการเมืองบา้ง เหมือน
ประชาชนคนธรรมดาทัว่ไปซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ฮันติงตัน กล่าววา่การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองเป็นการกระท าของผูมี้ส่วนร่วมท่ีเป็นพลเมืองธรรมดา ไม่ใช่นกัการเมืองอาชีพ เช่น ผูส้มคัรเขา้
รับเลือกตั้งหรือเจา้หน้าท่ีพรรคการเมืองกล่าวคือ กิจกรรมทางการเมืองของผูมี้ส่วนร่วมทางการ
เมืองท่ีเป็นประชาชนธรรมดานั้นจะมีลกัษณะเป็นช่วงๆ ไม่ต่อเน่ือง เป็นกิจกรรมท่ีไม่เต็มเวลาและ
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เป็นบทบาทรองจากบทบาทอ่ืน ๆ ซ่ึงขดัแยง้กบัแนวคิดของ บรอมเมจ ท่ีกล่าววา่ เม่ือประชาชนได้
ใชสิ้ทธิเลือกตั้งผูแ้ทนเขา้ไปท าหนา้ท่ีในสภาแลว้มิใช่วา่จะหมดหน้าท่ีเพียงเท่านั้น ประชาชนและ
ประเทศชาติหรือไม่ฉะนั้ นพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น ในฐานะเป็นประชาชนคนหน่ึง
จ าเป็นตอ้งติดตามความเคล่ือนไหวการด าเนินงานทางการเมืองวา่ผลท่ีออกมากตรงกบัผูแ้ทนไม่วา่
ในระดบัชาติหรือระดบัทอ้งถ่ิน ไดก้ล่าวพี่นอ้งประชาชนหรือไม่ ถา้ไม่เป็นไปอยา่งท่ีกล่าวไวห้รือมี
เหตุอนัท าให้ผูแ้ทนบางคนไม่มีความสามารถหรือปฏิบติัตนไม่ถูกตอ้งและเหมาะสมประชาชนก็
สามารถตรวจสอบและแสดงให้รู้เจตนาของตนไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล เพื่อให้มีการปรับเปล่ียนหรือ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เจิมศักดิ์ ป่ินทอง ท่ีไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการมี
ส่วนร่วมท่ีส าคญัไว ้4 ประการ คือ1) การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา       
2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม 3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานและ 4) การมี
ส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลทางการเมืองสอดคล้องกบังานวิจยัของ กฤติชัย เพ็ญศิริ 
เร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเขตคลองเตยต่อการปกครองทอ้งถ่ินในรูปแบบ
กรุงเทพมหานคร ” พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการรับรู้ข่าวสารทางการเมือง และมีส่วนร่วมทางการเมือง
อยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงตรงกบัผลการวิจยัดา้นการติดตามผลทางการเมือง ก็เป็นการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารส่ือต่าง ๆท่ีมีส่วนร่วมทางการเมืองอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั 

5.2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงาน
เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น  

ผลการวิจยั ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล คือ เพศ อาย ุ
สถานภาพ และอายกุารรับราชการ ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 หมายความวา่ ปัจจยั
ส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ปัจจยัหรือ
อิทธิพลท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลแต่ละคนไม่แตกต่างกนั แมจ้ะอยู่
ในส่ิงแวดลอ้มเดียวกนัก็ตาม การรับส่ิงเร้าจากระบบการเมืองและสังคมไดเ้ท่ากนั และก็ไม่แตกต่าง
อะไรกนัมากมาย จึงท าให้พนกังานเทศบาลมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีเหมือนๆ กนัไม่แตกต่างกนั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรอนงค์ เพ็ชรรัตน์ ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังาน
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานีผลการวิจยั พบวา่การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของพนกังานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี โดยรวมของทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการวิจยั 
ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา อายุราชการ และรายได้เฉล่ียต่อเดือน ต่างกันท าให้การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จงัหวดั 
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สุราษฎร์ธานีไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ี
แตกต่างกนั การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 
พนกังานเทศบาลท่ีมี เพศ อายุ สถานภาพ และอายุการรับราชการ แตกต่างกนัมีส่วนร่วมทางการ
เมืองท่ีไม่แตกต่างกนั เพราะในปัจจุบนัมีการรับรู้ข่าวสารทางการเมืองอยา่งกวา้งขวาง ไม่วา่จะเป็น 
ทางดา้นส่ือวิทยุ โทรทศัน์ การคน้หาขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตเป็นตน้ จึงท าให้พนกังานเทศบาล รับรู้
ขอ้มูลข่าวสารทางการเมืองได้อยูต่ลอดเวลา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมคิด ปานเพชร ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูน้ าท้องถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอเมือง จังหวดัพทัลุง 
ผลการวิจยัสรุปไดว้่าในภาพรวมผูน้ าทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมทางการเมืองรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัปาน
กลาง และปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง ส่วนความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ตัวแปร ระดับการศึกษา มี
ความสัมพนัธ์กนั ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะว่า ระดบัการศึกษา เป็นเหตุหรือสาเหตุท่ีก่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองในดา้นต่าง ๆ ของพนกังานเทศบาล เป็นเหตุท่ีท าให้พนกังานเทศบาลนคร
ขอนแก่นมีส่วนร่วม แนวคิด ขอ้คิดเห็นต่างๆ ท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงสอดคล้องกบั สมศักดิ์   
อินทร์สังข์ ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ินของขา้ราชการต ารวจกอง
บงัคบัการอ านวยการต ารวจภูธรภาค 8 อ าเภอพุนพิน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวิจยัพบวา่ ผลการ
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถ่ินของข้าราชการต ารวจกองบังคับการ
อ านวยการต ารวจภูธรภาค 8 อ าเภอพุนพิน จังหวดัสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา 
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เพศ อายุ และระดบัชั้นยศ แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจยัคร้ังน้ีสามารถน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปใชป้ระกอบกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่นให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมี
ขอ้เสนอแนะในการวจิยัดงัน้ี 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการวิจยั เร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น 

อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ท่ีพบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง จึงขอเสนอแนะผูบ้ริหาร
พนักงานเทศบาลสังกดัเทศบาลนครขอนแก่นเก่ียวกบัเร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมือง เพื่อหา
แนวทางหรือวธีิการท่ีจะท าใหพ้นกังานเทศบาลสังกดัเทศบาลนครขอนแก่นไดเ้ขา้มามีบทบาทและ
มีส่วนร่วมทางการเมืองไดอ้ย่างอิสระ และเขา้ร่วมโดยสมคัรใจและวางตวัไดเ้หมาะสมของการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่นของแต่ละ
ดา้น ดงัน้ี 

1) ดา้นการไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ถือเป็นหน้าท่ีของทุกคน  
ควรให้พนักงานเทศบาลรู้ถึงสิทธิบทบาทและหน้าท่ี ตอ้งเขา้ร่วมและไปใช้สิทธิตามท่ีกฎหมาย
บญัญติัไวโ้ดยการเขา้ร่วมตอ้งสมคัรใจและโดยอิสระ ถา้ไม่ไปเลือกตั้งก็จะถูกตดัสิทธ์ิในการเขา้มา
มีบทบาททางการเมือง หรือเขา้ช่ือถอดถอนนกัการเมืองทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ และควร
มีการรณรงค ์ประชาสัมพนัธ์ให้พนกังานเทศบาลทุกคนไดเ้ขา้ร่วมทางการเมืองการไปใชสิ้ทธิออก
เสียงเลือกตั้ง เพื่อเป็นการแสดงถึงบทบาทหนา้ท่ีของประชาชนหรือถือเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐทุกคนท่ีตอ้งออกไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง   

2) ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง พนักงานเทศบาลนครขอนแก่นไม่สามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ควรใชว้ิธีการชกัชวนกระตุน้ให้พนกังานเทศบาลเขา้มีส่วนร่วม
ทางการเมืองมากข้ึน กลา้คิดกลา้ท าอยา่งเป็นเหตุและสมผล โดยยึดความถูกตอ้งของการมีส่วนร่วม 
โดยการเขา้ร่วมทางการเมืองสามารถแสดงความคิดเห็นทางการเมืองไดโ้ดยอิสระและสมคัรใจและ
เปิดเผยได ้เป็นตน้ 

3) ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง การน าเสนอขอ้มูล ข่าวสารทางการเมือง 
ควรให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริง ถูกตอ้ง และชดัเจน ส่ือทุกส่ือควรให้ข่าวทางการเมืองท่ีตรงไปตรงมา และ
เป็นกลาง น าเสนอข่าวท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง เพราะทุกวนัน้ีข่าวทางการเมืองมีแต่เร่ืองท่ีเก่ียวกบั
ผลประโยชน์ของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงของกลุ่มนกัการเมือง จึงท าให้พนกังานเทศบาลไม่ค่อยสนใจท่ีจะ
ติดตามข่าวสารทางการเมืองมากเท่าท่ีควร 
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4) ด้านการติดตามผลทางการเมือง พนกังานเทศบาลไดติ้ดตามผลทางการเมืองอยู่เป็น
ประจ า ควรช่วยกนัสอดส่องดูแลใหข้อ้มูลข่าวสารทางการเมือง อยา่งตรงไปตรงมา การร่วมติดตาม
ผลการท างานของนักการเมืองทั้งในระดบัชาติหรือระดบัทอ้งทอ้งถ่ิน โดยผ่านส่ือทางโทรทศัน์ 
วิทยุ โทรศพัท์มือถือและจากการเขา้สืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต เพราะปัจจุบนัความเจริญทาง
เทคโนโลยีเข้ามามากจึงจ าเป็นตอ้งสนใจและติดตามความเป็นไปทางการเมือง เพราะการรับรู้
ข่าวสารไม่ไดอ้ยูก่บัส่ือใดส่ือหน่ึงเท่านั้น 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิย 
1) จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนคร

ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เป็นด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ซ่ึงควรท าการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองด้านการ
แสดงความคิดเห็นทางการเมือง โดยเฉพาะเพื่อจะไดค้น้หาสาเหตุ และขอ้มูลเชิงลึกต่อไป 

2) จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง เพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนกังานเทศบาลใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน  

3) ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น  
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                     เลขท่ีแบบสอบถาม  

แบบสอบถามการวจัิย 
เร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น  

อ าเภอเมือง  จังหวดัขอนแก่น 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการ
ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ผูว้ิจยัจะรักษาค าตอบของ
ท่านเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็นลกัษณะภาพรวม โดยจะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกนัขา้มขอ้มูลท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์ เพื่อการศึกษาวิจยั
ต่อไป 

แบบสอบถามชุดน้ี มีจ  านวน 6 หนา้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

1) ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
2) ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
3) ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง 
4) ดา้นการติดตามผลทางการเมือง 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี  
 
 
                   นายวศิรุต สุขบวั 
           นกัศึกษาหลกัสูตรศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง 
             มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 

ข้อความ ส าหรับผู้วจัิย 
1. เพศ 
               1. ชาย                                       2. หญิง 
2. อาย ุ
               1. 20 – 30  ปี                            2. 31 – 40 ปี 
               3. 41 – 50 ปี                             4. 51 – 60 ปี  
3. สถานภาพ 
               1. โสด                                      2. สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 
               3. หมา้ย/หยา่ร้าง                      4. สมรสแลว้แยกกนัอยู ่
4. ระดบัการศึกษา 
               1. มธัยมศึกษาตอนตน้              2. มธัยมศึกษาตอนปลาย 
               3. ปริญญาตรี                            4. สูงกวา่ปริญญาตรี 
               5. อ่ืน ๆ ระบุ.................................. 
5. อายกุารรับราชการ 
               1. 1 - 3 ปี                                  2. 4 – 6 ปี 
               3. 7 – 9  ปี                                4. 10 ปีข้ึนไป 
  

[    ]V1 
 

[    ]V2 
 
 

[    ]V3 
 
 

[    ]V4 
 
 

[    ]V5 
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ตอนที ่2 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง  
จังหวดัขอนแก่น 

 

ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัการมีส่วนร่วมของท่าน 
     5 หมายถึง   ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง   ระดบัการมีส่วนร่วมมาก 
     3 หมายถึง   ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง 
     2 หมายถึง   ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย 
     1 หมายถึง   ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด  
 

 
                               ข้อความ                              

ระดับการมีส่วนร่วม  
ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

1. ด้านการไปใช้สิทธิออกเสียงเลอืกตั้ง       
1.1 การไปเลือกตั้งถือเป็นสิทธิของท่านตามรัฐธรรมนูญ      [   ] V6 
1.2 ท่านมีสิทธิและเสรีภาพในการเลือกตั้งโดยอิสระ      [   ] V7 
1.3 ท่านไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร   
      (สส.) ทุกคร้ัง 

     [   ] V8 

1.4 ท่านไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งสมาชิกวฒิุสภา (สว.) ทุกคร้ัง           [   ] V9 
1.5 ท่านไดไ้ปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งทุกคร้ัง           [   ] V10 
1.6 ท่านใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงโดยพิจารณาจากนโยบาย 
      พรรคการเมืองเป็นหลกั 

          [   ] V11 

1.7 ท่านตดัสินใจเลือกผูส้มคัรรับเลือกตั้งโดยดูท่ีผลงาน  
      และนโยบายของพรรคการเมือง 

     [   ] V12 

1.8 ท่านชกัชวนผูอ่ื้นใหไ้ปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง      [   ] V13 
2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง       
2.1ท่านเคยแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองต่อ  
     นกัการเมืองท่ีมาหาเสียง 

     [   ] V14 
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ตอนที ่2 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง  
จังหวดัขอนแก่น (ต่อ) 

 

 
                               ข้อความ                              

ระดับการมีส่วนร่วม  
ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง       
2.2 ท่านไดมี้การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองกบัเพื่อน 
      ร่วมงาน 

     [   ] V15 

2.3 ท่านไดมี้การพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการ 
      เมืองกบับุคคลในครอบครัว 

     [   ] V16 

2.4 ท่านไดอ้ธิบายหรือช้ีแจง นโยบายของนกัการเมือง  
      พรรคการเมืองแก่บุคคลอ่ืนเพื่อเป็นทางเลือก 

     [   ] V17 

2.5 ท่านไดมี้การเสนอแนะใหผู้อ่ื้นลงคะแนนเลือกบุคคลท่ี 
      มีความซ่ือสัตย ์สุจริต และมีประสบการณ์ 

     [   ] V18 

2.6 ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองผา่น 
      อินเตอร์เน็ต 

     [   ] V19 

2.7 ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองผา่นรายการ 
      โทรทศัน์ 

     [   ] V20 

2.8 ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองผา่นรายการ 
      วทิย ุ 

     [   ] V21 

3. ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง       
3.1 ท่านไดช้กัชวนใหผู้อ่ื้นไปฟังการปราศรัยหาเสียงของ 
      ผูส้มคัรรับเลือกตั้ง 

     [   ] V22 

3.2 ท่านไดติ้ดตามข่าวสารทางการเมืองจากส่ือโทรทศัน์      [   ] V23 
3.3 ท่านไดติ้ดตามข่าวสารทางการเมืองจากหนงัสือพิมพ ์      [   ] V24 
3.4 ท่านติดตามข่าวสารทางการเมืองจากวทิยุ      [   ] V25 
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ตอนที ่2 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง  
จังหวดัขอนแก่น (ต่อ) 

 

 
                               ข้อความ                              

ระดับการมีส่วนร่วม  
ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

3. ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง       
3.5 ท่านไดติ้ดตามหรือชมการถ่ายทอดการประชุมสภา 
      ผูแ้ทนราษฎร 

     [   ] V26 

3.6 ท่านไดติ้ดตามข่าวสารทางการเมืองทางอินเตอร์เน็ต 
      เป็นประจ าทุกวนั 

     [   ] V27 

4. ด้านการติดตามผลทางการเมือง       
4.1 ท่านไดติ้ดตามข่าวสารของนกัการเมืองท่ีท่านเลือกเขา้ 
      ไปท าหนา้ท่ีแทนท่านอยูเ่ป็นประจ า 

     [   ] V28 

4.2 ท่านติดตามผลการท างานของผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งวา่ 
      ไดท้  าตามนโยบายท่ีใชต้อนหาเสียง 

     [   ] V29 

4.3 ท่านมีส่วนร่วมติดตามผลทางการเมืองกบับุคคลอ่ืน 
      เสมอ 

     [   ] V30 

4.4 ท่านไดร่้วมติดตามผลทางการเมืองของฝ่ายรัฐบาลและ 
      ฝ่ายคา้นเสมอ 

     [   ] V31 

4.5 ท่านไดร่้วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาท 
      ของแต่ละพรรคการเมืองเสมอ  

     [   ] V32 

4.6 ท่านสนใจติดตามสรุปผลการเลือกตั้งตามส่ือต่าง ๆ      [   ] V33 
4.7 ท่านตรวจสอบการท างานของพรรคการเมืองตาม 
      นโยบายท่ีหาเสียง 

     [   ] V34 

4.8 ท่านมีส่วนร่วมในการร้องเรียนเม่ือตรวจพบการทุจริต 
      ของนกัการเมือง 

     [   ] V35 

 

 

 

 

 

 



95 
 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น 
 อ าเภอเมือง  จังหวดัขอนแก่น 

 
 1) ด้านการไปใช้สิทธิออกเสียงเลอืกตั้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2) ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 3) ด้านความสนใจการติดตามข่าวสารทางการเมือง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 4) ด้านการติดตามผลทางการเมือง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

 
ผูว้จิยัขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

1. รองศาสตราจารย์ ส าเริง จันทรสุวรรณ 

  - พบ.ม. (สถิติประยกุต ์สาขาวชิาประชากรศาสตร์) 
- รองศาสตราจารย ์ระดบั 9 

  - อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัขอนแก่น 
  - อาจารยพ์ิเศษมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงวุฒิ ศรีวไิล 
  - ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์การปกครอง) 

  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

- อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 

   

3. นางภัทรวดี ปรินแคน 

  - ศน.ม. (รัฐศาสตร์การปกครอง) 
  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 

  - หวัหนา้ฝ่ายงานส่งเสริมสวสัดิการสังคม  
  กองสวสัดิการสังคม เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



90 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขออนุญาตแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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ท่ี ศธ 6012/ว656 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 16 ธนัวาคม 2554 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    รองศาสตราจารยส์ าเริง  จนัทรสุวรรณ 

 ด้วย นางสาวรัตนา  แก่นพรม  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร  ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ศูนยก์ารศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203038  ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง   
“ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัใหญ่ อ าเภอน ้ า
พอง จงัหวดัขอนแก่น” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของ
แบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัให้ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและ
เท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 

บัณฑิตวิทยาลยั  โทร. 0-4324-1495   
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ท่ี ศธ 6012/ว656 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 16 ธนัวาคม 2554 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    นายปรีชา  ศรีพุทธา 

 ด้วย นางสาวรัตนา  แก่นพรม  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร  ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ศูนยก์ารศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203038  ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง   
“ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัใหญ่ อ าเภอน ้ า
พอง จงัหวดัขอนแก่น” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของ
แบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัให้ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและ
เท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 

 

บัณฑิตวิทยาลยั  โทร. 0-4324-1495  
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บันทกึข้อความ 
หน่วยงาน       งานบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน โทร. 043-241495 

   ที่ ศธ 6012/228 วนัที่ 16 ธนัวาคม 2554 

   เร่ือง ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ทรงวุฒิ  ศรีวไิล 

 ด้วย นางสาวรัตนา  แก่นพรม  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร  ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ศูนยก์ารศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203038  ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง   
“ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัใหญ่ อ าเภอน ้ า
พอง จงัหวดัขอนแก่น” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของ
แบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัให้ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและ
เท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
 
 

 
        (พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
        รักษาการแทนรองอธิการบดี 

     มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ภาคผนวก  ค   
แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้องแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามการวจิยั 

เร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนทีม่ีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
อ าเภอน า้พอง จังหวดัขอนแก่น 

 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัใหญ่ อ าเภอน ้ าพอง จงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัใคร่
ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ 
ผูว้จิยัจะรักษาค าตอบของท่านเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็นลกัษณะภาพรวม โดยจะไม่
มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกนัขา้มขอ้มูลท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์
ต่อการพฒันาองคก์ร และปรับปรุงการให้บริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัใหญ่ อ าเภอน ้ า
พอง จงัหวดัขอนแก่น ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 

แบบสอบถามชุดน้ี มีจ  านวน 5 หนา้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบวัใหญ่ อ าเภอน ้าพอง จงัหวดัขอนแก่น 

1) ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ 
2) ดา้นเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 
3) ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใหบ้ริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัใหญ่  
อ าเภอน ้าพอง  จงัหวดัขอนแก่น 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี  
 
 
                   นางสาวรัตนา   แก่นพรม 
       นกัศึกษาหลกัสูตรศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง 
             มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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3) วธีิการประเมิน ใหท้  า  ลงในช่องระดบัการประเมิน 3 ระดบั ดงัน้ี   
 วดัได ้  (+1)  หมายถึง มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 ไม่แน่ใจ ( 0 ) หมายถึง ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 วดัไม่ได ้ (-1) หมายถึง ไม่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 

ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1.  เพศ 

        ชาย 
        หญิง 

1 1 1 3 1 

2. อาย ุ
       ต  ่ากวา่ 20 ปี               
       20-40 ปี  
       41-60 ปี  
       61 ปีข้ึนไป                                                 

1 1 1 3 1 

3. สถานภาพ 
       โสด 
       สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 
       หมา้ย/หยา่ร้าง 
       สมรสแลว้แยกกนัอยู ่ 

1 1 1 3 1 

4. ระดบัการศึกษา 
      ประถมศึกษา 
      มธัยมศึกษาตอนตน้ 
      มธัยมศึกษาตอนปลาย   
      อนุปริญญา       
      ปริญญาตรีข้ึนไป 
      อ่ืน ๆ ระบุ..................                            

1 1 1 3 1 

5. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
       ไม่เกิน 5,000 บาท                          
        5,001 – 10,000 บาท 
        10,001 – 20,000 บาท 
        20,001 บาท ข้ึนไป                            
        อ่ืน ๆ ระบุ................... 

1 1 1 3 1 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลบัวใหญ่อ าเภอน า้พอง จังหวดัขอนแก่น 
 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

 1. ด้านกระบวนการให้บริการ      
1 การให้บริการมีการจดัล าดบัก่อนหลงัตาม

ความเหมาะสม 
1 1 1 3 1 

2 การใหบ้ริการมีขั้นตอนในการใหบ้ริการท่ี
เหมาะสม ไม่ยุง่ยาก ไม่ซ ้ าซอ้น 

1 1 1 3 1 

3 ระยะเวลาในการให้บริการรวดเร็ว และ
เหมาะสม 

1 1 1 3 1 

4 เจ้าหน้า ท่ีคอยให้ค  าแนะน าปรึกษาถึง
ขั้นตอนการใชบ้ริการต่าง ๆ หากมีขอ้สงสัย 

1 1 1 3 1 

5 มีป้ายประชาสัมพนัธ์บอกถึงขั้นตอนการ
ใหบ้ริการแก่ประชาชนอยา่งชดัเจน 

1 1 1 3 1 

6 ขั้นตอนการใหบ้ริการเขา้ใจง่าย 1 1 1 3 1 
7 มีการอธิบาย ช้ีแจง แนะน าขั้นตอนในการ

บริการชดัเจน 
1 1 1 3 1 

8 การบริการแต่ละขั้ นตอนได้ รับความ
สะดวก 

1 1 1 3 1 

9 การให้บริการมีความเสมอภาคเท่าเทียมกนั
และเป็นธรรม 

1 1 1 3 1 

10 มีกระบวนการลดขั้นตอนการให้บริการให้
เร็วข้ึน 

1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
 2. ด้านเจ้าหน้าทีผู้่ให้บริการ      

11 เจา้หนา้ท่ีมีความเตม็ใจในการใหบ้ริการ
แก่ประชาชนเปรียบเสมือนญาติมิตร 

1 1 1 3 1 

12 เจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการดว้ยกิริยาวาจาท่ีสุภาพ 
ยิม้แยม้ แจ่มใส และเป็นกนัเอง 

1 1 1 3 1 

13 เจา้หนา้ท่ีแต่งกายเหมาะสม สะอาด สุภาพ
เรียบร้อย 

1 1 1 3 1 

14 เจา้หนา้ท่ีคอยช้ีแจงถึงขั้นตอนการ
ใหบ้ริการดว้ยความสุภาพ 

1 1 1 3 1 

15 เจา้หนา้ท่ีมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูม้ารับ
บริการ 

1 1 1 3 1 

16 เจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการดว้ยความเสมอภาค 
เท่าเทียมกนั 

1 1 1 3 1 

17 เจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการดว้ยความสะดวก
รวดเร็ว ไม่ล่าชา้ 

1 1 1 3 1 

18 เจา้หนา้ท่ีวางตวัเหมาะสม 1 1 1 3 1 
19 เจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการดว้ยความกระตือรือร้น 1 1 1 3 1 
20 เจา้หนา้ท่ีมีจ านวนเพียงพอต่อการ

ใหบ้ริการแก่ประชาชน 
1 1 1 3 1 

 3. ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก      
21 จุดรับบริการมีท่ีนัง่เพียงพอส าหรับผูม้าใช้

บริการ 
1 1 1 3 1 

22 จุดรับบริการสะอาดและเป็นระเบียบ 1 1 1 3 1 
23 จุดรับบริการมีแสงสวา่งเพียงพอในการ

ใหบ้ริการ 
1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
24 จุดรับบริการมีป้ายบอกถึงขั้นตอนในการ

ให้บ ริก าร ติดไว้ให้ เ ห็นอย่ า งชัด เ จน 
ถูกตอ้ง 

1 1 1 3 1 

25 จุดรับบริการมีน ้ าด่ืมสะอาดค่อยให้บริการ
แก่ประชาชน 

1 1 1 3 1 

26 จุดรับบริการมีเจา้หน้าท่ีค่อยให้บริการทุก
เวลาในเวลาราชการ 

1 1 1 3 1 

27 มีหอ้งน ้าท่ีสะอาดและเพียงพอ 1 1 1 3 1 
28 จุดรับบริการมีเคร่ืองมืออุปกรณ์เพียงพอ

ในการใชบ้ริการ 
1 1 1 3 1 

29 มีท่ีจอดรถเพียงพอและเหมาะสม 1 1 1 3 1 
30 จุดรับบริการมีตูแ้สดงความคิดเห็น 1 1 1 3 1 

 
 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน ้าพอง 

จังหวดัขอนแก่น           
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ 1 1 1 3 1 
2 ดา้นเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 1 1 1 3 1 
3 ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก 1 1 1 3 1 
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ภาคผนวก  ง   

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ท่ี ศธ 6012/040 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 13  มกราคม 2555 

เร่ือง        ขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

เจริญพร    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัใหญ่ 

 ด้วย นางสาวรัตนา  แก่นพรม  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร  ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ศูนยก์ารศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203038  ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง   
“ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัใหญ่ อ าเภอน ้ า
พอง จงัหวดัขอนแก่น” โดยมี รศ.ศรชยั  ทา้วมิตร ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ 

 มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากพระเดช
พระคุณท่านเพื่ออนุญาตให้ นกัศึกษาดงักล่าว เก็บรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานของท่าน เพื่อน า
ขอ้มูลท่ีไดไ้ปด าเนินการในขั้นต่อไป  หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจกัไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี 
และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 

 

บัณฑิตวิทยาลยั  โทร. 0-4324-1495   
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ภาคผนวก  จ   
แบบสอบถาม 
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                     เลขท่ีแบบสอบถาม   

แบบสอบถามการวจัิย 
เร่ืองความคิดเห็นของประชาชนทีม่ีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

อ าเภอน า้พอง จังหวดัขอนแก่น 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัใหญ่ อ าเภอน ้ าพอง จงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัใคร่
ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ 
ผูว้จิยัจะรักษาค าตอบของท่านเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็นลกัษณะภาพรวม โดยจะไม่
มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกนัขา้มขอ้มูลท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์
ต่อการพฒันาองคก์ร และปรับปรุงการให้บริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัใหญ่ อ าเภอน ้ า
พอง จงัหวดัขอนแก่น ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 

แบบสอบถามชุดน้ี มีจ  านวน 5 หนา้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบวัใหญ่ อ าเภอน ้าพอง จงัหวดัขอนแก่น 

1) ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ 
2) ดา้นเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 
3) ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใหบ้ริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัใหญ่  
อ าเภอน ้าพอง  จงัหวดัขอนแก่น 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี  
 
 
                   นางสาวรัตนา   แก่นพรม 
                       นกัศึกษาหลกัสูตรศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง 
             มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 

ข้อความ ส าหรับผู้วจัิย 
1. เพศ 
               1. ชาย                                       2. หญิง 
2. อาย ุ
               1. ต ่ากวา่ 20 ปี                         2. 20 – 40 ปี 
               3. 41 – 60 ปี                             4. 61 ปีข้ึนไป   
3. สถานภาพ 
               1. โสด                                      2. สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 
               3. หมา้ย/หยา่ร้าง                      4. สมรสแลว้แยกกนัอยู ่ 
4. ระดบัการศึกษา 
               1. ประถมศึกษา                        2. มธัยมศึกษาตอนตน้ 
               3. มธัยมศึกษาตอนปลาย          4. อนุปริญญา 
               5. ปริญญาตรีข้ึนไป                  6. อ่ืน ๆ ระบุ.................. 
5. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
               1. ไม่เกิน 5,000 บาท               2. 5,001 – 10,000 บาท 
               3. 10,001 – 20,000 บาท          4. 20,001 บาท ข้ึนไป 
               5. อ่ืน ๆ ระบุ......................... 

[    ]V1 
 

[    ]V2 
 
 

[    ]V3 
 
 

[    ]V4 
 
 
 

 
[    ]V5 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน ้าพอง 
จังหวดัขอนแก่น 

 

ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
     5 หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นมาก 
     3 หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
     2 หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
     1 หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  
 

 
                               ข้อความ                              

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

1. ด้านกระบวนการให้บริการ       
1.1 การใหบ้ริการมีการจดัล าดบัก่อนหลงัตามความ
เหมาะสม 

     [   ] V6 

1.2 การใหบ้ริการมีขั้นตอนในการใหบ้ริการท่ีเหมาะสม 
ไม่ยุง่ยาก ไม่ซ ้ าซอ้น 

     [   ] V7 

1.3 ระยะเวลาในการใหบ้ริการรวดเร็ว และเหมาะสม      [   ] V8 
1.4 เจา้หนา้ท่ีคอยใหค้  าแนะน าปรึกษาถึงขั้นตอนการใช ้  
บริการต่าง ๆ หากมีขอ้สงสัย 

     [   ] V9 

1.5 มีป้ายประชาสัมพนัธ์บอกถึงขั้นตอนการให้บริการ
แก่ประชาชนอยา่งชดัเจน 

     [   ] V10 

1.6 ขั้นตอนการใหบ้ริการเขา้ใจง่าย      [   ] V11 
1.7มีการอธิบาย ช้ีแจง แนะน าขั้นตอนในการบริการ
ชดัเจน 

     [   ] V12 

1.8 การบริการแต่ละขั้นตอนไดรั้บความสะดวก      [   ] V13 
1.9การให้บริการมีความเสมอภาคเท่าเทียมกนัและเป็น
ธรรม 

     [   ] V14 

1.10 มีกระบวนการลดขั้นตอนการใหบ้ริการใหเ้ร็วข้ึน      [   ] V15 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน ้าพอง 
จังหวดัขอนแก่น (ต่อ) 

 

 
                               ข้อความ                              

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

2. ด้านเจ้าหน้าทีผู้่ให้บริการ       
2.1 เจา้หนา้ท่ีมีความเตม็ใจในการใหบ้ริการแก่ประชาชน
เปรียบเสมือนญาติมิตร  

     [   ] V16 

2.2 เจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการดว้ยกิริยาวาจาท่ีสุภาพ ยิม้แยม้ 
แจ่มใส และเป็นกนัเอง 

     [   ] V17 

2.3 เจา้หนา้ท่ีแต่งกายเหมาะสม สะอาด สุภาพเรียบร้อย      [   ] V18 
2.4 เจา้หนา้ท่ีคอยช้ีแจงถึงขั้นตอนการใหบ้ริการดว้ยความ
สุภาพ 

     [   ] V19 

2.5 เจา้หนา้ท่ีมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูม้ารับบริการ      [   ] V20 

2.6 เจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการดว้ยความเสมอภาค เท่าเทียมกนั      [   ] V21 
2.7 เจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการดว้ยความสะดวกรวดเร็ว ไม่ล่าชา้      [   ] V22 
2.8 เจา้หนา้ท่ีวางตวัเหมาะสม       [   ] V23 
2.9 เจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการดว้ยความกระตือรือร้น      [   ] V24 
2.10 เจา้หนา้ท่ีมีจ  านวนเพียงพอต่อการใหบ้ริการแก่
ประชาชน 

     [   ] V25 

3  ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก       
3.1 จุดรับบริการมีท่ีนัง่เพียงพอส าหรับผูม้าใชบ้ริการ      [   ] V26 
3.2 จุดรับบริการสะอาดและเป็นระเบียบ      [   ] V27 
3.3 จุดรับบริการมีแสงสวา่งเพียงพอในการใหบ้ริการ      [   ] V28 
3.4 จุดรับบริการมีป้ายบอกถึงขั้นตอนในการใหบ้ริการติด
ไวใ้หเ้ห็นอยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง 

     [   ] V29 

3.5 จุดรับบริการมีน ้าด่ืมสะอาดค่อยใหบ้ริการแก่ประชาชน      [   ] V30 
3.6 จุดรับบริการมีเจา้หนา้ท่ีค่อยใหบ้ริการทุกเวลาในเวลา
ราชการ 

     [   ] V31 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน ้าพอง 
จังหวดัขอนแก่น (ต่อ) 

 

 
                               ข้อความ                              

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

3  ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก       
3.7 มีหอ้งน ้าท่ีสะอาดและเพียงพอ      [   ] V32 
3.8 จุดรับบริการมีเคร่ืองมืออุปกรณ์เพียงพอในการใช้
บริการ 

     [   ] V33 

3.9 มีท่ีจอดรถเพียงพอและเหมาะสม      [   ] V34 
3.10 จุดรับบริการมีตูแ้สดงความคิดเห็น      [   ] V35 

 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน า้พอง 

 จังหวดัขอนแก่น 
 

1) ด้านกระบวนการให้บริการ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 2) ด้านเจ้าหน้าทีผู้่ให้บริการ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 3) ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขออนุญาตแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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ท่ี ศธ 6012/ว655 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 16 ธนัวาคม 2554 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    รองศาสตราจารยส์ าเริง  จนัทรสุวรรณ 

 ด้วย นายวิศรุต สุขบวั นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาหลักสูตร ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ศูนยก์ารศึกษา
วิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203043 ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง “การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น” ในการน้ี 
จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 

บัณฑิตวิทยาลยั  โทร. 0-4324-1495   
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ท่ี ศธ 6012/ว655 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 16 ธนัวาคม 2554 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    นางภทัรวดี ปรินแคน 

 ดว้ย นายวิศรุต  สุขบวั  นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตร ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ศูนยก์ารศึกษา
วิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203043 ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง “การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น” ในการน้ี 
จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 

 

บัณฑิตวิทยาลยั  โทร. 0-4324-1495  
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บันทกึข้อความ 
หน่วยงาน       งานบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน โทร. 043-241495 

   ที่ ศธ 6012/229 วนัที่ 16 ธนัวาคม 2554 

   เร่ือง ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ทรงวุฒิ  ศรีวไิล 

 ด้วย นายวิศรุต สุขบวั นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาหลักสูตร ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ศูนยก์ารศึกษา
วิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203043  ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง  “การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น” ในการน้ี 
จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  
 

 
        (พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
        รักษาการแทนรองอธิการบดี 

     มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 

 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามการวจิยั 

เร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น  
อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการ
ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ผูว้ิจยัจะรักษาค าตอบของ
ท่านเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็นลกัษณะภาพรวม โดยจะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกนัขา้มขอ้มูลท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์ เพื่อการศึกษาวิจยั
ต่อไป 

แบบสอบถามชุดน้ี มีจ  านวน 6 หนา้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

1) ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
2) ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
3) ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง 
4) ดา้นการติดตามผลทางการเมือง 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี  
 
 
 
                   นายวศิรุต สุขบวั 
       นกัศึกษาหลกัสูตรศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง 
             มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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3) วธีิการประเมิน ใหท้  า  ลงในช่องระดบัการประเมิน 3 ระดบั ดงัน้ี   
 วดัได ้  (+1)  หมายถึง มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 ไม่แน่ใจ ( 0 ) หมายถึง ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 วดัไม่ได ้ (-1) หมายถึง ไม่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 

ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1.  เพศ 

        ชาย 
        หญิง 

1 1 1 3 1 

2. อาย ุ
       20-30 ปี               
       31-40 ปี  
       41-50 ปี  
       51-60 ปี                                                 

1 1 1 3 1 

3. สถานภาพ 
       โสด 
       สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 
       หมา้ย/หยา่ร้าง 
       สมรสแลว้แยกกนัอยู ่ 

1 1 1 3 1 

4. ระดบัการศึกษา 
      มธัยมศึกษาตอนตน้ 
      มธัยมศึกษาตอนปลาย   
      ปริญญาตรี       
      สูงกวา่ปริญญาตรี 
      อ่ืน ๆ ระบุ..................                            

1 1 1 3 1 

5. อายกุารรับราชการ 
       1-3 ปี                         
       4-6 ปี 
       7-9 ปี 
       10 ปีข้ึนไป                            
         

1 1 1 3 1 
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ตอนที ่2 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น  
อ าเภอเมือง  จังหวดัขอนแก่น 

 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

 1. ด้านการไปใช้สิทธิออกเสียงเลอืกตั้ง      
1 การไปเลือกตั้ งถือเป็นสิทธิของท่านตาม

รัฐธรรมนูญ 
1 1 1 3 1 

2 ท่านมีสิทธิและเสรีภาพในการเลือกตั้งโดย
อิสระ 

1 1 1 3 1 

3 ท่านไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร (สส.) ทุกคร้ัง 

1 1 1 3 1 

4 ท่านไปใช้สิทธิเลือกตั้ งสมาชิกวุฒิสภา 
(สว.) ทุกคร้ัง 

1 1 1 3 1 

5 ท่านไดไ้ปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งทุกคร้ัง 1 1 1 3 1 
6 ท่านใช้สิทธิลงคะแนนเสียงโดยพิจารณา

จากนโยบายพรรคการเมืองเป็นหลกั 
1 1 1 3 1 

7 ท่านตดัสินใจเลือกผูส้มคัรรับเลือกตั้งโดยดู
ท่ีผลงาน และนโยบายของพรรคการเมือง 

1 1 1 3 1 

8 ท่านชกัชวนผูอ่ื้นใหไ้ปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 1 1 1 3 1 
 2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง      

9 ท่านเคยแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมือง
ต่อนกัการเมืองท่ีมาหาเสียง 

1 1 1 3 1 

10 ท่านได้มีการแสดงความคิดเห็นทางการ
เมืองกบัเพื่อนร่วมงาน 

1 1 1 3 1 

11 ท่านไดมี้การพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ทางการเมืองกบับุคคลในครอบครัว 

1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
 2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง      

12 ท่านไดอ้ธิบายหรือช้ีแจง นโยบายของ
นกัการเมือง พรรคการเมืองแก่บุคคลอ่ืน
เพื่อเป็นทางเลือก 

1 1 1 3 1 

13 ท่านไดมี้การเสนอแนะใหผู้อ่ื้นลงคะแนน
เลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์สุจริต และมี
ประสบการณ์ 

1 1 1 3 1 

14 ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมือง
ผา่นอินเตอร์เน็ต 

1 1 1 3 1 

15 ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมือง
ผา่นรายการโทรทศัน์ 

1 1 1 3 1 

16 ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมือง
ผา่นรายการวทิยุ 

1 1 1 3 1 

 3. ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการ
เมือง 

     

17 ท่านไดช้กัชวนใหผู้อ่ื้นไปฟังการปราศรัย
หาเสียงของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1 

18 ท่านได้ติดตามข่าวสารทางการเมืองจาก
ส่ือโทรทศัน์ 

1 1 1 3 1 

19 ท่านได้ติดตามข่าวสารทางการเมืองจาก
หนงัสือพิมพ ์

1 1 1 3 1 

20 ท่านติดตามข่าวสารทางการเมืองจากวทิยุ 1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
 3. ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการ

เมือง 
     

21 ท่านได้ติดตามหรือชมการถ่ายทอดการ
ประชุมสภาผูแ้ทนราษฎร 

1 1 1 3 1 

22 ท่านได้ติดตามข่าวสารทางการเมืองทาง
อินเตอร์เน็ตเป็นประจ าทุกวนั 

1 1 1 3 1 

 4. ด้านการติดตามผลทางการเมือง      
23 ท่านไดติ้ดตามข่าวสารของนกัการเมืองท่ี

ท่านเลือกเขา้ไปท าหน้าท่ีแทนท่านอยูเ่ป็น
ประจ า 

1 1 1 3 1 

24 ท่านติดตามผลการท างานของผูท่ี้ได้รับ
การเลือกตั้งวา่ไดท้  าตามนโยบายท่ีใชต้อน
หาเสียง 

1 1 1 3 1 

25 ท่านมีส่วนร่วมติดตามผลทางการเมืองกบั
บุคคลอ่ืนเสมอ 

1 1 1 3 1 

26 ท่านไดร่้วมติดตามผลทางการเมืองของ
ฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายคา้นเสมอ 

1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
 4. ด้านการติดตามผลทางการเมือง      
27 ท่านไดร่้วมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบับทบาทของแต่ละพรรคการเมือง
เสมอ 

1 1 1 3 1 

28 ท่านสนใจติดตามสรุปผลการเลือกตั้งตาม
ส่ือต่าง ๆ 

1 1 1 3 1 

29 ท่านตรวจสอบการท างานของพรรค
การเมืองตามนโยบายท่ีหาเสียง 

1 1 1 3 1 

30 ท่านมีส่วนร่วมในการร้องเรียนเม่ือตรวจ
พบการทุจริตของนกัการเมือง 

1 1 1 3 1 

 
 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น  

อ าเภอเมือง  จังหวดัขอนแก่น    
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 1 1 1 3 1 
2 ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 1 1 1 3 1 
3 ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการ

เมือง 
1 1 1 3 1 

4 ดา้นการติดตามผลทางการเมือง 1 1 1 3 1 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ท่ี ศธ 6012/041 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 13 มกราคม 2555 

เร่ือง        ขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

เจริญพร    นายกเทศมนตรีเทศบาลนครขอนแก่น 

 ด้วย นายวิศรุต สุขบวั นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาหลักสูตร ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ศูนยก์ารศึกษา
วิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203043 ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง “การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของพนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น” โดยมี รศ.ศรชยั  
ทา้วมิตร ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ 

 มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากพระเดช
พระคุณท่านเพื่ออนุญาตให้ นกัศึกษาดงักล่าว เก็บรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานของท่าน เพื่อน า
ขอ้มูลท่ีไดไ้ปด าเนินการในขั้นต่อไป  หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจกัไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 

 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 

 

บัณฑิตวิทยาลยั  โทร. 0-4324-1495   
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
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แบบสอบถามการวจิยั 

เร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น  
อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
พนกังานเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการ
ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ผูว้ิจยัจะรักษาค าตอบของ
ท่านเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็นลกัษณะภาพรวม โดยจะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกนัขา้มขอ้มูลท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์ เพื่อการศึกษาวิจยั
ต่อไป 

แบบสอบถามชุดน้ี มีจ  านวน 6 หนา้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

1) ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
2) ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
3) ดา้นความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง 
4) ดา้นการติดตามผลทางการเมือง 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี  
 
 
 
                   นายวศิรุต สุขบวั 
       นกัศึกษาหลกัสูตรศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง 
             มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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3) วธีิการประเมิน ใหท้  า  ลงในช่องระดบัการประเมิน 3 ระดบั ดงัน้ี   
 วดัได ้  (+1)  หมายถึง มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 ไม่แน่ใจ ( 0 ) หมายถึง ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 วดัไม่ได ้ (-1) หมายถึง ไม่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 

ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1.  เพศ 

        ชาย 
        หญิง 

1 1 1 3 1 

2. อาย ุ
       20-30 ปี               
       31-40 ปี  
       41-50 ปี  
       51-60 ปี                                                 

1 1 1 3 1 

3. สถานภาพ 
       โสด 
       สมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั 
       หมา้ย/หยา่ร้าง 
       สมรสแลว้แยกกนัอยู ่ 

1 1 1 3 1 

4. ระดบัการศึกษา 
      มธัยมศึกษาตอนตน้ 
      มธัยมศึกษาตอนปลาย   
      ปริญญาตรี       
      สูงกวา่ปริญญาตรี 
      อ่ืน ๆ ระบุ..................                            

1 1 1 3 1 

5. อายกุารรับราชการ 
       1-3 ปี                         
       4-6 ปี 
       7-9 ปี 
       10 ปีข้ึนไป                            
         

1 1 1 3 1 
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ตอนที ่2 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น  
อ าเภอเมือง  จังหวดัขอนแก่น 

 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

 1. ด้านการไปใช้สิทธิออกเสียงเลอืกตั้ง      
1 การไปเลือกตั้ งถือเป็นสิทธิของท่านตาม

รัฐธรรมนูญ 
1 1 1 3 1 

2 ท่านมีสิทธิและเสรีภาพในการเลือกตั้งโดย
อิสระ 

1 1 1 3 1 

3 ท่านไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร (สส.) ทุกคร้ัง 

1 1 1 3 1 

4 ท่านไปใช้สิทธิเลือกตั้ งสมาชิกวุฒิสภา 
(สว.) ทุกคร้ัง 

1 1 1 3 1 

5 ท่านไดไ้ปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งทุกคร้ัง 1 1 1 3 1 
6 ท่านใช้สิทธิลงคะแนนเสียงโดยพิจารณา

จากนโยบายพรรคการเมืองเป็นหลกั 
1 1 1 3 1 

7 ท่านตดัสินใจเลือกผูส้มคัรรับเลือกตั้งโดยดู
ท่ีผลงาน และนโยบายของพรรคการเมือง 

1 1 1 3 1 

8 ท่านชกัชวนผูอ่ื้นใหไ้ปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 1 1 1 3 1 
 2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง      

9 ท่านเคยแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมือง
ต่อนกัการเมืองท่ีมาหาเสียง 

1 1 1 3 1 

10 ท่านได้มีการแสดงความคิดเห็นทางการ
เมืองกบัเพื่อนร่วมงาน 

1 1 1 3 1 

11 ท่านไดมี้การพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ทางการเมืองกบับุคคลในครอบครัว 

1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
 2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง      

12 ท่านไดอ้ธิบายหรือช้ีแจง นโยบายของ
นกัการเมือง พรรคการเมืองแก่บุคคลอ่ืน
เพื่อเป็นทางเลือก 

1 1 1 3 1 

13 ท่านไดมี้การเสนอแนะใหผู้อ่ื้นลงคะแนน
เลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์สุจริต และมี
ประสบการณ์ 

1 1 1 3 1 

14 ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมือง
ผา่นอินเตอร์เน็ต 

1 1 1 3 1 

15 ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมือง
ผา่นรายการโทรทศัน์ 

1 1 1 3 1 

16 ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมือง
ผา่นรายการวทิยุ 

1 1 1 3 1 

 3. ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการ
เมือง 

     

17 ท่านไดช้กัชวนใหผู้อ่ื้นไปฟังการปราศรัย
หาเสียงของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1 

18 ท่านได้ติดตามข่าวสารทางการเมืองจาก
ส่ือโทรทศัน์ 

1 1 1 3 1 

19 ท่านได้ติดตามข่าวสารทางการเมืองจาก
หนงัสือพิมพ ์

1 1 1 3 1 

20 ท่านติดตามข่าวสารทางการเมืองจากวทิยุ 1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
 3. ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการ

เมือง 
     

21 ท่านได้ติดตามหรือชมการถ่ายทอดการ
ประชุมสภาผูแ้ทนราษฎร 

1 1 1 3 1 

22 ท่านได้ติดตามข่าวสารทางการเมืองทาง
อินเตอร์เน็ตเป็นประจ าทุกวนั 

1 1 1 3 1 

 4. ด้านการติดตามผลทางการเมือง      
23 ท่านไดติ้ดตามข่าวสารของนกัการเมืองท่ี

ท่านเลือกเขา้ไปท าหน้าท่ีแทนท่านอยูเ่ป็น
ประจ า 

1 1 1 3 1 

24 ท่านติดตามผลการท างานของผูท่ี้ได้รับ
การเลือกตั้งวา่ไดท้  าตามนโยบายท่ีใชต้อน
หาเสียง 

1 1 1 3 1 

25 ท่านมีส่วนร่วมติดตามผลทางการเมืองกบั
บุคคลอ่ืนเสมอ 

1 1 1 3 1 

26 ท่านไดร่้วมติดตามผลทางการเมืองของ
ฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายคา้นเสมอ 

1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
 4. ด้านการติดตามผลทางการเมือง      
27 ท่านไดร่้วมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบับทบาทของแต่ละพรรคการเมือง
เสมอ 

1 1 1 3 1 

28 ท่านสนใจติดตามสรุปผลการเลือกตั้งตาม
ส่ือต่าง ๆ 

1 1 1 3 1 

29 ท่านตรวจสอบการท างานของพรรค
การเมืองตามนโยบายท่ีหาเสียง 

1 1 1 3 1 

30 ท่านมีส่วนร่วมในการร้องเรียนเม่ือตรวจ
พบการทุจริตของนกัการเมือง 

1 1 1 3 1 

 
 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงานเทศบาลนครขอนแก่น  

อ าเภอเมือง  จังหวดัขอนแก่น    
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 ดา้นการไปใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง 1 1 1 3 1 
2 ดา้นการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 1 1 1 3 1 
3 ด้านความสนใจติดตามข่าวสารทางการ

เมือง 
1 1 1 3 1 

4 ดา้นการติดตามผลทางการเมือง 1 1 1 3 1 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ – สกุล   นายวศิรุต สุขบวั 
 
วนั เดือน ปีเกดิ   23 เมษายน 2526 
 
สถานทีเ่กดิ   อ าเภอศรีบุญเรือง จงัหวดัหนองบวัล าภู 
 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน   180 ถนนกลางเมือง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
    จงัหวดัขอนแก่น 40000 
 
วุฒิการศึกษา   
  
พ.ศ.2550   วทบ. (สาขาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์) 
    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
 
ประสบการณ์ในการท างาน 
 
พ.ศ. 2550   บริษทั Panasonic ประเทศไทยจ ากดั แผนก Bettery 

ต าแหน่ง System Engineering 
 

พ.ศ. 2552-ปัจจุบนั  ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน  
 
สถานทีท่ างาน   กองสวสัดิการสังคม เทศบาลนครขอนแก่น  

อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
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