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บทคัดย่อ 

 
สารนิพนธ์น้ีมีวตัถุประสงคด์งัน้ี คือ 1) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของครูในส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัขอนแก่น 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมี
ต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของ
ต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 3) เพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ การด าเนินงานโครงการนกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษยข์องต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 4) เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงาน
โครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบั
การสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4   

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ ครูของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 334 คน โดยใช้แบบสอบถามเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ     
น าขอ้มูลท่ีไดม้าประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าไค-สแควร์  

 
ผลการวจัิยพบว่า  
1) ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 

234 คน คิดเป็นร้อยละ 70.10 มีอาย ุ40-49 ปี จ  านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 38.60 มีระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 63.20 มีสถานภาพการสมรส จ านวน 237 คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.00 มีประสบการการณ์ท างาน 21 ปีข้ึน จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 33.40 
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2) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและ
ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น อยู่ใน
ระดบัมากเช่นกนั โดยเรียงจากดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุดคือ ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 
ดา้นวทิยากร ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย ตามล าดบั  

3)  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส และประสบการณ์การท างาน                   
มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนั
และช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

4) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนั
ป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวน
ต ารวจภูธรภาค 4 ท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี  1) วิทยากร ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดซ้กัถาม
แลกเปล่ียนความรู้  2) ด้านเน้ือหา  ควรเพิ่มเน้ือหาเร่ืองยาเสพติดควบคู่กันไปด้วย และ 3) ด้าน
อุปกรณ์และส่ือท่ีใช้ในการบรรยาย ควรจดัพิมพเ์อกสารประกอบการบรรยายให้ครบตามจ านวน
นกัเรียนทุกคน 
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ABSTRACT 

 
The objectives of this thematic paper were as follows; 1) to study personal factors of 

teachers at Khon Kaen Educational Area Office 1, Mueang district, Khon Kaen province, 2) to 
study teachers’ opinion towards administrating students’ awareness and protection in human trade 
of police investigation sub-division 2, investigation division provincial police region 4, 3) to 
study a relationship between personal factors and teachers’ opinion towards administrating 
students’ awareness and protection in human trade of police investigation sub-division 2, 
investigation division provincial police region 4, and 4) to study suggestions on carrying out the 
project students’ awareness and protection in human trade of police investigation sub-division 2, 
investigation division provincial police region 4. 

The samples of this research were 334 teachers from Khon Kaen Educational Area Office 
1, Mueang district, Khon Kaen province. The data was collected using a questionnaire to collect 
quantitative data. The data were analyzed using computer packaged program. The statistics used 
in this research were frequency, percentage, mean, standard deviation, and Chi-square test. 

 
The results of this research were as follows: 
1) The most of the samples were female accounting 234 (70.10%), within 40 – 49 years 

old accounting 129 (38.60%), holding Bachelor degree accounting 211 (63.20%), with getting 
married accounting 237 (71.00%), and with working experiences more than 21 years accounting 
115 (33.40%). 
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2) In overall, teachers’ opinion towards administrating students’ awareness and 
protection in human trade of police investigation sub-division 2, investigation division provincial 
police region 4 was at the high level. When considered each aspect, it also was at the high level, 
arranging from highest mean to low mean, viz. aspect of lecturing content, aspect of lecturer, and 
aspect of tools and medium used in lecturing respectively.   

3) Sex, age, marital status, and working experiences had the relationship with teachers’ 
opinion towards administrating students’ awareness and protection in human trade of police 
investigation sub-division 2, investigation division provincial police region 4  at a statistically 
significant level of .05  As for education level, it had no the relationship with teachers’ opinion.   

4) Important suggestions on teachers’ opinion towards administrating students’ 
awareness and protection in human trade of police investigation sub-division 2, investigation 
division provincial police region 4 were are follows: 1) lecturers should give chance for audiences 
to ask questions or exchange the knowledge, 2) aspect of content; they should increase content 
about drug too, and 3) aspect of tools and medium in lecturing; they should have handouts enough 
to the number of students. 
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 กติติกรรมประกาศ 
 

 สารนิพนธ์น้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย        
วิทยาเขตอีสาน ท่ีเปิดโอกาสให้ผูว้ิจยัได้ศึกษาเล่าเรียนวิชาความรู้ทางด้านรัฐศาสตร์ ตลอดจน
ความรู้เก่ียวกบัการวจิยั สถาบนัการศึกษาน้ียงัเป็นสถาบนัท่ีใหโ้อกาสแก่ทุกคนไดศึ้กษาเล่าเรียน 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสานและบูรพคณาจารย์ทุกท่านท่ีได้ประสิทธ์ิ
ประสาทความรู้ให้แก่ผู ้วิจ ัย ผูช่้วยศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.สุกิจ ชัยมุสิก อาจารย์ท่ีปรึกษา            
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุทธรักษ์ ปราบนอก ผู ้ซ่ึงกรุณาสละเวลาให้ความรู้  ให้ค  าแนะน า               
ให้ค  าปรึกษา ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงจนสารนิพนธ์เล่มน้ีเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ตลอดจน         
รองศาสตราจารย ์ส าเริง จนัทรสุวรรณ อาจารยเ์อกชาตรี สุขเสน และร้อยต ารวจเอก โกศล รัตนสุ
โกศล รองสารวตัรกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ท่ีให้
ความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการท าวจิยั  

ขอขอบพระคุณท่าน พลต ารวจตรีจตุพล ปานรักษา รองผูบ้ญัชาการต ารวจภูธรภาค 4     
พันต ารวจเอกวรวัฒน์  มะลิ  รองผู ้บังคับการกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดเลย และ                   
พนัต ารวจโทกิติศกัด์ิ เจริญศรี รองผูก้  ากับการกองก ากับการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 และผูบ้งัคบับญัชาทุกท่านท่ีสนับสนุนการศึกษาและให้ก าลงัใจท่ีดี
ตลอดมา 
 ขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสานทุกท่านท่ีได้
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาตลอดมาและท่านผูอ้  านวยการโรงเรียน
ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 1 ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ท่ีให้ความกรุณาเก็บรวบรวมขอ้มูล 
และขา้ราชการครู ท่ีตอบแบบสอบถามเพื่อน ามาเป็นขอ้มูลประกอบการวิจยั จนท าให้การศึกษา
ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่ออุดร – คุณแม่ฉวีวรรณ ปรีดาพนัธ์ุ บิดา มารดา ผูบ้งัเกิดเกลา้ 
สนับสนุน และเป็นก าลังใจท่ียิ่งใหญ่ ตลอดจนผูมี้พระคุณทุก ๆ ท่าน และกลัยาณมิตรทุกคนท่ี     
ใหค้วามช่วยเหลือ ใหก้ าลงัใจดว้ยดีตลอดมา  
   

                    ดาบต ารวจวรดิศ ปรีดาพนัธ์ุ   
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บทที ่1  
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ในปัจจุบนัปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นปัญหาท่ีสั่งสมมานานผูก้ระท าและผูถู้กกระท า
ส่วนใหญ่เป็นเด็ก นกัเรียน นกัศึกษา ทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองมาจาก การพฒันา การเปล่ียนแปลง ความ
เจริญเติบโตของสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน าเอาวฒันธรรมของต่างชาติท่ีเป็น
ค่านิยมหรือวตัถุนิยมเข้ามาท าให้เกิดความฟุ้งเฟ้อ โดยมิได้ค  านึงถึงความพร้อมของตนเองและ
ครอบครัว จึงก่อให้เกิดปัญหาพื้นฐานของสังคมไทยท่ีจะน าไปสู่ปัญหาอาชญากรรม ซ่ึงส่วนใหญ่
จะเป็นเด็ก นกัเรียน นกัศึกษา เป็นผูถู้กกระท า หรือเป็นผูก้ระท าเสียเองทั้งท่ีมีเจตนาและไม่มีเจตนา 
มีผลท าให้ตกเป็นภาระของครอบครัวและสังคม ซ่ึงนบัวนัจะขยายวงกวา้งออกไป โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งเด็ก นักเรียน นกัศึกษา จะตกเป็นเคร่ืองมือของอาชญากรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น 
ธุรกิจด้านการบริการบางประเภทท่ีตอ้งการผูห้ญิง และเด็กไปเป็นพนักงานบริการแล้วบงัคบัให้
คา้ประเวณี บงัคบัไปเป็นขอทาน บงัคบัใช้แรงงาน หรือน าออกนอกประเทศ โดยหญิงหรือเด็กได้
ตกเป็นเหยื่อของกระบวนการดงักล่าวเป็นจ านวนมาก ขบวนการดงักล่าวมีลกัษณะเป็นเครือข่าย
เช่ือมโยงกนั เพื่อแสวงหาประโยชน์ร่วมกนัโดยใชเ้ด็ก นกัเรียน นกัศึกษาเป็นเคร่ืองมือหรือใชเ้ป็น
เครือข่ายเช่ือมโยงกนั เป็นตน้ ซ่ึงประชาคมโลกถือวา่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยา่งรุนแรงหรือ
เรียกวา่ การคา้มนุษย ์
  อาชญากรรมดา้นการคา้มนุษย ์ซ่ึงเป็นอาชญากรรมท่ีก าลงัคืบคลานเขา้สู่ภายในครอบครัว
โดยไม่รู้ตวั เน่ืองจากครอบครัวเป็นหน่วยทางสังคมท่ีเล็กและเป็นสถาบนัแรกในชีวิตมนุษย ์และ
ดว้ยสภาพสังคมไทยในปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลง สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีตกต ่ารายไดภ้ายในครอบครัว
ไม่พอกับรายจ่าย จึงท าให้ต้องด้ินรนแสวงหารายได้เพิ่มเติม จึงส่งผลกระทบถึงความสัมพนัธ์
ภายในครอบครัว บิดา มารดา ไม่มีเวลาให้ความอบอุ่นกบัลูกเท่าท่ีควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขต
เมืองท่ีมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การเห่อเหิมดา้นวตัถุนิยมของเด็ก นกัเรียนนกัศึกษา จึงเป็น
ช่องวา่งใหก้ลุ่มธุรกิจร้านคา้ สถานบริการและขบวนการคา้มนุษยเ์ขา้มาแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ
ชอบจากเด็ก นกัเรียน นกัศึกษาได ้
 



2 
 

 

  ส าหรับปัญหาการคา้มนุษย์ท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี 12 จงัหวดัภาคอีสานตอนบน ในความ
รับผิดชอบของต ารวจภูธรภาค 4 ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2549 ถึง พฤษภาคม 2553 สามารถจบักุม
การกระท าความผดิเก่ียวกบัการคา้มนุษยไ์ด ้จ  านวน 4 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. การหลอกลวงหาคู่ (สามีชาวต่างชาติ) รวมทั้งการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศ 
2. การหลอกลวงเด็ก เยาวชนไปคา้ประเวณี 
3.การเป็นธุระจดัหาชาวต่างชาติไปคา้ประเวณีตามสถานบริการหรือสถานประกอบการ 

 4. ผูป้ระกอบการ (หอพกั บา้นเช่า ร้านเกม) แสวงหาผลประโยชน์จากเด็ก เยาวชน โดยมิ
ชอบ 

ในปัจจุบนักลุ่มท่ี 1 และ 2 เป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนมากในทุกพื้นท่ีทุกจงัหวดั ส่งผลให้เกิดความ
สูญเสียทางดา้นศกัด์ิศรีความเป็นกุลสตรีไทย ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยแ์ละอนาคตทางดา้นการศึกษา 
เส่ียงต่อการติดโรคร้าย การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์และส่งผลให้เกิดความเสียหายทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมเป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งน าสถานการณ์การคา้มนุษยท่ี์เกิดข้ึน
ในปัจจุบัน ไปพูดคุยท าความเข้าใจกับ เด็ก นักเรียน นักศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทนักับเล่ห์กลของ
ผูก้ระท าผดิเพื่อเป็นการป้องกนัตนเอง กลุ่มเพื่อนและครอบครัวใหพ้น้จากภยัดงักล่าว 
  ต ารวจภูธรภาค 4 มียุทธศาสตร์ในการท างานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1. การมีส่วนร่วมของประชาชน ยุทธศาสตร์ท่ี 2. การบริการท่ีดีต่อประชาชน 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3. การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม ในส่วนของหน่วยปฏิบติั ต ารวจภูธรภาค 
4 มอบหมายให้ ผูก้  ากบัการกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธร
ภาค 4 รับผิดชอบดา้นการสืบสวนปราบปรามคดีคา้มนุษยใ์นภาพรวมของต ารวจภูธรภาค 4 และ
ช่วยเหลือในการสืบสวนปราบปรามขบวนการคา้มนุษยท่ี์มีเครือข่ายเช่ือมโยงระหว่างต ารวจภูธร
จงัหวดัต่าง ๆ ประชาสัมพนัธ์เชิงรุกในเร่ืองวธีิการและความเสียหายจากการคา้มนุษย ์โดยใชว้ิธีการ
และส่ือทุกรูปแบบในการแสวงหาความร่วมมือจากส่วนราชการ สถานศึกษาทั้งส่วนของภาครัฐ
และเอกชน หน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรเอกชน เพื่อรณรงค์ต่อตา้นการคา้มนุษย ์
หน่วยปฏิบติัการต ารวจภูธรภาค 4 รับผิดชอบด้านการสืบสวนปราบปรามและป้องกันในเร่ือง 
พิทกัษ์เด็กเยาวชน สตรี และการคา้มนุษย์ ไดด้ าเนินการป้องกนัโดยการจดัอบรมเพื่อบรรยายให้
ความรู้เร่ือง ปัญหาของเด็กเยาวชน สตรี และปัญหาการคา้มนุษย ์ในโครงการนกัเรียน นักศึกษา
รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ตามโรงเรียนและสถานศึกษาต่างๆ หน่วยงานของ
รัฐ และองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ี 12 จงัหวดัภาคอีสานตอนบน ซ่ึงเป็นการพฒันาเด็ก
และเยาวชนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ และคุณธรรม เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาให้
สัมฤทธ์ิผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้นกัเรียน นกัศึกษา และครู อาจารย ์ไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจถึง
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แนวทางการป้องกันภยัอนัตรายต่าง ๆ นอกจากน้ียงัเป็นการท างานในเชิงรุกเพื่อแสวงหาความ
ร่วมมือจากประชาชนทุกระดบั ทุกช่องทาง โดยเป็นการสร้างเครือข่ายและพนัธมิตร อนัจะท าให้
สังคมมีความสงบสุข ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
  จากสภาพดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงคิดวา่น่าจะมีแนวทางในการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการด าเนิน
โครงการใหมี้ประสิทธิภาพ รวมทั้งจะไดท้ราบขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางป้องกนัการคา้มนุษยท่ี์ตรงจุด 
ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะท าการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 เพื่อท่ีจะไดท้ราบศกัยภาพการปฏิบติังานของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ดา้นการให้ความรู้เพื่อ
ป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ในเขตพื้นท่ี 12 จงัหวดัภาคอีสานตอนบน  
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
  1.2.1 เพื่อศึกษาถึงปัจจยัส่วนบุคคลของครูในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ในเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัขอนแก่น  
 1.2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่า
ทนัและช่วยกนัป้องกันปัญหาการคา้มนุษย์ ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  
 1.2.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ 
การด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย ์ 
ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  
 1.2.4 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนั
และช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  
 
 

1.3 สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 1.3.1 เพศของครู มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ

นกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 

กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  
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1.3.2 อายุของครู มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ

นักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการ

สืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

1.3.3 ระดบัการศึกษาของครู มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงาน

โครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบั

การสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

1.3.4 สถานภาพการสมรสของครู มีความสัมพนัธ์กับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ

กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

1.3.5 ประสบการณ์ในการท างานของครู มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ

กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกรทีศึ่กษำ 
ประชากร ได้แก่ ครูในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่นเขต 1 ในเขตอ าเภอเมือง

จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 1,334 คน  
1.4.2 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและ

ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านวิทยากร 2) ด้านเน้ือหาท่ีบรรยาย         
3) ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย  

1.4.3 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่ 
ได้แก่ โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอเมือง     

จงัหวดัขอนแก่น  
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1.5 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย 
 1.5.1 ท าใหท้ราบถึงปัจจยัส่วนบุคคลของครูในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 
1 ในเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัขอนแก่น 
 1.5.2 ท าใหท้ราบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา 
รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
 1.5.3 ท าใหท้ราบความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  
 1.5.4 ท าให้ทราบปัญหาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงาน
โครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบั
การสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  
 1.5.5 สามารถน าผลการวิจยัเป็นข้อมูลข่าวสารสนเทศในการปรับปรุงและพฒันาการ
ด าเนินงานตามโครงการนักเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของ
ต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

 
1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะทีใ่ช้ในกำรวจิัย 

ควำมคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ และการแสดงออกของบุคคลหรือกลุ่ม
คนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงด้วยการพูดหรือการเขียน ซ่ึงในการ
แสดงออกจะตอ้งอาศยัพื้นความรู้ ประสบการณ์ และพฤติกรรมระหวา่งบุคคลเป็นเคร่ืองมือช่วยใน
การพิ จ า รณาและประ เ มินค่ า ก่ อนจะ มีกา รตัด สินใจแสดงออก  และก ารแสดงออก 
ดา้นความคิดเห็นน้ีอาจจะเป็นไปในทางเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้

ครู หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพ  ซ่ึงท าหน้า ท่ีหลักทางด้านการเ รียนการสอนและ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ในเขตพื้นท่ี 
12 จงัหวดัภาคอีสานตอนบน ท่ีเขา้ร่วมโครงการนกัเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนั
ปัญหาการคา้มนุษย ์

เด็ก หมายถึงบุคคลผูมี้อายตุ  ่ากวา่สิบแปดปีและยงัไม่บรรลุนิติภาวะดว้ยการสมรส 
นักเรียน หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นประถมศึกษาหรือมธัยมศึกษาทั้งสายสามญัและ

สายอาชีพ 
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นักศึกษำ หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัอุดมศึกษา 
โครงกำร หมายถึงโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้

มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
เจ้ำหน้ำที่ หมายถึง เจา้หนา้ท่ีต ารวจ ชุดปฏิบติัการมวลชนสัมพนัธ์ ชุดสืบสวนจบักุมและ

ติดตามประเมินผล ท่ีมีรายช่ือปรากฏในโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนั
ปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธร
ภาค 4 

กำรปฏิบั ติ ง ำน  หมาย ถึ ง  ก ารปฏิบัติหน้ า ท่ี ตามอ านาจขอบ เขตของกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือแผนงาน ตามท่ีส านกังานต ารวจแห่งชาติก าหนดให้ต ารวจปฏิบติัเก่ียวกบั
การป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ตามโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหา
การคา้มนุษย ์ใน 3 ดา้น คือ 

ด้ำนวิทยำกร หมายถึง ผูอ้บรมบรรยายให้ความรู้จากต ารวจกองก ากบัการสืบสวน2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 อบรมบรรยายให้ความรู้เน้ือหาเก่ียวกบัการคา้มนุษย์
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ้ึงเป็นวิทยากร ท่ีมีความรู้จริง มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ให้ผูเ้ขา้
อบรมมีความรู้ความเขา้ใจ เป็นผูต้รงต่อเวลา ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี สามารถตอบขอ้
ซักถามอย่างได้อย่างถูกตอ้งชัดเจน ผูเ้ขา้รับการอบรมไม่เครียดและได้รับความรู้สอดคล้องกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการนกัเรียนนกัศึกษารู้เท่าทนัช่วยป้องกนัปัญหาการคา้มนุษยท์ั้งในดา้นการ
มีส่วนร่วมกบัประชาชน การแจง้ข่าว แจง้เบาะแสหรือบุคคลตอ้งสงสัยในการคา้มนุษยต่์อเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจ ดา้นการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจทกัษะและการมีส่วนร่วมกบัต ารวจมีทศันคติท่ีดีความ
เช่ือมัน่ความศรัทธาความไวว้างใจและความเขา้ใจอนัดีระหว่างขา้ราชการต ารวจ ครู นกัเรียนและ
นักศึกษา ด้านการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารการด าเนินงานของต ารวจกับองค์กร
ภาครัฐและชุมชนผูเ้ขา้รับการอบรมบรรยายสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้ผูป้กครอง 
ประชาชนในชุมชนไดรั้บทราบและเตรียมระวงัป้องกนัภยัอนัตรายมิให้เกิดข้ึนแก่ตนเอง ครอบครัว
และคนในชุมชน 

ด้ำนเนื้อหำที่บรรยำย  หมายถึง เน้ือหาท่ีวิทยากรบรรยายให้ความรู้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ซ่ึงมี
เน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ความหมายของการคา้มนุษย ์สถานการณ์การคา้มนุษยใ์นปัจจุบนั กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ร.บ.มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการคา้หญิงและเด็ก พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามคา้คา้ประเวณี พ.ร.บ.คุม้ครองเด็ก 
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พ.ร.บ.จดัหางานและคุม้ครองแรงงาน พ.ร.บ.คนเขา้เมือง พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการฟอก
เงิน เป็นตน้ 

ด้ำนอุปกรณ์และส่ือที่ใช้ในกำรบรรยำย หมายถึง ทกัษะและความสามารถของวิทยากรใน
การใช้อุปกรณ์และส่ือประกอบการอบรม ประกอบดว้ยเอกสารประกอบการบรรยาย ไมโครโฟน 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ (LCD, โปรเจคเตอร์) 

กำรค้ำมนุษย์ หมายถึง การหลอกลวง ชักจูง  การบังคับขู่ เข็ญ การใช้ก าลัง ด้วยการ 
บีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง การหลอกลวง การใช้อ านาจโดยมิชอบ ในการแสวงหา
ประโยชน์จากเด็ก เอาเด็กไปขอทาน เอาเด็กไปคา้ประเวณีหรือเอาไปใชแ้รงงานท่ีไม่เหมาะสม 

เพศ หมายถึง เพศผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 2 เพศ คือ  
1) เพศชาย 2) เพศหญิง 

อำยุ หมายถึง อายุของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 4 ช่วงอาย ุ
คือ 1) ช่วงอาย ุ18- 28 2) ช่วงอาย ุ29-39 ปี 3) ช่วงอาย ุ40-50 ปี 4) ช่วงอาย ุ51 ปีข้ึนไป 

ระดับกำรศึกษำ หมายถึง ระดบัการศึกษาในขณะนั้นของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสาร
นิพนธ์ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 1) ปริญญาตรี 2) ปริญญาโท 3) ระดบัปริญญาเอก 

สถำนภำพกำรสมรส หมายถึง สถานภาพการสมรสของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับ 
สารนิพนธ์ ฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 1)โสด 2) สมรส 3) หยา่ 4) หมา้ย 

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หมายถึง อายุการปฏิบติังานของครูในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัขอนแก่นท่ีเขา้ร่วมโครงการนกัเรียน นกัศึกษา 
รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ส าหรับสารนิพนธ์ ฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 5 ช่วงอาย ุ
คือ 1) ต ่ากวา่ 5 ปี 2) 5 – 10 ปี 3) 11 – 15 ปี 4) 16 – 20 ปี 5) 21 ปีข้ึนไป 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา  

รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ผูศึ้กษาวิจยัไดท้  าการศึกษาทฤษฎี แนวความคิด และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางการศึกษาวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

2.1 แนวคิดเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็น 
2.2 แนวคิดการปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน

สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัวทิยากร 
2.4 แนวคิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์
2.5 โครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์
2.6 ยทุธศาสตร์การส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และองคก์ร มีส่วนร่วมในกิจการ

ต ารวจ 
2.7 สภาพพื้นท่ีท่ีศึกษา 
2.8 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.9 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

2.1 แนวคดิเกีย่วข้องกบัความคดิเห็น  
นกัวชิาการหลายคนไดใ้หค้วามหมายของความคิดเห็นไวด้งัน้ี 
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัความคิดเห็น ไว้

ดงัน้ี 
 1. ข้อพิจารณาเห็นว่าเป็นจริงจากการใช้ปัญญาความคิดประกอบ ถึงแม้จะไม่ได้อาศยั
หลกัฐานพิสูจน์ยนืยนัไดเ้สมอไปก็ตาม 
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2. ทัศนะประมาณการท่ีเก่ียวกับปัญหาหรือประเด็นหน่ึง เช่น ทัศนะเก่ียวกับความ
เหมาะสมของนโยบายวางแผนครอบครัว1 

นพมาศ ธีรเวคิม ให้ความหมายไวว้า่ ความคิดเห็น เป็นส่วนท่ีมนุษยไ์ดแ้สดงออกโดยการ
พูดหรือการเขียน ซ่ึงเม่ือพูดหรือเขียนไปแล้วท าให้เกิดผลหรือคนส่วนใหญ่ถือว่าเป็นส่ิงท่ีแสดง
ความในใจด้วยเหตุน้ีจึงเป็นท่ีนิยมกันทั้ งในประเทศและต่างประเทศ เพราะความคิดเห็นเป็น
เคร่ืองมือส าคญัท่ีทางวชิาการไดห้ยบิยืน่ใหแ้ก่วงการเมืองและสังคม2 

บุษบง ษ์  ชั ย เ จ ริญวัฒนะ  ไ ด้ ให้ ค ว ามหมายของคว าม คิด เ ห็นว่ า  พฤ ติกรรม 
การแสดงออกในทางความของมนุษยใ์นดา้นต่าง ๆ ท่ีแสดงผา่นพฤติกรรมโดยปกติ และมีความเป็น
อิสระ มีเสรีภาพ และการแสดงความคิดเห็นท่ีดีควรอยูภ่ายใตก้รอบของจริยธรรม และภายใตก้รอบ
ของกฎหมาย เพื่อเป็นการป้องกนัมิใหก้ระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ื้นไดเ้ช่นเดียวกนั3 

โยธิน ศันสนยุทธ กล่าววา่ ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ท่ีมีการแสดงออกแลสามารถสังเกตได ้และการแสดงความคิดเห็นของบุคคลหน่ึงท่ีบุคคลอ่ืนๆอาจ
ไม่เห็นดว้ย4 

วิเชียร แพทยาคม กล่าววา่ ความคิดเห็นเป็นความเช่ือท่ีแรงและจริงจงักวา่ความคิดหรือ
ความรู้สึก แต่อ่อนกว่าความเช่ือท่ี มีหลักฐานอันได้รับรองพิสูจน์แล้ว ความคิดเห็นเป็น 
ความเช่ืออนัเก่ียวกบัปัญหา ขดัแยง้ต่อผลประโยชน์ ต่อศีลธรรม ความคิดเห็นไม่หนกัแน่นเหมือน
ความเช่ือ ความแน่ใจ เพราะความเช่ือมัน่ ความแน่ใจนั้นมีความเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์5 

                                                 
1ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542, (กรุงเทพมหานคร : 

บริษทั นานมีบุค๊พบัลิเคชัน่จ  ากดั, 2546), หนา้ 130. 
2นพมาศ ธีรเวคิม, “ความพร้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อการด าเนินนโยบาย

สาธารณะดา้นการป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อในทอ้งถ่ิน : ศึกษากรณีอ าเภอโนนคูณ  จงัหวดัศรี
สะเกษ”, รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม), 2546, หนา้ 13. 

3บุษบงษ ์ชยัเจริญวฒันะ, ตัวช้ีวัดธรรมาภิบาล, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัพระปกเกลา้, 
2544), หนา้ 6. 

4โยธิน ศนัสนยุทธ, จิตวิทยาสังคม, พิมพค์ร้ังท่ี 2 (กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพส่์งเสริม
วชิาการ, 2544), หนา้ 6. 

5วเิชียร แพทยาคม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2529),
หนา้162. 
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สงวน สุทธิ เลิศอรุณ  และคณะ กล่าวไว้ว่า  ความคิดเห็นว่า เ ป็นการแสดงออก 
ซ่ึงวิจารณญาณท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยเฉพาะความคิดเห็นของบุคคลเปล่ียนแปลงไปตาม
ขอ้เท็จจริงทศันคติของบุคคล ในขณะท่ีทศันะคติแสดงความรู้สึกทัว่ๆไปเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ความคิดเห็นเป็นการอธิบายเหตุผลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะ6 

สุโธ เจ ริญสุข  ได้กล่าว สรุปความคิดเห็นว่า  เ ป็นสภาพความรู้สึกทางด้านจิตใจ  
ท่ีเกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคล อนัเป็นผลให้บุคคลมีความคิดต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงใน
ลกัษณะท่ีชอบ ไม่ชอบ เฉยๆ7 

สรุปไดว้่า ความคิดเห็นเป็นความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ และการแสดงออกของบุคคลหรือ
กลุ่มคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงด้วยการพูดหรือการเขียน ซ่ึงในการ
แสดงออกจะตอ้งอาศยัพื้นความรู้ ประสบการณ์ และพฤติกรรมระหวา่งบุคคล เป็นเคร่ืองมือช่วยใน
การพิ จ า รณาและประ เ มินค่ า ก่ อนจะ มีกา รตัด สินใจแสดงออก  และก ารแสดงออก 
ดา้นความคิดเห็นน้ีอาจจะเป็นไปในทางเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้

 

2.2 แนวคิดการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

กองก ากบัการสืบสวน 2 อยูใ่นสังกดัของกองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

2.2.1. มีอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบส านักงานต ารวจ
แห่งชาติว่าดว้ยการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการส านกังานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ใน
เขตพื้นท่ีจงัหวดั กาฬสินธ์ุ นครพนม มุกดาหาร และสกลนคร 

2.2.2. รับผดิชอบงานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ในพื้นท่ีต ารวจภูธรภาค 4 ในงานดงัน้ี 
 1. งานปราบปรามคนร้ายขา้มชาติและเขา้เมืองโดยผดิกฎหมาย( ปชก ) 

 2. งานพิทกัษเ์ด็กเยาวชนและสตรี( พดส ) 
 3. งานปราบปรามการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ( ปลป ) 

ในส่วนของงานพิทักษ์เด็กเยาวชนและสตรี ต ารวจภูธรภาค4 ได้จัดท าแผนรองรับค าสั่งของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ( พดส.1/2553 ) คือค าสั่ง(พดส.ภ.4/53)โดยมอบหมายให้กองก ากบัการ

                                                 
6สงวน สุทธิเลิศอรุณ และคณะ, จิตวทิยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ชยัศิริการพิมพ,์2522), 

หนา้ 31. 
7สุโธ เจริญสุข, จิตวทิยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :  แพร่วทิยา,2525), หนา้ 58-59 . 
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สืบสวน2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 รับผิดชอบดา้นงานพิทกัษเ์ด็กเยาวชน
และสตรีโดยในดา้นป้องกนั ให้ความส าคญักบัมาตรการป้องกนัน าหนา้การปราบปราม โดยเนน้ย  ้า
เพิ่มความถ่ีในการตรวจตราสถานท่ีเส่ียงภยั เช่น สถานบริการ สถานบริการโต๊ะสนุกเกอร์ ร้านเล่น
เกม หรือสวนสาธารณะในเวลากลางคืน เป็นตน้ รวมทั้งใชก้ารประชาสัมพนัธ์ให้เขา้ถึงประชาชน
และชุมชน โดยประสานงานขอความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนและส่ือมวลชนทุกแขนงเพื่อเผยแพร่
ข่าวสารเก่ียวกบัรูปแบบในการกระท าผิดของคนร้าย ซ่ึงจะน าไปสู่การสร้างภูมิคุม้กนัภยัให้กบั
ตนเองและชุมชน ขณะเด่ียวกนัก็เป็นการแสวงหาความร่วมมือในดา้นการสืบสวนหาข่าว หรือการ
แจง้เบาะแสต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูท่ี้มีพฤติกรรมน่าสงสัยในพื้นท่ี 

ในส่วนของหน่วยปฏิบติั ต ารวจภูธรภาค 4 มอบหมายให้ ผูก้  ากับการ กองก ากับการ
สืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 รับผิดชอบด้านการสืบสวน
ปราบปรามคดีคา้มนุษยใ์นภาพรวมของต ารวจภูธรภาค 4 และช่วยเหลือในการสืบสวนปราบปราม
ขบวนการคา้มนุษยท่ี์มีเครือข่ายเช่ือมโยงระหว่างต ารวจภูธรจงัหวดัต่างๆ ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 
ในเร่ืองวิธีการและความเสียหายจากการคา้มนุษย ์โดยใชว้ิธีการและส่ือทุกรูปแบบในการแสวงหา
ความร่วมมือจากส่วนราชการ สถานศึกษาทั้งส่วนของภาครัฐและเอกชน หน่วยงานของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองคก์รเอกชน เพื่อรณรงคต่์อตา้นการคา้มนุษย ์ 

ในดา้นการป้องกนั เน่ืองจากผูว้ิจยัเป็นคณะท างานในส่วนของหน่วยปฏิบติัการต ารวจภูธร
ภาค 4 รับผิดชอบดา้นการสืบสวนปราบปรามและประชาสัมพนัธ์ในเร่ือง พิทกัษ์เด็กเยาวชน สตรี 
และการคา้มนุษย ์ได้ออกบรรยายให้ความรู้เร่ือง ปัญหาของเด็กเยาวชน สตรี และปัญหาการคา้
มนุษย ์ในโครงการ นกัเรียน นกัศึกษารู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ตามโรงเรียน
และสถานศึกษาต่างๆ หน่วยงานของรัฐ และองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินในเขตพื้นท่ีของ
ต ารวจภูธรภาค 4 และออกตรวจจัดระเบียบสังคม ได้พบเห็นว่าในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ
ต ารวจภูธรภาค 4 มีแหล่งท่ีเส่ียงต่อการกระท าผิดของเด็ก เช่น ร้านเกม อินเตอร์เน็ต หอพกับา้นเช่า 
สถานบริการท่ีแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากเด็ก และแหล่งท่ีเสียงต่อการค้ามนุษย์ เช่น  
ร้านคาราโอเกะ สถานบริการร้านอาหาร ห้องเช่ารายวนั รีสอร์ท เป็นจ านวนมาก และพบเห็น 
การกระท าผดิและไดจ้บักุมผูก้ระท าผดิมาด าเนินคดีแลว้ก็ตาม แต่การกระท าผดินั้นยงัคงมีอยูแ่ละใช้
วธีิการท่ีแยบยลมากยิง่ข้ึน  
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จ่าสิบต ารวจ ทวีศักดิ์  สิงห์ชา กล่าววา่ หลกัการปฏิบติังานนั้น แต่ละคนมีหลกัการท่ียึดถือ
ปฏิบัติแตกต่างกัน ข้ึนอยู่กับหลักธรรม คุณธรรมท่ียึดปฏิบัติ สถานการณ์ งานท่ีท า ความรู้ 
ความสามารถเทคนิคส่วนบุคคลในดา้นต่าง ๆ ตามพื้นฐาน ความรู้และทกัษะของแต่ละบุคคล8 

ทพิาวดี เมฆสวรรค์ กล่าววา่ หลกัการในการปฏิบติังาน ยดึหลกั ดงัน้ี 
 1. หลกัคุณธรรม ผูท่ี้เป็นหวัหน้าจะตอ้งบริหารบนหลกัคุณธรรม คือ มีความเมตตา ยุติธรรม 
และให้ความเป็นธรรมแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาใช้หลักคุณธรรมเป็นตัวน าในการตัดสินใจ 
การด าเนินการต่าง ๆ ตอ้งใหอ้ยูบ่นพื้นฐานของหลกัคุณธรรม 
 2. การมีส่วนร่วม เป็นหลกัพื้นฐานท่ีส าคญัในการปฏิบติังานขององคก์าร 
 3. ความซ่ือสัตย ์สุจริต และความซ่ือตรง เร่ิมตน้จากซ่ือสัตยต่์อตนเอง ต่อบุคคลอ่ืน และต่อ
งาน ถ้าซ่ือสัตย์ต่องานแล้วก็จะเป็นคนท่ีมีอุดมการณ์ ปฏิบัติอย่างตรงไป ตรงมา รวมถึง 
การตรงต่อเวลา ตรงต่อค ามัน่สัญญา มีความจริงใจ 
 4. ยึดมัน่ในหลักการและเหตุผล ได้แก่ หลักความเป็นกลาง ต้องยึดมั่นในหลักการ 
ท่ีถูกตอ้ง ไม่เปล่ียนไปเปล่ียนมา มีเหตุผลในการด าเนินการ ยอมเสียเวลาในการช้ีแจงต่อบุคคลอ่ืน 
ใหเ้ขา้ในหลกัการและเหตุผลท่ีถูกตอ้ง 
 5. จงรักภกัดีและกตญัญูต่อสถาบนัและประเทศชาติ เป็นศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์การ
ยอมรับนบัถือถาวร 
 6. ความสามารถในเทคนิคและวชิาการของงานท่ีท า การน าหลกับางอยา่งท่ีเก่ียวกบังานนั้น 
ๆ มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลดี 
 7. ความสามารถในความคิด สมองของมนุษยน์ั้น ยิ่งใชม้ากก็ยิ่งมีศกัยภาพมากข้ึน สามารถ
พฒันาได ้จะเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งเร่ืองหน่ึงถึงอีกเร่ืองได ้
 8. ความสามารถในการส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน ไดแ้ก่ การพูดต่อหน้าสาธารณชน 
การเขียนรายงานการประชุม 
 9. ความสามารถในการสร้างและประสานความสัมพนัธ์ท่ีดี ท่ีเป็นประโยชน์ย ัง่ยืนกบัสังคม 
ไดแ้ก่ การท างานเป็นทีม ความสามารถในการสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์หรือสร้างส่ิงเก่าให้ดี
ข้ึน9 

                                                 
8 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 35. 
9สราวุธ จินดาค า, “ทศันะของต ารวจจราจรต่อปัจจยัท่ีมีลลต่อการปิิบติัหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพ : ศึกษาเฉพาะกรณีสถานีต ารวจนครบาลยานนาวา”, สารนิพนธ์สังคมสงเคราะห์ 
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์), 2544, หนา้ 16. 
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สุภาวดี มิตรสมหวัง ไดก้ล่าวถึงขอ้จ ากดัในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจจราจร ไว้
ในรายงานการวิจยัเร่ือง ทศันคติของผูใ้ช้รถและถนนต่อมาตรการแก้ไขปัญหาการจราจรในเขต
กรุงเทพมหานคร ในลกัษณะดงัน้ี 
 1. เจา้หน้าท่ีต ารวจไม่เพียงพอกบัการจดัการ และควบคุมการเดินรถในช่วงเร่งด่วนและตลอด
วนั เปิดช่องวา่งใหมี้การฝ่าฝืนกฎหมายไดโ้ดยง่าย 
 2. เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีขาดความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบักฎหมายจราจร เน่ืองจากบางคร้ัง
ไม่สามารถฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีก่อนการปฏิบติังาน เน่ืองจากอตัราคนมีนอ้ยและขาดงบประมาณท่ีใช้
ในการฝึกอบรมท่ีทนัสมยั 
 3. เกิดความเครียดในขณะท างาน เน่ืองจากท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไปดว้ยมลภาวะและ
ความร้อน มีปัญหาดา้นสุขภาพจิตและร่างกาย 
 4. ไดรั้บเคร่ืองมือเคร่ืองใชไ้ม่เพียงพอและไม่ทนัสมยั ส่วนมากตอ้งจดัหามาดว้ยทุนทรัพย์
ส่วนตวั ท าใหส่้งผลกระทบต่อขวญัและก าลงัใจในการท างาน 
 5. ความขดัแยง้ระหว่างเจ้าหน้าท่ีด้วยกันเองในขณะปฏิบติัหน้าท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การขาดการประสานงานระหว่างหน่วยควบคุมจราจรแต่ละจุด (สถานีต ารวจแต่ละสถานี)  
แข่งขนักนั แสดงผลงานท าใหเ้กิดการท างานแบบต่างคนต่างท า 
 6. เวลาท างานกบัเวลาพกัผอ่นไม่สมดุลกนั ส่วนมากไดรั้บการพกัผอ่นนอ้ย ท าให้อ่อนเพลีย
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7. การวางนโยบายแลว้สั่งใหป้ฏิบติัโดยมิไดมี้การท าความเขา้ใจร่วมกนัล่วงหนา้ ท าให้เกิด
ความไม่เห็นดว้ยกบัแนวทางท่ีปฏิบติั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดบัล่างท่ีขาดความรู้เชิงทฤษฎีและ
กฎหมาย แต่มีความเขา้ใจเชิงปฏิบติัดีกวา่หน่วยงานท่ีวางนโยบาย10 

สรุปไดว้า่ หลกัการปฏิบติังานของแต่ละบุคคลคนนั้นมีหลกัการท่ียึดถือปฏิบติัแตกต่างกนั 
ข้ึนอยู่กับพื้นฐานความรู้ ทกัษะ เทคนิคส่วนบุคคล สภาวะทางอารมณ์ สภาพแวดล้อมในขณะ
ท างาน สภาพความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้ทนัสมยัและเพียงพอกบั
การท างานรวมทั้งการสั่งสมความเช่ียวชาญ ท่ียดึระเบียบแบบแผนขององคก์ร และยึดหลกัคุณธรรม
ตามแนวทางของพุทธศาสนา  
 
 
 
                                                 

  10เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 17.  
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2.3 แนวคดิเกีย่วกบัวทิยากร 
  2.3.1 ความหมาย 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับุทธศักราช 2552 ให้ความหมายของค าว่า 
วทิยากร หมายถึง ผูท้รงความรู้ความสามารถในศิลปวทิยาแขนงต่างๆ11 

ดร.สุวทิย์ มูลค า กล่าววา่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีวทิยากรจะตอ้งมุ่งมัน่ตั้งใจในการถ่ายทอดความรู้ 
ทกัษะ เจตคติใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการอบรมและควรตอ้งมีจรรยาบรรณดงัน้ี 

1. ตอ้งรู้จริงในเร่ืองหรือเน้ือหาท่ีจะใหก้ารอบรม 

2. มุ่งประโยชน์ของผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นส าคญั 

3. ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ เจตคติใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการอบรม โดยไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนไปจาก

หลกัวชิาหรือความเป็นจริง 

4. ตอ้งเคารพในศกัด์ิศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษย ์

5. ตอ้งมีความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้ขา้รับการอบรม 

6. ตอ้งปฏิบติัต่อผูเ้ขา้รับการอบรมเสมอหนา้กนั 

7. ตอ้งไม่ฉกฉวยโอกาสการเป็นวทิยากรโจมตีผูอ่ื้นหน่วยงานอ่ืนหรือศาสนาอ่ืน 

8. ตอ้งตรงต่อเวลา รักษาเวลาและใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่า 

9. ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี โดยเฉพาะการประพฤติปฏิบติัตนในเร่ืองท่ีให้

การอบรมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ 

10.ตอ้งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยศึกษาหาความรู้ใหม่ๆใหท้นัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ 

จรรยาบรรณของวิทยากรทั้ง 10 ขอ้ดงักล่าวข้างตน้ วิทยากรทุกท่านสามมารถสร้างให้
เกิดข้ึนและพฒันาฝึกฝนจนเป็นคุณสมบติัจ าเป็นท่ีติดตวัวิทยากรไดไ้ม่ยากนกั จะก่อให้เกิดความ
เช่ือมัน่ในตนเองมีความสง่า ได้รับการยอมรับ ความศรัทธาน่าเช่ือถือจากผูฟั้งหรือผูเ้ขา้ร่วมการ
อบรม และจะเป็นเส้นทางการกา้วสู่การเป็นวทิยากรมืออาชีพไดใ้นท่ีสุด 

การพูดท่ีดีหมายถึง การใช้ถอ้ยค าน ้ าเสียง รวมทั้งการแสดงกิริยาท่ีมีลกัษณะถูกตอ้งตาม
จรรยามารยาทแลชะขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีของสังคมเพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ ความคิด 

                                                 
11

 ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษทั นามมีบุค๊พบัลิเคชัน่จ  ากดั, 2546), หนา้ 200. 
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ความรู้สึกและความตอ้งการท่ีเป็นคุณประโยชน์แก่ผูฟั้ง สัมฤทธิผลตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีผูพู้ด
ตอ้งการ 

การพูดเป็นกิจกรรมส าคญัอย่างยิ่งส าหรับผูท้  าหน้าท่ีเป็นวิทยากร ซ่ึงการพูดนอกจากจะ
เป็นศาสตร์ท่ีจะตอ้งศึกษาแลว้ ยงัเป็นทั้งศิลปะชั้นสูงท่ีวิทยากรจะตอ้งให้ความสนใจเป็นพิเศษเลย
ทีเดียว 

ดงันั้น เม่ือการพูดเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีเป็นวิทยากรจึงสมควรท่ีจะศึกษา
แนวทาง เทคนิค ตลอดถึงการฝึกการพูดเพื่อท่ีจะไดน้ าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบติัไดอ้ยา่ง
มัน่ใจ 

ก่อนท่ีวทิยากรจะพดูหรือบรรยายทุกคร้ังนั้น คุณควรจะตอ้งมีการเตรียมตวัดงัน้ี 
1. การก าหนดเน้ือหาท่ีจะพดู 
2. การวเิคราะห์กลุ่มผูฟั้ง 
3. การก าหนดวตัถุประสงคข์องการพดู 
4. การเตรียมส่ือหรือโสตทศันูปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบการพดู 
5. ระยะเวลา 
6. สถานท่ี 
7.การแต่งกาย 
8.การปรากฏตวั 
9.การใชโ้สตทศันูปกรณ์ 
10.เทคนิคการใชไ้มรโครโฟน 
1. การก าหนดเนือ้หาทีจ่ะพูด 
ก่อนท่ีจะพูดวิทยากรจะตอ้งเตรียมเน้ือหาท่ีจะพูดโดยการก าหนดขอบเขต หรือประเด็น

สาระของเร่ืองท่ีตรงตามความตอ้งการของผูฟั้งหรือผูเ้ชิญ รวมทั้งตรงตามความตั้งใจของผูพู้ดท่ี
ตอ้งการถ่ายทอดใหแ้ก่ผูฟั้ง 

2. การวเิคราะห์กลุ่มผู้ฟัง 
การท่ีวิทยากรทราบรายละเอียดของกลุ่มผูฟั้งจะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการเตรียมตวั 

ซ่ึงควรพิจารณาหาขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัผูฟั้ง เช่น จ านวนผูฟั้งทั้งส้ิน สัดส่วนระหวา่งเพศชายและเพศ
หญิง กลุ่มอาชีพความรู้พื้นฐานหรือประสบการณ์ทัว่ไป และประสบการณ์เก่ียวกบัหวัเร่ืองท่ีจะพูด 
ระดบัความสนใจ ความมุ่งหวงัของผูฟั้ง ตลอดจนทศันคติท่ีผูฟั้งมีต่อผูพ้ดู เป็นตน้ 
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3. การก าหนดวตัถุประสงค์ของการพูด 
ในการพดูทุกระดบัจะตอ้งมีจุดมุ่งหมายโดยทัว่ไปดว้ยกนั 4 ประการดว้ยกนัคือ 

1. เพื่อคน้หาค าตอบ 
2. เพื่อบอกกล่าว 
3. เพื่อโนม้นา้วจิตใจ 
4. เพื่อจรรโลงใจ 

ดงันั้นวทิยากรจะตอ้งวเิคราะห์เน้ือหาและก าหนดวตัถุประสงคข์องการพูดในแต่ละคร้ังให้
ชดัเจนวา่เป็นการพดูเพื่ออะไร เช่นพูดเพื่อเป็นการบอกกล่าวหรือสร้างความเขา้ใจ หรือเพื่อปลุกเร้า
ใหเ้กิดความกระตือรือร้น 

4. การเตรียมส่ือหรือโสตทศันูปกรณ์ทีใ่ช้ประกอบการพูด 
การเตรียมส่ือหรือโสตทศันูปกรณ์ชนิดต่างๆ ประกอบการพูดเช่น การใช้เคร่ืองฉายภาพ

ขา้มศรีษะสไลด์ ประกอบการพูดบรรยาย จะช่วยกระตุน้หรือหรือเร้าความสนใจแก่ผูฟั้งไดเ้ป็น
อย่างดีวิธีหน่ึง ดงันั้นวิทยากรท่ีดีควรจดัเตรียมส่ือหรือโสตทศันูปกรณ์ท่ีเหมาะสม ประกอบการ
พดูหรือบรรยาย จะท าใหบ้รรลุผลไดดี้ยิง่ข้ึน 

5. ระยะเวลา 
ในการพูดหรือบรรยายในแต่ละคร้ังจะต้องมีเวลาก าหนดเสมอดังนั้นวิทยากรควร

จดัเตรียมเน้ือหาสาระ ตลอดจนวิธีการถ่ายทอดให้พอเหมาะกบัเวลาท่ีก าหนด และนักพูดหรือ
วิทยากรท่ีดีนั้นจะตอ้งเคร่งครัดในเร่ืองของการตรงต่อเวลา ควรจะตอ้งสรุปจบให้พอดีกบัเวลาท่ี
ก าหนดไวเ้สมอ ถา้จ าเป็นจริงๆตอ้งบอกผูฟั้งล่วงหนา้เป็นขอ้ตกลงไวก่้อน 

6. สถานที ่
สถานท่ีเป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึงท่ีจะส่งผลใหก้ารพดูประสบผลส าเร็จหรือความลม้เหลว

ได ้เพราะถา้หากสถานการท่ีไม่เหมาะสมดว้ยปัจจยัต่างๆเช่นขนาดของห้อง อาจจะคบัแคบหรือ
กวา้งเกินไปแสงสวา่งนอ้ยหรือมากเกินไป มีเสากลางห้อง เป็นห้องกระจกมีเสียงสะทอ้น ห้องไม่มี
ฝาเหมือนศาลาวดั อยูช่ั้นสูงและไม่มีลิฟท ์เป็นตน้ อาจส่งผลในการใชร้ะบบเสียง การใชส่ื้อ การจดั
โต๊ะ การแบ่งกลุ่ม ซ่ึงท าให้มืออาชีพทั้งหลายหมดอาชีพมานกัต่อนกั ดงันั้น วิทยากรจ าเป็นจะตอ้ง
จดัเตรียมสถานท่ีให้เหมาะสมกบักลุ่มผูฟั้งหรือศึกษาลาดเลาของอุปสรรคท่ีจะพบเสียก่อน เพื่อ
เตรียมแกไ้ขเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึน เพื่อให้เกิดสัมฤทธ์ิผลตรงตามจุดประสงค์ท่ีผูพู้ดตอ้งการ การ
เตรียมตวัทั้ง 6 ประการดงักล่าว เป็นองค์ประกอบเบ้ืองตน้ท่ีส าคญัและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
วิทยากรหรือผูพู้ดจะตอ้งค านึงและเตรียมการเพราะจะเป็นปัจจยัส่งผลถึงความส าเร็จหรือความ
ลม้เหลวไดท้ั้งส้ิน 
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7. การแต่งกาย 
การท่ีคนเรามาพบปะกนัคราวแรกนั้น ส่ิงท่ีใชใ้นการประเมินก่อนท่ีจะมีการพูดจาปราศรัย

กนันั้น ก็จะมีการสังเกตถึงลกัษณะท่วงที กริยาและการแต่งกายก่อนเป็นอนัดบัแรกถึงแมว้า่การแต่ง
กายมิใช่ส่ิงท่ีบ่งบอกวา่คนๆนั้น เป็นคนดี คนเลว คนเก่งก็ตาม แต่อยา่ลืมวา่วิทยากรคือบุคคลท่ีเด่น
ท่ีสุดในการอบรมเพราะจะเป็นเป้าสายตาของผูเ้ขา้รับการอบรมทั้งหลาย และการแต่งกายนั้นถือ
เป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีจะช่วยเสริมบุคลิกภาพของวิทยากรดว้ย ดงันั้นจึงเป็นความจ าเป็นเร่ือง
แรกท่ีวิทยากรจะตอ้งให้ความส าคญัพิถีพิถนัในเร่ืองของการแต่งกายเป็นพิเศษโดยมีขอ้เสนอแนะ
ดงัน้ี 

1. ตอ้งพิถีพิถนั เร่ิมตน้ตั้งแต่ร่างกายของวิทยากรจะตอ้งสะอาดตั้งแต่หวัจรดเทา้ ไดแ้ก่ ผม 
หนวด เครา เล็บมือ มือ ควรอยูใ่นสภาพท่ีสะอาดสะอา้น เรียบร้อย เส้ือผา้ตอ้งรีดให้เรียบเป็นพิเศษ 
ชุดท่ีสวมใสควรสง่างามเหมาะสมกบับุคลิกภาพตนเอง 

2. ถูกกาลเทศะ การแต่งกายให้ถูกกาลเทศะนั้นอาจพิจารณาจากกลุ่มผูฟั้ง เร่ืองท่ีบรรยาย
หรือสถานท่ีบรรยาย เช่น ถา้สถานท่ีบรรยายเป็นโรงแรมชั้นหน่ึง ก าหนดให้ผูฟั้งแต่งกายสุภาพ 
วิทยากรก็ควรผูกเนคไท สวมสูทจะดีท่ีสุด สุภาพบุรุษควรสวมสูทสีเขม้ และสุภาพสตรีสามารถ
สวมสูทหรือผา้ไหมได้ตามความเหมาะสม ถ้าเป็นห้องประชุมตามสถานท่ีราชการหรือสถาน ท่ี
ต่างๆ อาจจะตอ้งพิจารณาจากความนิยมของการแต่งกายของทอ้งถ่ินเป็นหลกั แต่ถา้หากไม่แน่ใจ
อาจแต่งชุดซาฟารีหรือชุดพระราชทานก็ได ้เพราะชุดดงักล่าวสามารถใชไ้ดก้บัทุกสถานท่ีและทุก
สถานการณ์ ยกเวน้ถา้สถานท่ีไม่มีเคร่ืองปรับอากาศ แถมเป็นเดือนท่ีอากาศร้อนอีกดว้ยควรใส่ชุด
เส้ือผา้ท่ีเป็น Cotton จะปลอดภยัท่ีสุด 

3. การเลือกแบบและสีของเคร่ืองแต่งกาย ควรจะพิจารณาเร่ืองสี ลวดลายท่ีดูดีโดดเด่นแต่
ควรจะคลาสสิคและมีความสุภาพอยูใ่นตวั กรณีผกูเนคไทควรจะมีเข็มกลดัเนคไทท่ีสวยเก๋เพื่อเพิ่ม
จุดเด่นมากยิง่ข้ึนถา้คุณเป็นคนผอมมาก ควรหลีกเล่ียงการใชสี้เคร่ืองแต่งกายท่ีออกด าๆมืดๆ เพราะ
จะท าใหคุ้ณยิง่ผอม เพรียว และควรหลีกเล่ียงการใชเ้ส้ือกัก๊ท่ีแนบล าตวัหรือเส้ือท่ีมีลายเด่นๆแนวตั้ง
(ลายทางลง) ถา้คุณเป็นคนท่ีมีน ้ าหนกัค่อนขา้งมากหรือเป็นคนสูงและอว้น การใชเ้คร่ืองแต่งกายสี
สวา่งจะยิง่ท  าใหคุ้ณดูตวัใหญ่มากข้ึน ดงันั้นควรหลีกเล่ียงและใชสี้เขม้จะดุดีกวา่ ไม่ควรใส่เส้ือเด่น
ลายทองหรือลายขวาง 

4. การเลือกรองเทา้ รองเทา้ถือว่าเป็นส่ิงส าคญัอีกส่ิงหน่ึง ควรเลือกรองเทา้ท่ีสวมใสส่
สบายท่ีสุดไม่ช ารุด ซอมซ่อ เพื่อความมัน่ใจในการเคล่ือนไหวเลือกสีและลายท่ีสุภาพท่ีส าคญัตอ้ง
มัน่ใจวา่มีกล่ินสะอาด 

ขอ้ควรค านึงเป็นพิเศษส าหรับวทิยากรสุภาพสตรี  
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1. การใส่สูทหรือเส้ือแจ๊กเก็ตทบัเส้ือและกระโปรงชุดเท่ห์ จะช่วยสร้างภาพพจน์ให้คุณได ้
ไม่ควรใส่เส้ือคอควา้นลึก มีระบายกรุยกราย หรือเน้ือผา้บางใส ส่งเสริมให้ผูฟั้งเรียนจินตคณิต
ทางออ้ม 

2. ควรดูแลผิวพรรณเป็นประจ าสม ่าเสมอ หรือปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกับผิวหน้า การ
แต่งหนา้และหมัน่ตรวจตราเคร่ืองส าอางอยา่เสียดายเม่ือหมดอายุ หรือใชสี้สันฉูดฉาดล ้าสมยัเพราะ
อาจท าใหผู้ฟั้งบางคนคิดถึงภรรยาท่ีบา้น 

3. ควรเลือกทรงผมท่ีง่ายต่อการดุแล ดูภูมิฐาน ทรงผมควรเปิดเผยให้เห็นใบหน้าและ
ดวงตาของคุณ ควรมัน่ใจในแบบทรงผมท่ีคุณเลือก 

4. เคร่ืองประดบัควรเลือกอย่างพิถีพิถนัท่ีเขา้กนัได้ไม่มากช้ินและควรเป็นของจริงหรือ
เลียนแบบไดใ้กลเคียงมากท่ีสุด 
  5. ชุดชั้นในไม่ควรโผล่ ออกมา หรือก่อให้เกิดร่องรอยต่างๆ เช่น แบบบีกิน่ี หรือรอยรัด
เน้ือจนเป็นร่องเพราะบราเซีย จะท าใหผู้ฟั้งเกิดจินตนาการกวา้งไกล 

6. ถุงน่องควรรัดพอดีอยู่ท่ีเอวมิใช่รอยสะโพก ไม่ควรมีรอยย่นบริเวณขอ้เทา้ เม่ือจะเลือก
ซ้ือ ควรให้เขา้กนัไดก้บัเส้ือผา้ท่ีมีอยู่ ถา้ไม่แน่ใจควรเลือกถุงน่องสีธรรมชาติและไม่ควรขาดจนดู
เหมือนรถไฟคู่ขนาน 

7. รองเท้าควรเป็นสีสุภาพเข้ากับชุดเส้ือผา้ได้และมีส้นสูงขนาดปานกลาง ควรละเวน้
รองเทา้ส้นตึก 

8. การแกไ้ขขอ้บกพร่องดว้ยเคร่ืองแต่งกาย 
1. สะโพกใหญ่ ควรหลีกเล่ียงการใชก้ระโปรงจบัจีบ  
2. เอวสั้น ไม่ควรรัดบริเวณแนวเอวจริง 
3. คอสั้น ไม่ควรสวมเส้ือปกใหญ่หรือมีจีบระบายรุงรัง 
4. เทา้และขาใหญ่ ควรสวมรองเทา้และถุงน่องท่ีมีสีเดียวกบัเส้ือผา้ 
5. รูปร่างเต้ีย ควรเลือกเส้ือและกระโปรงสีเดียวกบัเน้ือจะท าให้ดูสูงข้ึนและ

ผอมลง 
9. อย่าหาภาระให้กบัตวัเองดว้ยการหอบห้ิวทั้งกระเป๋าถือ กระเป๋าเอกสารและร่ม ควรหา

กระเป๋าท่ีรวมทุกอยา่งไวด้ว้ยกนัไดก้็จะดี 
ขอ้ควรค านึงเป็นพิเศษส าหรับวทิยากรสุภาพบุรุษ 
1. การใส่สูทอาจจะดูเป็นชุดท่ีเหมาะสม ควรเลือกสีสูทใหเ้หมาพสมกบัตวัคุณ 
2. ควรใส่เส้ือเช้ิตแขนยาวขนาดพอดีกบัตวัคุณ สีขาวหรือสีโทนอ่อนๆ ท่ีเขา้กบัสูทจะดู

สุภาพ ไม่ควรใส่เส้ือเช้ิตแขนสั้น กระเป๋าเส้ือควรรีดใหเ้รียบอยา่ใหเ้ป็นรอยยบั 
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3. เนคไทควรเลือกใหเ้หมาะกบัสีเส้ือเช้ิต ควรหลีกเล่ียงสีและแบบท่ีหวอืหวาเกินไป 
4. เลือกกางเกงท่ีมีรอบเอวพอดีกบัรอบเอวของคุณ 
5. ใส่ถุงเทา้ท่ียาวเพียงพอ มีสีสุภาพเขา้ไดก้บัสีของกางเกงหรือรองเทา้ ไม่ควรใช้ถุงเทา้ท่ี

ยางยดืแลว้หรือขาด 
6. เขม็ขดัควรเลือกสีและสไตลใ์หเ้หมาะสมกบับุคลิกของคุณและไม่ควรใหญ่เกินไป 
7. ควรเลือกรองเทา้ให้เหมาะสม มีบางคนกล่าววา่รองเทา้และเข็มขดัสีขาวให้ภาพพจน์ท่ี

ไม่ดีส าหรับนกัธุรกิจ ยกเวน้เป็นการพบปะกนัแบบจ าลอง 
8.ไม่ควรปล่อยให้ผมยาวเกินไปจะเสียบุคลิก ยกเวน้คุณเป็นนกัร้องนกัแสดงหรือสายสืบ 

ควรสระผมบ่อยๆ อยา่ปล่อยให้มีรังแค หวีให้เรียบร้อย ถา้คุณไวเ้คราควรดุแลรักษาให้สะอาดและ
คอยเล็มอยูเ่สมอเ 

เร่ืองการแต่งกาย จึงจ าเป็นท่ีวิทยากรจะต้องให้ความส าคญัเป็นเร่ืองแรก เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างบุคลิกภาพให้เหมาะสมกบัการเป็นบุคคลท่ีเด่นท่ีสุดในการอบรม ดงันั้น ขอให้คุณหมัน่
สังเกตการณ์แต่งกายของบุคคลท่ีคุณดูแลว้ประทบัใจ จะท าให้คุณเก็บรายละเอียดเร่ืองการแต่งกาย
ได ้และบุคลิกภาพของคุณก็จะดูดี เพราะถูกเสริมดว้ยการแต่งกายแบบมีรสนิยมและเหมะสมกบั
กาลเทศะอยา่งแน่นอน 

8. การปรากฏตัว  
วิทยากร คือผูท่ี้ตกเป็นเป้าสายตาของผูฟั้ง หลังจากท่ีพิธีกรแนะน าประวติัและเอ่ยช่ือ

วิทยากรพร้อมทั้งเชิญวิทยากรข้ึนเวที การกา้วข้ึนเวทีคร้ังแรกก็เป็นส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีอาจ
เป็นเร่ืองเล็กน้อยแต่ก็ไม่ควรมองขา้ม เพราะถ้าวิทยากรแสดงอาการลุกล้ีลุกลน เดินสะดุด หรือ
แสดงความไม่มัน่ใจ ไม่พร้อม ก็จะท าให้ผูฟั้งเร่ิมขาดศรัทธา อาจมีเสียงหวัเราะจากผูฟั้งซ่ึงเป็นการ
ท าลายความมัน่ใจของวทิยากรเอง 

เพื่อเป็นการแกปั้ญหาเล็กน้อยท่ีอาจเกิดข้ึน วิทยากรจึงมีความจ าเป็นจะตอ้งเตรียมตวัให้
พร้อม ควรไปถึงห้องประชุมก่อนเวลาเพื่อสร้างความคุ้นชินกบัเวที อาจจะลองซ้อมเดินข้ึนเวที 
รวมทั้งการทดลองใช้ไมโครโฟน เคร่ืองฉายภาพข้ามศรีษะ และอุปกรณ์อ่ืนๆ เอกสารแผ่นใส 
รวมทั้งอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตอ้งใชค้วรน าไปก่อนท่ีจะข้ึนเวทีเพื่อให้เกิดความมัน่ใจในการใช ้

การกา้วข้ึนเวทีของวทิยากรจะมีส่วนท าใหผู้ฟั้งเกิดความเช่ือถือ เช่ือมัน่ ดงันั้น วิทยากรควร
จะเดินกา้วข้ึนเวทีดว้ยมาดเท่ห์ ท่าทางกระฉับกระเฉง มีความสง่างามแสดงถึงความมัน่ใจ ไม่ควร
เดินกม้หน้าหรือแหงนมองบนเพดาน ซ่ึงจะเป็นลกัษณะของคนท่ีขาดความมัน่ใจ เม่ือถึงจุดท่ีพูด
แล้ว หากมีอุปกรณ์ถือไปด้วยให้วางอุปกรณ์ลงแล้วจึงเร่ิมทกัทายท่ีประชุมเป็นการแสดงความ
เคารพประธาน พิธีกร และผูฟั้งตามประเพณีไทย ก่อนท่ีจะบรรยายหรือใหค้วามรู้แก่ผูฟั้งเสมอ 
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ในกรณีท่ีเวทีมีทางข้ึนสองทาง โดยปกตินิยมควรข้ึนดา้นท่ีตั้งโต๊ะหมู่บูชาหรือฝ่ังซ้ายมือ
เม่ือหนัหนา้เขา้หาเวที ยกเวน้กรณีจ าเป็น เพราะบางทอ้งถ่ินมีความเช่ือเร่ืองการข้ึนเวทีผิดดา้นจะไม่
เป็นมงคลเพราะใชใ้นพิธีกรรมอ่ืน เช่น เมรุเผาศพ เป็นตน้ 

ส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีไม่ควรลืมคือรอยยิ้มและท่าทางท่ีสบายๆ ไม่กงัวลจะเป็นภาพ
ประทบัใจคร้ังแรกของผูฟั้งในดา้นดี 

9. การใช้โสตทศันูปกรณ์ 
 โสตทศันูปกรณ์เป้นส่ือหรือเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ผูฟั้งเกิดความรู้ความเขา้ใจหรือความเช่ือใน
เร่ืองท่ีวิทยากรตอ้งการดงัท่ีว่า 10 ปากวา่ไม่เท่าตาเห็น เพราะโสตทศันูปกรณ์จะสามารถสรุปส่ิงท่ี
ยากซบัซอ้นได ้อธิบายและสรุปความคิดรวบยอดได ้เนน้ความส าคญัของเร่ืองกระตุน้ทางความคิด
และเนน้การฟัง เร้าความสนใจ ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือได ้

ลกัษณะโสตทศันูปกรณ์ทีว่ทิยากรมักจะใช้บ่อยยๆได้แก่ 
 1. เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ เป็นโสตน์ท่ีวทิยากรนิยมใชเ้พราะใชง่้ายไดผ้ลมากกบัผูฟั้งกลุ่ม
ใหญ่กลุ่มเล็ก ฟ้องตอ้งไม่สวา่งมากหรือล่งเกินไป 
  2. เคร่ืองฉายสไลด์ มกัใชป้ระกอบการบรรยายท่ีมีรูปภาพประกอบนอ้และสไลด์ท่ีดีควรมี
ขอ้ความนอ้ย 
 3. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ มกัใชเ้คร่ือง Laptop Note book เช่ือมต่อกบั LCD ข้ึนจอใหญ่โดยใช้
โปรแกรม ประยุกต์ต่างๆท่ีมีอยู่ในคอมพิวเตอร์เช่น Powet Point ใช้ส าหรับการน าเสนอขอ้มูล
ประกอบการบรรยาย เป็นเสมือนสไลด์ แต่อาจใช้สะดวกประหยดั สามารถน าเสนอข้อมูลได้
หลากหลายลกัษณะมีความทนัสมยักวา่สไลด ์
 4. ไมโครโพนและเคร่ืองเสียง ใช้ส าหรับขยายเสียงให้ไดย้ินกนัทัว่ไปในห้องประชุม ถา้
เคร่ืองเสียงดี ไมโครโฟนดี ถือวา่ช่วยวทิยากรไปไดก้วา่ 50% ทีเดียว 

10. เทคนิคการใช้ไมรโครโฟน 
 ในขณะท่ีคุณท าหนา้ท่ีเป็นวิทยากรนั้น คุณอาจกลายเป็นจุดเด่นบนเวทีโดยปริยายและการ
เคล่ือนไหวทั้งหลายจะอยู่ในสายตาของผูฟั้งซ่ึงถ้าเป็นลกัษณะการบรรยาย การอภิปรายท่ีมีโต๊ะ 
เก้าอ้ีส าหรับนั่ง มีแท่นส าหรับบรรยาย ปัญหาในเร่ืองของบุคลิกภาพจะมีน้อยหรือแทบไม่มี
ส่วนมากปัญหาจะเกิดกบัวทิยากรใหม่คือ การบรรยายท่ียนือยูห่นา้ไมโครโฟนท่ีไม่มีอะไรปิดบงัเลย 
ซ่ึงในส่วนน้ี วิทยากรจ าเป้นจะตอ้งเพิ่มความระมดัระวงัในเร่ืองบุคลิกภาพให้มากท่ีสุดโดยเฉพาะ
เร่ืองการใชไ้มรโครโฟน วิทยากรจะตอ้งเพิ่มความระมดัระวงัให้มากข้ึนจึงขอแนะน าการเตรียมใช้
ไมรโครโฟนดงัน้ี 
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1. ตรวจสอบไมโครโฟนล่วงหนา้เสมอ ให้รู้วา่ไมโครโฟนท่ีจะใชต่้อไปน้ีเป็นไมโครโฟน
ชนิดใด เช่นแบบตั้งพื้น แบบมือถือ หรือแบบจ๋ิวท่ีใชติ้ดเส้ือคน้ใหพ้บวา่จะเปิดจะปิดอยา่งไรเป็นตน้ 
 2. ควรทดสอบการใชไ้มโครโฟนก่อนใชใ้นสถานท่ีจริง ซ่ึงถา้หากมีเวลาก่อนบรรยายควร
จะทดสอบการใช้ไมโครโฟนเพื่อเป้นการสร้างความคุน้ชินกบัอุปกรณ์รวมทั้งการทดสอบระบบ
เสียงท่ีพอดีเหมาะสมกบัจ านวนผูฟั้งและขนาดของหอ้งประชุม 
 3. การใชไ้มโครโฟน ควรตรวจสอบดูเสียก่อนวา่ไมโครโฟนเปิดหรือยงัถา้ยงัไม่เปิดให้เปิด
เสียก่อน ไมโครโฟนชนิตั้งพื้นจะท าให้คุณไม่สามารถเคล่ือนไหวไดม้ากนักก่อนใช้ควรจะปรับ
ระดบัไมโครโฟนใหพ้อดีส าหรับท่ีจะพดู 

ขอ้หา้มปฏิบติัในการใชไ้มโครโฟน 
  1. อยา่เคาะไมโครโฟนหรือเป่าทดสอบ ซ่ึงถา้ไม่แน่ใจให้ใช้เล็บขูดเบาๆวา่มีเสียงหรือไม่ 
หรืออาจจะใชก้ารนบัลงไปในไมคด์ว้ยขนาดเสียงท่ีคุณตอ้งการ 
 2. อยา่ใหป้ากใกลไ้มโครโฟนมากเกินไป จะท าใหเ้สียงไม่ชดัและไม่น่าฟัง 
 3. อย่าพูดอะไรท่ีเป็นเสียงกระซิบกระซาบหรือถอนหายใจแรงๆใกล้ๆไมรโครโฟน 
ปัจจุบนัเคร่ืองเสียงมีความไวมาก 
 4. อยา่พดูแบบตะโกนส ่าไมโครโฟน12 

ดร.วิบุลย์ บุญยธโรกุล กล่าวว่าวิทยกรคือผู่ท่ีท  าหน้าท่ีด าเนินกิจกรรม เพื่อก่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของตนเองให้แก่ผูรั้บการฝึกอบรมหน้าท่ีและบทบาทของ
วทิยากรแบ่งออกไดเ้ป็นสามส่วนดว้ยกนั คือการเตรียมเน้ือหาและเทคนิคนการสอนการเตรียมก่อน
การสอน และการด าเนินการสอน การเตรียมเน่ือหาและเทคนิคการสอนในช่วง 1-4 สัปดาห์ก่อนวนั
ฝึกอบรมวิทยากรจะตอ้งเตรียมตวัดงัต่อไปน้ี สอบถามรายละเอียดของโสตทศันูปกรณ์ท่ีมีหรือ
ขอให้จดัหามาใช้ไดเ้ช่นคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพจากคอมพิวเตอร์(LCD Projector) เคร่ืองฉาย
ภาพน่ิงเคร่ืองขยายเสียง ลกัษณะของห้องฝึกอบรม และความสามารถในการดดัแปลงเพื่อใช้ท า
กิจกรรม ผลิตหรือเลือกใชเ้อกสารประกอบการฝึกอบรม ส่ือ และวสัดุส าหรับการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน เตรียมค าถามท่ีจะใชว้ดัความรู้ความเขส้ใจของ
ผูเ้รียน และค าถามท่ีกระตุน้ให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาส
คิดวิเคราะห์และหาขอ้สรุปดว้ยตนเอง เตียมค าถาม โดยท ารายการประเดน้ท่ีอาจมีขอ้โตแ้ยง้หรือ

                                                 
12สุวิทย ์ค  ามูล, ครบเคร่ืองเร่ืองวิทยากรเล่ม 3, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพภ์าพพิมพ์, 

2545),หนา้ 28. 
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ค าถามจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และเตรียมท่ีจะตอบประเด็นเหล่านั้นให้ชัดเจน จดัท ารายการ
ส าหรับตรวจสอบวา่ การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ทุกอยา่งพร้อมส าหรับด าเนินการฝึกอบรม13 

ทินวัฒน์ มฤคพิทักษ์ กล่าวว่า เราสามารถแบ่งบุคลิกภาพของคนออกได้เป็น 2 ลกัษณะ
ใหญ่ๆคือบุคลิกภาพภายนอก กบับุคลิกภาพภายใน นกัพูดท่ีดีตอ้งท าความเขา้ใจถึงเร่ืองน้ีให้ดีและ
ถูกตอ้งเพราะเป็นแม่บทท่ีจะชกัน าเราไปสู่หนทางท่ีเราตอ้งการได ้บุคลิกภาพภายนอกประกอบดว้ย
1.รูปร่างหนา้ตา 2.การแต่งการ 3.การปรากฏตงั 4.กิริยาท่าทาง 5.การสบสายตา 6.การใช้น ้ าเสียง7.
การใช้ถ้อยค าภาษา บุคลิกภาพภายในประกอบไปด้วย 1.ความเช่ือมั่นในตนเอง 2.ความ
กระตือรือร้น 3.ความรอบรู้ 4.ความคิดริเร่ิม 5.ความจริงใจ 6.ปฎิภาณไหวพริบ 7.ความรับผิดชอบ 8.
ความจ า 9.อารมณ์ขนั เป็นตน้14 

รศ.ฉัตรวรุณ ตันนะรัตน์ กล่าวว่า หลงัการพูดแถลงขอ้เท็จจริงหรือการพูดบรรยายสรุป
หรือการพูดโนม้นา้วจิตใจแลว้ มกัจะเป้นช่วงท่ีเปิดโอกาสให้มีการซกัถามขอ้สงสัยหรือขอ้ขอ้งใจ 
ซ่ึงศพัทใ์นภาษาองักฤษเรียกวา่ The Q&A ผูพ้ดูบางคนไม่นิยมให้มีการ Q&A แต่ในหลายๆวงการท่ี
เป้นประชาธิประไตยแลว้กบันิยมให้มี Q&A เพราะเม่ือมีการตอบค าถามเป็นการสร้างความพอใจ
ใหก้บัผูฟั้งอยา่งหน่ึง และเป็นการช่วยใหผู้ต้อบ (ผูพ้ดู) ทราบขอบเขต หรือเร่ืองท่ีตนจะตอ้งพูดตอบ
ไป ฉะนั้นผูท่ี้จะเป็นผูน้ าหรือตอบขอ้ซักถามขอ้งใจจึงควรจะทราบถึงหลกัการและวตัถุประสงค์
ตลอดจนกลวธีิด าเนินการเพื่น าไปใช ้

1. ว ัตถุประสงค์ของการตอบข้อซักถามข้องใจ การตอบข้อซักถามข้องใจนั้ นมีย
วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

2. ใหโ้อกาสผูพ้ดูเนน้หรือย  ้าเน้ือหารสาระส าคญัของเร่ืองท่ีพดูอีกคร้ังหน่ึง 
3. ใหโ้อกาสผูฟั้งซกัถามขอ้งสงสัยหรือความขอ้งใจต่างๆใหห้มดไป 
4. ใหโ้อกาสผูฟั้งเสนอขอ้คิดเห็นท่ีแตกต่างหรือขดัแยง้กบัของผูพ้ดู 
5. เปิดโอกาสให้ผูพู้ดแสดงความสามารถในการพูดซ่ึงเป็นการเพิ่มพูนความศรัทธาความ

เช่ือถือและความไวว้างใจของผูฟั้งท่ีมีต่อผูพ้ดู 
6. เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูพ้ดูกบัผูฟั้ง15 

                                                 
13ดร.วิบุลย ์บุญยธโรกุล, คู่มือวิทยากรและผู้จัดการฝึกอบรม, (กรุงเทพมหานคร : ด่านสุท

ธาการพิมพ,์ 2545), หนา้ 185. 
14ทินวฒัน์ มฤคพิทกัษ,์ พูดได้พูดเป็น,(กรุงเทพมหานคร : กองหลา้,2533), หนา้ 130. 
15รศ.ฉัตรวรุณ ตันนะรัตน์ ,  การพูดส าหรับผู้น า ,  (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มหาวทิยาลยัรามค าแหง,2538), หนา้ 227. 
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ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ กล่าววา่อาชีพวิทยากรก็เหมือนกบัทุกอาชีพท่ีจ าเป็นตอ้งมีอุปกรณ์
ท ามาหากินเช่น การเป็นทหารต ารวจก็ยงัตอ้งมีอาวธุประจ ากาย เป็นหมอก็ตอ้งมีหูฟัง มีปรอทวดัไข ้
เป้นนกับญัชีตอ้งมีเคร่ืองคิดเลข อาชีพวทิยากรมืออาชีพจึงตอ้งมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการท ามาหากิน
ท่ีตอ้งเรียนรู้และใชใ้หเ้ป็นดงัน้ี 1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ปัจจุบนัก็จะพกพาติดตวัไปไหนมาไหนไดง่้าย 
ท่ีคนไทยมกัจะเรียกกนัวา่โนต้บุก๊ หรือฝร่ังเรียกกนัวา่แล็ปท็อป ก็คือตวัเดียวกนั สมนัก่อนท่ีดเรายงั
ไม่มีคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลใชก้นั วทิยากรก็จะใชเ้คร่ืองฉายแผน่ใส หรือบางต าราเรียกวา่ เคร่ืองแย
ภาพขา้มศีรษะ 2.เคร่ืองฉาย LCD เจา้เคร่ืองฉาย LCD น้ีถูกคิดคน้พฒันาหรือสร้างข้ึนมาเป้นคู่บุญ
กบัโน้ตบุ๊คเพื่อใช้ในการน าเสนอเจา้เคร่ืองฉายท่ีว่าน้ีจะใช้เช่ือมต่อกบัโน้ตบุ๊คโดยมีสายสัญญาณ
ระหวา่งกนัแลว้ก็จะฉายไปท่ีจอรับภาพ 3.เคร่ืองฉายทึบแสง เคร่ืองฉายทึบแสงสามารถฉายภาพจาก
แผน่ใส หรือกระดาท่ีเราเขียนขอ้ความหรือรูปภาพต่างๆข้ึนหนา้จอไดค้ลา้ยๆกบัเป้นกลอ้งวิดิโอซ่ึง
สามารถซุมภาพใหข้ยายหรือใปรับขนาดของภาพใหเ้ล็กลงได ้4.ไมโครโฟน ถือเป็นเคร่ืองมือหากิน
ท่ีส าคัญของวิทยากรไมโครโฟนจะมี 3 ประเภทใหญ่คือ 1.ไมโครโฟนแบบมือจับมีสาย 2.
ไมโครโฟนแบบมือจบัไร้สาย 3.ไมโครโฟนแบบคลิปไร้สาย16 

ทวีป อภิสิทธ์ิ กล่าววา่จรรยาบรรณของวิทยากรและนกัฝึกอบรม ประกอบดว้ย 9 ประการ
ดงัน้ี17 

1. ศึกษาให้ความรู้จริงในสาขาและเน้ือหาวิชาท่ีตนรับผิดชอบ การรู้จริง หมายถึง การมี
ความรู้อย่างลึกซ้ึง เขา้ใจเหตุผลและรายละเอียด สามารถอธิบายและใช้เทคนิควิธีถ่ายทอดความรู้ 
รายละเอียดและเหตุผลประกอบใหผู้อ่ื้นเขา้ใจง่าย 

2. ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ เจตคติ ฯลฯ โดยมุ่งเนน้การเรียนรู้และประโยชน์ของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเป็นส าคญั 

3. เคารพในคุณค่าแห่งความเป็นมนุษยใ์นตวัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนโดยเท่าเทียม
กนั 

4. ปฏิบติัต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอย่างเสมอหน้า ความร ่ ารวย ภูมิปัญญา บารมี ต าแหน่ง 
ชาติตระกูล ฯลฯ ไม่ควรเป็นเหตุปัจจยัให้เกิดการเล่ียงปฏิบติั ละเวน้ หรือให้อภิสิทธ์ิแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด
ได ้
                                                 

16
 ธ ารงศกัด์ิ คงคาสวสัด์ิ, ก้าวสู่วงการนักพูดมืออาชีพ,(กรุงเทพมหานคร : ธิงค ์บียอนด์บุ๊ค 

จ  ากดั 2555), หนา้ 71. 
17ทวีป อภิสิทธ์ิ, เทคนิคการเป็นวิทยากรและนักฝึกอบรม, พิมพค์ร้ังท่ี 3, (ส านกัพิมพแ์ห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, กรุงเทพมหานคร, 2551), หนา้ 50. 
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5. มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ โดยส านึกอยู่เสมอวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นผูมี้ความรู้ 
ความสามารถในการเรียนรู้ไดแ้ตกต่างกนั 

6. ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ เจตคติ ฯลฯ ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยไม่ปิดบงัหรือบิดเบือน
ไปจากหลกัวชิาหรือความเป็นจริง 

7. ไม่เปิดเผยความลบั อนัเป็นผลสืบเน่ืองจากการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เช่น 
ภูมิปัญญาหรือจุดบกพร่องส่วนตวัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

8. ตรงต่อเวลา รักษาเวลาในการฝึกอบรม 
9. ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี โดยเฉพาะเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ได ้ 
 สรุปไดว้า่ วทิยากรในสารนิพนธ์ฉบบัน้ี หมายถึง ผูบ้รรยายให้ความรู้เก่ียวกบัการคา้มนุษย ์
ภายใตโ้ครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาก ารคา้มนุษย ์ของต ารวจกอง
ก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ให้แก่ครูและนกัเรียนท่ีเขา้
ร่วมโครงการฯ โดยมีเน้ือหาท่ีครอบคลุมตามกฎหมายท่ีก าหนดไว ้ 
 ส าหรับเจา้หน้าท่ีต ารวจท่ีท าหน้าท่ีในการวิทยากรตามโครงการน้ีจะตอ้งมีความรู้ ความ
เขา้ใจในเน้ือหาท่ีไปบรรยายให้กบัครู นกัเรียน ผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ซ่ึงจะตอ้งมีเทคนิคในการเป็น
วทิยากรและนกัฝึกอบรมท่ีประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1. ด้านวิทยากร หมายถึง ผูบ้รรยายให้ความรู้เน้ือหาเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์ท่ีมีความรู้จริง    
มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ให้ผูเ้ขา้อบรม เขา้ใจ มีกลัยาณมิตร และปฏิบติัต่อผูเ้ขา้อบรมอย่าง
เสมอภาค เป็นผูต้รงต่อเวลา ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถตอบขอ้ซักถามอยา่งได้
อยา่งชดัเจน 

2. ด้านเนือ้หา หมายถึง เน้ือหาท่ีวิทยากรบรรยายให้ความรู้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
โครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ซ่ึงมีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง 
คือ ความหมายของการคา้มนุษย ์สถานการณ์การคา้มนุษยใ์นปัจจุบนั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง พ.ร.บ.
ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ร.บ.มาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการคา้หญิง
และเด็ก พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการคา้ประเวณี พ.ร.บ.คุม้ครองเด็ก พ.ร.บ.จดัหางานและ
คุม้ครองแรงงาน พ.ร.บ.คนเขา้เมือง พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นตน้ 

3. อุปกรณ์และส่ือที่ใช้ในการบรยาย หมายถึง ทกัษะและความสามารถของวิทยากรในการ
ใช้อุปกรณ์และส่ือประกอบการอบรม ซ่ึงประกอบดว้ยเอกสารประกอบการบรรยาย  ไมโครโฟน 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองฉายภาพขา้มศรีษะ (LCD, โปรเจคเตอร์)  
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2.4 แนวคดิเกีย่วกบัการค้ามนุษย์ 
2.4.1.พระราชบัญญตัิป้องกนัและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551 
มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัน้ี 
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ หมายความวา่ การแสวงหาประโยชน์จากการคา้ประเวณีการ

ผลิตหรือเผยแพร่วตัถุหรือส่ือลามก การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน การเอาคนลงเป็น
ทาส การน าคนมาขอทาน การบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการ การบงัคบัตดัอวยัวะเพื่อการคา้หรือการ
อ่ืนใดท่ีคลา้ยคลึงกนัอนัเป็นการขดูรีดบุคคล ไม่วา่บุคคลนั้นจะยนิยอมหรือไม่ก็ตาม 

การบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการ หมายความวา่ การข่มขืนใจให้ท างานหรือให้บริการโดย
ท าให้กลวัวา่จะเกิดอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ช่ือเสียง หรือทรัพยสิ์นของบุคคลนั้นเองหรือ
ของผูอ่ื้น โดยขู่เขญ็ดว้ยประการใด ๆ โดยใชก้ าลงัประทุษร้าย หรือโดยท าใหบุ้คคลนั้นอยูใ่นภาวะท่ี
ไม่สามารถขดัขืนได ้

องคก์รอาชญากรรม หมายความวา่ คณะบุคคลซ่ึงมีการจดัโครงสร้างโดยสมคบกนัตั้งแต่
สามคนข้ึนไปไม่วา่จะเป็นการถาวรหรือชัว่ระยะเวลาหน่ึง และไม่วา่จะเป็นโครงสร้างท่ีชดัเจนมี
การก า หนดบทบาทของสมาชิกอยา่งแน่นอนหรือมีความต่อเน่ืองของสมาชิกภาพหรือไม่ทั้งน้ี โดย
มีวตัถุประสงคท่ี์จะกระท าความผิดฐานใดฐานหน่ึงหรือหลายฐานท่ีมีอตัราโทษจ าคุกขั้นสูงตั้งแต่ส่ี
ปีข้ึนไปหรือกระท าความผิดตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ทาง
ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืนใดอนัมิชอบดว้ยกฎหมายไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

เด็ก หมายความวา่ บุคคลผูมี้อายตุ  ่ากวา่สิบแปดปี 
กองทุน หมายความวา่ กองทุนเพื่อการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
คณะกรรมการ หมายความวา่ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
กรรมการ หมายความวา่ กรรมการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
พนกังานเจา้หน้าท่ี หมายความว่า พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจชั้นผูใ้หญ่ และให้

หมายความรวมถึงขา้ราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสาม 
 
มาตรา 6 ผูใ้ดเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ กระท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
1. เป็นธุระจดัหา ซ้ือ ขาย จ าหน่าย พามาจากหรือส่งไปยงัท่ีใด หน่วงเหน่ียวกกัขงัจดัให้อยู่

อาศยั หรือรับไวซ่ึ้งบุคคลใด โดยข่มขู่ ใชก้ าลงับงัคบั ลกัพาตวั ฉ้อฉล หลอกลวงใชอ้ านาจโดยมิ
ชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์อยา่งอ่ืนแก่ผูป้กครองหรือผูดู้แลบุคคลนั้นเพื่อให้ผูป้กครอง
หรือผูดู้แลใหค้วามยนิยอมแก่ผูก้ระท าความผดิในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลท่ีตนดูแล หรือ 

2. เป็นธุระจดัหา ซ้ือ ขาย จ าหน่าย พามาจากหรือส่งไปยงัท่ีใด หน่วงเหน่ียวกกัขงั 
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จดัใหอ้ยูอ่าศยั หรือรับไวซ่ึ้งเด็กผูน้ั้นกระท าความผดิฐานคา้มนุษย ์
มาตรา 7 ผูใ้ดกระท าการดงัต่อไปน้ีตอ้งระวางโทษเช่นเดียวกบัผูก้ระท าความผิดฐานคา้

มนุษย ์
1. สนบัสนุนการกระท าความผดิฐานคา้มนุษย ์
2. อุปการะโดยใหท้รัพยสิ์น จดัหาท่ีประชุมหรือท่ีพ  านกัใหแ้ก่ผูก้ระท าความผดิฐาน 

คา้มนุษย ์
3. ช่วยเหลือดว้ยประการใดเพื่อใหผู้ก้ระท าความผดิฐานคา้มนุษยพ์น้จากการถูกจบักุม 
4. เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูก้ระท าความผดิฐาน 

คา้มนุษยเ์พื่อมิใหผู้ก้ระท าความผดิฐานคา้มนุษยถู์กลงโทษ 
5. ชกัชวน ช้ีแนะ หรือติดต่อบุคคลใหเ้ขา้เป็นสมาชิกขององคก์รอาชญากรรม 

เพื่อประโยชน์ในการกระท าความผดิฐานคา้มนุษย ์
มาตรา 8 ผูใ้ดตระเตรียมเพื่อกระท าความผดิตามมาตรา ๖ ตอ้งระวางโทษหน่ึงในสาม 

ของโทษท่ีก าหนดไวส้ าหรับความผดินั้น 
มาตรา 9 ผูใ้ดสมคบโดยการตกลงกนัตั้งแต่สองคนข้ึนไปเพื่อกระท าความผิดตามมาตรา ๖

ตอ้งระวางโทษไม่เกินก่ึงหน่ึงของโทษท่ีกฎหมายก าหนดไวส้ าหรับความผิดนั้นถา้ผูท่ี้สมคบกนั
กระท าความผดิคนหน่ึงคนใดไดล้งมือกระท าความผดิตามท่ีไดส้มคบกนัผูร่้วมสมคบดว้ยกนัทุกคน
ตอ้งระวางโทษตามท่ีได้บญัญติัไวส้ าหรับความผิดนั้นอีกกระทงหน่ึงด้วยในกรณีท่ีความผิดได้
กระท าถึงขั้นลงมือกระท าความผิด แต่เน่ืองจากการเขา้ขดัขวางของผูส้มคบท าให้การกระท านั้น
กระท าไปไม่ตลอด หรือกระท าไปตลอดแลว้แต่การกระท านั้นไม่บรรลุผลผูส้มคบท่ีกระท าการ
ขดัขวางนั้นตอ้งรับโทษตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึงถา้ผูก้ระท าความผิดตามวรรคหน่ึงกลบัใจให้
ความจริงแห่งการสมคบต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีก่อนท่ีจะมีการกระท าความผิดตามท่ีไดมี้การสมคบ
กนั ศาลจะไม่ลงโทษหรือลงโทษผูน้ั้นนอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดไวส้ าหรับความผิดนั้นเพียงใดก็
ได ้

มาตรา 10 ถา้การกระท าความผิดตามมาตรา 6 ไดก้ระท าโดยร่วมกนัตั้งแต่สามคนข้ึนไป
หรือโดยสมาชิกขององคก์รอาชญากรรม ตอ้งระวางโทษหนกักวา่โทษท่ีกฎหมายบญัญติัไวก่ึ้งหน่ึง
ในกรณีท่ีสมาชิกขององค์กรอาชญากรรมไดก้ระท าความผิดตามมาตรา  6 สมาชิกขององค์กร
อาชญากรรมทุกคนท่ีเป็นสมาชิกอยูใ่นขณะท่ีกระท าความผิด และรู้เห็นหรือยินยอมกบัการกระท า
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ความผิดดงักล่าว ต้องระวางโทษตามท่ีบญัญติัไวส้ าหรับความผิดนั้นแม้จะมิได้เป็นผูก้ระท า
ความผดินั้นเอง18 
 สุกัญญา เอมอิ่มธรรม กล่าวว่า เส้นทางชีวิตหญิงไปญ่ีปุ่น:ขบวนการคา้มนุษย ์ประเทศ
ญ่ีปุ่นมีคนต่างชาติลกัลอบเขา้เมืองอย่างผิดกฎหมายจ านวนมาก ปรากฏการณ์น้ีอาจเป็นผลจาก
โลกาภิวฒัน์ จึงท าให้มีการยา้ยถ่ินฐานเข้ามายงัประเทศท่ีมีพลังอ านาจทางเศรษฐกิจเหนือกว่า 
เน่ืองจากญ่ีปุ่นเป็นแหล่งเงินช่วยเหลือต่างประเทศ เป็นนกัลงทุนและส่งออกสินคา้มากมาย ท าให้
เกิดความคุน้เคยของประชาชนของประเทศนั้นๆกบัญ่ีปุ่น รวมทั้งประเทศไทยดว้ยท่ีการพฒันาใน
ดา้นต่างๆ ของญ่ีปุ่นเดิมเป็นตวัเช่ือมระบบเศรษฐกิจสากลกบัการยา้ยถ่ินเขา้ เพราะเป็นส่ิงจูงใจให้
คนไทยระดบัแรงงานจ านวนมากเดินทางไปญ่ีปุ่นด้วยวีซ่านกัท่องเท่ียวแลว้อยู่เกินเวลาเป็นส่วน
ใหญ่ หญิงไทยหลายคนยงัเขา้มาแบบผิดกฎหมายดว้ยวิธีการต่างๆ อีก เช่น แต่งงานเพียงแต่ในนาม 
เข้ามาพร้อมกับครอบครัวชาวญ่ีปุ่น การใช้หนังสือเดินทางผูอ่ื้น การลกัลอบเข้าเมืองโดยไม่มี
เอกสาร ฯลฯ และมกัมีนายหนา้ท่ีรับผิดชอบทุกอยา่งในการน าเขา้รวมถึงการออกค่าใชจ่้ายให้ก่อน
เป็นเงินจ านวนท่ีสูง ท าให้ตอ้งชดใชเ้งินคืนทนัทีเพื่อหกัหน้ีและส่วนใหญ่เป็นธุรกิจบริการทางเพศ
และบนัเทิง ซ่ึงพบว่าเป็นงานหนักกว่าท่ีคาดคิดมาก่อน การอยู่แบบไม่ถูกต้องท าให้ไม่ได้รับ
สวสัดิการจากรัฐบาลญ่ีปุ่น หรือแมแ้ต่การเขา้ถึงความช่วยเหลือจากสถานเอกอกัราชทูตไทยใน
ญ่ีปุ่น เน่ืองจากไม่ไดรั้บการคุม้ครองจากสถานภาพผิดกฎหมาย ระหวา่งท างานจะถูกบงัคบั ทารุณ 
บางคนพยายามหลบหนีจากแก๊งยากซู่า ธุรกิจน้ีมีลกัษณะของการคา้ทาส เพราะหญิงขายบริการไม่มี
สิทธ์ิตดัสินใจดว้ยตนเอง แต่ถูกก าหนดโดยผูซ้ื้อเท่านั้น ช่วงหลงัขบวนการคา้มนุษยน้ี์กา้วไปถึงขั้น
เขา้ไปซ้ือหญิงสาวจากชนบทไทยโดยตรง เน่ืองจากกระแสหวัน่กลวัโรคเอดส์ แมจ้ะจ่ายสูงแต่ก็
เป็นท่ีนิยมเพราะปลอดภยักว่า ท าให้หญิงผูก้ลายเป็นสินคา้มีชีวิตยากท่ีจะหลีกเล่ียงอุปสงค์และ
ต่อตา้นขบวนการน้ี สภาพของแรงงานทาสจะส้ินสุดและจะสามารถไปประกอบอาชีพอ่ืนไดเ้ม่ือ
หมดหน้ี บางคนก็ร ่ ารวยและตั้งตวัไดด้ว้ยตนเองหรือแต่งงานมีครอบครัวกบัชายญ่ีปุ่น บางคนติด
การพนนัจนหมดตวั และจ านวนไม่น้อยติดเช้ือเอดส์และจบชีวิตลงในญ่ีปุ่น ปัญหาทั้งหมดจึงเป็น
เร่ืองท่ีรัฐบาลไทยควรพิจารณาอย่างครอบคลุมทั้งในระดบัประเทศและระหว่างประเทศเพื่อให้

                                                 
18ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์(ส านักงาน

เลขานุการ  ปคม) ,พระราชบัญญัติ ป้องกันและปราบปรามการค้ ามนุษ ย์  พ .ศ .2551 , 
(กรุงเทพมหานคร : โฟคอลทราฟฟิก), หนา้ 5. 
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เขา้ใจขบวนการคา้มนุษยอ์ยา่งแทจ้ริง และน าไปสู่ความเขา้ใจท่ีตรงกนัระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมด
รวมทั้งหญิงไทยผูต้กเป็นเหยือ่ของขบวนการขา้มชาติน้ีดว้ย19 

อ านาจ เนตยสุภา กล่าวว่า ปัจจุบนัการคา้มนุษย ์เป็นปัญหาสังคมหน่ึงท่ีสังคมระหว่าง
ประเทศให้ความสนใจ เน่ืองจากการคา้มนุษยไ์ดก่้อให้เกิดปัญหาและผลกระทบต่อคนในสังคมใน
ดา้นต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในยคุสมยัท่ีมีการค านึงถึงสิทธิมนุษยชนเสรีภาพของปัจเจกชน รวมถึง
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยม์ากข้ึน บทความน้ีจึงขอน าเสนอภาพรวมในเร่ืองของการคา้มนุษยโ์ดย
จะกล่าวถึง ประวติัการคา้มนุษย ์ทั้งในบริบทสากล และภายในประเทศไทย ความหมายและค า
จ ากดัความของการคา้มนุษย ์แนวความคิดและรูปแบบของการคา้มนุษย ์แนวความคิดและรูปแบบ
ของการคา้มนุษย ์รวมไปถึงผลกระทบของการคา้มนุษย ์ทั้งน้ีการน าเสนอดงักล่าว มีข้ึนเพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจในองคค์วามรู้ดงักล่าวไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและเป็นระบบมากยิ่งข้ึน ในอดีตค าวา่การคา้มนุษย์
ยงัขาดความหมายท่ีชัดเจนและแน่นอนโดยระยะเร่ิมแรก ตามอนุสัญญาว่าด้วยการปราบปราม
การคา้มนุษยแ์ละเอารัดเอาเปรียบจากการคา้ประเวณีของผูอ่ื้น พ.ศ. 2492 ไดใ้ห้ความหมายการคา้
มนุษยว์่า เป็นการเคล่ือนยา้ยบุคคลขา้มพรมแดนเพื่อการคา้ประเวณีเพียงอย่างเดียว จึงท าให้หลาย
คนเขา้ใจว่า การคา้มนุษย์คือ การลักลอบขนคนหรือน าพาคนเข้าประเทศโดยผิดกกหมาย และ
มุ่งเนน้เฉพาะการคา้ประเวณีอยา่งเดียว 
 แต่ในปัจจุบนั องคก์ารสหประชาชาติไดใ้หค้  านิยามของการคา้มนุษยไ์วใ้นพิธีสารแนบทา้ย
อนุสัญญาสหประชาชาติท่ีจัดตั้ งในลักษณะองค์กร ค.ศ. 2000 (UNITED NATIONS 
CONVENTION AGAINST TRANSNATIONAL ORGANIZED CRIME) โดยพิธีสารฉบบั
ดงักล่าวมีช่ือวา่ พิธีสารเพื่อป้องกนัปราบปรามและลงโทษการคา้มนุษยโ์ดยเฉพาะสตรีและเด็ก ตาม
ขอ้ 3 ไดใ้หค้วามหมายของการคา้มนุษยไ์ว ้ดงัน้ี 

การคา้มนุษย ์หมายถึง การจดัหา ขนส่ง โยกยา้ย ให้ท่ีพกัอาศยัหรือรับบุคคลด้วยวิธีการ
คุกคามข่มขู่หรือการใชก้ าลงัหรือการบีบบงัคบัในรูปแบบอ่ืน การลกัพาตวั การใชอุ้บาย หลอกลวง 
หรือการใชอ้  านาจหรือสภาพท่ีอ่อนแอเปราะบางในทางมิชอบ หรือการให้ หรือการไดรั้บเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อใหไ้ดค้วามยนิยอมของบุคคลท่ีมีความควบคุมเหนือบุคคลอ่ืน เพื่อวตัถุประสงคใ์น
การแสวงหาผลประโยชน์ การแสวงหาผลประโยชน์จะรวมถึงอย่างน้อยท่ีสุดการแสวงหา
ประโยชน์จากการคา้ประเวณีของบุคคลอ่ืน หรือการแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน การ

                                                 
19สุกัญญา เอมอ่ิมธรรม .“เส้นทางชีวิตหญิงไปญ่ีปุ่น : ขบวนการค้ามนุษย์” , วารสาร

ศูนย์บริการวชิาการ. ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 4 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2548), หนา้ 10. 
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ใชแ้รงงาน หรือบริการโดยกดข่ีทารุณ การเป็นทาสหรือการกระท าอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส 
การท าใหต้กอยูใ่ตบ้งัคบั หรือการตดัอวยัวะออกจากร่างกาย 

จากนิยามดงักล่าว การคา้มนุษย ์จึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ส่วน คือ 
1. การกระท า (Action) ไดแ้ก่ เป็นธุระ จดัหา ล่อไป ชกัพาไป ซ้ือ ขาย จ าหน่าย น าเขา้ พา

มาจาก ส่งออกไป รับไว ้หน่วงเหน่ียวกกัขงั ซ่อนเร้น 
2. วิธีการ (Means) ได้แก่ การใช้อุบายหลอกลวง บังคับ ชักจูง ยุยง ส่งเสริม ใช้ก าลัง 

ประทุษร้าย ขู่เขญ็วา่จะใชก้ าลงัประทุษร้าย ใชอ้  านาจครอบง าผดิคลองธรรม ข่มขืนใจ 
3. วตัถุประสงค์ (Purposes) คือเพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจากเหยื่อ เช่น การน า

ตวัไปเพื่อสนองความใคร่ เพื่อการอนาจารหรือท าการคา้ประเวณี เอาตวัลงเป็นทาสหรือมีฐานะ
คลา้ยทาส กดข่ีแรงงานและตดัอวยัวะ20 

คถา สถลสุต กล่าวว่า  องค์การสหประชาชาติได้จัดท าพิธีสารว่าด้วยการป้องกัน 
ปราบปรามและลงโทษการคา้มนุษย ์โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัผูห้ญิงและเด็ก พิธีสารวา่ดว้ยการต่อตา้น
การค้ามนุษย์ซ่ึง ส่วนเสริมของอนุสัญญาองค์การสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านองค์กร
อาชญากรรมขา้มชาติ อนุสัญาวา่ดว้ยการต่อตา้นองคก์รอาชญากรรมขา้มชาติ เหตุผลประการส าคญั
ในการจดัท าเน่ืองดว้ยเล็งเห็นวา่การต่อตา้นการคา้มนุษยจ์ะตอ้งแกปั้ญหาดว้ยมาตรการความร่วมมือ
ระดบันานาชาติไม่ว่าจะเป็นความร่วมมือของประเทศตน้ทาง ประเทศส่งผ่าน และประเทศท่ีเป็น
จุดมุ่งหมายการคา้มนุษย ์พิธีสารวา่ดว้ยการต่อตา้นการคา้มนุษยก์ าหนดมาตรการหลายประการเพื่อ
แก้ไขปัญหาการคา้มนุษย ์ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดนิยามของการคา้มนุษย ์การก าหนดให้รัฐภาคี
ก าหนดการคา้มนุษยเ์ป็นความผิดอาญา การก าหนดมาตราการส าหรับเหยื่อของการคา้มนุษย ์การ
ก าหนดสถานะของเหยื่อของการคา้มนุษยใ์นรัฐผูรั้บตวัเหยื่อ การก าหนดมาตราการการผลกัดนั
เหยือ่ของการคา้มนุษยด์งัปรากฏต่อไปน้ี  

1. นิยามของการคา้มนุษย ์การคา้มนุษยห์มายความวา่ การจดัหา ขนส่ง โอนยา้ย ซ่อนเร้น 
หรือรับบุคคลโดยวิธีการคุกคาม ใช้ก าลงั หรือรูปแบบของการข่มขู่ ลกัพาตวั ฉ้อโกง หลอกหลวง 
ใชอ้  านาจโดยมิชอบ การใหอ้ยูใ่นสถานะท่ีเส่ียง หรือใหห้รือรับไวซ่ึ้งเงินหรือผลประโยชนื เพื่อท่ีจะ
ไดม้าซ่ึงความยนิยอมของบุคคลซ่ึงมีอ านาจเหนือบุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะน าตวับึคลไปใช้
ในการแสวงหาผลประโยชน์การแสวงหาผลประโยชน์ หมายความรวมถึงอย่างน้อยท่ีสุด             
การแสวงหาผลประโยชน์ในการคา้ประเวณี หรือการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศอ่ืนๆการบงัคบั

                                                 
20

 อ านาจ เนตยสุภา “แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการคา้มนุษย”์, วารสารวิชาการนิติศาสตร์  ปีท่ี 
2ฉบบัท่ี 3 (มกราคม-มิถุนายน 2552), หนา้ 28. 
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ให้ใช้แรงงาน หรือเป็นทาส หรือการท างานเยี่ยงทาสและการตดัเอาอวยัวะออกไป ส าหรับการคา้
เด็ก หมายความถึง การกระท าท่ีกล่าวมาขา้งตน้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยไม่ตอ้งค านึงว่าจะ
เป็นไปโดยวธีิการขา้งตน้หรือไม่ ส่วนค าวา่เด็กตามความหมายของพิธีสารวา่ดว้ยการต่อตา้นการคา้
มนุษยห์มายถึง บุคคลท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี 

โดยสรุป มาตราการระหว่างประเทศว่าดว้ยการต่อตา้นการคา้มนุษยข์า้งตน้เป็มาตราการ
มุ่งเนน้การป้องกนัและปราบปรามการลงโทษการคา้มนุษยเ์พื่อบรรเทาปัญหาท่ีนบัวนัยิ่งจะทวีความ
รุนแรงมากข้ึนมาตราการดงักล่าวความเห็นของผูเ้ขียนนบัวา่เป็นมาตราการท่ีดียิ่ง หากประเทศต่างๆ
ในสังคมโลกไม่ใช่เพียงหน่ึงหรือสอง แต่อาจเป็นทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด ตกลงท่ีจะเขา้ร่วมและ
น ามาตราการระหว่างประเทศดังกล่าวไปปฏิบติัอย่างจริงจงั ปัญหาการคา้มนุษย์ในสังคมโลก
ปัจจุบนัย่อมบรรเทาลงอย่างแน่นอนและทา้ยท่ีสุดดว้ยความหวงัอย่างสูงของผูเ้ขียนสังคมโลกจะ
ปราศจากการคา้มนุษย์21 

 

2.5 โครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย์ 
2.5.1 หลกัการและเหตุผล 
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน นกัศึกษา รวมถึงเด็ก เยาวชน และสตรี เป็นปัญหาท่ีสั่งสมมา

เป็นระยะเวลาท่ียาวนาน สืบเน่ืองมากจากการพฒันา เปล่ียนแปลง ความเจริญเติบโตของสังคมและ
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับเอาวฒันธรรมท่ีเป็นค่านิยมหรือวตัถุนิยมเข้ามา โดยมิได้
ค  านึงถึงความพร้อมท่ีจะรับการเปล่ียนแปลง ก่อให้เกิดปัญหาพื้นฐานของสังคมไทยท่ีจะน าไปสู่
ปัญหาอาชญากรรม ซ่ึงนักเรียน นักศึกษาส่วนหน่ึงได้กระท าผิดเสียเองทั้งท่ีมีเจตนาและไม่ได้
เจตนา หรือมีอีกจ านวนไม่น้อยท่ีตกเป็นผูถู้กกระท าหรือเหยื่อ ท าให้เป็นภาระของสถาบัน
ครอบครัว และสังคมอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงนบัวนัจะขยายวงกวา้งออกไป โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเหยื่อของ
ความรุนแรง ซ่ึงตกเป็นเคร่ืองมือของอาชญากรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น ธุรกิจดา้นการ
บริการบางประเภทท่ีตอ้งการหญิง และเด็กไปเป็นพนกังาน แลว้บงัคบัคา้ประเวณี หรือน าออกนอก
ประเทศ โดยหญิงหรือเด็กไดต้กเป็นเหยื่อของกระบวนการดงักล่าวเป็นจ านวนมาก เป็นตน อนัมี
ลกัษณะเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงกนั เพื่อแสวงหาประโยชน์ร่วมกนั โดยใชเ้ด็ก เยาวชน และสตรี เป็น
เคร่ืองมือ ซ่ึงประชาคมโลกถือว่าเป็นเร่ืองละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างรุนแรง หรือท่ีเรียกกันว่า 
การคา้มนุษย ์ส าหรับปัญหาการคา้มนุษยท่ี์เกิดข้ึนในเขตพื้นท่ี จงัหวดัภาคอีสานตอนบน ในความ

                                                 
21คถา สถลสุต  “มาตราการระหว่างประเทศว่าด้วยการต่อต้านการค้ามนุษย์” , 

วารสารวชิาการนิติศาสตร์ฉบับพเิศษวนั “รพ”ี  ปีท่ี 1ฉบบัท่ี 1 (สิงหาคม 2550), หนา้ 70-74. 
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รับผิดชอบของต ารวจภูธรภาค 4 ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2549 ถึง พฤษภาคม 2553 สามารถจบักุม
การกระท าความผดิเก่ียวกบัการคา้มนุษยไ์ด ้จ  านวน 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1. การหลอกลวงหาคู่ (สามีชาวต่างชาติ) รวมทั้งการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศ 
 2. การหลอกลวงเด็ก เยาวชนไปคา้ประเวณี 
 3. การเป็นธุระจดัหาชาวต่างชาติไปคา้ประเวณีตามสถานบริการหรือสถานประกอบการ 

 4 ผูป้ระกอบการ (หอพกั บา้นเช่า ร้านเกม) แสวงหาผลประโยชน์จากเด็ก เยาวชน โดย      
มิชอบ 

ในปัจจุบนักลุ่มท่ี 1และ2 เป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนมากในทุกพื้นท่ีทุกจงัหวดั ส่งผลให้เกิด 
ความสูญเสียทางด้านศกัด์ิศรีความเป็นกุลสตรีไทย ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยแ์ละอนาคตทางด้าน
การศึกษา เส่ียงต่อการติดโรคร้าย การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์และส่งผลให้เกิดความเสียหาย 
ทั้ งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องน าสถานการณ์ 
การคา้มนุษยท่ี์เกิดข้ึนในปัจจุบนั ไปพดูคุยท าความเขา้ใจกบั เด็ก นกัเรียน นกัศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทนั
กับเล่ห์กลของผูก้ระท าผิดเพื่อเป็นการป้องกันตนเอง กลุ่มเพื่อนและครอบครัวให้พน้จากภัย
ดงักล่าว 

ต ารวจภูธรภาค 4 มียุทธศาสตร์ในการท างานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1) การมีส่วนร่วมของประชาชน ยุทธศาสตร์ท่ี 2) การบริการท่ีดีต่อประชาชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3) การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม ในส่วนของหน่วยปฏิบติั ต ารวจภูธร 
ภาค 4 มอบหมายให้ ผูก้  ากับการ กองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวน
ต ารวจภูธรภาค 4 รับผิดชอบดา้นการสืบสวนปราบปรามคดีคา้มนุษยใ์นภาพรวมของต ารวจภูธร
ภาค 4 จึงมีแนวความคิดและมาตรการด าเนินการสร้างความใกล้ชิด และความศรัทธาต่อต ารวจ 
แสวงหาความร่วมมือจากโรงเรียน หรือสถาบนัการศึกษาในระดบัต่าง ๆ ซ่ึงมีบทบาทจดัการศึกษา
อบรมและพฒันาเด็กและเยาวชน ให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ และคุณธรรม เป็นกลไก  
ในการแก้ไขปัญหาให้สัมฤทธ์ิผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทถึงตวัเด็กและเยาวชนโดยตรง เพื่อให้
นกัเรียน นกัศึกษา ครู และอาจารย ์ไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจถึงแนวทางการป้องกนัภยัอนัตรายต่าง ๆ 
นอกจากน้ียงัเป็นการท างานในเชิงรุกเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากประชาชนทุกระดบั ทุกช่องทาง 
โดยเป็นการสร้างเครือข่ายและพนัธมิตร อนัจะท าให้สังคมมีความสงบสุข ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น22 

                                                 
22โครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกันการคา้มนุษย,์ กองก ากบัการ

สืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4, 2553. 
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2.5.2 วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษา ครู และอาจารย ์มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาการคา้

มนุษยแ์ละรูปแบบการเกิดอาชญากรรม ตลอดจนแนวทางการป้องกนัซ่ึงอาจเกิดข้ึนกบัตนเองและ
คนรอบตวั เพื่อจะไดน้ าไปถ่ายทอดให้ผูป้กครอง และประชาชนทัว่ไปไดรั้บทราบเพื่อเตรียมการ
ระวงัป้องกนัภยัอนัตราย มิใหเ้กิดข้ึนแก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

2. เพื่อให้นกัเรียน นกัศึกษา ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโดย
ระดมความคิดเห็น เพื่อผลกัดนัให้การด าเนินการเก่ียวกบัการแกปั้ญหาท่ีเกิดกบัเด็ก เยาวชน และ
สตรี เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในทางปฏิบติั 
 3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างทศันคติท่ีดี ความเช่ือมัน่ ความศรัทธา ไวว้างใจ และความ
เขา้ใจอนัดีระหวา่งขา้ราชการต ารวจ นกัเรียน นกัศึกษา และครูอาจารย ์

4.  เพื่อให้นัก เ รียน นักศึกษา ได้ รู้จักหน่วยงานทั้ งภาครัฐและเอกชนต่างๆ  
ซ่ึงมีบทบาทในการให้การสงเคราะห์ คุม้ครอง ปรึกษา หรือช่วยเหลือผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนใน
กรณีต่าง ๆ  

5 เป็นการสร้างเครือข่าย แนวร่วม เพื่อร่วมกนัป้องกนัและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ใน
สังคม 

6 เพื่อน าขอ้มูลหรือเบาะแสท่ีไดจ้ากกลุ่มเป้าหมายจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ เพื่อน าไปใช้
วเิคราะห์ปัญหา แนวทางแกไ้ข ตลอดจนสืบสวนจบักุมผูก้ระท าผดิ 
 2.5.3 กลุ่มเป้าหมาย 

นกัเรียน นักศึกษา ของสถาบนัการศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบของต ารวจภูธรภาค 4 
จ านวน 12 จงัหวดั จงัหวดัละ 3 แห่ง แห่งละไม่นอ้ยกวา่ 50 คน รวมไม่นอ้ยกวา่ 1,800 คน 

2.5.4 ระยะเวลาด าเนินการ  
 1. ระยะเวลาเตรียมการ 4 เดือน (มิถุนายน – กนัยายน 2553) 

2. ระยะเวลาด าเนินการ 8 เดือน 
3. การด าเนินการอบรม 5 เดือน (พฤศจิกายน 2553 ถึง มีนาคม 2554) 

 4. การติดตามประเมินผล 3 เดือน (เมษายน – มิถุนายน 2554) 
2.5.5 สถานทีด่ าเนินการ 

 หอ้งประชุมหรือสถานท่ีของโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ 
 2.5.6 วธีิด าเนินการโครงการ 

2.5.6.1 การประสานงานกบัสถานศึกษา ด าเนินการโดยติดต่อประสานงานกบัโรงเรียนหรือ
สถาบนัการศึกษา เพื่อคดัเลือกนกัเรียน นกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ  
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2.1.6.2 การจัดอบรมบรรยายให้ความรู้ ด าเนินการดงัน้ี 
  1. การบรรยายให้ความรู้ บรรยายให้ความรู้โดยทีมวิทยากรในเน้ือหาเก่ียวกบั
การคา้มนุษย ์ไดแ้ก่ 

   1. ความหมายของการคา้มนุษย ์
  2. สถานการณ์การคา้มนุษยใ์นปัจจุบนั 
  3. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4. พ.ร.บ.มาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการคา้หญิงและเด็ก 

พ.ศ. 2540 
  5. พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการคา้ประเวณี พ.ศ. 2539 
  6. พ.ร.บ.คุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  7. ป.อาญา และ ป.วอิาญา ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  8. พ.ร.บ.จดัหางานและคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2528  
  9. พ.ร.บ.คนเขา้เมือง พ.ศ.2552 
  10. พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 
  11. พ.ร.บ.คุม้ครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2546 
  12. พ.ร.บ.ค่าตอบแทนผูเ้สียหายและค่าทดแทนและค่าใชจ่้ายแก่จ าเลยใน

คดีอาญา พ.ศ. 2544 
  13. องคป์ระกอบของการเป็นนผูเ้สียหายหรือเหยื่อของคา้มนุษย ์
  14. หน่วยงานหรือองคก์ร เครือข่ายการด าเนินการให้การช่วยเหลือเหยื่อ

การคา้มนุษย ์
  15. บทบาทเด็ก เยาวชน นกัเรียน นกัศึกษาในการป้องกนัการคา้มนุษย ์
  16. พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 
 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการบรรยายให้ความรู้  
 ในการบรรยาย วทิยากรใชเ้คร่ืองมือในการอบรมและบรรยาย ประกอบดว้ย 
   1. เอกสารประกอบการบรรยาย 
  2. ไมโครโฟน 
  3. คอมพิวเตอร์ 
  4. เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ 
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 3. การติดตามประเมินผลโครงการ  
 ด าเนินการโดย โดยการรับแจง้เบาะแสจากผูเ้ขา้รับการอบรม โดยได้ร่วมกบั

ทีมสหวิชาชีพในพื้นท่ีด าเนินการจดัระเบียบสังคมในอ าเภอเมืองและอ าเภอใกล้เคียงของจงัหวดั 
นั้น ๆ 

2.5.7 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาการค้ามนุษย์ตลอดจน

รูปแบบการเกิดอาชญากรรม และแนวทางการป้องกนัตนเอง เพื่อจะไดน้ าไปถ่ายทอดให้ผูป้กครอง 
และประชาชนทัว่ไปได้รับทราบ เพื่อเตรียมการระวงัป้องกนัภยัอนัตราย มิให้เกิดข้ึนแก่ตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 
 2 .  นั กเรี ยน นักศึ กษา ได้ เข้ ามามี ส่ วนร่ วมในการป้ องกันและแก้ ไขปัญหา  
โดยระดมความคิด เพื่อผลกัดนัให้การด าเนินการเก่ียวกบัการแกปั้ญหาท่ีเกิดกบัเด็ก เยาวชน และ
สตรี เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในทางปฏิบติั 
 3. นกัเรียน นกัศึกษา และครูอาจารยมี์ทศันคติท่ีดี ความเช่ือมัน่ ศรัทธา ไวว้างใจ และ
ความเขา้ใจอนัดีกบัขา้ราชการต ารวจ 
 4. นกัเรียน นกัศึกษา ไดรู้้จกัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ซ่ึงมีบทบาทใน
การใหก้ารสงเคราะห์คุม้ครอง ปรึกษา หรือช่วยเหลือผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนในกรณีต่าง ๆ 

5. นักเรียน นักศึกษา เป็นเครือข่าย แนวร่วม เพื่อร่วมกนัป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ต่าง ๆ ในสังคม 

สรุป การด าเนินการตามโครงการนกัเรียน นกัศึกษารู้เท่าทนั และช่วยกนัป้องกนัปัญหา
การคา้มนุษย ์ปี 3 ด าเนินการภายใตข้อบเขต ระยะเวลา 1 ปี คือ เดือนมกราคม ถึง เดือนธันวาคม 
2554 กลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการจ านวน 12 จงัหวดั 45 โรงเรียน โดยใชว้ิธีการท่ี
ส าคญัคือการจดัอบรมบรรยายให้ความรู้เร่ืองการคา้มนุษย์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใช้
วิทยากรผูบ้รรยายจากกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
บรรยายให้ความรู้ในเน้ือหาเก่ียวกบัการคา้มนุษยแ์ละรูปแบบการเกิดอาชญากรรมตลอดจนแนว
ทางการป้องกนัตนเองและคนรอบตวั เพื่อจะไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บไปถ่ายทอดให้ผูป้กครองและคน
ในชุมชนไดรั้บทราบเพื่อเตรียมการระวงัป้องกนัภยัอนัตรายมิใหเ้กิดข้ึนกบัตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และผูเ้ขา้อบรมบรรยายไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาโดยการระดมความคิด การสร้าง
เคร่ือข่ายแนวร่วมในการแจง้เบาะแสผูก้ระท าผิดต่อเจา้หน้าท่ีต ารวจและเสริมสร้างทศันคติท่ีดี 
ความเช่ือมัน่ ความศรัทธา ไวว้างใจและความเขา้ใจอนัดีระหวา่งนกัเรียน นกัศึกษา ครูกบัเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจ  
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เน้ือหาท่ีใช้ในการบรรยายเป็นเน้ือหาเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์ไดแ้ก่ ความหมายของ การคา้
มนุษย ์หมายถึง ผูใ้ดเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ กระท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี เป็น
ธุระจดัหา ซ้ือ ขาย จ าหน่าย พามาจากหรือส่งไปยงัท่ีใด หน่วงเหน่ียวกกัขงั จดัใหอ้ยูอ่าศยัหรือรับไว้
ซ่ึงบุคคลใด โดยข่มขู่ ใช้ก าลงับงัคบั ลกัพาตวั ฉ้อฉล หลอกลวง ใชอ้  านาจโดยมิชอบ หรือโดยให้
เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนแก่ผูป้กครองหรือผูดู้แลบุคคลนั้น เพื่อให้ผูป้กครองหรือผูดู้แลให้
ความยนิยอมแก่ผูก้ระท าความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลท่ีตนดูแล หรือเป็นธุระจดัหา 
ซ้ือ ขาย จ าหน่าย พามาจากหรือส่งไปยงัท่ีใด หน่วงเหน่ียวกกัขงัจดัให้อยูอ่าศยั หรือรับไวซ่ึ้งเด็ก ผู ้
นั้นกระท าความผิดฐานคา้มนุษย์ และสถานการณ์การคา้มนุษยใ์นปัจจุบนัท่ีเด็ก เยาวชนเป็น
ผูก้ระท าและเป็นผูถู้กกระท าหรือตกเป็นเหยื่อของการคา้มนุษยจ์ะขยายวงกวา้งออกไปโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเหยื่อของความรุนแรง ซ่ึงตกเป็นเคร่ืองมือของอาชญากรทั้งในและต่างประเทศเช่นธุรกิจ
บางประเภทท่ีตอ้งการผูห้ญิงและเด็กไปเป็นพนักงานแล้วบงัคบัให้คา้ประเวณีหรือน าออกนอก
ประเทศโดยหญิงหรือเด็กไดต้กเป็นเหยื่อของขบวนการดงักล่าวเป็นจ านวนมาก อนัมีลกัษณะเป็น
เคร่ือข่ายเช่ือมโยงกนั เพื่อแสวงหาประโยชน์ร่วมกนั โดยใช้เด็กเยาวชนและสตรีเป็นเคร่ืองมือ 
ส าหรับการคา้มนุษยท่ี์เกิดข้ึนในเขตพื้นท่ีจงัหวดัภาคอีสานตอนบน เจา้หนา้ท่ีต ารวจสามารถจบักุม
การกระท าความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์แบ่งได้ 4 กลุ่ม คือ 1. การหลอกลวงหาคู่ ( หาสามี
ชาวต่างชาติ ) รวมทั้ งการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศ 2. การหลอกลวงเด็กเยาวชนไป
คา้ประเวณี 3. การเป็นธุระจดัหาชาวต่างชาติไปคา้ประเวณีตามสถานบริการหรือสถานประกอบการ 
4. ผูป้ระกอบการ( หอพกั บา้นเช่า ร้านเกม )แสวงหาประโยชน์จากเด็ก เยาวชนโดยมิชอบ และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคา้มนุษย ์เช่น 

พ.ร.บ. มาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการคา้หญิงและเด็ก พ.ศ.2540 ในการ
กระท าผิดเก่ียวกบัการคา้หญิงหรือเด็ก ซ้ือ ขาย จ าหน่าย พามาจากหรือไปยงัท่ีใด รับ หน่วงเหนียว
หรือกกัขงั ซ่ึงหญิงหรือเด็ก หรือจดัให้หญิงหรือเด็กกระท าการหรือยอมรับการกระท าการใดเพื่อ
สนองความใคร่ของผูอ่ื้น เพื่อการอนาจาร หรือเพื่อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบส าหรับ
ตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าหญิงหรือเด็กนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม อันเป็นความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญา กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการคา้ประเวณี กฎหมายว่าดว้ยสวสัดิ
ภาพเด็กและเยาวชน หรือพระราชบัญญัติน้ี ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีอ านาจด าเนินการตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

พ.ร.บ. ป้องกนัและปราบปรามการคา้ประเวณี พ.ศ.2539 การคา้ประเวณี หมายความวา่ การ
ยอมรับการกระท าช าเราหรือการยอมรับการกระท าอ่ืนใด หรือการกระท าอ่ืนใดเพื่อส าเร็จความใคร่
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ในทางกามารมณ์ของผูอ่ื้น อนัเป็นการส าส่อนเพื่อสินจา้งหรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งน้ี ไม่วา่ผูย้อมรับ
การกระท าและผูก้ระท าจะเป็นบุคคลเพศเดียวกนัหรือคนละเพศ 

พ.ร.บ. คุม้ครองเด็ก พ.ศ.2546 เด็ก หมายถึงบุคคลผูมี้อายุต  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์แต่ยงัไม่
รวมถึงผูท่ี้บรรลุนิติภาวะดว้ยการสมรส นกัเรียน หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นประถมศึกษาหรือ
มธัยมศึกษาทั้งสายสามญัและสายอาชีพ นกัศึกษา หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยู่ในระดบัอุดมศึกษา 
ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัแห่งกฎหมายอ่ืน ไม่วา่เด็กจะยินยอมหรือไม่ ห้ามมิให้กระท าการ บงัคบั ขู่
เขญ็ ชกัจูง ส่งเสริม หรือยนิยอมให้เด็กประพฤติตนไม่สมควรหรือน่าจะท าให้เด็กมีพฤติกรรมเส่ียง
ต่อการกระท าผิด การปฏิบติัต่อเด็กไม่ว่ากรณีใด ให้ค  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคญั 
และไม่ใหมี้การเลือกปฎิบติัโดยไม่เป็นธรรม เป็นตน้ 

ในการบรรยายวิทยากรผูบ้รรยายจากกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ได้ใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการบรรยายประกอบด้วย เอกสารเน้ือหา
เก่ียวกบัการคา้มนุษน์ประกอบการบรรยาย และภาพ Powerpoint ซ่ึงเป็นภาพจากการปฏิบติังานจริง
ของเจา้หน้าท่ีต ารวจในเร่ืองการคา้มนุษย์ ไมโครโฟนเคล่ือนท่ีเพื่อใช้ในการส่ือสารกนัระหว่าง
วิทยากรกับผูเ้ข้ารับการอบรมบรรยายให้ความรู้เร่ืองการค้ามนุษย์ เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ       
(LCD โปรเจคเตอร์) และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรม ท่ีเขา้ร่วมโครงการนกัเรียน 
นักศึกษารู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ซ่ึงได้ด าเนินโครงการในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของต ารวจภูธรภาค 4 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาการคา้มนุษยต์ลอดจนรูปแบบ
การเกิดอาชญากรรมและแนวทางการป้องกนัตนเอง เพื่อจะได้น าไปถ่ายทอดให้ผูป้กครองและ
ประชาชนทัว่ไปไดรั้บทราบเพื่อเตรียมการระวงัป้องกนัภยัอนัตรายมิให้เกิดข้ึนแก่ตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการป้อง กนัแกไ้ข ปัญหาโดยการระดมความคิด เพื่อผลกัดนัให้
การด าเนินการเก่ียวกบัปัญหาการคา้มนุษยท่ี์จะเกิดกบัเด็กและเยาวชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลในทางปฏิบติั รวมทั้งมีทศันคติท่ีดี มีความเช่ือมัน่ ความศรัทธา ไวว้างใจและ
ความเขา้ใจอนัดีกบัขา้ราชการต ารวจ ไดรู้้จกัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างๆซ้ึงมีบทบาทใน
การช่วยเหลือผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนหรือตกเป็นเหยือ่ของขบวนการคา้มนุษยแ์ละเป็นเครือข่ายแนว
ร่วมในการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการคา้มนุษยแ์ก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกนัป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาต่างๆเพื่อจะไดด้ าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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2.6 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กร มส่ีวนร่วม 
ในกจิการต ารวจ 

 
ตารางที ่2.1  แสดงยุทธศาสตร์การส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กร มีส่วนร่วม

ในกจิการต ารวจ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาส
ตร์ 

เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ 

ยุทธศาส
ต ร์ ที่  1 
ก า ร
ส ร้ า ง
ศกัยภาพ
แ ล ะ
ความสา
ม า ร ถ
เ พื่ อ
พั ฒ น า
ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ 
แ ล ะ
ทั ก ษ ะ
ก า ร มี
ส่วนร่วม
ข อ ง
ประชาช
น ชุมชน 
ท้อ ง ถ่ิน 
แ ล ะ
อ ง ค์ ก ร
ใ น

สร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการจดัการองคค์วามรู้อยา่งเป็นระบบ เพื่อ
เป็นพื้นฐานการสร้างศกัยภาพ ความสามารถ ตลอดจนความรู้ ความเขา้ใจ 
และทกัษะการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อให้ขา้ราชการ
ต ารวจ และประชาชนในทุกภาคส่วน มีจิตส านึก ความรู้ ความเขา้ใจอย่าง
ถูกตอ้งในการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของประชาชนกบัต ารวจตรงตาม
แนวนโยบายของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

1) ก า
ห น ด
เ ป็ น
นโยบ
า ย
ส าคัญ
ให้ทุก
หน่วย
ง า น
ใ น
สั งกัด
ส านัก
ง า น
ต ารวจ
แห่งช
า ติ 
จัดท า
นโยบ
ายและ
แนวท
า ง ใ น
ก า ร
ส ร้ า ง
ศักยภ
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กิ จ ก า ร
ต ารวจ 
 

า พ 
พฒันา 
แ ล ะ
ส ร้ า ง
จิ ตส า
นึ ก 
ค ว า ม
รู้
ค ว า ม
เข้าใจ 
ตลอด
จ น
ทักษะ
ในการ
บริหา
ร
ราชกา
รแบบ
มีส่วน
ร่ ว ม
ข อ ง
ประช
า ช น
ให้กับ
เจา้หน้
า ท่ี
ต ารวจ
ระดับ
ต่าง ๆ 
อ ย่ า ง
ชดัเจน 
2) เสริ
มส ร้ า
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ง
ค ว า ม
รู้ 
ค ว า ม
เข้าใจ 
ทักษะ
แ ล ะ
ก า ร
ตระห
นัก ถึง
ค ว า ม
ส าคัญ
ข อ ง
ก า ร มี
ส่ ว น
ร่ ว ม
ใ น
ง า น
ต ารวจ 
แ ก่
เจา้หน้
า ท่ี
ต ารวจ 
ประช
า ช น 
ก ลุ่ ม
องค์ ก
ร ใ น
ชุมชน 
หน่วย
ง า น
ภ า ค รั
ฐและ
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เ อ ก ช
น เพื่อ
ส่งเสริ
ม ก า ร
ส ร้ า ง
ที ม ง า
นและ
จิ ตส า
นึ ก
ค ว า ม
เ ป็ น
เจ้าขอ
ง
ชุมชน 
ท้อง ถ่ิ
น  ใ ห้
มี
ค ว า ม
รับผิด
ช อ บ 
แ ล ะ
ค ว า ม
พร้อม
รับผิด
ร่ วมกั
น เพื่อ
ป ระ โ
ย ช น์
สูงสุด 

ตาร
างที ่
2.1  

แสดงยุทธศาสตร์การส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กร มีส่วนร่วมในกิจการ
ต ารวจ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันา
ความเป็นหุ้นส่วนกบัชุมชน
ในการด าเนินการมีส่วนร่วม 
และแก้ปัญหาร่วมกันของ
ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน
และองค์กรในกิจการของ
ต ารวจอยา่งต่อเน่ือง 

เปิดโอกาสให้ประชาชนจากทุก
ภาคส่วน หน่วยงานของรัฐและ
เอกชน ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันอาชญากรรมในหมู่บ้าน/
ชุมชน และสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่ า งต า รวจกับประชาชน 
รวมถึงหน่วยงานภาค รัฐ และ
เอกชน 

1) ก าหนดแนวทางท่ีชัดเจน
ส าหรับการเ ปิดโอกาสให้
ประชาชนและผู ้ท่ี เ ก่ียวข้อง
ทุกภาคส่วน เข้ามา มี ส่ วน
ร่วมกบัต ารวจ 
2) สร้างโอกาสและช่องทาง
ใหป้ระชาชนจากทุกภาคส่วน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วม
คิ ด  ร่ ว ม ว า ง แ ผ น  ร่ ว ม
ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ร่ ว ม รั บ
ประโยชน์จากการแก้ปัญหา
ของชุมชนร่วมกันด้วยความ
สมคัรใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันา 
การจดัระบบงานการมีส่วน
ร่วมดว้ยการน าหลกัวิชาการ
ไปสู่การปฏิบัติในชุมชน 
รวมทั้ งการประเมินผลให้
เ กิ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น
กระบวนการ วธีิการ 

เพื่ อ เพิ่ม ขีดความสามารถของ
ต ารวจในการปฏิบติังานดา้นการมี
ส่ วน ร่วมของประชาชน  เพื่ อ
รองรับการเข้ามามีส่วนร่วมของ
เ ค รื อ ข่ า ย ภ า คป ร ะ ช า ช น ใ ห้
ตอบสนองความต้องการและเกิด
ประโยชน์ท่ีแทจ้ริงแก่ประชาชน 

1) พฒันาหลกัสูตรการอบรม 
สร้างความรู้ ความเขา้ใจ การ
ส ร้ า ง จิตส า นึกสาธารณะ 
ต ล อ ด จ น ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
ให้ขา้ราชการต ารวจทุกระดบั 
เพื่อน าผลจากการอบรมไปสู่
การปฏิบัติ เ ป็นผู ้น าแบบมี
ส่วนร่วม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



42 

ตารางที ่2.1  แสดงยุทธศาสตร์การส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กร มีส่วนร่วมใน
กจิการต ารวจ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 

 ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
  2) ส่ง เสริมให้มีการจัดท า

ข้อมูลภาคประชาชน กลุ่ม
องค์กรในชุมชน หน่วยงาน
ราชการและเอกชน ท่ีมีส่วน
ร่วมในงานของต ารวจ เพื่อ
เ ป็ น ฐ า น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร
เช่ือมโยงข้อมูล และง่ายต่อ
การใชป้ระโยชน์กนั 
3) วางกรอบและแนวทาง 
ก า รก า กับ ดู แล  แล ะก า ร
ติ ด ต า มป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ ค ร บ ทุ ก
ขั้ นตอนในการปฏิบัติ  ใน
ลักษณะพหุภา คี  ระหว่า ง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ร่วมกับ หน่วยงานภาครัฐ 
เ อ ก ช น  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
(กต.ตร. ผูน้ าชุมชน หัวหน้า
กลุ่มองค์กรในชุมชน) เพื่อ
ความโปร่งใส 
4) ปรับปรุงกลไกการมีส่วน
ร่วมของประชาชนให้เป็น
รูปธรรม 
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ตารางที ่2.1  แสดงยุทธศาสตร์การส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กร มีส่วนร่วม
ในกจิการต ารวจ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
 

 ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4 
สนับสนุนการมี ส่วน
ร่วมในกิจการต ารวจ
ข อ ง  ก ต . ต ร . ต า ม
ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ส่งเสริมให้ทอ้งถ่ินและ
ชุมชนมี ส่ วน ร่วมใน
กิจการต ารวจ พ.ศ. 2549 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ
ของ กต.ตร. ให้สามารถทราบถึงสภาพ
และสาเหตุของปัญหาความต้องการ
ของท้องถ่ินและชุมชนโดยการมีส่วน
ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจในการก าหนด 
กิจกรรมเพื่อลดและแก้ไขปัญหานั้ น
ร่วมปฏิบัติ ร่วมตรวจสอบติดตาม
ประเมินผล และร่วมกันเสนอแนะ
ปรับปรุงวิธีการด าเนินการเพื่อให้ได้ดี
ยิง่ข้ึน ๆ 

1) พัฒนาวิ ธีการคัด เ ลือก 
กต. ตร. ภาคประชาชนให้
เป็นตัวแทนของแต่ละภาค
ส่วนเขา้มาเป็น กต.ตร. เช่น  
2) สภาอุตสาหกรรมจงัหวดั 
ส ภ า วัฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด 
ประชาชนจากทุกภาคส่วน
และทุกระดับ เป็นต้น เพื่อ
ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์การ
ด าเนินงาน ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนใน
ชุมชนและท้องถ่ิน รณรงค์
ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน 
ท้องถ่ิน และองค์กรมีส่วน
ร่วมในกิจการต ารวจและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ค ว า ม สั ม พัน ธ์ อัน ดี ง า ม
ระหว่าง กต.ต. กบัเจา้หน้าท่ี
ต า ร ว จ ผู ้ป ฏิ บั ติ ง น  แ ล ะ
ประชาชนในพื้นท่ี 
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ตารางที ่2.1  แสดงยุทธศาสตร์การส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กร มีส่วนร่วม
ในกจิการต ารวจ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 

 ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เผยแพร่
ข้อมูลข่ าวสารโดยผ่าน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประชาสัมพนัธ์แบบครบ
วงจร เน้นการมีส่วนร่วม
จากภาครัฐ เอกชน และ
ภาคประชาชน 

ประชาชนได้ รับ รู้ ข้อมู ลข่ า วส าร 
ถ่ายทอดและแลกเปล่ียนข้อมูลการ
ด า เ นิ น ง าน  ก า ร มี ส่ วน ร่ ว มขอ ง
ประชาชนในกิจการต ารวจ อย่างเป็น
ระบบ  เพื่ อ ให้ ป ระช าชนได้ รั บ รู้ 
ข้อเท็จจริง และการปฏิบัติงานของ
ต ารวจในงานการมี ส่ วนร่วมของ
ประชาชน เป็นการสร้างความเขา้ใจอนั
ดีงาม และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมให้
อ งค์ ก รภ าค รัฐ  ภ าค เ อกชน  และ
ประชาชนในชุมชน และทอ้งถ่ิน 

1 )  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารดา้นการด าเนินงาน
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน องค์กรภาครัฐ 
และภาคเอกชนกับต ารวจ
ให้ประชาชนได้รับรู้ขอ้มูล
ไดอ้ย่างรวดเร็ว ง่ายต่อการ
เขา้ถึงและใชป้ระโยชน ์
2)ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการมี
ส่ วน ร่วม ให้ป ระช าชน 
ชุมชน และท้องถ่ินทราบ
อยา่งครบวงจรและต่อเน่ือง 
ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจในรูปบบการมี
ส่วนร่วมของประชาชนกบั
ต ารวจ และเป็นการเชิญ
ชวนให้เห็นประโยชน์ของ
การมีส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหาของชุมชน ทั้ ง ต่อ
ตน เอ ง  ค รอบค รั วแล ะ
ชุมชน 

 

 สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง ความร่วมมือ ร่วมใจกัน ระหว่าง
ประชาชนในชุมชนกบัต ารวจในการตระหนกัถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในงานของต ารวจ 
เพื่อสร้างทีมงาน เครือข่ายและจิตส านึกความเป็นเจา้ของชุมชน รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
ทุกภาคส่วน หน่วยงานของรัฐและเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรมใน
หมู่บา้น/ชุมชน และสร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งต ารวจกบัประชาชน ซ่ึงในสารนิพนธ์ฉบบัน้ิส่งเสริม
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การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการต ารวจโดยการศึกษา “ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4” ซ่ึงไดป้ระยุกตข์อบเขต
ในการศึกษาคร้ังน้ีจากกรอบยทุธศาสตร์ของการส่งเสริมใหป้ระชาชน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และองคก์รมี
ส่วนร่วมในกิจการต ารวจ ของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 5 ยทุธศาสตร์ โดยจะศึกษาความคิดเห็นใน 
3 ดา้น คือ 

1. ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การมีส่วนร่วมของครูในโรงเรียนท่ีร่วม
โครงการฯ ในการช่วยป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์เช่น การแจง้ข่าว เบาะแส บุคคลตอ้งสงสัยใน
การค้ามนุษย์ เช่น การเอาเด็กไปขอทาน การเอาเด็กไปคา้ประเวณี หรือเอาไปใช้แรงงานท่ีไม่
เหมาะสม ต่อต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

2. ดา้นเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและการตระหนกัถึงความส าคญัของการมีส่วน
ร่วมในงานต ารวจ หมายถึง การบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับปัญหาการค้ามนุษย์แก่โรงเรียนใน
โครงการฯ ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจชุดปฏิบติัการมวลชนสัมพนัธ์ 
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

3. ดา้นการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารดา้นการด าเนินงานของต ารวจกบัองคก์ร
ภาครัฐ และชุมชน หมายถึง การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารระหว่างต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 
กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 กบัครูและนักเรียนในโครงการฯ เก่ียวกบัการ
ป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์เช่น การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารด้านการป้องกนัปัญหาการคา้
มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 และ
การรับแจง้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการป้องกนัปัญหาการคา้มนุษยจ์ากครูและนกัเรียนในโครงการฯ 

 

2.7 สภาพพืน้ทีท่ีศึ่กษา 
โรง เ รียนในส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใน เขตอ า เภอเ มือง              

จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 33 แห่ง ดงัน้ี 

1) โรงเรียนกลัยาณวตัร 
2) โรงเรียนแก่นนครวทิยาลยั 
3) โรงเรียนแก่นนครวทิยาลยั 2 
4) โรงเรียนขอนแก่นพฒันศึกษา 
5) โรงเรียนขอนแก่นวทิยายน 
6) โรงเรียนขอนแก่นวทิยายน 2 

17) โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น(มอดินแดง) 
18) โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์) 
19) โรงเรียนขอนแก่นวิเทศศึกษา 
20) โรงเรียนมหาไถ่บา้นนอ้ยสามเหล่ียม 
21) โรงเรียนมหาไถ่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
22) โรงเรียนกลัยาณีวทิยา 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2_2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99_2&action=edit&redlink=1
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7) โรงเรียนขอนแก่นวทิยายน 3 
8) โรงเรียนขอนแก่นวทิยาลยั 
9) โรงเรียนขามแก่นนคร 
10) โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ ์
11) โรงเรียนท่าพระวทิยายน 
12) โรงเรียนเทพศิรินทร์ขอนแก่น 
13) โรงเรียนนครขอนแก่น 
14) โรงเรียนพิศาลปุณณวทิยา 
15) โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ์
16) โรงเรียนสีหราชเดโชชยั 

23) โรงเรียนเทศบาลวดักลาง 
24) โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 
25) โรงเรียนเทศบาลคุม้หนองคู 
26) โรงเรียนเทศบาลโนนหนองวดั 
27) โรงเรียนเทศบาลบา้นสามเหลียม 
28) โรงเรียนเทศบาลบา้นตูม 
29) โรงเรียนเทศบาลบา้นสีฐาน 
30) โรงเรียนเทศบาลบา้นหนองใหญ่ 
31) โรงเรียนเทศบาลบา้นหนองแวง 
32) โรงเรียนเทศบาลบา้นโนนชยั 
33) โรงเรียนเทศบาลบา้นโนนทนั 

 

2.8 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
จ่าสิบต ารวจ ทวศัีกดิ์ สิงห์ชา ไดศึ้กษาเร่ือง ศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจจราจร

ชั้นประทวน สถานีต ารวจ ภูธรเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ผลวจิยั พบวา่ 
1. ต ารวจจราจรชั้นประทวน ส่วนใหญ่มี ยศดาบต ารวจ จ านวน 8 คนร้อยละ 80.58 อายุอยู่

ระหวา่ง 36-45 ปี จ  านวน 57 คนร้อยละ 55.34 การศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 46 คนร้อยละ 
44.66 มีสถานภาพสมรส จ านวน 92 คนร้อยละ 89.32 และระยะเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีจราจร 11-20 ปี 
จ  านวน 36 คนร้อยละ 34.95  

2. ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจจราจรชั้ นประทวน โดยรวมทั้ ง 3 ด้าน  
อยูใ่นระดบัมาก แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็อยู่ในระดบัมากโดยเรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย
คือ ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีจราจร ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสารการจราจร และด้านการ
ประชาสัมพนัธ์หน่วยงานจราจรตามล าดบั  

3. ต  ารวจจราจรชั้ นประทวน ท่ีมี  ยศ และระยะเวลาปฏิบัติหน้า ท่ีจราจรต่างกัน  
มีศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีแตกต่างกนั ส่วนต ารวจจราจรชั้นประทวน ท่ีมี อายุ ระดบัการศึกษา 
และสถานภาพสมรสต่างกนั มีศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่แตกต่างกนั  

4. ต ารวจจราจรชั้นประทวนไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางส่งเสริมศกัยภาพ
ในการปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจจราจรชั้นประทวน ท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี คือ ประชาชนไม่ปฏิบติัตาม
กฎหมายจราจร การให้บริการขอ้มูลข่าวสารมีการเผยแพร่น้อยไม่ชดัเจน มีการประชาสัมพนัธ์ไม่

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99_3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B9&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
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ต่อเน่ืองเพราะฉะนั้นควร ให้มีการบงัคบัใชก้ฎหมายจบักุมอยา่งเขม้งวด มีการให้บริการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารเพิ่มข้ึนหลายๆ ดา้นและมีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการจราจรอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง23 

สุพฒันา การถัก ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารเก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริม
การจดัการศึกษาของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยผึ้ง จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่าผลการ
เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารเก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริมการจดั
การศึกษาของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอห้วยผึ้ง จงัหวดักาฬสินธุ พบวา่ ครู 
ผูบ้ริหารท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และต าแหน่งงานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการ
ส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาราย
ดา้น พบวา่ ครู ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หน่ึงดา้น คือ
ดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจดัการศึกษา24 

บุญช่วย เวียงวิเศษ ศึกษาเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคคลกร ในส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 พบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร ในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 โดยรวมทั้งส้ีด้านอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ใน
ระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียสูงไปหาต ่าคือ ดา้นลกัษณะงานและความรับผิดชอบ 
ดา้นรายได ้/สวสัดิการ ดา้นนโยบายและการบริหาร และด้านเพื่อร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา การ
วิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคคลกร 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า เพศ อายุ และสถานภาพต่างกัน ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคคลกร ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 225 

                                                 
23จ่าสิบต ารวจทวศีกัด์ิ สิงห์ชา, “ศกัยภาพในการปิิบติัหนา้ท่ีของต ารวจจราจรชั้นประทวน 

สถานีต ารวจ ภูธรเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหามกุิราชวทิยาลยั), 2552, 175 หนา้. 

24สุพตัรา การถกั, “ความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารเก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริมการจดั
การศึกษาของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอห้วยผึ้ ง จังหวดักาฬสินธ์ุ”,       
สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหามกุิราชวิทยาลยั), 2551, 
99 หนา้. 
 25บุญช่วย เวียงวิเศษ,“แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคคลกร ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยั
มหามกุิราชวทิยาลยั), 2551, 118 หนา้. 
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2.9 กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจิัย 
ในการวิจยัคร้ังน้ี มีกรอบแนวคิดในการวิจยัตามแนวคิดของยุทธศาสตร์การส่งเสริมให้

ประชาชน ชุมชน ท้อง ถ่ิน และองค์กรมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 26 และการวิจัยของ 
จ่าสิบต ารวจ ทวีศักดิ์  สิงห์ชา27 มาประยุกตเ์ป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ศึกษาวจิยั คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส ประการณ์การ
ในท างานดา้นการป้องกนัการคา้มนุษย ์และมีประเด็นศึกษาในดา้นตวัแปรตาม เร่ือง “ความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้
มนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1) ดา้นวทิยากร 2) ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 3) ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการ
บรรยาย ซ่ึงผูว้จิยัสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัดงัน้ี 

 
 ตัวแปรอสิระ       ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
   
 

 

 

แผนภาพที ่2.1 แสดงสรุปกรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการวจัิย 
                                                 

26โครงการนกัเรียน นกัศึกษารู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4, 2554. 

27จ่าสิบต ารวจ ทวีศักด์ิ  สิงห์ชา, “ศักยภาพในการปิิบัติหน้าท่ีของต ารวจจราจรชั้น
ประทวน สถานีต ารวจ ภูธรเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น”, สารนิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต,
อา้งแลว้, หนา้ 68.  

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. สถานภาพการสมรส 
5. ประสบการณ์ในการท างาน 

ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงานโครงการ
นักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2  
กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4   
ประกอบด้วย  3 ด้าน คือ 

1. ดา้นวทิยากร 
2. ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 

     3. ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย 
 



 

 

 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่า

ทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) ซ่ึงผูว้ิจยัจะได้
น าเสนอ ขั้นตอนวธีิด าเนินการวจิยั ดงัต่อไปน้ี  

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เทคนิควธีิการสุ่มตวัอยา่ง 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.5 การวดัค่าตวัแปร             
3.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.7 การวเิคราะห์ขอ้มูล             
3.8 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง  
  3.1.1 ประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 1,334 คน1 
 3.1.2 ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 
 ได้แก่ ครูของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น  จ านวน 1,334 คน โดยใช้สูตรค านวณหาขนาดของตวัอย่างตามวิธีการของทาโร่  
ยามาเน่ (Taro Yamane’s) 2 ซ่ึงมีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 
                                                 

1
 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำขอนแก่น เขต 1 อ  ำเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 1 กนัยำยน 

2554. 
2ส ำเริง จนัทรสุวรรณ และสุวรรณ บวัทวน, ระเบียบวธีิวิจัยทางสังคมศาสตร์, (ขอนแก่น : 

มหำวทิยำลยัขอนแก่น, 2547), หนำ้ 64. 
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2N(d)1

N
       n       


  

   
                         เม่ือ                n     =  ขนาดตวัอยา่งท่ีตอ้งการหา 
                      N    =  จ านวนประชากรทั้งหมด 

      d     =  ค่าสัดส่วนท่ีตอ้งการใหค้่าสัดส่วนจากตวัอยา่งแตกต่างไปจาก
ประชากรไม่เกินร้อยละ 5 หรือ .05 

 
ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง   

2)05(.334,11

334,1
       n       


   

                                                            =                334 
 

3.2 เทคนิควธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง 
 การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการสุ่มตวัอย่าง โดยมีขั้นตอนต่างๆ คือการค านวณหา
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมโดยใชสู้ตรค านวณหาขนาดของตวัอยา่งตามวธีิการของทาโร่ ยา
มาเน่ (Taro Yamane’s) 3 จากครูของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอ
เมือง จงัหวดัขอนแก่น   จ  านวน 1,334  คน จะได้กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 334 คน แล้วน ามาหา
อตัราส่วนของประชากร (Proportional to Size) เพื่อหากลุ่มตวัอยา่งแยกแต่ละโรงเรียน ตามสูตร
ดงัน้ี4 

n1 = 
N

Ni  x n 
 

n1   =   จ านวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละเพศ 
 Ni  =   จ านวนประชากรในแต่ละเพศ 

n   =   จ านวนกลุ่มตวัอยา่งสองเพศ 
     N       =     จ  านวนประชากรทั้งหมด 
  

                                                                                                                                          

 
3เร่ืองเดียวกนั. หนำ้ 67. 

 4กลัยำ วำนิชบญัชำ, สถิติส าหรับงานวจัิย, พิมพค์ร้ังท่ี 7, (กรุงเทพมหำนคร : ภำควิชำสถิติ 
คณะพำนิชยศำสตร์และบญัชี จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั, 2548), หนำ้ 19. 
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 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัเป็น ครูของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกเป็น เพศชาย 100 คน เพศหญิง 234คน ดงัรายละเอียดใน
ตารางต่อไปน้ี 
 
ตำรำงที่ 3.1 แสดงจ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ครูของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ ำเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
 

ครู 
ประชำกร 

(Ni) 
รวม 
(N) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(n1) 

รวม 
(n) 

เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 
ครูของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น 

398 936 1,334 100 234 334 

 

จากตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างครูของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

เม่ือไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยแยกตามเพศครูของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ต่อจากนั้นจึงใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ คือการสุ่มท่ี
มิไดก้ าหนดไวล่้วงหน้าว่ามีใครจะเป็นตวัอย่างบา้ง ซ่ึงในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้
ออกแจกให้กบัโรงเรียน วิทยาลยั ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น เม่ือพบใครก็สุ่มคนนั้นเป็น
ตวัอยา่ง จ  ากดัวา่คนไหนเป็นชาย เป็นหญิง ใหไ้ดต้ามจ านวนท่ีตอ้งการ 
 

3.3 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงสร้างตาม

วตัถุประสงค ์แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 3 ตอน 
ประกอบดว้ย 
 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ และประสบการณ์ในการท างาน 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามท่ีใช้วดั ศกัยภาพการป้องกนัการคา้มนุษยข์องกองก ากบัการ
สืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวน ต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ  
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1. ดา้นวิทยากร 2. ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 3. ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย การสร้าง
ค าถาม ตามแนวของ Likert5 มีค  าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั และมีเกณฑก์ารใหค้่าดงัน้ี คือ 
 5  คะแนน     เท่ากบั         มากท่ีสุด 
 4  คะแนน เท่ากบั มาก  
 3  คะแนน เท่ากบั ปานกลาง 
 2  คะแนน เท่ากบั นอ้ย 
 1  คะแนน เท่ากบั นอ้ยท่ีสุด 
 ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ
นักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกันป้องกันปัญหาการคา้มนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการ
สืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 
1. ดา้นวทิยากร  2. ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 3. ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย  
 

3.4 กำรสร้ำง และตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอื 
 3.4.1 กำรสร้ำงเคร่ืองมือวจัิย 

การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาได้ด าเนินการตามล าดบั ขั้นตอน
ด าเนินการดงัน้ี  
 1. ศึกษา ทฤษฎี แนวคิด เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. ก าหนดกรอบเน้ือหาของแบบสอบถาม ใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดในการวจิยั 
3. สร้างแบบสอบถามและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแลว้น าแบบสอบถามปรึกษาอาจารยท่ี์

ปรึกษาสารนิพนธ์ และอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม เพื่อตรวจสอบเน้ือหา และปรับปรุงเพื่อให้
ครอบคลุมตามวตัถุประสงค ์

4. น าแบบสอบถามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบและผา่นการแกไ้ขให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 
3 ท่าน ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) รูปแบบ
ของแบบสอบถาม (Format) ความเหมาะสมด้านภาษา (Wording) ความสมบูรณ์ของ 
ค าช้ีแจง และความเหมาะสมของการใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถาม 

5. น าแบบสอบถามมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Objective Congruency : IOC) 
ของแบบสอบถาม 

                                                 
5
 ส าเริง จนัทรสุวรรณ และสุวรรณ บวัทวน, ระเบียบวธีิวจัิยทำงสังคมศำสตร์, (ขอนแก่น : 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2547), หนา้ 148-152. 
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   IOC = ∑R 
       N 
  เม่ือ   IOC   แทน      ดชันีความสอดคลอ้ง  
   ∑R   แทน      ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ  
   N         แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ6 
  โดยท่ี +1 แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 

  0         ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
-1 แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 

  โดยเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าตั้งแต่ .67  ข้ึนไป 
 6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
สารนิพนธ์ และอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนน าไปทดลองใช ้
 3.4.2 กำรตรวจคุณภำพเคร่ืองมือวจัิย มีขั้นตอนด ำเนินกำรดังนี ้
 1. แบบสอบถามท่ีไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try-Out) กบัประชากรท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  โรงเรียนในเขตอ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 30 ชุด เพื่อน า
ขอ้มูลมาหาคุณภาพแบบสอบถาม 

2. น าแบบทดสอบไปหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการหาค่าคงท่ีภายในเน้ือหาเพื่อให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยการใช้
สูตรของ คอนบาค (Cronbach) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจยั ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ซ่ึงตอ้งมีค่าตั้งแต่ .70 ข้ึนไป จึงจะยอมรับวา่มีความเท่ียง โดยใชสู้ตร7 คือ  

การหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม หาความเท่ียงภายในโดยหา ค่าสัมประสิทธิแอลฟา 
(Alpha Coefficient)  โดยใชสู้ตร8  คือ 







 


2

t

2

i

S

S
1

1-k

k
                   α  

  เม่ือ  = สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 

   k = จ านวนของเคร่ืองมือวดั 

                                                 
6ธีระศักด์ิ อุ่นอารมณ์เลิศ, เคร่ืองมือวิจัยทำงกำรศึกษำ : กำรสร้ำงและพัฒนา , 

(กรุงเทพมหำนคร : มหำวทิยำลยัศิลปำกร, 2549), หนำ้ 65. 
7บุญชม ศรีสะอำด, การวิจัยเบื้องต้น, (กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพสุ์วีริยำสำส์น, 2545), 

หนำ้ 99. 
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   S
2

i = ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

  S
2

t = ความแปรปรวนของคะแนนรวม   
3. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี สามารถหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือได้

ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha Coefficient) ได ้.87 ซ่ึงเป็นค่าท่ีเช่ือถือได ้
4. น าเคร่ืองมือท่ีทดลองแล้วพร้อมผลการทดสอบน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ 

และอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ และอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม ก่อนน าเคร่ืองมือไปเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  
 5. จดัพิมพเ์คร่ืองมือเป็นฉบบัจริงและน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

3.5 กำรวดัค่ำตัวแปร 
 3.5.1 กำรวดัค่ำตัวแปรอสิระ 

เพศ หมายถึง เพศผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 2 เพศ คือ 1) 
เพศชาย 2) เพศหญิง 

อำยุ หมายถึง อายขุองผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 4 ช่วงอาย ุ
คือ 1) ช่วงอาย ุ 18- 28 2) ช่วงอาย ุ29-39 ปี 3) ช่วงอาย ุ40-50 ปี  4) ช่วงอาย ุ51 ปีข้ึนไป 

ระดับกำรศึกษำ  หมายถึง ระดบัการศึกษาในขณะนั้นของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสาร
นิพนธ์ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 1) ปริญญาตรี 2) ปริญญาโท 3) ระดบัปริญญาเอก 
 สถำนภำพกำรสมรส หมายถึง  สถานภาพการสมรสของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสาร
นิพนธ์ฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 1) โสด 2) สมรส 3) หยา่ 4) หมา้ย 

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หมายถึง อายุการปฏิบติังานของครูในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัขอนแก่นท่ีเขา้ร่วมโครงการนกัเรียน นกัศึกษา 
รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ ส าหรับสารนิพนธ์ ฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 5 ช่วงอาย ุ
คือ 1) ต ่ากวา่ 5 ปี 2) 5 – 10  ปี 3) 11 – 15 ปี 4) 16 – 20 ปี 5) 21 ปีข้ึนไป 
 3.5.2 กำรวดัค่ำตัวแปรตำม 
 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนั
ป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวน
ต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1. ดา้นวิทยากร 2. ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 3. ดา้นอุปกรณ์
และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย โดยค าถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) การสร้างค าถามตาม
แนวของ Likert มีค  าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั และมีเกณฑก์ารใหค้่าดงัน้ี คือ 
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5  คะแนน เท่ากบั มากท่ีสุด 
4  คะแนน เท่ากบั มาก 
3  คะแนน เท่ากบั ปานกลาง 
2  คะแนน เท่ากบั นอ้ย 
1  คะแนน เท่ากบั นอ้ยท่ีสุด 

โดยแบ่งคะแนนเฉล่ียเป็น 3 ระดบั เพื่อแปรผลซ่ึงได้จากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ียจาก
สูตรดงัน้ี 

 ขนาดชั้น   =    
 
 ขนาดชั้น   =                      =   1.33 
 
 (ขีดจ ากดับนของชั้นแรก  =  ขีดจ ากดัล่างของชั้นแรก + ขนาดชั้น – 0.01) 

   ช่วงคะแนน แปลผล 
1.00-2.33 นอ้ย 
2.34-3.66 ปานกลาง 
3.67-5.00 มาก 

 
 3.5.3 กำรหำค่ำควำมสัมพนัธ์ของตัวแปร 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบดว้ย 3 ดา้น 
คือ 1) ดา้นวิทยากร 2) ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 3) ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย โดยใช้
สถิติค่าไค-สแควร์ (Chi-Square Test) ทดสอบความสัมพนัธ์ 

1. ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา  สถานภาพ
การสมรส ประสบการณ์การท างาน 
 2. ตัวแปรตำม คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา 
รู้ เท่ าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2                  
กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านวิทยากร                                 
2) ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 3) ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใช้ในการบรรยาย โดยน าคะแนนรวมของผูต้อบ
แบบสอบถามมาจดัเป็นกลุ่มเพื่อใหอ้ยูใ่นอนัดบัสเกล มีเกณฑก์ารแบ่งช่วงคะแนนดงัน้ี 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

จ านวนชั้น 
5-1 
3 



53 

 
 ขนาดชั้น   =    
 
    ขนาดชั้น   =       166 – 66        = 32 
              3  
   
 (ขีดจ ากดับนของชั้นแรก  = ขีดจ ากดัล่างของชั้นแรก + ขนาดชั้น – 1)9 

   ช่วงคะแนน แปลผล 
66-97 นอ้ย 
98-129 ปานกลาง 
130-162 มาก 

 
3.6 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  

3.6.1 แหล่งข้อมูล 
รวบรวมและจดัเก็บขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถามให้กบั ครูในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ขอนแก่นเขต 1 ในเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัขอนแก่น  
3.6.2 ข้ันตอนกำรจัดเกบ็ข้อมูล 

 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยด าเนินการดงัน้ี 
1. ขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

จงัหวดัขอนแก่น เรียนผูอ้  านวยการโรงเรียนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่นเขต 1 ในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น เพื่อขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยัแก่ ครู  

2. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเองและตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม 

3. เม่ือไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนผูว้ิจยัน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ความสมบูรณ์ของข้อมูล หากแบบสอบถามท่ีได้กลบัคืนมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ก็จะได้ส่งให้กลุ่ม
ตวัอยา่งตอบแบบสอบถามใหม่อีกรอบจนครบสมบูรณ์และถูกตอ้ง 
 4. น าขอ้มูลเหล่านั้นท่ีได้ไปวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและ
ประมวลผลต่อไป 

                                                 
9เร่ืองเดียวกนั หนำ้ 108. 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

จ านวนชั้น 
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3.7 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผูศึ้กษาด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล เม่ือไดรั้บแบบสอบถามครบแลว้ น าขอ้มูลมาตรวจสอบ

ความถูกต้อง พร้อมน าไปท าการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาค าตอบตามวตัถุประสงคใ์นการศึกษาวจิยัการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 1.การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์การท างาน   

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1) ดา้นวิทยากร 2) ดา้น
เน้ือหาท่ีบรรยาย 3) ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย 

เม่ือไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาไดน้ าขอ้มูลมาตรวจสอบความสมบูรณ์และจดัให้อยูใ่น
ระเบียบให้พร้อมน าไปท าการประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
ทางคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยหาค าตอบตามวตัถุประสงค์ในการวิจยั การวิเคราะห์ข้อมูลมี
ดงัต่อไปน้ี 

1. การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ตวั
แปรสถานภาพทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการ
สมรส ประสบการณ์การท างาน                   

  2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1. ดา้นวิทยากร 2. ดา้น
เน้ือหาท่ีบรรยาย 3. ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย                          

  3. การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหา
การคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 
4 ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1. ดา้นวิทยากร2. ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 3. ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้น
การบรรยาย 

  4. การวิเคราะห์ข้อมูลค าถามปลายเปิดข้อเสนอแนะความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบดว้ย 3 ดา้น 
คือ 1. ดา้นวทิยากร 2. ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 3. ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย        
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3.8 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา สถานภาพการสมรส ประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการใช้การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และอธิบายสถานะภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ
นักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกันป้องกันปัญหาการคา้มนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการ
สืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบดว้ย 3 ด้าน คือ 1. ดา้น
วิทยากร 2. ดา้นเน้ือหาท่ีใชใ้นการบรรยาย 3. ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการใชค้่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) อธิบายระดบัความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหา
การคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค  
4  ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1. ดา้นวิทยากร 2. ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 3. ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้น
การบรรยาย 
 ตอนที่ 3 เป็นข้อมูลข้อเสนอแนะต่าง ๆ โดยการรวบรวมข้อมูลแล้วแจกแจงความถ่ี      
และสรุปผลเป็นความเรียงตามล าดบั 

  ส าหรับการหาความความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นของครูท่ีมี
ต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ 
ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1. ดา้นวิทยากร 2. ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 3. ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้น
การบรรยาย ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าไค-สแควร์                       
(Chi-Square Test) โดยใชน้ยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 



 

 

 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนั
และช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยมีวตัถุประสงค ์ เพื่อ 1) เพื่อศึกษาถึงปัจจยั
ส่วนบุคคลของครูในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอเมืองจงัหวดั
ขอนแก่น 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่า
ทนัและช่วยกนัป้องกันปัญหาการคา้มนุษย์ ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคับการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้
มนุษยข์องต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 4) เพื่อ
ศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนั
ปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธร
ภาค 4  

ซ่ึงผูว้จิยัไดใ้ชเ้คร่ืองมือ คือ แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูในส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอเมืองจังหวดัขอนแก่น จ านวน 334 คน แล้วน า
แบบสอบถามมาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้ โปรแกรม
ส าเร็จรูป เพื่อค านวณหาค่าสถิติ ส าหรับตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั พร้อมทั้งน าเสนอผลการวิจยัใน
รูปแบบของตารางพร้อมค าบรรยายใตต้าราง ผูว้จิยัไดจ้  าแนกผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี  

4.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.2 ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

 ( X )   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 S.D.   แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
DF.  แทน ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 Sig.  แทน นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

4.2 ขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ ระดบั

การศึกษา สถานภาพ และประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์โดยการใช ้สถิติพรรณนา (Descriptive 
Statistics) แจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) น าเสนอผลการวิจยัในรูปแบบของ
ตารางพร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง 

ตอนที ่2 การวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา 
รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มี 3 ดา้น คือ ดา้นวิทยากร ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใช้
ในการบรรยาย ใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอผลการวิจยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใต้
ตาราง  

ตอนที ่3 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การด าเนินงานโครงการนักเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของ
ต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ใช้สถิติอนุมาน   
(Inferential Statistics) ไดแ้ก่ ค่าไค สแควร์ (Chi–Square Test) โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
น าเสนอผลการวจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง  
  ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและ
ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
ต ารวจภูธรภาค 4 ใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
น าเสนอผลการวจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง  
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4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงไดแ้ก่ ครูในส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอเมืองจังหวดัขอนแก่น ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพและประสบการณ์การท างาน น าเสนอผลการวิจยัในรูปแบบของตาราง พร้อม
กบัค าอธิบายใตต้ารางดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 100 29.90 
หญิง 234 70.10 

รวม 334 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากท่ีสุด จ านวน 234 
คน คิดเป็นร้อยละ 70.10 และเป็นเพศชาย จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 29.09  

 
ตารางที ่4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 

 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
18-28 ปี 26 7.80 
29-39 ปี 85 25.40 
40-49 ปี 129 38.60 
51 ปีข้ึนไป 94 28.20 

รวม 334 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.2.พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามมีอายุระหว่าง 40-49 ปีมากท่ีสุด 
จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 38.60 รองลงมาอายุระหวา่ง 50 ปีข้ึนไป จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28.10 29-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.40 และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีจ านวนน้อยท่ีสุดคืออายุ
ระหวา่ง 18-28ปี จ  านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 7.80  
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ตารางที ่4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ปริญญาตรี 211 63.20 
ปริญญาโท 116 34.70 
ปริญญาเอก 7 2.10 

รวม 334 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี
มากท่ีสุด จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 63.20 รองลงมาคือระดบัปริญญาโท จ านวน 116 คน คิด
เป็นร้อยละ 34.70 และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุดคือระดบัปริญญาเอกจ านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.10 

 
ตารางที ่4.4 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพการสมรส 

  

สถานภาพการสมรส จ านวน ร้อยละ 
โสด 64 19.20 
สมรส 
หมา้ย 

237 
17 

71.00 
5.00 

หยา่ 16 4.80 
รวม 334 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามมีสถานภาพการสมรส สมรสมาก
ท่ีสุด จ านวน237 คน คิดเป็นร้อยละ 71.00 รองลงมา มีสถานะโสด จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.20 สถานะหมา้ยจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุด
คือมีสถานหยา่จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 
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ตารางที ่4.5 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการการณ์ท างาน 
  

ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 5 ปี 17 5.00 
5-10 ปี 
11-15 ปี 

56 
73 

17.80 
21.90 

16-20 ปี 73 21.90 
21 ปีข้ึนไป 115 33.40 

รวม 334 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามมีประสบการการณ์ท างาน 21 ปีข้ึน
ไปมากท่ีสุด จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 33.40 รองลงมา มีประสบการการณ์ท างาน11-15 ปีและ 
16-20 ปี เท่ากนั คือจ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 21.90 ประสบการการณ์ท างาน5-10 ปี จ านวน 56 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.80 และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุดคือมีประสบการการณ์ท างาน
ต ่ากวา่ 5 ปี จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 
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ตอนที ่2 การวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา 
รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการ
สืบสวนต ารวจภูธรภาค 4  

 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่า
ทนัและช่วยกนัป้องกันปัญหาการคา้มนุษย์ ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบดว้ย ดา้นวทิยากร ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใช้
ในการบรรยาย ผลการวจิยัดงัน้ี 

 
 ตารางที ่4.6  แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับความ

คิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและ
ช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2          
กองบังคับการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวม 

 

ความคิดเห็นของครูที่มี ต่อการด า เนินงานโครงการ
นักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กอง
บังคับการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4  

ระดับความคิดเห็น 

( X ). S.D. การแปลผล 

1. ดา้นวทิยากร 4.59 0.63 มาก 
2. ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 4.62 0.52 มาก 
3. ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย 4.49 0.55 มาก 

รวม 4.56 0.45 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 อยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย คือ ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 ดา้นวิทยากร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59 และดา้น
อุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49  
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ตารางที ่4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ( X )และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ
ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทัน
และช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2     
กองบังคับการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ด้านวทิยากร  

 

ด้านวทิยากร 
ระดับความคิดเห็น 

( X ). S.D. การแปลผล 
1. มีความรอบรู้ในเน้ือหาท่ีบรรยาย 4.62 0.57 มาก 
2. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ 

ประสบการณ์แก่ผูเ้ขา้อบรม 
4.64 

 
2.89 มาก 

3 มีการตอบขอ้ซกัถามท่ีมีความชดัเจนตรงประเด็น 4.61 2.25 มาก 
4 มีการจดัล าดบัขั้นตอนของเน้ือหาวชิาเหมาะสม 4.53 0.69 มาก 
5 มีการสร้างบรรยากาศในการอบรม 
6 มีการแต่งกายท่ีสุภาพมีความเหมาะสม 
7 มีความตรงต่อเวลาและการรักษาเวลา 
8 การใหโ้อกาสผูเ้ขา้อบรมไดแ้สดงความคิดเห็น 

4.58 
4.65 
4.63 
4.53 

0.66 
0.57 
0.59 
0.59 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.59 0.63 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59 
  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 อยูใ่นระดบัมากโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 
มีการแต่งกายท่ีสุภาพมีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.65 รองลงมา คือ มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์แก่ผูเ้ขา้อบรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.64 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุดคือ การใหโ้อกาสผูเ้ขา้อบรมไดแ้สดงความคิดเห็นซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53  
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ตารางที ่4.8  แสดงค่าเฉลี่ย ( X )และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ
ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทัน
และช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2     
กองบังคับการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ด้านเนือ้หาทีบ่รรยาย 

 

ด้านเนือ้หาทีบ่รรยาย 
ระดับความคิดเห็น 

   ( X ). S.D. การแปลผล 
1 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

โครงการฯ  
4.67 0.51 มาก 

2 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายมีความชดัเจน 4.59 0.60 มาก 

3 เน้ือหาท่ีบรรยายเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการฯ 

4.64 0.56 มาก 

4 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายมีแหล่งท่ีมาท่ีน่าเช่ือถือ 4.69 0.59 มาก 

5 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายไม่ยุง่ยาก/ซบัซอ้น ในการน าไป
ถ่ายทอดต่อ 

4.78 2.22 มาก 

6 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาความรู้ของผู ้
เขา้อบรม 

4.56 0.60 มาก 

7 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผูเ้ขา้
อบรม 

4.53 0.64 มาก 

8 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายมีความครอบคลุมหน่วยงานท่ีใหค้วาม
ช่วยเหลือผูท่ี้ตกเป็นเหยือ่จากการคา้มนุษย ์

4.56 0.61 มาก 

รวม 4.62 0.52 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
น้อย คือ เน้ือหาท่ีใช้บรรยายไม่ยุ่งยากซับซ้อน ในการน าไปถ่ายทอดต่อ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78 
รองลงมา คือ เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายมีแหล่งท่ีมาท่ีน่าเช่ือถือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.69 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุดคือ เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53  
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ตารางที ่4.9  แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ
ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทัน
และช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2   
กองบังคับการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ด้านอุปกรณ์และส่ือทีใ่ช้ในการบรรยาย  

 

ด้านอุปกรณ์และส่ือทีใ่ช้ในการบรรยาย  
ระดับความคิดเห็น 

( X ). S.D. การแปลผล 
1 ความเพียงพอของเอกสารประกอบการบรรยาย 4.43 2.28 มาก 
2 ความชดัเจนของเอกสารประกอบการบรรยาย 4.40 0.69 มาก 

3 ความพร้อมของระบบเสียงท่ีใชใ้นการอบรม 4.55 0.62 มาก 

4 ระดบัเสียงของไมโครโฟนมีเสียงดงัท่ีชดัเจนและ
เหมาะสม 

4.54 0.60 มาก 

5 ความเพียงพอของจ านวนไมโครโฟน 4.44 0.68 มาก 

6 ความพร้อมของคอมพิวเตอร์ 4.51 0.64 มาก 

7 ความพร้อมของเคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ (โปรเจคเตอร์) 4.49 0.65 มาก 

8 ความชดัเจนของเคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ (โปรเจคเตอร์) 4.50 0.64 มาก 
8 ความพร้อมของจอรับภาพ 4.52 0.62 มาก 

รวม 4.49 0.55 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49  

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนต ารวจภูธรภาค 4 อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ 
ความพร้อมของระบบเสียงท่ีใช้ในการอบรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 รองลงมา คือ ระดบัเสียงของ
ไมโครโฟนมีเสียงดงัท่ีชดัเจนและเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ 
ความชดัเจนของเอกสารประกอบการบรรยาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 ตามล าดบั 
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 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความคิดเห็นของครูที่มี
ต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของ
ต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  
 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ผลการวจิยัดงัน้ี  
 
 สมมติฐานข้อที่ 1 เพศมีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงาน
โครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับ
การสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
 

ตารางที ่4.10  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงาน
โครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวน
ต ารวจภูธรภาค 4 

 

ระดับความคิดเห็น 
เพศ 

ชาย หญงิ 

นอ้ย 6.00 2.10 
ปานกลาง 19.00 12.00 
มาก 75.00 85.90 

รวม 
(จ านวน) 

100.00 
(100) 

100.00 
(234) 

 Chi-Square = 6.340   Df. = 2   Sig. = .036 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบระหว่างเพศชาย และเพศหญิงในระดับความ
คิดเห็นมาก ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและ
ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 พบวา่ เพศหญิงมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 85.90 รองลงมา คือ เพศชาย คิด
เป็นร้อยละ 75.00 ตามล าดบั 
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 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปร ดว้ยไค-สแควร์ (Chi-Square Test) พบวา่ ตวั
แปรเพศกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและ
ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ดงันั้น สรุปว่า ตวัแปรเพศกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ/นกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
  
 สมมติฐานข้อที่ 2 อายุมีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงาน
โครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับ
การสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  
 

ตารางที ่4.11  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงาน
โครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของ
ต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

 

ระดับความคิดเห็น 
อายุ 

18-28 ปี 29-39 ปี 40-49 ปี 50 ปีขึน้ไป 

นอ้ย 11.50 0.00 3.90 3.20 
ปานกลาง 38.50 22.40 8.50 7.40 
มาก 50.00 77.60 87.60 89.40 

รวม 
(จ านวน) 

100.00 
(26) 

100.00 
(85) 

100.00 
(129) 

100.00 
(94) 

Chi-Square = 19.144   Df. = 6    Sig. = 0.000 
 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งอายุในระดบัมาก ความคิดเห็นของครูท่ีมี
ต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของ
ต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 พบวา่ อายุ 50 ปี
ข้ึนไปมีมากท่ีสุดคือ 89.40 รองลงมาคืออายรุะหวา่ง 40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 87.60  อายุระหวา่ง 29-
39 ปี คิดเป็นร้อยละ 77.60 และอายรุะหวา่ง 18-28 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00 ตามล าดบั 
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 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปร ดว้ย ไค-สแควร์ (Chi-Square Test) พบว่า      
ตวัแปรอายุกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ/นกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและ
ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 ดงันั้น สรุปว่า ตวัแปรอายุกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ/นกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนัซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 สมมติฐานข้อที่ 3 ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  
 
ตารางที ่4.12  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ

ด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้า
มนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวน
ต ารวจภูธรภาค 4  

 

ระดับความคิดเห็น 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

นอ้ย 1.70 0.00 4.30 
ปานกลาง 6.00 14.30 18.40 
มาก 92.30 85.70 77.30 

รวม 
(จ านวน) 

100.00 
(211) 

100.00 
(116) 

100.00 
(7) 

 Chi-Square = 6.288   Df. = 4   Sig. = .017 
 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบระดบัการศึกษาในระดบัความคิดเห็นมาก ความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหา
การคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
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พบว่า การศึกษาระดบัปริญญาตรี มีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 92.30 รองลงมาคือ ระดบัการศึกษา
ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 85.70  
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง 2 ตวัแปรดว้ย ไค-สแควร์ (Chi-Square Test) พบว่า      
ตวัแปร ระดบัการศึกษา กบั ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา 
รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
  ดังนั้น สรุปว่า ตัวแปรระดับการศึกษา กับ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงาน
โครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบั
การสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 สมมติฐานข้อที่ 4 สถานภาพการสมรสมีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  
 
ตารางที ่4.13  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพการสมรสกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อ

การด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  

 

ระดับความคิดเห็น 

สถานภาพการสมรส 

โสด สมรส หม้าย หย่า 

นอ้ย 4.70 2.50 11.70 0.00 
ปานกลาง 28.10 6.30 41.20 43.80 
มาก 67.20 91.20 47.10 56.20 

รวม 
(จ านวน) 

100.00 
(64) 

100.00 
(237) 

100.00 
(17) 

100.00 
(16) 

 Chi-Square = 19.221   DF. = 6   Sig. = 0.004 
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จากตารางท่ี 4.13 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบระหว่างสถานภาพการสมรส ในระดบัความ
คิดเห็นมากความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและ
ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 พบว่า สถานภาพสมรส มีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 91.20 รองลงมาคือ 
สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 67.20  

เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย ไค-สแควร์ (Chi-Square Test) พบวา่ ตวั
แปรสถานภาพกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนั
และช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05  

ดงันั้น สรุปวา่ ตวัแปรสถานภาพการสมรสกบัความคิดเห็นมากความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การด าเนินงานโครงการนักเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของ
ต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์
กนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 สมมติฐานข้อที ่5 ประสบการณ์ในการท างานมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูที่มีต่อ
การด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์          
ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
 
ตารางที ่4.14  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการการณ์ในการท างานกับความคิดเห็นของ

ครูทีม่ีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  

 

ระดับความคิดเห็น 

ประสบการการณ์ในการท างาน 

ต ่ากว่า 5 
ปี 

5-10 ปี 11-15 ปี 16-20 ปี 
21ปีขึน้
ไป 

นอ้ย 11.80 1.80 0.00 4.10 4.30 
ปานกลาง 41.20 30.40 8.20 8.20 9.60 
มาก 47.10 67.90 91.80 87.70 86.10 

รวม 
(จ านวน) 

100.0 
(17) 

100.0 
(56) 

100.0 
(73) 

100.0 
(73) 

100 
(115) 

 Chi-Square = 20.315   DF. = 8   Sig. = .000 
 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งประสบการการณ์ในการท างานในระดบั
ความคิดเห็นมากความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและ
ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 พบวา่ ประสบการการณ์ในการท างาน 11-15 ปี มีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อย
ละ 91.80 รองลงมาคือ ประสบการณ์ในการท างาน16-20ปี คิดเป็นร้อยละ 87.70 และประสบการณ์
ในการท างาน21ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ86.10  
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย ไค-สแควร์ (Chi-Square Test) พบวา่ ตวั
แปรประสบการณ์การท างานกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05  
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 ดงันั้น สรุปวา่ ตวัแปรประสบการณ์การท างานกบัความคิดเห็นมาก ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การด าเนินงานโครงการนักเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของ
ต ารวจกองก ากบัการสืบสวน2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  มีความสัมพนัธ์
กนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ตารางที ่4.15 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อ

การด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน2กองบังคับการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวม  

 

ปัจจัยส่วนบุคคล Chi-Square Significance ผลการทดสอบ 

เพศ 6.340 0.04 มีความสัมพนัธ์ 
อาย ุ 19.144 0.00 มีความสัมพนัธ์ 
ระดบัการศึกษา 6.288 0.01 มีความสัมพนัธ์ 
สถานภาพการสมรส 19.221 0.00 มีความสัมพนัธ์ 
ประสบการณ์ในการท างาน 20.315 0.00  มีความสัมพนัธ์ 

 

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหา
การคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
โดยรวม พบว่า ตวัแปร เพศ อายุ สถานภาพการสมรส และประสบการณ์ในการท างาน กบัความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหา
การคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 ส่วนตวัแปร ระดบัการศึกษากบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การด าเนินงานโครงการนักเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของ
ต ารวจกองก ากบัการสืบสวน2กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนั
ท่ีระดบันยัส าคญั .05  
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 ดงันั้น สรุปว่า ปัจจยัส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรสและ
ประสบการการณ์ท างาน มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ
นักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการ
สืบสวน2กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและ

ช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน2 กองบังคับการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกัน
ป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวน
ต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบดว้ย ดา้นวิทยากร ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการ
บรรยาย ผลการวจิยั ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.16 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและ

ช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน2กอง
บังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ด้าน วทิยากร 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดซ้กัถามแลกเปล่ียนความรู้ 23 
2. วทิยากรควรรักษาเวลาในบรรยายใหต้รงตามก าหนดเวลา 15 
3. ควรใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการอบรม เพื่อสร้าง

บรรยากาศใหน่้าสนใจเช่นการเล่นเกมตอบค าถาม 
10 

 
 

จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ขอ้เสนอแนะของครูเก่ียวกับการด าเนินงานโครงการนักเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มากท่ีสุด คือควรเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการอบรมได้
ซกัถามแลกเปล่ียนความรู้ มีจ านวน 23 คน รองลงมา คือ วิทยากรควรรักษาเวลาในบรรยายให้ตรง
ตามก าหนดเวลา มีจ านวน 15 คน และนอ้ยท่ีสุดคือควรใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการอบรม 
เพื่อสร้างบรรยากาศใหน่้าสนใจเช่นการเล่นเกมตอบค าถาม มีจ านวน 10 คน ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.17  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและ
ช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน2กอง
บังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ด้าน เนือ้หาทีบ่รรยาย 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. ควรเพิ่มเน้ือหาเร่ืองยาเสพติดควบคู่กนัไปดว้ย 31 
2. ควรขยายเวลาในการอบรม 20 
3. ควรยกตวัอยา่งภยัการคา้มนุษยท่ี์ใกลต้วัใหน้กัเรียน นกัศึกษาเห็น

ถึงภยัท่ีอยูร่อบๆตวัเรา 
15 

 

 จากตารางที่  4.17 พบว่า ข้อเสนอแนะของครูเก่ียวกับการด าเนินงานโครงการนักเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มากท่ีสุด คือ ควรเพิ่มเน้ือหาเร่ืองยาเสพติดควบคู่กนั
ไปดว้ย จ านวน 31 คน รองลงมา คือ ควรขยายเวลาในการอบรม มีจ านวน 20 คน และนอ้ยท่ีสุดคือ 
ควรยกตวัอยา่งภยัการคา้มนุษยท่ี์ใกลต้วัให้นกัเรียน นกัศึกษาเห็นถึงภยัท่ีอยูร่อบๆตวัเรา มีจ านวน 
15 คน 
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ตารางที ่4.18 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและ
ช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน2 กอง
บังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ด้านอุปกรณ์และส่ือที่ใช้ในการ
บรรยาย 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. ควรจดัพิมพเ์อกสารประกอบการบรรยายใหค้รบตามจ านวนนกัเรียน
ทุกคน 

28 

2. ควรเตรียมความพร้อมในเร่ืองของภาพประกอบใหช้ดัเจนและ
เหมาะสมกบัช่วงอายขุองนกัเรียน 

20 

3. ควรจดัหาภาพประกอบการบรรยายเพิ่มอีก 10 
 

 จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ข้อเสนอแนะของครูเก่ียวกับการด าเนินงานโครงการนักเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน2 กอง
บงัคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  มากท่ีสุด คือควรจดัพิมพ์เอกสารประกอบการ
บรรยายใหค้รบตามจ านวนนกัเรียนทุกคน มีจ านวน 28 คน รองลงมา คือ ควรเตรียมความพร้อมใน
เร่ืองของภาพประกอบให้ชดัเจนและเหมาะสมกบัช่วงอายุของนกัเรียน มีจ านวน 20 คน และน้อย
ท่ีสุดคือ ควรจดัหาภาพประกอบการบรรยายเพิ่มอีกจ านวน 10 คน 
 



 

 

 

 

 

  
บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา 
รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ซ่ึงมีวตัถุประสงค์ของการวิจยั คือ 1) เพื่อศึกษาถึงปัจจยัส่วน
บุคคลของครูในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัขอนแก่น  
2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและ
ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 3) เพื่อศึกษาสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การด าเนินงานโครงการนักเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของ
ต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 4) เพื่อศึกษา
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหา
การคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิด
ในการวิจยั โดยได้ตั้งสมมุติฐานของการวิจยัว่า ครูท่ีมี เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการ
สมรส และประสบการการณ์ในการท างานมีความสัมพนัธ์กับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ครูของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 334 คน เก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.88  

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ ค่าไค-สแควร์     
(Chi-Square Test) ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปร 2 ตวัแปร ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจยั
ตามขอ้คน้พบ (Fact Findings) โดยน าเสนอผลการวจิยั ดงัน้ี  
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5.1 สรุปผลการวจิยั 
 5.2 อภิปรายผล 

5.3 ขอ้เสนอแนะ 
 

 5.1 สรุปผลการวจิัย 
จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา 

รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 สรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี  

5.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จากการวิจยัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 334 คน 

เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด ร้อยละ 70.10 อายุระหวา่ง 40-49 ปีมากท่ีสุด ร้อยละ 38.60 ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรีมากท่ีสุดร้อยละ 63.20 สถานภาพการสมรส สมรสมากท่ีสุดร้อยละ 71.00 และ
ประสบการณ์การท างาน 21 ปีข้ึนไปมากท่ีสุดร้อยละ 33.40  
 5.1.2 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและ
ช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4  

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนั
ป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวน
ต ารวจภูธรภาค 4โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 อยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นวิทยากร ดา้น
เน้ือหาท่ีบรรยาย และดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย 

ดา้นวิทยากร โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหา
การคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 
มากท่ีสุด คือ มีการแต่งกายท่ีสุภาพมีความเหมาะสม รองลงมา คือ มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์แก่ผูเ้ขา้อบรม และขอ้ท่ีมีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด คือ การให้โอกาสผูเ้ขา้
อบรมไดแ้สดงความคิดเห็น ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
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ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยายดา้น โดยรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนั
ป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวน
ต ารวจภูธรภาค 4 มากท่ีสุด คือ เน้ือหาท่ีใช้บรรยายไม่ยุ่งยาก/ซับซ้อน ในการน าไปถ่ายทอดต่อ 
รองลงมา คือ เน้ือหาท่ีใช้บรรยายมีแหล่งท่ีมาท่ีน่าเช่ือถือ และขอ้ท่ีมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ 
เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรม 

ด้านอุปกรณ์และส่ือท่ีใช้ในการบรรยาย โดยรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา 
รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มากท่ีสุด คือ ความพร้อมของระบบเสียงท่ีใช้ในการอบรม 
รองลงมา คือ ระดบัเสียงของไมโครโฟนมีเสียงดงัท่ีชดัเจนและเหมาะสม  และขอ้ท่ีมีความคิดเห็น
นอ้ยท่ีสุด คือ ความชดัเจนของเอกสารประกอบการบรรยาย 
 5.1.3 การทดสอบสมมติฐาน ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความคิดเห็นของ
ครูทีม่ีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงาน
โครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบั
การสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวม พบว่า ตวัแปรเพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส และประสบการณ์การท างาน มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดับ
นยัส าคญั .05ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ 
  สมมติฐานที่  1  เ ม่ือทดสอบความสัมพันธ์ ระหว่าง 2 ตัวแปรด้วย ไค-สแควร์                 
(Chi-Square Test)พบวา่ตวัแปรเพศกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนัท่ี .04 ระดบันยัส าคญัท่ี .05 ดงันั้น 
ตวัแปรเพศกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและ
ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที่  2 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ ระหว่าง 2 ตัวแปรด้วย ไค-สแควร์                
(Chi-Square Test)พบวา่ ตวัแปรอายุกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กอง
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บงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนัท่ี .00 ระดบันยัส าคญั .05 ดงันั้น 
ตวัแปรอายุกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและ
ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที่  3 เม่ือทดสอบความสัมพันธ์ ระหว่าง 2 ตัวแปรด้วย ไค-สแควร์                 
(Chi-Square Test)พบ ว่า ตวัแปรระดับการศึกษากบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงาน
โครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบั
การสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนัท่ี .17 ระดบั
นยัส าคญัท่ี .05 ดงันั้น ตวัแปรระดบัการศึกษากบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ
นักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการ
สืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที่  4 เม่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 2 ตัวแปรด้วย ไค-สแควร์                  
(Chi-Square Test)พบวา่ ตวัแปรสถานภาพการสมรสกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงาน
โครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบั
การสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนัท่ี .00 ระดบั
นยัส าคญัท่ี .05 ดงันั้น ตวัแปรสถานภาพการสมรสกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงาน
โครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบั
การสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที่ 5  เม่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 2 ตัวแปรด้วย ไค-สแควร์                  
(Chi-Square Test)พบว่า ตวัแปรประสบการณ์ในการท างานกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนัท่ี .00 
ระดบันัยส าคญัท่ี .05 ดงันั้น ตวัแปรประสบการการณ์ท างานกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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5.1.4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา 
รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

ผลการวจิยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งไดใ้หข้อ้เสนอแนะในรายดา้น ดงัน้ี 
ดา้นวทิยากร คือ ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดซ้กัถามแลกเปล่ียนความรู้ วิทยากร

ควรรักษาเวลาในบรรยายให้ตรงตามก าหนดเวลา ควรให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการอบรม 
เพื่อสร้างบรรยากาศใหน่้าสนใจเช่นการเล่นเกมตอบค าถาม 

ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย คือ ควรเพิ่มเน้ือหาเร่ืองยาเสพติดควบคู่กนัไปดว้ยควรขยายเวลาใน
การอบรม ควรยกตวัอยา่งภยัการคา้มนุษยท่ี์ใกลต้วัใหน้กัเรียน นกัศึกษาเห็นถึงภยัท่ีอยูร่อบๆตวัเรา 

ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใช้ในการบรรยาย คือ ควรจดัพิมพเ์อกสารประกอบการบรรยายให้
ครบตามจ านวนนักเรียนทุกคน ควรเตรียมความพร้อมในเร่ืองของภาพประกอบให้ชัดเจนและ
เหมาะสมกบัช่วงอายขุองนกัเรียน ควรจดัหาภาพประกอบการบรรยายเพิ่มอีก 

 

 5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา 

รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 สามารถน ามาอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 

5.2.1 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและ
ช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอภิปรายไดว้่า วิทยากรมีความรู้ความ
เขา้ใจในเน้ือหาท่ีบรรยายและมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะและประสบการณ์แก่ผู ้
เขา้รับการอบรมพร้อมทั้งสามารถตอบขอ้ซักถามไดอ้ย่างชดัเจน ร่วมทั้งมีการสร้างบรรยากาศท่ี
สนุกสนานแก่ผูเ้ขา้รับการอบรมและแต่งกายไดอ้ย่างเหมาะสมและสามารถใช้ส่ือและอุปกรณ์ใน
การอบรมบรรยายไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงสอดคลอ้งกบั แนวคิดของ ดร.สุวทิย์ มูลค าศึกษา ไดก้ล่าวไว้
ในหนงัสือครบเคร่ืองเร่ืองวิทยากรเล่ม 3 ว่า เคล็ดลบัการเป็นวิทยากรมืออาชีพนั้น ผูท่ี้ท  าหน้าท่ี
วิทยากรจะตอ้งมุ่งมัน่ตั้งใจในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ เจตคติให้แก่ผูเ้ขา้รับการอบรมและควร
ตอ้งมีจรรยาบรรณดงัน้ี 1. ตอ้งรู้จริงในเร่ืองหรือเน้ือหาท่ีจะให้การอบรม 2. ตอ้งมุ่งประโยชน์ของ
ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมเป็นหลกั 3. ตอ้งตั้งใจถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ เจตคติให้แก่ผูเ้ขา้รับการอบรม โดย
ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนไปจากหลกัวิชาหรือความเป็นจริง 4. ตอ้งเคารพในศกัด์ิศรีและคุณค่าของ
ความเป็นมนุษย ์5. ตอ้งสร้างความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้ขา้รับการอบรม 6. ตอ้งปฏิบติัต่อผูเ้ขา้รับ
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การอบรมเสมอหน้ากนั 7. ตอ้งไม่ฉกฉวยโอกาสการเป็นวิทยากรโจมตีผูอ่ื้นหน่วยงานอ่ืนหรือ
ศาสนาอ่ืน 8. ต้องตรงต่อเวลา รักษาเวลาและใช้เวลาให้คุ ้มค่า 9. ต้องประพฤติปฏิบติัตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี โดยเฉพาะการประพฤติปฏิบติัตนในเร่ืองท่ีให้การอบรมมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง         
10.ตอ้งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยศึกษาหาความรู้ใหม่ๆให้ทนัต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

1. ดา้นวทิยากร พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา 
รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายไดว้า่วิทยากรเป็น
ผู ้ท่ี มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในเร่ืองท่ีจะบรรยาย มีความสามารถในการถ่ายทอด          
ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์แก่ผูเ้ขา้รับการอบรมไดเ้ป็นอย่างดี และวิทยากรแต่งกายสุภาพและ      
เหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ จึงท าให้ผลการวิจัยอยู่ ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับ                                    
ดร.วิบุลย์ บุญยธโรกุล กล่าวในคู่มือวิทยากร และผูจ้ดัการฝึกอบรม ว่าวิทยากรจะตอ้งแสวงหา
ความรู้และฝึกฝนตนเองให้มีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ีให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ คือ 1. มีความเขา้ใจ
ชดัเจนในเป้าหมายท่ีผูเ้รียนจะตอ้งรู้ และสามารถเลือกเทคนิคการสอนท่ีดีท่ีสุดท่ีจะท าให้การเรียนรู้
นั้นสัมฤทธิผล 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีการแต่งกายท่ีสุภาพมีความเหมาะสม ทั้งน้ีอภิปรายได้ว่า
วิทยากรผูบ้รรยายมีบุคลิกภาพและการแต่งกายท่ีน่าเช่ือถือ เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีและ
ผูบ้รรยายมีความสุภาพในตวั เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและวิทยากรให้ความส าคญัพิถีพิถนัใน
เร่ืองของการแต่งกายเป็นพิเศษ และถูกตอ้งตามกาลเทศะ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ทินวัฒน์ มฤคพิทักษ์   
ได้กล่าวไวใ้นหนังสือพูดได้พูดเป็นว่า บุคลิกภาพของคนได้แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะใหญ่ๆ คือ 
บุคลิกภาพภายนอกซ่ึงประกอบด้วย 1. รูปร่างหน้าตา 2. การแต่งกาย 3. การปรากฏตวั 4.กิริยา
ท่าทาง 5. การสบตา 6. การใชน้ ้าเสียง 7. การใชถ้อ้ยค าภาษา กบับุคลิกภาพภายใน นกัพูดท่ีดีตอ้งท า
ความเขา้ใจถึงเร่ืองน้ีใหดี้และถูกตอ้งเพราะเป็นแม่บทท่ีจะชกัน าเราไปสู่หนทางท่ีเราตอ้งการได ้

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ การให้โอกาสผูเ้ขา้อบรมไดแ้สดงความคิดเห็น ทั้งน้ีอภิปราย
ไดว้า่ เน่ืองจากการบรรยายในแต่ละคร้ังมีระยะเวลาค่อนขา้งจ ากดั จึงท าให้เวลาท่ีจะตอบขอ้ซกัถาม
หรือการร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างวิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรมมีน้อย ซ่ึงสอดคล้องกับ     
รศ.ฉัตรวรุณ ตันนะรัตน์ กล่าวไวใ้นหนงัสือการพูดส าหรับผูน้ า หลงัการพูดแถลงขอ้เท็จจริง หรือ
การพูดบรรยายสรุปหรือการพูดโน้มน้าวจิตใจแลว้ มกัจะเป็นช่วงท่ีเปิดให้มีการซักถามขอ้สงสัย
หรือขอ้ขอ้งใจ ซ่ึงศพัทใ์นภาษาองักฤษเรียกวา่ The Q & A ผูพู้ดบางคนไม่นิยมให้มี Q & A แต่ใน
หลายๆ วงการท่ีเป็นประชาธิปไตยแลว้กลบันิยมให้มี Q & A เพราะเม่ือมีการตอบค าถามเป็นการ
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สร้างความพอใจให้กบัผูฟั้งอย่างหน่ึง และเป็นการช่วยให้ผูต้อบ (ผูพู้ด) ทราบขอบเขต หรือเร่ืองท่ี
ตนจะตอ้งพดูตอบไป ฉะนั้นผูท่ี้จะเป็นผูน้ าหรือผูน้ าหรือผูต้อบขอ้ซกัถามขอ้งใจจึงควรจะทราบถึง
หลกัการและวตัถุประสงคป์ระสงคต์ลอดจนกลวธีิด าเนินการเพื่อน าไปใช้ 

2. ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 
นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2      
กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท่ี เป็นเช่นน้ี               
อภิปรายไดว้่า เน้ือหาท่ีบรรยายให้นกัเรียนไดฟั้งนั้นเป็นเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัเรียนนกัศึกษา                     
และเป็นปัญหาสังคมอีกปัญหาหน่ึงในปัจจุบนั ซ่ึงเป็นเน้ือหาท่ีเข้าใจได้ง่ายและมีประโยชน์                                 
ต่อการป้องกันภัยของตัวนักเรียนเองจึงท าให้ผลการวิจัยอยู่ในระดับมากซ่ึงสอดคล้องกับ                                          
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการค้ามนุษย์ ของ อ านาจ เนตยสุภา พบว่า ปัญหาการค้ามนุษย์เป็น
ปัญหาสังคมหน่ึง ท่ีสังคมระวา่งประเทศให้ความสนใจ เน่ืองจากการคา้มนุษยไ์ดก่้อให้เกิดปัญหา
และผลกระทบต่อคนในสังคมในดา้นต่างๆ และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายไม่ยุง่ยาก/ซบัซ้อน ในการน าไปถ่ายทอดต่อ 
ทั้งน้ีอภิปรายไดว้า่ ผูบ้รรยายไดน้ าเน้ือหาท่ีน ามาบรรยายนั้นเป็นเร่ืองท่ีง่ายต่อการเขา้ใจ และเป็น
เร่ืองท่ีมีประโยชน์มีการยกตวัอย่างให้เห็นอย่างชดัเจนสามารถน าเน้ือหาไปถ่ายทอดให้ความรู้แก่
คนรอบขา้งได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บทความของ คถา สกลสุต มาตรการระหว่างประเทศว่าดว้ยการ
ต่อตา้นการคา้มนุษย ์กล่าววา่ การคา้มนุษย ์หมายความวา่ การจดัหา ขนส่ง โอนยา้ย ซ่อนเร้น หรือ
รับบุคคลโดยวิธีการคุกคาม ใช้ก าลงั หรือรูปแบบของการข่มขู่ ลกัพาตวั ฉ้อโกง หลอกลวง ใช้
อ านาจโดยมิชอบ การให้อยูใ่นสถานะท่ีเส่ียง หรือให้รับไวซ่ึ้งเงินหรือผลประโยชน์ เพื่อท่ีจะไดม้า
ซ่ึงความยนิยอมของบุคคลซ่ึงมีอ านาจเหนือบุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะน าตวับุคคลไปใชใ้น
การแสวงหาผลประโยชน์ หรือการแสวงหาผลประโยชน์ในการคา้ประเวณี หรือการแสวงหา
ผลประโยชน์ทางเพศอ่ืน ๆ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ เน้ือหาท่ีใช้บรรยายเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรม 
ทั้งน้ีอภิปรายได้ว่าความคิดเห็นของครูอาจเห็นว่าภยัการคา้มนุษยย์งัเป็นภยัท่ียงัไกลตวันักเรียน
นกัศึกษาและตวันกัเรียนนกัศึกษาเองยงัไม่รู้ว่าตวัเองจะช่วยป้องกนัภยัน้ีไดอ้ยา่งไร ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั บทความของ สุกญัญา เอมอิม่ธรรม เส้นทางชีวติหญิงไทยไปญ่ีปุ่น ขบวนการคา้มนุษย ์ไดก้ล่าว
วา่ ประเทศญ่ีปุ่นเป็นตวัเช่ือมระบบเศรษฐกิจสากลกบัการยา้ยถ่ินเขา้จึงเป็นส่ิงจูงใจให้คนไทยระดบั
แรงงานจ านวนมากเดินทางไปญ่ีปุ่นหญิงไทยหลายคนยงัเขา้ไปญ่ีปุ่นแบบผิดกฎหมายดว้ยวิธีต่างๆ
เช่นแต่งงานแต่เพียงในนามเขา้มาพร้อมกบัครอบครัวชาวญ่ีปุ่นการลกัลอบเขา้เมืองโดยไม่มีเอกสาร 
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ปัญหาทั้งหมดจึงเป็นเร่ืองท่ีรัฐบาลไทยควรพิจารณาอย่างครอบคลุมทั้ งในระดับประเทศและ
ระหวา่งประเทศเพื่อใหเ้ขา้ใจกระบวนการคา้มนุษยอ์ยา่งแทจ้ริง 

3. ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงาน
โครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบั
การสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท่ีเป็น
เช่นน้ีอภิปรายไดว้่า ในการบรรยายแต่ละคร้ังนั้น ต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ได้รับความร่วมมือจากทุกโรงเรียนด้วยดีในการจดัเตรียม
อุปกรณ์และส่ือส าหรับการบรรยายจึงท าให้ผลการวิจัยอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับ            
ธ ารงศักดิ์ คงคาสวสัดิ์ กล่าวไวใ้นหนงัสือกา้วสู่วงการนกัพูดมืออาชีพวา่ อาชีพวิทยากรมืออาชีพจึง
ตอ้งมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการท ามาหากิน ท่ีตอ้งเรียนรู้และใชใ้ห้เป็นดงัน้ี เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ือง
ฉาย LCD เคร่ืองฉายทึบแสง ไมโครโฟน และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ความพร้อมของระบบเสียงท่ีใชใ้นการอบรม ทั้งน้ีอภิปรายได้
วา่ในปัจจุบนัโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 1 จงัหวดัขอนแก่น ไดมี้การจดัสร้างห้องประชุมท่ี
ทนัสมยัและระบบเสียงท่ีมีคุณภาพมีการดูแลรักษาอย่างดี และในการบรรยายผูบ้รรยายก็ได้รับ
ความร่วมมือจากเจา้หน้าท่ีของแต่ละโรงเรียนในการเตรียมความพร้องของระบบเสียงเป็นอย่างดี 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ดร.สุวิทย์ มูลค าศึกษา ไดก้ล่าวไวใ้นหนงัสือครบเคร่ืองเร่ืองวิทยากร
เล่ม 3 ว่า เคล็ดลบัการเป็นวิทยากรไมโครโฟนและเคร่ืองเสียง ใช้ส าหรับขยายเสียงให้ไดย้ินกนั
ทัว่ไปในหอ้งประชุม ถา้เคร่ืองเสียงดี ไมโครโฟนดีถือวา่ช่วยวทิยากรไปไดก้วา่ 50%  

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ความชดัเจนของเอกสารประกอบการบรรยาย ทั้งน้ีอภิปรายได้
วา่ ในการจดัการอบรม ท่ีมีงบประมาณจ ากดัท าให้การจดัท าเอกสารไดจ้  านวนน้อยจึงไม่เพียงพอ
เท่าทีควรและเอกสารบางชนิดตอ้งมีการจดัท าภาพแบบเซ็นเซอร์ภาพด้วย ซ่ึงไม่สอดคล้องกับ  
ธ ารงศักดิ์ คงคาสวสัดิ์ กล่าวไวใ้นหนงัสือกา้วสู่วงการนกัพูดมืออาชีพวา่ อาชีพวิทยากรมืออาชีพจึง
ตอ้งมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการท ามาหากิน ท่ีตอ้งเรียนรู้และใชใ้ห้เป็นดงัน้ี เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ือง
ฉาย LCD เคร่ืองฉายทึบแสง ไมโครโฟน 

5.2.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงาน
โครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับ
การสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

ผลการวิจยั ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 พบว่า  เพศ                    
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มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนั
และช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ เพศ เป็นเหตุหรือสาเหตุท่ีท าให้ความคิดเห็นของ
ครู แตกต่างกนั ซ่ึงเพศหญิงมีความคิดเห็นท่ีมีความละเอียดอ่อนมากกว่าเพศชาย จึงท าให้มีความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างมากกวา่ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั สุพัฒนา การถัก ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูและ
ผูบ้ริหารเก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริมการจดัการศึกษาของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ห้วยผึ้ ง จังหวดักาฬสินธ์ุ พบว่า ผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลความคิดเห็นของครูและ
ผูบ้ริหารเก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริมการจดัการศึกษาของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอหว้ยผึ้ง จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ ครู ผูบ้ริหารท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และต าแหน่ง
งานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ครู ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หน่ึงดา้น คือดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจดัการศึกษา 

ผลการวิจยั ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากับการสืบสวน 2 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 พบว่า  อาย ุ                   
มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนั
และช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 หมายความวา่ อายุเป็นเหตุหรือสาเหตุท่ีก่อให้เกิดความคิดเห็นของครูท่ี
แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ อายท่ีุแตกต่างกนั มีประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตท่ีแตกต่างกนั 
ผูท่ี้มีอายุมากอาจจะเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตมากกว่า และเป็นผูมี้ความเข้าใจ 
ระมดัระวงัในการด าเนินชีวิต ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยั สุพัฒนา การถัก ศึกษาเร่ืองความคิดเห็น
ของครูและผูบ้ริหารเก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริมการจดัการศึกษาของสมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลหว้ยผึ้ง จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ ผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลความคิดเห็นของครู
และผูบ้ริหารเก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริมการจดัการศึกษาของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในเขตอ าเภอห้วยผึ้ง จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่า ครู ผูบ้ริหารท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และ
ต าแหน่งงานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ครู ผูบ้ริหารมีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หน่ึงดา้น คือดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจดั
การศึกษา 
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ผลการวิจยั ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 พบว่า ระดบัการศึกษา  
มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนั
และช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 หมายความวา่ ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่าง
กนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ไม่วา่ระดบัการศึกษาใดทุกคนมีความรู้ในเร่ืองภยัการค้ามนุษยเ์ท่ากนัไม่
แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั สุพัฒนา การถัก ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหาร
เก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริมการจดัการศึกษาของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยผึ้ง 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่า ผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหาร
เก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริมการจดัการศึกษาของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอห้วยผึ้ง จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่า ครู ผูบ้ริหารท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และต าแหน่งงาน
แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ครู ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หน่ึงดา้น คือดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจดัการศึกษา 
 ผลการวิจยั ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 พบว่า สถานภาพการ
สมรส มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่า
ทนัและช่วยกนัป้องกันปัญหาการคา้มนุษย์ ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 หมายความว่า สถานภาพการสมรสท่ีแตกต่างกนั เป็นเหตุหรือ
สาเหตุท่ีก่อให้เกิดความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ สถานภาพการสมรส ผูท่ี้สมรส
แลว้หรือเคยสมรสยอ่มมีความระมดัระวงัในภยัการคา้มนุษยจ์ะเกิดกบับุคคลภายในครอบครัวของ
ตน จึงเป็นท าให้เกิดความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั บุญช่วย เวียงวิเศษ ศึกษาเร่ือง 
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคคลกร ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบวา่ การ
วิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคคลกร 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า เพศ อายุ และสถานภาพต่างกัน ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคคลกร ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 
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 ผลการวิจยั ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 พบวา่ ประสบการณ์การ
ท างาน มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา 
รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 หมายความว่า ประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกต่างกนั เป็น
เหตุหรือสาเหตุท่ีก่อให้เกิดความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์ใน
การท างานท่ียาวนานมากกวา่ ยอมพบปัญหาและอุปสรรคม์ามากกวา่ จึงสามารถแกไ้ขปัญหาและมี
มุมมองในเร่ืองภยัการคา้มนุษยท่ี์แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั จ่าสิบต ารวจหญิงจริยา พนัธ์แกว้ 
ศึกษาเร่ือง การบริหารงานของฝ่ายการส่ือสาร 4 กองต ารวจส่ือสาร พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากร ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส และ
ประสบการณ์ในท างาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นในการบริหารงานของฝ่ายการส่ือสาร 4 
กองต ารวจส่ือสาร 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยและการอภิปรายผลแล้ว สามารถสรุปข้อเสนอแนะโดยแบ่งเป็น                  

2 ระดบั ดงัน้ี 
5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา 

รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ท่ีพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะ 
ดงัน้ี 

1) ดา้นเน้ือหา กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ควรเพิ่มเน้ือหาดา้นความรู้เร่ือง
ยาเสพติดควบคู่กนัไปดว้ย เพื่อให้นกัเรียน นกัศึกษา มีความรู้เร่ืองภยัการคา้มนุษยค์วบคู่กบัเร่ืองยา
เสพติด กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อย ควรยกตวัอย่างภยัการคา้มนุษยท่ี์อยู่ใกล้ตวั
นกัเรียนให้มากยิ่งข้ึนเพื่อนกัเรียนจะไดท้ราบไดรู้้ภยัในรูปแบบต่างๆมากยิ่งข้ึนเพื่อจะไดรู้้เท่าทนั
และป้องกนัตวัเองไดท้นัท่วงที 

2) ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ควร
จดัพิมพเ์อกสารประกอบการบรรยายให้ครบตามจ านวนนกัเรียน ควรจะมีการจดัสรรงบประมาณ
เพิ่มงบประมาณในการด าเนินโครงการ เพื่อจดัท าเอกสารประกอบการบรรยายให้มีความชัดเจน
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และเพียงพอ และเพื่อพฒันาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นอยู่
ระดบันอ้ยในการจดัหาภาพประกอบการบรรยายเพิ่มข้ึนอีก ดงันั้นควรน าภาพท่ีเก่ียวกบัการบรรยาย
มาเพิ่มอีกเพื่อใหเ้กิดการเห็นภาพตวัอยา่งท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิย 
1) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและ

ช่วยกันป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวน
สอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 พบวา่ ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยายมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ซ่ึงเป็น
การวจิยัเชิงปริมาณ ควรมีการวจิยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัการป้องกนัภยัปัญหาการคา้มนุษย ์โดยเฉพาะ
เพื่อจะไดค้น้หาสาเหตุ และขอ้มูลเชิงลึกต่อไป 

2) ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 
นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์เพื่อน าผลการวิจยัมาใชป้ระกอบการใน
การป้องกนัภยัจากการคา้มนุษยต่์อไป  

 3) ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อวิธีการป้องกนัปัญหา
การคา้มนุษยใ์นรูปแบบอ่ืนเพื่อน าผลการวิจยัมาใชป้ระกอบการในการป้องกนัภยัจากการคา้มนุษย์
ต่อไป  
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มหำวทิยำลยัศิลปำกร, 2549. 
บุญชม ศรีสะอำด. การวจัิยเบือ้งต้น. กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพสุ์วริียำสำส์น, 2545  
บุษบงษ ์ชยัเจริญวฒันะ. ตัวช้ีวดัธรรมาภิบาล. กรุงเทพมหำนคร : สถำบนัพระปกเกลำ้, 2544. 
โยธิน ศนัสนยุทธ. จิตวิทยาสังคม. พิมพค์ร้ังท่ี 2.  กรุงเทพมหำนคร : ส ำนกัพิมพส่์งเสริมวิชำกำร, 

2544 
รำชบณัฑิตยสถำน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542. กรุงเทพมหำนคร : บริษทันำน

มีบุค๊พบัลิเคชัน่จ  ำกดั, 2546  
วิบุลย ์บุญยธโรกุล. คู่มือวิทยากรและผู้จัดการฝึกอบรม. กรุงเทพมหำนคร : ด่ำนสุทธำกำรพิมพ์

,2545. 
วเิชียร แพทยำคม. จิตวทิยาสังคม. กรุงเทพมหำนคร : มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์, 2529. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ และคณะ. จิตวทิยาสังคม. กรุงเทพมหำนคร : ชยัศิริกำรพิมพ,์ 2522. 
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ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรคำ้มนุษย .์ ส ำนักงำนเลขำนุกำร  
ปคม. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551. กรุงเทพมหำนคร : 
โฟคอลทรำฟฟิก, 2551. 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำขอนแก่น เขต 1  อ  ำเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 1 กันยำยน 2554,      
(อดัส ำเนำ) 

ส ำเริง จันทรสุวรรณ และสุวรรณ บัวทวน . ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ . ขอนแก่น : 
มหำวทิยำลยัขอนแก่น, 2547 

สุกญัญำ เอมอ่ิมธรรม. เส้นทำงชีวิตหญิงไปญ่ีปุ่น:ขบวนกำรคำ้มนุษย.์ วารสารศูนย์บริการวิชาการ.
ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 4 ตุลำคม-ธนัวำคม 2548. 

สุวิทย ์มูลค ำ. ครบเคร่ืองเร่ืองวิทยากร เล่ม 3. พิมพค์ร้ังท่ี 3. โรงพิมพภ์ำพพิมพก์รุงเทพมหำนคร, 
2545. 

อ ำนำจ เนตยสุภำ. แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบักำรคำ้มนุษย.์ วารสารวิชาการนิติศาสตร์ ปีท่ี 2 ฉบบัท่ี 3 

มกรำคม-มิถุนำยน 2552. 
 

2) วทิยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ 
ทวศีกัด์ิ สิงห์ชำ. ศกัยภำพในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของต ำรวจจรำจรชั้นประทวน สถำนีต ำรวจภูธรเมือง

ขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น. สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . บณัฑิตวิทยำลัย : 
มหำวทิยำลยัมหำมกุฎรำชวทิยำลยั, 2553  

นพมำศ ธีรเวคิม. ควำมพร้อมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต่อกำรด ำเนินนโยบำยสำธำรณะ 
ด้ำนกำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในท้องถ่ิน : ศึกษำกรณีอ ำเภอโนนคูณ  จงัหวดั 
ศรีสะเกษ. รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต .  บณัฑิต
วทิยำลยั : มหำวทิยำลยัมหำสำรคำม, 2546. 

บุญช่วย เวียงวิเศษ. แรงจูงใจในกำรปฏิบติังำนของบุคคลกร ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ร้อยเอ็ดเขต 2 . สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัย       
มหำมกุฏรำชวทิยำลยั, 2551. 

สรำวธุ จินดำค ำ. “ทศันะของต ำรวจจรำจรต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งมีประสิทธิภำพ : 
ศึกษำเฉพำะกรณีสถำนีต ำรวจนครบำลยำนนำวำ . สารนิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตร 
มหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยำลยั : มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์. 2544. 
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สุพตัรำ กำรถกั. ควำมคิดเห็นของครูและผูบ้ริหำรเก่ียวกบับทบำทในกำรส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำ
ของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในเขตอ ำเภอห้วยผึ้ ง จังหวัดกำฬสินธ์ุ .  
สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวิทยำลยั : มหำวิทยำลยัมหำมกุฏรำชวิทยำลยั, 
2551. 
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                     เลขท่ีแบบสอบถาม   

แบบสอบถามการวจัิย 
เร่ือง ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกนั

ป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2  
กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4   ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ผูว้ิจยั  
จะเก็บค าตอบของท่านเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็นลักษณะภาพรวม โดยจะไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกันข้ามข้อมูลท่ีท่านตอบจะเป็น
ประโยชน์ต่อการป้องกนัปัญหาการคา้มนุษยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 

แบบสอบถามชุดน้ี มีจ  านวน 5 หนา้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  3 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1  สอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ส่วนท่ี 2  สอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 

นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2  
กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 

1)  ดา้นวทิยากร 
2)  ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 
3)  ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย  
ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 

นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2  
กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี  
 
                   ด.ต. วรดิศ   ปรีดาพนัธ์ุ 
              นกัศึกษาหลกัสูตรศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์การปกครอง 
             มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ส่วนที ่1    ปัจจัยส่วนบุคคล 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 

ข้อความ ส าหรับผู้วจัิย 
1. เพศ 
               1. ชาย                                       2. หญิง 
2. อาย ุ
               1. 18-28 ปี                                2. 29 – 39 ปี 
               3. 40 – 49 ปี                             4. 50 ปีข้ึนไป 
3. ระดบัการศึกษา 
               1. ปริญญาตรี    2. ปริญญาโท  
  3. ปริญญาเอก                               
4. สถานภาพการสมรส  
               1. โสด                                      2. สมรส 
               3. หมา้ย                                    4. หยา่ 
5. ประสบการณ์การท างาน 
               1. ต  ่ากวา่ 5 ปี                 2. 5 – 10  ปี    
               3. 11 – 15  ปี                   4. 16 – 20 ปี 
               5. 21  ปีข้ึนไป              
 

[    ]V1 
 

[    ]V2 
 
 

[    ]V3 
 
 

[    ]V4 
 
 
 

[    ]V5 
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนั 
และช่วยกนัป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2  
กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

 

ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  หรือเติม
ขอ้ความในช่องวา่งใหไ้ดค้วามสมบูรณ์ 

     5 หมายถึง   มากท่ีสุด 
     4 หมายถึง   มาก 
     3 หมายถึง   ปานกลาง 
     2 หมายถึง   นอ้ย 
     1 หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด  
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น  

ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

1. ด้านวทิยากร       
   1.1  มีความรอบรู้ในเน้ือหาท่ีบรรยาย            [   ] V6 
   1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์แก่ผูเ้ขา้อบรม 

          [   ] V7 

1.3 มีการตอบขอ้ซกัถามท่ีมีความชดัเจนตรงประเด็น           [   ] V8 
1.4 มีการจดัล าดบัขั้นตอนของเน้ือหาวชิาเหมาะสม           [   ] V9 

1.5 มีการสร้างบรรยากาศในการอบรม           [   ] V10 
1.6 มีการแต่งกายท่ีสุภาพมีความเหมาะสม           [   ] V11 
1.7 มีความตรงต่อเวลาและการรักษาเวลา           [   ] V12 
1.8 การใหโ้อกาสผูเ้ขา้อบรมไดแ้สดงความคิดเห็น           [   ] V13 

2. ด้านเนือ้หาทีบ่รรยาย       
2.1 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายมีความสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องโครงการฯ   
          [   ] V14 

2.2  เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายมีความชดัเจน           [   ] V15 
2.3  เน้ือหาท่ีบรรยายเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน

ตามวตัถุประสงคข์องโครงการฯ  
          [   ] V16 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น  

ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 
    2.4 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายมีแหล่งท่ีมาท่ีน่าเช่ือถือ           [   ] V17 

2.5 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายไม่ยุง่ยาก/ซบัซอ้น ในการน าไป
ถ่ายทอดต่อ 

          [   ] V18 

    2.6 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาความรู้
ของผูเ้ขา้อบรม 

          [   ] V19 

    2.7 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผูเ้ขา้
อบรม 

          [   ] V20 

    2.8 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายมีความครอบคลุมหน่วยงานท่ีให้
ความช่วยเหลือผูท่ี้ตกเป็นเหยือ่จากการคา้มนุษย ์

          [   ] V21 

3. ด้านอุปกรณ์และส่ือทีใ่ช้ในการบรรยาย       
 3.1 ความเพียงพอของเอกสารประกอบการบรรยาย           [   ] V22 
 3.2 ความชดัเจนของเอกสารประกอบการบรรยาย           [   ] V23 
 3.3 ความพร้อมของระบบเสียงท่ีใชใ้นการอบรม            [   ] V24 
 3.4 ระดบัเสียงของไมโครโฟนมีเสียงดงัท่ีชดัเจนและ

เหมาะสม 
          [   ] V25 

 3.5 ความเพียงพอของจ านวนไมโครโฟน            [   ] V26 
 3.6 ความพร้อมของคอมพิวเตอร์            [   ] V27 
 3.7 ความพร้อมของเคร่ืองฉายภาพขา้มศรีษะ 

(โปรเจคเตอร์) 
          [   ] V28 

3.8 ความชดัเจนของเคร่ืองฉายภาพขา้มศรีษะ 
(โปรเจคเตอร์)  

          [   ] V29 

3.9 ความพร้อมของจอรับภาพ           [   ] V30 
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ส่วนที ่3   ข้อเสนอแนะความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา  
  รู้เท่าทนั และช่วยกนัป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2  

                กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

 1)  ด้านวทิยากร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
  

2)  ด้านเนือ้หาทีบ่รรยาย 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 3) ด้านอุปกรณ์และส่ือทีใ่ช้ในการบรรยาย 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
               ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 



 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

1.  รองศาสตราจารย์ส าเริง  จันทรสุวรรณ 
  -  พบ.ม. (สถิติประยกุต ์ สาขาวชิาประชากรศาสตร์) 

-  รองศาสตราจารย ์ ระดบั 9 
  -  อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัขอนแก่น 

  -  อาจารยพ์ิเศษ มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
 

2. นายเอกชาตรี  สุขเสน 
                            -  ศน.บ.(ภาษาองักฤษ), สส.ม. (ทางการศึกษา) 

-  ผูช่้วยอธิการบดี มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
-  อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 

   
3. ร.ต.อ.โกศล  รัตนสุโกศล   
  -  ศน.ม.มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  

- รองสารวตัรกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวน 
   ต ารวจภูธรภาค 4   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขออนุญาตแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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ท่ี ศธ 6012/ว635 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 7 ธนัวาคม 2554 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    รองศาสตราจารย์ส าเริง  จันทรสุวรรณ 

 ดว้ย ดาบต ารวจวรดิศ   ปรีดาพนัธ์ุ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตร  ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ศูนย์การศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203040  ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง   
“ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนั
ปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธร
ภาค 4 ” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 

บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 0-4324-1495   
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ท่ี ศธ 6012/ว635 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 7 ธนัวาคม 2554 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    ร.ต.อ.โกศล  รัตนสุโกศล   

 ดว้ย ดาบต ารวจวรดิศ   ปรีดาพนัธ์ุ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตร  ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ศูนย์การศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203040  ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง   
“ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนั
ปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธร
ภาค 4 ” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   

เจริญพร 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 

บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 0-4324-1495   
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บันทกึข้อความ 
หน่วยงาน       งานบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน  

โทร. 043-241488 

   ที่ ศธ 6012/218 วนัที่ 7 ธนัวาคม 2554 

   เร่ือง ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร นายเอกชาตรี  สุขเสน 

 ดว้ย ดาบต ารวจวรดิศ   ปรีดาพนัธ์ุ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตร  ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ศูนย์การศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203040  ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง   
“ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนั
ปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธร
ภาค 4 ” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 
 

 
        (พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
        รักษาการแทนรองอธิการบดี 

     มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง   
แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้องแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามการวจิยั 
เร่ือง ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันและช่วยกนั

ป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2  
กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

ค าช้ีแจง 
แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

ด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจ
กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4   ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ผูว้ิจยั  
จะเก็บค าตอบของท่านเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็นลักษณะภาพรวม โดยจะไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกันข้ามข้อมูลท่ีท่านตอบจะเป็น
ประโยชนต่์อการป้องกนัปัญหาการคา้มนุษยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 

แบบสอบถามชุดน้ี มีจ  านวน 5 หนา้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  3 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1  สอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ส่วนท่ี 2  สอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 

นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2  
กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 

1)  ดา้นวทิยากร 
2)  ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 
3)  ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย  
ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน 

นักศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย ์ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2  
กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี  
                   ด.ต. วรดิศ   ปรีดาพนัธ์ุ 
              นกัศึกษาหลกัสูตรศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์การปกครอง 
             มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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3) วธีิการประเมิน ใหท้  า  ลงในช่องระดบัการประเมิน 3 ระดบั ดงัน้ี   
 วดัได ้  (+1)  หมายถึง มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 ไม่แน่ใจ ( 0 ) หมายถึง ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 วดัไม่ได ้ (-1) หมายถึง ไม่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 

ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1.  เพศ 

        ชาย 
        หญิง 

1 1 1 3 1 

2. อาย ุ
       18-28 ปี                                
       29–39 ปี 
       40–49 ปี                             
       50 ปีข้ึนไป 

1 1 1 3 1 

3. ระดบัการศึกษา 
       ปริญญาตรี 
       ปริญญาโท 
       ปริญญาเอก 

1 1 1 3 1 

4. สถานภาพการสมรส 
     โสด 
      สมรส 
      หมา้ย   
      หยา่                                   

1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
5.  ประสบการณ์การท างาน 

        ต ่ากวา่ 5 ปี                
        5 – 10  ปี    
        11 – 15  ปี    
        16 – 20 ปี 
        21  ปีข้ึนไป              

1 1 1 3 1 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทนัและ
ช่วยกนัป้องกนัปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบังคับ
การสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

 1. ด้านวทิยากร      
1 มีความรอบรู้ในเน้ือหาท่ีบรรยาย 1 1 1 3 1 
2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์แก่ผูเ้ขา้อบรม 
1 1 1 3 1 

3 มีการตอบข้อซักถามท่ีมีความชัดเจนตรง
ประเด็น 

1 1 1 3 1 

4 มีการจัดล าดับขั้ นตอนของเ น้ือหาวิชา
เหมาะสม 

1 1 1 3 1 

5 มีการสร้างบรรยากาศในการอบรม      
6 มีการแต่งกายท่ีสุภาพมีความเหมาะสม 1 1 1 3 1 
7 มีความตรงต่อเวลาและการรักษาเวลา 1 1 1 3 1 
8 การให้โอกาสผู ้เข้าอบรมได้แสดงความ

คิดเห็น 
1 1 1 3 1 

 2. ด้านเนือ้หาทีบ่รรยาย      
9 เน้ือหาท่ีใช้บรรยายมีความสอดคล้องกับ

วตัถุประสงคข์องโครงการฯ   
1 1 1 3 1 

10 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายมีความชดัเจน 1 1 1 3 1 
11 เ น้ือหาท่ีบรรยายเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบติังานตามวตัถุประสงคข์องโครงการฯ 
1 1 1 3 1 

12 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายมีแหล่งท่ีมาท่ีน่าเช่ือถือ 1 1 1 3 1 
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ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
13 เน้ือหาท่ีใชบ้รรยายไม่ยุง่ยาก/ซบัซ้อน ใน

การน าไปถ่ายทอดต่อ 
1 1 1 3 1 

14 เ น้ือหาท่ีใช้บรรยายเ อ้ืออ านวยต่อการ
พฒันาความรู้ของผูเ้ขา้อบรม 

1 1 1 3 1 

15 เ น้ือหาท่ีใช้บรรยายเ อ้ืออ านวยต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรม 

1 1 1 3 1 

16 เ น้ือหาท่ีใช้บรรยายมีความครอบคลุม
หน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือผูท่ี้ตกเป็น
เหยือ่จากการคา้มนุษย ์

1 1 1 3 1 

 3. ด้านอุปกรณ์และส่ือทีใ่ช้ในการบรรยาย      
17 ความเพียงพอของเอกสารประกอบการ

บรรยาย 
1 1 1 3 1 

18 ความชดัเจนของเอกสารประกอบการ
บรรยาย 

1 1 1 3 1 

19 ความพร้อมของระบบเสียงท่ีใชใ้นการ
อบรม 

     

20 ระดับเสียงของไมโครโฟนมีเสียงดังท่ี
ชดัเจนและเหมาะสม 

1 1 1 3 1 

21 ความเพียงพอของจ านวนไมโครโฟน 1 1 1 3 1 
22 ความพร้อมของคอมพิวเตอร์ 1 1 1 3 1 
23 ความพร้อมของเคร่ืองฉายภาพขา้มศรีษะ 

(โปรเจคเตอร์) 
1 1 1 3 1 

24 ความชดัเจนของเคร่ืองฉายภาพขา้มศรีษะ 
(โปรเจคเตอร์) 

1 1 1 3 1 

25 ความพร้อมของจอรับภาพ 1 1 1 3 1 
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการด าเนินงานโครงการนักเรียน นักศึกษา รู้เท่า
ทัน และช่วยกันป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของต ารวจกองก ากับการสืบสวน 2   กอง
บังคับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 4 

 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 ดา้นวทิยากร 1 1 1 3 1 
2 ดา้นเน้ือหาท่ีบรรยาย 1 1 1 3 1 
3 ดา้นอุปกรณ์และส่ือท่ีใชใ้นการบรรยาย 1 1 1 3 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ   
หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ท่ี ศธ 6012/ว265 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 5  มีนาคม 2555 

เร่ือง        ขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

เจริญพร    …………………………………………………….. 

 ดว้ย ดาบต ารวจวรดิศ   ปรีดาพนัธ์ุ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตร  ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ศูนย์การศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203040  ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง   
“ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการนกัเรียน นกัศึกษา รู้เท่าทนัและช่วยกนัป้องกนั
ปัญหาการคา้มนุษย ์ของต ารวจกองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธร
ภาค 4 ” โดยมี ผศ.พิเศษ ดร.สุกิจ  ชยัมุสิก ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ 

 มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากพระเดช
พระคุณท่านเพื่ออนุญาตให้ นกัศึกษาดงักล่าว เก็บรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานของท่าน เพื่อน า
ขอ้มูลท่ีไดไ้ปด าเนินการในขั้นต่อไป  หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจกัไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี 
และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 0-4324-1495   



 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ฉ   
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

_ 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E(A L P H A) 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

เพศ             132.2667           40.1333                         -.0605            .8812 
อาย ุ              131.2000        34.5793        .3675           .8804 

การศึกษา         132.4667        38.7402        .1580           .8764 

สถานภาพ      131.9333        36.7540        .2743           .8780 
ประสบการ      130.5000        30.8793        .4445           .8959 

VAR00006     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00007     129.0333        37.9644        .5154           .8687 

VAR00008     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00009     129.0000        37.9310        .6400           .8677 

VAR00010     129.0000        38.1379        .5722           .8687 

VAR00011     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00012     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00013     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00014     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00015     129.0333        35.9644        .8013           .8614 

VAR00016     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00017     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00018     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00019     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00020     129.2000        37.0621        .4987           .8677 

VAR00021     129.0000        36.2759        .8153           .8620 

VAR00022     129.3333        37.2644        .4081           .8698 

VAR00023     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00024     129.2667        37.5816        .3715           .8707 

VAR00025     129.3000        37.5966        .3591           .8711 

VAR00026     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00027     129.0333        37.6885        .5909           .8674 

VAR00028     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00029     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

VAR00030     128.9667        38.1023        .8251           .8677 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 

 

Alpha =    .8737 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 
ช่ือ  -  ช่ือสกุล            ดาบต ารวจวรดิศ ปรีดาพนัธ์ุ 
 
วนั/เดือน /ปีที่เกดิ       1 ตุลาคม 2512 
 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  128/1 หมู่ท่ี 2 ต าบลจระเข ้อ าเภอหนองเรือ 
   จงัหวดัขอนแก่น 40240 
 
วุฒิการศึกษา   ศิลปศาสตรบณัฑิต (การพฒันาชุมชุน) 
   มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
 
ประวตัิการท างาน          ผูบ้งัคบัหมู่ 
 
สถานทีท่ างาน  กองก ากบัการสืบสวน 2 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวน 

ต ารวจภูธรภาค 4     
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