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บทคัดย่อ 

 
 สารนิพนธ์น้ีมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อ
การด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 3) เพื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ท่ีมี เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และอาชีพ ต่างกนั 4)
เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ท่ีมี ต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น  

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จงัหวดั
ขอนแก่น จ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( ) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) และทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 
ANOVA) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็น
รายคู่ของ Scheffé 
 

ผลการวจัิยพบว่า 

 1) ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งในเขตเทศบาลนครขอนแก่น เป็นเพศหญิง มากท่ีสุด 
ร้อยละ 57.20 เพศชาย ร้อยละ 42.80 มีอายุระหว่าง 31-43 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 37.00 มี ระดับ
การศึกษาระดบัประถมศึกษา มากท่ีสุด ร้อยละ 31.00 และอาชีพรับจา้งทัว่ไป มากท่ีสุด ร้อยละ 
24.70 
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 2) ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของ
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง ดา้นงานการมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบัมากและดา้น
งานพรรคการเมือง ดา้นงานสืบสวนสอบสวน อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

3) กลุ่มตวัอย่างในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ท่ีมี เพศ ระดบัการศึกษาและอาชีพ ต่างกนั     
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุต่างกนั มี ความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ไม่แตกต่างกนั 
  4) กลุ่มตวัอย่างในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ไดเ้สนอแนะปัญหาเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ท่ีส าคญัดงัน้ี คือ            
1) ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง ควรจดัเตรียมเจา้หนา้ท่ีใหพ้ร้อมในการเลือกตั้ง 2) ดา้นงานพรรคการเมือง 
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ควรให้เคารพซ่ึงกนัและกนัและให้ความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
3) ด้านงานการมีส่วนร่วม ควรให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมมากกว่าน้ี 4) ด้านงานสืบสวน
สอบสวน ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ควรใหค้วามเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย  
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this thematic research (independent paper) were as follows; 1) to study 
personal factors of people in the area of Khon Kaen Municipality, 2) to study opinion of people in 
Khon Kaen Municipality towards duty performance of Khon Kaen Provincial Election committee, 
3) to compare opinion of people in Khon Kaen Municipality towards duty performance of Khon 
Kaen Provincial Election committee with different sex, age, education, and occupation, and 4) to 
study suggestions about opinion of people in Khon Kaen Municipality towards duty performance 
of Khon Kaen Provincial. 
 Sampling units used in this research were 400 people in the area of Khon Kaen 
Municipality. The tool used in this research was. The statistics used in this research were 
frequency, percentage, mean, Standard Deviation, t-test, and One-Way ANOVA. If there was 
difference with statistical significant, it was analyzed in pair using method of Scheffe.   
  
 The results of the research were as follows: 
 1) Most of the sampling units were female accounting 57.20 %, male 42.80 %, within   
31 – 43 years old accounting 37.00 %, holding primary education degree accounting 31.00 %, and 
employee accounting 24.70 %. 
 2) In overall, opinions of people in Khon Kaen Municipality towards duty performance 
of Khon Kaen Provincial were in medium level. When considered each aspect, aspect of election 
management, and aspect of participation were in high level and aspect of political parties and 
aspect of investigation were in medium level respectively. 
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 3) Sampling units with different sex, education, and occupation had different opinion 
towards duty performance of Khon Kaen Provincial with statisticaly significance Lavel of .05. As 
for sampling units with different age, they had no different opinion towards duty performance of 
Khon Kaen Provincial. 
 4) Sampling units suggested important suggestions about opinion towards duty 
performance of Khon Kaen Provincial which were are follows: 1) aspect of election management; 
should arrange staffs for election, 2) aspect of political parties; Election Commission of Thailand 
(ECT) should respect each other and be fair with all sides, 3) aspect of participation; should give 
chance to people to have participation more than this, and 4) aspect of investigation; ECT should 
be justified with all sides.  
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กติติกรรมประกาศ 
 

 สารนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงได ้เพราะไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือจากหลายฝ่าย ผูว้ิจยั
จึงขอขอบคุณสถาบนั องคก์ร และบุคคลท่ีไดใ้หค้วามกรุณาช่วยเหลือดงัต่อไปน้ี 
 ขอขอบพระคุณมหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั วิทยาเขตอีสานและคณาจารยทุ์กท่าน ท่ี
ไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้แนะแนวทางการเขียนสารนิพนธ์แก่ผูว้จิยั  
 ขอขอบพระคุณท่านผูช่้วยศาสตราจารย ์(พิเศษ) ดร.สุกิจ ชัยมุสิก อาจารยท่ี์ปรึกษา และ 
ท่านผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. พุทธรักษ์ ปราบนอก ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน า และสละเวลาตรวจแก้
ขอ้บกพร่องต่างๆ เพื่อใหไ้ดส้ารนิพนธ์ท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์  

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ส าเริง จนัทรสุวรรณ นายมนตรี เกียรติก าจร และ      
นายเอกชาตรี สุขเสน ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีได้กรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย พร้อมทั้งให้
ขอ้เสนอแนะ ขอขอบพระคุณนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่ีอนุญาตให้เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อท า
การวจิยั ท าใหง้านวจิยัส าเร็จ และมีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์  
 ขอขอบคุณเจา้หนา้ท่ีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน ท่ี
ไดช่้วยเหลือและติดต่อประสานงานใหต้ลอดมา รวมถึงบุคลากรห้องสมุดของมหาวิทยาลยั ทุกท่าน
ท่ีอ านวยความสะดวกในการคน้ควา้  
 ทา้ยท่ีสุดน้ี ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ บิดา-มารดา ท่ีไดอ้บรม สั่งสอน เล้ียงดู สนบัสนุน
ให้การศึกษาผูว้ิจ ัยตั้ งแต่วยัเยาว์ และขอขอบพระคุณเพื่อนๆ พี่ๆ ร่วมรุ่นท่ีให้ก าลังใจและ
ขอขอบพระคุณอีกหลาย ๆ ท่านท่ีมิไดเ้อ่ยนามไว ้ณ ท่ีน้ี แต่ไดใ้ห้ความอนุเคราะห์ ส่งเสริมให้ สาร
นิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จได้ดว้ยดี หากมีขอ้ผิดพลาดและบกพร่องประการใด ผูว้ิจยัขอน้อมรับไวเ้พื่อ
ปรับปรุงต่อไป 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ในระบอบประชาธิปไตย การเลือกตั้งเป็นส่ิงส าคัญมาก แต่ปัญหาส่วนใหญ่ของ การ
เลือกตั้งในขณะน้ีคือ การซ้ือเสียง สมาชิกวุฒิสภา ผูแ้ทนคนใดไม่มีเงินไม่มีโอกาสท่ีจะไดรั้บการ
เลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร หรือมีโอกาสนอ้ยมากประเด็นเร่ืองการใชเ้งินซ้ือเสียงจึงเป็น
ประเด็นส าคญัในแง่ของการพฒันาประชาธิปไตย เพราความชอบธรรมของระบบการเมืองแบบเปิด
โดยการเลือกตั้ง มีเง่ือนไขส าคญัคือตอ้งด าเนินไปตามครรลองพอสมควร ถา้การซ้ือเสียงมีดาษด่ืนก็
ท าใหก้ารอา้งวา่ มีความชอบธรรม เพราะมาจากการเลือกตั้งหมดลง จนทุกวนัน้ีการอา้งวา่ฉนัมาจาก
การเลือกตั้งกลายเป็นเร่ืองขาดน ้าหนกั เพราะคนส่วนใหญ่เช่ือวา่สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรส่วนใหญ่
ใชเ้งินทุ่มซ้ือเสียง ซ่ึงมีผลท าให้สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรท่ีดี ๆ ถูกกระทบไปดว้ย แต่ขอ้ส าคญั คือ
ท าให้คนท่ีตั้งใจท าให้ถูกตอ้ง โดยเขา้สู่กระบวนการทางการเมืองตามครรลองเกิดความลงัเลใจ
เพราะรู้วา่อีกฝ่ายหน่ึงหรือคนอ่ืน ๆ เล่นนอกรูปแบบ 1 
 จากปัญหาการเลือกตั้งของไทยท่ีผ่านมา ท าให้มีการจดัตั้ งองค์กรอิสระเป็นกลางข้ึนมา
ควบคุมการเลือกตั้ง ตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี โดยมีเป้าหมายเพื่อให้การเลือกตั้งมีความ
บริสุทธ์ิ ยุติธรรมมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามสอดส่องดูแลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร หรือองคก์รกลางข้ึนเป็นคร้ังแรกในการเลือกตั้งเม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2535 ภายใตก้ารน าของ
นายอานนัท ์ปันยารชุน นายกรัฐมนตรี เน่ืองจากองคก์รกลางเป็นองคก์รอิสระท่ีเขา้มาสอดส่องดูแล
การเลือกตั้งคร้ังแรกในประเทศไทย ท าให้ไม่มีตน้แบบในการปฏิบติัจึงไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าท่ีควร จากปัญหาดังกล่าว ท าให้มีแนวคิดว่า ควรจะมีองค์อิสระมาท าหน้าท่ีในการจัดการ
เลือกตั้งให้มีความบริสุทธ์ิยุติธรรม และมีอ านาจในการเอาผูก้ระท าผิดมาลงโทษ ดงันั้นจึงไดจ้ดัตั้ง
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) ข้ึนมา เพื่อท าหน้าท่ีในการจดัการเลือกตั้งในทุกระดบั ตั้งแต่
การเมืองระดับท้องถ่ินจนถึงการเมืองระดับชาติ ท าหน้าท่ีแทนกระทรวงมหาดไทย เพื่อความ
บริสุทธ์ิยติุธรรมและเพื่อมิใหมี้ค าครหา 
                                                 

1สุพจน์ คุณาวงค,์ “บทบาทคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดักบัการเลือกตั้งองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดัล าพูน”, สำรนิพนธ์รัฐศำสตรมหำบัณฑิต , (บณัฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง), 2547, หนา้ 1. 
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 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง ตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 จนถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พ.ศ. 2550 ไดด้ าเนินการจดัการเลือกตั้งเป็นเวลา 13 ปี ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในการ
จดัการเลือกตั้งในระดบัชาติและระดบัทอ้งถ่ิน คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีทั้งค  าชมและค านินทา
จากประชาชนทุกภาคส่วน 
 การด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ยงัมี
บทบาทและมีส่วนร่วมในทางการเมือง แต่ไม่ค่อยเตม็ท่ีกบัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายท าให้เกิดปัญหา
การซ้ือเสียงของผูล้งสมคัรรับการเลือกตั้ง ปัญหาการทุจริตการเลือกตั้งในรูปแบบต่าง ๆ ของ
นักการเมือง เพื่อให้ได้มาซ่ึงต าแหน่ง ซ่ึงปัญหาท่ีกล่าวมาน้ี เป็นปัญหาท่ีมีความรุนแรง ส่งผล
กระทบต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 ดงันั้น การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัตอ้งการท่ีจะทราบว่าความคิดเห็นของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น และน าขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั เสนอต่อส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า 
จงัหวดัขอนแก่น เพื่อจะไดป้รับปรุงและแกไ้ขในจุดท่ีบกพร่องต่อหนา้ท่ีทั้ง 4 ดา้น ท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา 
เพื่อท่ีจะสามารถปราบปรามการทุจริตทางการเมือง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อประชาชน 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 1.2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น  
 1.2.3 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ท่ีมี เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา และอาชีพ ต่างกนั  
 1.2.4 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ การ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น  
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1.3 สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 1.3.1 ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 
 1.3.1 ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 

1.3.3 ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 

1.3.2 ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 
 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
ไดแ้ก่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 

102,890 คน กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 400 คน 
 1.4.2 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  

 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมี
ต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยแบ่งเป็น 4 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง ดา้นงานพรรคการเมือง ดา้นงานการมีส่วนร่วม ดา้นงานสืบสวน
สอบสวน 
 1.4.3 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่ 
 ไดแ้ก่ เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

 

1.5 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย 
 1.5.1 ท าใหท้ราบถึงปัจจยัส่วนบุคคลของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
 1.5.2 ท าใหท้ราบความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น  
 1.5.3 ท าใหท้ราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น  
 1.5.4 สามารถน าผลการวจิยัขอ้มูลไปประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาการด าเนินงานของ
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
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1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดนิยามศพัทข์องค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งในการวจิยั ดงัน้ี 

ควำมคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 

ประชำชน หมายถึง ผูท่ี้อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
ประกอบดว้ยประชาชนทัว่ไป พอ่คา้ นกัธุรกิจ และขา้ราชการ 

กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง หมายถึง การด าเนินงานของ
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 
2540 จนถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 รวมเป็นเวลา 13 ปี ตลอดระยะเวลาท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัการเลือกตั้งในระดบัชาติและระดบัทอ้งถ่ิน คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีทั้ง
ค  าชมและค านินทาจากประชาชนทุกภาคส่วน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งประจ ำจังหวัด  หมายถึง เป็นหน่วยงานท่ีเป็นอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
โดยมีประธานกรรมการการเลือกตั้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด 

งำนจัดกำรเลือกตั้ ง  หมายถึง กระบวนการแสวงหาและเลือกสรรบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและทกัษะท่ีเหมาะสมเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีในเวลาท่ีตอ้งการ รวมถึงการเปล่ียนแปลง
ฐานะของบุคคลท่ีผา่นการคดัเลือกสรรเขา้ท างานในต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงในหน่วยงาน และการ
ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจให้แก่ประชาชนในเร่ืองการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และการด าเนินงานการจดัการเลือกตั้งให้เป็นไป
ดว้ยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

งำนพรรคกำรเมือง หมายถึง ประสานและด าเนินการสนบัสนุนกิจการของพรรคการเมือง
และสาขาพรรคการเมืองในจงัหวดั การให้บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานพรรคการเมืองให้กบั
ประชาชนทราบ การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท าบญัชีค่าใชจ่้ายในการลงสมคัรของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และการให้
ค  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการด าเนินงานของพรรคการเมืองใหเ้ป็นไปตามกฎหมายพรรคการเมือง 

งำนกำรมีส่วนร่วม หมายถึง การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมือง การรณรงคใ์ห้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบั
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ปฏิบติังานร่วมกนัหรือ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของส่วนงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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งำนสืบสวนสอบสวน หมายถึง ด าเนินการสืบสวนสอบสวนขอ้เท็จจริงในพื้นท่ีตามท่ี
คณะกรรมการการเลือกตั้งและส านกังานมอบหมาย และการสนบัสนุนให้ประชาชนมีการสอดส่อง
ดูแลการหาเสียงของผูส้มคัรให้เป็นไปตามวิธีการและลกัษณะตอ้งห้ามในการหาเสียงตามประกาศ
ของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง การตรวจสอบการทุจริตการเลือกตั้ง การติดตามการหา
เสียงการเลือกตั้งของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง การรับแจง้การทุจริตเก่ียวกบัการเลือกตั้ง และการติดตาม
การปฏิบติังานการจดัการเลือกตั้งของกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง  

ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ 

เพศ หมายถึง เพศของประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น ไดแ้ก่ เพศชาย และเพศหญิง 

อำยุ หมายถึง อายุจริงของประชาชนในเขตพื้นเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่นไดแ้ก่ ช่วงอายุระหวา่ง 18 –30 ปี ช่วงอายุระหวา่ง 31 – 43 ปี ช่วงอายุระหวา่ง 44 – 56 ปี 
และช่วงอาย ุ57 ปี ข้ึนไป 

ระดับกำรศึกษำ หมายถึง ระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ ฉบบัน้ี 
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ 1) ระดบัประถมศึกษา, 2) ระดบัมธัยมศึกษา, 3) ระดบั ปวช./อนุปริญญา 
และ 4) ระดบัอนุปริญญา/ปวส. 5) ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 

 อำชีพ หมายถึง อาชีพของผู ้ตอบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบ ับ น้ี  แบ่ง
ออกเป็น 5 สาขาอาชีพ 1) อาชีพเกษตรกรรม 2) อาชีพรับจา้งทัว่ไป 3) อาชีพคา้ขาย 4)  อาชีพ
รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ 5) อาชีพพนักงานบริษัท  
  
 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  
การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการ

การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีและผลงานการวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทางเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัและตั้งค  าถาม
เพื่อการศึกษาวจิยัโดยแบ่งสาระส าคญั ดงัน้ี 

2.1 แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น  
 2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินการเลือกตั้ง 

2.3 แนวคิดเก่ียวกบัการปฏิบติัการเลือกตั้ง  
 2.4 แนวคิดเก่ียวกบัคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
 2.5 แนวคิดในการพฒันาองคก์าร  
 2.6 สภาพพื้นท่ีท่ีศึกษา 
 2.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.8 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

2.1 แนวความคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 
2.1.1 ความหมายของความคิดเห็น 
 ความคิดเห็นตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า “Opinion” ได้มีผูใ้ห้ความหมายของความ

คิดเห็นไวแ้ตกต่างกนั ดงัต่อไปน้ี 
ประภาเพญ็ สุวรรณ ใหค้วามหมายวา่ ความคิดเห็น คือ “ความเช่ือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมี

ต่อส่ิงต่าง ๆ เช่น บุคคล ส่ิงของ การกระท า สถานท่ี และอ่ืน ๆ รวมทั้งท่าทีท่ีแสดงออกบ่งถึงสภาพ
ของจิตใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง”1 

 
 

                                                 
1ประภาเพ็ญ สุวรรณ, ความคิดเห็น: การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมอนามัย , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพ์ีระพนัธา, 2526), หนา้ 1. 
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พจมาน ชมเดือน  ให้ความหมายว่า “ความคิดเห็นของบุคคลมาจากพื้นฐานความรู้
ประสบการณ์ในการท างาน และการติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคล ท าให้บุคคลแต่ละกลุ่มมีความ
คิดเห็นเป็นไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง”2 

วไลลักษณ์ โหรฐาน ไดใ้ห้ความหมายของ ความคิดเห็น หมายถึง “ความเช่ือ ความรู้ หรือ
การแสดงออกของบุคคลต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ โดยการพูดหรือการเขียนซ่ึงข้ึนอยู่กับ
ความรู้ ประสบการณ์ ทศันคติ และส่ิงแวดลอ้มของบุคคลนั้น ๆ และอาจไดรั้บจากผูอ่ื้นหรือไม่ก็ได”้3 

วาสนา ทีปะลา ไดก้ล่าว สรุปความคิดเห็นวา่ “เป็นการแสดงออกดา้นความรู้สึกความเช่ือ
ต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือเหตุการณ์หน่ึงเหตุการณ์ใด จากการใช้สติปัญญาท่ีประกอบด้วยความรู้
ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มของบุคคลนั้นเป็นส่วนช่วยในการแสดงความคิดเห็น ซ่ึงอาจเป็น
การพดูหรือการเขียน อาจถูกตอ้งหรือไม่ก็ได ้อาจจะไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากบุคคลอ่ืนก็ได ้
ความคิดเห็นอาจเปล่ียนแปลงตามกาลเวลาหรือถา้หากมีหลกัฐานขอ้เท็จจริงปรากฏ”4 

สุรางค์ พิลาสกุล ให้ความหมายไวว้า่ ความคิดเห็น “เป็นการแสดงออกทางดา้นความรู้สึก
นึกคิดต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด โดยมีพื้นฐานมาจากความรู้ ประสบการณ์ สภาพแวดลอ้มเป็นพื้นฐานการ
แสดงออก ความคิดเห็นมีการเปล่ียนแปลงได ้และตอ้งยอมรับว่าประชาชนโดยทัว่ไปอาจมีความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างกนัไป”5 

                                                 
2พจมาน ชมเดือน,“ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นการแปรรูปรัฐวิสาหกิจกบัขวญัใน

ส านกังานของพนกังานองคก์ารทอผา้ กระทรวงกลาโหม”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเกษตรศาตร์), 2540, หนา้ 190. 

3วไลลกัษณ์ โหรฐาน,“ความคิดเห็นของประชาชนต่อการให้บริการเก็บขยะมูลฝอยทางน ้ า
ศึกษาเปรียบเทียบบริเวณริมคลองบางกอกนอ้ย เขตบางกอกนอ้ย และบริเวณคลองชกัพระเขตล่ิงชนั 
กรุงเทพมหานคร”,วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต,(บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหิดล), 
2537,หนา้17. 

4วาสนา ทีปะลา,“ความรู้ความคิดเห็นเก่ียวกบักฎหมายวชิาชีพการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลศูนยโ์รงพยาบาลทัว่ไป”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต , (บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวทิยาลยัมหิดล), 2536, หนา้12 . 

5สุรางค์ พิลาสกุล,“ความพร้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อการด าเนินนโยบาย
สาธารณะดา้นการป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อในทอ้งถ่ิน : ศึกษากรณีอ าเภอโนนคูณ จงัหวดัศรี
สะเกษ”, รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม), 2546, หนา้ 13. 
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จากนิยามและความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ กล่าวสรุปไดว้า่ ความคิดเห็นเป็นความรู้สึกนึก
คิด ความเช่ือ และการแสดงออกของบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หน่ึงด้วยการพูดหรือการเขียน ซ่ึ งในการแสดงออกน้ีจะต้องอาศัยพื้ นความรู้ 
ประสบการณ์ และพฤติกรรมระหวา่งบุคคล เป็นเคร่ืองมือช่วยในการพิจารณาและประเมินค่าก่อน
จะมีการตดัสินแสดงออก ซ่ึงการแสดงออกดา้นความคิดเห็นน้ีอาจจะเป็นไปในทางเห็นดว้ยหรือไม่
เห็นดว้ยก็ได ้

2.1.2 ความส าคัญของความคิดเห็น 
การส ารวจความคิดเห็นเป็นการศึกษาความรู้สึกของบุคคล กลุ่มคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง แต่

ละคนจะแสดงความเช่ือ ความรู้สึกใด ๆ ออกมาโดยการพูด การเขียน การส ารวจ ความคิดเห็น จะ
เป็นประโยชน์ต่อการวางนโยบาย การเปล่ียนแปลงนโยบายหรือการเปล่ียนระบบงาน รวมทั้งการ
ฝึกหัดงานดว้ย เพราะการท่ีจะด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย
อยา่งแทจ้ริงแลว้ควรจะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากประชาชนและรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน
ซ่ึงจะท าใหโ้ครงการนั้น ๆ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และประชาชนเกิดความรู้สึกใน
การเขา้มามีส่วนร่วม 

วไลลักษณ์ โหรฐาน กล่าวถึงความส าคญัของความคิดเห็นไวว้่า “โครงการพฒันาใด ๆ ก็
ตาม ถ้าจะให้ส าเร็จและบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริงแล้วก็ควรจะต้องได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชน การเผยแพร่จากประชาชน และการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนซ่ึงจะท าให้
โครงการใด ๆท่ีจะพฒันาประเทศนั้น ก็จะท าให้ประชาชนเกิดความส านึกในการเป็นเจ้าของ 
เปล่ียนแปลงปรับปรุง หรือรักษาไวซ่ึ้งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางนโยบายต่าง ๆ การเปล่ียนแปลง
นโยบายหรือการเปล่ียนแปลงระบบงาน รวมทั้งการฝึกหดัการท างานดว้ย”6 
 กล่าวโดยสรุป ส าหรับความหมายความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ
หน่วยงานของรัฐ นกัวิชาการแต่ละท่านไดใ้ห้ความหมายท่ีแตกต่างกนัออกไปตามประสบการณ์
และเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีแต่ละท่านมีอยู่ แต่อย่างไรก็ตามจุดรวมส าคัญของความหมายดังกล่าวจะ
เก่ียวขอ้งกบัระดบัความรู้สึกของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการต่าง ๆ จากหน่วยงานรัฐในมิติ ต่าง 
ๆ ตามประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 
  

                                                 
6วไลลกัษณ์ โหรฐาน,“ความคิดเห็นของประชาชนต่อการให้บริการเก็บขยะมูลฝอยทางน ้ า

ศึกษาเปรียบเทียบบริเวณริมคลองบางกอกน้อยเขตบางกอกนอ้ยและบริเวณคลองชกัพระเขตล่ิงชนั 
กรุงเทพมหานคร”,วทิยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต,อา้งแลว้,หนา้ 7. 
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2.2 แนวคดิเกีย่วกบัการด าเนินการเลอืกตั้ง 
 2.2.1 ความหมายของการเลอืกตั้ง 
 สุพจน์ คุณาวงค์ กล่าวว่า การเลือกตั้ง เป็นกระบวนการทางการเมืองอย่างหน่ึง หมายถึง
กิจกรรมทางการเมืองท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนผูเ้ป็นเจา้ของอ านาจ
อธิปไตย ด้วยการไปออกเสียงเลือกตั้งผูแ้ทนของตน เพื่อท าหน้าท่ีใน รัฐสภาและในรัฐบาลหรือ
องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือเป็นกลไกแสดงออกซ่ึงเจตนารมณ์ของประชาชนท่ีเรียกร้องและ
สนับสนุนให้มีการกระท าหรือละเวน้การกระท าอย่างใดอย่างหน่ึงในทางการเมือง และการ
ตดัสินใจในนโยบายสาธารณะท่ีจะมีผลกระทบต่อประชาชน การเลือกตั้งมีความเก่ียวพนักนัอยา่ง
ใกลชิ้ดกบัสิทธิโดยสิทธิเป็นแนวคิดท่ีส าคญัทางรัฐศาสตร์ คือ เม่ือมนุษยเ์กิดมาย่อม มีสิทธิตาม
ธรรมชาติติดตวัมาดว้ย รวมไปถึงสิทธิในการเลือกรัฐบาลผูป้กครอง ซ่ึงเป็นสิทธิตามธรรมชาติท่ีตวั
บุคคลในฐานะท่ีเป็นหน่วยหน่ึงของรัฐ ในอารยประเทศไดใ้ห้การรับรองวา่การใชสิ้ทธิเลือกตั้งเป็น
การแสดงเจตจ านงของประชาชน เพื่อให้ไดม้าซ่ึงรัฐบาลท่ีชอบธรรม ท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกว่า
ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสังคมประเทศของชุมชนสังคมในทอ้งถ่ิน มีความเช่ือมัน่และศรัทธาใน
ความสามารถของตนเองและเพื่อนมนุษย์ว่าสามารถตัดสินใจเลือกรัฐบาล เลือกรูปแบบการ
ปกครอง วธีิด าเนินการปกครอง ระบบเศรษฐกิจ เพื่อประโยชน์ของตนเองได ้การเลือกตั้งจะน าไปสู่
ความพยายามของประชาชนท่ีจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจและการกระท าของรัฐบาล ปัจจยัต่าง ๆ 
เหล่าน้ีจะช่วยให้มีบูรณาการภายในระบบการเมืองของชาติและระดมประชาชนเขา้ร่วมในระบบ
การเมืองระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 

 บัณฑิต ไชยโย กล่าววา่ การเลือกตั้งจะมีความหมายและถือวา่ เป็นฐานท่ีมาของความชอบ
ธรรมในอ านาจของรัฐบาลและผูป้กครองนั้น จะตอ้งมีลกัษณะตามหลกัเกณฑ์ท่ีไดรั้บการยอมรับ
เป็นสากล เช่น หลกัความเป็นอิสระแห่งการเลือกตั้ง หมายถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการเลือกตั้ง
จะตอ้งเป็นอิสระเสรี ปราศจากการบีบบงัคบั ข่มขู่ด้วยประการใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้อามิส
สินจ้าง หรือการใช้อิทธิพลบีบบงัคับการเลือกตั้ งจะมีความหมายและถือว่าเป็นฐานท่ีมาของ
ความชอบธรรมในอ านาจของรัฐบาลและผูป้กครองและสมาชิกท่ีได้รับการเลือกตั้ง จะต้องมี
ลกัษณะตามหลกัเกณฑท่ี์ไดรั้บการยอมรับเป็นสากล ดงัต่อไปน้ี 

1. ความเป็นอิสระแห่งการเลือกตั้ง หมายถึง การแสดงเจตนารมณ์ในการเลือกตั้งจะตอ้ง
เป็นไปอย่างมีอิสระเสรี ปราศจากการบีบบงัคบั ข่มขู่ ด้วยประการใดไม่ว่าจะเป็นการให้อามิส
สินจา้งหรือการใชอิ้ทธิพลบีบบงัคบั หลกัการหรือเง่ือนไขขอ้น้ี รากฐานมาจากความเช่ือท่ีวา่ สิทธิ
ในการเลือกมีส่วนร่วมใชอ้ านาจอธิปไตยนั้นเป็นของประชาชนทุกคน 
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2. หลกัการเลือกตั้งตามก าหนดระยะเวลา หมายถึง การจดัการใหมี้การเลือกตั้งตามก าหนด
ระยะเวลา เช่น 3 ปี 4 ปี 5 ปี เป็นตน้ ทั้งน้ีเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ผูป้กครองว่า ได้ปฏิบติัไปตามเจตนารมณ์ของประชาชนหรือไม่ ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัในการ
พิจารณาความชอบธรรมในการใช้อ านาจผูป้กครองและเป็นเง่ือนไขเพื่อให้ประชาชน สามารถ
เปล่ียนแปลงตวัผูป้กครองได ้โดยสันติวธีิ 

3. การเลือกตั้งท่ียุติธรรม หมายถึง การเลือกตั้งท่ีบริสุทธ์ิ เป็นไปตามตวับทกฎหมายและ
เจตนารมณ์ของกฎหมายปราศจากการครอบง าและเล่ห์ทางการเมือง การใช้อิทธิพลทางการเมือง
เศรษฐกิจ และสถานภาพทางสังคม 

4. หลักการใช้สิทธิเลือกตั้งเป็นการทัว่ไป หมายถึง การใช้สิทธิเลือกตั้ง แก่ประชาชน
ทั่วไปโดยไม่มีการกีดกันหรือจ ากัดสิทธิบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นพิเศษ เน่ืองมาจากเพศ ผิว
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

5. หลกัความเสมอภาค หมายถึง การมีสิทธในการเลือกตั้งของประชาชน มีความส าคญั
และได้รับการยอมรับโดยเท่าเทียมกนั ไม่ว่าผูเ้ลือกตั้งนั้นจะมีสภาพทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคมอยา่งใด ใชค้วามเสมอภาคคือการให้ผูมี้สิทธิออกเสียงคนหน่ึง ๆ มีคะแนนเพียงหน่ึงคะแนน 
(One man, one vote) 

6. หลกัการลงคะแนนลบั หมายถึง การออกเสียงเลือกตั้งของประชาชนเป็นเอกสิทธ์ิของผู ้
เลือกตั้งโดยเด็ดขาด เอกสิทธ์ิน้ีจะไดรั้บการปกป้องพิทกัษโ์ดยการออกเสียงลบั7 

บัณฑิต ไชยโย กล่าววา่ การมีคุณสมบติัในการมีสิทธิเลือกตั้งนั้นมกัจะค านึงถึงคุณสมบติัท่ี
ส าคญั 7 ประการ ไดแ้ก่ 

1) อาย ุ
2) ความเป็นพลเมือง 
3) การมีถ่ินท่ีอยู ่
4) การรู้หนงัสือ 
5) คุณสมบติัเก่ียวกบัความประพฤติ 
6) คุณสมบติัเก่ียวกบัสภาพความสมบูรณ์ทางดา้นจิตใจ 

 
 

                                                 
7 บณัฑิต  ไชยโย, “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติัหนาท่ีในหน่วยเลือกตั้งของคณะกรรมการ

ประจ าหน่วยเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร : กรณีศึกษาเขตเลือกตั้งท่ี 5 จงัหวดัเชียงใหม่”, 
การศึกษาค้นคว้ารัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่), 2546, หนา้ 20. 
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7) คุณสมบติัเก่ียวกบัสถานภาพทางสังคมบางประการ8 
สรุปความหมายของการเลือกตั้ง เป็นกระบวนการทางการเมืองอยา่งหน่ึง หรือเป็นกิจกรรม 

ทางการเมืองท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนผูเ้ป็นเจา้ของอ านาจอธิปไตย 
ด้วยการไปออกเสียงเลือกตั้งผูแ้ทนของตน เพื่อท าหน้าท่ีในรัฐสภาและในรัฐบาลหรือองค์การ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือเป็นกลไกแสดงออกซ่ึงเจตนารมณ์ของประชาชนท่ีเรียกร้องและ
สนบัสนุนใหมี้การกระท าหรือละเวน้การกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงในทางการเมือง  

 

2.3 แนวคดิเกีย่วกบัการปฏบิัติงานการเลอืกตั้ง 
 2.3.1 ความหมายของการเลอืกตั้ง 
 สุพจน์ คุณาวงค์ กล่าวว่า การเลือกตั้ง เป็นกระบวนการทางการเมืองอย่างหน่ึง หมายถึง
กิจกรรมทางการเมืองท่ีแสดงออกถึงวงการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนผูเ้ป็นเจา้ของ
อ านาจอธิปไตย ดว้ยการไปออกเสียงเลือกตั้งผูแ้ทนของตน เพื่อท าหน้าท่ีในรัฐสภาและในรัฐบาล
หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือกลไกแสดงออกซ่ึงเจตนารมณ์ของประชาชนท่ีเรียกร้องและ
สนับสนุนให้มีการกระท าหรือละเวน้การกระท าอย่างใดอย่างหน่ึงในทางการเมือง และการ
ตดัสินใจในนโยบายสาธารณะท่ีจะมีผลกระทบต่อประชาชน การเลือกตั้งมีความเก่ียวพนักนัอยา่ง
ใกล้ชิดกบัสิทธิโดยสิทธิเป็นแนวคิดท่ีส าคญัทางรัฐศาสตร์ คือ เม่ือมนุษยเ์กิดมาย่อมมีสิทธิตาม
ธรรมชาติติดตวัมาดว้ย รวมไปถึงสิทธิในการเลือกรัฐบาลผูป้กครอง ซ่ึงเป็นสิทธิตามธรรมชาติท่ีติด
ตวับุคคลในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหน่ึงของรัฐ ในอารยประเทศได้ให้การรับรองว่าการใช้สิทธิ
เลือกตั้งเป็นการแสดงเจตจ านงของประชาชน เพื่อให้ไดม้าซ่ึงรัฐบาล ท่ีชอบธรรม ท าให้บุคคลเกิด
ความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสังคมของประเทศของชุมชนสังคมในทอ้งถ่ิน มีความเช่ือมัน่
และศรัทธาในความสามารถของตนเองและเพื่อนมนุษย์ว่าสามารถตดัสินใจเลือกรัฐบาล เลือก
รูปแบบการปกครอง วิธีด าเนินการปกครองระบบเศรษฐกิจ เพื่อประโยชน์ของตนเองได้ การ
เลือกตั้งจะน าไปสู่ความพยายามของประชาชนท่ีจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจและการกระท าของ
รัฐบาล ปัจจัยต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วยให้มีบูรณาการภายในระบบการเมืองของชาติและระดม
ประชาชนเขา้ร่วมในระบบการเมืองระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 9 

                                                 
8 เร่ืองเด่ียวกนั, หนา้ 22-24. 
9 สุพจน์ คุณาวงค,์ “บทบาทคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดักบัการเลือกตั้งองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดัล าพูน”, สารนิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต , (บณัฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง), 2547 หนา้ 2. 
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 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การเลือกตั้งเป็นกระบวนการทางการเมืองทั้งระดบัประเทศ
และระดบัทอ้งถ่ิน ซ่ึงประชาชนทุกคนท่ีมีสิทธิเลือกตั้ง ตอ้งมีส่วนร่วมในการทางการเมือง เพื่อให้
ประชาชนภายประเทศไดมี้ความรู้สึกวา่มีความเป็นประชาธิปไตยเกิดข้ึนภายในประเทศ 
 บัณฑิต ไชยโย กล่าววา่ การเลือกตั้งจะมีความหมายและถือว่าเป็นฐานท่ีมาของความชอบ
ธรรมในอ านาจของรัฐบาลและผูป้กครองนั้น จะตอ้งมีลกัษณะตามหลกัเกณฑ์ท่ีไดรั้บการยอมรับ
เป็นสากล เช่น หลกัความเป็นอิสระแห่งการเลือกตั้ง หมายถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการเลือกตั้ง
จะตอ้งเป็นอยา่งอิสระเสรี ปราศจากการบีบบงัคบั ข่มขู่ดว้ยประการใด ๆ ไม่วา่จะเป็นการให้อามิส
สินจ้าง หรือการใช้อิทธิพลบีบบงัคับการเลือกตั้ งจะมีความหมายและถือว่าเป็นฐานท่ีมาของ
ความชอบธรรมในอ านาจรัฐบาลและผูป้กครองและสมาชิกท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง จะตอ้งมีลกัษณะ
ตามหลกัเกณฑท่ี์ไดรั้บการยอมรับเป็นสากล ดงัต่อไปน้ี 
 1. ความเป็นอิสระแห่งการเลือกตั้ง หมายถึง การแสดงเจตนารมณ์ในการเลือกตั้งจะตอ้ง
เป็นไปอยา่งมีอิสรเสรี ปราศจากการบีบบงัคบั ข่มขู่ ดว้ยประการใดไม่วา่จะเป็นการให้อามิสสินจา้ง
หรือการใชอิ้ทธิพลบีบบงัคบั หลกัการหรือเง่ือนไขขอ้น้ีมีรากฐาน มาจากความเช่ือท่ีวา่ สิทธิในการ
มีส่วนร่วมใชอ้ านาจอธิปไตยนั้นเป็นของประชาชนทุกคน 
 2. หลกัการเลือกตั้งตามก าหนดระยะเวลา หมายถึง การจดัให้มีการเลือกตั้งตามก าหนด
ระยะเวลา เช่น 3 ปี 4 ปี 5 ปี เป็นตน้ ทั้งน้ี เพื่อใหป้ระชาชนมีโอกาสตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ผูป้กครองว่า ได้ปฏิบติัไปตามเจตนารมณ์ของประชาชนหรือไม่ ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัในการ
พิจารณาความชอบธรรมในการใช้อ านาจของผูป้กครองและเง่ือนไขเพื่อให้ประชาชน สามารถ
เปล่ียนแปลงตวัผูป้กครองได ้โดยสันติวธีิ 
 3. การเลือกตั้งท่ียุติธรรม หมายถึง การเลือกตั้งท่ีบริสุทธ์ิ เป็นไปตามตวับทกฎหมายและ
เจตนารมณ์ของกฎหมายปราศจากการครอบง าและเล่ห์ทางการเมือง การใช้อิทธิพลทางการเมือง
เศรษฐกิจ และสถานภาพทางสังคม 
 4. หลกัการใชสิ้ทธิเลือกตั้งเป็นการทัว่ไป หมายถึง การใชสิ้ทธิเลือกตั้งแก่ประชาชนทัว่ไป
โดยไม่มีการกีดกนัหรือจ ากดัสิทธิบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นพิเศษ เน่ืองจากเพศ ผิว สถานภาพ ทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
 5. หลกัความเสมอภาค หมายถึง การมีสิทธิในการเลือกตั้งของประชาชน มีความส าคญัและ
ไดรั้บการยอมรับโดยเท่าเทียมกนั ไม่วา่ผูเ้ลือกตั้งนั้นจะมีสภาพทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
อยา่งใด ใชห้ลกัความเสมอภาค คือ การให้ผูมี้สิทธิออกเสียงคนหน่ึง ๆ มีคะแนนเพียงหน่ึงคะแนน 
(One man, one vote)  
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 6. หลกัการลงคะแนนลบั หมายถึง การออกเสียงเลือกตั้งของประชาชนเป็นเอกสิทธ์ิของผู ้
เลือกตั้งโดยเด็ดขาด เอกสิทธ์ิน้ีจะไดรั้บการปกป้องพิทกัษโ์ดยการออกเสียงลบั 10 
 บัณฑิต ไชโย กล่าวว่า การมีคุณสมบติัในการมีสิทธิเลือกตั้งนั้นมกัจะค านึงถึงคุณสมบติัท่ี
ส าคญั 7 ประการ ไดแ้ก่ 
  1. อาย ุ
  2. ความเป็นพลเมือง 
  3. การมีถ่ินท่ีอยู ่
  4. การรู้หนงัสือ 
  5. คุณสมบติัเก่ียวกบัความประพฤติ 
  6. คุณสมบติัเก่ียวกบัสภาพความสมบูรณ์ทางดา้นจิตใจ 
  7. คุณสมบติัเก่ียวกบัสถานภาพทางสังคมบางประการ 11 
 สรุปได้ว่า ความหมายของการเลือกตั้ง เป็นกระบวนการทางการเมืองอย่างหน่ึง องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือกลไกแสดงออกซ่ึงเจตนารมณ์หมายถึง กิจกรรมทางการแสดงออกถึงการ
มีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน ผูเ้ป็นเจา้ของอ านาจอธิปไตย ดว้ยการไปออกเสียงเลือกตั้ง
ผูแ้ทนของตน เพื่อท าหนา้ท่ีในรัฐสภาและในรัฐบาล 
 

2.4 แนวคดิเกีย่วกบัคณะกรรมการการเลอืกตั้ง 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศักราช 2540 หมวด 6 ว่าด้วยรัฐสภาส่วนท่ี 4 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการการเลือกตั้ง เป็นผูค้วบคุมและด าเนินการจดัหรือจดัให้มีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ให้เป็นไปโดย
สุจริตและเท่ียงธรรม ซ่ึงการจดัหรือจดัให้มีการเลือกตั้งดงักล่าวนับเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัและ
จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการสรรหาบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเพื่อเข้าสู่อ านาจทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย เพื่อท าหน้าท่ีในการบริหารจดัการ โดยเฉพาะในเร่ืองงบประมาณของแผ่นดิน ใน
การจดัการเลือกตั้ง ประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ คณะกรรมการการเลือกตั้ง คณะกรรมการการเลือกตั้ง

                                                 
10 บณัฑิต ไชโย, “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีในหน่วยเลือกตั้งของคณะกรรมการ

ประจ าหน่วยเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร : กรณีศึกษาเขตเลือกตั้งท่ี 5 จงัหวดัเชียงใหม่”, 
การศึกษาค้นคว้ารัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่), 2546, หนา้ 20. 

11 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 22-24. 
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ประจ าจงัหวดั คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและผูอ้  านวยการการ
เลือกตั้งประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.4.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการการเลอืกตั้ง 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร ไทย พ.ศ.2540 มาตรา 138 บญัญติัให้คณะกรรมการ การ
เลือกตั้งประกอบดว้ย ประธานกรรมการคนหน่ึงและกรรมการอ่ืนอีกส่ีคน ซ่ึงพระมหากษตัริยท์รง
แต่งตั้งตามค าแนะน าของวุฒิสภา จากผูซ่ึ้งมีความเป็นกลาง ทางการเมืองและมีความซ่ือสัตยสุ์จริต
เป็นท่ีประจกัษ์ โดยให้ประธานวุฒิสภา เป็นผูล้งนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้ง การ
ก าหนดให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีจ  านวน 5 คน ได้รับการวิพากษ์วิจารณ์ว่า มีจ  านวนน้อย
เกินไป เม่ือเทียบกบัภาระงานท่ีตอ้งรับผดิชอบ 
 สรุป องคป์ระกอบของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกอบดว้ย ประธานกรรมการคนหน่ึง
และกรรมการอ่ืนอีกส่ีคน ซ่ึงพระมหากษตัริยท์รงแต่งตั้งตามค าแนะน าของวุฒิสภา จากผูซ่ึ้งมีความ
เป็นกลางทางการเมืองและมีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นท่ีประจกัษ ์โดยใหป้ระธานวฒิุสภาเป็นผูล้งนาม
รับสนองพระบรมราชโองการ 
 2.4.2 การได้มาซ่ึงคณะกรรมการการเลอืกตั้ง 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 231 บญัญติัให้การสรรหาและ การ
เลือกตั้งประธานกรรมการการเลือกตั้งและกรรมการการเลือกตั้ง จะตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
  1) ให้มีคณะกรรมการสรรหากรรมการการเลือกตั้ง จ  านวน 7 คน ประกอบด้วย 
ประธานศาลฎีกา ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลปกครองสูงสุด ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 
ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผูแ้ทนราษฎร บุคคลซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ศาลฎีกาคดัเลือก 1 คน บุคคลซ่ึงท่ีประชุม
ใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดคดัเลือก 1 คน เป็นกรรมการท าหน้าท่ีสรรหาผูส้มควรเป็น
กรรมการการเลือกตั้ง จ  านวน 3 คน โดยเสนอพร้อมความยินยอมของผูไ้ด้รับการเสนอช่ือต่อ
ประธานวฒิุสภา  
  2) ให้ท่ีประชุมใหญ่ศาลฎีกา พิจารณาสรรหาผูมี้คุณสมบติัสมควรเป็นกรรมการ
การเลือกตั้ง จ  านวน 2 คน โดยเสนอพร้อมความยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือต่อประธานวฒิุสภา  
  3) การเสนอช่ือตาม ขอ้ 1 และขอ้ 2 ใหก้ระท าภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุท่ี
ท าใหต้อ้งมีการเลือกบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว 
  4) ใหป้ระธานวฒิุสภาเรียกประชุมวฒิุสภาเพื่อมีมติเลือกผูไ้ดรั้บการเสนอ 
  5) ให้ผูไ้ด้รับเลือกตามข้อ 4) ประชุมและเลือกกันเองให้คนหน่ึงเป็นประธาน
กรรมการการเลือกตั้งและแจง้ผลให้ประธานวุฒิสภาทราบ และให้ประธานวุฒิสภา น าความกราบ
บงัคมทูลเพื่อทรงแต่งตั้งต่อไป 
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 สรุป การไดม้าซ่ึงคณะกรรมการการเลือกตั้ง รัฐธรรมนูญฯบญัญติัให้มีคณะกรรมการสรรหา 
จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย ประธานศาลฎีกา ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลปกครองสูงสุด 
ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้น บุคคลซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ศาลฎีกาคดัเลือก 1 คน บุคคลซ่ึงท่ี
ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดคดัเลือก 1 คน เป็นกรรมการสรรหาผูส้มควรเป็น
กรรมการการเลือกตั้ง จ  านวน 3 คน และท่ีประชุมใหญ่ศาลฎีกา พิจารณาสรรหาผูส้มควรเป็น
กรรมการการเลือกตั้ง จ  านวน 2 คน 
 2.4.3 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการการเลือกตั้ง มีวาระการด ารงต าแหน่งเจ็ดปี นบัตั้งแต่วนัท่ีพระมหากษตัริยท์รง
แต่งตั้ งและให้ด ารงต าแหน่งได้เพียงวาระเดียว ซ่ึงนับเป็นหลักประกันในความเป็นอิสระ
 สรุป วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการการเลือกตั้ง มีวาระการด ารงต าแหน่งเจ็ดปี
นบัตั้งแต่วนัท่ีพระมหากษตัริยท์รงแต่งตั้งและใหด้ ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว 
 2.4.4 การพ้นจากต าแหน่ง 
 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 
มาตรา 232 ก าหนดใหก้รรมการการเลือกตั้งตอ้งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุอ่ืน เม่ือ 
  1) ตาย 
  2) ลาออก 
  3) อายคุรบเจด็สิบปี 
   4) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 230  
  5) ต้องค าพิพากษาให้จ  าคุก แม้คดีนั้นจะยงัไม่ถึงท่ีสุด เวน้แต่ในความผิดอัน
กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  6) กระท าการอนัเป็นการฝ่าฝืน มาตรา 207 
  7) วฒิุสภามีมติ ใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่ง ตามมาตรา 274 
 สรุป การพน้จากต าแหน่ง ก าหนดให้กรรมการการเลือกตั้งจะพน้จากต าแหน่ง เม่ือตาย 
ลาออก ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มมาตรา 230 หรือกระท าการฝ่าฝืน มาาตรา 20712 
 2.4.5 อ านาจ หน้าที ่ของคณะกรรมการการเลอืกตั้ง 
 คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
  1)  ควบคุมและด า เ นินการจัดหรือจัดให้ มีการเ ลือกตั้ ง  หรือการสรรหา
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒิุสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

                                                 
12 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 9. 
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  2) ออกประกาศหรือระเบียบ ขอ้ก าหนดทั้งหลาย อนัจ าเป็นแก่การปฏิบติัตามกฎหมาย 
  3) วางระเบียบเก่ียวกบัขอ้ห้ามในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรี 
ขณะอยูใ่นต าแหน่ง 
  4) ก าหนดมาตรการและการควบคุมการบริจาคเงินใหแ้ก่พรรคการเมือง 
  5) มีค  าสั่งให้ขา้ราชการ พนักงานหรือลูกจา้งของหน่วยงานราชการ หน่วยงาน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนของรัฐ ปฏิบติัการทั้งหลาย อนั
จ าเป็นตามกฎหมาย 
  6) สืบสวนสอบสวน เพื่อหาขอ้เทจ็จริงและวนิิจฉยัช้ีขาดปัญหาหรือขอ้โตแ้ยง้ 
  7) สั่งใหมี้การเลือกตั้งใหม่หรือออกเสียงประชามติใหม่ ในหน่วยเลือกตั้งใดหน่วย
เลือกตั้งหน่ึงหรือทุกหน่วยเลือกตั้ง หรือสั่งใหมี้การนบัคะแนนใหม่เม่ือมีหลกัฐาน อนัควรเช่ือไดว้า่
การเลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติ มิไดเ้ป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 
  8) ประกาศผลการเลือกตั้ง ผลการสรรหา และผลการออกเสียงประชามติ 
  9) ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยราชการ ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือสนบัสนุนองคก์ารเอกชน ในการให้การศึกษาแก่ประชาชนเก่ียวกบัการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
  10) แต่งตั้ งบุคคล คณะบุคคลหรือผู ้แทนองค์กรเอกชน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี ท่ี
มอบหมาย 
  11) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

  12) ด าเนินการสืบสวนสอบสวน กรณีมีการร้องคดัคา้นการเลือกตั้ง 
  13) ก่อนการประกาศผลการเลือกตั้ง คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีอ านาจวินิจฉัย
ใหมี้การเลือกตั้งใหม่ หรือเพิกถอนสิทธิการเลือกตั้งไดแ้ละใหถื้อเป็นท่ีสุด 
   14) กรณีท่ีประกาศผลการเลือกตั้ง ส.ส., ส.ว.ไปแลว้ ถา้คณะกรรมการการเลือกตั้ง
เห็นสมควรให้มีการเลือกตั้งใหม่ หรือเพิกถอนสิทธิการเลือกตั้ง ให้ยื่นค าร้องต่อศาลฎีกา กรณีเป็น
การเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ให้ยื่นค าร้องต่อศาลอุทธรณ์ และหากศาลมี
ค าสั่งใหถื้อเป็นท่ีสุด 
  15) ประธานกรรมการการเลือกตั้ง เป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้ งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรและการได้มาซ่ึงสมาชิกวุฒิสภา 
พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยพรรคการเมือง พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่
ดว้ยการออกเสียงประชามติ พระราชบญัญติัว่าดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2545 



  
17 

 สรุป อ านาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้ งตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการเลือกตั้ง พ.ศ. 2550 ก าหนดอ านาจหน้าท่ีและบทบาทของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง เช่น ควบคุมและด าเนินการจดั หรือจดัให้มีการเลือกตั้งตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม มีค าสั่งให้ขา้ราชการ หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจหรือ
ราชการส่วนทอ้งถ่ินหรือเจา้หนา้ท่ีอ่ืนของรัฐ ปฏิบติัการทั้งหลาย อนัจ าเป็นตามกฎหมาย  

2.4.6 คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดั (กกต.จว.)  
ประกอบดว้ย ประธานกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 1 คน และกรรมการการเลือกตั้ง

ประจ าจงัหวดั 4 คน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี และให้ด ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว 
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ี ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
การเลือกตั้งตาม มาตรา 19 แห่งพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าดว้ยคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง พ.ศ.2550 ดงัน้ี 

1) อ านวยการการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ รวมทั้งสนบัสนุนการสรรหาสมาชิก
วฒิุสภาท่ีกระท าภายในจงัหวดันั้น 

2) เสนอแนะการแบ่งเขตเลือกตั้งส าหรับการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง ต่อ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

3) รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลเก่ียวกบัผูมี้สิทธิเลือกตั้งหรือผูมี้สิทธิออกเสียงประชามติ 
  4) เสนอแนะต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลผูมี้อ  านาจหนา้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้ง การสนบัสนุนการสรรหาสมาชิกวฒิุสภา หรือการออกเสียงประชามติ 
ตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

5) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใหช่้วยเหลือการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดัตามระเบียบท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด 

6) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวกบัการเลือกตั้ง การออกเสียงประชามติ การสนบัสนุน การสรรหา
สมาชิกวฒิุสภา ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าเขต คณะกรรมการ
การเลือกตั้งทอ้งถ่ิน และส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั ก ากบัดูแลการ
ด าเนินงานของพรรคการเมืองหรือสาขาพรรคการเมือง 

7) ส่งเสริมและสนบัสนุนหรือประสานงานกบัหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ 
หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือสนบัสนุนองคก์ารเอกชน ในการใหก้ารศึกษาแก่ประชาชนเก่ียวกบั
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของประชาชน 
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8) ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด นอกจากน้ี คณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ีตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวา่ดว้ยคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัและผูอ้  านวยการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั พ.ศ.2552ดงัน้ี 

ข้อ 14 คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบงานเก่ียวกบั
นโยบายและงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดไวภ้ายในเขตจงัหวดัของตน ดงัต่อไปน้ี 

1) อ านวยการการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติท่ีกระท าภายในจงัหวดันั้น 
  2) เสนอแนะการแบ่งเขตเลือกตั้งส าหรับการเลือกตั้งท่ีใชว้ธีิการแบ่งเขตเลือกตั้งต่อ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

3) รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้ง หรือผูมี้สิทธิออกเสียง
ประชามติต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

4) เสนอแนะต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลผูมี้อ  านาจหนา้ท่ี
เก่ียวกบัการเลือกตั้ง หรือการออกเสียงประชามติ 

5) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติังานประจ าปีรวมทั้งแผนโครงการเก่ียวกบัการ
ด าเนินการเลือกตั้งของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 

6) ปฏิบติังานอ่ืนตามระเบียบ ขอ้ก าหนด ประกาศ และมติของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
หรือตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมายหรือมีค าสั่ง 

7) ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัและ
พนกังานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั ดงัน้ี 

(ก) สั่งใหช้ี้แจงขอ้เทจ็จริงหรือเรียกรายงาน เอกสาร หรือสถิติใด ๆ มาตรวจสอบ 
(ข) แนะน า ตกัเตือน หรือใหป้รับปรุงแกไ้ขในการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อการเลือกตั้ง 
(ค) สั่งยบัย ั้งหรือระงบัการกระท าท่ีเห็นว่าอาจเป็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้ก าหนดประกาศ และค าสั่งหรือมติของคณะกรรมการการเลือกตั้งการก ากบัดูแลตาม  
ขอ้ 7 ให้กระท าในลกัษณะเป็นองค์ประชุม และใช้มติเสียงขา้งมาก และหากคณะกรรมการการ
เลือกตั้ งประจ าจังหวัดมีมติให้ด า เนินการกรณีใดกรณีหน่ึงแล้วให้รีบรายงานส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยเร็วในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจงัหวดั หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 1-7 ไดห้รือคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นว่า
การปฏิบัติหน้า ท่ีดังกล่าวอาจท าให้เ กิดความเสียหายหรือความไม่สุจริตและเท่ียงธรรม
ได ้คณะกรรมการการเลือกตั้งอาจมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวก็ได ้ 
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ข้อ 15 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัมี
อ านาจภายในเขตจงัหวดัของตน ดงัต่อไปน้ี 

1) ใหห้น่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ินมีหนงัสือช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริงหรือความเห็นในการปฏิบติังาน หรือส่งเอกสาร หลกัฐาน หรือพยานหลกัฐานอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการพิจารณา 

2) ใหเ้จา้หนา้ท่ีของหน่วยงานตาม (1) หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พนกังานอยัการ พนกังาน
สอบสวนหรือบุคคลใด มีหนงัสือช้ีแจงขอ้เทจ็จริงหรือมาใหถ้อ้ยค า หรือส่งเอกสารหลกัฐานหรือ
พยานหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการพิจารณา 

3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะบุคคล บุคคลหรือผูแ้ทนองคก์ารเอกชนปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ
ประโยชน์ในการเลือกตั้งตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย 

4) เขา้ไปในท่ีเลือกตั้ง ท่ีออกเสียงประชามติ หรือสถานท่ีนบัคะแนนการเลือกตั้ง หรือนบั
คะแนนการออกเสียงประชามติ 

ข้อ 16 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัเก่ียวกบัการ
เลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติ ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัมีอ านาจภายในเขต
จงัหวดัของตนในการออกค าสั่งให้หน่วยราชการ ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐด าเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัหรือให้หน่วยงานดงักล่าวมีค าสั่งให้ขา้ราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยราชการ 
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ปฏิบติัการอนัจ าเป็นเก่ียวกบัการเลือกตั้ง
หรือการออกเสียงประชามติไดต้ามท่ีเห็นสมควรในกรณีท่ีขา้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้ง  ซ่ึงมี
หนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัตามวรรคหน่ึง ไม่ปฏิบติั
ตามค าสั่งโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้คณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวดัส่งเร่ืองให้
คณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 2.4.7 กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญอืน่ หรือกฎหมายอื่น ก าหนดให้เป็นอ านาจ หน้าที่ของ
คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดั 
 ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญอ่ืน หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ี
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ดงัน้ีคือ 
  มาตรา 11 ให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีอ านาจแต่งตั้ งคณะกรรมการ การ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดั ผูอ้  านวยการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการ
การเลือกตั้งมอบหมาย 
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  มาตรา 13 คณะกรรมการการเลือกตั้ง อาจมอบหมายให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจงัหวดั ปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
  1) อ านวยการการเลือกตั้งและออกเสียงประชามติท่ีกระท าภายในจงัหวดันั้น 
  2) เสนอแนะการแบ่งเขตการเลือกตั้ง ส าหรับการเลือกตั้งท่ีใช้วิธีการแบ่งเขต
เลือกตั้ง 
  3) รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้งหรือผูมี้สิทธิออก
เสียงเลือกตั้ง 
  4) เสนอแนะต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง เพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลผูมี้อ  านาจ
หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้งหรือการออกเสียง 
  5) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวกบัการเลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติ 
 สรุป ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญอ่ืนหรือกฎหมายอ่ืน ก าหนดให้เป็นอ านาจ หนา้ท่ี
ของคณะกรรมการเลือกตั้ง เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั และอาจมอบหมาย
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัปฏิบติัหนา้ท่ีแทน 
 2.4.8 โครงสร้างคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดั 
 พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ.2550 มาตรา 14 บญัญติั
ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้ง มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั ผูอ้  านวยการ
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดั คณะอนุกรรมการ บุคคล คณะบุคคล หรือผูแ้ทนองคก์ารเอกชน เพื่อ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมายได ้ 

โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการแต่งตั้ง การพน้จากต าแหน่ง ค่าตอบแทน และการสงเคราะห์อ่ืน 
รวมทั้ง วิธีปฏิบติังานและการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคคลตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ งก าหนดคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวัด
(กกต.จว.) ประกอบดว้ย ประธานกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 1 คน และกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดั 4 คน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี และให้ด ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ี ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง ตามมาตรา 19 แห่งพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง พ.ศ.2550 ดงัน้ี 

1) อ านวยการการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ รวมทั้งสนบัสนุนการสรรหาสมาชิก
วฒิุสภาท่ีกระท าภายในจงัหวดันั้น 

2) เสนอแนะการแบ่งเขตเลือกตั้งส าหรับการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้งต่อ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
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3) รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลเก่ียวกบัผูมี้สิทธิเลือกตั้งหรือผูมี้สิทธิออกเสียงประชามติ 
4) เสนอแนะต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลผูมี้อ  านาจหนา้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้ง การสนบัสนุนการสรรหาสมาชิกวฒิุสภา หรือการออกเสียงประชามติ 
ตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

5) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใหช่้วยเหลือการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดัตามระเบียบท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด 

6) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวกบัการเลือกตั้ง การออกเสียงประชามติ การสนบัสนุน การสรรหา
สมาชิกวฒิุสภา ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าเขต คณะกรรมการ
การเลือกตั้งทอ้งถ่ิน และส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั ก ากบัดูแลการ
ด าเนินงานของพรรคการเมืองหรือสาขาพรรคการเมือง 

7) ส่งเสริมและสนบัสนุนหรือประสานงานกบัหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ 
หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือสนบัสนุนองคก์ารเอกชน ในการใหก้ารศึกษาแก่ประชาชนเก่ียวกบั
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของประชาชน 

8) ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด นอกจากน้ี คณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ีตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวา่ดว้ยคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัและผูอ้  านวยการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั พ.ศ.2552  

ข้อ 14 คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบงานเก่ียวกบั
นโยบายและงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดไวภ้ายในเขตจงัหวดัของตน ดงัต่อไปน้ี 

1) อ านวยการการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติท่ีกระท าภายในจงัหวดันั้น 
2) เสนอแนะการแบ่งเขตเลือกตั้งส าหรับการเลือกตั้งท่ีใชว้ธีิการแบ่งเขตเลือกตั้งต่อ

คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
3) รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้ง หรือผูมี้สิทธิออกเสียง

ประชามติต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
4) เสนอแนะต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง เพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลผูมี้อ  านาจหนา้ท่ี

เก่ียวกบัการเลือกตั้ง หรือการออกเสียงประชามติ 
5) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติังานประจ าปีรวมทั้งแผนโครงการเก่ียวกบัการ

ด าเนินการเลือกตั้งของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 
6) ปฏิบติังานอ่ืนตามระเบียบ ขอ้ก าหนด ประกาศ และมติของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

หรือตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมายหรือมีค าสั่ง 
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7) ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัและ
พนกังานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั ดงัน้ี 

(ก) สั่งใหช้ี้แจงขอ้เทจ็จริงหรือเรียกรายงาน เอกสาร หรือสถิติใด ๆ มาตรวจสอบ 
(ข) แนะน า ตกัเตือน หรือใหป้รับปรุงแกไ้ขในการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อการเลือกตั้ง 
(ค) สั่งยบัย ั้งหรือระงบัการกระท าท่ีเห็นว่าอาจเป็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้ก าหนดประกาศ และค าสั่งหรือมติของคณะกรรมการการเลือกตั้ง การก ากบัดูแลตาม 
ขอ้ 7 ให้กระท าในลกัษณะเป็นองค์ประชุม และใช้มติเสียงขา้งมาก และหากคณะกรรมการการ
เลือกตั้ งประจ าจังหวัดมีมติให้ด า เนินการกรณีใดกรณีหน่ึงแล้วให้รีบรายงานส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
ขอ้ 1-7 ได้หรือคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นว่าการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวอาจท าให้เกิดความ
เสียหายหรือความไม่สุจริตและเท่ียงธรรมได ้คณะกรรมการการเลือกตั้งอาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืน
ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ 15 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัมี
อ านาจภายในเขตจงัหวดัของตน ดงัต่อไปน้ี 

1) ใหห้น่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ินมีหนงัสือช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริงหรือความเห็นในการปฏิบติังาน หรือส่งเอกสาร หลกัฐาน หรือพยานหลกัฐานอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการพิจารณา 

2) ใหเ้จา้หนา้ท่ีของหน่วยงานตาม (1) หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พนกังานอยัการ พนกังาน
สอบสวนหรือบุคคลใด มีหนงัสือช้ีแจงขอ้เทจ็จริงหรือมาใหถ้อ้ยค า หรือส่งเอกสารหลกัฐานหรือ
พยานหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการพิจารณา 

 3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะบุคคล บุคคลหรือผูแ้ทนองคก์ารเอกชนปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ
ประโยชน์ในการเลือกตั้งตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย 

4) เขา้ไปในท่ีเลือกตั้ง ท่ีออกเสียงประชามติ หรือสถานท่ีนบัคะแนนการเลือกตั้ง หรือนบั
คะแนนการออกเสียงประชามติ 

ข้อ 16 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัเก่ียวกบัการ
เลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติ ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัมีอ านาจภายในเขต
จงัหวดัของตนในการออกค าสั่งให้หน่วยราชการ ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐด าเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
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จงัหวดัหรือให้หน่วยงานดงักล่าวมีค าสั่งให้ขา้ราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยราชการ 
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ปฏิบติัการอนัจ าเป็นเก่ียวกบัการเลือกตั้ง
หรือการออกเสียงประชามติไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

ในกรณีท่ีข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  ซ่ึงมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามค าสั่งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัตามวรรคหน่ึง ไม่ปฏิบติัตามค าสั่งโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัส่งเร่ืองให้คณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
 2.4.9 โครงสร้างของส านักงาน ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวา่ดว้ยการจดัแบ่งส่วน
งานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งพ.ศ.2547 ขอ้ 54 ให้ส านกังานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. งานธุรการของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั  
2. งานท่ีมีกฎหมายบญัญติัให้เป็นอ านาจหนา้ท่ีของผูอ้  านวยการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 
3. งานท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งและส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย 

รวมทั้งงานท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัมอบหมาย 
4. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของส่วนงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามท่ี

คณะกรรมการการเลือกตั้งและส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย 
 2.4.10 การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้ง 
การแบ่งส่วนงานในส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั ตามระเบียบ

คณะกรรมการการเลือกตั้งวา่ดว้ยการจดัแบ่งส่วนงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งพ.ศ.
2547 ขอ้ 55 ให้จดัแบ่งส่วนงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัเป็น 5 งาน 
ดงัน้ี 

1. งานอ านายการ มีภาระหนา้ท่ีดงัน้ี 
1.1 ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัท าแผนงาน โครงการ แผนปฏิบติังาน การจดัท าค าขอ

งบประมาณรายจ่าย รวมทั้งการประสานงานดา้นแผน การติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานผล
การปฏิบติังานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 

1.2 ประสานงานกบัส่วนงาน ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ในการรวบรวบ
ขอ้มูล สถิติ ตวัเลขและจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชใ้นการปฏิบติังานและการ
เผยแพร่ 

1.3 ด าเนินการเก่ียวกบังานสารบรรณและงานธุรการทัว่ไปของส านกังานคณะกรรมการ 
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 
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1.4 ด าเนินการเก่ียวกบังานพสัดุครุภณัฑ์ วสัดุอุปกรณ์ และการเบิกจ่ายงบประมาณของ 
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 

1.5 ตรวจสอบเอกสารเพื่อเบิกจ่ายเงิน บนัทึกบญัชี และรายงานบญัชีแยกประเภท 
1.6 ด าเนินการเก่ียวกบัการควบคุมตรวจสอบการมาปฏิบติังานของพนกังานและลูกจา้งของ

ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั ตลอดจนขอ้มูลดา้นบุคคลเบ้ืองตน้ 
1.7 ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของส านกังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตาม ท่ี

ไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งงานท่ีมิไดอ้ยูใ่นความรับผดิชอบของกลุ่มงานอ่ืนโดยเฉพาะ 
  2. งานจัดการเลือกตั้ง มีภาระหนา้ท่ีดงัน้ี 

 2.1 ประสานงานและด าเนินการจดัให้มีการเลือกตั้งตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ย 
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรและการได้มาซ่ึงสมาชิกวุฒิสภา การออกเสียงประชามติตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการออกเสียงประชามติ การเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

2.2 ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของส านกังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามท่ี 
ไดรั้บมอบหมาย 

3. งานพรรคการเมือง มีภาระหนา้ท่ีดงัน้ี 
3.1 ประสานงานและด าเนินการสนบัสนุนกิจการของพรรคการเมืองและสาขาพรรคการเมือง 

ในเขตพื้นท่ี 
3.2 การยื่นบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสินของกรรมการสาขาพรรคการเมือง การยื่นบญัชีรายรับ 

และรายจ่ายในการเลือกตั้งของผูส้มคัรรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

 3.3 ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของส านกังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามท่ี 
ไดรั้บมอบหมาย 

4. งานการมีส่วนร่วม มีภาระหนา้ท่ีดงัน้ี 
4.1 ประสานและด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกตั้ง 
4.2 เสนอความเห็นเก่ียวกบัการรับรององคก์ารเอกชนตรวจสอบการเลือกตั้ง 
4.3 การรณรงคใ์ห้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
4.4 ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของส านกังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ี 

ไดรั้บมอบหมาย 
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5. งานสืบสวนสอบสวน มีภาระหนา้ท่ีดงัน้ี 
5.1 ด าเนินการสืบสวนสอบสวนขอ้เท็จจริงในพื้นท่ี ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

และส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย 
5.2 รับเร่ืองร้องเรียนและเร่ืองร้องคดัคา้นการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน  
5.3 ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของส านกังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามท่ี 

ไดรั้บมอบหมาย 13  
 จากแนวคิดเก่ียวกบัการเลือกตั้ง การด าเนินงานการเลือกตั้ง คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
อ านาจ หน้าท่ี และบทบาทของคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวดั ผู ้วิจ ัยได้ประยุกต์
โครงสร้างของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัคร้ังน้ี 4 
ดา้น ดงัน้ี 

งานจัดการเลือกตั้ ง  หมายถึง กระบวนการแสวงหาและเลือกสรรบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและทกัษะท่ีเหมาะสมเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีในเวลาท่ีตอ้งการ รวมถึงการเปล่ียนแปลง
ฐานะของบุคคลท่ีผา่นการคดัเลือกสรรเขา้ท างานในต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงในหน่วยงาน และการ
ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจให้แก่ประชาชนในเร่ืองการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และการด าเนินงานการจดัการเลือกตั้งให้เป็นไป
โดยสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

งานพรรคการเมือง หมายถึง ประสานและด าเนินการสนบัสนุนกิจการของพรรคการเมือง
และสาขาพรรคการเมืองในจงัหวดั การให้บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานพรรคการเมืองให้กบั
ประชาชนทราบ การให้ความรู้เก่ียวกับการท าบัญชีค่าใช้จ่ายในการลงสมคัรรับเลือกตั้ งของ
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และการให้
ค  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการด าเนินงานของพรรคการเมืองใหเ้ป็นไปตามกฎหมายพรรคการเมือง 

งานการมีส่วนร่วม หมายถึง การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมือง การรณรงคใ์ห้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบั
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ปฏิบติังานร่วมกบัหรือ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของส่วนงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

                                                 
13พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ ง, ระเบียบ

คณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวัดและผู้อ านวยการการ
เลอืกตั้งประจ าจังหวดั, 2552.  
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งานสืบสวนสอบสวน หมายถึง ด าเนินการสืบสวนสอบสวนขอ้เท็จจริงในพื้นท่ีตามท่ี
คณะกรรมการและส านกังานมอบหมาย และการสนบัสนุนให้ประชาชนมีการสอดส่องดูแลการหา
เสียงของผูส้มัครให้เป็นไปตามวิธีการและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง การตรวจสอบการทุจริตการเลือกตั้ง การติดตามการหาเสียง
การเลือกตั้งของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง รับการแจง้การทุจริตเก่ียวกบัการเลือกตั้ง และการติดตามการ
ปฏิบติังานการจดัการเลือกตั้งของ กกต.  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น อ านาจ หน้าท่ี ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งตาม
พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2541 ก าหนดอ านาจ
หน้าท่ีของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั แยกไดเ้ป็น 5 งาน ได้แก่ งานฝ่าย
อ านวยการ งานจดัการเลือกตั้ง งานการมีส่วนร่วม งานพรรคการเมือง และงานสืบสวนสอบสวน  

นอกจากท่ีกล่าวมานั้นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ยงัได้ให้
แนวคิดเร่ืองโครงสร้างของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไวใ้นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2540 อีกด้วย ซ่ึงเป็นการควบคุมการด าเนินงานของคณะกรรมการการเลือกตั้งให้
เป็นไปด้วยความสุจริตและเท่ียงธรรม และนอกจากนั้นยงักล่าวถึงหลักการจดัองค์กรท่ีดีและ
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และนอกจากน้ีหลักการบริหารจดัการท่ีดีจากท่ี
สถาบนัพระปกเกลา้14 ระบุในหนงัสือชุดธรรมาภิบาลเร่ืองการจดัการบริหารจดัการท่ีดี ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ย 6 ประการดงัน้ี 

1. หลกันิติธรรม หมายถึง กฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ มีความเป็นธรรมสามารถปกป้อง
คนดีและลงโทษไม่ดี มีการปฏิรูปกฎหมายอยา่งสม ่าเสมอใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนไป 
รวมทั้ง การด าเนินงานของกระบวนการยติุธรรมใหมี้ความคล่องตวั รวดเร็ว โปร่งใส และ
ตรวจสอบไดแ้ละไดรั้บการยอมรับจากประชาชน ใหป้ระชาชนสามารถตระหนกัในสิทธิ เสรีภาพ 
หนา้ท่ีของตนเอง เขา้ใจกฎเกณฑแ์ละมีส่วนร่วมในกรณีต่างๆ 
 2. หลกัความโปร่งใส หมายถึง การส ารวจความพอใจของผูม้าใชบ้ริการของรัฐและ
เจา้หนา้ท่ีของส่วนราชการ มีความโปร่งใสในจ านวนเร่ืองกล่าวหา ร้องเรียน หรือสอบสวน
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ การใชดุ้ลพินิจของรัฐ หรือส่วนราชการมีความชดัเจนเป็นท่ียอมรับ และส่วน
ราชการตอ้งมีตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานท่ีเป็นรูปธรรมและเปิดเผยต่อสาธารณชนได ้
 3. หลกัความรับผดิชอบ หมายถึง การไดรั้บการยอมรับ และความพอใจจากผูรั้บบริการ
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง การบรรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวข้องงานท่ีปฏิบติั ทั้งคุณภาพของงาน 

                                                 
14สถาบนัพระปกเกลา้, ธรรมาภิบาล, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดี์, 2547), หนา้ 25. 
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ทางดา้นปริมาณและคุณภาพ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น รวมทั้งจ  านวนความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบติังานและจ านวนค าร้องเรียน ค ากล่าวหาท่ีไดรั้บดว้ย 
 4. หลกัความคุม้ค่า หมายถึง ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งดา้นปริมาณและ
คุณภาพ รวมทั้งความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
 5. หลกัการมีส่วนร่วม หมายถึง ความสัมฤทธ์ิของโครงการต่างๆ รวมถึงการประหยดั
งบประมาณ ความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบ มีจ านวนผูท่ี้เขา้ร่วม
แสดงความคิดเห็น หรือจ านวนขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการในเร่ือง
ต่างๆ รวมทั้งคุณภาพของการเขา้มามีส่วนร่วม 
 6. หลกัคุณธรรม หมายถึง การร้องเรียน และเร่ืองราวต่างๆ ท่ีประชาชนมาร้องทุกขท์ั้งใน
และนอกองคก์รลดลง คุณภาพชีวติของคนในสังคมดีข้ึน มีการบริหารจดัการและการใชท้รัพยากร
ในชาติอยา่งเกิดประโยชน์สูงสุด และสังคมมีความเป็นเสถียรภาพ อยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข ดว้ย
ความมีระเบียบวนิยั 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้นเป็นหลกัการบริหารจดัท่ีบา้นเมืองท่ีดี ซ่ึงประกอบไปดว้ย 6 หลกั 
คือ หลกันิติธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัความรับผิดชอบ หลกัความคุม้ค่า หลกัการมีส่วนร่วม 
และหลกัคุณธรรม 

 

2.5 แนวคดิในการพฒันาองค์การ 
 2.5.1 ความหมายของการพฒันา 
 นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการพฒันา ไวด้งัน้ี 
  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ได้ให้ความหมายของการพฒันาไวว้่า 
หมายถึง การท าใหเ้จริญ ท าใหเ้ปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเจริญข้ึน15    
 สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันา คือ การทนัสมยัหรือความเจริญ ความทนัสมยั
เกิดจากการส่ือสารสมยัใหม่ ซ่ึงก่อให้เกิดการขดัเกลาทางสังคม ซ่ึงเป็นตวัท าให้มีการปลูกฝัง จินต
ภาพสมยัใหม่ ซ่ึงเป็นตวักระตุน้ให้เกิดการเคล่ือนไหวต่างๆอนัน าไปสู่การเปล่ียนแปลงทางสังคม 
อนัเป็นตวัน าความทนัสมยัมาสู่สังคม16 

                                                 
15ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542,(กรุงเทพมหานคร : 

บริษทั นานมีบุค๊ส์พบัลิเคชัน่ จ  ากดั,2546),หนา้ 779. 
16สัญญา สัญญาววิฒัน์, ทฤษฎีและกลยุทธ์การพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร:ส านกัพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2540), หนา้ 38. 
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 ด ารง สุนทรศารทูลไดก้ล่าวไวว้า่ แนวทางของการพฒันานั้นควรเป็นเร่ืองของประชาชนท่ี
เขารู้สึกว่าเขามีความต้องการ เขามีความพยายาม เขาร่วมมือกัน เขาขยนัขนัแข็ง ให้เขาขบัดัน
ศกัยภาพออกมาจากตวัเขาใหม้ากท่ีสุด17 
 ทะนงศักดิ์  คุ้มไข่น ้า  ได้ให้ความหมายการพัฒนาว่า “การพัฒนา” เป็นยุทธวิธีและ
กระบวนการท างานโดยมีการวางแผนล่วงหน้าท่ีจะใช้แบบของการกระท าหรือการติดต่อส่ือสาร
แบบต่างๆ เพื่อท าให้เกิดความเปล่ียนแปลง ขจดัความเหล่ือมล ้าสร้างความเสมอภาคและความเป็น
ธรรม การพฒันาจะเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองไม่มีการส้ินสุด18 
 อมร รักษาสัตย์ และ ขัตติยา กรรณสูต ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่ “พฒันา วา่ หมายถึงการ
เปล่ียนแปลงในตวัระบบท่ีท าการ ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงดา้นคุณภาพ (Qualitative Changes) ส่วน
การแปลงรูป (Transfomation)  เ ป็นการ เป ล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมของตัวกระท าการ 
(EnvironmentalChanges) ซ่ึงนอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงทางดา้นคุณภาพและปริมาณ เช่น การ
คมนาคมของประเทศไทยเม่ือเร่ิมแรกไดมี้การใชร้ถเทียมมา้ แลว้ปรับปรุงให้ดีข้ึนโดยใชเ้คร่ืองจกัร
ไอน ้ามาท ารถไฟ และค่อยๆปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึนๆเร็วยิง่ข้ึนๆการเปล่ียนแปลงจากรถมา้มาเป็นรถไฟ
หรือเป็นรถยนต ์หรือเคร่ืองบิน จนเป็นจรวดก็ดีนบัไดว้า่เป็นการพฒันา”19 
 ค  าจ  ากดัความของ “การพฒันาองคก์าร” มีผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ความหมายไวห้ลายความหมาย
ดว้ยกนั ซ่ึงโดยทัว่ ๆ ไป หมายถึง การเปล่ียนแปลงองคก์ารให้ดีข้ึน ความพยายามปรับปรุงอยา่งมี
แบบแผน หรือกระบวนการปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์การ โดยสรุปแล้ว หมายถึง 
กระบวนการเปล่ียนแปลงองค์การหรือหน่วยงานให้มีความเจริญกา้วหน้าหรือดีข้ึนกว่าเดิม โดย
ส่งผลให้องคก์ารนั้นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการพฒันาให้สอดคลอ้งตามเป้าหมายหรือ
วตัถุประสงคท่ี์องคก์ารก าหนดไว ้ 

2.5.2 ลกัษณะส าคัญของการพฒันาองค์การ  
 การพฒันาองคก์ารจะมีลกัษณะต่าง ๆ หลายประการ ซ่ึงผูบ้ริหารระดบัสูงและทีมท่ีปรึกษา
จะตอ้งพิจารณาควบคู่กนัไป เช่น การพฒันาจะมุ่งเน้นไปท่ีวฒันธรรมขององค์การ(Organization 

                                                 
17ด ารง สุนทรศารทูล, “การพัฒนาชนบทไทยในสายตานักปกครอง”,เทศาภิบาล,74,(3 

มีนาคม 2522): 27. 
18ทะน งศัก ด์ิ  คุ ้ ม ไ ข่ น ้ า ,หลั ก ก า รพัฒน า ชุ ม ชน , พิ ม พ์ ค ร้ั ง ที่ 2 , ( ข อน แ ก่ น  :

มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2541),หนา้ 25. 
19อมร รักษาสัตย์ และ ขัตติยา กรรณสูต,ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาประเทศ ,

(กรุงเทพมหานคร : ชุมชนสหกรณ์การขายและการซ้ือแห่งประเทศไทย, 2545), หนา้ 2-8. 
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Cultural) ค่านิยม (Value) และทศันคติของบุคคลภายในองคก์าร โดยการพฒันาจะตอ้งกระท าเป็น
ระบบ เช่น ระบบโครงสร้างใหม่ ซ่ึงจ าเป็นจะต้องกระท าอย่างต่อเน่ือง มีการสอดแทรกข้อคิด 
(Intervention) เพื่อท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงการพฒันาจะตอ้งเร่ิมท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและคณะ
กรรมการบริหารจะตอ้งให้ความร่วมมือในการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน เพื่อวดัประสิทธิภาพท่ีได้
จากการพฒันาองค์การ การพฒันาองค์การจะต้องใช้เทคนิค และเทคโนโลยีใหม่ ๆเพื่อพฒันา
ความสามารถของบุคคล และมุ่งขจดัความขดัแยง้ในองคก์าร 
 2.5.3 ความจ าเป็นในการพฒันาองค์การ 
  การบริหารงานเพื่อการปรับเปล่ียนองคก์ารจะตอ้งค านึงถึงความเป็นจริงโดยไม่ค  านึงถึงศกัด์ิศรี
และความตอ้งการของคน การบริหารงานระบบน้ี จึงไม่ค่อยยอมรับคุณค่าและวิธีการท างานของคน เพราะ
สายการบงัคบับญัชาก าหนดไวแ้น่นอนตายตวัวา่จากใครถึงใคร การแบ่งงานจะแบ่งตามความช านาญเฉพาะ
อย่าง การบรรจุ เล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง ข้ึนอยู่กบัความสามารถ ส่วนความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลนั้นมี
จ ากดั แต่ละคนในหน่วยงานจึงใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของตนเพื่องานของตนมากกว่า
เพื่องานส่วนรวม 

การพฒันาองคก์ารมิไดห้มายถึงการพฒันาแต่เฉพาะองคก์ารท่ีมีปัญหาเท่านั้น หากแต่องคก์ารท่ี
มีความเจริญรุ่งเรืองอยู่แลว้ก็ควรไดรั้บการพฒันาให้เจริญยิ่งข้ึน เพราะเม่ือใดท่ีคิดว่าองค์การของตนมี
ความเจริญและมีการพฒันาท่ีดีแลว้จึงหยดุน่ิง ก็เท่ากบัวา่ก าลงัเดินถอยหลงัตลอดเวลา ผูบ้ริหารจึงควรมี
การพฒันาองคก์ารอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ โดยอาศยัหลกัการดงัน้ี 

1)  ก าหนดเป้าหมาย (Goal Sating) ควรมีการประชุม อภิปราย เพื่อก าหนดนโยบายร่วมกนัทั้งฝ่าย
บริหารและสมาชิกในองคก์ารอยา่งชดัเจน และตรงไปตรงมา 

2) ความเขา้ใจในสถานการณ์ (Understand Relations) ตอ้งอาศยัความเขา้ใจร่วมกนัเพราะความ
ตอ้งการของบุคคลจะเป็นตวัอิทธิพลอยา่งยิง่ต่อพฤติกรรมการท างาน 

3)  การปรับปรุงสัมพนัธภาพ (Improving Relations) การมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัในองคก์ารถือ
เป็นผลพลอยไดข้ององคก์าร แต่ไม่วา่คนในองคก์ารจะมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัหรือไม่ก็ตามควรไดรั้บ
การเปิดเผย เพื่อใหต่้างฝ่ายไดรู้้ถึงปัญหา เม่ือรู้ถึงปัญหาทุกคนจะพยายามปรับตวัเขา้หากนัและตั้งใจ
ท างานมากข้ึน 

4) ใหทุ้กคนเขา้มามีส่วนร่วม ในการด าเนินการ การแกปั้ญหา การตดัสินใจ การใหค้วาม
สนบัสนุนและความร่วมมือ ทั้งน้ีควรค านึงถึงการเปล่ียนแปลง การแกปั้ญหา ระบบการท างานของมนุษย์
ข้ึนอยูก่บัดุลยภาพของงาน (Balance of force) ภายในระบบของหน่วยงานนั้น ๆ   

5) การเช่ือมโยง (Linking) แนวยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์าร คือ ความสามารถในการ
โนม้นา้วคนในหน่วยงานให้มีความเขา้ใจท่ีดีต่อกนัมากท่ีสุด 
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จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ การพฒันาองคก์ารเป็นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคก์ารให้
ดีข้ึนอยา่งมีแบบแผน หรือกระบวนการปรับปรุงประสิทธิภาพขององคก์ารให้มีความเจริญกา้วหนา้
หรือดีข้ึนกวา่เดิม 

 

2.6 แนวคดิการมส่ีวนร่วม 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมทางการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม และกิจกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ ย่อมเกิดข้ึนไดใ้นหลายลกัษณะหลายวิธีการ
แตกต่างกนัออกไปตามวตัถุประสงค์ท าให้แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วม มีความหลากหลายและ
แตกต่างกนัไปตามความเขา้ใจ และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล  
 2.6.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมมีความหมายหลากหลายและแตกต่างกนัออกไป ตามลกัษณะของกิจกรรม
นั้นๆ ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม ดงัน้ี  
 ยุวัฒน์ วุฒิเมธี ได้ให้ความหมายว่า “การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิด
โอกาสให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การพิจารณา ตดัสินใจ การร่วมปฏิบติัและร่วม
รับผิดชอบในเร่ืองต่างๆ อนัมีผลกระทบต่อประชาชนเอง การท่ีสามารถท าให้ประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการพฒันาชนบท เพื่อแกไ้ขปัญหาและน ามาซ่ึงสภาพความเป็นอยูข่องประชาชนท่ีดีข้ึน
ได้นั้น ผูน้  าการเปล่ียนแปลงต้องยอมรับปรัชญาการพฒันาชุมชนท่ีว่า มนุษย์ทุกคนต่างมีความ
ปรารถนาท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอย่างเป็นสุข ไดรั้บการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับของ
ผูอ่ื้นและพร้อมท่ีจะอุทิศตนเพื่อกิจกรรมของชุมชน ขณะเดียวกนัตอ้งยอมรับความจริงท่ีว่ามนุษย์
นั้นสามารถพฒันาได ้ถา้มีโอกาสและไดรั้บการช้ีแนะอยา่งถูกตอ้ง”20  
 พัฒน์ บุณยรัตนพันธ์ ไดส้รุปลกัษณะการมีส่วนร่วมไวว้่า “การมีส่วนร่วมจะตอ้งมีข้ึน
โดยตลอด ตั้งแต่การร่วมวางแผนโครงการ การเสียสละก าลงั แรงงาน วสัดุ ก าลงัเงิน หรือทรัพยากร
ใดท่ีมีอยูใ่นชนบทนั้น”21  
 สุจินต์ ดาววรีะกุล ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วม ไวว้า่ หมายถึง “กระบวนการกระท า 
ท่ีประชาชนมีความสมคัรใจเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดการเปล่ียนแปลงเพื่อตวัประชาชนเอง 

                                                 

 20ยุวฒัน์ วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร :         
ไทยอนุเคราะห์ไทย, 2526), หนา้ 20. 
 21พฒัน์ บุณยรัตพนัธ์, การสร้างพลังชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านกัพิมพไ์ทยวฒันาพานิช, 2527), หนา้ 18. 



  
31 

โดยให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื่อตนเอง และมีส่วนด าเนินการเพื่อให้บรรลุถึง
ว ัตถุประสงค์ดัง ท่ีปรารถนาหรือท่ีตั้ งไว้ ทั้ ง น้ีต้องมิเป็นการก าหนดกรอบแนวคิดจากตัว
บุคคลภายนอก”22 
 ไพรัตน์ เตชะรินทร์  ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง 
กระบวนการท่ีรัฐบาลท าการส่งเสริม ชกัน า สนบัสนุนและสร้างโอกาสให้ประชาชนในชุมชน ทั้ง
ในส่วนบุคคล กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิและองคก์รอาสาสมคัรรูปแบบต่างๆ ให้เขา้มามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือหลายเร่ืองร่วมกนั เพื่อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละนโยบายการ
พฒันาท่ีก าหนดไวคื้อ  
  1) ร่วมท าการศึกษาคน้ควา้ปัญหาและสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  
  2) ร่วมคิดหา สร้างรูปแบบและวธีิการพฒันา เพื่อแกไ้ขและลดปัญหาของชุมชน  
  3) ร่วมวางแผนนโยบายหรือแผนงานหรือวางโครงหรือกิจกรรม เพื่อขจดัแกไ้ข
ปัญหาและสนองความตอ้งการของชุมชน 
  4) ร่วมตดัสินใจในการใชเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม  
  5) ร่วมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
  6) ร่วมการลงทุนในกิจกรรมของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง  
  7) ร่วมปฏิบติัตามนโยบายแผนงานโครงการและกิจกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
  8) ร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วมบ ารุงรักษาโครงการ และกิจกรรมท่ี
ไดท้  าไวจ้ากบุคคลภายนอก หรือองคก์รต่างๆ ใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ไดต่้อไป23  
 อคิน รพีพัฒน์ ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า หมายถึง การให้
ประชาชนเป็นผูคิ้ดคน้ปัญหา เป็นผูท่ี้ท  าทุกอยา่งซ่ึงไม่ใช่การก าหนดจากภายนอกแลว้ให้ประชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหากแต่ทุกอยา่งจะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีประชาชนคิดเอง ซ่ึงอาจแบ่ง
การมีส่วนร่วมออกได ้5 ขั้นตอน คือ  
 

                                                 

 22สุจินต์ ดาววีระกุล, “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพฒันา
หมู่บา้น”, วทิยานิพนธ์สังเคราะห์ศาสตร์มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์), 
2527, หนา้ 23. 

23ไพรัตน์ เตชะรินทร์, นโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของชุมชนในยุทธศาสตร์การ
พฒันาปัจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : ศกัด์ิโสภาการพิมพ,์ 2527), หนา้ 42. 
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 1) การมีส่วนร่วมในการคน้หาและจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา  
 2) การมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ถึงสาเหตุและท่ีมาของปัญหา  
 3) การมีส่วนร่วมในการเลือกวธีิการและวางแผนในการแกปั้ญหา  
 4) การมีส่วนร่วมในการด าเนินตามแผน  
 5) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคและปัจจยัท่ีมีส่วน
ท าใหเ้กิดผลส าเร็จ24  
 ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น า้ ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “การมีส่วนร่วมของประชาชน” ดงัน้ี “การ
มีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งในการด าเนินการงาน
พฒันา ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจแก้ปัญหาของตวัเอง ร่วมใช้ความคิดสร้างสรรค์ความรู้ และความ
ช านาญ ร่วมกบัการใช้วิทยาการท่ีเหมาะสม และสนบัสนุนการติดตามการปฏิบติังานขององค์กร
และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง”25  

2.6.2 การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
2.3.4.1 แนวคิดเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
การมีส่วนร่วมทางการเมือง (Political Participation) มีผู ้ให้ค  านิยม หรือ

ความหมายไวห้ลายประการ เช่น 
Milbrath พบวา่การมีส่วนร่วมทางการเมืองประกอบดว้ยฐานคติส าคญั 2 ประการ คือ 

1) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทางการเมืองอยา่งใด อยา่งหน่ึง มีแนวโนม้ท่ีจะ
เก่ียวขอ้งกบัการกระท าอ่ืนๆทางการเมืองดว้ย 

2) ความเก่ียวพนัทางการเมือง มีลกัษณะท่ีเป็นล าดบัขั้น กล่าวคือบุคคลท่ีอยู่ใน
ล าดบัขั้นของการเก่ียวพนัทางการเมืองเดียวกนัมีแนวโนม้ท่ีจะมีกิจกรรมทางการเมืองเหมือนกนั ผู ้
ท่ีมีล าดบัขั้น ของการเก่ียวพนัทางการเมืองในล าดบัสูงจะครอบคลุมกิจกรรมทางการเมืองในล าดบั
ท่ีต ่าดว้ย26  
                                                 

24ม.ร.ว. อคิน รพีพฒัน์, ชีวิตและจุดจบของสลัมกรุงเทพมหานคร แห่งหน่ึง, พิมพค์ร้ังท่ี 2, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปัญญา, 2537), หนา้ 14. 
 25ทนงศกัด์ิ คุม้ไข่น ้ า, หลักการพัฒนาชุมชน, (ขอนแก่น : โรงพิมพม์หาวิทยาลยัขอนแก่น, 
2540), หนา้ 93.  

26 Milbrath,  อา้งใน ปัทมาภรณ์  จนัทรคณา,  “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของชนชั้นกลาง
ในเขต  จังหวัดเชียงราย”,   การค้นคว้าอิสระรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ,   (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่),  2552, หนา้  40-43.  
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ดงันั้น Milbrath ไดเ้สนอวา่ บุคคลมีพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองไว ้14 ระดบั  
1) การแสดงความสนใจทางการเมือง 
2) การใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 
3) การริเร่ิมประเด็นพดูคุยทางการเมือง 
4) การชกัจูงผูอ่ื้นใหเ้ลือกตั้งผูท่ี้ตนสนบัสนุน 
5) การติดกระดุม หรือสต๊ิกเกอร์ เพื่อแสดงการสนบัสนุน 
6) การติดต่อกบันกัการเมืองหรือผูน้ าทางการเมือง 
7) การบริจาคเงินสนบัสนุนทางการเมือง 
8) การร่วมประชุม หรือชุมนุมทางการเมือง 
9) การร่วมรณรงคท์างการเมือง 
10) การเป็นสมาชิกส าคญัของพรรคการเมือง 
11) การร่วมประชุมแกนน าของพรรค 
12) การร่วมระดมทุน 
13) การเสนอตวัเป็นคู่แข่งทางการเมือง 
14) การด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
จากล าดบัของการเก่ียวพนัทางการเมืองท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ อาจพิจารณาคุณลกัษณะของการ

กระท าทางการเมือง(Characteristics of specific political acts) จากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของประชาชนไดด้งัน้ี 

1) การแสดงความสนใจต่อกิจกรรมทางการเมือง การท่ีบุคคลจะแสดงความสนใจต่อ
กิจกรรมทางการเมือง ย่อมแสดงว่าบุคคลนั้นไดรั้บปัจจยักระตุน้ทางการเมืองจากส่ิงแวดลอ้มมาก
พอสมควรจนกระทัง่เกิดความสนใจท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองดว้ยตนเอง บุคคลท่ีคาดหวงั
ว่าจะสร้างความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมทางการเมืองอย่างมีประสิทธิภาพจะตอ้งมีความพยายาม 
เพื่อรวบรวมขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเมือง เพื่อเพิ่มพนูความรู้ทางการเมืองของตน กิจกรรมเหล่าน้ี
ถือเป็นรากฐานเบ้ืองตน้ท่ีจ  าเป็นในการร่วมกิจกรรมทางการเมืองต่างๆแมว้า่โดยทัว่ไปปัจจยักระตุน้
จะถูกส่งผา่นส่ือต่างๆมากมาย แต่บางคนอาจจะให้ความสนใจเพียงเล็กนอ้ย หรือไม่ให้ความสนใจ
เลย การท่ีบุคคลจะตอบสนองต่อปัจจยัการกระตุน้ทางการเมืองอย่างไร ข้ึนอยู่กบัเง่ือนไขเฉพาะ
บุคคล โดยทัว่ไปการท่ีบุคคลไดรั้บปัจจยักระตุน้ทางการเมืองยิ่งมาก จะยิ่งท าให้บุคคลนั้นมีโอกาส
มีส่วนร่วมทางการเมืองมากยิง่ข้ึน 

2) การใช้สิทธิเลือกตั้ง โดยทัว่ไปการท่ีประชาชนจะไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ประชาชนตอ้งมี
ความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัในคุณค่าและความส าคญัของการเลือกตั้ง โดยเฉพาะเพื่อเป็นการ
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แสดงออกถึงการเป็นเจา้ของอ านาจอธิปไตย ท าให้คู่แข่งขนัทางการเมืองจะต้องแสดงความรู้
ความสามารถ และการเป็นคนท่ีมีคุณธรรม เพื่อขอรับความไวว้างใจหรือขอฉันทานุมัติจาก
ประชาชนเขา้ไปต ารงต าแหน่งทางการเมือง ดงันั้น การใชสิ้ทธิเลือกตั้งแมจ้ะเป็นการแสดงออกใน
ล าดบัขั้นพื้นฐานของการเก่ียวพนัทางการเมือง แต่การใชสิ้ทธิเลือกตั้งของประชาชนเป็นการแสดง
บทบาทท่ีมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีนบัวา่ส าคญัมาก 

3) การริเร่ิมพดูคุยประเด็นทางการเมือง โดยธรรมชาติของมนุษยจ์ะให้ความสนใจเก่ียวกบั
ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตน ดงันั้นบุคคลท่ีคิดวา่ตนไม่ไดรั้บประโยชน์อยา่งใดจากระบบการเมืองก็จะ
ไม่สนใจการเมือง แมก้ระทัง่พดูคุยทางการเมือง แต่บุคคลท่ีรู้และเขา้ใจระบบการเมืองมีความส าคญั
และมีประโยชน์ต่อตนอยา่งไร จะให้ความสนใจทางการเมืองมาก โดยเฉพาะการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเก่ียวกบัประเด็นทางการเมืองท่ีจะมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ดงันั้นระดบัความสนใจเก่ียวกบัการริเร่ิมพดูคุยทางการเมืองจึงแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล 

4) การชกัจูงใหผู้อ่ื้นเลือกตั้งผูท่ี้ตนสนบัสนุน การแสดงออกในการชกัจูงให้ผูอ่ื้นไปใชสิ้ทธิ
เลือกตั้งบุคคลท่ีตนสนบัสนุนคล้ายกบัเป็น “หัวคะแนน” ของผูแ้ข่งขนัทางการเมือง เป็นการ
แสดงออกถึงความผูกพนัทางการเมืองท่ีชดัเจนมากกว่าการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพูดคุย
ทางการเมือง ทั้งน้ีเพราะได้แสดงความคิดเห็นด้วยและเช่ือถือผูท่ี้ตนสนับสนุนจะเป็นผูน้ าทาง
การเมืองท่ีดี 

5) การติดกระดุมหรือติดสต๊ิกเกอร์ เป็นการแสดงออกอยา่งเปิดเผยให้บุคคลทัว่ไปรู้ว่าตน
ให้การสนับสนุนพรรคการเมืองใด เพราะการติดกระดุมเป็นสัญลกัษณ์ของพรรคย่อม เป็นการ
ประกาศตนในฐานะผูส้นบัสนุน การกระท าน้ีอาจมีผลในการโนม้นา้วผูใ้กลชิ้ดท่ียงัไม่ไดต้ดัสินใจ
ใหเ้ขา้ร่วมสนบัสนุนเช่นเดียวกบัตนได ้

6) การติดต่อกบันกัการเมืองหรือผูน้ าทางการเมือง การกระท าในการเมืองระดบัน้ีแสดงวา่
บุคคลได้เพิ่มระดบัความสนใจทางการเมืองข้ึน จนถึงอยากสัมผสั พูดคุย โดยอาจจะเสนอแนะ
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมหรือให้ก าลงัใจกบันกัการเมืองให้มีขวญัก าลงัใจในการต่อสู้ต่อไป โดยทัว่ไปมี
ประชาชนเพียงส่วนน้อยท่ีติดต่อกบันกัการเมืองหรือผูน้ าทางการเมืองโดยตรง การติดต่อกบัผูน้ า
ทางการเมืองอาจกระท าไดโ้ดยส่งจดหมาย โทรเลข โทรศพัท ์หรือการพูดคุยโดยตรง การไดติ้ดต่อ
กบัผูน้ าโดยตรงอาจเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้บุคคลเกิดความสนใจทางการเมือง จนเปล่ียนฐานะจาก
ผูส้นใจใหก้ารสนบัสนุนไปสู่การเขา้ร่วมต่อสู้ทางการเมืองโดยตรง 

7) การบริจาคเงิน แสดงออกถึงความมุ่งมัน่ในการสนับสนุนอย่างจริงจงัและอาจพฒันา
ไปสู่การเป็นผูเ้ขา้ร่วมต่อสู้ทางการเมืองโดยตรงในฐานะสมาชิกพรรค 
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8) การร่วมประชุมหรือชุมนุมทางการเมือง เป็นการแสดงออกถึงความเห็นพอ้งและความ
ผกูพนัท่ีแน่นแฟ้นยิง่ข้ึน เป็นการแสดงออกถึงการสังกดักลุ่มอยา่งชดัเจน 

9) การร่วมรณรงค์ทางการเมือง เป็นกิจกรรมท่ีส าคญัในการขยายความสนับสนุนจาก
ประชาชนให้มีความกวา้งขวางและทั่วถึง ซ่ึงมีหลายกรณี อาทิเช่น การพิมพ์จดหมาย การส่ง
จดหมาย การติดโปสเตอร์หรือการเคาะประตูบา้นเพื่อชกัจูงประชาชนให้ช่วยสนบัสนุนหรือการ
ร่วมโฆษณาชกัจูงประชาชนดว้ยการใหข้อ้มูลเพิ่มเติมแก่ประชาชน 

10) การเป็นสมาชิกส าคญัของพรรคการเมือง เป็นการแสดงออกทางการเมืองอยา่งชดัเจน
วา่ตนเองสังกดัพรรคใด ซ่ึงลกัษณะส าคญัของการเป็นสมาชิก คือ การจ่ายเงินบ ารุงพรรค การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของพรรค 

11) การร่วมประชุมแกนน าพรรค เพื่อประชุมวางแผนกลยุทธ์ของพรรค โดยทัว่ไปตอ้ง
ผา่นการเป็นสมาชิกท่ีมีบทบาทส าคญัของพรรค จนพรรคไวว้างใจและเช่ือมัน่ว่าจะสามารถสร้าง
ความแขง็แกร่ง จนสามารถเอาชนะคู่แข่งทางการเมืองได ้

12) การร่วมระดมทุน ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีฐานะทางเศรษฐกิจดี สามารถบริจาคทรัพยเ์พื่อ
สนับสนุนการแข่งขันทางการเมืองได้ ส่วนใหญ่จะเป็นผู ้ท่ี มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของ
นกัการเมือง 

13) การเสนอตวัเป็นคู่แข่งทางการเมือง บุคคลในระดบัน้ีตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ
พิเศษ มีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สามารถสร้างความประทบัใจและ
ความเช่ือมัน่ต่อประชาชนได ้

14) การด ารงต าแหน่งทางการเมือง เป็นการแสดงออกทางการเมืองในระดบัสูงสุด ถา้ผู ้
ด  ารงต าแหน่งทางการเมืองมีความสามารถในการพฒันาประเทศ ท าให้ประชาชนมีชีวิตท่ีดีและมี
ความสุข จะท าให้พรรคได้รับความไว้วางใจจากประชาชน ส่งผลต่อการเลือกตั้งคร้ังต่อไปด้วย 
ดงันั้น การแสดงออกซ่ึงการมีส่วนร่วมทางการเมือง ด้วยการด ารงต าแหน่งทางการเมืองจึงเป็น
บทบาทส าคญัสูงสุดของประชาชนท่ีมีต่อระบบการเมือง 

L.J and M.F. ไดส้รุปนิยามท่ีน ามาอา้งกนัโดยทัว่ไป โดยแบ่งออกเป็น 10 ความหมาย คือ 
1) การให้การสนับสนุนและการร้องเรียนต่อผูน้ ารัฐบาล เพื่อให้สนองตอบต่อ

ความตอ้งการใด ๆ  
2) ความพยายามท่ีจะสร้างผลกระทบต่อการด าเนินงานของรัฐท่ีไดผ้ลและเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3) กิจกรรมทางการเมืองท่ีถูกต้องตามกฎหมาย เช่น การออกเสียง การยื่นข้อ

เรียกร้อง การประทว้ง การล็อบบ้ี เป็นตน้ 
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4) การใชสิ้ทธิเลือกตวัแทนเขา้ไปใชอ้ านาจแทนตนเอง (Representation) 
5) ความรู้สึกแปลกแยกหรือตีตนออกจากระบบการเมืองอนัเน่ืองมาจากการถูกกีด

กนัไม่ใหเ้ขาไดมี้โอกาสเขา้ไปมีส่วนร่วม พวกน้ีมีศกัยภาพท่ีจะกลบัเขา้มาแกไ้ขเปล่ียนแปลงระบบ
การเมือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีพวกเขาเห็นวา่เหมาะสมหรือยติุธรรมกวา่เก่า 

6) กิจกรรมของพวกท่ีต่ืนตวัในทางการเมือง ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีรวมไปถึงการ
พูดคุยถกเถียงปัญหาในทางการเมืองก็ได้ ไม่จ  าเป็นเสมอไปว่าจะต้องอยู่ในรูปของการใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 

7) กิจกรรมทางการเมืองทุกชนิด ทั้งแบบท่ีใชค้วามรุนแรง และแบบท่ีไม่ใชค้วาม
รุนแรง 

8) กิจกรรมทางการเมืองและกิจกรรมท่ีตอ้งการเขา้ไปมีอิทธิพลต่อการด าเนินการ
ของขา้ราชการดว้ย 

9) กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกระทบต่อการเมืองระดบัชาติ แต่บางคนมองวา่จะตอ้งรวมถึง
กิจกรรมท่ีกระทบต่อองคก์รส่วนทอ้งถ่ินดว้ย 

10) กิจกรรมทุกชนิดท่ีเป็นการเมือง27 
Geoffrey K. Roberts ไดก้ล่าวว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นกิจกรรมท่ีกระท าโดย

สมคัรใจของแต่ละบุคคลในกิจกรรมทางการเมือง รวมทั้งการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การเป็น
สมาชิก และการเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบักลุ่มการเมือง เช่น ความเคล่ือนไหวของพรรคการเมือง
ต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ เจา้หนา้ท่ีในสถาบนัการเมืองต่างๆ รวมทั้งกิจกรรมท่ีไม่เป็นทางการ เช่น 
การอภิปรายทางการเมือง หรือร่วมฟังเหตุการณ์ทางการเมือง การชักชวนทางการเมืองของ
เจา้หนา้ท่ีหรือสมาชิกกลุ่มการเมือง28 

 
 
 

                                                 
27 L.J and M.F, Democratic Technique in Secondary In the Classroom, อา้งใน จิรชาติ 

นาคสวสัด์ิ, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนกัศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีนกัศึกษาคณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง”, ภาคนิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต , (บณัฑิตวิทยาลยั: สถาบนับณัฑิต    
พฒันบริหารศาสตร์), 2540, หนา้ 20. 

28
 Geoffrey  K. Roberts, A Dictionary of Political Analysis, (London : Longman, 1971), 

p 145. 
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William Erwin การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ กระบวนการใหป้ระชาชนเขา้มา 

มีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ แก้ปัญหาของตนเอง ร่วมใช้
ความคิดสร้างสรรค ์ความรู้ ความช านาญ ร่วมกบัการใชว้ทิยาการท่ีเหมาะสม และสนบัสนุนติดตาม
ผลการปฏิบติังานขององคก์รและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง29 

1) ระดบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ในทุกสังคมจะมีกลุ่มคนท่ีมีส่วนร่วมทางการเมือง และมีระดบัของการมีส่วนร่วมท่ี

แตกต่างกนัไป อาจแบ่งเป็นล าดบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองจากนอ้ยไปหามากได ้ดงัน้ี 
(1) รับฟังข่าวสารทางการเมือง 
(2) ออกเสียงลงคะแนน 
(3) ชกัชวนใหผู้อ่ื้นสนทนาเร่ืองการเมือง 
(4) ชกัชวนใหไ้ปเลือกผูส้มคัรรับเลือกตั้งคนใดคนหน่ึง 
(5) ช่วยโฆษณาใหพ้รรคการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกตั้งดว้ยการติดป้าย

ประกาศสนบัสนุนหรือใหผู้อ่ื้นทราบโดยทัว่ไป 
(6) ติดต่อแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เรียกร้องต่อเจา้หนา้ท่ีบา้นเมือง หรือ

นกัการเมือง 
(7) สนบัสนุนดว้ยการบริจาคใหพ้รรคการเมืองหรือผูส้มคัรรับเลือกตั้ง 
(8) ติดตามหาเสียงของนกัการเมือง 
(9) ช่วยผูส้มคัรรับเลือกตั้งหาเสียง 
(10) เป็นสมาชิกพรรคท่ีท างานใหพ้รรคการเมืองเป็นประจ า 
(11) เขา้มีส่วนร่วมในการวางแผนของพรรค 
(12) ช่วยหาเงินใหพ้รรค 
(13) สมคัรเขา้แข่งขนัรับเลือกตั้ง 
(14) เป็นเจา้หนา้ท่ีของพรรคหรือไดรั้บเลือกตั้ง30 

2) รูปแบบของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

                                                 
29Willian Erwin, Democratic Technique in Secondary In the Classroom,อา้งใน, เร่ือง

เดียวกนั, หนา้ 21. 
30จิรโชติ วีระสัยและคณะ, รัฐศาสตร์ทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 

2542), หนา้ 35. 
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เน่ืองจากการมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นปรากฏการณ์ของกิจกรรมทางการเมือง
หลายอย่างรวมกนัอยู่ ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีต่างก็มุ่งท่ีจะเขา้ไปมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายของ
รัฐบาลทั้งส้ิน รูปแบบต่าง ๆ ของการมีส่วนร่วมทางการเมืองในแต่ละสังคม อาจเน้นหรือให้
ความส าคญัแตกต่างกนัไป บางสังคมอาจใหค้วามส าคญักบัการไปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งระดบัชาติ
แต่บางสังคมอาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในรูปของการเดินขบวนประทว้งรัฐบาลก็ได ้นอกจากน้ีในการท่ี
บุคคลแต่ละคนจะยึดเอาการมีส่วนร่วมในรูปแบบใด ๆ เป็นแนวทางยอ่มท่ีจะตอ้งมีกระบวนการท่ี
แตกต่างกนัไปดว้ย พวกท่ีเขา้ไปช่วยหาเสียงให้ผูส้มคัรรับการเลือกตั้งอาจด าเนินการไดโ้ดยการเขา้
เป็นสมาชิกพรรคนั้น ๆ ปฏิบติัการไปตามแนวทางหรือแนวนโยบายท่ีพรรควางไวใ้ห้ ส่วนพวกท่ี
ติดต่อโดยตรงกบัผูแ้ทนราษฎร เพื่อหวงัท่ีจะให้ผูแ้ทนช่วยเหลือการใดๆ ก็ยอ่มท่ีจะใชก้ระบวนการ
ท่ีแตกต่างกนัไป31 

เน่ืองจาก Rodee ได้ให้ค  านิยามของค าว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองว่า เป็นกิจกรรมท่ี
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ดงันั้น รูปแบบต่าง ๆ ของการมีส่วนร่วมทางการเมือง จึงถูกแบ่งออกเป็น 4 
รูปแบบ คือ 

1) การใชสิ้ทธิเลือกตั้งเป็นกิจกรรมของบุคคลแต่ละคนในการเลือกตวัแทนของคน
เขา้ไปใชอ้ านาจในการปกครอง สิทธิในการเลือกตั้งจึงอาจนบัไดว้า่เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัยิ่งในการ
ควบคุมรัฐบาล แต่การไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งจะแตกต่างไปจากกิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสังคมเป็นผูก้  าหนดโอกาสให้ เช่น 4 ปี ต่อคร้ัง จึงท าให้ความรู้สึกสร้างสรรค์ของ
คนมีนอ้ยมาก 

2) กิจกรรมการรณรงคห์าเสียงเป็นกิจกรรมในลกัษณะเดียวกนัการใชสิ้ทธิเลือก
ตั้งแต่เป็นรูปแบบของการเข้าไปมีส่วนร่วมในการรณรงค์หาเสียง กิจกรรมน้ีเป็นส่วนหน่ึงท่ี
ประชาชนอาจใชเ้พื่อเพิ่มอิทธิพลท่ีเขาพึงมีต่อผลของการเลือกตั้งนอกเหนือไป จากเสียงหน่ึงเสียงท่ี
เขาไดจ้ากสิทธิในการเลือกตั้งแลว้กิจกรรมการรณรงคห์าเสียงน้ี นบัเป็นกิจกรรมท่ีค่อนขา้งยากเม่ือ
เปรียบเทียบกบัการไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 

3) กิจกรรมของชุมชนเป็นกิจกรรมของกลุ่ม หรือองค์กรท่ีราษฎรร่วมกัน
ด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหาทางสังคมและการเมือง ในกรณีน้ีราษฎรจะร่วมมือกนัเพื่อใชอิ้ทธิพลต่อ
การด าเนินงานของรัฐบาล กิจกรรมในรูปแบบน้ีเป็นไปอยา่งมีเป้าหมายท่ีแน่นอนและมีอิทธิพลมาก 

4) การติดต่อเป็นการเฉพาะเป็นรูปแบบสุดทา้ยของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
และจะเก่ียวเน่ืองกบัราษฎรรายบุคคลไปติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ หรือ ขา้ราชการเพื่อให้แกไ้ข

                                                 
31เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 15. 
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ปัญหาใด ๆ เฉพาะหรือของครอบครัว กิจกรรมในรูปแบบน้ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายของ
รัฐบาลนอ้ยมาก32 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมทางการเมือง คือ กิจกรรมทาง
การเมืองท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย ประชาชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมและมีส่วนเก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ แกปั้ญหาของตนเอง ร่วมใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ 
ความช านาญ ร่วมกบัการใช้วิทยาการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบติังานของ
องค์กรและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น รับฟังข่าวสารทางการเมือง ออกเสียงลงคะแนน ชกัชวนให้
ผูอ่ื้นเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง เป็นตน้ 
 2.6.3 แนวคิดเกีย่วกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ในปัจจุบนัการปกครองในระบอบประชาธิปไตยถือวา่เป็นการปกครองท่ีเหมาะสมในการ
ปกครองประเทศในปัจจุบนั เพราะเป็นการปกครองท่ีสนองความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์คือ 
การยอมรับ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของประชาชนและเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการใช้อ านาจปกครองประเทศอย่างทั่วถึง อย่างไรก็ตามการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยยงัไม่สามารถท่ีจะตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยไ์ดอ้ยา่งแทจ้ริง  

2.6.3.1 ความหมายของประชาธิปไตย      
 ค  าวา่ “ประชาธิปไตย” นั้นมีความหมายอยา่งกวา้งขวาง ดงันั้นการให้ความส าคญักบัค าว่า 
ประชาธิปไตยเป็นเร่ืองท่ีส าคญัและจ าเป็นเพื่อการพฒันาการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซ่ึง
ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวใ้นรูปแบบต่างๆ ดงัน้ี 
 คึกฤทธ์ิ ปราโมชและชาญวิทย์ เกษตรศิริ ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า “ประชาธิปไตย” คือ 
สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค สิทธิประกอบด้วยการรู้จักหน้า ท่ี  เสรีภาพจะต้องไม่
กระทบกระเทือนต่อบุคคลอ่ืน ไม่วา่หนทางใดๆส่วนความเสมอภาค คือ ความเสมอภาคในโอกาสท่ี
จะท างานทุกชนิดตลอดจนความเสมอภาคในการท่ีจะกา้วหนา้ต่อไปในกิจการงานของตน33  

                                                 
32Roodee, Introduction to Policical Science, อา้งใน สุจิต บุญบงการ, การพัฒนาทางการ

เมืองไทย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2531), หนา้ 15. 
33คึกฤทธ์ิ ปราโมชและชาญวทิย ์เกษตรศิริ, ประชาธิปไตยของชาวบ้าน, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพพ์ิฆเณศ, 2539), หนา้ 94. 
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 สมบูรณ์ สุขส าราญ ได้ให้ความหมายของค าว่า “ประชาธิปไตย” ว่าหมายถึง ระบบการ
ปกครองท่ีประชาชนเป็นผูใ้ชอ้  านาจสูงสุด ในการปกครองประเทศ34  
 สุขุม นวลสกุลและวศิิษฐ์ ทวเีศรษฐ ไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
 การปกครองท่ีเป็นประชาธิปไตย คือ “รูปการปกครองท่ียึดอ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชน 
ไม่วา่จะเป็นระบอบประชาธิปไตยแบบประธานาธิบดี (Presidential Democracy) หรือแบบรัฐสภา 
(Parliamentary Democracy) เป็นการใชอ้  านาจสูงสุดในการปกครองอยูท่ี่ประชาชนแลว้ก็เป็นการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยทั้งส้ิน ประเทศท่ีเป็นประชาธิปไตยนั้นจ าตอ้งมีรัฐธรรมนูญซ่ึงเป็น
กฏหมายสูงสุดของประเทศ รัฐธรรมนูญมีทั้งท่ีเป็นแบบลายลกัษณ์อกัษรและไม่เป็นลายลกัษณ์
อกัษรก็ได้ การท่ีจะพิจารณาว่าประเทศใดเป็นประชาธิปไตยหรือไม่จึงตอ้งดูว่ารัฐธรรมนูญของ
ประเทศนั้นก าหนดใหป้ระชาขนเป็นเจา้ของอ านาจอธิปไตยหรือไม่35 
 กระมล ทองธรรมชาติและคณะ  ได้ให้ความหมายของค าว่า “ประชาธิปไตย” คือ 
ประชาธิปไตยในฐานะอุดมคติหรือในฐานะท่ีเป็นแนวคิดทางการเมืองประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็น
วถีิชีวติและประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นระบบการเมือง36 

2.6.3.2 รูปแบบของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวคิด และหลักการ ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น 
จ าเป็นตอ้งพิจารณาถึงรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทย 
 ส าหรับประเทศไทยเรานั้น ได้พยายามเลียนแบบระบบรัฐสภาแบบองักฤษ แต่ก็เจอกบั
มรสุมมากมาย มีการปฏิวติั รัฐประหาร หรือการยึดอ านาจในการใชอ้  านาจทหารหลายคร้ัง รวมทั้ง
การนองเลือกในเหตุการณ์ 14 ตุลาคม 2516 และ 6 ตุลาคม 2519 จนเกิดประชาธิปไตยแบบคร่ึงใบ
ข้ึน กล่าวคือ ในส่วนของกระบวนการประชาธิปไตย ก็คือการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราชฎร ใน
ส่วนท่ีไม่ใช่ประชาธิปไตยก็คือนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีบางท่านไม่ไดม้าจากการเลือกตั้ง ในแง่
หน่ึงน้ีเป็นการผสมผสานระหว่างรูปแบบของตะวนัตกและมรดกตกทอดของวฒันธรรมการ

                                                 
34สมบูรณ์ สุขส าราญ, อุดมการณ์ของชาติ, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานเสริมสร้าง

เอกลกัษณ์ของชาติส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2541), หนา้ 79. 
35สุขุม นวลสกุลและวิศิษฐ์ ทวีเศรษฐ, การเมืองและการปกครองไทย, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง,2539), หนา้ 118. 
36กระมล ทองธรรมชาติและคณะ, หลักประชาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลยั, 2531), หนา้ 117. 
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เมืองไทย คือระบบขา้ราชการเป็นผูใ้หญ่ จนมีค ากล่าวว่า ประชาธิปไตยคร่ึงใบในแง่หน่ึงก็คือ 
ประชาธิปไตยแบบไทยหรือแบบไทยๆ37  
 2.6.3.3 รูปแบบของประชาธิปไตยนีอ้าจจ าแนกได้เป็น 2 ประเภทคือ 
  1) ประชาธิปไตยแบบโดยตรง (Direct Democracy) เป็นการปกครองท่ีประชาชน
มาใชสิ้ทธิใชเ้สียงในการก าหนดนโยบายเพื่อบริหารประเทศโดยตรงเป็นไปตามหลกัอ านาจสูงสุด
เป็นของประชาชน ซ่ึงรูปแบบน้ีถือว่ามีมาตั้งแต่สมยักรุงเอเธนส์ในกรีกโบราณ เม่ือ 25 ศตวรรษ
มาแลว้ ในสมยักรุงเอเธนส์ฐานะเป็นนครรัฐ (City State) คือ มีอธิปไตยของตนเองแต่เป็นรัฐท่ีซ่ึงมี
ประชาชนไม่มากนัก ปัจจุบนัเม่ือสภาพสังคมการเมืองเปล่ียนไปทั้งจ  านวนคนและปัญหาของ
ประเทศก็ไดเ้ปล่ียนไปเป็นรูปแบบประชาธิปไตย ทีมีผูแ้ทนโดยตรงหรือทางออ้ม 
  2) ประชาธิปไตยแบบโดยทางอ้อมหรือแบบมีผูแ้ทนราษฎร (Representative 
Democracy) ประชาธิปไตยในรูปแบบ ดงักล่าวน้ีเป็นระบอบการเมืองท่ีประชาชนเลือกผูแ้ทนของ
ตนเขา้ไปบริหารและตดัสินใจแทนตนเป็นระบอบการปกครองท่ีประชาชนไดม้อบอ านาจอธิปไตย
ใหผู้แ้ทนเป็นผูใ้ชอ้  านาจแทนประชาชน ผูแ้ทนท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจะมีวาระการด ารงต าแหน่ง เช่น 
อาจเป็น 2 ปี 4 ปี หรือ 5 ปี เป็นตน้ แลว้ก็หมุนเวียนเพื่อให้ประชาชนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งอีกเม่ือ
ครบวาระท่ีก าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญ 
 สรุปว่า หลกัการการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ เป็นการปกครองท่ีให้สิทธิและ
เสรีภาพกบัประชาชน ไดมี้สิทธิใชเ้สียงในการตดัสินใจทางการเมืองเท่าๆกนั ประชาชนเป็นเจา้ของ
อ านาจอธิปไตย ซ่ึงถือวา่เป็นหลกัการท่ีส าคญัท่ีท าใหป้ระชาธิปไตยมีความสมบูรณ์ 
 

2.7 สภาพพืน้ทีท่ีศึ่กษา 
 เทศบาลนครขอนแก่น หรือเมืองขอนแก่น ตั้งอยูใ่นอ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
โดยมีเขตต าบลในเมือง ต าบลบา้นเป็ด ต าบลศิลา และต าบลเมืองเก่า ทบัซ้อนอยู่ มีพิกดัภูมิศาสตร์
อยูท่ี่ 16°26′N 102°50′E ทั้งน้ี ขอนแก่นเป็นเมืองหลกัภายใตแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจแห่งชาติ รวมกบั 
เชียงใหม่ สงขลา นครราชสีมา และ ชลบุรี ในปัจจุบนัเมืองขอนแก่นถือเป็นศูนยก์ลางทางด้าน
การศึกษา ความเจริญ เศรษฐกิจ หน่วยงานราชการ และการคมนาคม ท่ีส าคญัของภูมิภาค 

เทศบาลนครขอนแก่น เดิมไดรั้บการยกฐานะเป็นเทศบาลเมือง โดยพระราชกฤษฎีกาการ
จดัตั้งเทศบาลเมืองขอนแก่น มีผลบงัคบัใช้ ตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2478 นายกเทศมนตรีคนแรก 

                                                 
37ลิขิต ธีรเวคิน, การเมืองการปกครองไทย, (กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพม์หาวิทยาลยั

รามค าแหง, 2548), หนา้ 155-157. 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
http://stable.toolserver.org/geohack/geohack.php?pagename=%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99&params=16_26_N_102_50_E_
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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คือ พระเสนาราชภกัดี เขา้ด ารงต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2478 ก่อนไดรั้บการยกฐานะเป็น
เทศบาลเมืองตามพระราชกฤษฎีกา 2 เดือน ศาลาเทศบาลเมืองขอนแก่นตั้งอยู่ในท่ีดินราชพสัดุ
แปลงท่ีตั้งศาลากลางจงัหวดัขอนแก่น ในขณะนั้นอยู่ทางทิศใตด้า้นตะวนัตกของถนนกลางเมือง 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น ตรงขา้มกบัสถานีต ารวจภูธร อ าเภอเมืองขอนแก่นในปัจจุบนั 
จนกระทั่งถึงปี พ.ศ. 2492 จึงได้ยา้ยท่ีท าการไปอยู่ในท่ีดินแปลงท่ีตั้ งสถานีอนามยัและสถานี
ดบัเพลิงดา้นตะวนัออกของถนนกลางเมือง อยูต่รงขา้มกบัโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน มาจนถึง พ.ศ. 
2508 เป็นเวลา 16 ปี ต่อมากระทรวงมหาดไทย ให้ส านักงานเทศบาลเมืองขอนแก่นใช้อาคาร
ร่วมกบัอ าเภอเมืองขอนแก่น ซ่ึงไดย้า้ยมาอยู่ ตั้งแต่วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2508 จนถึงวนัท่ี 21 ตุลาคม 
2527 รวมเป็นเวลา 19 ปี ใน พ.ศ. 2527 จึงไดย้า้ยส านกังานมาตั้งอยูใ่นท่ีปัจจุบนัและไดเ้ปิดท าการ
ตั้งแต่วนัท่ี 22 ตุลาคม 2527 เป็นตน้มา 

2.7.1 กลุ่มประชากรในจังหวดัขอนแก่น 
ประชากรในจงัหวดัขอนแก่น มาจากเผ่าพนัธ์ุเดียวกนัเป็นส่วนใหญ่ คนในพื้นท่ีเป็นชาว

พื้นเมืองเดิมในสมยัก่อนประวติัศาสตร์คาบเก่ียวกบัสมยัประวติัศาสตร์ มีร่องรอยทางโบราณคดี
ปรากฏ เช่น ชุมชนโบราณโนนนกทา บา้นนาดี ต าบลกุดธาตุ อ าเภอหนองนาค า และท่ีโนนเมือง
บา้นนาโพธ์ิ อ าเภอชุมแพ มีอายุอยู่ประมาณ 3,000 ปีเศษ ต่อมาในสมยัลพบุรี ไดพ้บโครงกระดูก 
และเคร่ืองมือเคร่ืองใชข้องมนุษยใ์นยุคสมยันั้นไม่ทราบแน่นอนว่า เป็นเผ่าพนัธ์ุหรือชาติพนัธ์ุใด 
เพราะดินแดนท่ีราบสูงกวา้งใหญ่มีชนชาติโบราณเขา้มาอาศยัอยู่นานแล้ว เช่น ชุมชนบา้นเชียง 
จงัหวดัอุดรธานี เป็นตน้ 

พื้นท่ีจงัหวดัขอนแก่น เดิมเคยอยู่ในอ านาจการปกครองของขอมมาก่อน มีโบราณสถาน 
ศาสนสถานของศาสนาพราหมณ์ปรากฏอยู่ทัว่ไป จากนั้นจึงตกอยูภ่ายใตอ้ านาจการปกครอง ของ
อาณาจกัรลา้นช้างเวียงจนัทน์ จ าปาศกัด์ิ ประชาชนลาวไดอ้พยพเขา้มาตั้งถ่ินฐานในดินแดนท่ีราบ
สูง การอพยพของประชากรปรากฏชดัยิง่ข้ึน ในสมยักรุงธนบุรี และตน้สมยักรุงรัตนโกสินทร์ 

2.7.2 ชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีทั้งส้ิน 82 ชุมชน แบ่งออกเป็น 4 เขตเลอืกตั้ง 
ปัจจุบันแนวโน้มของจ านวนประชากรในเขตเทศบาลนครขอนแก่น มีจ านวนลดลง 

เน่ืองจากมีการขยายตวัเขตพื้นท่ีอยูอ่าศยัใกลชิ้ดติดต่อกนักบัเขตเทศบาลนครขอนแก่น ในรูปแบบ
ของหมู่บา้นจดัสรร (ในเขตเทศบาลนครรวมถึงพื้นท่ีติดกบัเขตเทศบาล ซ่ึงไดแ้ก่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศิลา เทศบาลต าบลบา้นเป็ด เทศบาลต าบลเมืองเก่า เทศบาลต าบลพระลบั) มีจ านวน
ประชากรท่ีจดทะเบียน รวมถึงประชากรแฝงท่ีอาศยัรวมอยูเ่ป็นจ านวนมากและหนาแน่นประมาณ 
300,000 คน  

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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การคมนาคม 
เทศบาลนครขอนแก่น มีเส้นทางคมนาคมท่ีเช่ือมโยงกบัเมืองอ่ืนๆ หลายทาง ไดแ้ก่ ทางบก 

แบ่งออกเป็น 2 ทาง ดงัน้ี 
1. ทางรถไฟ การเดินทางโดยรถไฟ จากสถานีรถไฟกรุงเทพ มีรถธรรมดา รถเร็ว รถด่วน มี

จุดจอดรับ – ส่ง ผูโ้ดยสารตามสถานีต่างๆ ในจงัหวดัขอนแก่น ดงัน้ี สถานีเมืองพล สถานีบา้นไผ ่
สถานีบา้นแฮด สถานีขอนแก่น สถานีน ้าพอง และสถานีเขาสวนกวาง 

2. ทางหลวงแผ่นดิน 
ทางหลวงหมายเลข 2 จงัหวดัสระบุรี – นครราชสีมา – ขอนแก่น – อุดรธานี – หนองคาย 
ทางหลวงหมายเลข 12 จงัหวดัขอนแก่น – เพชรบูรณ์ – พิษณุโลก – สุโขทยั – ตาก 
ทางหลวงหมายเลข 23 แยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 ผ่านอ าเภอบา้นไผ่ จงัหวดั

ขอนแก่น – มหาสารคาม 
ทางหลวงหมายเลข 207 จงัหวดัขอนแก่น – บุรีรัมย ์
ทางหลวงหมายเลข 208 จงัหวดัขอนแก่น – มหาสารคาม 
ทางหลวงหมายเลข 209 จงัหวดัขอนแก่น – กาฬสินธ์ุ 
ประวตัิและโครงสร้างองค์กร 
แต่ เ ดิมการจัดการ เ ลื อกตั้ ง เ ป็นหน้า ท่ีของกองการ เ ลือกตั้ ง  กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย ต่อมาในการเลือกตั้งคร้ังท่ี 16 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2535 รัฐบาลของนาย
อานนัท์ ปันยารชุน ซ่ึงรับผิดชอบด าเนินการเลือกตั้ง ไดต้ระหนกัถึงปัญหาการซ้ือขายเสียงท่ีมีอยู่
ทัว่ไป จึงแต่งตั้ง "คณะกรรมการติดตามและสอดส่องดูแลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร" 
หรือท่ีรู้จกักนัในช่ือ องค์กรกลาง เป็นหน่วยงานอิสระไม่มีผลประโยชน์ใดๆ กบัการเลือกตั้ง ท า
หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนเขา้ใจถึงความส าคญัของการเลือกตั้ง และตรวจสอบการเลือกตั้ง
ใหบ้ริสุทธ์ิยติุธรรม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง เพื่อส่งเสริมการเลือกตั้งอยา่งยุติธรรมในประเทศไทย โดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 5 คน ซ่ึงเลือกสรรโดยวุฒิสภา ด ารงต าแหน่งไดส้มยัเดียวเป็น
เวลา 7 ปี (ยกเวน้ชุดแรก ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี 6 เดือน ตามเง่ือนไขใน พ.ร.บ. ประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ดว้ยคณะกรรมการการเลือกตั้ง) 

ประธานกรรมการการเลือกตั้งเป็นผูรั้กษาการตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยพรรค

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%9C%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AE%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%9C%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C_%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2540
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2
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การเมือง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการออกเสียงประชามติ และกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและเป็นนายทะเบียนพรรคการเมือง 

กรรมการการเลือกตั้งต้องไม่เป็นขา้ราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ไม่เป็น
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือของราชการส่วนท้องถ่ิน ไม่ด ารง
ต าแหน่งใดในห้างหุ้นส่วน บริษทั หรือองค์การท่ีด าเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลก าไร หรือรายได้มา
แบ่งปันกนั หรือเป็นลูกจา้งของบุคคลใด และไม่ประกอบวชิาชีพอิสระอ่ืนใด 

หน้าที ่
คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. ควบคุมและด าเนินการจดั หรือจดัให้มีการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติตามท่ี

กฎหมายก าหนดใหเ้ป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 
2. ออกประกาศก าหนดการทั้ งหลายอันจ าเป็นแก่การปฏิบัติตามกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการออกเสียงประชามติ 
และกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

3. มีค  าสั่งให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือเจา้หน้าท่ีอ่ืนของรัฐ ปฏิบติัการทั้งหลายอนัจ าเป็นตาม
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา 
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยพรรคการเมือง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการออก
เสียงประชามติ และกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

4. ออกขอ้ก าหนดเป็นแนวทางการปฏิบติัหน้าท่ีของผูท่ี้ได้รับแต่งตั้งให้มีอ านาจหน้าท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติ 

5. ด าเนินการแบ่งเขตเลือกตั้งส าหรับการเลือกตั้งท่ีใช้วิธีการแบ่งเขตเลือกตั้ง และจดัให้มี
บญัชีรายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้ง 

6. สืบสวนสอบสวนเพื่อหาข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาหรือขอ้โต้แยง้ท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภา ผูแ้ทนราษฎร
และสมาชิกวุฒิสภา กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการออกเสียงประชามติ หรือกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

7. สั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่หรือออกเสียงประชามติใหม่ในหน่วยเลือกตั้งใดหน่วยเลือกตั้ง
หน่ึงหรือทุกหน่วยเลือกตั้ง หรือสั่งให้มีการนับคะแนนใหม่ เม่ือมีหลกัฐานอนัควรเช่ือได้ว่าการ
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เลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติในหน่วยเลือกตั้งนั้น ๆ มิไดเ้ป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 
ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิพิจารณาท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด 

8. ประกาศผลการเลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติ 
9. ด าเนินการหรือประสานงานกบัหน่วยราชการ ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือสนบัสนุนองค์การเอกชนในการให้การศึกษาแก่ประชาชนเก่ียวกบัการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

10. จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีและขอ้สังเกตเสนอต่อรัฐสภา 
11. ด าเนินการอ่ืนตามท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี กฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญอ่ืน หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ซ่ึงจากท่ีกล่าวมานั้นสามารถสรุปโครงสร้างของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้

ดงัน้ี 
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โครงสร้างส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที ่2.1 โครงสร้างส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 

คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 

นายประชิล นิลเขต 

ปธ.กกต.จว.ขก. 
พล.ต.ต.สมศักดิ์ พศุิทธิสุวรรณ 

กกต.จว.ขก. 
น.ส.เนตรทราย ตั้งขจรเดช 

กกต.จว.ขก. 
รศ.นพ.สุธี ไกรตระกลู 

กกต.จว.ขก. 
นายวเิชตร แสนค า 

กกต.จว.ขก. 

นายฐิตพิล  ทศรฐ 

ผู้อ านวยการการเลอืกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 

งานอ านวยการ งานพรรคการเมอืง งานการมส่ีวนร่วม งานจดัการเลอืกตั้ง งานสอบสวน 

- หวัหนา้งาน 
- พนกังานเลือกตั้ง 
- พนกังานการเงินและบญัชี 

- พนกังานการเงินและบญัชี 

- เจา้หนา้ท่ีเลือกตั้ง 
- พนกังานขบัรถ 

- หวัหนา้งาน 

- พนกังานเลือกตั้ง 
- พนกังานเลือกตั้ง 
- พนกังานเลือกตั้ง 
 

- หวัหนา้งาน 

- พนกังานเลือกตั้ง 
- พนกังานเลือกตั้ง 
 

- หวัหนา้งาน 

- พนกังานเลือกตั้ง 
- พนกังานเลือกตั้ง 
- พนกังานเลือกตั้ง 
 

- หวัหนา้งาน 

- พนกังานสืบสวน 

- พนกังานสืบสวน 

- พนกังานสืบสวน 

- พนกังานสืบสวน 

- พนกังานสืบสวน 
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2.8 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 พิรุณ วิมลอักษร ไดศึ้กษาคณะกรรมการการเลือกตั้ง ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
นกัวิชาการ ขา้ราชการ และนกัการเมือง พบว่า มีความคิดเห็นเก่ียวกบัประเด็นท่ีมา องคป์ระกอบ
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้งไม่แตกต่างกนัแต่ประการใด ส าหรับเหตุผลท่ีท าให้
ความเห็น เก่ียวกบัประเด็นท่ีมาและองค์ประกอบของคณะกรรมการการเลือกตั้งไม่แตกต่างกนั 
น่าจะเน่ืองมาจากทุกกลุ่ม ตอ้งการท่ีจะเห็นคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีความเป็นกลางอยา่งแทจ้ริง
ในการควบคุมการจดัการเลือกตั้ง ส่วนประเด็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้งท่ีไม่
แตกต่างกนั น่าจะเน่ืองมาจากอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดในแบบสอบถาม เป็นหนา้ท่ีท่ีคณะกรรมการ
การเลือกตั้งในประเทศต่าง ๆ ถือเป็นหลกัท่ีตอ้งปฏิบติัอยูแ่ลว้ และเป็นหนา้ท่ีท่ีสะทอ้นปัญหา การ
เลือกตั้งของประเทศไทยท่ีเป็นอยูจ่ริง 38 
 ระวพีร ทรงสุภา ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งพบวา่ องคก์ารเอกชน
มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งในรูปแบบของอาสาสมคัรต่างๆ ซ่ึงท าให้เกิดการสอดส่องดูแล ควบคุม
ก ากับการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยไม่มีการทุจริต ซ้ือสิทธ์ิขายเสียง ด้านการ
ตรวจสอบการเลือกตั้งพบวา่ องคก์ารเอกชนไดท้  าหนา้ท่ีเป็นอยา่งดีในการตรวจสอบการเลือกตั้ง มี
การด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้ง การตรวจสอบค่าใชจ่้าย
ในการเลือกตั้ง 39 
 สมจิตร ดอนมอญ ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานของ
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัปานกลางทุกดา้น โดยเรียงล าดบัดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ ดา้นงานการมีส่วนร่วม ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง ดา้นงานสืบสวนสอบสวน และดา้นงานพรรค
การเมือง ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ท่ีมี เพศ และอาชีพต่างกนั ทั้งโดยรวมและ
รายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่างกนั ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากผลการวิจยั ส านกังานคณะกรรมการ การ

                                                 
38พิรุณ วิมลอักษร, “คณะกรรมการการเลือกตั้ งศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

นกัวิชาการขา้ราชการและนกัการเมือง”, วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต , (บณัฑิตวิทยาลยั : 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั), 2549, 105 หนา้ 

39ระวีพร ทรงสุภา, “ทศันคติของคณะกรรมการการเลือกตั้งท่ีมีต่อองค์กรเอกชนในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัล าปาง”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั), 2551, 76 หนา้. 
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เลือกตั้งจงัหวดักาฬสินธ์ุ ควรจดัท าโครงการ กกต.สัญจร เพื่อส่งเสริมความรู้เก่ียวกบักฎหมายว่า
ดว้ยการเลือกตั้งให้แก่ประชาชนและประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารเลือกตั้งเกิดความสุจริตโปร่งใส และเท่ียงธรรม 40 
 เจิดศักดิ์ เปลีย่นแปลงศรี ไดท้  าวจิยัเร่ือง ปัญหาคณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดัเชียงใหม่ 
ในการบริหารจดัการและการควบคุมการเลือกตั้ง : ศึกษาเฉพาะกรณีการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา 
พ.ศ. 2543 พบว่า ปัญหาคณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดัเชียงใหม่ ในการบริหารจดัการและการ
ควบคุมการเลือกตั้ง โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นกฎหมาย
และระเบียบต่างๆพบว่า โดยเฉล่ียภาพรวมของปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการและ
ควบคุมการเลือกตั้ง มีปัญหาในระดบัพอสมควร เม่ือพิจารณาในรายละเอียดประเด็นพบวา่ ในทุก
ประเด็นเจา้หนา้ท่ีและคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง มีความเห็นวา่ มีปัญหาและอุปสรรค อยู่
ในระดบัพอสมควร ดา้นความพร้อมในการด าเนินการของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
พบว่า โดยเฉล่ียภาพรวมของปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการและควบคุมการเลือกตั้ง อยู่
ในระดบัพอสมควร และดา้นความร่วมมือ ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการและควบคุม
การเลือกตั้ง อยูใ่นระดบัพอสมควร 
 บุคลากรท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่ง/อาชีพ ประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั
มีความคิดเห็นต่อปัญหาคณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดัเชียงใหม่ ในการบริหารจดัการและ
ควบคุมการเลือกตั้งไม่แตกต่างกนั41 
 สุพจน์ คุณาวงค์ ไดศึ้กษาเก่ียวกบับทบาทของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดักบั
การเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัล าพูน ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างเห็นว่า
บทบาทของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดักบัการเลือกตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
จงัหวดัล าพูน อยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบพบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

                                                 
40สมจิตร ดอนมอญ, “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้ ง: ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ จังหวดักาฬสินธ์ุ ”,               
สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั), 2553, 
93 หนา้. 
 41เจิดศกัด์ิ  เปล่ียนแปลงศรี, “ปัญหาคณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดัเชียงใหม่ในการ
บริหารจดัการการเลือกตั้งและควบคุมการเลือกตั้ง : ศึกษาเฉพาะกรณีการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา 
พ.ศ .  2543” ,  การค้นคว้าอิสระ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่), 2544, 114 หนา้. 
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ต าแหน่งอาชีพ เงินเดือน ประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีบทบาทของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดักบัการเลือกตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัล าพูนแตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .0542  
 ประภาส แถนสีแสง ไดศึ้กษางานวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อบทบาทหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ พบวา่ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดบัปานกลางทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ ดา้นส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน ด้านการตรวจสอบการเลือกตั้ง และดา้น
กระบวนการจดัการเลือกตั้งตามล าดับ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ประชาชนท่ีมีเพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา และอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ ไม่แตกต่างกนั43 
 บัณฑิต ไชยโย ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีในหน่วยเลือกตั้ง
ของคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร : กรณีศึกษาเขตเลือกตั้งท่ี 5 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติัหน้าท่ีในหน่วยเลือกตั้งของคณะกรรมการ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรอยู่ในระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบประชาชนท่ีมี เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือนและอาชีพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อเร่ืองปัญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีในหน่วยเลือกตั้งของคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง แตกต่างกนัอยา่ง มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .0544 
 
 

                                                 

 42สุพจน์ คุณาวงค,์ “บทบาทคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดักบัการเลือกตั้งองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดัล าพูน”, สารนิพนธ์รัฐศาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง), 2547, 124 หนา้ 
 43ประภาส  แถนสีแสง,  “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมี ต่อบทบาทหน้า ท่ีของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ, สารนิพนธ์รัฐศาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั), 2552, 118 หนา้. 
 44บัณฑิต  ไชยโย, “ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยเลือกตั้ งของ
คณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร : กรณีศึกษาเขตเลือกตั้งท่ี 5 จงัหวดั
เชียงใหม่”, การศึกษาคน้ควา้รัฐศาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่), 
2546, 86 หนา้. 
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2.9 กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจิัย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ก าหนดกรอบแนวคิดท่ีจะใช้ในการศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดย
ผูว้ิจยัศึกษาจากงานวิจยัของ สมจิตร ดอนมอญ45 มาประยุกตเ์ป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัแนวทาง
ในการศึกษาวิจยั จึงไดก้รอบแนวคิดท่ีจะศึกษาวิจยัความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงาน
ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น จ านวน 4 ด้านโดยเขียนเป็น
แผนภาพกรอบแนวคิดในการศึกษาไดด้งัน้ี 
 
 
    ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.2 แสดงสรุปกรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

                                                 
45สมจิตร ดอนมอญ, “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้ง: ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ จงัหวดักาฬสินธ์ุ”, สาร
นิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,(บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั), 2553, อา้ง
แลว้, หนา้ 26. 
 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวัด
ขอนแก่น  จ าแนกเป็น 4 ด้าน คือ 
1.  ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง 
2.  ดา้นงานพรรคการเมือง 
3.  ดา้นงานการมีส่วนร่วม 
4.  ดา้นงานสืบสวนสอบสวน 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. อาชีพ 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงาน

ของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น คร้ังน้ี เป็นการวิจยั   เชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซ่ึงมีขั้นตอนและวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เทคนิควธีิการสุ่มตวัอยา่ง 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.7 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
3.1.1 ประชำกร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง
จงัหวดัขอนแก่น รวมประชากรทั้งหมด  102,890 คน 

3.1.2 ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 
ได้แก่ ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น จ านวน     

400 คน เป็นกลุ่มตวัอย ่างในการศึกษา ถือว ่า เป็นการศึกษาเฉพาะกรณีของเทศบาลนคร
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โดยผูว้จิยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) โดยการ
ใชสู้ตรการหาตวัอยา่งของ Taro Yamane1 ดงัน้ี  

 
 

 
                                                 

  1ส าเริง จนัทรสุวรรณ และสุวรรณ บวัทวน, ระเบียบวิธีวิจัยทำงสังคมศำสตร์, (ขอนแก่น: 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2547), หนา้ 64. 
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2N(d)1

N
       n         


  

   
  เม่ือ   n  = ขนาดตวัอยา่งท่ีตอ้งการหา 
     N = จ  านวนประชากรทั้งหมด 
      d  = ค่ าสัดส่วนท่ีต้องการให้ค่ าสัดส่วนจากตัวอย่าง 
แตกต่างไปจากประชากรไม่เกินร้อยละ 5 หรือ .05 
       102890 
 ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง    n  =       ──── 
           1+ 102890 (.05)2      
      =    400 
 

3.2 เทคนิควธิกีำรสุ่มตัวอย่ำง 
  การสุ่มแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) คือ การสุ่มท่ีมิไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้วา่ ใครจะ
เป็นตวัอยา่งบา้งในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงันั้น เม่ือพบเจอบุคคลใดก็สุ่มแจกแบบสอบถามคนนั้น
เป็นตวัอยา่งไปเลย ไม่จ  ากดัเวลา และสถานท่ี คนใดไม่ตอบก็หาคนใหม่ เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลได้
ครบตามจ านวนก็เลิกเก็บ3 
  การสุ่มแบบบงัเอิญ เม่ือพบเจอบุคคล ผูว้ิจยัได้มีการสอบถามก่อนแจกแบบสอบถามว่า 
ผูต้อบแบบสอบถาม มีอายุ 18 ปี ข้ึนไปและมีภูมิล าเนาอยูใ่นเขตเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น หรือไม่ เม่ือตรงตามวตัถุประสงค์แลว้ จึงแจกแบบสอบถามให้ครบตามจ านวน
ของกลุ่มตวัอย่าง โดยการแจกแบบสอบถามตามชุมชนต่างๆ ท่ีอยู่ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ทั้ง  4 เขตเลือกตั้ง โดยไม่ไดเ้ลือกวา่ บุคคลนั้นเป็นใคร ไม่จ  ากดัเวลา
และสถานท่ี จนครบตามจ านวนท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 2พิสนุ พ่องศรี, วิจัยทำงกำรศึกษำ, พิมพค์ร้ังท่ี 4, (กรุงเทพมหานคร : พรอพเพอร์ต้ีพร้ิน
จ ากดั, 2550), หนา้ 109. 

3ธานินทร์ ศิลป์จารุ , กำรวิจัยและวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติด้วยSPSS , พิมพ์คร้ังท่ี 5 , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษทั ว ีอินเตอร์พร๊ิน จ ากดั , 2549 ), หนา้ 65 
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3.3 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยค ร้ัง น้ี  เ ป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  ซ่ึงสร้างตาม

วตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงาน
ของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจเช็ครายการ (Check 
List) ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามท่ีใช้วดัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
จ านวน 4 ด้าน คือ 1) ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง 2) ดา้นงานพรรคการเมือง 3) ดา้นงานการมีส่วนร่วม 
4) ดา้นงานสืบสวนสอบสวน โดยค าถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) การสร้างค าถามตาม
แนวของ Likert4 มีค  าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั และมีเกณฑก์ารใหค้่าดงัน้ี คือ 
  5 คะแนน เท่ากบั มากท่ีสุด 
  4 คะแนน เท่ากบั มาก  
  3 คะแนน เท่ากบั ปานกลาง 
  2 คะแนน เท่ากบั นอ้ย 
  1 คะแนน เท่ากบั นอ้ยท่ีสุด 
 ตอนที ่3 เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชน
ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น  
 

3.4 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอื 
3.4.1 กำรสร้ำงเคร่ืองมือวจัิย 
การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูศึ้กษาได้ด าเนินการตามล าดับ ขั้นตอน 

ด าเนินการดงัน้ี 
 1) ศึกษา ทฤษฎี แนวคิด เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2) ก าหนดกรอบเน้ือหาของแบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดในการวจิยั 

                                                 
4
 ส าเริง จนัทรสุวรรณ และสุวรรณ บวัทวน, ระเบียบวธีิวจัิยทำงสังคมศำสตร์, (ขอนแก่น : 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2547), หนา้ 148-152. 
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 3) สร้างแบบสอบถาม และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน น าแบบสอบถาม ปรึกษาอาจารย์
ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ และอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม เพื่อตรวจสอบเน้ือหา และปรับปรุงเพื่อให้
ครอบคลุมตามวตัถุประสงค ์

 4) น าแบบสอบถามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและผา่นการแกไ้ข ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 
3 ท่าน ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) รูปแบบ
ของแบบสอบถาม (Format) ความเหมาะสมดา้นภาษา (Wording) ความสมบูรณ์ของค าช้ีแจง และ
ความเหมาะสมของการใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถาม 

 5) น าแบบสอบถามมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Objective Congruency : IOC) 
ของแบบสอบถาม 

 

สูตร IOC   = 
N

R  

 เม่ือ  IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
    R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 
   N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 โดยท่ี  +1 แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
    0 ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
   -1 แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 

 โดยเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าตั้งแต่ .67 ข้ึนไป5 
 6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา

สารนิพนธ์ และอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนน าไปทดลองใช ้
3.4.2 กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ มีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี  
 1) แบบสอบถามท่ีไดรั้บการแก้ไขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้ (Try-Out) กบัประชากรท่ี

ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ประชากรในเขตเทศบาลต าบลท่าพระ อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
จ านวน 30 ชุด เพื่อน าขอ้มูลมาหาคุณภาพแบบสอบถาม 

 2) น าแบบสอบถามไปหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการหาค่าคงท่ีภายในเน้ือหาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยการใชสู้ตร
ของคอนบาค (Cronbach) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวจิยั ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

                                                 

  5ธีระศักด์ิ อุ่นอารมณ์เลิศ, เคร่ืองมือวิจัยทำงกำรศึกษำ : กำรสร้ำงและกำรพัฒนำ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัศิลปากร, 2549), หนา้ 65.  
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Coefficient) ซ่ึงตอ้งมีค่าตั้งแต่ .70 ข้ึนไป จึงจะยอมรับว่า มีความเท่ียงโดยการหาความเท่ียงของ
แบบสอบถาม หาความเท่ียงภายในโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใชสู้ตร6 
คือ 
 

 
    α   =   k  
                   k - 1 
  
 เม่ือ α แทน ค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 
   k แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
    S2 i แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
  S2t แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 3) การหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี สามารถหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือได้
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ได ้.895 ซ่ึงเป็นค่าท่ีเช่ือถือได ้

 4) น าเคร่ืองมือท่ีทดลองแล้วพร้อมผลทดสอบน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์        
และอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม ก่อนน าเคร่ืองมือไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5) จดัพิมพเ์คร่ืองมือเป็นฉบบัจริง และน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

3.5 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

3.5.1 แหล่งข้อมูล 
รวบรวมและจดัเก็บข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามให้กับประชากรในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่น อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
3.5.2 ขั้นตอนกำรจัดเกบ็ข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจ ัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง มีขั้นตอน

ด าเนินการ ดงัน้ี 
  1) ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน ถึง
นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                                                 

 6พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, ระเบียบวิธีกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์, พิมพค์ร้ังท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร : 
เฮา้ส์ ออฟ เคอร์มีสท,์ 2547), หนา้ 204. 

          S2 i 
 
1 - 

S2t 



 

 

56 

  2) แจกแบบสอบถามดว้ยตนเองแก่ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จงัหวดัขอนแก่น จนครบ 400 ชุด 
  3) น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดไ้ปตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
หากมีแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์น าแบบสอบถามไปเก็บใหม่ดว้ยตนเอง 
  4) น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปท าการวเิคราะห์ และสรุปผลการศึกษา 
 

3.6 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผูศึ้กษาด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน เม่ือไดรั้บแบบสอบถามครบแลว้น าขอ้มูล 

มาตรวจสอบความถูกตอ้ง และให้อยู่ในระเบียบให้พร้อมน าไปท าการประมวลผลและวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาค าตอบตามวตัถุประสงคใ์นการศึกษาวิจยั
การวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
  1) ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคลของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2) การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมี
ต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ งานจดั 
การเลือกตั้ง งานพรรคการเมือง งานการมีส่วนร่วม งานสืบสวนสอบสวน โดยการหาค่าเฉล่ีย (X )และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมินค่าเพื่อแปลความหมาย และ
วเิคราะห์ผล แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัต่อไปน้ี7 
 

ขนาดของชั้น =          คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

                  จ  านวนชั้น 
    =    5 – 1 

           5 

    = .80 
(ขีดจ ากดับนของชั้นแรก = ขีดจ ากดัล่างของชั้นแรก + ขนาดชั้น – 0.01) 

 

                                                 
7ชูศรี  วงศรั์ตนะ. เทคนิคกำรใช้สถิติเพือ่กำรวจัิย, อา้งแลว้, หนา้ 101. 
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 ค่ำเฉลีย่ 

4.21 - 5.00  

3.41 - 4.20 

2.61 - 3.40 

1.81 - 2.60 

1.00 - 1.80    

ระดับควำมคิดเห็น 

 มากท่ีสุด 

 มาก 

 ปานกลาง 

 นอ้ย 

 นอ้ยท่ีสุด 
 
 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อต่อการด าเนินงานของส านักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ    
โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA)
เพื่อวเิคราะห์ความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม 
 4) วเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น
ท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยใช้การ
แจกแจงความถ่ี (Frequency)  

 

3.7 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติขั้นพื้นฐานโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และสถิติพื้นฐานเพื่อการ
วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีดงัน้ี 

3.7.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่ม
ตวัอยา่ง น าเสนอโดยใชส้ถิติค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) สถิติค่าเฉล่ีย ( ) ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3.7.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) สถิติทดสอบความแตกต่างระหว่างตวัแปร
ต่างๆ โดยใชส้ถิติท่ีทดสอบ (t-test) ในกรณีท่ีมีกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม และในการเปรียบเทียบกลุ่ม
ตวัอยา่งตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป ใชว้ิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance) และสถิติทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของ Scheffe 



 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
  การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงาน
ของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยมี
วตัถุประสงค ์ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น2) เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น  3) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน
ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการ การเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น ท่ีมี เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และอาชีพ ต่างกนั  4)เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น  

    ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้คร่ืองมือวิจยั คือ แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามดว้ยวิธีการสุ่ม
แบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) กบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 คน แล้วน าแบบสอบถามมา
ด าเนินการวิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อค านวณหาค่าสถิติส าหรับตอบ
วตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวิจยัให้ครบถว้นตามท่ีตั้งไว ้โดยมีล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

4.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลวเิคราะห์ขอ้มูล 
 4.2 ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการแปลความหมายขอ้มูล จึงก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการ
เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 X   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.  แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
t แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นพิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ 

t (t-distribution) 
F แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นพิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ  

F (F-distribution) 
* แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
Sig. แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

 

4.2 ขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูล 
  ตอนที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และ
อาชีพ วิเคราะห์โดยการใช้ จ  านวนนบั (Count) ค่าร้อยละ (Percentage) และอธิบายสถานะภาพ
ผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ ดา้นงานจดัการ
เลือกตั้ง ดา้นงานพรรคการเมือง ดา้นงานการมีส่วนร่วม ดา้นงานสืบสวนสอบสวน วิเคราะห์โดย
การใช ้ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) อธิบายระดบัความคิดเห็นของ
ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
  ตอนที ่3 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบความ
แปรปรวนชนิดทางเดียว (One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ          
จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่  
  ตอนที ่4 เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวดัขอนแก่น โดยรวบรวมข้อมูลแล้วสรุปผลเรียงตามล าดับ  โดยใช้การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
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4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ในการวิจยัเร่ืองน้ี กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา ได้แก่ ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 400 คน ซ่ึงมีคุณลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป คือ เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา และอาชีพ ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าจ านวนนบั (Count) ค่าร้อยละ (Percentage) และน าเสนอ
ในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 

 
ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อ              

การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดขอนแก่น 
จ าแนกตามเพศ 

 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 171 42.80 
หญิง 229 57.20 

รวม 400 100.00 
  

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิงมากท่ีสุด จ านวน 229 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 57.20 คน รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 42.80 
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ตารางที ่4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อ             
การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดขอนแก่น 
จ าแนกตามอายุ 

 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
18 - 30 ปี 65 16.20 
31- 43 ปี 148 37.00 
44 – 56 ปี 101 25.30 
57 ปีข้ึนไป 86 21.50 

รวม 400 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีอายุระหว่าง 31- 43 ปี มากท่ีสุด จ านวน 148 คน         
คิดเป็นร้อยละ 37.00  รองลงมาคือ อายุ ระหว่าง 44 – 56 ปี จ  านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30     
อายุ ระหวา่ง 57 ปีข้ึนไป จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 21.50 และอายุระหวา่ง 18 - 30 ปี  จ  านวน     
65 คน คิดเป็นร้อยละ 16.20 

 
ตารางที ่4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อ             

การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดขอนแก่น 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ระดบัประถมศึกษา 124 31.00 
ระดบัมธัยมศึกษา 90 22.50 
ระดบัปวช./อนุปริญญา 45 11.30 
ระดบัอนุปริญญา/ปวส. 50 12.50 
ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 91 22.70 

รวม 400 100.00 
  

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัการศึกษา ระดบัประถมศึกษา มากท่ีสุด จ านวน 
124 คน คิดเป็นร้อยละ31.00ระดับปริญญาตรี ข้ึนไป  จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 22.70              
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ระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 22.50  ระดบัอนุปริญญา/ปวส. จ านวน 50 คน        
คิดเป็นร้อยละ12.50 และระดบัปวช./อนุปริญญา จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 
 
ตารางที ่4.4 แสดงจ านวนและร้อยละของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อ              

การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดขอนแก่น 
จ าแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
อาชีพเกษตรกรรม 49 12.30 
อาชีพรับจา้งทัว่ไป 99 24.70 
อาชีพคา้ขาย 93 23.20 
อาชีพรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 85 21.30 
อาชีพพนกังานบริษทั 74 18.50 

รวม 400 100.00 
  

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีอาชีพรับจ้างทั่วไป มากท่ีสุด จ านวน 99 คน               
คิดเป็นร้อยละ 24.70 รองลงมาคือ อาชีพค้าขาย จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 23.20  อาชีพ              
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30  อาชีพพนกังานบริษทั จ านวน 74 คน  
คิดเป็นร้อยละ 18.50 และอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.30 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงาน
ของส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น  

การศึกษาวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ใช้การวิเคราะห์        
หาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
ปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 

 
ตารางที ่4.5 แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความคิดเห็นของประชาชนใน

เขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ         
การเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น โดยรวม 

 

ระดับการปฏิบัติหน้าที่ X  SD แปลผล 
1)  ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง  3.44 0.86 มาก 
2)  ดา้นงานพรรคการเมือง 3.29 0.80 ปานกลาง 
3)  ดา้นงานการมีส่วนร่วม 3.44 0.82 มาก 
4)  ดา้นงานสืบสวนสอบสวน 3.40 0.86 ปานกลาง 

รวม 3.39 0.76 ปานกลาง 
  

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง ดา้นงานการมีส่วนร่วม อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.44 และด้านงานสืบสวนสอบสวน และด้านงานพรรคการเมือง          
อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40,3.29 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.6 แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความคิดเห็นของประชาชนใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ          
การเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น  ด้านงานจัดการเลอืกตั้ง 

 

ข้อ
ที่ 

ด้านงานจัดการเลอืกตั้ง X  S.D. แปลผล 

1 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการให้ความรู้เก่ียวกับกระบวนการ
เลือกตั้ง ส.ส. ,ส.ว. สภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

3.46 0.94 มาก 

2 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วย
การเลือกตั้ งส.ส.,ส.ว. สภาท้องถ่ินและผู ้บริหาร
ทอ้งถ่ิน 

3.41 0.96 มาก 

3 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ข อ น แ ก่ น  มี ก า ร ส ร ร ห า บุ ค ค ล ท่ี มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถและมีความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 

3.43 0.96 มาก 

4 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น การด าเนินงานการจัดการเลือกตั้ งให้
เป็นไปดว้ยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

3.46 0.95 มาก 

รวม 3.44 0.86 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น การด าเนินงานการจดัการเลือกตั้งให้เป็นไปดว้ย
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม และส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการใหค้วามรู้เก่ียวกบักระบวนการเลือกตั้ง ส.ส. ,ส.ว. สภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46  รองลงมาคือ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น       
มีการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีความเหมาะสมกบัต าแหน่ง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น        
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มีการให้ความรู้เก่ียวกบักฎหมายว่าดว้ยการเลือกตั้งส.ส. ,ส.ว. สภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 
 
ตารางที ่4.7 แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความคิดเห็นของประชาชนใน

เขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ          
การเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น  ด้านงานพรรคการเมือง 

 

ข้อที่ ด้านคุณภาพการให้บริการ X  S.D. แปลผล 

1 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการด าเนินการสนับสนุนกิจการของ
พรรคการเมืองและสาขาพรรคการเมืองในจงัหวดั 

3.35 0.97 ปานกลาง 

2 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการให้บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังาน
พรรคการเมืองใหก้บัประชาชนทราบ 

3.39 0.92 ปานกลาง 

3 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการบริจาคเงินภาษี
ใหพ้รรคการเมือง 

3.13 1.02 ปานกลาง 

4 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการให้ค  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับการ
ด า เ นินงานของพรรคการเ มืองให้ เ ป็นไปตาม
กฎหมายพรรคการเมือง 

3.33 0.96 ปานกลาง 

5 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการใหค้วามรู้เก่ียวกบังานพรรคการเมือง
ให้กับกรรมการสาขาพรรคและสมาชิกพรรค
การเมือง ผูน้ าทอ้งถ่ิน นิสิต นกัศึกษา และประชาชน
ทัว่ไป 

3.26 0.97 ปานกลาง 

รวม 3.29 0.80 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานพรรคการเมือง 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการให้บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
งานพรรคการเมืองให้กับประชาชนทราบ ค่า เฉล่ียเท่ากับ 3.39 รองลงมาคือ ส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการด าเนินการสนับสนุนกิจการของพรรค
การเมืองและสาขาพรรคการเมืองในจงัหวดั ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ 
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการให้ความรู้เก่ียวกบัการบริจาค 
เงินภาษีใหพ้รรคการเมือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13 
 
ตารางที ่4.8 แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความคิดเห็นของประชาชนใน

เขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ         
การเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น  ด้านงานการมีส่วนร่วม 

 

ข้อที่ ด้านงานการมีส่วนร่วม X  S.D. แปลผล 

1 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

3.37 0.96 ปานกลาง 

2 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ทางการเมือง 

3.42 0.91 มาก 

3 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

3.45 0.95 มาก 

4 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนมีส่วนร่วมพฒันาประชาธิปไตย 

3.46 0.93 มาก 

     



 

 

67 

 

ตารางที ่4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความคิดเห็นของประชาชนใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ           
การเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น  ด้านงานการมีส่วนร่วม (ต่อ) 

 

ข้อที่ ด้านงานการมีส่วนร่วม X  S.D. 
แปล
ผล 

5 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนา
ประชาธิปไตย 

3.41 0.95 มาก 

6 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการรณรงค์ให้ประชาชนไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 

3.55 0.93 มาก 

รวม 3.44 0.82 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานการมีส่วนร่วม 
อยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการสนบัสนุนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมี
ส่วนร่วมพฒันาประชาธิปไตย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 รองลงมาคือ ส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.45 ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจให้กบั
ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 
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ตารางที ่4.9 แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความคิดเห็นของประชาชนใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ         
การเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น  ด้านงานสืบสวนสอบสวน 

 

ข้อที่ ด้านงานสืบสวนสอบสวน X  S.D. แปลผล 

1 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการด า เ นินการสืบสวนสอบสวน
ขอ้เท็จจริงในพื้นท่ีตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง
และส านกังานมอบหมาย 

3.38 0.95 ปานกลาง 

2 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการสนับสนุนให้ประชาชนมีการ
สอดส่องดูแลการหาเสียงของผูส้มคัรให้เป็นไปตาม
วิธีการและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

3.38 0.95 ปานกลาง 

3 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการตรวจสอบการทุจริตการเลือกตั้ง 

3.39 0.96 ปานกลาง 

4 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการติดตามการหาเสียงการเลือกตั้งของ
ผูส้มคัรรับเลือกตั้ง 

3.40 0.94 ปานกลาง 

5 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น รับการแจง้การทุจริตเก่ียวกบัการเลือกตั้ง 

3.44 0.95 มาก 

6 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการติดตามการด าเนินงานการจัดการ
เลือกตั้งของกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง 

3.42 0.97 มาก 

รวม 3.40 0.86 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ด้านงานสืบสวน
สอบสวน อยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด          
คือ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น รับการแจง้การทุจริตเก่ียวกับ    



 

 

69 

 

การเลือกตั้ง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 รองลงมาคือ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น  มีการติดตามการด าเนินงานการจดัการเลือกตั้งของกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ ง 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น  มีการด าเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงในพื้นท่ีตามท่ีคณะกรรมการ       
การเลือกตั้งและส านักงานมอบหมาย และส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการสนบัสนุนให้ประชาชนมีการสอดส่องดูแลการหาเสียงของผูส้มคัรให้เป็นไปตาม
วิธีการและลกัษณะตอ้งห้ามในการหาเสียงตามประกาศของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

70 

 

ตอนที ่3 การทดสอบสมมติฐานการวจัิย  
ผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมติฐานการวิจยัไวว้า่ กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีมี เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และอาชีพ 

ต่างกัน ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของ
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั ซ่ึงผลของการวิเคราะห์
และการทดสอบสมมติฐานปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 

 
สมมติฐานข้อที ่1 กลุ่มตัวอย่าง ที่มี เพศ ต่างกัน ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาล

นครขอนแก่นที่มี ต่อการด า เ นินงานของส า นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ า               
จังหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 
 
ตารางที ่4.10 แสดงแสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กับความคิดเห็นของ

ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น จ าแนกตามเพศ 

  

ความคิดเห็น 

เพศ 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ชาย (n=171) หญงิ (n=229) 

X  S.D. X  S.D. 

1)  ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง  3.58 .84 3.33 .86 2.88 .00* 
2)  ดา้นงานพรรคการเมือง 3.39 .78 3.22 .80 2.10 .03* 
3)  ดา้นงานการมีส่วนร่วม 3.53 .79 3.37 .84 1.85 .06 
4)  ดา้นงานสืบสวนสอบสวน 3.49 .87 3.33 .85 1.75 .08 

รวม 3.50 .74 3.31 .76 2.36 .01* 
 

จากตารางท่ี 4.10  พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของ
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่นโดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น เม่ือเปรียบเทียบแต่ละดา้น ดงัน้ี 
ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง ดา้นงานพรรคการเมือง พบวา่ เพศชาย มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของ
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกวา่ เพศหญิง 
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สมมติฐานข้อที ่2 กลุ่มตัวอย่าง ที่มี อายุ ต่างกัน ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาล
นครขอนแก่นที่มี ต่อการด า เ นินงานของส า นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ า               
จังหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 
 
ตารางที ่4.11 แสดงค่าเฉลี่ย ( X )และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กับความคิดเห็นของประชาชน

ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรม           
การการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น จ าแนกตามอายุ 

  

ความคิดเห็น 

อายุ 

F 
 

Sig. 
 

18 - 30 ปี 

(n=65) 
31- 43 ปี 

(n=148) 
44 – 56 ปี 

(n=101) 

 57 ปีขึน้ไป
(n=86) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1) ดา้นงานจดัการ
เลือกตั้ง  

3.50 .82 3.36 .87 3.40 .86 3.57 .88 1.27 .28 

2)  ด้านงานพรรค
การเมือง 

3.24 .94 3.34 .82 3.24 .77 3.30 .68 .39 .75 

3)  ด้านงานการมี
ส่วนร่วม 

3.41 .91 3.46 .81 3.41 .80 3.47 .80 .15 .92 

4 ดา้นงานสืบสวน
สอบสวน 

3.44 .93 3.39 .86 3.32 .84 3.48 .85 .53 .65 

รวม 3.40 .84 3.39 .77 3.34 .74 3.45 .72 .33 .80 
 

จากตารางท่ี 4.11  พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงาน    
ของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวดัขอนแก่น ไม่แตกต่างกัน         
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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สมมติฐานข้อที ่ 3  กลุ่มตัวอย่าง ทีม่ีระดับการศึกษา แตกต่างกนั ความคิดเห็นของประชาชน
ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 
 
ตารางที ่4.12 แสดงค่าเฉลี่ย ( X )และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กับความคิดเห็นของ

ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ความ
คิดเห็น 

ระดับการศึกษา 

F Sig. 

 ระดับ
ประถมศึกษา
(n=124) 

ระดับ
มัธยมศึกษา  

(n=90) 

ระดับ
ปวช./

อนุปริญญา 

(n=45) 

ระดับ
อนุปริญญา/

ปวส. 

(n=50) 

ระดับ
ปริญญาตรี
ขึน้ไป 

(n=91) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1) ดา้น
งานจดัการ
เลือกตั้ง  

3.30 .75 3.31 .83 3.78 .84 3.50 .84 3.56 .99 3.72 .00* 

2)  ดา้น
งานพรรค
การเมือง 

3.26 .62 3.25 .73 3.45 .85 3.26 .79 3.32 1.03 .61 .65 

3)  ดา้น
งานการมี
ส่วนร่วม 

3.32 .66 3.38 .73 3.69 .89 3.41 .82 3.56 1.01 2.42 .04* 

4 ดา้นงาน
สืบสวน
สอบสวน 

3.28 .75 3.31 .79 3.68 1.02 3.39 .88 3.52 .94 2.52 .04* 

รวม 3.29 .63 3.31 .69 3.65 .84 3.39 .73 3.49 .92 2.54 .03* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 4.12 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวดัขอนแก่น ด้านงาน          
จดัการเลือกตั้ง ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นงานการมีส่วนร่วม แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นงานสืบสวนสอบสวน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 โดยเม่ือทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิ Scheffe ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตารางที ่4.13 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่  ระดับความคิดเห็นของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดขอนแก่น  โดยรวม  ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน ด้วยวิธีการ ของ     
เชฟเฟ่ (Scheffé’s Method) 

 

ระดับการศึกษา 

ระดับ
ประถมศึกษา
(X =3.29) 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

(X =3.31) 

ระดับปวช./
อนุปริญญา 

(X =3.65) 

ระดับ
อนุปริญญ
า/ปวส. 

(X =3.39) 

ระดับ
ปริญญาตรี
ขึน้ไป 

(X =3.49) 

ระดับประถมศึกษา
(X =3.29) 

 -.02 -.36* -.10 -.20 

ระดับมัธยมศึกษา 

(X =3.31) 

  -.34* -.07 -.17 

ระดับปวช./
อนุปริญญา 

(X =3.65) 

   .26 .16 

ระดับอนุปริญญา/
ปวส. 

(X =3.39) 

    -.10 

ระดับปริญญาตรีขึน้
ไป (X =3.49) 

     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

จากตารางท่ี 4.13 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
มีจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มระดบัปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกวา่ กลุ่มระดบัประถมศึกษาและกลุ่มระดบั
ปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น มากกวา่กลุ่มระดบัมธัยมศึกษา 
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ตารางที ่4.14 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่  ระดับความคิดเห็นของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดขอนแก่น   ด้านงานจัดการเลือกตั้ ง  ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน      
ด้วยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé’s Method) 

 

ระดับการศึกษา 

ระดับ
ประถมศึกษา
(X =3.30) 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

(X =3.31) 

ระดับปวช./
อนุปริญญา 

(X =3.78) 

ระดับ
อนุปริญญา/

ปวส. 

(X =3.50) 

ระดับ
ปริญญา
ตรีขึน้ไป 

(X =3.56) 

ระดับ
ประถมศึกษา
(X =3.30) 

 -.00 -.48* -.19 -.26 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

(X =3.31) 

  -.47 -.18 -.25 

ระดับปวช./
อนุปริญญา 

(X =3.78) 

   .28 .22 

ระดับ
อนุปริญญา/
ปวส. 

(X =3.50) 

    -.06 

ระดับปริญญา
ตรีขึน้ไป 

(X =3.56) 

     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง ความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่นโดยรวมแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
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มีจ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มระดบัปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกวา่ กลุ่มระดบัประถมศึกษา 

 
ตารางที ่4.15 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่  ระดับความคิดเห็นของประชาชนในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดขอนแก่น  ด้านงานการมีส่วนร่วม ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน        
ด้วยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé’s Method) 

 

ระดับการศึกษา 

ระดับ
ประถมศึกษา
(X =3.32) 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

(X =3.38) 

ระดับปวช./
อนุปริญญา 

(X =3.69) 

ระดับ
อนุปริญญา
/ปวส. 

(X =3.41) 

ระดับ
ปริญญาตรี
ขึน้ไป 

(X =3.56) 

ระดับประถมศึกษา
(X =3.32) 

 -.06 -.37* -.09 -.24* 

ระดับมัธยมศึกษา 

(X =3.38) 

  -.31* -.03 -.18 

ระดับปวช./
อนุปริญญา 

(X =3.69) 

   .28 .12 

ระดับอนุปริญญา/
ปวส. 

(X =3.41) 

    -.15 

ระดับปริญญาตรีขึน้
ไป (X =3.56) 

     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่นโดยรวมแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
มีจ  านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มระดบัปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกว่า กลุ่มระดบัประถมศึกษา กลุ่มระดบั
ปริญญาตรีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
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จงัหวดัขอนแก่น มากกวา่กลุ่มระดบัประถมศึกษาและกลุ่มระดบัปวช./อนุปริญญามีความคิดเห็นต่อ

การด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกวา่กลุ่มระดบั
มธัยมศึกษา 

 
ตารางที ่4.16 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่  ระดับความคิดเห็นของประชาชนในเขต

เทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดขอนแก่น  ด้านงานสืบสวนสอบสวน ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน    
ด้วยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé’s Method) 

 

ระดับการศึกษา 

ระดับ
ประถมศึกษา
(X =3.28) 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

(X =3.31) 

ระดับปวช./
อนุปริญญา 

(X =3.68) 

ระดับ
อนุปริญญา/

ปวส. 

(X =3.39) 

ระดับ
ปริญญาตรี
ขึน้ไป 

(X =3.52) 

ระดับ
ประถมศึกษา
(X =3.28) 

 -.02 -.40* -.11 -.24* 

ระดับมัธยมศึกษา 

(X =3.31) 

  -.37* -.08 -.21 

ระดับปวช./
อนุปริญญา 

(X =3.68) 

   .28 .16 

ระดับอนุปริญญา/
ปวส. 

(X =3.39) 

    -.12 

ระดับปริญญาตรี
ขึน้ไป (X =3.52) 

     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.16 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่นโดยรวมแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
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มีจ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มระดบัปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกว่า กลุ่มระดบัประถมศึกษา กลุ่มระดบั
ปริญญาตรีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น มากกวา่กลุ่มระดบัประถมศึกษา และกลุ่มระดบั ปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกว่า      
กลุ่มระดบัมธัยมศึกษา 
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สมมติฐานข้อที่ 4 กลุ่มตัวอย่าง ที่มี อาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า   
จังหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 
 
ตารางที ่4.17 แสดงค่าเฉลี่ย ( X )และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กับความคิดเห็นของ

ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มี ต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น จ าแนกตามอาชีพ 

 

ความความ
คิดเห็น 

อาชีพ 

F Sig. 
อาชีพ

เกษตรกรรม 

(n=49) 

 อาชีพ
รับจ้าง
ทัว่ไป
(n=99) 

อาชีพ
ค้าขาย
(n=93) 

อาชีพรับ
ราชการ/

รัฐวสิาหกจิ
(n=85) 

อาชีพ
พนักงาน
บริษัท 

(n=74) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1) ดา้นงาน
จดัการ
เลือกตั้ง  

3.40 .80 3.30 .79 3.32 .86 3.76 .88 3.43 .91 4.07 00* 

2)  ดา้นงาน
พรรค
การเมือง 

3.29 .67 3.25 .75 3.15 .76 3.56 .83 3.22 .89 3.42 00* 

3)  ดา้นงาน
การมีส่วน
ร่วม 

3.40 .74 3.35 .69 3.23 .82 3.82 .87 3.42 .85 6.56 00* 

4 ดา้นงาน
สืบสวน
สอบสวน 

3.40 .81 3.18 .75 3.25 .84 3.77 .88 3.45 .92 6.69 00* 

รวม 3.37 .68 3.27 .65 3.24 .76 3.73 .77 3.38 83 5.93 00* 
 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.17  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของ
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีระดบั .05  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า กลุ่มตวัอย่าง ท่ีมีระดบัอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง 
ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นงานพรรคการเมือง ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 ดา้นงานการมีส่วนร่วม ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นงานสืบสวน
สอบสวน ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยเม่ือทดสอบรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ดงัตาราง
ต่อไปน้ี  
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ตารางที ่4.18 แสดงการวิ เคราะห์ความแตกต่างรายคู่   ระดับความคิด เห็นของประชาชน                    
ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ     
การเลือกตั้งประจ าจังหวัดขอนแก่น  โดยรวม ที่มีอาชีพต่างกัน ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffé’s Method) 

 

ระดับการศึกษา 

อาชีพ
เกษตรกรรม 

(X =3.37) 

อาชีพรับจ้าง
ทัว่ไป 

(X =3.27) 

อาชีพ
ค้าขาย

(X =3.24) 

อาชีพรับ
ราชการ/

รัฐวสิาหกจิ
(X =3.73) 

อาชีพ
พนักงาน
บริษัท 

(X =3.38) 

อาชีพเกษตรกรรม 

(X =3.37) 
 .10 .13 -.35 -.00 

อาชีพรับจ้างทัว่ไป 
(X =3.27) 

  .03 -.45* -.10 

อาชีพค้าขาย
(X =3.24) 

   -.49* -.14 

อาชีพรับราชการ/
รัฐวสิาหกจิ 
(X =3.73) 

    .34 

อาชีพพนักงาน
บริษัท ( X =3.38) 

     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.18 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่นโดยรวมแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05   
มีจ  านวน 2 คู่ ได้แก่ กลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน                
ของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกวา่ กลุ่มอาชีพรับจา้งทัว่ไป
และกลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการด า เนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกวา่กลุ่มอาชีพคา้ขาย 
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ตารางที ่4.19 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่  ระดับความคิดเห็นของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดขอนแก่น  ด้านงานจัดการเลือกตั้ง ที่มีอาชีพต่างกัน ด้วยวิธีการของ   
เชฟเฟ่ (Scheffé’s Method) 

 

ระดับการศึกษา 

อาชีพ
เกษตรกรรม 

(X =3.40) 

อาชีพรับจ้าง
ทัว่ไป 

(X =3.30) 

อาชีพ
ค้าขาย

(X =3.32) 

อาชีพรับ
ราชการ/

รัฐวสิาหกจิ
(X =3.76) 

อาชีพ
พนักงาน
บริษัท 

(X =3.43) 

อาชีพเกษตรกรรม 

(X =3.40) 
 .10 .08 -.35 -02 

อาชีพรับจ้างทัว่ไป 
(X =3.30) 

  -.01 -.45* -.12 

อาชีพค้าขาย
(X =3.32) 

   -.43* -.10 

อาชีพรับราชการ/
รัฐวสิาหกจิ 
(X =3.76) 

    .32 

อาชีพพนักงาน
บริษัท (X =3.43) 

     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.19 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวดัขอนแก่น ด้านงานจัดการเลือกตั้ ง แตกต่างกันอย่าง              
มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 มีจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกว่า กลุ่มอาชีพ
รับจา้งทัว่ไป และอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกวา่กลุ่มอาชีพคา้ขาย 
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ตารางที ่4.20 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่  ระดับความคิดเห็นของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดขอนแก่น  ด้านงานพรรคการเมือง ที่มีอาชีพต่างกัน ด้วยวิธีการของ   
เชฟเฟ่ (Scheffé’s Method) 

 

ระดับการศึกษา 

อาชีพ
เกษตรกรรม 

(X =3.29) 

อาชีพรับจ้าง
ทัว่ไป 

(X =3.25) 

อาชีพ
ค้าขาย

(X =3.15) 

อาชีพรับ
ราชการ/

รัฐวสิาหกจิ
(X =3.56) 

อาชีพ
พนักงาน
บริษัท 

(X =3.22) 

อาชีพเกษตรกรรม 

(X =3.29) 
 .03 .14 -.26 .07 

อาชีพรับจ้างทัว่ไป 
(X =3.25) 

  .10 -.30 .03 

อาชีพค้าขาย
(X =3.15) 

   -.41* -.07 

อาชีพรับราชการ/
รัฐวสิาหกจิ 
(X =3.56) 

    .34 

อาชีพพนักงาน
บริษัท (X =3.22) 

     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 14.20 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวดัขอนแก่น ด้านงานพรรคการเมือง แตกต่างกันอย่าง               
มีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 มีจ านวน 1 คู่ ได้แก่ กลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็น          
ต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกว่ากลุ่ม
อาชีพคา้ขาย 
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ตารางที ่4.21 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่  ระดับความคิดเห็นของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดขอนแก่น  ด้านงานการมีส่วนร่วม ที่มีอาชีพต่างกัน ด้วยวิธีการของ    
เชฟเฟ่ (Scheffé’s Method) 

 

ระดับการศึกษา 

อาชีพ
เกษตรกรรม 

(X =3.40) 

อาชีพรับจ้าง
ทัว่ไป 

(X =3.35) 

อาชีพ
ค้าขาย

(X =3.23) 

อาชีพรับ
ราชการ/

รัฐวสิาหกจิ
(X =3.82) 

อาชีพ
พนักงาน
บริษัท 

(X =3.42
) 

อาชีพเกษตรกรรม 

(X =3.40) 

 .04 .16 -.41 -.01 

อาชีพรับจ้างทัว่ไป 
(X =3.35) 

  .11 -.46* -.06 

อาชีพค้าขาย
(X =3.23) 

   -.58* -.18 

อาชีพรับราชการ/
รัฐวสิาหกจิ 
(X =3.82) 

    .40* 

อาชีพพนักงาน
บริษัท (X =3.42) 

     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.21 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวดัขอนแก่น ด้านงานการมีส่วนร่วม  แตกต่างกันอย่าง             
มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  มีจ  านวน 3 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อ  
การด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกวา่ กลุ่มอาชีพ
รับจา้งทัว่ไป กลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกว่ากลุ่มอาชีพค้าขาย และกลุ่มอาชีพ
พนกังานบริษทั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น มากกวา่กลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
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ตารางที ่4.22 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่  ระดับความคิดเห็นของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดขอนแก่น  ด้านงานสืบสวนสอบสวน ที่มีอาชีพต่างกัน ด้วยวิธีการของ
เชฟเฟ่ (Scheffé’s Method) 

 

ระดับการศึกษา 

อาชีพ
เกษตรกรรม 

(X =3.40) 

อาชีพรับจ้าง
ทัว่ไป 

(X =3.18) 

อาชีพ
ค้าขาย

(X =3.25) 

อาชีพรับ
ราชการ/

รัฐวสิาหกจิ
(X =3.77) 

อาชีพ
พนักงาน
บริษัท 

(X =3.45) 

อาชีพเกษตรกรรม 

(X =3.40) 
 .21 .15 -.37 .05 

อาชีพรับจ้างทัว่ไป 
(X =3.18) 

  -.06 -.59* -.26 

อาชีพค้าขาย
(X =3.25) 

   -.52* -.20 

อาชีพรับราชการ/
รัฐวสิาหกจิ 
(X =3.77) 

    .32 

อาชีพพนักงาน
บริษัท ( X =3.45) 

     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.22 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานการสืบสวนสอบสวน แตกต่างกนัอย่าง   
มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 มีจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อ การ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกว่า กลุ่มอาชีพ
รับจา้งทัว่ไป และกลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกวา่กลุ่มอาชีพคา้ขาย 
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวดัขอนแก่น 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ       
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารวิเคราะห์หาค่าความถ่ีและน าเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย ปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่4.23  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ ง  

ประจ าจังหวดัขอนแก่น ด้านงานจัดการเลือกตั้ง 
 

ที่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1 ควรจดัเตรียมเจา้หนา้ท่ีใหพ้ร้อมในการเลือกตั้ง 24 
2 การเลือกตั้ง ควรมีความโปร่งใส 16 
3 กรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง ควรไดรั้บการอบรมเก่ียวกบักระบวนการ

การเลือกตั้งก่อนเขา้ประจ าหน่วยเลือกตั้ง 
12 

4 ควรขยายหน่วยเลือกตั้งไปยงัชุมชนอยา่งทัว่ถึง 9 
5 ควรมีการณรงคใ์หป้ระชาชน รับรู้เก่ียวกบัการเลือกตั้งล่วงหนา้ 7 

 

จากตารางท่ี 4.23 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง ไดใ้ห้ขอ้เสนอเก่ียวกบัการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง มากท่ีสุดคือ ควรจดัเตรียม
เจา้หน้าท่ีให้พร้อมในการเลือกตั้ง  จ  านวน  24 คน รองลงมาคือ การเลือกตั้งควรมีความโปร่งใส 
จ านวน 16 คน กรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง ควรไดรั้บการอบรมเก่ียวกบักระบวนการการเลือกตั้ง
ก่อนเขา้ประจ าหน่วยเลือกตั้ง จ  านวน 12 คน ควรขยายหน่วยเลือกตั้งไปยงัชุมชนอย่างทัว่ถึง  จ  านวน     
9 คน และนอ้ยท่ีสุดคือ ควรมีการณรงคใ์หป้ระชาชนรับรู้เก่ียวกบัการเลือกตั้งล่วงหนา้ จ านวน 7 คน  
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ตารางที ่4.24  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ ง  
ประจ าจังหวดัขอนแก่น ด้านงานพรรคการเมือง 
 

ที่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1 กกต.ควรใหค้วามเคารพซ่ึงกนัและกนัและใหค้วามเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 21 
2 กกต.ควรบริการดว้ยความสุภาพ 11 
3 กกต.ควรลงพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบมากกวา่น้ี 8 
4 ควรมีการควบคุมพรรคการเมืองใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีวางไว ้ 6 
5 ควรมีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัหน่วยงานของ กกต.มากกวา่น้ี 4 

 

จากตารางท่ี 4.24 พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง ไดใ้ห้ขอ้เสนอเก่ียวกบัการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานพรรคการเมือง มากท่ีสุดคือ กกต.ควรให้
ความเคารพซ่ึงกนัและกนัและให้ความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย จ านวน 21 คน รองลงมาคือ กกต.ควร
บริการดว้ยความสุภาพ จ านวน 11 คน กกต.ควรลงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบมากกวา่น้ี จ  านวน 8 คน ควรมี
การควบคุมพรรคการเมืองให้ปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีวางไว ้จ านวน 6 คน และน้อยท่ีสุดคือ ควรมี
การประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัหน่วยงานของ กกต.มากกวา่น้ี จ  านวน 4 คน 

 
ตารางที ่4.25 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ ง  

ประจ าจังหวดัขอนแก่น  ด้านงานการมีส่วนร่วม 
  

ที่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1 ควรใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมมากกวา่น้ี 32 
2 กกต. ควรมีการเขา้ไปพบปะกบัประชาชน เพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบั            

การเลือกตั้งมากกวา่น้ี 
11 

 

จากตารางท่ี 4.25 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง ไดใ้ห้ขอ้เสนอเก่ียวกบัการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ด้านงานการมีส่วนร่วม มากท่ีสุดคือ ควรให้
ประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมมากกวา่น้ี จ  านวน 32 คน และนอ้ยท่ีสุดคือ กกต. ควรมีการเขา้ไปพบปะ
กบัประชาชน เพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเลือกตั้งมากกวา่น้ี  จ  านวน 11 คน 
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ตารางที ่4.26  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ ง 
ประจ า จังหวดัขอนแก่น  ด้านงานสืบสวนสอบสวน 

  
ที่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1 กกต.ควรใหค้วามเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 24 
2 เม่ือบุคคลากรของ กกต.กระท าความผดิ ควรไดรั้บผดิตามกฎหมาย 10 

 

จากตารางท่ี 4.26 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง ไดใ้ห้ขอ้เสนอเก่ียวกบัการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ด้านงานสืบสวนสอบสวน มากท่ีสุดคือ กกต.  
ควรให้ความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย จ านวน  24 คน และนอ้ยท่ีสุดคือ เม่ือบุคคลากรของ กกต.กระท า
ความผดิ ควรไดรั้บผดิตามกฎหมาย จ านวน 10 คน 

 



 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงาน

ของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ภายใตก้ระแส การเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและไม่หยุดน่ิงในยุคโลกาภิวฒัน์ ระบบราชการจึงไดมี้การปรับเปล่ียนกรอบ
แนวคิดของการด าเนินงานจากแบบราชการดั้งเดิมไปสู่แบบราชการแนวใหม่ โดยเน้นการด าเนิน
นโยบายเชิงรุกยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง และยึดความตอ้งการของประชาชนเป็นส าคญั  ดงันั้น 
การด าเนินการของส่วนราชการ ทุกส่วนราชการจะตอ้งเร่งพฒันาระบบการท างานโดยยึดประชาชน
เป็นศูนยก์ลาง และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนให้เป็นไปอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และ
เป็นธรรมมากยิง่ข้ึน ทั้งน้ี ผูศึ้กษาวจิยัไดศึ้กษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการ การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
โดยจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ แบ่ง ความคิดเห็นของประชาชนในเขต
เทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น ไว ้4 ดา้นดว้ยกนั คือ ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง ดา้นงานพรรคการเมือง ดา้นงานการมีส่วน
ร่วม และดา้นงานสืบสวนสอบสวน  

 ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 2) เพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 3) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน
ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการ การเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาก าหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยได้ตั้ งสมมติฐานของการวิจัยว่า กลุ่มตัวอย่าง ท่ีมีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จ านวนทั้งหมด 
102,890 คน และไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 400 คน โดยผูว้ิจยัใชสู้ตรค านวณหาขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง (Sample Size) ของ Taro Yamane 
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 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด ใช้สถิติบรรยาย 
ไดแ้ก่ จ  านวนนบั (Count) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และสถิติอนุมานหรืออา้งอิง ไดแ้ก่ การทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) ถา้พบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) โดยใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลและประมวลผลดว้ย
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ จากการวิจยัคร้ังน้ีสามารถน ามาสรุปผลการวิจยั
และน าเสนอผลการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 
 5.1 สรุปผลการวจิยั 
 5.2 อภิปรายผลการวจิยั 
 5.3 ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ

ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

5.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จากการวจิยัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ทั้งหมด 400 คน เป็นเพศ

หญิง มากท่ีสุด จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 57.20 และเพศชายนอ้ยท่ีสุด จ านวน 171 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.80 มีอายุระหวา่ง 31- 43 ปี มากท่ีสุด จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 37.00 มีการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา มากท่ีสุด จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 31.00 และมีอาชีพพนกังาน/เจา้หนา้ท่ี
บริษทั มากท่ีสุด จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 24.70  
 5.1.2 ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น 

จากการวิจยัถึงระดบัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่นโดยรวมทั้ง 4 ด้าน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 เม่ือพิจารณารายดา้น ไดผ้ลวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1) ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น
ท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ด้านงาน
จดัการเลือกตั้ง อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 
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2) ดา้นงานพรรคการเมือง พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น
ท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ด้านงาน
พรรคการเมือง อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 
 3) ดา้นงานการมีส่วนร่วม พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น
ท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงาน การ
มีส่วนร่วม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 
 4) ด้านงานสืบสวนสอบสวน พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
ดา้นงานสืบสวนสอบสวน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 
 5.1.3 การทดสอบสมมติฐานการวจัิย คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดขอนแก่น แตกต่าง
กนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั โดยการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็น
ของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมทั้ง 4 ดา้น ผลการวจิยัพบวา่ 

5.1.3.1 เพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่มีระดบัความคิดเห็นแตกต่างกนัซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
5.1.3.2 อายุต่างกนั มีความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการ

ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ระดบัความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้ 

5.1.3.3 ระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ี
มีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษา
ระดบัปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็นแตกต่างจากประชาชนท่ีมีกลุ่มระดบัประถมศึกษาและกลุ่ม
ระดบัมธัยมศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ระดบัความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงัน้ี 

ด้านงานจัดการเลอืกตั้ง พบวา่ ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานจดั การ
เลือกตั้ง แตกต่างจากประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่  

ด้านงานการมีส่วนร่วม  พบว่า ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาปวช./อนุปริญญา มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้น งาน
การมีส่วนร่วม แตกต่างจากประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

ด้านงานสืบสวนสอบสวน พบว่า ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาปวช./อนุปริญญา มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้น งาน
สืบสวนสอบสวน แตกต่างจากประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา และกลุ่มระดบั
ปริญญาตรีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น แตกต่างจากประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา และกลุ่มระดบัปวช./
อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น แตกต่างจากประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษากลุ่มระดบัมธัยมศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่  

5.1.3.4 อาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการ การ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ระดบัความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงัน้ี 

ด้านงานจัดการเลอืกตั้ง พบวา่ ประชาชนท่ีมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็น ต่อ
การด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ด้านงานจดั การ
เลือกตั้ง แตกต่างจากประชาชนท่ีมีกลุ่มอาชีพรับจา้งทัว่ไป และอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่าง
จากประชาชนท่ีมีกลุ่มอาชีพคา้ขาย อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบ ความ
แตกต่างเป็นรายคู ่ 
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ด้านงานพรรคการเมือง พบว่า ประชาชนท่ีมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานพรรค
การเมือง แตกต่างจากประชาชนท่ีมีกลุ่มอาชีพค้าขาย อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วน
นอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่  

ด้านงานการมีส่วนร่วม พบว่าประชาชนท่ีมีกลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงาน
การมีส่วนร่วม แตกต่างจากประชาชนท่ีมีกลุ่มอาชีพรับจา้งทัว่ไป กลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
แตกต่างจากประชาชนท่ีมีกลุ่มอาชีพคา้ขาย และกลุ่มอาชีพพนกังานบริษทั มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างจากประชาชน
ท่ีมีกลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความ
แตกต่างเป็นรายคู ่

ด้านงานสืบสวนสอบสวน พบวา่ ประชาชนท่ีมีกลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้น งาน
สืบสวนสอบสวน แตกต่างจากประชาชนท่ีมีกลุ่มอาชีพรับจา้งทัว่ไป และกลุ่มอาชีพรับราชการ/
รัฐวสิาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น แตกต่างจากประชาชนท่ีมีกลุ่มอาชีพคา้ขาย อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วน
นอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่  

 เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ระดบัความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้ งไว ้และจ าแนกรายด้านท่ีมี เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา รายได้ และอาชีพ 
ต่างกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

1) ด้านงานจัดการเลือกตั้ง พบว่า ประชาชนท่ีมี อายุ ต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
ส่วนประชาชนท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษาและอาชีพ ต่างกนั มีความคิดเห็น แตกต่างกันอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็น
รายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ประชาชนท่ีมีกลุ่มระดับปวช./อนุปริญญา มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงาน
จัดการเลือกตั้ ง แตกต่างจากประชาชนท่ีมีระดับการศึกษากลุ่มระดับประถมศึกษา และพบว่า 
ประชาชนกลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง แตกต่างจากประชาชนท่ี
มีกลุ่มอาชีพรับจา้งทัว่ไป และกลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
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ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างจากกลุ่มอาชีพคา้ขาย 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

2) ด้านงานพรรคการเมือง พบว่า ประชาชนท่ีมี อายุ และระดับการศึกษา ต่างกนั มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน ส่วนประชาชนท่ีมีเพศและอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่(Scheffe’) พบว่า ด้านงานพรรคการเมือง เพศชายมีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกวา่ 
เพศหญิง และอาชีพ พบว่า ประชาชนกลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างจากประชาชน
กลุ่มอาชีพคา้ขาย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

3) ด้านงานการมีส่วนร่วม พบว่า ประชาชนท่ีมี เพศ และอายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน ส่วนประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาและอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่าง มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่(Scheffe’) พบว่า ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษากลุ่มระดับ
ปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดขอนแก่น ด้านงานการมีส่วนร่วม แตกต่างจากประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มปริญญาตรีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรม การ
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างจากกลุ่มระดับประถมศึกษาและกลุ่มระดับปวช./
อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น แตกต่างจากกลุ่มประชาชนท่ีมีกลุ่มระดบัมธัยมศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ และอาชีพ พบว่า ประชาชนกลุ่มอาชีพรับราชการ/
รัฐวสิาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น แตกต่างจากกลุ่มอาชีพรับจา้งทัว่ไป กลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างจากกลุ่ม
อาชีพค้าขาย และกลุ่มอาชีพพนักงานบริษัท มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างจากกลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

4) ด้านงานสืบสวนสอบสวน พบว่า ประชาชนท่ีมี เพศ และอายุ ต่างกนั มีความคิดเห็น ไม่
แตกต่างกัน ส่วนประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาและอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษากลุ่มระดบั
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ปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น แตกต่างจากประชาชนท่ีมีกลุ่มระดบัประถมศึกษา กลุ่มระดบัปริญญาตรีข้ึนไป มี
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
แตกต่างจากประชาชนกลุ่มระดบัประถมศึกษา และกลุ่มระดบัปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็น ต่อ
การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างจาก
ประชาชนกลุ่มระดบัมธัยมศึกษา และอาชีพ พบวา่ ประชาชนกลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มี
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
แตกต่างจากกลุ่มอาชีพรับจา้งทัว่ไป และกลุ่มอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างจากประชาชน
กลุ่มอาชีพคา้ขาย 
 5.1.4 ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวดัขอนแก่น 

 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวม ทั้ง 4 ดา้น พบวา่ ประชาชนไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ โดยมี
ล าดับความถ่ีมากท่ีสุด คือ ด้านงานการมีส่วนร่วม มีล าดับความถ่ีน้อยท่ีสุด คือ ด้านงานพรรค
การเมือง หากจ าแนกเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี 
 1) ด้านงานจัดการเลือกตั้ง ประชาชน ได้เสนอแนะเก่ียวการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง โดยมีจ านวนมากท่ีสุดคือ 
ควรจดัเตรียมเจา้หนา้ท่ีให้พร้อมในการเลือกตั้ง มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุดคือ ควรมีการณรงคใ์ห้ประชาชน
รับรู้เก่ียวกบัการเลือกตั้งล่วงหนา้ 
 2) ด้านงานพรรคการเมือง ประชาชน ได้เสนอแนะเก่ียวการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานพรรคการเมือง โดยมีจ านวนมากท่ีสุด คือ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ควรให้ความเคารพซ่ึงกนัและกนัและให้ความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย มี
จ านวนนอ้ยท่ีสุดคือ ควรมีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัหน่วยงานของคณะกรรมการการเลือกตั้งมากกวา่น้ี 
 3) ด้านงานการมีส่วนร่วม ประชาชน ได้เสนอแนะเก่ียวการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานการมีส่วนร่วม โดยมีจ านวนมากท่ีสุด คือ 
ควรใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมมากกวา่น้ี มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด คือ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ควร
มีการเขา้ไปพบปะกบัประชาชนใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเลือกตั้งมากกวา่น้ี 
 4) ด้านงานสืบสวนสอบสวน ประชาชน ไดเ้สนอแนะเก่ียวการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานสืบสวนสอบสวน โดยมีจ านวนมากท่ีสุด 
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คือ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ควรให้ความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย มีจ านวนน้อยท่ีสุด คือ เม่ือ
บุคคลากรของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง กระท าความผดิ ควรไดรั้บผดิตามกฎหมาย 
 

5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
จากการวิเคราะห์การศึกษาวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
สามารถน ามาอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 

5.2.1 ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของ
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 

ผลการศึกษาพบว่า ระดบัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อ
การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 อภิปรายไดว้า่ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีระบบ
การด าเนินงานอยา่งเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได ้แต่มีบางส่วนท่ีจะตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ข้ึน เช่น ดา้นพรรคการเมือง ค่าใชจ่้ายของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง เร่ืองเก่ียวกบักฎหมายการเลือกตั้ง 
โทษทางกฎหมายในฐานะท่ีผูส้มคัรรับเลือกตั้งหรือพรรคการเมืองกระท าผดิกฎหมาย สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สมจิตร ดอนมอญ ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงาน
ของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ โดยรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทุกดา้น โดยเรียงล าดบั ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ ดา้นงานการมีส่วนร่วม ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง ดา้นงานสืบสวนสอบสวน และดา้นงาน
พรรคการเมือง ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ท่ีมี เพศ และอาชีพต่างกัน ทั้ง
โดยรวมและรายด้าน มีความเห็นไม่แตกต่างกัน ข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการวิจัย ส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดักาฬสินธ์ุ ควรจดัท าโครงการ กกต. สัญจร เพื่อส่งเสริม
ความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งใหแ้ก่ประชาชนและประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนเขา้ร่วม
กิจกรรมทางการเมืองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารเลือกตั้ง เกิดความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

ด้านงานจัดการเลอืกตั้ง พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมี
ต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น อยูใ่นระดบั มาก 
อภิปรายได้ว่า ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีระบบการบริหาร
จดัการเก่ียวกบัการจดัการเลือกตั้ง มีการวางแผน การประชุมกนัอย่างเป็นระบบ การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยคณะกรรมการ
การเลือกตั้งไดก้ล่าวไวว้่า การด าเนินการเก่ียวกบัการจดัท าแผนงาน โครงการ แผนปฏิบติังาน การ
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จดัท าค าของบประมาณรายจ่าย รวมทั้งการประสานงานดา้นแผน การติดตาม ประเมินผล และจดัท า
รายงานผลการปฏิบติังานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 
 ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการ
ด าเนินงานการจดัการเลือกตั้งให้เป็นไปดว้ยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม และส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการให้ความรู้เก่ียวกบักระบวนการเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒิุสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัมาก 
อภิปรายได้ว่า ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการด าเนินการ
เก่ียวกบัเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตนรับผดิชอบไดเ้ป็นอยา่งดีและมีความโปร่งใสและเท่ียงธรรม ให้บริการท่ี
ถูกตอ้งและรวดเร็ว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัแนวคิดของ สถาบันพระปกเกล้า ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือ ชุด
ธรรมาภิบาล การบริการจดัการองค์กร หน่วยงานท่ีดีนั้น จะตอ้งประกอบไปดว้ย ความโปร่งใส 
ความยติุธรรม ความคุม้ค่า ความรับผดิชอบ การมีส่วนร่วม และหลกันิติธรรม 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการ
ใหค้วามรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา
ทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัมาก อภิปรายไดว้า่ ส านกังานคณะกรรมการ การเลือกตั้ง มี
การประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารการเลือกตั้ง เก่ียวกบัหลกักฎหมายท่ีประชาชนควรรู้ใน
ปริมาณท่ีนอ้ย ท าใหป้ระชาชนมีการรับรู้ข่าวสารท่ีนอ้ย ท าใหป้ระชาชนมีความรู้สึกวา่ เขาไม่ไดเ้ขา้
ไปมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ด ารง สุนทรศารทูลไดก้ล่าว
ไวว้า่ แนวทางของการพฒันานั้น ควรเป็นเร่ืองของประชาชนท่ีเขารู้สึกวา่ เขามีความตอ้งการ เขามี
ความพยายาม เขาร่วมมือกนั เขาขยนัขนัแขง็ ใหเ้ขาขบัดนัศกัยภาพออกมาจากตวัเขาใหม้ากท่ีสุด 

ด้านงานพรรคการเมือง พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมี
ต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานพรรค
การเมือง อยู่ในระดบั ปานกลาง อภิปรายไดว้่า ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการด าเนินการสนบัสนุนกิจการของพรรคการเมือง และการให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
พรรคการเมือง มีการแนะน าขอ้มูลใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานของพรรคการเมืองอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมจิตร ดอนมอญ ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็น
ของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมือง
กาฬสินธ์ุ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุก
ดา้น โดยเรียงล าดบัดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นงานการมีส่วนร่วม ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง ดา้น
งานสืบสวนสอบสวน และดา้นงานพรรคการเมือง  
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ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการ
ให้บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานพรรคการเมืองให้กบัประชาชนทราบ อยู่ในระดบัปานกลาง 
อภิปรายไดว้า่ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการให้ความรู้เก่ียวกบั
พรรคการเมือง เก่ียวกับงานของพรรคการเมือง ได้ไม่ทัว่ถึง ท าให้ประชาชนไม่เข้าใจเก่ียวกับ
ภาระหนา้ท่ีของพรรคการเมือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เจิดศักดิ์ เปลีย่นแปลงศรี ไดท้  าวิจยัเร่ือง 
ปัญหาคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวดัเชียงใหม่ ในการบริหารจดัการและการควบคุมการ
เลือกตั้ง : ศึกษาเฉพาะกรณีการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 2543 พบวา่ ปัญหาคณะกรรมการ การ
เลือกตั้งจงัหวดัเชียงใหม่ ในการบริหารจดัการและการควบคุมการเลือกตั้ง โดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นกฎหมายและระเบียบต่างๆพบวา่ โดยเฉล่ียภาพรวมของ
ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการและควบคุมการเลือกตั้งมีปัญหาในระดบัพอสมควร 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการ
ให้ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคเงินภาษีให้กบัพรรคการเมืองอยู่ในระดบัปานกลาง อภิปรายได้ว่า 
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ไดมี้การให้ความรู้เก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นการเงินของพรรคการเมืองนอ้ย เช่น การให้ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคเงินเม่ือเราเสียภาษี
ให้กบัพรรคการเมือง เป็นไปอยา่งไร เป็นตน้ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุพจน์ คุณาวงค์ ได้
ศึกษาเก่ียวกบับทบาทของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดักบัการเลือกตั้งองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัล าพูน ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ บทบาทของคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดักบัการเลือกตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัล าพนู อยูใ่นระดบัมาก 

 ด้านงานการมีส่วนร่วม พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ี 
มีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ดา้นงานการ มี
ส่วนร่วม อยู่ในระดับ มาก อภิปรายได้ว่า ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการรณรงค์ให้ประชาชนไปใช้สิทธิเลือกตั้งและมีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน มีการรณรงคใ์ห้ประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองและ
มีการส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้กบัประชาชนรับทราบ สุจินต์ 
ดาววรีะกุล ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไวว้า่ หมายถึง กระบวนการกระท าท่ีประชาชนมีความ
สมคัรใจเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดการเปล่ียนแปลงเพื่อตวัประชาชนเอง โดยให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื่อตนเอง และมีส่วนด าเนินการเพื่อให้บรรลุถึงวตัถุประสงค์ดังท่ี
ปรารถนาหรือท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีตอ้งมิเป็นการก าหนดกรอบแนวคิดจากตวับุคคลภายนอก  

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการ
สนบัสนุนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมพฒันาประชาธิปไตย อยู่ในระดบัมาก อภิปราย
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ได้ว่า ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่นมีการสนับสนุนกิจการของ
ภาครัฐและเอกชน มีการร่วมพฒันาประชาธิปไตยให้เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ให้
เป็นของประชาชนมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกบัแนวคิดของ สมบูรณ์ สุขส าราญ ไดใ้ห้ความหมายของ 
ค าว่า ประชาธิปไตย ว่าหมายถึง ระบบการปกครองท่ีประชาชนเป็นผูใ้ช้อ  านาจสูงสุด ในการ
ปกครองประเทศ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการ
ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจให้กบัประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง อยู่ในระดบัปานกลาง 
อภิปรายไดว้า่ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีการส่งเสริมและให้ความรู้เก่ียวกบัการมีส่วน
ร่วมกิจกรรมทางการเมืองให้กบัประชาชนนอ้ย ท าให้ประชาชนไม่ทราบข่าวสารความเคล่ือนไหว
ทางการเมือง หรือไม่รู้วา่ ตนเองจะตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองอยา่งไร ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี ได้ให้ความหมายว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิด
โอกาสให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การพิจารณา ตดัสินใจ การร่วมปฏิบติัและร่วม
รับผิดชอบในเร่ืองต่างๆ อนัมีผลกระทบต่อประชาชนเอง การท่ีสามารถท าให้ประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการพฒันาชนบท เพื่อแกไ้ขปัญหาและน ามาซ่ึงสภาพความเป็นอยูข่องประชาชนท่ีดีข้ึน
ได้นั้น ผูน้  าการเปล่ียนแปลงต้องยอมรับปรัชญาการพฒันาชุมชนท่ีว่า มนุษย์ทุกคนต่างมีความ
ปรารถนาท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอย่างเป็นสุข ไดรั้บการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับของ
ผูอ่ื้นและพร้อมท่ีจะอุทิศตนเพื่อกิจกรรมของชุมชน ขณะเดียวกนัตอ้งยอมรับความจริงท่ีว่า มนุษย์
นั้นสามารถพฒันาได ้ถา้มีโอกาสและไดรั้บการช้ีแนะอยา่งถูกตอ้ง 

ด้านงานสืบสวนสอบสวน พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น
ท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ด้านงาน
สืบสวนสอบสวน อยูใ่นระดบัปานกลาง อภิปรายไดว้า่ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น มีการด าเนินการสืบสวนสอบสวนหาผูก้ระท าความผิดกฎหมายเลือกตั้ง การ
ตรวจสอบการทุจริตในการเลือกตั้งไม่ค่อยเคร่งครัด ไม่มีแหล่งข่าวและการติดตามการหาเสียงของ
ผูส้มคัรรับเลือกตั้งเท่าท่ีควร ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ สมจิตร ดอนมอญ ผลการวิจยัพบว่า 
ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งในเขต
เทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบั
ปานกลาง ทุกดา้น โดยเรียงล าดบัดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นงานการมีส่วนร่วม ดา้นงานจดัการ
เลือกตั้ง ดา้นงานสืบสวนสอบสวน และดา้นงานพรรคการเมือง ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของประชาชน ท่ีมี เพศ และอาชีพต่างกัน ทั้งโดยรวมและรายด้าน มีความเห็นไม่แตกต่างกัน 
ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากผลการวิจยั ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดักาฬสินธ์ุ ควรจดัท า
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โครงการ กกต. สัญจร เพื่อส่งเสริมความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งให้แก่ประชาชนและ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การเลือกตั้ง เกิด
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น
รับการแจ้งเหตุ การทุจริตเก่ียวกับการเลือกตั้ ง  อยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า  ส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการติดตามและรับแจง้เหตุเก่ียวกบัการทุจริต
ในการเลือกตั้งแต่ละคร้ังและส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ได้
ด าเนินการสืบสวนสอบสวนเก่ียวกบัการทุจริตในการเลือกตั้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ระวีพร 
ทรงสุภา ผลการวิจยัพบว่า ดา้นการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งพบวา่ องค์การเอกชน มีส่วนร่วมใน
การเลือกตั้งในรูปแบบของอาสาสมคัรต่าง ๆ ซ่ึงท าให้เกิดการสอดส่องดูแล ควบคุม ก ากบัการ
เลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยไม่มีการทุจริต ซ้ือสิทธ์ิขายเสียง ดา้นการตรวจสอบการ
เลือกตั้งพบวา่ องคก์ารเอกชนไดท้  าหนา้ท่ีเป็นอยา่งดีในการตรวจสอบการเลือกตั้ง มีการด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้ง การตรวจสอบค่าใชจ่้ายในการเลือกตั้ง 

ด้านทีม่ีค่าเฉลีย่น้อยที่สุด คือ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น
มีการด าเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงในพื้นท่ีตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ งและ
ส านักงานมอบหมายและส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการ
สนับสนุนให้ประชาชนมีการสอดส่องดูแลการหาเสียงของผูส้มคัรให้เป็นไปตามวิธีการและ
ลกัษณะตอ้งห้ามในการหาเสียงตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง อภิปรายได้ว่า ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าไปสอดส่องดูแลเก่ียวกบัการทุจริตในการหาเสียงของ 
ผูส้มัครให้เป็นไปตามวิธีการและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของประภาส แถนสีแสง ไดศึ้กษางานวิจยัเร่ือง 
ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมือง
กาฬสินธ์ุ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับ        
ปานกลางทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจแก่
ประชาชน ดา้นการตรวจสอบการเลือกตั้ง และดา้นกระบวนการจดัการเลือกตั้งตามล าดบั ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่า ประชาชนท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และอาชีพต่างกนัมีความคิดเห็น 
ต่อบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการการเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ ไม่แตกต่างกนั 
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5.2.2 การวเิคราะห์เปรียบเทยีบ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ที่
มีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดขอนแก่น จ าแนก ตาม 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้

1) จากสมมติฐานการวิจยัท่ีวา่ ประชาชน ท่ีมีเพศ ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั ผลการวิจยัพบว่า 
ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวม แตกต่างกนั ผลการวิจยัเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้ งไว ้อภิปรายได้ว่า ในการด าเนินงานของคณะกรรมการการเลือกตั้ งนั้น เพศมี
ความส าคญักบัการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เพราะเพศชายและ เพศหญิง 
อาจจะมีความช านาญหรือความรู้ ความสนใจทางด้านการเมืองไม่เหมือนกัน ไม่สอดคล้องกับ
งานวิจยัของ สมจิตร ดอนมอญ ผลการวิจยัพบวา่ ไดศึ้กษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ พบวา่ ประชาชน
ท่ีมี เพศ และอาชีพต่างกนั ทั้งโดยรวมและรายดา้น มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

2) จากสมมติฐานการวิจยัท่ีวา่ ประชาชน ท่ีมีอายุ ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั ผลการวิจยัพบว่า
ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมไม่แตกต่างกนั ผลการวิจยัไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อภิปรายไดว้า่ การด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีงาน
บริการท่ีหลากหลาย ประชาชนทุกเพศทุกวยั สามารถเลือกใชง้านบริการท่ีตรงกบัความตอ้งการได ้
และในการให้บริการของเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานจะให้บริการตามล าดบัก่อนหลงั ให้ความส าคญักบั
ประชาชนผูม้าติดต่อขอรับบริการทุกคนอย่างเสมอภาคกัน สอดคล้องกบังานวิจยัของ เจิดศักดิ์ 
เปลี่ยนแปลงศรี ไดท้  าวิจยัเร่ือง ปัญหาคณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดัเชียงใหม่ ในการบริหาร
จดัการและการควบคุมการเลือกตั้ง : ศึกษาเฉพาะกรณีการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 2543 พบวา่ 
ประชาชนท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่ง/อาชีพ ประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อปัญหาคณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดัเชียงใหม่ ในการบริหารจดัการและควบคุมการ
เลือกตั้งไม่แตกต่างกนั 

3) จากสมมติฐานการวิจยัท่ีว่า ประชาชน ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั ผลการวิจยั
พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั .05 จากการศึกษาพบว่า ประชาชนท่ีมีกลุ่มระดบัปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่นมากกว่า กลุ่มระดบั
ประถมศึกษา และกลุ่มระดบัปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกว่ากลุ่มระดบัมธัยมศึกษา อภิปรายไดว้่า 
การด าเนินงานของคณะกรรมการการเลือกตั้ง เป็นการบริการในดา้นต่างๆ เป็นงานบริการสาธารณะ มี
งานบริการท่ีหลากหลาย และให้บริการผา่นหลายช่องทาง ประชาชนกลุ่มระดบัปวช./อนุปริญญา มี
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
มากกวา่ กลุ่มระดบัประถมศึกษา และกลุ่มระดบัปวช./อนุปริญญา มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกวา่กลุ่มระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพจน์ คุณาวงค์ ได้ศึกษาเก่ียวกับบทบาทของคณะกรรมการ การ
เลือกตั้งประจ าจงัหวดักบัการเลือกตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัล าพนู ผลการวิจยัพบวา่ 
ประชาชนท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งอาชีพ เงินเดือน ประสบการณ์การท างานแตกต่าง
กนั มีบทบาทของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดักบัการเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในจงัหวดัล าพนูแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4) จากสมมติฐานการวจิยัท่ีวา่ ประชาชน ท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั ผลการวิจยัพบว่า
ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมแตกต่างกนั อภิปรายได้ว่า ในการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่นนั้น ประชาชนกลุ่ม
อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ        
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น มากกว่า กลุ่มอาชีพรับจา้งทัว่ไป และกลุ่มอาชีพรับราชการ/
รัฐวสิาหกิจ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มากกวา่กลุ่มอาชีพคา้ขาย เพราะวา่กลุ่มอาชีพรับราชการนั้น มีความรู้และการรับรู้ข่าวสาร
เก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการการเลือกตั้งท่ีกวา้งกวา่ กลุ่มอาชีพรับจา้งทัว่ไปและกลุ่ม
อาชีพคา้ขาย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บัณฑิต ไชยโย ไดท้  าการวิจยัเร่ืองปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบติัหน้าท่ีในหน่วยเลือกตั้งของคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ งสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร : กรณีศึกษาเขตเลือกตั้งท่ี 5 จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ประชาชนท่ีมี เพศ อายุ ระดบัการศึกษา
รายได้ต่อเดือนและอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อเร่ืองปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติั
หน้าท่ีในหน่วยเลือกตั้งของคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
ผลการวิจยัคร้ังน้ี สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปใชป้ระกอบกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริม

และสนับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยมีขอ้เสนอแนะในการวจิยัดงัน้ี 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อ การ

ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง จึงขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการบริหารงานดงัต่อไปน้ี  

1) ด้านงานจดัการเลือกตั้ง กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ควรจดัโครงการ กกต.พบประชาชน เพื่อออกไป
ใหค้วามรู้เก่ียวกบักฎหมายการเลือกตั้งใหก้บัประชาชนไดรั้บทราบ เพื่อพฒันาใหอ้ยูร่ะดบัมากท่ีสุด 

2) ด้านงานพรรคการเมือง กลุ่มตวัอย่าง มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น ควรจดัโครงการ กกต.พบประชาชน เพื่อช้ีแจง 
ใหค้  าปรึกษาและใหข้อ้แนะน าเก่ียวกบับทบาทของพรรคการเมืองใหป้ระชาชนทราบ เพื่อพฒันาให้
อยูใ่นระดบัมาก 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิย 
 1) จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นงานพรรคการเมือง จึงควรศึกษาวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ ความ
คิดเห็นดา้นพรรคการเมืองของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 
 2) การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อ การด าเนินงานของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประชาชนจงัหวดัขอนแก่น ใน 4 ดา้น เท่านั้น ควรศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนในดา้นอ่ืน ๆ เช่น ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคคลากร เป็นตน้ 
 3) ควรศึกษาวิจยัเก่ียวกบัความความคิดเห็นของประชาชนต่อการให้บริการของส านกังาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น เพื่อจะมีขอ้เปรียบเทียบหรือความสัมพนัธ์ 
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ธานินทร์   ศิลป์จา รุ .   การวิจัยและวิ เคราะห์ข้อมูลทางสถิ ติด้วย SPSS.  พิมพ์ค ร้ั ง ท่ี  5  , 

กรุงเทพมหานคร : บริษทั ว ีอินเตอร์พร๊ิน จ ากดั , 2549. 
ธีระศกัด์ิ อุ่นอารมณ์เลิศ. เคร่ืองมือวจัิยทางการศึกษา : การสร้างและการพัฒนา, กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพม์หาวทิยาลยัศิลปากร, 2549.  
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์, พิมพค์ร้ังท่ี 2, กรุงเทพมหานคร : เฮา้ส์ ออฟ 

เคอร์มีสท,์ 2547. 

 
2) วทิยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ 

บณัฑิต  ไชโย. “ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติัหน้าท่ีในหน่วยเลือกตั้งของคณะกรรมการประจ า
หน่วยเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  กรณีศึกษาเขตเลือกตั้งท่ี 5 จงัหวดัเชียงใหม่”, 
การศึกษาค้นคว้ารัฐศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2546. 

พจมาน ชมเดือน.“ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นด้านการแปรรูปรัฐวิสาหกิจกับขวญัใน
ส านักงานของพนักงานองค์การทอผา้ กระทรวงกลาโหม”, วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร  
มหาบัณฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยัเกษตรศาตร์, 2540. 

พิรุณ  วิมลอกัษร. “คณะกรรมการการเลือกตั้งศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักวิชาการ
ข้าราชการและนักการเมือง”, วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2549. 



105 
 

ระวีพร ทรงสุภา. “ทศันคติของคณะกรรมการการเลือกตั้งท่ีมีต่อองค์กรเอกชนในการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัล าปาง”. สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั, 2551. 

วไลลกัษณ์ โหรฐาน. “ความคิดเห็นของประชาชนต่อการให้บริการเก็บขยะมูลฝอยทางน ้ าศึกษา
เปรียบเทียบบริเวณริมคลองบางกอกนอ้ย เขตบางกอกนอ้ย และบริเวณคลองชกัพระเขตล่ิง
ชัน กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวทิยาลยัมหิดล, 2537. 

วาสนา   ทีปะลา . “ความรู้ความคิดเห็นเก่ียวกบักฎหมายวิชาชีพการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลศูนย์โรงพยาบาลทั่วไป”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิต
วทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยัมหิดล, 2536. 

สุรางค ์  พิลาสกุล. “ความพร้อมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อการด าเนินนโยบายสาธารณะดา้น
การป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อในทอ้งถ่ิน ศึกษากรณีอ าเภอโนนคูณ จงัหวดัศรีสะเกษ”, 
รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.   บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2546. 

สุพจน์  คุณาวงค,์ “บทบาทคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดักบัการเลือกตั้งองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจังหวดัล าพูน”, สารนิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  :
มหาวทิยาลยัรามค าแหง, 2547. 

สมจิตร  ดอนมอญ. “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง: ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ จงัหวดักาฬสินธ์ุ”, สารนิพนธ์-
ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั, 2553. 

สุพจน์  คุณาวงค.์ “บทบาทคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดักบัการเลือกตั้งองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจังหวดัล าพูน”, สารนิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง, 2547. 
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                     เลขท่ีแบบสอบถาม   

แบบสอบถามการวจัิย 
เร่ือง  ความคิดเห็นของประชาชนทีม่ีต่อการด าเนินงานของ 
ส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น 

 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและ
โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ผูว้ิจยัจะเก็บค าตอบของท่านเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยั
เป็นลกัษณะภาพรวม โดยจะไม่มีผลกระ ทบต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกนัขา้ม
ขอ้มูลท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์ต่อการน าขอ้มูลจากการวิจยัไปใช้ประกอบการแก้ปัญหาการ
ด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น แบบสอบถามชุดน้ี มี
จ านวน 6 หนา้ ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมี

ต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวดั
ขอนแก่น 

1) ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง  
2) ดา้นงานพรรคการเมือง  
3) ดา้นงานการมีส่วนร่วม  
4) ดา้นงานสืบสวนสอบสวน 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี  
                   นายตรีเพชร  ศรีกระภา 
           นกัศึกษาหลกัสูตรศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง 
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             มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 

ข้อความ ส าหรับผู้วจัิย 
1. เพศ 
               1. ชาย                                       2. หญิง 
 
2. อาย ุ
               1.อายรุะหวา่ง 18 –30 ปี            2. อายรุะหวา่ง 31 – 43 ปี 
              3. อายรุะหวา่ง 44 – 56 ปี         4. อาย ุ57 ปี ข้ึนไป 
 
 3. ระดบัการศึกษา 
               1. ระดบัประถมศึกษา               2. ระดบัมธัยมศึกษา  

 3. ระดบั ปวช./อนุปริญญา        4. อนุปริญญา/ปวส.        
 5. ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 

 
4. อาชีพ 

 1. อาชีพเกษตรกรรม   
 2. อาชีพรับจ้างทั่วไป 

               3. อาชีพค้าขาย  
               4. อาชีพรับราชการ ,  รัฐวิสาหกิจ 
               5. อาชีพพนักงานบริษัท  

[    ]V1 
 
 

[    ]V2 
 
 
 

[    ]V3 
 
 
 
 

[    ]V4 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น  

 

ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัการปฏิบติัของท่าน 
     5 หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นมาก 
     3 หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
     2 หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
     1 หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  
 

 
                               ข้อความ                              

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

1. ด้านงานจัดการเลอืกตั้ง       
1.1 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการให้ความรู้เก่ียวกับกระบวนการเลือกตั้ ง 
ส.ส. ,ส.ว. สภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

       [    ]V5 
 

1.2 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่น มีการให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งส.ส. ,ส.ว. สภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

          [   ] V6 

1.3 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและ
มีความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 

          [   ] V7 

1.4 ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจังหวดั
ขอนแก่นการด าเนินงานการจดัการเลือกตั้งให้เป็นไปดว้ย
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

     [   ] V8 

2. ด้านงานพรรคการเมือง       
2.1 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการด าเนินการสนับสนุนกิจการของพรรค
การเมืองและสาขาพรรคการเมืองในจงัหวดั 

     [   ] V9 

2.2 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการให้บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานพรรค

     [   ] V10 
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การเมืองใหก้บัประชาชนทราบ 
2.3 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการให้ความรู้เก่ียวกับการบริจาคเงินภาษีให้
พรรคการเมือง 

     [   ] V11 

2.4 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการให้ค  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของพรรคการเมืองใหเ้ป็นไปตามกฎหมายพรรคการเมือง 

     [   ] V12 

2.5 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการให้ความรู้เก่ียวกบังานพรรคการเมืองให้กบั
กรรมการสาขาพรรคและสมาชิกพรรคการเมือง ผู ้น า
ทอ้งถ่ิน นิสิต นกัศึกษา และประชาชนทัว่ไป 

     [   ] V13 

3. ด้านงานการมีส่วนร่วม       
3.1 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจให้กบัประชาชน
เขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

     [   ] V14 

3.2 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการ
เมือง 

     [   ] V15 

3.3 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

     [   ] V16 

3.4 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมี
ส่วนร่วมพฒันาประชาธิปไตย 

     [   ] V17 

3.5 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแ ก่น มี มี ก า รส ร้ า งระบบ เค รือข่ า ยกา รพัฒนา
ประชาธิปไตย 

     [   ] V18 
 

3.6 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการรณรงคใ์หป้ระชาชนไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 
 

     [   ] V19 
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4. ด้านงานสืบสวนสวน       
4.1 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการด าเนินการสืบสวนสอบสวนขอ้เท็จจริงใน
พื้นท่ีตามท่ีคณะกรรมการและส านกังานมอบหมาย 

     [   ] V20 

4.2 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการสนบัสนุนให้ประชาชนมีการสอดส่องดูแล
การหาเสียงของผูส้มคัรให้เป็นไปตามวิธีการและลกัษณะ
ต้องห้ามในการหาเสียงตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

     [   ] V21 

4.3 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการตรวจสอบการทุจริตการเลือกตั้ง 

     [   ] V22 

4.4 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการติดตามการหาเสียงการเลือกตั้งของผูส้มคัร
รับเลือกตั้ง 

     [   ] V23 

4.5 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นรับการแจง้การทุจริตเก่ียวกบัการเลือกตั้ง 

     [   ] V24 

4.6 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
ขอนแก่นมีการติดตามการด าเนินงานการจดัการเลือกตั้ง
ของ กกต.  

     [   ] V25 
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวดัขอนแก่น 

 
 1)  ด้านงานจัดการเลอืกตั้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  

2) ด้านงานพรรคการเมือง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 3) ด้านงานการมีส่วนร่วม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4) ด้านงานการสืบสวนสอบสวน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
 

                     ผูว้จิยัขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



115 
 

 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

1.  รองศาสตราจารย์  ส าเริง  จันทรสุวรรณ 
  -  วฒิุการศึกษา  พบ.ม.  (สถิติประยกุต ์ สาขาวชิาประชากรศาสตร์) 

-  รองศาสตราจารย ์ ระดบั  9 
  -  อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัขอนแก่น 

  -  อาจารยพ์ิเศษมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน 
   

2.  นายมนตรี  เกยีรติก าจร 
-  วฒิุการศึกษา  ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์), พฒันบริหารศาสตร          

มหาบณัฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
-  ผูอ้  านวยการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 

   
3.  นายเอกชาตรี  สุขเสน 

-  วฒิุการศึกษา ศน.บ. (ภาษาองักฤษ), สส.ม. (ทางการศึกษา) 
-  ผูช่้วยอธิการบดี มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
- อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขออนุญาตแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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บนัทึกขอ้ความ 
หน่วยงาน       มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน  โทร. (043) 241495 
ท่ี  ศธ  6012/018 วนัท่ี 13 มกราคม 2555 
เร่ือง  ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 
เจริญพร  อาจารยเ์อกชาตรี  สุขเสน 

      ดว้ย นายตรีเพชร ศรีกระภา นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตรศาสนศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ศูนยก์ารศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203020  ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง 
“ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถาม เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัให้
ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผู ้     
มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้ งท่านเป็นผู ้เช่ียวชาญ          
เพื่อตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่า
จกัไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   

    
 

          (พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
          รักษาการแทนรองอธิการบดี  

      มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ท่ี ศธ 6012/ว035 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 13  มกราคม  2555 

เร่ือง          ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    รองศาสตราจารยส์ าเริง  จนัทรสุวรรณ 

 ด้วย นายตรีเพชร  ศรีกระภา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ศูนยก์ารศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203020  ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง   
“ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณา
เน้ือหาของแบบสอบถาม เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัให้ไดรั้บขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 
 

บัณฑิตวิทยาลยั  โทร. 0-4324-1495   
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ท่ี ศธ 6012/ว035 
 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 13  มกราคม  2555 

เร่ือง          ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    นายมนตรี  เกียรติก าจร 

 ด้วย นายตรีเพชร  ศรีกระภา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ศูนยก์ารศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203020  ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง   
“ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณา
เน้ือหาของแบบสอบถาม เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัให้ไดรั้บขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

 
 

บัณฑิตวิทยาลยั  โทร. 0-4324-1495   
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ภาคผนวก  ง   
แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



121 
 

 

แบบสอบถามการวจิยั 
เร่ือง  ความคิดเห็นของประชาชนทีม่ีต่อการด าเนินงานของ 

ส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น 

ค าช้ีแจง 
1) แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนใน

เขตเทศบาลนครขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและ
โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ผูว้ิจยัจะเก็บค าตอบของท่านเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยั
เป็นลกัษณะภาพรวม โดยจะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกนัขา้ม
ข้อมูลท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ประกอบการแก้ปัญหาการด าเนินงานของ
ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น 

2) แบบสอบถามชุดน้ี  มีจ  านวน 5 หนา้ ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 3 ส่วน ดงัน้ี 
    ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น           
                   ท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั      
                   ขอนแก่น 

1) ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง  
2) ดา้นงานพรรคการเมือง  
3) ดา้นงานการมีส่วนร่วม  
4) ดา้นงานสืบสวนสอบสวน 

    ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนคร      
                   ขอนแก่นท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า    
                    จงัหวดัขอนแก่น 

 
 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
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วธีิการประเมิน ใหท้  า  ลงในช่องระดบัการประเมิน 3 ระดบั ดงัน้ี   
 วดัได ้  (+1)  หมายถึง มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 ไม่แน่ใจ (0) หมายถึง ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
 วดัไม่ได ้ (-1) หมายถึง ไม่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1. เพศ 

    ชาย 
    หญิง 

1 1 1 3 1 

2. อาย ุ
1. อายรุะหวา่ง 18 –30 ปี 
2. อายรุะหวา่ง 31 – 43 ปี 
3. อายรุะหวา่ง 44 – 56 ปี 
4. อาย ุ57 ปี ข้ึนไป 

1 1 1 3 1 

3. ระดบัการศึกษา 
1. ระดบัประถมศึกษา 
2. ระดบัมธัยมศึกษา 
3. ระดบั ปวช. 
4. อนุปริญญา/ปวส.        
5. ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 

1 1 1 3 1 

4. อาชีพ 
1.  อาชีพเกษตรกรรม 
2.  อาชีพรับจ้างทั่วไป 
3. อาชีพค้าขาย  
4. อาชีพรับราชการ, รัฐวิสาหกิจ 
5. อาชีพพนักงานบริษัท 

1 1 1 3 1 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นที่มีต่อการด าเนินงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจ าจังหวดัขอนแก่น 

 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

 1. ด้านงานจัดการเลอืกตั้ง      
1 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า

จงัหวดัขอนแก่น มีการให้ความรู้เก่ียวกับ
กระบวนการเลือกตั้ ง  ส.ส. ,ส.ว.  สภา
ทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

1 1 1 3 1 

2 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่น มีการให้ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งส.ส. ,ส.ว. สภา
ทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

1 1 1 3 1 

3 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดขอนแก่นมีการสรรหาบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและมีความเหมาะสม
กบัต าแหน่ง 

1 1 1 3 1 

4 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่นการด าเนินงานการจดัการ
เลือกตั้งให้เป็นไปดว้ยความสุจริต โปร่งใส 
และเท่ียงธรรม 

1 1 1 3 1 

 2. ด้านงานพรรคการเมือง      
5 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า

จงัหวดัขอนแก่นมีการด าเนินการสนบัสนุน
กิจการของพรรคการเมืองและสาขาพรรค
การเมืองในจงัหวดั 

1 1 1 3 1 

6 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดขอนแก่นมีการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกบังานพรรคการเมืองให้กับ

1 1 1 3 1 
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ประชาชนทราบ 
7 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า

จงัหวดัขอนแก่นมีการให้ความรู้เก่ียวกับ
การบริจาคเงินภาษีใหพ้รรคการเมือง 

1 1 1 3 1 

8 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่นมีการให้ค  าปรึกษาแนะน า
เก่ียวกบัการด าเนินงานของพรรคการเมือง
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายพรรคการเมือง 

1 1 1 3 1 

9 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่นมีการให้ความรู้เก่ียวกับ
งานพรรคการเมืองให้กับกรรมการสาขา
พรรคและสมาชิกพรรคการเมือง ผู ้น า
ท้องถ่ิน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ทัว่ไป 

1 1 1 3 1 

 3. ด้านงานการมีส่วนร่วม      
10 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า

จงัหวดัขอนแก่นมีการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจให้กับประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมือง 

1 1 1 3 1 

11 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่นมีการรณรงคใ์ห้ประชาชน
มีส่วนร่วมทางการเมือง 

1 1 1 3 1 

12 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดขอนแก่นมีการเผยแพร่ความ รู้
เก่ียวกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

1 1 1 3 1 

13 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่นมีการสนบัสนุนหน่วยงาน
ภาค รัฐและ เอกชน มี ส่ วน ร่วมพัฒนา
ประชาธิปไตย 

1 1 1 3 1 
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14 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดขอนแ ก่น มี มี ก า รส ร้ า ง ระบบ
เครือข่ายการพฒันาประชาธิปไตย 

1 1 1 3 1 

15 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่นมีการรณรงคใ์ห้ประชาชน
ไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1 

 4. ด้านงานสืบสวนสวน      
16 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า

จงัหวดัขอนแก่นมีการด าเนินการสืบสวน
สอบสวนข้อ เ ท็ จ จ ริ ง ในพื้ น ท่ี ต า ม ท่ี
คณะกรรมการและส านกังานมอบหมาย 

1 1 1 3 1 

17 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดขอนแ ก่น มีก ารสนับส นุนให้
ประชาชนมีการสอดส่องดูแลการหาเสียง
ของผู ้สมัครให้ เ ป็นไปตามวิ ธีการและ
ลักษณะต้องห้ ามในการหา เ สี ยงตาม
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 

1 1 1 3 1 

18 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่นมีการตรวจสอบการทุจริต
การเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1 

19 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัขอนแก่นมีการติดตามการหาเสียง
การเลือกตั้งของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1 

20 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดขอนแก่นรับการแจ้งการทุจริต
เก่ียวกบัการเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1 

21 ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จั ง ห วัด ข อน แ ก่ น มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานการจดัการเลือกตั้งของ กกต.  

1 1 1 3 1 
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวดัขอนแก่น 

 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 ดา้นงานจดัการเลือกตั้ง 1 1 1 3 1 
2 ดา้นงานพรรคการเมือง 1 1 1 3 1 
3 ดา้นงานการมีส่วนร่วม 1 1 1 3 1 
4 ดา้นงานการสืบสวนสอบสวน 1 1 1 3 1 
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ภาคผนวก  จ  
หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ท่ี ศธ 6012/275 

 

 
    มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั   วทิยาเขตอีสาน
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 12  มีนาคม  2555 

เร่ือง         ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

เจริญพร   นายกเทศมนตรีเทศบาลนครขอนแก่น 

      ด้วย นายตรีเพชร  ศรีกระภา นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศาสนศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ศูนย์
การศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันกัศึกษา 5314203020  ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง “ความ
คิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแ ก่นท่ีมีต่อการด า เนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น”โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย์ พิเศษ ดร.สุกิจ         
ชยัมุสิก เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พุทธรักษ ์ปราบนอก เป็นท่ีปรึกษาร่วม 

 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพื่ออนุญาตให้นกัศึกษาดงักล่าว เก็บรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานของท่าน เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ป
ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกัได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   

เจริญพร 
 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รองอธิการบดี 

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 
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ภาคผนวก  ฉ   
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
เพศ           86.4000       103.7655       -.0591           .9001 
อาย ุ         85.7667       106.0471       -.2137           .9057 
การศึกษา      83.8000        96.8552        .2073           .9036 
อาชีพ         84.2333       101.7713        .0647           .9010 
ดา้น1.1       84.5000        96.8793        .3635           .8944 
ดา้น1.2       84.4667        94.6713        .6233           .8887 
ดา้น1.3       84.3667        92.0333        .6491           .8873 
ดา้น1.4       84.3667        92.8609        .5657           .8894 
ดา้น2.1       84.4333        94.1851        .5380           .8902 
ดา้น2.2       84.1000        94.9897        .5992           .8892 
ดา้น2.3       84.4667        97.7057        .4754           .8920 
ดา้น2.4       84.6000        93.4207        .7384           .8864 
ดา้น2.5       84.3333        94.3678        .5693           .8895 
ดา้น3.1       84.5667        91.4264        .7278           .8854 
ดา้น3.2       84.3333        93.7471        .5754           .8893 
ดา้น3.3       84.4000        93.9034        .5941           .8889 
ดา้น3.4       84.2000        95.1310        .5459           .8901 
ดา้น3.5       84.3333        93.0575        .5872           .8889 
ดา้น3.6       84.1333        97.5678        .4697           .8921 
ดา้น4.1       84.2333        95.7023        .5834           .8897 
ดา้น4.2       84.2667        94.8920        .5868           .8894 
ดา้น4.3       84.2667        96.2713        .4825           .8916 
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ดา้น4.4       84.1333        93.0161        .7349           .8862 
ดา้น4.5       84.2333        93.3575        .6652           .8874 
ดา้น4.6       84.2667        95.3747        .5501           .8901 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 25 
Alpha =    .8955 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 
ช่ือ  -  ช่ือสกุล             นายตรีเพชร ศรีกระภา 
 
วนั/เดือน /ปีที่เกดิ       14 กรกฎาคม 2499 
 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน   14 หมู่ท่ี 6  ต าบลหนองปลาหมอ  อ าเภอโนนศิลา  จงัหวดัขอนแก่น  
 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต  
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    
 
ประวตัิการท างาน         - รับราชการต ารวจ  ต าแหน่งผูบ้งัคบัหมู่  กองก ากบัการสืบวนสอบสวน       
                                         กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค 4 อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น 
                                      - เป็นพนกังานสืบสวนสอบสวน ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า  
                                         จงัหวดัขอนแก่น 
 
สถานทีท่ างาน ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัขอนแก่น  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น      
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