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บทคัดย่อ 

 
สารนิพนธ์น้ีมีวตัถุประสงค์ดงัน้ี 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชน

เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
และ 3)เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ        
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองในพื้นท่ีต าบล
หนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ จ  านวน 80 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าไคสแควร์ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปท าการประมวลผล 

 
 ผลการวจัิยพบว่า 

1) การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นอยูใ่นระดบัมากอยู ่3 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนดา้นการมีส่วน
ร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น ดา้นการติดตามประเมินผล และอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ดา้นคือ 
ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น  
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2) รายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ส่วนเพศ 
อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง ไม่มีความสัมพนัธ์กับ การ
บริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบล
หนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 

3) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ มีดงัน้ี  

 3.1 ด้านการการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน ควรให้คณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง ไดศึ้กษาดูงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ท่ีประสบความส าเร็จเพื่อ
น ามาปรับใชก้บัการบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  

3.2 ด้านการการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน ควรจดัเวทีให้สมาชิกกองทุน
หมู่บา้นมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง  

 3.3 ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ควร
เพิ่มการประสานงานระหวา่งเครือข่ายใหม้ากกวา่เดิม  

3.4 ด้านการติดตามประเมินผล ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ทราบอยา่งทัว่ถึง  
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ABSTRACT 
 

The objectives of this thematic paper were as follows; 1) to study administrating village 
and Mueang community fund of village and Mueang community committee, Nong Khu sub-
district, Ban Thaen district, Chaiyaphum province, 2) to study relation between personal factors 
with administrating village and Mueang community fund of village and Mueang community 
committee, Nong Khu sub-district, Ban Thaen district, Chaiyaphum province, and 3) to study 
suggestions about administrating village and Mueang community fund of village and Mueang 
community committee, Nong Khu sub-district, Ban Thaen district, Chaiyaphum province. The 
population used in this research was 80 village and Mueang community committee, Nong Khu 
sub-district, Ban Thaen district, Chaiyaphum province. The data were collected using 
questionnaire. The statistics used in analyzing data were Frequency, percentage, mean, Standard 
Deviation and Chi-Square Test. 

  
The results of the research were as follows: 
1) In overall, administrating village and Mueang community fund of village and Mueang 

community committee, Nong Khu sub-district, Ban Thaen district, Chaiyaphum province was in 
high level. When considered each aspect, 3 aspects were in high level. aspect of administrating of 
fund committee, aspect of village fund members’ participation, and aspect of evaluation and 



 

 ง 

following up. Aspect which was in medium level was aspect of village fund committee networks’ 
participation. 

2) Salary had relation with administrating village and Mueang community fund of village 
and Mueang community committee, Nong Khu sub-district, Ban Thaen district, Chaiyaphum 
province. Meanwhile, sex, age, marital status, education, occupation, and period of being in the 
position had no relation with administrating village and Mueang community fund of village and 
Mueang community committee, Nong Khu sub-district, Ban Thaen district, Chaiyaphum 
province. 

3) Suggestions about administrating village and Mueang community fund of village and 
Mueang community committee, Nong Khu sub-district, Ban Thaen district, Chaiyaphum province 
were as follows: 

3.1 Aspect of administrating of fund committee: must give chance for village and 
community fund to learn and observe village and community funds which have already succeed 
to use it in administrating village and community fund.  

3.2 Aspect of village fund members’ participation; should give chance for village fund 
members in showing opinions and participate in evaluation each year. 

3.3 Aspect of village fund committee networks’ participation; should coordinate within 
network more. 

3.4 Aspect of evaluation and following up; should present to results of work to the 
village and community funds committee.  
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กติติกรรมประกาศ 
 

 สารนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงได ้เพราะไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือจากหลายฝ่าย ผูว้ิจยั
จึงขอขอบคุณสถาบนั องคก์ร และบุคคลท่ีไดใ้หค้วามกรุณาช่วยเหลือดงัต่อไปน้ี 
 ขอขอบพระคุณมหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสานและคณาจารยทุ์กท่าน ท่ี
ไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้แนะแนวทางการเขียนสารนิพนธ์แก่ผูว้จิยั  
 ขอขอบพระคุณท่าน ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรอมัรินทร์ พรหมเกิด อาจารยท่ี์ปรึกษา และ 
ท่าน ดร.ชวลิต ไหลรินทร์ อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน า และสละเวลาตรวจแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่างๆ เพื่อใหไ้ดส้ารนิพนธ์ท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์  

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ บวัสุข 
อาจารยเ์อกชาตรี สุขเสน และ นายยงยุทธ คุม้ผล นกัวิชาการพฒันาชุมชนช านาญการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
นายณัฐวุฒิ ศรีวิจารย์ นักวิชาการพฒันาชุมชนช านาญการ ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีได้กรุณาตรวจสอบ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะ ขอขอบกราบขอบพระคุณ นายบรรจง สุพรรณ
พานิชย ์พฒันาการอ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ท่ีอนุญาตให้เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อท าการวิจยั ท า
ใหง้านวจิยัส าเร็จ และมีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์  
 ขอขอบคุณเจา้หนา้ท่ีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน ท่ี
ไดช่้วยเหลือและติดต่อประสานงานให้ตลอดมา รวมถึงบุคลากรห้องสมุดของมหาวิทยาลยัทุกท่าน
ท่ีอ านวยความสะดวกในการคน้ควา้  
 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ บิดา-มารดา ท่ีไดอ้บรม สั่งสอน เล้ียงดู สนบัสนุนให้การศึกษา
ผูว้ิจยัตั้งแต่วยัเยาว ์ และขอขอบพระคุณเพื่อนๆ พี่ๆ ร่วมรุ่นท่ีให้ก าลงัใจและขอขอบพระคุณอีก
หลาย ๆ ท่านท่ีมิไดเ้อ่ยนามไว ้ณ ท่ีน้ี แต่ไดใ้ห้ความอนุเคราะห์ ส่งเสริมให้สารนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จ
ไดด้ว้ยดี หากมีขอ้ผดิพลาดและบกพร่องประการใดผูว้จิยัขอนอ้มรับไวเ้พื่อปรับปรุงต่อไป 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
  จากสภาวะวกิฤตเศรษฐกิจของประเทศชาติในปัจจุบนัไดส่้งผลกระทบต่อประชาชนทัว่ไป 
โดยเฉพาะผลกระทบดา้นความยากจนของประชาชนในชนบทและชุมชนเมือง ซ่ึงความยากจนของ
ประชาชนในชนบทและชุมชนเมือง คือ การไม่มีทุนและขาดโอกาสเขา้ถึงแหล่งเงินทุน เพื่อน ามา
พฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได ้ลดรายจ่าย ตลอดจนบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความจ าเป็นเร่งด่วน 
รัฐบาล (ซ่ึงน าโดย พ.ต.ท.ทกัษิณ ชินวตัร เป็นนายกรัฐมนตรี) จึงมีเจตนารมณ์ท่ีจะแก้ไขปัญหา
ความยากจน โดยไดก้ าหนดนโยบายเร่งด่วนในการจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
ส าหรับเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวยีนในหมู่บา้นและชุมชนเมือง ใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
อีกทั้งเพื่อให้ทอ้งถ่ินมีขีดความสามารถในการจดัระบบและบริหารจดัการเงินกองทุนของตนเอง 
เพื่อสร้างศกัยภาพในการสร้างเสริมความเขม้แข็งของสังคม และดา้นเศรษฐกิจของประชาชนใน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองสู่การพึ่งตนเองอยา่งย ัง่ยนือนัเป็นการกระตุน้เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ
รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต 
  การด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองอ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิในภาพรวม
เกิดปัญหาในการบริหารจดัการกองทุน และมีเร่ืองร้องเรียนเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะในเร่ืองการ
ขาดความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ปัญหาการขาดความเขา้ใจในเร่ืองระเบียบขอ้บงัคบัของสมาชิก
กองทุน ปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหมู่บา้นกบัชาวบา้นและการขาด
ความเช่ือถือในการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ไม่ทราบจุดประสงคข์องกองทุน
หมู่บ้านท าให้เกิดการใช้เงินท่ีไม่ตรงตามวตัถุประสงค์ของกองทุน สมาชิกกองทุนขาดผูใ้ห้
ค  าอธิบายหรือให้ความกระจ่างเก่ียวกบัหลกัการและปัญหาของกองทุนหมู่บา้นเน่ืองจากกองทุน
หมู่บา้นมีกฎระเบียบมากและไม่ชดัเจน เป็นตน้  

จากการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองท่ีผา่นมาของต าบลหนองคู เป็นต าบลท่ีมีการร้องเรียนมากท่ีสุดในเร่ืองปัญหาความ
ขดัแยง้ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมู่บา้น นอกจากน้ียงัมีปัญหาความขดัแยง้ระหว่าง 
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คณะกรรมการบริหารกองทุนหมู่บา้นกบัชาวบา้น ปัญหาการขาดความเช่ือถือในการบริหารงานของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น จนถึงขั้นฟ้องร้องเป็นคดีความเกิดข้ึน  
  หากพิจารณาจากปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว จะแสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของต าบลหนองคูยงัไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ ท่ี
รัฐบาลตั้งไว ้โดยปัญหามีความรุนแรงตอ้งมีการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน เพราะท่ีผา่นมาปัญหาดงักล่าว
ท าใหเ้กิดความแตกแยกในชุมชน ชุมชนขาดการร่วมมือในกิจกรรมส่วนรวม คณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองเป็นองคก์รท่ีมีส่วนส าคญัต่อการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นและ ชุมชน
เมือง ท าให้ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองไม่มี
ความสามารถในการบริหารจดัการกองทุนประกอบกบัมีการทุจริตยกัยอกเงินกองทุนไปใชส่้วนตวั
ยิ่งจะท าให้เกิดปัญหาความขดัแยง้รุนแรงข้ึนส่งผลให้ชุมชนขาดความรักใคร่สามคัคี ขาดการเอ้ือ
อาทรระหว่างคนในชุมชน ท าให้ชุมชนอ่อนแอในท่ีสุด จากการสรุปผลการด าเนินงาน และ
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นของส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
ท าให้เห็นว่ากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู ประสบปัญหาหลากหลายปัญหา
โดยเฉพาะเร่ืองการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ทั้งเร่ืองการไม่
เขา้ใจในระเบียบการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง การไม่อธิบาย
ขอ้สงสัยใหส้มาชิกกองทุนทราบในเร่ืองการอนุมติัเงินกู ้การถูกมองวา่คณะกรรมการน าเงินกองทุน
ไปใชส่้วนตวั ปัญหาเหล่าน้ีส่งผลใหเ้กิดความไม่มัน่ใจในการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน 
เป็นเหตุใหมี้การร้องเรียนการท างานของคณะกรรมการกองทุนอยูเ่สมอ  
  ผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง โดยเลือกศึกษาการบริหารงานของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ เพื่อตอ้งการทราบการ
บริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เพื่อน าผลวิจัยท่ีได้มาเป็น
ขอ้เสนอแนะและการสนบัสนุนการปรับปรุงแก้ไข การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคูให้มีประสิทธิภาพ และ
สามารถบริหารจดัการกองทุนให้บรรลุปรัชญา และวตัถุประสงคท่ี์รัฐบาลไดต้ั้งไว ้ตลอดจนน าผล
วิจัย ท่ีได้มาวางแผนปรับปรุงและก าหนดเป็นนโยบายเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอ าเภอบา้นแท่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน
โอกาสต่อไป 
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1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.2.1 เพื่อศึกษาการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 1.2.2 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ 
 1.2.3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 

1.3 สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 1 .3.1 เพศมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 1 .3.2 อายุมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 1.3.3 สถานภาพสมรสมีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 1.3.4 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 1.3.5 อาชีพมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 1.3.6 รายไดต่้อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 1.3.7 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งมีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ 
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1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
 1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร  
  ไดแ้ก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ในพื้นท่ีต าบลหนองคู อ าเภอบา้น
แท่น จงัหวดัชยัภูมิ จ  านวน 80 คน 
 1.4.2 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  ไดแ้ก่ การบริหารกองทุนหมู่บา้นของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบล
หนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1)ดา้นบริหารงานของคณะกรรมการ
กองทุน 2) ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 3) ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น และ 4) ดา้นการติดตามประเมินผล 
 1.4.3 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่  
  พื้นท่ีต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ  
 
1.5 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย 
 1.5.1 ท  าใหท้ราบการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 1.5.2 ท าใหท้ราบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชยัภูม 
 1.5.3 ท าใหท้ราบขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 1.5.4 สามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 กำรบริหำร หมายถึง กระบวนการท่ีผูบ้ริหารใชก้ลยุทธ์ต่างๆในการใชค้น และเทคนิคต่าง 
ๆ เพื่อด าเนินการปฏิบติังานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ 
 กำรบริหำรงำนของกองทุนหมู่บ้ำน หมายถึง การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าด้วย การจดัตั้งและบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและ
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ชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2549 แกไ้ขเพิ่มเติม ถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี 12) พ.ศ. 2549 ในเขตพื้นท่ีต าบล
หนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
  กำรบริหำรงำนกองทุนหมู่บ้ำนและชุมชนเมือง หมายถึง การบริหารงานของกองทุน
หมู่บา้นท่ีมีการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยวดัจากระดบัการปฏิบติัของการด าเนินงาน
กองทุนในดา้นต่าง ๆ 4 ดา้น ไดแ้ก่  

 ด้ำนกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรกองทุน หมายถึง คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมี
การออกระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีไม่ขดัแยง้กบัระเบียบท่ีก าหนดและไดรั้บความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก, มีการส ารวจและจดัท าขอ้มูลการประกอบอาชีพ ทะเบียนสมาชิกท่ี
เป็นระบบชดัเจน, มีการพิจารณาเงินกูต้ามระเบียบ หลกัการและวิธีการท่ีก าหนดท าสัญญาถูกตอ้ง, 
มีความซ่ือสัตย ์ร่วมมือและทุ่มเทให้กองทุน,มีความเขา้ใจในการบริหารงานกองทุน และมีการ
ประชุมกนัเป็นประจ าและต่อเน่ือง 
  ด้ำนกำรมีส่วนร่วมของสมำชิกกองทุนหมู่บ้ำน หมายถึง การเปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุน
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี, ร่วมกนัจดัท าระเบียบ ขอ้บงัคบัการด าเนินงานของ
กองทุนหมู่บา้น, เปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนหมู่บา้นไดต้รวจสอบการท างาน และมีส่วนร่วมใน
การคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นดว้ยตนเอง, มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการ
ด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น และมีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น  
  ด้ำนกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยคณะกรรมกำรกองทุนหมู่บ้ำน หมายถึง เครือข่าย
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นไดเ้ขา้มาร่วมกนัด าเนินงานโดยมีการประชุมร่วมกนั, มีการศึกษา ดู
งาน แลกเปล่ียนความรู้ ให้ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหา, มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการ
บริหารกองทุนหมู่บา้นร่วมกนั, มีส่วนร่วมในการให้ความรู้และความเขา้ใจในการบริหารจดัการ
กองทุนหมู่บา้น และมีส่วนร่วมในประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นตลอดจนการ
ประสานงานกบักองทุนอ่ืนๆ  
  ด้ำนกำรติดตำมประเมินผล  หมายถึง การติดตามผลการปฏิบติังานโดยมีแผนงานการ
ติดตามเร่งรัดหน้ี, ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินตามวตัถุประสงค,์ มีการประเมินผลการด าเนินงานของ
กองทุนหมู่บา้นทุกปี ตลอดจนร่วมกบัเครือข่ายและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งท าการประเมินผล
กองทุนเป็นประจ าทุกปี, มีการรายงานผลการด าเนินงานให้สมาชิกกองทุนทราบ  มีการจดัท าบญัชี
เป็นปัจจุบนัและเปิดเผยบญัชีให้สมาชิกทราบ และให้สมาชิกกองทุนมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
 เพศ หมายถึง เพศ ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านต าบลหนองคู อ าเภอ บ้านแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น เพศชาย เพศหญิง 
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 อำยุ หมายถึง อายขุองคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ซ่ึงนบัจากปีท่ีเกิดจนถึง ปีปัจจุบนั ซ่ึง
การวจิยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 20- 30 ปี, 31-40 ปี, 41-50 ปี และ 51 ปีข้ึนไป 

สถำนภำพสมรส หมายถึง สถานสภาพของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ี
แบ่งออกเป็น โสด, สมรส, หยา่,หมา้ย  

ระดับกำรศึกษำ หมายถึง ระดบัการศึกษาของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ซ่ึงการวิจยั
คร้ังน้ีแบ่งออกเป็น ระดบัประถมศึกษา , มธัยมศึกษาตอนตน้,มธัยมศึกษาตอนปลาย, อนุปริญญา/
ปวส, ปริญญาตรี และ สูงกวา่ปริญญาตรี 

อำชีพ หมายถึง อาชีพของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ซ่ึงแบ่งออกเป็น เกษตรกรรม,
คา้ขาย, รับราชการ, พนกังานรัฐวสิาหกิจ, พนกังานบริษทั, รับจา้งทัว่ไป และอ่ืน ๆ 

รำยได้ต่อเดือน หมายถึง รายไดข้องคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ซ่ึงแบ่งออกเป็น รายได้
ต ่ากวา่ 5,000 บาท, รายไดต้ั้งแต่ 5,001-10,000 บาท, รายไดต้ั้งแต่ 10,001-15,000 บาท และรายได้
ตั้งแต่ 15,001 บาทข้ึนไป 
 ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง หมายถึง ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นด ารง
ต าแหน่งในการปฏิบติังานของกองทุนมาแลว้ ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น 4 ช่วง ไดแ้ก่ นอ้ยกวา่ 1 ปี 
,1 ปี, 2 ปี และมากกวา่ 2 ปี 
 คณะกรรมกำรกองทุน หมายถึง คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ซ่ึงเป็น
ตวัแทนของกลุ่ม องคก์รประชาชน และประชาชนในหมู่บา้น ท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากประชาชนใน
หมู่บา้นได้เป็นคณะกรรมการกองทุนเพื่อท าหน้าท่ีในการบริหารกองทุนหมู่บ้าน ตามระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนและชุมชนเมืองแห่งชาติวา่ดว้ยการจดัตั้งและบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544 แกไ้ขเพิ่มเติม ถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี 12 ) พ.ศ. 2549 ในเขตพื้นท่ีต าบล
หนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 กองทุนหมู่บ้ำน หมายถึง กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ตามระเบียบวา่ดว้ยการจดัตั้งและ
บริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544 ในเขตพื้นท่ีต าบลหนองคู อ าเภอบา้น
แท่น จงัหวดัชยัภูมิ 



 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 การวิจยัเร่ือง การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ ผูว้ิจ ัยได้ใช้แนวคิดใน
การศึกษาตลอดจนผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 2.1 ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารจดัการและวางแผน 
 2.2 แนวคิดเก่ียวกบันโยบายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
 2.3 สภาพพื้นท่ีท่ีศึกษา 
 2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.5 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

2.1 ทฤษฎกีบัการบริหารจัดการและการวางแผน 
 ชาลส์ แฮนดี (Charls Handy) ได้สร้างทฤษฎีในการบริหารองค์การท่ีสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารองค์การส่วนต าบล การพฒันาศกัยภาพท่ีดีนั้นเร่ิมตน้ตั้งแต่การคดัเลือก
บุคคล (Recruitment) เขา้มาปฏิบติังานในองค์การ ซ่ึงจะตอ้งมีเกณฑ์เพื่อคดับุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสม พร้อมท่ีจะแสดงบทบาทในชุมชนหรือสังคมและมีภาวะผูน้ าและเม่ือได้บุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีตอ้งการแลว้นั้น การจดัองคก์ารยงัตอ้งค านึงถึงสภาวะแวดลอ้มท่ีมี
ผลกระทบต่อองค์การ กล่าวคือจ าเป็นจะต้องพิจารณาตั้งแต่ภาวะเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลย ี
ตลอดจนพิจารณาถึงการมีระบบและโครงสร้างภายใต้กฎหมายและระเบียบท่ี จะต้องยึดเป็น
แนวทางปฏิบติัและยงัรวมถึงการพิจารณาสัมพนัธภาพของกลุ่มหรือบุคคลในองคก์ารซ่ึงองคาพยพ
ทั้งหมดน้ีมีผลกระทบต่อการท าให้องค์การมีประสิทธิภาพและจุดผลักดันให้องค์การสามารถ
บริหารจดัการใหมี้ศกัยภาพท่ีดีได้1 

                                                        
1พีรสิทธ์ิ ค  านวณศิลป์ และ ศุภวฒันากร วงศ์ธนวสุ, “การพัฒนาศักยภาพการบริหาร

จัดการองค์การบริหารส่วนต าบลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, (ขอนแก่น : โรงพิมพค์ลงันานา
วทิยา), 2543, หนา้ 26. 
 



 8 

วจิารณ์ พาณชิ ไดอ้ธิบายการจดัการความรู้เป็นกระบวนการ (Process) ท่ีด าเนินการร่วมกนั
โดยผูป้ฏิบติังานในองค์การหรือหน่วยงานขององค์การ เพื่อสร้างและใช้ความรู้ในการท างานให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิดีข้ึนกวา่เดิมการจดัการความรู้ในความหมายน้ีจึงเป็นกิจกรรมของผูป้ฏิบติังานไม่ใช่
กิจกรรมของนกัวิชาการหรือนักทฤษฎี แต่นักวิชาการหรือนักทฤษฎีอาจเป็นประโยชน์ในฐานะ
แหล่งความรู้ (Resource person) หรือผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการความรู้ การจดัการความรู้
เป็นกระบวนการท่ีเป็นวงจรต่อเน่ือง เกิดการพฒันางานอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ เป้าหมายคือการ
พฒันางานและพฒันาคน โดยมีกระบวนการจดัการความรู้เป็นเคร่ืองมือไม่ใช่เป้าหมาย 
 เป้าหมายของการจัดการความรู้  
 การจดัการความรู้มีเป้าหมาย 3 ประการใหญ่ ๆ คือ 
 1) เพื่อพฒันางาน ใหมี้คุณภาพและผลสัมฤทธ์ิยิง่ข้ึน 
 2) เพื่อการพฒันาคน คือการพฒันาผูป้ฏิบติังานทุกระดบั แต่ท่ีจะไดป้ระโยชน์มากท่ีสุดคือ
พนกังานชั้นผูน้อ้ยและระดบักลาง 
 3) เพื่อพฒันาฐานความรู้ ขององคก์รหรือหน่วยงานเป็นการเพิ่มพูนความรู้หรือทุนปัญญา
ขององค์กร ซ่ึงจะช่วยให้องค์กรมีศกัยภาพในการฟันฝ่าความยากล าบากหรือความไม่แน่นอนใน
อนาคตไดดี้ข้ึน2 
 การวางแผน คือ การท างานใดๆ ก็ตาม แมจ้ะรู้ว่างานท่ีจะตอ้งท าคืออะไร แต่ถา้หากไม่
ทราบและเขา้ใจวิธีการขั้นตอนในการท างานนั้นๆ แล้ว เป็นเร่ืองยากท่ีจะให้งานนั้นสัมฤทธ์ิผล              
การท่ีทราบวา่อะไรคือส่ิงท่ีตอ้งการจะใหเ้กิดข้ึน เป็นการบอกถึงเป้าหมายหรือวตัถุประสงค ์ส าหรับ
วิธีการขั้นตอนท่ีก าหนดข้ึนเพื่อท างานให้แล้วเสร็จ บังเกิดผลตามท่ีปรารถนานั้นจะเรียกว่า            
การวางแผน 
 คูนท์ซและโอดอนเนลล์ (Harold Koontz and Cyril O’Donnell) กล่าวถึงการวางแผนไว้
ว่า เป็นการตดัสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร และใครเป็นผูก้ระท า แต่ แอนเดอร์สัน (Carl R. 
Anderson) เห็นวา่การวางแผนเป็นการตกลงใจท่ีจะก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององคก์รใน
อนาคต ท านองเดียวกนั ฮอดเจตตส์และคูรัทโก (Richard M. Hodgetts and Donald F. Kuratko) 
เสนอว่า การวางแผนเป็นกระบวนการในการก าหนดวตัถุประสงค์และขั้นตอนการด าเนินการท่ี
จ าเป็นเพื่อใหง้านบรรลุวตัถุประสงค ์

                                                        
2ธนพรรณ ธานี, “การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวใหม่”, (ขอนแก่น : ขอนแก่นการพิมพ)์, 

2551, หนา้ 53-54. 
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 ส าหรับโดทรีและริกส์ (Anne S. Daughtrey and Betty R. Ricks) ช้ีวา่ การวางแผนเป็น
กระบวนการใด ๆ ท่ีก าหนดอย่างกวา้งๆ ว่าอะไรคือส่ิงประสงค์ หรือปรารถนาจะให้เกิดข้ึน 
(เป้าประสงค์หรือวตัถุประสงค์) และท าอย่างไรส่ิงท่ีประสงค์หรือปรารถนานั้น จึงจะบรรลุผล
ส าเร็จได ้(แผนด าเนินงาน) 
 จากค าก าจดัความของการวางแผนดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ การวางแผนเป็นเร่ืองของการ
ตดัสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์การในอนาคตในลักษณะของกระบวนการท่ี
ก าหนดอย่างกวา้งๆ ว่า อะไรคือส่ิงประสงค์ท่ีจะเกิดข้ึน ควรท าอย่างไร และให้ใครเป็นผูก้ระท า              
ส่ิงท่ีประสงคน์ั้นจึงจะบรรลุผลส าเร็จในรูปแบบของแผนงาน3  
 ความหมายของการบริหารจัดการ 
 เม่ือพูดถึงการบริหาร ตอ้งพูดถึงการจดัการดว้ยเพราะค าทั้งสองมีความหมายใกลเ้คียงกนั
มากและบางคร้ังสามารถใช้แทนกนัได ้“การบริหาร” (Administration) หมายถึง กระบวนการของ
การบรรลุเป้าหมายขององคก์ารใดองคก์ารหน่ึง โดยอาศยัการปฏิบติัท่ีประสานกนัของหนา้ท่ีแต่ละ
ส่วน คือ การวางแผน การจดัองค์การ การสั่งการ และการควบคุม “การจดัการ” (Management) 
หมายถึง การน าเอานโยบายท่ีฝ่ายบริหารก าหนดไวไ้ปปฏิบติัให้ประสบความส าเร็จโดยอาศยัปัจจยั
การผลิตท่ีมีอยูอ่ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ในพจนานุกรมออกฟอร์ด (Oxford Dictionary) ไดนิ้ยามศพัทข์องค าวา่ “การบริหาร” ไวว้า่
เป็นการจดัการทางธุรกิจ ซ่ึงอาจอธิบายความแตกต่างได ้ดงัน้ี 
 1) การบริหารเก่ียวขอ้งกบัการสร้างหรือก าหนดนโยบาย (Policy) ส่วนการจดัการเก่ียวขอ้ง
กบัการน านโยบายไปปฏิบติัใหเ้ห็นผล 
 2) การบริหารเป็นการกระท าของนกับริหารระดบัสูงในองคก์าร ส่วนการจดัการเป็นการ
กระท าของนกับริหารในระดบักลางและระดบัตน้ 
 3) การบริหารเก่ียวขอ้งกบัการเลือกในเร่ืองท่ีมีความส าคญัอนัเก่ียวกบั การอยู่รอด คุณค่า 
บุคลิกภาพ การเจริญเติบโต และการประสบผลส าเร็จสูงสุด ส่วนการจดัการเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจในการปฏิบติังานท่ีท าเป็นประจ า 
 4) การบริหารจะเป็นการมองทั้งเร่ืองภายนอกและภายในขององค์การ ท่ีเก่ียวข้องกับ
นโยบาย วตัถุประสงค์ ความสัมพนัธ์กบัภายนอก ส่วนการจดัการเป็นการมองในแวดวงภายใน                
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนในองคก์าร  

                                                        
3เฉลิมพล มีสมนยั,องค์การและการจัดการงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธิราช, 2535), หนา้ 43. 
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 ส าหรับความหมายของค าว่า “การบริหาร” หรือ “การจดัการ” นั้นปรากฏอยู่มากมายใน
ต าราหรือบทความต่าง ๆ นกัคิด นกัวชิาการ ไดใ้หค้  านิยาม ดงัน้ี 
 ชุบ กาญจนประการ นิยามวา่ การบริหารหมายถึง การท างานของคณะบุคคลตั้งแต่สองคน
ข้ึนไป ท่ีรวมกนัปฏิบติัการใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั ฉะนั้นค าวา่การบริหารงานน้ีจึงใชก้ ากบัแสดง
ให้เห็นลกัษณะการบริหารงานแต่ละประเภท ถา้เป็นการท างานโดยบุคคลคนเดียวเราเรียกว่าเป็น
การท างานเฉย ๆ เท่านั้น4  
 ทไวด์ วอลโด (Dwight Waldo) กล่าวว่า การบริหารเป็นรูปแบบหน่ึงของความพยายาม 
ความร่วมมือร่วมใจของมนุษย ์ท่ีมีระดบัของความมีเหตุผลอย่างสูงและถูกตอ้ง โดยค านึงถึงการ
บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ ท่ีมีการสูญเสียนอ้ยท่ีสุด ทไวด์ วอลโด อธิบายวา่การบริหารนั้นไม่จ  าเป็น
จะตอ้งเป็นความร่วมมือประสานงานท่ีมีเหตุผลแต่เพียงรูปแบบเดียว ทั้งน้ีอาจปรากฏความร่วมมือ
ประสานงานในเชิงการเป็นศัตรู (Antagonistic Cooperation) ในระบบการแข่งขันระหว่าง
บริษทัเอกชนต่าง ๆ เป็นตน้ ส าหรับประเด็นความมีเหตุผลในระดบัสูงนั้นเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เป้าหมายหรือจุดหมายปลายทาง ฉะนั้น วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายถึงมีความส าคญัในการบริหาร5  
 จากนิยามของนักวิชาการดังกล่าวพอสรุปได้ว่าการบริหารนั้นมีองค์ประกอบพื้นฐาน                  
3 ประการ 
 1) จะตอ้งมีบุคคลอยา่งนอ้ยสองคนข้ึนไป 
 2) จะตอ้งมีการกระท าอยา่งร่วมแรงร่วมใจของกลุ่มบุคคลนั้น 
 3) จะตอ้งมุ่งสู่วตัถุประสงคข์องกลุ่มท่ีตั้งไวร่้วมกนัอยา่งมีเหตุผล 
 จากความหมายท่ีกล่าวถึง จะเห็นไดว้า่การบริหารและการจดัการมีความหมายท่ีคลา้ยกนัใน
องคก์ารขนาดใหญ่จึงมีการแบ่งการบริหารออกเป็น 3 ระดบั คือ 
 1) การบริหารระดบัสูง (Top Management) ผูบ้ริหารในระดบัน้ีหากเป็นองค์การเอกชน 
ไดแ้ก่ ประธานบริษทั กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ เป็นตน้ หากเป็นองคก์ารของรัฐ ไดแ้ก่ 

                                                        
4ชุบ กาญจนประการ, เอกสารการสอนชุดวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหาร

Introduction to Administration,หน่วยที่ 8 – 15 ,(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยั สุโขทยั       
ธรรมาธิราช, 2539), หนา้ 17. 

5Dwight Waldo, Lades and lessees in Public Administration, 2nded., (Wesport 
Connecticut : Greenwood Publishers, 1955), p 22. 
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รัฐมนตรี ปลดักระทรวง อธิบดี เป็นตน้ ผูบ้ริหารระดบัน้ีมีหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วางแผน และ
ตดัสินใจในปัญหาส าคญั ๆ ขององคก์าร 
 2) การบริหารระดบักลาง (Middle Management) ผูบ้ริหารในระดบักลางน้ีหากเป็นองคก์าร
เอกชน ได้แก่ ผูจ้ ัดการโรงงาน ผูจ้ ัดการสาขา หัวหน้าแผนก หากเป็นองค์การของรัฐ ได้แก่                       
ผูว้่าราชการจงัหวดั หัวหน้าส่วนราชการระดับเขต ระดับจงัหวดั ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
วางแผนและก าหนดระเบียบวิธีปฏิบติังาน เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามแผนของผูบ้ริหาร
ระดบัสูงท่ีก าหนดไว ้โดยการสั่งการ และรับรายงานจากผูบ้ริหารระดบัตน้ท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
 3) การบริหารระดบัตน้ (Supervisory Management) ผูบ้ริหารน้ีหากเป็นองค์การเอกชน 
ไดแ้ก่ หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน หรือหากเป็นองค์การของรัฐ ไดแ้ก่ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้าแผนก
หวัหนา้กอง หวัหนา้ส่วนราชการระดบัอ าเภอ/ก่ิงอ าเภอ เป็นตน้ มีหนา้ท่ีมอบหมายงาน ลกัษณะงาน
ของผูบ้ริหารระดับน้ีเป็นงานประจ า ไม่ตอ้งตดัสินใจเก่ียวกับนโยบาย ปฏิบติังานตามแผนงาน                   
ท่ีผูบ้ริหารระดบักลางก าหนดไว ้
 ดงันั้น ผูบ้ริหารไม่ว่าจะอยู่ระดบัไหนจ าเป็นตอ้งอาศยัทกัษะในการด าเนินงาน และจะ
ประสบความส าเร็จเม่ือสามารถท าใหผู้ร่้วมงาน ซ่ึงมีความช านาญหรือความสามารถต่างกนัร่วมแรง
ร่วมใจกนัท างาน ในองคก์ารดว้ยความราบร่ืน ทกัษะท่ีกล่าวถึงไดแ้ก่6   
 1) ทกัษะดา้นเทคนิค (Technical Skill) สามารถปฏิบติังานดว้ยความเช่ียวชาญ ตามสาขา
อาชีพโดยการใช้ฝีมือหรือการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ด้วยมือในการปฏิบัติงาน ซ่ึงหัวหน้างาน 
(Supervisor) จ  าเป็นตอ้งมีความสามารถด้านน้ีมากกว่า ผูบ้ริหารระดบัอ่ืน เพื่อเป็นท่ีปรึกษาหรือ
ผูส้อนงานแก่ผูป้ฏิบติัใหเ้กิดความรู้ความช านาญ 
 2) ทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ (Human relation Skill) คือ ความสามารถในการใช้วิธีการ              
ต่าง ๆ จูงใจให้สมาชิกในองค์การร่วมมือร่วมใจในการท างานตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ผูน้  าทุก
ระดบัจ าเป็นตอ้งพฒันาและปลูกฝังให้ตนมีความเขา้ใจเก่ียวกบัจิตวิทยาการจูงใจ และพฤติกรรม
ของบุคคลเพื่อน ามาใชใ้นการประสานงานและการสั่งการ 
 3) ทกัษะด้านความคิด (Conceptual Skill) คือความสามารถในการคิดวิเคราะห์การใช้
วิจารณญาณริเร่ิมสร้างสรรค ์เพื่อน ามาใชใ้นการตดัสินใจ การวางนโยบาย การวางแผนหรือเตรียม
วธีิการปฏิบติังานต่าง ๆ ซ่ึงผูน้ าระดบัสูง ระดบักลาง ระดบัล่างจ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะดา้นน้ี 

                                                        
6ปราณี กองทิพย ์และมงักร ปุมก่ิง, หลักการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : พฒันาวิชาการ), 

2535, หนา้ 25. 
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ปัจจัยการบริหาร  
ปัจจยัพื้นฐานทางการบริหารมี 4 อยา่ง ท่ีเรียกวา่ 4M’s ไดแ้ก่  
1) Man คือ การบริหารก าลงัคน จะใชค้นอยา่งไรให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกบั

งานใหม้ากท่ีสุด 
2) Money คือ การบริหารเงิน จะจดัสรรเงินอยา่งไรให้ใช้จ่ายตน้ทุนนอ้ยท่ีสุดและให้เกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3) Materials คือ การบริหารวสัดุในการด าเนินงาน วา่จะท าอยา่งไร้ให้ส้ินเปลืองนอ้ยท่ีสุด 

หรือเกิดประโยชน์สูงสุด 
4) Management คือ การจดัการ คือกระบวนการจดัการบริหารควบคุมเพื่อให้งานทั้งหมด

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยา่งเตม็ท่ี 
จากความหมายของการบริหารสรุปไดว้่า การบริหารเป็นการร่วมมือร่วมใจกนัของบุคคล

ตั้งแต่สองคนข้ึนไป มีการก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติัโดยอาศยัทกัษะในการด าเนินงาน
และจะประสบความส าเร็จเม่ือสามารถท าให้ผูร่้วมงาน ซ่ึงมีความช านาญหรือความสามารถต่างกนั
ร่วมแรงร่วมใจกนัท างาน ในองคก์ารดว้ยความราบร่ืน  
 

2.2 แนวคดิเกีย่วกบันโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมอืง 
 จากเจตนารมณ์นโยบายหลักในการบริหารประเทศภายใต้รัฐบาลชุด พ.ต.ท.ทักษิณ                       
ชินวตัร ท่ีแถลงต่อรัฐสภาเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2544 ท่ีจะเร่งแกปั้ญหาเศรษฐกิจลดความ
ยากจน และน าไปสู่การสร้างงานสร้างรายได ้ให้แก่ประชาชนในชุมชนและวิสาหกิจขนาดเล็กใน
ครัวเรือน โดยรัฐบาลจะเป็นผูล้งทุนทางสังคม ซ่ึงจะเป็นการสร้างและกระจายโอกาสให้กบัชีวิต
ประชาชน ไดใ้ช้ภูมิปัญญาและศกัยภาพของตนเองเพื่อกา้วเขา้สู่เศรษฐกิจใหม่ อนัเป็นเศรษฐกิจท่ี
อาศยัความรู้เป็นฐานของการหารายได ้

ดังนั้ น รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วนข้อหน่ึง ท่ีจะด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ดงักล่าว โดยรัฐบาลจะจดัสรรเงินอุดหนุนให้แก่หมู่บา้นหรือชุมชนเมือง แห่งละ                     
1 ล้านบาท ในลกัษณะของเงินทุนหมุนเวียน เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนในการลงทุน สร้างงาน สร้าง
อาชีพเสริม และสร้างรายไดใ้หแ้ก่ประชาชนในชุมชน และวสิาหกิจขนาดเล็กในครัวเรือน 
 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง มีวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างกระบวนการพึ่งพาตนเอง
ของหมู่บา้นและชุมชนเมืองในด้านการเรียนรู้ การสร้าง พฒันาความคิดริเร่ิม และแก้ไขปัญหา 
รวมทั้งเสริมสร้างศกัยภาพทั้งดา้นเศรษฐกิจ และสังคมของประชาชนในหมู่บา้น และชุมชนเมือง 
โดยรัฐบาลจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง กองทุนละ 1 ลา้นบาท พร้อมเสริมสร้างและพฒันา
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หมู่บา้นและชุมชนเมืองให้มีขีดความสามารถในการจดัระบบบริหารจดัการเงินกองทุนหมุนเวียน
ในหมู่บา้นและชุมชนเมืองกนัเอง 
 โดยในการจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นนั้น ตอ้งประกอบดว้ยกระบวนทศัน์ดา้นการบริหารและ
การพฒันาท่ีมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบ วิธีการคิด และมุมมองท่ีเปิดกวา้ง มีคุณธรรม
และมีการเรียนรู้ร่วมกนั โดยอาศยัหลกัของการเอ้ืออาทรในรูปแบบกลัยาณมิตร ตลอดจนมีการ
สร้างและพฒันาความคิด ความเขา้ใจให้เป็นระบบในลกัษณะของการบูรณาการทุกเร่ืองเขา้ดว้ยกนั 
และสนบัสนุนใหเ้กิดเครือข่ายกองทุนในทุกระดบัอยา่งย ัง่ยนืและต่อเน่ือง 
 ทิศทางรูปแบบโครงสร้างขององคก์ารบริหารจะเป็นหน่วยงานของรัฐ ไม่เป็นส่วนราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ส าหรับกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
สามารถพฒันาความเขม้แขง็ ย ัง่ยนื โดยใหมี้ฐานะนิติบุคคลไดภ้ายในระยะเวลา 3 ปี 
 กระบวนการจัดตั้งกองทุน 
 การจดัตั้งกองทุนหมู่บา้น และชุมชนเมือง ตอ้งอาศยัหลกัการจดัตั้งท่ีเป็นระบบระเบียบ
แบบแผน เพื่อให้การพฒันาและการน าเงินไปใช้จ่ายนั้นเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนโดยมี
หลกัการดงัน้ี7 
 การจัดสรรเงิน การท างานของกองทุนหมู่บา้น เป็นการจดัสรรเงินเพื่อผลประโยชน์ของ
ประชาชนท่ีจ าเป็นตอ้งใชเ้งินไปเพื่อการประกอบอาชีพ ใชห้น้ี หรือรักษาความเจ็บป่วยต่าง ๆ ฯลฯ 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น และชุมชนเมืองแห่งชาติในฐานะคณะผูบ้ริหารงานจึงจ าเป็นตอ้งมี
หลกัการในการจดัสรรเงินใหแ้ก่กองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง โดยอาศยัหลกัเกณฑด์งัน้ี 
 1) ความพร้อมความสนใจ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง
ประชาชนพร้อมแค่ไหนในการรับเงินทุนไปเพื่อใช้จ่ายตามเป้าประสงค์และประชาชนมี                         
ส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชนแค่ไหน ทั้งน้ีเพื่อให้เม็ดเงินกระจายไปยงักลุ่มคนท่ีมีศกัยภาพ                
แต่ขาดแคลนทุนทรัพยอ์ยา่งทัว่ถึง 
 2) ความพร้อมของคณะกรรมการกองทุน ท่ีเน้นความพร้อมของบุคคลทั้งในด้านความรู้ 
และประสบการณ์ในการบริหารจดัการกองทุน หากชุมชนมีคณะกรรมการกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
บริหารงานได้ดี เงินในกองทุนย่อมงอกเงย เป็นประโยชน์กบัประชาชนต่อไปเร่ือย ๆ ส่งผลให้
โครงการประสบความส าเร็จ 

                                                        
7ส านกังานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ, “กองทุนหมู่บ้านพลังหมู่บ้าน     พลัง

ชุมชน แก้ความยากจนของชาติ”, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์มัรินทร์การพิมพ,์ 2549), หนา้ 53-
63. 
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 3) ความพร้อมของระบบการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนโดยสมาชิก การบริหารงานของกองทุนอาจเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการ แต่สมาชิกซ่ึงก็
ไดแ้ก่ประชาชนก็มีหน้าท่ีของตนเช่นกนั ในการตรวจสอบการท างานและประเมินผลการท างาน
ของคณะกรรมการ เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มผูบ้ริหารท่ีมีประสิทธิภาพ มาบริหารเงินใหง้อกเงยต่อไป 
 4) ความพร้อมของการบริหารจดัการท่ีสอดรับและเก้ือกูลกนั ระหวา่งกองทุนหมู่บา้นหรือ
ชุมชนเมืองกบักองทุนอ่ืน ๆ ท่ีหน่วยงานราชการจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง อย่าลืมว่า
กองทุนหมู่บา้นเป็นโครงการท่ีตั้งข้ึนมาเพื่อเอ้ือประโยชน์กบัโครงการอ่ืน ๆ ของรัฐบาลดว้ย ทุก ๆ 
โครงการต่างมีประโยชน์ในการพฒันาประเทศตั้งแต่ระดบัรากหญา้ ชุมชนใดท่ีสามารถประยุกต ์
แต่ละโครงการเขา้ดว้ยกนั เพื่อให้ไดก้ารพฒันาอย่างสูงสุด ก็ยิ่งสมควรไดรั้บการจดัสรรเงินอย่าง
รวดเร็ว 
 กระบวนการเตรียมความพร้อม 
 ก่อนเตรียมความพร้อมในดา้นใด ๆ ประชาชนในชุมชนจะตอ้งตระหนักก่อนว่ากองทุน
หมู่บา้นเป็นของทุก ๆ คน เงินทุนเหล่าน้ีจดัสรรมาเพื่อให้ทุก ๆ คนน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในครัวเรือน เพื่อสร้างความเป็นอยูท่ี่ดี ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ส่งผลต่อให้เศรษฐกิจของ
ประเทศดีข้ึน เพราะประชาชนอยูดี่กินดี ฉะนั้นประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง จะตอ้งร่วมมือ
กนัเพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1) สร้างจิตส านึก และกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
  - สร้างจิตส านึกร่วมกนัของประชาชนในการเป็นเจา้ของกองทุนท่ีจะตอ้งร่วมกนับริหาร
จดัการโดยประชาชนเพื่อประชาชนของหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง เม่ือทุกคนตระหนกัแลว้วา่กองทุน
หมู่บา้นเป็นของพวกเรา เราก็ตอ้งท าหนา้ท่ีของตนเองให้ดีท่ีสุด เพื่อด ารงรักษา และพฒันากองทุน
หมู่บา้นใหเ้จริญยิง่ ๆ ข้ึนไป 
 - สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อให้ทราบนโยบาย กลไก แนวทางการบริหารจดัการ
กองทุนของตนเองประชาชนบางกลุ่มอาจมีจิตส านึกท่ีดีในการพฒันาตนเองแต่ขาดความรู้เร่ือง
กองทุนหมู่บา้น ท าใหข้าดโอกาสไปอยา่งน่าเสียดาย 
  - สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการ และบริหารจดัการกองทุน 
เร่ิมจากร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตามตรวจสอบร่วมรับผลประโยชน์ ตลอดจนร่วมสร้าง
กองทุนไปสู่ความย ัง่ยนืต่อไป เม่ือประชาชนเรียนรู้ถึงกระบวนการของกองทุนแลว้ นอกจากจะเป็น
โอกาสอนัดีให้ประชาชนใช้ประโยชน์จากเงินทุนในการน าไปประกอบอาชีพหรือจุนเจือส่ิงท่ียงั
ขาดอยู่ ยงัเป็นโอกาสท่ีจะท าให้ได้ประชาชนท่ีมีศกัยภาพในการบริหาร มาบริหารกองทุนให้
ประสบความส าเร็จอีกดว้ย 
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 2) เลือกสรรคนดีเป็นกรรมการกองทุน 
      กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองจะประสบความส าเร็จได้ ส่วนหน่ึงก็เน่ืองมาจาก
คณะกรรมการกองทุน ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารงานโดยตรง การท่ีจะได้มาซ่ึงคณะกรรมการกองทุนนั้น 
ชุมชนจะตอ้งจดัเวทีชาวบา้น เพื่อเลือกสรรคณะกรรมการกองทุนจ านวน 15 คน ตามระเบียบของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
  - องค์ประชุมของเวทีชาวบ้าน คือจ านวนสามในส่ีของจ านวนครัวเรือนทั้ งหมดของ
หมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 
 - องคป์ระชุมจะร่วมกนัก าหนดวิธีการ และด าเนินการเลือกกนัเองตามความเหมาะสมของ
แต่ละชุมชน 
 - การเลือกคณะกรรมการกองทุน จะกระท าในช่วงระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้น และชุมชนเมืองก าหนด 
 - ประชาชนควรเลือกคนดี มีความรู้ มีประสบการณ์ อีกทั้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ก าหนด 
 คุณสมบัติของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
 การคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นสิทธิและหน้าท่ีของ
ประชาชนในชุมชนนั้น ๆ ร่วมกนัคดัเลือกคนดี ซ่ึงตอ้งประกอบด้วยคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั 
 - เป็นผูท่ี้อยูอ่าศยัในหมู่บา้นหรือชุมชนมาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
  - เป็นผูมี้อาย ุ20 ปีบริบูรณ์ 
 - เป็นผูป้ฏิบติัตนอยู่ในหลกัศาสนา มีความรับผิดชอบเสียสละ มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
หมู่บา้นและชุมชนเมือง ไม่ติดการพนนั ไม่ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด ไม่มีประวติัเสียดา้นการเงิน และยึด
มัน่ระบอบประชาธิปไตย 
 - ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือไร้ความสามารถ 
 - ไม่เคยรับโทษจ าคุก เวน้แต่โทษท่ีกระท าโดยประมาท 
 - ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่าท าผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ี หรือไม่เคยกระท าผิดเก่ียวกบั
ทรัพย ์เวน้แต่ความผดิฐานท าใหเ้สียทรัพย ์และความผดิฐานบุกรุก 
 - ไม่เคยถูกไล่ออก หรือใหอ้อกจากราชการหรือรัฐวสิาหกิจ 
 - ไม่เป็นผูไ้ม่ไปใชสิ้ทธ์ิในการเลือกตั้ง 
 - ไม่เคยถูกใหอ้อกจากคณะกรรมการกองทุนดว้ยมติของคณะกรรมการหรือมติของสมาชิก 
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 การจัดท าระเบียบข้อบังคับ 
 เม่ือด าเนินการเลือกคณะกรรมการกองทุนแล้ว คณะกรรมการกองทุนและประชาชน
ร่วมกนัจดัท าระเบียบขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารกองทุน (กติกา) กองทุน
หมู่บา้นหรือชุมชนเมืองตนเอง โดยมีแนวทางดงัน้ี 
 - ประเด็นจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน และชุมชนเมือง
แห่งชาติก าหนด คือ วงเงินกู้ยืมรายหน่ึงไม่เกินสองหม่ืนบาทหากเกินต้องให้สมาชิกพิจารณา
วนิิจฉยัช้ีขาด แต่รายหน่ึงตอ้งไม่เกินหา้หม่ืนบาท และระยะเวลาช าระคืนเงินกูไ้ม่เกินหน่ึงปี 
 - ประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการกองทุนโดยความเห็นของสมาชิกเป็นผูก้  าหนด 
 ระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวน้ีจะมีผลบงัคบัใชต่้อสมาชิกทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 
 การจัดตั้งกองทุนหมู่บ้าน และชุมชนเมือง 
 เม่ือจัดท าระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ตลอดจนวิธีการบริหารจัดการกองทุนแล้ว 
คณะกรรมการกองทุน และสมาชิกจะตอ้งร่วมกนัด าเนินการตามกติกาท่ีวางไว ้เช่น 
 - การรับสมาชิก 
 - การระดมทุน 
 - การจดัท าระบบบญัชี 
 - การจดัระบบตรวจสอบ 
 - การมอบหมายภารกิจ ความรับผดิชอบกรรมการ 
 - อ่ืน ๆ 
 การขอรับการจัดสรรเงินจากรัฐบาล 
 เ ม่ือกองทุนได้ด า เ นินการจัดตั้ ง เ รียบร้อยแล้วสามารถขอรับการจัดสรรเ งินจาก
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1) ขอข้ึนทะเบียนกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 
      - จัดท าแบบขอ ข้ึนทะ เ บี ยนตามแบบ  กทบ . 2  ซ่ึ ง ขอ รับแบบ  กทบ .2  จ าก
คณะอนุกรรมการสนบัสนุนระดบัอ าเภอ 
      - ยืน่แบบค าขอข้ึนทะเบียนกบัธนาคารออมสินหรือธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ท่ีคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติก าหนดพร้อมเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งคือระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุน 
    - เปิดบญัชีกบัธนาคาร 
 2) ประเมินความพร้อมกองทุน กองทุนดงักล่าวจะถูกประเมินความพร้อมโดยดูจาก 
    - การคดัเลือกคณะกรรมการกองทุน 
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   - คุณสมบติัของคณะกรรมการกองทุน 
   - ความรู้ ประสบการณ์ และความมัน่ใจการบริหารกองทุนของคณะกรรมการกองทุน 
   - ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการด าเนินการกองทุน 
   - การมีส่วนร่วมของชาวบา้น หรือสมาชิกในการจดัการกองทุน 
   - การปฏิบติัของสมาชิกตามระเบียบ และขอ้บงัคบัของกองทุน 
   - การเปิดบญัชีเงินฝากของกองทุน 
 3) รับเงินจดัสรร เม่ือคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติได้รับการ
อนุมติัเงินจดัสรร ตามผลการประเมินความพร้อมแล้ว เจา้หน้าท่ีจะแจง้ให้กองทุนหมู่บา้นหรือ
ชุมชนเมืองทราบ แล้วให้ติดต่อธนาคารเพื่อท าหลักฐานการรับเงินจดัสรร โดยต้องมีเอกสาร
ดงัต่อไปน้ี 
   - สมุดบญัชีเงินฝากของกองทุน 
   - มติท่ีประชุม ซ่ึงเห็นชอบและมอบหมายให้คณะกรรมการกองทุนเป็นผูมี้อ านาจในการ
ท านิติกรรมสัญญากบัธนาคาร มติดงักล่าว ตอ้งให้ประธานกรรมการของกองทุนลงนามก ากบั และ
รับรองส าเนาครบทุกหนา้ 
  - บตัรประจ าตวัประชาชนของคณะกรรมการกองทุน 
 ท าอย่างไร หากไม่ผ่านการประเมินความพร้อม 
  กองทุนหมู่บา้นหรือกองทุนชุมชนเมืองจะไดรั้บเงินจดัสรรก็ต่อเม่ือผา่นการประเมินแลว้
เท่านั้น หากไดรั้บแจง้วา่ไม่ผา่นการประเมินความพร้อมให้ด าเนินการเตรียมความพร้อมเร่ืองต่าง ๆ 
ตามท่ีได้รับแจ้งว่าไม่ผ่านการประเมินความพร้อม ให้ด าเนินการเตรียมความพร้อมเร่ืองต่าง ๆ 
ตามท่ีไดรั้บแจง้ผลการประเมินความพร้อมโดยมีแนวทางและวธีิการดงัน้ี 
 1) แนวทางการเตรียมความพร้อม 
   คณะกรรมการกองทุนร่วมกบัสมาชิกเตรียมความพร้อมตามแนวทางดงัน้ี 
  -โดยร่วมมือและช่วยเหลือกนัเองในหมู่บา้น 
  - ขอความช่วยเหลือจากกองทุนหมู่บา้น หรือกองทุนชุมชนเมืองท่ีผา่นการประเมินความ
พร้อมแลว้ 
 - ขอความช่วยเหลือจากคณะอนุกรรมการสนบัสนุนระดบัจงัหวดัและอ าเภอ 
 - การผสมผสานกนัทั้งสามแนวทาง 
 2) วธีิการเตรียมความพร้อม 
 คณะกรรมการกองทุน ด าเนินการเพื่อใหเ้กิดความพร้อมดว้ยวธีิดงัน้ี 
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 - สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในหมู่บ้านหรือชุมชนโดยการใช้เครือข่ายกองทุน
หมู่บา้นหรือชุมชนอ่ืนท่ีผา่นการประเมินความพร้อมแลว้ เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 - การสนบัสนุนความรู้ดา้นวิชาการและการจดัการแก่คณะกรรมการกองทุน และสมาชิก
จากอนุกรรมการสนบัสนุนระดบัจงัหวดัและอ าเภอ 
 3) ท าอยา่งไรเม่ือมีความพร้อมแลว้ 
 - เม่ือกองทุนมีความพร้อม คณะกรรมการกองทุนจะแจง้คณะอนุกรรมการสนบัสนุนระดบั
อ าเภอเพื่อมาติดตามตรวจสอบ และรายงานคณะอนุกรรมการสนบัสนุนระดบัจงัหวดัทราบต่อไป  
 - คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น และชุมชนเมืองแห่งชาติ จะโอนเงินเขา้กองทุน เม่ือไดรั้บ
รายงานจากคณะอนุกรรมการสนบัสนุนระดบัจงัหวดัแลว้ 
 แหล่งทีม่าของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
 เงินท่ีกองทุนหมู่บา้นไดรั้บจากรัฐบาลเพื่อน ามาเป็นเงินทุนของสมาชิกต่อไปนั้น มีท่ีมาจาก
เ งินกู้ของธนาคารออมสินโดยกองทุนหมู่บ้าน  และ ชุมชนเมืองจะมีต าแหน่ง เ ป็นผู ้กู ้                             
มีกระทรวงการคลงัเป็นผูค้  ้าประกนั ทั้งน้ี รัฐบาลจะตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อชดใชเ้งินกู้
พร้อมดอกเบ้ียใหแ้ก่ธนาคารออมสิน เป็นปี ๆ ไป 
 องค์ประกอบของการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
 การบริหารกองทุนระดับหมู่บ้าน 
 หลกัการส าคญัคือ ใหห้มู่บา้นและชุมชนมีอ านาจในการคิด และบริหารจดัการกนัเอง โดยมี
กลุ่มผูบ้ริหารหลกัคือ คณะกรรมการกองทุนมีคุณสมบติัดงัน้ี 
 - มีประสบการณ์ในการบริหารกองทุน/กลุ่มออมทรัพย ์หรืองานพฒันา 
 - มีจิตสาธารณะ เป็นผูน้ าการพฒันา หรือปราชญท์อ้งถ่ิน 
 - อยูอ่าศยัในหมู่บา้นต่อเน่ือง 2 ปี 
 - อาย ุ20 ปีข้ึนไป 
 - ไม่เป็นนกัการเมือง หรือด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 คณะกรรมการกองทุน มีทีม่าจาก 
 - การเลือกหรือคดัสรรในท่ีประชุมหมู่บา้น ท่ีมีผูแ้ทนครัวเรือนเขา้ร่วมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 และท่ีประชุมเป็นผูก้  าหนดวธีิการเลือก หรือคดัสรร 
 - เป็นตวัแทนของกลุ่มท่ีหลากหลายในหมู่บา้น เป็นกลุ่มออมทรัพย ์กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี 
กลุ่มเยาวชน ฯลฯ 
 - ไม่ใหมี้การเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
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 กลไกจัดเวทเีลอืก หรือคัดสรร 
 โดยกลไกคณะท างานร่วมพหุภาคีในพื้นท่ี ซ่ึงประกอบดว้ย เครือข่ายองคก์รชุมชน ร่วมกบั
ผูท้รงคุณวฒิุ และหน่วยงานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการกองทุน 
 - ก าหนดนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานของกองทุน โดยจดัเวทีหารือร่วมกนัของ
กลุ่มต่าง ๆ และสมาชิกในชุมชน 
 - ร่างกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัของกองทุน และน าเสนอในเวทีหมู่บ้านเพื่อพิจารณา
ร่วมกนั 
 - บริหารการเงินใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์และมีประสิทธิภาพ จดัท าบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 - พิจารณาอนุมติัโครงการท่ีสมาชิกเสนออย่างเปิดเผย โปร่งใส มีเวทีกลัน่กรองโครงการ
ร่วมกนั 
 - จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใน และระหวา่งหมู่บา้น 
 - ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล โดยจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและจดักระบวนการ
ตรวจสอบร่วมกนัระหวา่งหมู่บา้น 
 - รายงานผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินของกองทุนใหส้มาชิกในหมู่บา้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ไดรั้บรู้ 
 - ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ทั้งน้ีการบริหารจดัการกองทุนโดยคณะกรรมการกองทุน จะตอ้งเป็นอิสระปลอดจากการ
ควบคุมหรือแทรกแซงจากนกัการเมือง โดย 
 - กฎ กติกาของกองทุนตอ้งผ่านการเห็นชอบเวทีชาวบา้น เพื่อการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
ทุกคน 
 - กฎ กติกาสามารถปรับเปล่ียนยืดหยุ่นให้เหมาะสมได้ เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่าง
ราบร่ืน 
 - การจดัการการเงินใหค้ณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นดูแล ธนาคารเป็นเพียงกลไกผา่นเงิน 
 ความพร้อมองค์กรชุมชน 
 ก่อนท่ีกองทุนจะไดรั้บเงินสนบัสนุนจากรัฐบาล กองทุนหมู่บา้นนั้น ๆ จะตอ้งถูกประเมิน
ความพร้อมขององค์กรก่อนโดยเครือข่ายจะตั้งเกณฑ์และพิจารณาร่วมกนั มีคณะกรรมการ และ
คณะท างานร่วมระดบัพื้นท่ีร่วมพิจารณา ซ่ึงการประเมินจะพิจารณาจาก 
 - มีกลุ่ม หรือองคก์ร อายเุกิน 1 ปีข้ึนไป 
 - มีการเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 



 20 

 - มีการออมทรัพย ์และประสบการณ์การจดัการดา้นการเงิน 
 - กระจายผลประโยชน์ทัว่ถึงสมาชิกในหมู่บา้น 
 - มีการประสานระหวา่งกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บา้น 
 - มีการวางแผนชุมชน 
 การเช่ือมโยงระหว่างหมู่บ้าน 
 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองไม่สามารถเติบโตอยูไ่ดอ้ยา่งโดดเด่ียว หากตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือกนัทั้งภายในหมู่บา้นและระหวา่งหมู่บา้นดว้ย ทั้งในรูปแบบของการเป็นตวัอยา่งเพื่อขอรับ
การจดัสรรเงิน และการให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ รวมไปถึงการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล การเช่ือมโยงระหวา่งหมู่บา้น จึงเกิดข้ึนเพื่อ 
 - สร้างกลไกให้ชุมชนสามารถช่วยเหลือพฒันา สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนให้
สามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถและช่วยเหลือการจัดการ การติดตาม
ตรวจสอบกนัเองในรูปแบบเครือข่าย 
 - การบริหารกองทุนอาจเช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายไดโ้ดยความสมคัรใจ 
 - การสร้างชุมชนตน้แบบเพื่อขยายผล 
 บทบาทของหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
 เป็นท่ีปรึกษาและสนบัสนุนองค์กรชุมชน เช่น ร่วมจดัเวทีคดัสรรคณะกรรมการกองทุน 
สนับสนุนการเตรียมความพร้อม เช่น งบประมาณ ข้อมูล การจัดเวที ตลอดจนร่วมติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน 
 กล่าวโดยสรุปแลว้ กองทุนหมู่บา้นจะประกอบไปดว้ยเจา้หน้าท่ีทั้งในระดบัประชาชนใน
ภาครัฐและเอกชน ดงัน้ี 
 1) คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
 ตอ้งมีตวัแทนภาคองคก์รชุมชนจาก 5 ภาค ภาคละ 1 คน โดยมีการเสนอรายช่ือและคดัสรร
จากเวทีจงัหวดั โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไปสนบัสนุนการจดัเวทีร่วมกนั 
 2) คณะกรรมการสนับสนุนระดับจังหวดั 
 องคป์ระกอบคือ มีตวัแทนภาคประชาชน รัฐ ผูท้รงคุณวฒิุ และผูแ้ทนองคก์รชุมชนเกินคร่ึง 
ประธานมาจากการเลือกตั้งโดยไม่ระบุโดยต าแหน่ง 
 บทบาทคือ ช่วยเตรียมความพร้อมหมู่บา้น เป็นท่ีปรึกษา ให้ค  าแนะน า จดัเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หนุนเสริมทกัษะความสามารถ เผยแพร่ขอ้มูล 
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 3) คณะท างานระดับอ าเภอ 
 ไม่จ  าเป็นตอ้งมีเป็นคณะท างานท่ีระบุชดัเจนทุกอ าเภอ แต่อาจจดัเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนั 
 4) คณะท างานต าบล 
 มีลักษณะเป็นเครือข่ายร่วมกนัระหว่างหมู่บ้าน ประกอบด้วยชุมชน และผูท้รงคุณวุฒิ              
มีบทบาทในการพิจารณาความพร้อมของหมู่บา้น 
 5) หน่วยติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
 หนุนช่วยการเตรียมความพร้อมของหมู่บา้น แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปบทเรียนร่วมกนั 
 6) ส านักงานกองทุนระดับชาติ 
 ควรเป็นหน่วยงานพิเศษท่ีมีความเป็นอิสระ คล่องตวัในการด าเนินงาน  
 การจัดการกองทุนหมู่บ้านตามแนวทางขององค์กรชุมชน8   
 1) ควรส่งเสริมให้ชุมชน/หมู่บา้น เก็บออมและฝากเงินกบักองทุนเพื่อให้เกิดความย ัง่ยืน 
และชาวชุมชนเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของ 
 2) ควรเพิ่มบทบาทของคณะกรรมการกองทุน ในเร่ืองของการช่วยส่งเสริมหมู่บา้น 
 3) สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายระดบัต าบล เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลหนุนช่วยซ่ึงกนัและกนั 
ระหวา่งแต่ละหมู่บา้นในต าบล 
 4) องคก์รชุมชนควรมีอิสระในการท างาน รัฐไม่ควรเขา้ไปช้ีน า  ควรปล่อยให้กลไกขององ
ทุนเป็นไปอยา่งยดืหยุน่ตามสภาพของแต่ละชุมชน 
 5) เงินเป็นเพียงเคร่ืองมือในการพฒันา จึงควรขยายผลไปสู่การสนบัสนุนส่งเสริม หรือเปิด
โอกาสใหอ้งคก์รชุมชนน าดอกผลของกองทุนไปสู่การจดัสวสัดิการใหก้บัสมาชิกในชุมชน 
 6) ควรสนบัสนุนให้ชาวชุมชนได้สร้างกระบวนการตรวจสอบกนัเองก่อน โดยเน้นการ
หนุนเสริม ช้ีแนะ ถ่วงดุล และตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงในทางปฏิบติัจะชวนพหุภาคีในทอ้งถ่ิน
มาท างานร่วมกนั โดยหน่วยงานรัฐและองคก์รต่าง ๆ ควรท าหนา้ท่ีปรึกษาและใหค้วามช่วยเหลือใน
ส่ิงท่ีองคก์รชุมชนยงัขาดอยูเ่ท่านั้น 
 
 

                                                        
8สถาบนัพฒันาองค์กร, “ ชาวบ้านเสนอเทคนิคอุ้ม กองทุนหมู่บ้าน”, (กรุงเทพมหานคร : 

หนงัสือพิมพผ์ูจ้ดัการรายวนั, 2544), หนา้ 8. 
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 นอกจากน้ี ไพบูลย ์ วฒันศิริธรรม  ประธานกรรมการสถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน ยงัได้
เสนอบญัญติั 10 ประการเพื่อกองทุนหมู่บา้น 9 ดงัน้ี 
 1) ควรรับฟังความคิดเห็นจากผูท่ี้เก่ียวข้องอย่างกวา้งขวาง โดยเฉพาะผูน้ าชุมชนท่ีมี
ประสบการณ์ 
 2) ให้กองทุนหมู่บา้นเป็นเสมือนธนาคารหรือกลุ่มออมทรัพยป์ระจ าหมู่บา้นโดยมีระบบ 
คิดดอกเบ้ีย และการจดัสวสัดิการชุมชนท่ีเหมาะสม 
 3) เนน้การออมสม ่าเสมอ 
 4) พิจารณาความพร้อมของหมู่บา้นและชุมชน 
 5) พิจารณาความพร้อมของบุคคลและครอบครัว 
 6) พิจารณาส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้เพื่อจดัการใหส้อดรับ หรือเพื่อเก้ือกลู 
 7) ควรมีระบบตวัช้ีวดัคุณภาพของกองทุน 
 8) ให้มีการควบคุมดูแลกนัเองในหมู่บา้นและควบคุมดูแลซ่ึงกนัและกนัระหว่างหมู่บา้น 
ระหวา่งต าบล ระหวา่งอ าเภอ และระหวา่งจงัหวดั 
 9) ใชโ้อกาสปฏิรูประบบราชการแผน่ดิน ท่ีใหห้มู่บา้นทอ้งถ่ินเป็นศูนยก์ลางการจดัการ 

10) เป็นการปูพื้นฐานสู่การเป็น “ธนาคารประชาชน” ท่ีมีพลงั 
 ชวนะ ภวกานันท์ ไดเ้สนอแนวคิดเพื่อให้เกิดความมัน่คงของชาติเก่ียวกบันโยบายกองทุน
หมู่บา้น10 ดงัน้ี 
 1) ควรท าให้นโยบายกองทุนหมู่บา้นเป็นนโยบายท่ีให้ชาวชนบทได้พึ่งตวัเองและรู้จกั
สร้างงาน สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งเจริญรอยตามเร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง” ขององค์
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลปัจจุบนั มากกวา่จะเป็นนโยบายท่ีสร้างนิสัยการมุ่งรอรับความ
ช่วยเหลือจากฝ่ายรัฐบาลฝ่ายเดียว 
 2) การสร้างงานภายในชนบทนั้นแทนท่ีจะมุ่งสร้างงานแบบเดิม ๆ เป็นหลกัอยา่งเดียว เช่น 
เร่ืองการสร้างสาธารณูปโภค สุขอนามยัภายในหมู่บา้นต่าง ๆ ก็ควรสร้างสรรค ์สร้างงานใหม่ในเชิง
ผลิตภณัฑ์ “1 หมู่บา้น 1 สินคา้” ท่ีสร้างความแตกต่างให้แก่หมู่บา้นนั้นจากหมู่บา้นอ่ืน ๆ ในเชิง
เอกลกัษณ์ท่ีเห็นไดช้ดั หรือเป็นเชิงบริการท่ีส าคญัท่ีสุด คือ เชิงวฒันธรรมพยายามให้ทุกหมู่บา้น

                                                        
9ไพบูลย ์วฒันศิริธรรม,“บัญญัติ 10 ประการเพื่อกองทุนหมู่บ้าน”, (กรุงเทพมหานคร : 

หนงัสือพิมพเ์ดลินิวส์, 2544), หนา้ 17. 
10ชวนะ ภวกานนัท์, “ นโยบายกองทุนหมู่บ้านละล้านอย่ามองข้ามความมั่นคงของชาติ

และเศรษฐกจิพอเพยีง”, (กรุงเทพมหานคร : หนงัสือพิมพผ์ูจ้ดัการรายวนั, 2544), หนา้ 14. 
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คน้หาวฒันธรรมท่ีเป็นความภูมิใจของท้องถ่ิน น ามาเป็นจุดขาย ส่งเสริมการให้ต่างชาติเขา้มา
ท่องเท่ียว และยงัสอดคลอ้งกนัแนวนโยบายของส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ ใน
การใช้มิติทางวฒันธรรม สร้างเสริมความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจการกระจายรายได้ และส่งเสริม
ศกัด์ิศรีของชุมชนทอ้งถ่ิน ขอให้ลองพิจารณาดูว่าประเทศไทยน่าจะพฒันาทิศทางท่ีจะเสริมสร้าง
เศรษฐกิจไทยไดอี้กเร่ืองหน่ึงคือ การส่งออกวฒันธรรม ท าให้ประเทศไทย ไดเ้ป็นศูนยก์ลางการ
ท่องเท่ียวแห่งประวติัศาสตร์วฒันธรรมทอ้งถ่ินในเอเชีย 
 3) ยุทธศาสตร์ของการน าเงินไปใชใ้นแต่ละหมู่บา้น แมจ้ะก าหนดกลุ่มเป้าหมายออกเป็น
กลุ่มกิจกรรมด้านอาชีพเป็นรายกลุ่ม กลุ่มครัวเรือนยากจน รายบุคคล และกลุ่มท่ีน าเงินไปใช้
กิจกรรมท่ีเป็นสาธารณะประโยชน์แลว้ อีกกลุ่มหน่ึงท่ีขอเสนอแนะคือ กลุ่มท่ีน าไปใชพ้ฒันาพื้นท่ี
ท ากิน เพื่อสร้างงานให้ตัวเองและหมู่บ้านตัวเองด้วย เช่น กลุ่มท่ีน าทฤษฎีอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ เช่น เร่ือง “ทฤษฎีแกลง้ดิน” ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงพระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั ท่ีทรงหาทางเอาชนะกบัความเปร้ียวของดินเพื่อพฒันาดินให้เป็นพื้นท่ีง่ายต่อการท่วม
ของน ้า 
 4) ยุทธศาสตร์ท่ีจะท าให้นโยบายกองทุนหมู่บ้านเป็นผลดี  คือ การสร้างตลาดให้กับ                  
1 ผลิตภณัฑ ์1  หมู่บา้น ท่ีมีความแตกต่างจากหมู่บา้นอ่ืน ๆ น่าจะใชก้ารระดมความคิดแบบร่วมคิด
จากกลุ่มผูค้นในหมู่บา้น โดยการด าเนินการของส านกังานจดัหางานของจงัหวดั ของอ าเภอท่ีตอ้ง
เปล่ียนหรือเพิ่มปรัชญาพฒันาเป็นนโยบายใหม่ แทนการส่งแรงงานออกนอกประเทศไปเป็น
แรงงานต่างด้าวในประเทศอ่ืน ให้หันมาเสริมสร้างงานในหมู่บ้าน ในประเทศกับการค้นหา                         
1 ผลิตภัณฑ์ 1 หมู่บ้าน และการ “ส่งออกวฒันธรรมไทย” เพื่อดึงนักท่องเท่ียวซ่ึงส านักงาน                 
จดัหางานของจงัหวดัร่วมกบัก านนั ผูใ้หญ่บา้น และองคก์ารบริหารส่วนต าบลในความรับผิดชอบ
ต่อปลดั อบต. ตวัแทนจากกลุ่มกิจกรรมดา้นอาชีพเป็นรายกลุ่ม กลุ่มครัวเรือนยากจนท่ีคดัสรร และ
กลุ่มท่ีสร้างกิจกรรมท่ีเป็นสาธารณประโยชน์ร่วมกบัตวัแทนของ กรมพฒันาชุมชนในพื้นท่ี ร่วมกนั
เป็นคณะกรรมการแกไ้ขปัญหาความยากจนในระดบัต าบล หมู่บา้น ซ่ึงมีหนา้ท่ีจะตอ้งสร้างงานใน
รูปผลิตภณัฑ ์หรือรูปบริการหรือเชิงมิติทางวฒันธรรม เพื่อใหไ้ด ้“ความเป็นรากแกว้” ของความคิด
ในการใช้นโยบายกองทุนดงักล่าวจากชุมชนจริง ๆ โดยให้คณะท างานปฏิบติังานพฒันาชนบท 
ระดับต าบลในฝ่ายตวัแทนของภาครัฐ จากกระทรวงมหาดไทย ส านักงานกองทุนระดบัอ าเภอ 
อ านวยความสะดวกในดา้นระบบขอ้มูล ระบบบริหารจดัการในเร่ืองของขอ้มูล ความจ าเป็นพื้นฐาน 
จปฐ. หรือ กชช. 2 ค. และส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในกฎระเบียบทางการปฏิบติั และ
พิจารณาการสร้างงานท่ีสอดคล้องต่อขอ้ก าหนดของกองทุนเท่าท่ีไม่ขดันโยบาย เพื่อให้การขอ
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ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายกองทุนน้ีปลอดจากการแทรกแซงหรือมีรัฐอยู่เบ้ืองหลงั ไม่ใช่ความ
ตอ้งการแทจ้ริงของชุมชนเหมือนท่ีเคยเป็นมา 
 โครงการน า ร่องควรเป็นยุทธศาสตร์ทางการน านโยบายไปปฏิบัติ เป็นรูปธรรม                         
โดยพิจารณาจากหมู่บา้นท่ีมีความเป็นไปได ้และสามารถสร้างความส าเร็จให้กบันโยบายกองทุนน้ี
อย่างเด่นชัดเพื่อให้เป็น “หมู่บา้นตวัอย่าง” และควรจะแบ่งสัดส่วนให้สอดคล้องกบัความมัน่คง
แห่งชาติทั้งในหมู่บ้านพื้นท่ีชายแดน หมู่บ้านท่ีมีความอ่อนไหวต่อการสร้างปัญหาสังคมและ
เศรษฐกิจ และหมู่บ้านท่ี มีศักยภาพในการน าพระราชด า รัสเศรษฐกิจพอเพียงขององค์
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัไปปฏิบติั ให้เห็นผลและก่อประโยชน์แบบ “จุดประกาย” ไม่เฉพาะ
หมู่บา้น แต่อาจขยายผลไปในระดบัอ าเภอ จงัหวดั และภูมิภาคได้ โดยการแบ่งโครงการน าร่อง
ดงักล่าว ควรพิจารณาจากการท่ีใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพมากกวา่จะ “ต าน ้ าพริกละลาย
แม่น ้ า” โดยกระจายเชิงปริมาณมากกว่าคิดถึงคุณภาพมากเกินไป เพราะอาจน าเงินไปใช้ผิด
วตัถุประสงคเ์กิดข้ึนไดง่้าย 
        นโยบายดงักล่าวจะประสบความส าเร็จไดค้วรประกอบดว้ยหลกัส าคญั 4 ประการคือ11 
         1) ความพร้อมของหมู่บ้านและชุมชนเมืองทั้งความพร้อมของคนและครัวเรือน                
การควบคุมดูแลกนัเองในหมู่บา้นและชุมชนเมือง ประสบการณ์ในการบริหารจดัการกองทุน สังคม
ของหมู่บา้นและชุมชนเมือง เช่น กลุ่มออมทรัพย ์ธนาคารหมู่บา้น กองทุนอาชีพ กองทุนสวสัดิการ 
ฯลฯ 
         2) การบริหารจดัการเงินทุนหมุนเวยีนของหมู่บา้น ทั้งในส่วนเงินอุดหนุนจากกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ กบักองทุนทางสังคมของชุมชน และกองทุนหน่วยงานราชการ
จดัตั้งข้ึน เพื่อใหก้องทุนดงักล่าวมีการบริหารจดัการใหส้อดรับและเก้ือกลูกนั 
         3) การปฏิรูประบบราชการแผน่ดินตามแนวทางให้หมู่บา้น/ชุมชนเมืองเป็นศูนยก์ลาง
ในการพฒันา การพฒันาเป็นของหมู่บา้นและชุมชนเมือง โดยส่วนราชการเป็นผูส้นบัสนุนในดา้น
วชิาการและจดัการกองทุน 
         4) การติดตามประเมินผล โดยมีตวัช้ีวดัประสิทธิภาพของกองทุนทั้งในดา้นเศรษฐกิจ 
สังคมและการพึ่งพาตนเอง เพื่อความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

                                                        
11

 ส านกังานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ, (ม.ป.ป.), หนา้  1 – 2. 
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          ความหมาย 

         กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง คือ กองทุนท่ีเกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล โดยได้
จดัสรรเงินอุดหนุนให้แก่หมู่บา้นและชุมชนเมืองตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อท าหน้าท่ีเป็นแหล่ง
เงินทุนหมุนเวยีนภายในหมู่บา้นและชุมชนเมือง โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดบักองทุน  คือ 
         1) กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  คือ กองทุนรวมในระดบัชาติเพื่อจดัสรรให้แก่
หมู่บา้นและชุมชน 
         2) กองทุนหมู่บ้านและกองทุนชุมชนเมือง คือ กองทุนหมุนเวียนในหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง เม่ือเร่ิมก่อตั้งจะไดรั้บเงินอุดหนุนจากกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ หมู่บา้น
และชุมชนเมืองละประมาณ 1 ลา้นบาท เพื่อให้ประชาชนในหมู่บา้นและชุมชนเมืองบริหารจดัการ
กนัเอง 
         วตัถุประสงค์    
         1) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวยีนในหมู่บา้นและชุมชนเมืองส าหรับการลงทุนเพื่อพฒันา
อาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้หรือเพิ่มรายได้ การลดรายจ่าย การบรรเทาเหตุฉุกเฉิน และจ าเป็น
เร่งด่วน และส าหรับการน าไปสู่การสร้างกองทุนสวสัดิภาพท่ีดี แก่ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชน 
         2) ส่งเสริมและพฒันาหมู่บา้นและชุมชนเมือง ให้มีขีดความสามารถในการจดัระบบ 
และบริหารจดัการเงินทุนของตนเอง 
         3) เสริมสร้างกระบวนการพึ่งพาตวัเองของหมู่บา้นและชุมชนเมืองในดา้นการเรียนรู้ 
การสร้างและพฒันาความคิดริเร่ิม เพื่อการแกไ้ขปัญหา เสริมสร้างศกัยภาพ และส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
         4) กระตุน้เศรษฐกิจในระดบัฐานรากของประเทศ  รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต 
         5) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งทั้ งทางด้านเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 
          ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
         1) ก่อใหเ้กิดรายได ้กองทุนหมู่บา้นก่อให้เกิดเงินทุนหมุนเวียน ท่ีใชใ้นการพฒันาการ
เรียนรู้และการผลิต ท่ีจะก่อให้เกิดรายไดใ้นชุมชน และการพึ่งพาตนเองซ่ึงเป็นการสร้างความเข็ง
แกร่งใหก้บัชุมชน 
         2) ก่อใหเ้กิดการพฒันาอาชีพ กองทุนหมู่บา้นก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ คน้ควา้ศึกษาพฒันา
อาชีพ เพื่อเพิ่มผลผลิตทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 
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         3) ก่อใหเ้กิดเศรษฐกิจพอเพียง การผลิตท่ีใชทุ้นหมุนเวียนในชุมชนก่อให้เกิดรายไดท่ี้
ใช้ในชุมชน ท าให้ชาวบ้านรู้จกัท่ีจะเรียนรู้ การบริหารเงินเพื่อใช้ในชุมชนอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
         4) ก่อให้เกิดการพฒันาศกัยภาพของชุมชน กองทุนหมู่บา้นเปิดโอกาสให้ประชาชน
ในหมู่บา้นและชุมชนรู้จกัคิดเอง ท าเอง โดยการบริหารงานดว้ยคณะกรรมการท่ีตนเองคดัเลือกมา 
จึงเป็นการช่วยพฒันาศกัยภาพในการบริหารงานของชุมชน 
         5) ก่อให้เกิดการสร้างและพฒันาความคิดประชาธิปไตยในชุมชน กองทุนหมู่บา้น              
ได้ก าหนดให้ชาวบ้านคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านด้วยตนเอง และให้คณะกรรมการ
ดงักล่าวมีอิสระในการบริหารงาน ซ่ึงถือเป็นการสร้างเสริมและพฒันาระบบประชาธิปไตยให้แก่
ชุมชน 
         6) ก่อใหเ้กิดการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจของประเทศเน่ืองจากสมาชิกของกองทุนจะตอ้ง
คืนเงินท่ีกู้ยืมให้แก่กองทุนหมู่บา้น ไม่ใช่เงินท่ีได้รับแบบความช่วยเหลือให้เปล่า ดงันั้นจึงเป็น
หลกัประกนัอย่างหน่ึงวา่ ประชาชนจะตอ้งน าเงินไปสร้างงาน สร้างอาชีพ เพื่อให้เกิดรายไดอ้ย่าง
จริงจงั ซ่ึงเป็นการสร้างอ านาจการใชจ่้ายของประชาชน และท าให้ธุรกิจกา้วเดินต่อไปได ้อนัเท่ากบั
เป็นการช่วยกระตุน้ใหเ้ศรษฐกิจโดยรวมของประเทศกลบัฟ้ืนตวัต่อไป 

  กลไกการบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
    ระดับชาติ  
                     1.  คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (กทบช.)              
                    1) ก าหนดให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ประกอบด้วย 
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั และรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี เป็นรองประธานคนท่ี 
1-3 ตามล าดบั ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ผูท้รงคุณวฒิุจ านวนไม่เกิน 10 คน ผูช่้วยเลขานุการไม่
เกิน 3 คน และท่ีปรึกษาอีก 3-7 คน 
      2) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 2 ปี 

     3) คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติมีอ านาจหน้าท่ีก าหนด
นโยบายและหลักเกณฑ์การด าเนินงาน ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (องค์กร
มหาชน) และกองทุนจะเป็นผูรั้บนโยบายไปปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไป นอกจากน้ียงัมีอ านาจใน
การออกระเบียบ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการจดัตั้งกองทุนหมู่บา้น ในเร่ืองการจดัตั้งและการจดทะเบียน
กองทุนหมู่บ้าน การเลิกหรือรวมกองทุนหมู่บ้าน คุณสมบัติและการด ารงต าแหน่งของ



 27 

คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น อ านาจหนา้ท่ีและการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
รวมทั้งการเขา้เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น 
   2. ส านักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
                   ให้มีส านักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติในส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ท าหน้าท่ีเป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ มีอ านาจหน้าท่ี
ดงัน้ี12  

1) ท าหนา้ท่ีเป็นส านกังานเลขานุการของคณะกรรมการ 
2)  ป ฏิบัติ ง านธุรการของคณะกรรมการ  ท่ีป รึกษาคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ 
3) ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานของ

คณะกรรมการและของกองทุน 
4) ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงการจดัตั้งนโยบายและแนวทางการ

บริหารกองทุน 
5) ด าเนินการและประสานงานกบัส่วนราชการและองคก์รต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

เตรียมความพร้อมในการจดัตั้งกองทุน และแนวทางการบริหารกองทุน 
6) จดัให้มีหรือสนบัสนุนให้มีการประชุมช้ีแจงและฝึกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัด าเนินงานกองทุน 
7) พิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการพิจารณาแผนการบริหารและ

จดักองทุน 
8) ให้การสนบัสนุน ปรึกษาหารือ และให้ขอ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการเก่ียวกบั

นโยบาย ระเบียบ หลกัเกณฑ ์การด าเนินงาน 
9) ด าเนินการหรือมอบหมายให้ หน่วยงานอ่ืน ๆ ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กองทุน และรายงานผลต่อคณะกรรมการด าเนินการในส่วนการบริหารกองทุน 
10) รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีของส านกังาน เสนอต่อคณะกรรมการ 

                                                        
12ส านักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ,คู่มือการด าเนินงาน

ส าหรับคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านระดับจังหวัด และ
อ าเภอ เพื่อเตรียมการจัดตั้งและด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง,(กรุงเทพมหานคร: 
ม.ป.พ,ม.ป.ป., 2550), (อดัส าเนา), หนา้ 27. 
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                  11) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
3. คณะอนุกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง            
   1) ก าหนดใหค้ณะอนุกรรมการสนบัสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 

ประกอบดว้ย ปลดัส านกันายกรัฐมนตรีเป็นประธาน เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ เป็นรองประธานคนท่ีหน่ึง เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรอง
ประธานคนท่ีสอง ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ปลดัทบวงมหาวิทยาลยั ปลดักระทรวงสาธารณสุข อธิบดี
กรมการปกครอง อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร อธิบดีกรมบญัชีกลาง อธิบดีกรมประชาสัมพนัธ์ 
อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน ผูอ้  านวยการธนาคารออมสิน ผูจ้ดัการธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร ผูท้รงคุณวุฒิจากองค์กรประชาชนจ านวนห้าคน และผูท้รงคุณวุฒิอ่ืนจ านวน              
หา้คน ซ่ึงแต่งตั้งโดยประธานกรรมการเป็นอนุกรรมการ ผูแ้ทนจากส านกันายกรัฐมนตรี ปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทนจากส านกังานคณะกรรมการ
กองทุนเป็นอนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
                  2) คณะอนุกรรมการสนบัสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองมีอ านาจ
หนา้ท่ี ดงัน้ี 
  2.1 ก าหนดแผนปฏิรูป การบริหารจดัการเงินกองทุนหมุนเวียนของส่วนราชการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหมู่บา้นและชุมชนเมือง ให้เป็นไปตามแนวทางให้หมู่บา้นและชุมชนเมือง
เป็นศูนยก์ลางในการพฒันา 
  2.2 สนบัสนุนและพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของคณะอนุกรรมการการ
สนบัสนุนระดบัจงัหวดั ในการท าหน้าท่ีให้การสนบัสนุนดา้นวิชาการ และการจดัการแก่กองทุน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.3 บูรณาการแผนงาน/โครงการกิจกรรม และงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการของกองทุน 
  2.4 ปรับปรุงแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับกองทุน ตามแผนงานโครงการของรัฐ                
ซ่ึงมีวตัถุประสงค์ใกลเ้คียงกบักองทุน เพื่อเอ้ืออ านวยให้กลุ่มหรือองค์กรในหมู่บา้นสามารถรวม
กองทุนอ่ืนกบักองทุนไดต้ามวตัถุประสงค ์
  2.5 แต่งตั้ งคณะท างานเพื่อช่วยด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีคณะอนุกรรมการ
สนบัสนุน 
  2.6 ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
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        ระดับจังหวดั 

         1.  คณะอนุกรรมการสนับสนุน และติดตามการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านระดับ
จังหวดั 

คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตาม การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านระดับจังหวดั 
ประกอบด้วย ผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นประธาน และผูแ้ทนหน่วยงานระดบัจงัหวดัของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
แรงงานและสวสัดิการสังคม ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
สาธารณสุขจงัหวดั เร่งรัดพฒันาชนบทจงัหวดั ประชาสัมพนัธ์จงัหวดั หัวหน้าส านกังานจงัหวดั 
ผู ้ทรง คุณวุ ฒิจ ากองค์กรประชาชนจ านวน  5  คน  และผู ้ทรง คุณวุ ฒิ อ่ืนจ านวน  5  คน                                
ซ่ึงแต่งตั้งโดยประธานกรรมการ เป็นอนุกรรมการและพฒันาการจงัหวดั เป็นอนุกรรมการและ
เลขานุการ 

คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดบัจงัหวดัอาจจดัตั้งศูนยป์ระสานงานคณะอนุกรรมการ
สนบัสนุนระดบัจงัหวดั เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นส านกังานเลขานุการของคณะอนุกรรมการ 

ส าหรับกรุงเทพมหานคร ใหค้ณะอนุกรรมการดงักล่าวประกอบดว้ย ปลดักรุงเทพมหานคร
เป็นประธาน ผูแ้ทนการเคหะแห่งชาติ ผูแ้ทนคณะกรรมการ ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากประธาน
กรรมการ ผูแ้ทนหน่วยงานระดับจงัหวดัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงพาณิชย ์
กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม กรม
ประชาสัมพนัธ์ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ผูท้รงคุณวุฒิจาก
องค์กรประชาชนจ านวนห้าคน และผูท้รงคุณวุฒิอ่ืนจ านวนห้าคนเป็นอนุกรรมการ ผูอ้  านวยการ
ส านกัพฒันาชุมชน เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงาน กองทุนหมู่บา้นระดบัจงัหวดั มี
อ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
  1)  รับข้ึนทะเบียนกองทุน ตามระเบียบและวธีิปฏิบติัท่ีคณะกรรมการก าหนด 
  2) ให้ความเห็นผลการประเมินความพร้อมของกองทุน ซ่ึงผ่านการประเมินของ
คณะอนุกรรมการสนบัสนุนระดบัอ าเภอร่วมกบัชุมชนตามระเบียบ หรือวิธีปฏิบติัท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 
  3)  สนบัสนุนใหเ้กิดการเตรียมความพร้อมของหมู่บา้น และชุมชนเมือง 
  4) ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทุนในจงัหวดัให้เป็นไปตามระเบียบ
หรือวิธีปฏิบติัท่ีคณะกรรมการก าหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและบรรลุตามเป้าหมายและ
วตัถุประสงค ์
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  5) ประสานความร่วมมือเพื่อสนบัสนุนดา้นวชิาการ  และการจดัการใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของกองทุนในจงัหวดั 
  6) จดัท าระบบขอ้มูลเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลเก่ียวกบักองทุนต่าง ๆ ในจงัหวดั
เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์แก่ประชาชนและส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ทราบ 
  7) รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนในจงัหวดัใหค้ณะกรรมการทราบตาม
ระเบียบหรือวธีิปฏิบติัท่ีคณะกรรมการก าหนด 
  8) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อช่วยด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี  ของคณะอนุกรรมการ
สนบัสนุนระดบัจงัหวดั 
  9) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการสนบัสนุนมอบหมาย 
      ระดับหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง         
         1. คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  
            คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ประกอบดว้ย ตวัแทนของกลุ่มและ
องคก์รประชาชนในหมู่บา้น จ านวน 9 – 15 คน โดยมีกรรมการทั้งชายและหญิงในสัดส่วนเท่าเทียม
กนั มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี แต่จะด ารงต าแหน่งเกิน 2 วาระติดต่อกนัไม่ได ้
               อ านาจหน้าที่ 
  1)บริหารจดัการกองทุนรวมทั้งตรวจสอบ ก ากบั ดูแลจดัสรรผลประโยชน์ของ
เงินกองทุน 
  2) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์ หรือวิธีการเก่ียวกบัการบริหารกองท่ีท่ีไม่
ขดัแยง้กบัระเบียบ ท่ีคณะกรรมการก าหนดและตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก 
  3)รับสมาชิกและจดัท าทะเบียนสมาชิก ทั้งท่ีเป็นกลุ่มองค์กรชุมชนหรือปัจเจก
บุคคลในหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 
  4) พิจารณาการใหกู้เ้งินตามระเบียบหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกองทุนก าหนด 
  5) ท านิติกรรมสัญญาหรือด าเนินการก าหนดเง่ือนไขเก่ียวกับภาระผูกพนัของ
กองทุน   
   6) จดัท าบญัชีและส่งมอบเงินท่ีไดรั้บจากการจดัสรร รวมทั้งรายไดท่ี้เกิดข้ึนจาก
เงินท่ีไดรั้บการจดัสรรจากคณะกรรมการ การคืนเงินให้แก่กองทุนในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุน
ไม่ปฏิบติัตามหรือบริหารจดัการกองทุน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัท่ีกองทุนก าหนด 
             เงินและทรัพย์สิน 

  1)  เงินท่ีไดรั้บจดัสรรจากคณะกรรมการ 
  2)  เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคใหโ้ดยปราศจากภาระผกูพนั 
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  3)  เงินกูย้มื 
  4)  ดอกผลหรือผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากกองทุน 
  5)  เงินฝากสัจจะและเงินรับฝาก 
  6)  เงินค่าหุ้น 
  7)  เงินสมทบจากกลุ่มหรือองคก์รสมาชิก 
  8)  เงินและทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีกองทุนก าหนด 
            การกู้ยมืเงินกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
  1)  ผู ้กู้ต้องจัดท าค าขอกู้โดยระบุว ัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินอย่างชัดเจน                    
ต่อคณะกรรมการกองทุนตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกองทุนก าหนด 
  2)  คณะกรรมการกองทุน มีอ านาจในการอนุมติัเงินกูร้ายหน่ึงไม่เกิน 2 หม่ืนบาท 
และหากเห็นควรอนุมติัเงินกูร้ายใดเกินกว่า 2 หม่ืนบาท ก็ให้คณะกรรมการกองทุนเรียกประชุม
สมาชิกเพื่อพิจารณา แต่ตอ้งไม่เกินจ านวน 5 หม่ืนบาท 
  3) คณะกรรมการกองทุนเป็นผูก้  าหนดอตัราดอกเบ้ีย หรือค่าตอบแทนเงินฝาก 
และเงินกูเ้ป็นอตัราท่ีแน่นอน ตามความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิกโดยค านึงถึงจารีตประเพณี 
และสภาพเศรษฐกิจและสังคมในหมู่บา้นและชุมชนเมืองเป็นหลกั 
  4) การก าหนดระยะเวลาช าระคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาตาม
ความเหมาะสมสัญญาเงินกูแ้ต่ละราย แต่ตอ้งไม่เกิน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีท าสัญญา 
  5) ในกรณีท่ีผูกู้มิ้ไดเ้ร่ิมด าเนินการตามวตัถุประสงค์ในการขอกูย้ืมเงินหรือน าเงิน
ไปใช้นอกกรอบวตัถุประสงค์ โดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจ
ยกเลิกสัญญา และเรียกคืนเงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียคืนเต็มจ านวนไดท้นัที และให้พน้จากสมาชิกภาพใน
ระยะเวลา 30 วนัหลงัจากวนัยกเลิกสัญญา รวมทั้งห้ามมิให้สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนเป็น
ระยะเวลา 2 ปี 
  6) ผูมี้สิทธิกูย้มื 
          1. สมาชิกกลุ่ม/องคก์รท่ีข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น 
          2. ปัจเจกบุคคลซ่ึงเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น 
          3. ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์/เง่ือนไข และแบบฟอร์มท่ีคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นก าหนดภายใตก้รอบหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขของคณะกรรมการ 
  7) ประเภทการใหกู้ย้มื 
          1. พฒันาอาชีพ 
          2. สร้างงาน 
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          3. สร้างและ/หรือเพิ่มรายได ้
          4. ลดรายจ่าย 
          5. อุตสาหกรรม และ/หรือ วสิาหกิจขนาดเล็กในครัวเรือน 
          6. เพื่อการฉุกเฉิน และจ าเป็นเร่งด่วน 
        การท าบัญชีและการตรวจสอบ 

        1) คณะกรรมการกองทุน ต้องจัดท าบัญชีของกองทุนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                 
ท่ีคณะกรรมการก าหนดอย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร้ัง และแจ้งให้สมาชิกทราบรวมทั้งให้จดัท า
สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีรายงานต่อคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
         2) คณะกรรมการกองทุนตอ้งจดัใหมี้ระเบียบการตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการการเงิน การบญัชี และการพสัดุ โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบของสมาชิก 
เป็นหลกั 
         3) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีเห็นสมควรเป็นผูต้รวจสอบ
กองทุน เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจดัการกองทุน และการด าเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
         4) คณะกรรมการกองทุน ต้องจดัท างบรายงานการเงินตามแบบท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด และส่งให้ตรวจสอบบญัชีท่ีคณะกรรมการก าหนดภายในระยะเวลา 30 วนันบัแต่วนัส้ินปี
ทางบญัชีของทุกปี 
         5) คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีกองทุนเพื่อท าหนา้ท่ีประเมินผลการ
ใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของกองทุน โดยให้แสดงความคิดเห็นเป็นข้อวิเคราะห์ว่าการใช้จ่าย
ดังกล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ประหยดั และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด และให้ท าบนัทึก
รายงานผลการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการกองทุน พร้อมทั้ งจัดพิมพ์เผยแพร่ต่อสมาชิกและ
สาธารณชน 
        6) คณะกรรมการกองทุนสามารถน าก าไรสุทธิมาจดัสรรตามระเบียบ  และหลกัเกณฑ์
ท่ีกองทุนก าหนด 
   ความส าเร็จการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน  
        การบริหารงานของกองทุนหมู่บา้นท่ีมีการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดย
วดัจากระดบัการปฏิบติัของการด าเนินงานกองทุนในดา้นต่าง ๆ 7  ดา้น ไดแ้ก่  

 1. ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน หมายถึง คณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นมีการออกระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีไม่ขดัแยง้กบัระเบียบท่ีก าหนดและ
ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก มีการจดัท าทะเบียนสมาชิกท่ีเป็นระบบชัดเจน  มีการ
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ส ารวจและจดัท าขอ้มูลการประกอบอาชีพของสมาชิก มีการพิจารณาเงินกูต้ามระเบียบ หลกัการ
และวธีิการท่ีก าหนด ท าสัญญาถูกตอ้ง และมีการประชุมกนัเป็นประจ าและต่อเน่ือง 
  2. ด้านการก้าวหน้าของกองทุนหมู่บ้าน หมายถึง การให้เงินกองทุนถูกกระจายไป
ให้สมาชิกได้มากข้ึนและทั่วถึง โดยได้น าเงินกู้นั้ นไปลงทุนได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งไว ้                         
จนสามารถน าเงินกลับมาคืนกองทุนได้ตามก าหนด มีเงินทุนเพียงพอท่ีจะน าเงินมาจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ และมีการจ่ายปันผล (ทั้งในรูปของเงินและส่ิงของ)
ใหแ้ก่สมาชิก ตลอดจนถึงมีเงินเพียงพอท่ีจะน าสมาชิกไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
  3. ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน หมายถึง การเปิดโอกาสให้
สมาชิกกองทุนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี ร่วมกนัจดัท าระเบียบ ขอ้บงัคบัการ
ด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น เปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนหมู่บา้นไดต้รวจสอบการท างาน และ
สมาชิกไดร่้วมกนัคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นดว้ยตนเอง   
  4. ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน หมายถึง 
เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นไดเ้ขา้มาร่วมกนัด าเนินงาน โดยมีการประชุมมาศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนความรู้ ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนถึงการประสานงานกบักองทุนอ่ืนๆ  
  5. ด้านการสนับสนุนของผู้น าท้องถิ่น หมายถึง ผูน้ าทอ้งถ่ิน เช่นก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นตน้ได้ให้การสนับสนุนแนะน าการสร้างงานสร้างอาชีพ
ให้แก่สมาชิกกองทุนหมู่บา้น ช่วยประชาสัมพนัธ์งานเก่ียวกบักองทุนหมู่บา้น ตลอดจนถึงช่วย
ประสานงานในส่วนงานเก่ียวกบักองทุนหมู่บา้นไดเ้ป็นอยา่งดี 
  6. ด้านการสนับสนุนของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ส่วนราชการต่าง ๆ              
ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะอนุกรรมการสนบัสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองระดบั
อ าเภอ ระดบัจงัหวดั ประกอบดว้ย ส านกังานพฒันาชุมชน การศึกษานอกโรงเรียน ธนาคาร ฯลฯ 
และทั้งส่วนราชการระดบัอ าเภอ ระดบัจงัหวดัไดใ้ห้การสนบัสนุนกองทุนหมู่บา้น ต าบลหนองคู 
อ าเภอบา้นแท่น  จงัหวดัชยัภูมิ ในดา้นวิชาการ งบประมาณ  แนวทางการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนถึง
วสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้น  
  7. ด้านการติดตามประเมินผล  หมายถึง การติดตามผลการปฏิบัติงานโดยมี
แผนงานการติดตามเร่งรัดหน้ี ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินตามวตัถุประสงค์ มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นทุกปี ตลอดจนถึงร่วมกบัเครือข่ายและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง
ท าการประเมินผลกองทุนเป็นประจ าทุกปี 12 
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2.3 สภาพพืน้ทีท่ีศึ่กษา 
1. ประวตัิความเป็นมาของต าบลหนองคู 

        พื้นท่ีต าบลหนองคูเดิมเป็นท่ีราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์ ราษฎรจากอ าเภอแก้งคร้อ 
จงัหวดัชยัภูมิ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น และจากบา้นแท่น ไดอ้พยพมาหกัร้างถางพงท ามา
หากินบริเวณน้ี ต่อมาไดร้วมตวักนัเป็นชุมชนท่ีใหญ่ข้ึน ไดจ้ดัตั้งเป็นหมู่บา้น และต าบล  ต าบล
หนองคู  ห่างจากอ าเภอบา้นแท่นประมาณ 15 กิโลเมตร  และมีการก่อตั้งเป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลเม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม พ.ศ. 2539 

2. ทีต่ั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูเป็นต าบลหน่ึงของอ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ

ระยะทางห่างจากอ าเภอบา้นแท่นประมาณ 15 กิโลเมตร ไดก่้อตั้งเป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบลเม่ือ 
วนัท่ี 16 ธนัวาคม  พ.ศ. 2539  
         3. อาณาเขต  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองคู  มีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี 
              - ทิศเหนือ              ติดต่อกบัต าบลบา้นเต่า  อ าเภอบา้นแท่น  
              - ทิศใต ้                    ติดต่อกบัต าบลหนองสังข ์ อ าเภอแกง้คร้อ 
              - ทิศตะวนัออก       ติดต่อกบัเทือกเขาภูเมง็ ต าบลนางาม อ าเภอมญัจาคีรี 
              - ทิศตะวนัตก          ติดต่อกบัต าบลบา้นดอน  อ าเภอภูเขียว 
      4. เนือ้ที ่ 
          องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองคู มีเน้ือท่ีประมาณ 38,440 ไร่ หรือประมาณ 60.285 ตาราง
กิโลเมตร 
        
__________________________ 

12ส านักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ, คู่มือการด าเนินงาน
ส าหรับคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านระดับจังหวัด                 
และอ าเภอ เพือ่เตรียมการจัดตั้งและด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง, (กรุงเทพมหานคร:                 
ม.ป.พ,ม.ป.ป., 2550), หนา้ 36.  
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  5. ภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิประเทศ ต าบลหนองคูมีลกัษณะภูมิประเทศเป็นท่ีราบมีดินปน
กรวดทรายสภาพภูมิอากาศค่อนขา้งจะแห้งแลง้ อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 38 - 40 องศาเซลเซียส 
ต ่าสุดประมาณ 15 องศาเซลเซียส จะแบ่งเป็น 3 ฤดูกาล 
                 - ฤดูร้อน                  ช่วงระยะเวลาตั้งแต่ มีนาคม ถึง เมษายน 
                 - ฤดูฝน                    ช่วงระยะเวลาตั้งแต่ พฤษภาคม ถึง พฤศจิกายน 
                 - ฤดูหนาว                ช่วงระยะเวลาตั้งแต่ ธนัวาคม ถึง กุมภาพนัธ์ 
           6. จ านวนหมู่บ้าน   
            องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองคู  มีหมู่บา้นท่ีอยู่ในเขตการปกครองขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งหมดจ านวน 10 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ท่ี 1- 10 
          7. ประชากร 
              ประชากรทั้งส้ิน 6,690 คน แยกเป็นชาย 3,320  คน หญิง 3,370 คน มีความหนาแน่นเฉล่ีย 
157  คน/ตารางกิโลเมตร จ านวนครัวเรือน 1,646  ครัวเรือน 
 

หมู่ที่ ช่ือบ้าน 
จ านวน
ครัวเรือน 

(ครัวเรือน) 

จ านวนประชากร (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

1 บา้นหนองคู 244 499 494 991 
2 บา้นหนองเรือ 255 524 496 1,018 
3 บา้นดอนมะเกลือ 193 462 451 923 
4 บา้นโนนสะอาด 117 220 233 452 
5 บา้นหนองหญา้มา้ 100 235 231 460 
6 บา้นดอนเคง็ 186 336 352 685 
7 บา้นหนองหญา้ปลอ้ง 59 134 121 252 
8 บา้นหนองดินด า 144 261 277 539 
9 บา้นสวา่งนิคม 198 341 335 716 

10 บา้นทรัพยเ์จริญ 150 307 350 654 
          รวม 1,646 3,320 3,370 6,690 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ตรวจสอบประชากรจาก     
ทะเบียนบ้าน ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2552 
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            8. สภาพทางเศรษฐกิจ 
                ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทางดา้นการเกษตร พืชท่ีปลูกมากท่ีสุดไดแ้ก่ ขา้วมีพื้นท่ีท านา 
9,708 ไร่  พื้นท่ีปลูกออ้ย 19,962 ไร่ พื้นท่ีท าสวน 263 ไร่ พื้นท่ีสาธารณะ 390 ไร่ ป่าและโขดหิน 
3,591 ไร่ ท าประมง 4,400 ไร่ ท่ีอยูอ่าศยั 156 ไร่รวมพื้นท่ีทั้งหมด 38,440  ไร่ อาชีพรองลงมาคือ 
การคา้ขายและรับจา้งทัว่ไป ประชาชนยงัขาดความรู้ในดา้นการเกษตรแผนใหม่ยงัยึดแบบดั้งเดิมอยู ่
ซ่ึงเป็นผลให้ผลิตผลทางดา้นการเกษตรไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควรรายได ้ประชากรภายในต าบลมีรายได้
เฉล่ีย  20,000 บาท / ปี /คน ซ่ึงรายไดส่้วนใหญ่มาจากการเกษตรกรรม 

9. หน่วยธุรกจิในเขต อบต. 
           - ป๊ัมน ้ามนัและก๊าซ   13     แห่ง 
           - โรงสี     57    แห่ง          

            10. สภาพทางสังคม 
   1) การศึกษา 

               - โรงเรียนประถมศึกษา   5     แห่ง 
               - โรงเรียนมธัยมศึกษา   1   แห่ง 
               - ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น/ หอ้งสมุดประชาชน 10     แห่ง 

                                    2) สถาบันและองค์กรศาสนา 
                                          - วดั / ส านกัสงฆ ์   7   แห่ง 
                                          - ส านกัสงฆ ์     -     แห่ง 

                   3) สาธารณสุข  
                        - สถานีอนามยัประจ าต าบล  1     แห่ง 

       4) ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
            - ป้อมยามต ารวจ    1     แห่ง 

                11. การบริการพืน้ฐาน 
                   1) การคมนาคม ในเขตพืน้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู มีเส้นทางคมนาคม
ท่ีส าคญั  คือ ถนนลาดยาง  สาย สามพาด  -  แกง้คร้อ คือทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2389 
                     2) การโทรคมนาคม ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ 13  ตู ้

3) การใช้ไฟฟ้า 
                 จ านวนหมู่บา้นท่ีมีการใชไ้ฟฟ้าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ านวน 10 หมู่บา้นและ
ปัจจุบนัเขตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองคู มีไฟฟ้าใช ้ร้อยละ 95    
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                 12. แหล่งน า้ธรรมชาติ 
- ล าน ้า,ล าหว้ย   10     แห่ง 
- หนองน ้า   34     แห่ง 
- บึง    11     แห่ง 

                 13.  แหล่งน า้ทีส่ร้างขึน้ 
- ฝาย    22     แห่ง 
- บ่อน ้าโยก   50     แห่ง 
- อ่างเก็บน ้า   5     แห่ง 

                   14. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ทรัพยากรในพื้นท่ีส่วนใหญ่จะเป็นพื้นท่ีทาง
การเกษตร และมีเทือกเขาภูเม็งเป็นแหล่งท่องเท่ียวและท่ีรักษาสภาพแวดลอ้มให้เกิดเป็นพื้นท่ีป่า
ธรรมชาติ เป็นพื้นท่ีป่าสงวน มีแหล่งน ้าธรรมชาติ จ  านวน 5 แห่ง ตามแนวเทือกเขา 
 

2.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้รวบรวมผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัเร่ือง การบริหาร  ดงัน้ี 
 กมลลกัษณ์ ดิษยนนท์13 ไดศึ้กษาเร่ือง ศกัยภาพและปัญหาในการจดัการกองทุนหมู่บา้นใน
จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ศกัยภาพในการจดัการกองทุนเร่ิมจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกและชุมชน 
ตั้งแต่การรวมกลุ่มเพื่อจดัตั้ งกองทุนหมู่บ้าน ก าหนดวตัถุประสงค์ของการจดัตั้ ง สมาชิกและ
คณะกรรมการส่วนใหญ่มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบักองทุนหมู่บา้น ก าหนดวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง
สมาชิกและคณะกรรมการส่วนใหญ่มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบักองทุนหมู่บา้นในระดบัดี รวมถึงการมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจในการก าหนดระเบียบ ข้อบงัคบัของกองทุน
หมู่บา้น และร่วมปฏิบติัตามระเบียบท่ีได้ตั้งไว ้มีการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกมากกว่าคร่ึงหน่ึงของ
ครัวเรือนทั้งหมดในหมู่บา้น ร่วมด าเนินกิจกรรมกองทุนร่วมกนั เช่น การระดมทุน การถือหุ้น การ
ฝากออมทรัพยส์ัจจะรายเดือน สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นให้ความร่วมมือในการ
ประชุมสม ่าเสมอ คณะกรรมการไดจ้ดัท ารายงานการประชุม จดัท าบญัชี ช้ีแจงให้สมาชิกทราบเป็น
คร้ังคราว มีความโปร่งใสในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น และสมาชิกส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบั
การจดัการกองทุนหมู่บา้นของตนเอง 

                                                        
13กมลลักษณ์ ดิษยนนท์, “ศกัยภาพและปัญหาในการจดัการกองทุนหมู่บ้านในจงัหวดั

เชียงใหม่”,การค้นคว้าแบบอิสระปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่), 2545, 112 หนา้. 
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 ศกัยภาพสมาชิกและชุมชน พบว่า สมาชิกกองทุนหมู่บ้านส่วนใหญ่มีความรู้ในระดับ            
ปานกลาง จากการสนทนากลุ่มสรุปได้ว่า กรรมการมีความรู้ในระดับปานกลาง สมาชิกและ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีส่วนร่วมในกองทุนหมู่บา้นในระดบัปานกลางและระดบัดี 
 ปัญหาในการจดัการกองทุนหมู่บา้นของคณะกรรมการและสมาชิกส่วนใหญ่ คือ เงินกงทุน
ไม่เพียงพอ ควรปรับเพิ่มใหมี้ความเหมาะสมกบัขนาดหมู่บา้น อตัราดอกเบ้ียสูง ระยะเวลาการกูเ้งิน
สั้นเกินไป ควรปรับลดดอกเบ้ียและขยายเวลาการกูย้ืมตามลกัษณะโครงการ คณะกรรมการยงัขาด
เงินทุนในการบริหารจัดการ และค่าตอบแทน ควรมีการจัดสรรเงินทุนในการบริหารจัดการ
ค่าตอบแทนหรือเบ้ียเล้ียงให้แก่คณะกรรมการให้เพียงพอเพื่อเป็นส่ิงจูงใจในการปฏิบติังาน ควรมี
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งมาดูแลช่วยเหลือเป็นระยะ ๆ ควรมีระยะเวลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการจดัตั้ง
กองทุนหมู่บ้าน และควรมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อขยายผลของกองทุน
หมู่บา้น เช่น ส่งเสริมอาชีพ และจดัหาตลาดผลผลิต เป็นตน้ 

 จรูญ     เจือจันทร์  ไดศึ้กษาเร่ืองการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมือง กรณีศึกษา กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ต าบลแสนสุข อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดั
อุบลราชธานี พบวา่ “คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นโดยรวมมีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปฏิบติัมาก 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปฏิบติัมากอยู ่7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติั
หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบ ดา้นการรับสมคัรและการจดัท าทะเบียนสมาชิก ดา้นการจดัท า
บญัชีผูกู้ย้ืม และการประชาสัมพนัธ์ ดา้นการท านิติกรรมหรือก าหนดเง่ือนไขเก่ียวกบัภาระผกูพนั 
ดา้นการออกระเบียบขอ้บงัคบักองทุน ดา้นการส ารวจการประกอบอาชีพต่าง ๆในชุมชน ดา้นการ
พิจารณาให้เงินกู้ตามระเบียบหลกัเกณฑ์ และมาตรการด าเนินงานอยู่ในระดบัปฏิบติัปานกลาง 
ไดแ้ก่ดา้นการประชุมและการเรียกประชุมสมาชิกตามท่ีก าหนด  และดา้นการบริหารจดัการกองทุน
สมาชิกท่ีมีความแตกต่างกันในเร่ืองอายุ และอาชีพ มีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบติังานการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแตกต่างกนัทั้ง 9 ดา้น ส่วนสมาชิกท่ีมี
ความแตกต่างในเร่ืองระดบัการศึกษาและรายไดมี้ความคิดเห็นแตกต่างกนั 7 และ 5 ดา้นตามล าดบั 
สมาชิกท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่างกนั 2 ดา้นเท่านั้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 โดยสรุป การด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นส่วนใหญ่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก
และสมาชิกท่ีมีคุณลกัษณะบางประการต่างกนั มีความคิดเห็นต่างกนั”14 
 ทับทิม แท่งทอง  ได้ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น  ต าบลปะอาว  อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่  

1) คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหวา่ง 41–50 ปี มีสถานภาพ
สมรส จบการศึกษาระดับการประถมศึกษา ประกอบอาชีพหลักด้านการเกษตร ส่วนใหญ่                         
มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งมากกว่า 2 ปี คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นเกือบทั้งหมดผ่านการ
ฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบักองทุนหมู่บา้นและยงัได้รับฟังข้อมูลข่าวสารเป็นประจ าขณะเดียวกัน
คณะกรรมการหมู่บา้นส่วนใหญ่ยงัด ารงต าแหน่งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นอีกดว้ย 

2) คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการบริหารจดัการกองทุนใน
ดา้นการวางแผน การจดัการ การจดัหาบุคลากร การอ านวยการ การประสานงาน การรายงานผลการ
ปฏิบติังาน และด้านงบประมาณกองทุนหมู่บ้าน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ                 
ดา้นการงบประมาณ และรองลงมา 2 อนัดบัคือ ดา้นการวางแผน และดา้นการจดัหาบุคลากร15 

นิพน ดิชวงศ์ ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารกองทุนหมู่บา้นเขตต าบลเมืองเล็น อ าเภอสันทราย 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ปัจจยัความส าเร็จหรือความลม้เหลวของการบริหารกองทุนหมู่บา้น คือ 
ประสบการณ์ในการบริหารกองทุน การประสานความร่วมมือกบักองทุนหมู่บา้นอ่ืน เพื่อเรียนรู้
และแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนั16   

แววตา  บุญสูงเนิน ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของบุคลากรของ
กองทุนชุมชนเมือง เทศบาลโนนสูง อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ “บุคลากรท่ีมี ความ

                                                        
13จรูญ เจือจันทร์, “การด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

กรณีศึกษา กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ต าบลแสนสุข อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดัอุบลราชธานี”,
สารนิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม), 2548, 
125 หนา้. 

15ทบัทิม แท่งทอง, “ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้าน ต าบลปะอาว อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี”, สารนิพนธ์ รัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม), 2547, 98 หนา้. 

16นิพน ดิชวงศ์, “การบริหารกองทุนหมู่บา้นเขตต าบลเมืองเล็น อ าเภอสันทราย จงัหวดั
เชียงใหม่”, การค้นคว้าแบบอิสระปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการเมืองและ การ
ปกครอง, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่), 2546, 102 หนา้. 
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แตกต่างเร่ืองเพศ อายุ และระดับการศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน และเห็นว่าการ
ด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่าย และด้านประชาสัมพนัธ์กองทุนมีความ
แตกต่าง”17 
 ศิริพร ศิริปัญญวัฒน์ และสาคร ศรีสวัสดิ์  ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองในภาคเหนือ พบวา่ กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองท่ียงัไม่เป็นนิติ
บุคคล หรือเป็นนิติบุคคลแล้ว คณะกรรมการมีความเข้าใจว่าจะสามารถด าเนินการฟ้องร้องได้
หรือไม่ เพราะประเด็นดงักล่าวยงัมีความจ าเป็นตอ้งสร้างความเขา้ใจแก่คณะกรรมการและสมาชิก
ในการเป็นนิติบุคคลของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง เพื่อใหก้รรมการและสมาชิกทราบบทบาท
และกฎระเบียบอยา่งถูกตอ้ง โดยเฉพาะเม่ือมีปัญหาฟ้องร้องเกิดข้ึน18 
 

2.5 กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวิจัย 
 จาการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอ           
บา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ผูว้จิยัไดน้ านโยบายกองทุนหมู่บา้นละลา้นอยา่มองขา้มความมัน่คงของชาติ
และเศรษฐกิจพอเพียง ความส าเร็จการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น19 โดยเลือกมา 4 ดา้นเน่ืองจาก
เห็นว่าเป็นด้านท่ีควรมีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ได้แก่ ด้านการบริหารงานของ
คณะกรรมการกองทุน,ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น, ด้านการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น และดา้นการติดตามประเมินผล มาสร้างเป็นกรอบแนวคิด 
ไดด้งัต่อไปน้ี 

                                                        
17แววตา บุญสูงเนิน, “ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของบุคลากรของกองทุนชุมชน 

เมือง เทศบาลโนนสูง อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสีมา”, สารนิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม), 2547, 98 หนา้. 

18ศิริพร ศิริปัญญวฒัน์ และสาคร ศรีสวสัด์ิ, “รายงานภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคเหนือเร่ือง 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองในภาคเหนือ”, ธนาคารแห่ง ประเทศ
ไทย ส านักงานภาคเหนือ, ค้นเม่ือ 5  ตุลาคม 2554, http://www.bot.or.th/Thai/ Economic 
Conditions/Thai/North/ArticleAndResearch/DocLib_Article/255005@VillageFunds.pdf. 

19ส านกังานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ, “กองทุนหมู่บา้นพลงัหมู่บา้น พลงั
ชุมชน แกค้วามยากจนของชาติ”, (จูปิตสั: โรงพิมพอ์มัรันทร์การพิมพ)์, 2449 หนา้ 35-36 

. 

http://www.bot.or.th/Thai/%20Economic%20Conditions/Thai/North/Article
http://www.bot.or.th/Thai/%20Economic%20Conditions/Thai/North/Article
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ตัวแปรอสิระ                                             ตวัแปรตาม 

(Independent Variables)                                (Dependent Variables) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2.1  แสดงสรุปกรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการวจัิย 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.เพศ 
2. อาย ุ
3. สถานภาพสมรส 
4. ระดบัการศึกษา 
5. อาชีพ 
6. รายไดต่้อเดือน 
7. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  

การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
1. ดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน 
2. ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น 
3. ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้น 
4. ดา้นการติดตามประเมินผล 
 



 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

  
 การวิจยัเร่ือง การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  
(Survey  Research)  ผูว้จิยัมีขั้นตอนและวธีิการด าเนินวจิยัดงัน้ี 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2 เทคนิควธีิการสุ่มตวัอยา่ง 
 3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 3.5 การวดัค่าตวัแปร 
  3.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.7 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3.8 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชำกร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ใน

พื้นท่ีต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ จ  านวน 100 คน โดยแยกตามหมู่บา้นไดด้งัน้ี 
 
ตำรำงที ่ 3.1  แสดงหมู่บ้ำน ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงของคณะกรรมกำรกองทุนหมู่บ้ำน 
 

 

หมู่ท่ี 
 

ช่ือบา้น 
ประชากร 
(คน) 

1 หนองคู 11 

2 หนองเรือ 9 

3 ดอนมะเกลือ 11 
4 โนนสะอาด 9 
5 หนองหญา้มา้ 9 
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ตำรำงที ่ 3.1  แสดงหมู่บ้ำน ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงของคณะกรรมกำรกองทุนหมู่บ้ำน (ต่อ) 
 

 

หมู่ท่ี 
 

ช่ือบา้น 
ประชากร 
(คน) 

6 ดอนเคง็ 9 
7 หนองหญา้ปลอ้ง 11 

8 หนองดินด า 11 

9 สวา่งนิคม 9 
10 ทรัพยเ์จริญ 11 

 รวม 100 
 

 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
ได้แก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองในพื้นท่ีต าบลหนองคู อ าเภอบา้น

แท่น จงัหวดัชยัภูมิ จ  านวน 80 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรการค านวณตาม
วธีิการของ ทาโร  ยามาเน่ (Taro Yamane)1 

 

  n  =    
2Nd1

N


 

  
  n   =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N  =  ขนาดของประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 
  d   =  ค่าความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั .05 
    
            ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  n   =    100 

                                                                          1 + 100( .05)2
 

                                          =    80                                     
                       ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 80 คน 

                                                 
1
 Yamane, Taro, Elcmntary Sampling Theory, อา้งถึงใน ส าเริง จนัทรสุวรรณ และสุวรรณ 

บวัทวน, สถิติส าหรับการวจัิยทางสังคมศาสตร์, (ขอนแก่น: มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2547).หนา้ 64. 
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3.2 เทคนิควธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง 
 ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายโดยผูว้จิยัไดน้ ารายช่ือของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมือง ในพื้นท่ีต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น  จงัหวดัชยัภูมิ จ  านวน 100 คน จากนั้นก็เขียน
รายช่ือของจ านวนประชากรทั้ง 100 คน ลงในกล่องแลว้จบัฉลากทีละคนจนครบจ านวน 80 คนแลว้
ด าเนินการเก็บขอ้มูลตามรายช่ือท่ีมีอยู ่
  

3.3 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
คร้ังน้ีได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูว้ิจยัจดัสร้างข้ึนจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี                         
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะของค าถามเป็นแบบส ารวจ
รายการ (Check List)ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดต่้อเดือน และ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale ) ของลิเคอร์ท                             
( Likert )  แบ่งระดบัการวดัออกเป็น 5 ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  
โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนที ่1 ความคิดเห็นดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน 5 ขอ้ 
  ส่วนที ่2 ความคิดเห็นดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น 5 ขอ้   

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้น 5 ขอ้   

ส่วนที ่4 ความคิดเห็นดา้นการติดตามประเมินผล 5 ขอ้      
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale ) ซ่ึงได้

สร้างข้ึนตามหลกัการและวิธีการของลิเคอร์ท (Likert) โดยก าหนดให้คะแนนในแต่ละระดบัการ
ใหบ้ริการ แบ่งเป็น  5 ระดบั  ดงัน้ี 
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  คะแนน    ระดับความคิดเห็น 
  5 คะแนน   มากท่ีสุด 
  4 คะแนน   มาก 
  3 คะแนน   ปานกลาง 
  2 คะแนน   นอ้ย 
  1 คะแนน   นอ้ยท่ีสุด   
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ  
 

3.4 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมอื 
            3.4.1 กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 ส าหรับการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  มีวธีิการด าเนินการดงัน้ี 
 1. ศึกษาคน้ควา้แนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. สร้างเคร่ืองมือตามวตัถุประสงค์และสมมติฐานในการวิจยัและให้สอดคลอ้งกบันิยาม
ศพัทท่ี์ก าหนดไว ้
 3. น าแบบสอบถามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและผ่านการแกไ้ขให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน     

3 ท่าน ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ( Content Validity ) รูปแบบ

ของแบบสอบถาม ( Format) ความเหมาะสมดา้นภาษา ( Wording ) ความสมบูรณ์ของค าช้ีแจง  

และความเหมาะสมของการใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถามประกอบดว้ย   

 3.1 รองศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ บวัสุข  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขต
อีสาน  
 3.2 นายยงยทุธ  คุม้ผล  นกัวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 3.3 นายณฐัวฒิุ  ศรีวจิารย ์ นกัวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 

4.น าเคร่ืองมือท่ีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบมาปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้กับประชากร
ประเภทเดียวกนัแต่มิใช่กลุ่มตวัอยา่งจริงแลว้จึงน ามาทดสอบเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 
 5. น าแบบสอบถามมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( Index of Objective Congruency: IOC)  

ของแบบสอบถาม 
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 สูตร   IOC = ∑R 

    N 
 เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 

  ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 

  N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ3 

 โดยท่ี  +1 แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 

0 ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 

-1 แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 

โดยเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าตั้งแต่ .67 ข้ึนไป 

6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 

สารนิพนธ์  และอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม  เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนน าไปทดลองใช ้

 3.4.2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 1) ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาแลว้น ามาวิเคราะห์ตามวิธีการทดสอบความเท่ียง
เชิงเน้ือหาโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Object Congurence : IOC)2 หรือ IOC             
ซ่ึงผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งหรือค่า IOC เท่ากบั .67 ข้ึนไป จึงมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา   
  2) การทดสอบความเ ช่ือมั่น  (Reliability) ผู ้วิจ ัยได้น า เค ร่ืองมือไปทดลองใช้กับ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ต าบลบา้นแท่น อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ซ่ึงมิใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 ชุด และน าไปหาค่า
ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยใช้วิธีการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha Coefficient)3  
ตามวธีิการของ ครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมนัรวมทุกชุดมีค่าตั้งแต่ .764 ข้ึนไป 

 

                                                 
2ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 : เอกสารการบรรยายการจัดท าผลงานทาง

วชิาการ, (อดัส าเนา), ประจ าเดือนกรกฎาคม 2550. หนา้ 6. 
3บุญเรียง  ขจรศิลป์, วิธีวิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :  พี  เอ็น  การพิมพ,์  2543), 

หนา้ 54. 
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   การหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม  หาค่าความเท่ียงภายในโดยหา ค่าสัมประสิทธ์ิ
อลัฟา (Alpha Coefficient )  โดยใชสู้ตร  คือ 
 
                     K                         S2

i 

 =                             k-1               1 –   
        S2

t 
 เม่ือ   = สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 
   K = จ  านวนของเคร่ืองมือวดั 
   S2

i = ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
   S2

t = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
3) การหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ี สามารถหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือได ้

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( α – coefficient ) ได ้.764 ซ่ึงเป็นค่าท่ีเช่ือถือได ้

4) น าเคร่ืองมือท่ีทดลองแลว้พร้อมผลการทดสอบน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์   

และอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม  ก่อนน าเคร่ืองมือไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5) จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัจริง  และน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

3.5 การวดัค่าตัวแปร 

 3.5.1 การวดัค่าตัวแปรอสิระ ปัจจัยส่วนบุคคล  

 เพศ  พจิารณาแบ่งกลุ่มเพศเป็น กลุ่มเพศชาย  และกลุ่มเพศหญิง  รวม 2 กลุ่ม 
อายุ  พิจารณาจากอายุจริง  โดยคิดจาก พ.ศ. ปัจจุบนั  ถึง พ.ศ. ท่ีเกิด  น ามาพิจารณาแบ่ง

ออกเป็นกลุ่มช่วงอายุ  อายุ 20-30 ปี  อายุ 31-40 ปี อายุ 41-50 ปี และอายุ 51 ปีข้ึนไป รวมเป็น                       
4 กลุ่ม  

สถานภาพสมรส  พิจารณาจากการครองตน ซ่ึงประกอบดว้ย โสด  สมรส  หยา่  และหมา้ย  
รวมเป็น 4 กลุ่ม 

ระดับการศึกษา  พิจารณาจากระดบัการศึกษาซ่ึงคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองส าเร็จการศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย 
อนุปริญญา/ปวส.  ปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี  รวมเป็น 6 กลุ่ม 
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อาชีพ พิจารณาจากการประกอบอาชีพของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
ซ่ึงประกอบดว้ย เกษตรกรรม คา้ขาย รับราชการ พนกังานรัฐวสิาหกิจ พนกังานบริษทั รับจา้งทัว่ไป 
และอ่ืน ๆ รวมเป็น 7 กลุ่ม 

รายได้ต่อเดือน พิจารณาจากรายไดท่ี้ไดรั้บจริงต่อเดือน ซ่ึงประกอบดว้ย ต ่ากวา่ 5,000 บาท 
ตั้งแต่ 5,001-10,000 บาท ตั้งแต่ 10,0001-15,000 บาท ตั้งแต่ 15,001 บาทข้ึนไป รวมเป็น 4 กลุ่ม 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  พิจารณาจากจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง ซ่ึงประกอบด้วย  
นอ้ยกวา่ 1 ปี  1 ปี  2 ปี และมากกวา่ 2 ปี รวมเป็น 4 กลุ่ม 
 3.5.2 การวัดตัวแปรตามระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ               
ชุมชนเมือง 

การวดัความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ

กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น 

คือ 1) ดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 2) ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิก

กองทุนหมู่บา้น 3) ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น และ 4) ดา้นการ

ติดตามประเมินผล โดยแบ่งคะแนนเฉล่ียเป็น 3 ระดบั  เพื่อแปลผลซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนน

เฉล่ียจากสูตร4  ดงัน้ี 

  ขนาดชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
      จ านวนชั้น 
  ขนาดชั้น = 5 – 1 =  1.33 
        3 
 ( ขีดจ ากดับนของชั้นแรก = ขีดจ ากดัล่างของชั้นแรก + ขนาดชั้น – 0.01 ) 
 ระดบันอ้ย มีช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 2.32 คะแนน 
 ระดบัปานกลาง มีช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.33 – 3.65 คะแนน 
 ระดบัมาก มีช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.66 – 5.00 คะแนน 
 
 
 
 

                                                 
4 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 243. 
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 3.5.3 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง 2 ตัวแปร ด้วยค่าสถิติไคสแควร์ 
         3.5.3.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ แบ่งกลุ่มเพศเป็น กลุ่มเพศชาย และกลุ่มเพศหญิง 
รวม 2 กลุ่ม 
         3.5.3.2 ตวัแปรอิสระ ได้แก่ อายุ แบ่งออกเป็น อายุ 20-30 ปี อายุ 31-40 ปี อาย ุ          
41-50 ปี และอาย ุ51 ปีข้ึนไป รวมเป็น 4 กลุ่ม 

        3.5.3.3 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส ซ่ึงประกอบดว้ย โสด สมรส หยา่ และ
หมา้ย รวมเป็น 4 กลุ่ม 

        3.5.3.4 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ระดับการศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี  
รวมเป็น 6 กลุ่ม 

        3.5.3.5 ตัวแปรอิสระ ได้แก่  อาชีพ ซ่ึงประกอบด้วย เกษตรกรรม ค้าขาย                        
รับราชการ พนกังานรัฐวสิาหกิจ พนกังานบริษทั รับจา้งทัว่ไป และอ่ืน ๆ รวมเป็น 7 กลุ่ม 

        3.5.3.6 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ รายไดต่้อเดือน ซ่ึงประกอบดว้ย ต ่ากวา่ 5,000 บาท ตั้งแต่ 
5,001-10,000 บาท ตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท ตั้งแต่ 15,001 บาทข้ึนไป 

        3.5.3.7 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง ซ่ึงประกอบดว้ย     นอ้ย
กวา่ 1 ปี  1 ปี  2 ปี และ มากกวา่ 2 ปี  รวมเป็น 4 กลุ่ม 
         3.5.3.8 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
ไดแ้บ่งช่วงคะแนนเป็น 3 ระดบั  ดงัต่อไปน้ี 
 
  ขนาดชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
      จ านวนชั้น 
            ค่าคะแนนท่ีไดสู้งสุด  คือ 100 
            ค่าคะแนนท่ีไดต้  ่าสุด  คือ 53 
            จ  านวนชั้นท่ีตอ้งการแบ่ง  คือ  3  ชั้น 
 
  ขนาดชั้น = 100 - 53    = 15.66  = 16 
            3 
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 ( ขีดจ ากดับนของชั้นแรก = ขีดจ ากดัล่างของชั้นแรก + ขนาดชั้น – 1 ) 5 
 ช่วงคะแนน    แปลผลระดับความคิดเห็น 
    53-68       นอ้ย 
    69-84      ปานกลาง 
    85-100     มาก 
 

3.6 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 3.6.1 ข้ันตอนการจัดเกบ็ข้อมูล 
 3.6.1.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
จงัหวดัขอนแก่น ถึงคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จังหวัดชัยภูมิ  เพื่อขอความร่วมมือและขออนุญาตในการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลในการท าวิจัย
 3.6.1.2 ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยั ขั้นตอนในการท าวจิยั วธีิการเก็บขอ้มูล จุดมุ่งหมาย
หรือความหมายของขอ้ค าถามแต่ละขอ้แก่คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบล
หนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 3.6.1.3 แจกแบบสอบถามดว้ยตนเองแก่คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
 3.6.1.4 น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดไ้ปตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของ
ขอ้มูล หากมีแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์น าแบบสอบถามไปเก็บใหม่ดว้ยตนเอง 
 3.6.1.5 น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปท าการวเิคราะห์ และสรุปผลการศึกษา  

  
 
 
 
 
 

                                                 
5ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย , พิมพ์คร้ังท่ี 7 , (กรุงเทพมหานคร :                

เทพเนรมิต, 2541), หนา้ 75. 
 



  
 

51 

3.7 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน  เม่ือไดรั้บแบบสอบถามครบแลว้น าขอ้มูลมา
ตรวจสอบความถูกตอ้ง และอยู่ในระเบียบให้พร้อมน าไปท าการประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูล
ด้วยคอมพิวเตอร์  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาค าตอบตามวตัถุประสงค์ในการศึกษาวิจยั
วเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1) การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  
เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน และระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง 

2) การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชน

เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 

3) การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นการ

บริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบล

หนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ  

4) การวิเคราะห์ขอ้มูลค าถามปลายเปิด ขอ้เสนอแนะการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและ

ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 

จงัหวดัชยัภูมิ 

 

3.8 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
              หลังจากท่ีได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา และผ่านการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามแล้ว ผูศึ้กษาได้ท าการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเ ตอร์โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปประมวลผล  และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ 
 ตอนที่ 1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา ได้แก่ เพศ อาย ุ 
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดต่้อเดือน และระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการใชก้ารแจกแจงความถ่ี( Frequency ) ค่าร้อยละ( Percentage ) และอธิบายสถานะภาพ
ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นการบริหารงานของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู  อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
การใชค้่าเฉล่ีย ( Mean ) ค่าเบ่ียงแบนมาตรฐาน( Standard Deviation ) อธิบายระดบัการบริหารงาน
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
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 ตอนที ่3 การวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้น
แท่น จงัหวดัชยัภูมิ  ใชส้ถิติอนุมาน (Infererntial Statistics) ส าหรับการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
ปัจจยัส่วนบุคคล กบัความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ตามวตัถุประสงคข์อง
การวิจยัสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าไควสแควร์  ( Chi-Square ) โดยใชน้ยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ใชส้ถิติ
พรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) น าเสนอผลการ วิจยัใน
รูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง  
 
  
   
 
 



 
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัเร่ือง การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ คร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วน
บุคคลกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชัยภูมิ และเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการ
บริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบล
หนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้คร่ืองมือ คือ แบบสอบถามในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 80 คน แล้วน าแบบสอบถามมาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและ
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อค านวณหาค่าสถิติ ส าหรับตอบ
วตัถุประสงคก์ารวิจยั พร้อมทั้งน าเสนอผลการวิจยัในรูปแบบของตารางพร้อมค าบรรยายใตต้าราง 
ผูว้จิยัไดจ้  าแนกผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี  

4.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.2 ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลวเิคราะห์ข้อมูล 
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

 X   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 S.D.   แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 DF.  แทน ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

  Sig.  แทน นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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4.2 ขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที ่1 การวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ใช้สถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistics) แจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) น าเสนอผลการวิจยัใน
รูปแบบของตารางพร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิมี 4 
ด้าน คือ ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุน
หมู่บ้าน ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน และด้านการติดตาม
ประเมินผล ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอผลการวิจยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใต้
ตาราง  

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้น
แท่น จงัหวดัชยัภูมิ ใช้สถิติอนุมาน (Infererntial Statistics) ไดแ้ก่ ค่าไคสแคว ์(Chi–Square Test) 
โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 น าเสนอผลการวจิยัในรูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใต้
ตาราง  
  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ใชส้ถิติ
พรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) น าเสนอผลการ วิจยัใน
รูปแบบของตาราง พร้อมกบัค าอธิบายใตต้าราง  
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4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงไดแ้ก่ คณะกรรมการกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จงัหวดัชัยภูมิ ประกอบด้วย เพศ อาย ุ
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
ผลการวจิยั ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ 

 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 49 61.30 
หญิง 31 38.70 

รวม 80 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.30 และเป็นเพศหญิง จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 38.70  

 
ตารางที ่4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอายุ 

 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
20-30 ปี 7 8.80 
31-40 ปี 24 30.00 
41-50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 

25 
24 

31.20 
30.00 

รวม 80 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.20 รองลงมาอายุระหวา่ง 41-50 ปี และอายุ 51 ปีข้ึนไป จ านวนเท่ากนัคือ 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.00 และอายรุะหวา่ง 20-30 ปี จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80  
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ตารางที ่4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส จ านวน ร้อยละ 
โสด 8 10.00 
สมรส 70 87.40 
หยา่ 1 1.30 
หมา้ย 1 1.30 

รวม 80 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คือ สมรส จ านวน 70 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.40 รองลงมามีสถานภาพสมรส คือ โสด จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 
สถานภาพสมรส คือ หยา่และหมา้ย จ านวนเท่ากนัคือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30  

 
ตารางที ่4.4 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามระดบัการศึกษา  

  

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 38 47.50 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

27 
11 

33.70 
13.80 

ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

3 
1 

3.70 
1.30 

รวม 80 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 38 
คน คิดเป็นร้อยละ 47.50 รองลงมาระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อย
ละ 33.70 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 13.80 ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 และระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30  
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ตารางที ่4.5 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอาชีพ  
  

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
เกษตรกรรม 
คา้ขาย 
รับราชการ 

61 
8 
2 

76.20 
10.00 
2.50 

รับจา้งทัว่ไป 9 11.30 
รวม 80 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 61 คน คิดเป็น
ร้อยละ 76.20 รองลงมามีอาชีพรับจา้งทัว่ไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 อาชีพคา้ขาย 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และมีอาชีพรับราชการ จ านวน 2 คน คิดเป็น ร้อยละ 2.50  
 
ตารางที ่4.6 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน  

  

รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 5,000 บาท 
รายไดต้ั้งแต่ 5,000-10,000 บาท 
รายไดต้ั้งแต่ 10,001-15,000 บาท 

35 
23 
19 

43.70 
28.70 
23.80 

รายไดต้ั้งแต่ 15,001 บาทข้ึนไป 3 3.80 
รวม 80 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือนต ่ากว่า 5,000 บาท จ านวน 
35 คน คิดเป็นร้อยละ 43.70 รองลงมามีรายไดต่้อเดือนตั้งแต่ 5,000-10,000 บาท จ านวน 23 คน คิด
เป็นร้อยละ 28.70 รายไดต่้อเดือนตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท จ านวน 19 คน คิดเป็น ร้อยละ 23.80 
และรายไดต่้อเดือนตั้งแต่ 15,001 บาทข้ึนไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80  
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ตารางที ่4.7 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามระยะเวลาในการด ารง ต าแหน่ง  
  

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 1 ปี 
1 ปี 
2 ปี 

1 
2 

14 

1.30 
2.50 

17.50 
มากกวา่ 2 ปี 63 78.70 

รวม 80 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งมากกวา่ 2 ปี 
จ  านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 78.70 รองลงมามีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี จ  านวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.50 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 และ
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งนอ้ยกวา่ 1 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30  
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 
ประกอบดว้ย ดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุน
หมู่บ้าน ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน และด้านการติดตาม
ประเมินผล ผลการวจิยัดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

59 
 

 ตารางที ่4.8  แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล ระดับความ
คิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมและ
รายด้าน 

 

การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
ต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

ระดับความคิดเห็น 

X . S.D. การแปลผล 

1. ดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน 3.98 0.84 มาก 
2. ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น 4.10 0.79 มาก 
3. ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุน  
 หมู่บา้น 

3.62 0.97 ปานกลาง 

4. ดา้นการติดตามประเมินผล 3.84 0.94 มาก 
รวม 3.88 0.88 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชัยภูมิ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ อยู่ใน
ระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุน
หมู่บา้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 ดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 
ด้านการติดตามประเมินผล มีค่า เฉล่ียเท่ากับ 3.84 และด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62  
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ตารางที ่4.9  แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ
ความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ ด้าน
การบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน  

 

ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน 
ระดับความคิดเห็น 

X . S.D. การแปลผล 
1. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการออกระเบียบ 
 ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีไม่ขดัแยง้กบัระเบียบ 
 ท่ีก าหนดและไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก 

4.20 
 
 

0.93 มาก 

2. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการจดัท าทะเบียน 
 สมาชิกท่ีเป็นระบบชดัเจน 

4.34 0.63 มาก 

3. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการส ารวจและจดัท า 
 ขอ้มูลการประกอบอาชีพของสมาชิก 
4. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการพิจารณาเงินกูต้าม 
 ระเบียบ หลกัการและวธีิการท่ีก าหนดท าสัญญาถูกตอ้ง 
5. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ จดัใหมี้การประชุมรับฟัง 
 ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนเป็นประจ าและต่อเน่ือง 

3.31 
 

4.15 
 

3.93 

1.08 
 

0.76 
 

0.82 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.98 0.84 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ดา้นการบริหารงาน
ของคณะกรรมการกองทุน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ดา้นการ
บริหารงานของคณะกรรมการกองทุน อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการจดัท าทะเบียนสมาชิกท่ีเป็นระบบชดัเจน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.34 รองลงมาคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการออกระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
บริหารงานท่ีไม่ขดัแยง้กบัระเบียบท่ีก าหนดและไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.20 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการพิจารณาเงินกูต้ามระเบียบ หลกัการและวิธีการท่ี
ก าหนดท าสัญญาถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ จดัให้มีการประชุม
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รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนเป็นประจ าและต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.93 และ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการส ารวจและจดัท าขอ้มูลการประกอบอาชีพของสมาชิก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 ตามล าดบั  
 
ตารางที ่4.10  แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

ความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ ด้าน
การมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน  

 

ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 
ระดับความคิดเห็น 

 X . S.D. การแปลผล 
1. การเปิดโอกาสใหส้มาชิกกองทุนมีส่วนร่วมในการแสดง 
 ความคิดเห็นอยา่งเสรี 

4.25 
 

0.68 มาก 

2. สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการจดัท าระเบียบ  
 ขอ้บงัคบัการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น 
3. การเปิดโอกาสใหส้มาชิกกองทุนหมู่บา้นไดต้รวจสอบ 
 การท างานและมีส่วนร่วมในการคดัเลือกคณะกรรมการ 
 กองทุนหมู่บา้นดว้ยตนเอง 

4.06 
 

4.24 

0.81 
 

0.71 
 
 

มาก 
 

มาก 

4. สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการรับ 
 ผลประโยชน์จากการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น 

4.01 0.77 มาก 

5. สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 การด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น 

3.96 1.01 มาก 

รวม 4.10 0.79 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ดา้นการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกกองทุนหมู่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ดา้นการ
มีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 
คือ การเปิดโอกาสใหส้มาชิกกองทุนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
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4.25 รองลงมา คือ การเปิดโอกาสใหส้มาชิกกองทุนหมู่บา้นไดต้รวจสอบการท างานและมีส่วนร่วม
ในการคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นดว้ยตนเองมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 สมาชิกกองทุน
หมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการจดัท าระเบียบขอ้บงัคบัการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.06 สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการด าเนินงานของ
กองทุนหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 และสมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการประเมินผล
การด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 ตามล าดบั  
 
ตารางที ่4.11  แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

ความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 
ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน  

 

ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้าน 

ระดับความคิดเห็น 

X . S.D. การแปลผล 
1. เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ ไดเ้ขา้มาร่วม 
 กนัด าเนินงานโดยมีการประชุมร่วมกนั 

3.73 0.95 มาก 

2. เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการศึกษา 
 ดูงาน แลกเปล่ียนความรู้ให้ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหา 

3.10 1.32 ปานกลาง 

3. เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมใน 
 การก าหนดแนวทางการบริหารกองทุนหมู่บา้นฯ ร่วมกนั 

3.78 0.84 มาก 

4. เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมใน 
 การใหค้วามรู้และความเขา้ใจในการบริหารจดัการกองทุน 
 หมู่บา้นฯ 

3.68 0.88 มาก 

5. เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมใน 
 การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นฯ  
 ตลอดจนการประสานงานกบักองทุนอ่ืน ๆ 

3.84 0.86 
 

มาก 

รวม 3.62 0.97 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ดา้นการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62  
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เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ดา้นการ
มีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย คือ เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์
การด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นฯ ตลอดจนการประสานงานกบักองทุนอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.84 รองลงมาเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านฯ มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการ
บริหารกองทุนหมู่บา้นฯ ร่วมกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ ได้
เขา้มาร่วมกนัด าเนินงานโดยมีการประชุมร่วมกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 เครือข่ายคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้และความเขา้ใจในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นฯ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 และเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน
ความรู้ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.12  แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ
ความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 
ด้านการติดตามประเมินผล 

 

ด้านการติดตามประเมินผล 
ระดับความคิดเห็น 

X . S.D. การแปลผล 
1. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการติดตามผล  
 การปฏิบติังานโดยมีแผนงานการติดตามเร่งรัดหน้ี 
2. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการตรวจสอบ 
 การใชจ่้ายเงินตามวตัถุประสงค ์

4.00 
 

3.41 

0.94 
 

1.21 

มาก 
 

ปานกลาง 

3. สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีการประเมินผลการ 
 ด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นทุกปี ตลอดจนร่วมกบั 
 เครือข่ายและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งท าการ  
 ประเมินผลกองทุนเป็นประจ าทุกปี 
4. คณะกรรมการกองทุนฯ มีการรายงานผลการ 
 ด าเนินงานใหส้มาชิกกองทุนทราบ มีการจดัท าบญัชี 
 เป็นปัจจุบนัและเปิดเผยบญัชีใหส้มาชิกทราบ 
5. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการใหส้มาชิก 
 กองทุนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการ 
 บริหารจดัการกองทุนฯ 

3.69 
 
 
 

4.40 
 
 

3.71 

0.80 
 
 
 

0.75 
 
 

1.04 

มาก 
 
 
 

มาก 

รวม 3.84 0.94 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จงัหวดัชัยภูมิ ด้านการติดตาม
ประเมินผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ดา้นการ
ติดตามประเมินผล อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก มากไปหาน้อย คือ คณะกรรมการ
กองทุนฯ มีการรายงานผลการด าเนินงานใหส้มาชิกกองทุนทราบ มีการจดัท าบญัชี 
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เป็นปัจจุบนัและเปิดเผยบญัชีใหส้มาชิกทราบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 รองลงมาคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นฯ มีการติดตามผลการปฏิบติังานโดยมีแผนงานการติดตามเร่งรัดหน้ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการให้สมาชิกกองทุนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล
การบริหารจดัการกองทุนฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นทุกปี ตลอดจนร่วมกบัเครือข่ายและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งท า
การประเมินผลกองทุนเป็นประจ าทุกปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 และคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ 
มีการตรวจสอบการใชจ่้ายเงินตามวตัถุประสงค ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 ตามล าดบั  
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 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการบริหารงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้าน
แท่น จังหวดัชัยภูม ิ  
 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ ผลการวจิยัดงัน้ี  
 
 สมมติฐานข้อที่ 1 เพศมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ  
 
ตารางที ่4.13  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอ 
บ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

 

ระดับความคิดเห็น 
เพศ 

ชาย หญงิ 

นอ้ย 20.40 22.60 
ปานกลาง 49.00 64.50 
มาก 30.60 12.90 

รวม 100.00 100.00 

จ านวน 49 31 
  

Chi-Square = 3.383   Df. = 2   Sig. = .184 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบระหว่างเพศชาย และเพศหญิงในระดบัความ
คิดเห็นมาก การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ พบว่า เพศชายระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 
30.60 รองลงมา คือ เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 12.90 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปร ดว้ย Chi-Square Test พบวา่ ตวัแปรเพศกบั
การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
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 ดังนั้ น สรุปว่า ตัวแปรเพศกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 สมมติฐานข้อที่ 2 อายุมีความสัมพันธ์การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 
 
ตารางที ่4.14  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอ 
บ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

 

 

ระดับความคิดเห็น 
อายุ 

20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึน้ไป 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

14.20 
42.80 
42.90 

20.80 
66.70 
12.50 

28.00 
56.00 
16.00 

16.70 
45.80 
37.50 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 

จ านวน 7 24 25 24 
 

Chi-Square = 6.986   Df. = 6    Sig. = .322 
 

 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบระหว่างอายุในระดบัความคิดเห็นมาก การ
บริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบล
หนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ พบวา่ อายรุะหวา่ง 20-30 ปี ระดบัมาก คิดเป็น ร้อยละ 42.90 
รองลงมาคือ อายุระหว่าง 51 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 67.50 อายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 
16.00 และอายรุะหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.50 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปร ดว้ย Chi-Square Test พบวา่ ตวัแปรอายุกบั
การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
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 ดังนั้ น สรุปว่า ตัวแปรอายุกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 สมมติฐานข้อที่ 3 สถานภาพสมรสมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 
จังหวดัชัยภูม ิ
 
ตารางที ่4.15  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพสมรสกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู 
อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

 

 

ระดับความคิดเห็น 
สถานภาพสมรส 

โสด สมรส หย่า หม้าย 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

12.50 
37.50 
50.00 

21.40 
57.10 
21.50 

0.00 
100.00 

0.00 

100.00 
0.00 
0.00 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 

จ านวน 8 70 1 1 
 

 Chi-Square = 7.797   Df. = 6    Sig. = .253 
 

 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบระหว่างสถานภาพสมรสในระดบัความคิดเห็น
มาก การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ พบว่า สถานภาพสมรส คือ โสด ระดบัมาก คิด
เป็นร้อยละ 50.00 และรองลงมาสถานภาพสมรส คือ สมรส คิดเป็นร้อยละ 21.50 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง 2 ตวัแปรด้วย Chi-Square Test พบว่า ตัวแปร 
สถานภาพสมรสกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบั
นยัส าคญั .05 
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  ดงันั้น สรุปวา่ ตวัแปรสถานภาพสมรสกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่
มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 สมมติฐานข้อที่ 4 ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 
จังหวดัชัยภูม ิ
 
ตารางที ่4.16  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู 
อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

 

 
 

ระดับความคิดเห็น 
ระดับการศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มธัยม 
ศึกษาตอนต้น 

มธัยม 
ศึกษาตอนปลาย 

ปริญญาตรี สูงกว่า
ปริญญาตรี 

นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

31.60 
44.70 
23.70 

11.10 
63.00 
25.90 

18.20 
63.60 
18.20 

0.00 
100.00 
0.00 

0.00 
0.00 
100.00 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

จ านวน 38 27 11 3 1 
 

 Chi-Square = 10.313   DF. = 8   Sig. = .244 
 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งระดบัการศึกษาในระดบัความคิดเห็นมาก 
การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ พบวา่ ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี ระดบัมาก คิด
เป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาระดับการศึกษามธัยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 25.90 ระดับ
การศึกษาประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 23.70 และระดบัการศึกษามธัยมศึกษา ตอนปลาย คิดเป็น
ร้อยละ 18.20 ตามล าดบั 
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 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง 2 ตวัแปรด้วย Chi-Square Test พบว่า ตวัแปรระดบั
การศึกษากบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยั ส าคญั .05  
 ดงันั้น สรุปวา่ ตวัแปรระดบัการศึกษากบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 สมมติฐานข้อที ่5 อาชีพมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 
 
ตารางที ่4.17  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอ 
บ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

 

 

ระดับความคิดเห็น 
อาชีพ 

เกษตรกรรม ค้าขาย รับราชการ รับจ้างทั่วไป 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

23.00 
59.00 
18.00 

0.00 
50.00 
50.00 

50.00 
50.00 
0.00 

22.20 
33.40 
44.40 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 

จ านวน 61 8 2 9 
 

 Chi-Square = 8.816   DF. = 6   Sig. = .184 
 

จากตารางท่ี 4.17 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบระหว่างอาชีพในระดบัความคิดเห็นมาก การ
บริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบล
หนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ พบว่า อาชีพค้าขาย ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 50.00 
รองลงมารับจา้งทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 44.40 และเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 18.00 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย Chi-Square Test พบวา่ ตวัแปรอาชีพกบั
การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05  
 ดังนั้ น สรุปว่า ตัวแปรอาชีพกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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สมมติฐานข้อที่ 6 รายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 
จังหวดัชัยภูม ิ

 
ตารางที ่4.18  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู 
อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

 

 
ระดับความคิดเห็น 

รายได้ต่อเดือน 
ต า่กว่า 5,000 

บาท 
ตั้งแต่ 5,000-
10,000 บาท 

ตั้งแต่ 10,001-
15,000 บาท 

ตั้ งแ ต่  15 , 001 
บาทขึน้ไป 

นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

37.20 
51.40 
11.40 

4.30 
60.90 
34.80 

15.80 
57.90 
26.30 

0.00 
33.30 
66.70 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 

จ านวน 35 23 10 3 
 

 Chi-Square = 14.462   DF. = 6   Sig. = .025 
 

จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งรายไดต่้อเดือนในระดบัความคิดเห็นมาก 
การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ พบวา่ รายไดต่้อเดือนตั้งแต่ 15,001 บาทข้ึนไป ระดบั
มาก คิดเป็นร้อยละ 66.70 รองลงมาคือ รายได้ต่อเดือนตั้งแต่ 5,000-10,000 บาท คิดเป็น ร้อยละ 
34.80 รายไดต่้อเดือนตั้งแต่ 10,001-15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.30 และรายไดต่้อเดือน ต ่ากว่า 
5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.40 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย Chi-Square Test พบวา่ ตวัแปรรายได ้ต่อ
เดือนกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05  
 ดงันั้น สรุปว่า ตวัแปรรายไดต่้อเดือนกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ มี
ความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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สมมติฐานข้อที ่7 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งมีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้าน
แท่น จังหวดัชัยภูม ิ

 
ตารางที ่4.19  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งกับการบริหารงาน

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

 

 

ระดับความคิดเห็น 
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

นอ้ยกวา่ 1 ปี 1 ปี 2 ปี มากกวา่ 2 ปี 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 

0.00 
100.00 
0.00 

0.00 
100.00 
0.00 

0.00 
64.30 
35.70 

27.00 
50.80 
22.20 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 

จ านวน 1 2 14 63 
 

 Chi-Square = 7.732   DF. = 6   Sig. = .258 
 

จากตารางท่ี 4.19 พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบระหว่างระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในระดบั
ความคิดเห็นมาก การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ พบวา่ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
2 ปี ระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 35.70 และรองลงมาระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งมากกว่า 2 ปี คิด
เป็นร้อยละ 22.20 ตามล าดบั 
 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย Chi-Square Test พบวา่ ตวัแปรระยะเวลา
ในการด ารงต าแหน่งกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ท่ีระดบั
นยัส าคญั .05  
 ดงันั้น สรุปว่า ตวัแปรระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตารางที ่4.20  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับ การบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู 
อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิโดยรวม  

 

ปัจจัยส่วนบุคคล Chi-Square Significance ผลการทดสอบ 

เพศ 3.383 .184 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
อาย ุ 6.986 .322 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
สถานภาพสมรส 7.797 .253 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
ระดบัการศึกษา 
อาชีพ 
รายไดต่้อเดือน 
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

10.313 
8.816 
14.462 
7.732 

.244 

.184 

.025 

.258 

ไม่มีความสัมพนัธ์ 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 
มีความสัมพนัธ์ 

ไม่มีความสัมพนัธ์ 
 

จากตารางท่ี 4.20 พบว่า เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบั การ
บริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบล
หนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ โดยรวม พบว่า ตวัแปรรายไดต่้อเดือนกบัการบริหารงาน
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู 
อ าเภอบ้านแท่น จงัหวดัชัยภูมิ มีความสัมพนัธ์กันท่ีระดบันัยส าคญั .05 ส่วนตวัแปรเพศ อาย ุ
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งกบัการบริหารงาน
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู 
อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05  
 ดงันั้น สรุปว่า ปัจจยัส่วนบุคคล คือ รายได้ต่อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงาน
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู 
อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และปัจจยัส่วนบุคคลคือ อายุ เพศ 
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ประกอบดว้ย ดา้นการ
บริหารงานของคณะกรรมการกองทุน ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น ดา้นการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น และดา้นการติดตามประเมินผล ผลการวิจยั 
ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.21  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ

คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 
จังหวดัชัยภูมิ ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. 
 

2. 

ควรให้คณะกรรมการกองทุนฯ ไดศึ้กษาดูงานกองทุนหมู่บา้นฯ ท่ี
ประสบความส าเร็จเพื่อน ามาปรับใชก้บัการบริหารกองทุนฯ 
ตอ้งการให้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งมาแนะน าการบริหารงาน
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองมากกวา่น้ี 

39 
 
34 

 
3. ควรมีการจดัประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ อย่างต่อเน่ืองเพื่อ

รับทราบปัญหาอุปสรรคและร่วมกนัวางแผนบริหารจดัการกองทุน 
28 

4. ควรเปิดโอกาสให้ผูอ่ื้นแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงาน
กองทุน 

22 
 

 

จากตารางท่ี 4.21 พบวา่ ขอ้เสนอแนะของประชากรเก่ียวกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ ดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน มากท่ีสุด คือ ควรให้คณะกรรมการ
กองทุนฯ ได้ศึกษาดูงานกองทุนหมู่บา้นฯ ท่ีประสบความส าเร็จเพื่อน ามาปรับใช้กบัการบริหาร
กองทุนฯ มีจ านวน 39 คน รองลงมาตอ้งการให้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งมาแนะน าการ
บริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมากกว่าน้ี จ  านวน 34 คน ควรมีการจัดประชุม
คณะกรรมการกองทุนฯ อย่างต่อเน่ืองเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคและร่วมกนัวางแผนบริหาร
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จัดการกองทุน จ านวน 28 คน และควรเปิดโอกาสให้ผู ้อ่ืนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
บริหารงานกองทุน จ านวน 22 คน ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.22  ข้อเสนอแนะการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 
ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. ควรจดัเวทีให้สมาชิกกองทุนหมู่บา้นมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง 

21 

2. ควรให้สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ด าเนินงานของกองทุนในแต่ละปี 

8 

 

 จากตารางที่  4.22 พบว่า ข้อเสนอแนะของประชากรเก่ียวกับการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้น
แท่น จงัหวดัชยัภูมิ ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น มากท่ีสุด คือ ควรจดัเวทีให้
สมาชิกกองทุนหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างต่อเน่ือง จ านวน 21 คน และ
รองลงมาควรให้สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน
ในแต่ละปี มีจ านวน 8 คน ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.23  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 
จังหวัดชัยภูมิ ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้าน 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. ควรเพิ่มการประสานงานระหวา่งเครือข่ายใหม้ากกวา่เดิม 29 
2. ควรมีการศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งเครือข่ายร่วมกนั 16 
3. ควรมีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของกองทุนให้เครือข่ายไดรั้บ

ทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
8 

 

 จากตารางท่ี 4.23 พบว่า ข ้อเสนอแนะของประชากรเก่ียวกับการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้น
แท่น จงัหวดัชยัภูมิ ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น มากท่ีสุด คือ 
ควรเพิ่มการประสานงานระหวา่งเครือข่ายใหม้ากกวา่เดิม จ านวน 29 คน รองลงมาควรมีการศึกษาดู
งาน แลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งเครือข่ายร่วมกนั จ านวน 16 คน และควรมีการประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานของกองทุนใหเ้ครือข่ายไดรั้บทราบอยา่งสม ่าเสมอ จ านวน 8 คน ตามล าดบั 
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 ตารางที ่4.24  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 
จังหวดัชัยภูมิ ด้านการติดตามประเมินผล 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. 
 

2. 
 

3. 

ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการกองทุนฯ ทราบ
อยา่งทัว่ถึง  
ควรจดัท าบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนัและเปิดเผยให้แก่คณะกรรมการกองทุนฯ 
ไดรั้บทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
ควรมีหน่วยงานราชการมาประเมินผลปีละ 2 คร้ัง 

46 
 

38 
 

15 
 

 จากตารางท่ี 4.24 พบว่า ข้อเสนอแนะของประชากรเก่ียวกับการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้น
แท่น จงัหวดัชยัภูมิ ดา้นการติดตามประเมินผล มากท่ีสุด คือ ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานให้
คณะกรรมการกองทุนฯ ทราบอยา่งทัว่ถึง จ านวน 46 คน รองลงมาควรจดัท าบญัชีให้เป็นปัจจุบนั
และเปิดเผยใหแ้ก่คณะกรรมการกองทุนฯ ไดรั้บทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง จ านวน 38 คน และควร
มีหน่วยงานราชการมาประเมินผลปีละ 2 คร้ังจ านวน 5 คน ตามล าดบั 



 
บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยั เร่ือง การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ และ 
เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ จ  านวน 80 คน ผูว้ิจยั
ไดแ้จกแบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอยา่ง โดยอธิบายเหตุผลและวิธีการตอบ และรับแบบสอบถาม
กลบัคืนมา ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แลว้น ามาวิเคราะห์และประมวลผล 
โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ สถิติ เชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics)ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentages) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)และสถิติอนุมาน (InfererntialStatistics)ได้แก่           
ค่าไคสแคว ์(Chi-Square Test)ผูว้จิยัสามารถสรุปผลกาวจิยัตามขอ้คน้พบ ไดด้งัต่อไปน้ี 
 5.1 สรุปผลการวจิยั 
 5.2 อภิปรายผลการวจิยั 
 5.3 ขอ้เสนอแนะ 
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5.1 สรุปผลการวจิัย 
 จากการศึกษาวิจยั การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ สรุปผลไดด้งัน้ี 
 5.1.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 กลุ่มตวัอย่างผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.30 มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี มากท่ีสุด จ านวน 25คน คิดเป็นร้อยละ 31.20 มีสถานภาพสมรสมาก
ท่ีสุด จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 87.40 มีระดบัการศึกษาประถมศึกษา มากท่ีสุด จ านวน 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.50 มีอาชีพเกษตรกรรมมากท่ีสุด จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 76.20 มีรายได ้ต่อ
เดือนต ่ากวา่ 5,000 บาทมากท่ีสุด จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 43.70 และมีระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งมากกวา่ 2 ปีมากท่ีสุด จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 78.70 

5.1.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ โดยรวมอยูใ่นระดบั
มากเม่ือพิจารณารายด้าน เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย ได้ดงัน้ี ด้านการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกกองทุนหมู่บา้น อยู่ในระดบัมาก คือ ดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน อยู่ใน
ระดับมาก ด้านการติดตามประเมินผล อยู่ในระดับมาก และด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1) ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน 
 มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียมากไป

หาน้อย ไดด้งัน้ี คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการจดัท าทะเบียนสมาชิกท่ีเป็นระบบชดัเจน มี
ความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิอยู่ในระดบัมาก รองลงมาคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นฯ มีการออกระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกับการบริหารงานท่ีไม่ขดัแยง้กบัระเบียบท่ี
ก าหนดและไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิกมีความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชัยภูมิ อยู่ในระดบัมาก คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการพิจารณาเงินกูต้ามระเบียบ 
หลกัการและวธีิการท่ีก าหนดท าสัญญาถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมาก คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ จดั
ใหมี้การประชุมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนเป็นประจ าและต่อเน่ือง อยูใ่นระดบัมาก และ
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คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการส ารวจและจดัท าขอ้มูลการประกอบอาชีพของสมาชิก อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 

2) ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 
  มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียมากไป
นอ้ย ไดด้งัน้ี การเปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีอยูใ่น
ระดบัมาก การเปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนหมู่บา้นไดต้รวจสอบการท างานและมีส่วนร่วมในการ
คดัเลือกคณะกรรมกา กองทุนหมู่บา้นดว้ยตนเอง อยูใ่นระดบัมาก สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วน
ร่วมในการจดัท าระเบียบ ขอ้บงัคบัการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น อยู่ในระดบัมาก สมาชิก
กองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น อยูใ่น
ระดบัมาก และสมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน
หมู่บา้น อยูใ่นระดบั มาก 
 3) ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
  มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลางเม่ือพิจารณารายขอ้ เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย
มากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมใน การประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นฯ ตลอดจนการประสานงานกบักองทุนอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นการ
บริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบล
หนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ อยูใ่นระดบัมาก เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มี
ส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการบริหารกองทุนหมู่บา้นฯ ร่วมกนั อยู่ในระดบัมาก เครือข่าย
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ ไดเ้ขา้มาร่วม กนัด าเนินงานโดยมีการประชุมร่วมกนั อยูใ่นระดบั
มาก เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการให้ความรู้และความเขา้ใจในการ
บริหารจดัการกองทุน หมู่บา้นฯ อยูใ่นระดบัมาก และเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มี
การศึกษา ดูงาน แลกเปล่ียนความรู้ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 4) ด้านการติดตามประเมินผล 
  มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียมากไป
นอ้ย ไดด้งัน้ี คณะกรรมการกองทุนฯ มีการรายงานผลการด าเนินงานให้สมาชิกกองทุนทราบ มีการ
จดัท าบญัชี เป็นปัจจุบนัและเปิดเผยบญัชีให้สมาชิกทราบมีความคิดเห็นการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้น
แท่น จงัหวดัชยัภูมิ อยูใ่นระดบัมาก คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการติดตามผลการปฏิบติังาน
โดยมีแผนงานการติดตามเร่งรัดหน้ีอยู่ในระดับมาก คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านฯ มีการให้
สมาชิกกองทุนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการกองทุนฯ อยู่ในระดบั
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มาก สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นทุกปี ตลอดจน
ร่วมกบัเครือข่ายและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งท าการประเมินผลกองทุนเป็นประจ าทุกปี อยูใ่น
ระดบัมาก และคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการตรวจสอบการใชจ่้ายเงินตามวตัถุประสงค ์อยู่
ในระดบัปานกลาง 
 5.1.3 การทดสอบสมมติฐาน ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการบริหารงาน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู 
อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชัยภูมิ 
โดยรวม พบว่า ตวัแปรรายได้ต่อเดือนกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิมี
ความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 ส่วนตวัแปรเพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา 
อาชีพ รายไดต่้อเดือน และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง กบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 ซ่ึงมี 1ตวัแปรท่ีเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้และมี 6 ตวัแปรท่ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 สมมติฐานที ่1 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย Chi-Square Test พบวา่ตวั
แปรเพศกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 สมมติฐานที่ 2 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย Chi-Square Test พบวา่ 
ตวัแปรอายุกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั 
.05 ดงันั้น จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที่ 3 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย Chi-Square Test พบวา่ 
ตวัแปรสถานภาพสมรสกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
ท่ีระดบันยัส าคญั .05 ดงันั้น จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที ่4 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย Chi-Square Test พบวา่ ตวั
แปรระดบัการศึกษากบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน

54 
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หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิไม่มีความสัมพนัธ์กนั ท่ีระดบั
นยัส าคญั .05 ดงันั้น จึงไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที ่5 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย Chi-Square Test พบวา่ ตวั
แปรอาชีพกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิไม่มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
ดงันั้น จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที ่6 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย Chi-Square Test พบวา่ ตวั
แปรรายไดต่้อเดือนกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชัยภูมิมีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบั
นยัส าคญั .05 ดงันั้น จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที ่7 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรดว้ย Chi-Square Test พบวา่ ตวั
แปรระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 ดงันั้น จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

5.1.4 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

ผลการวจิยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู 
ไดเ้สนอแนะความคิดเห็นในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  

1) ดา้นการการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน คือ ควรให้คณะกรรมการกองทุนฯ 
ไดศึ้กษาดูงานกองทุนหมู่บา้นฯ ท่ีประสบความส าเร็จเพื่อน ามาปรับใช้กบัการบริหารกองทุนฯ มี
ตอ้งการให้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งมาแนะน าการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
มากกว่าน้ี ควรมีการจดัประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ อยา่งต่อเน่ืองเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค
และร่วมกนัวางแผนบริหารจดัการกองทุน และควรเปิดโอกาสให้ผูอ่ื้นแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
การบริหารงานกองทุน  

2) ดา้นการการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้นคือ คือ ควรจดัเวทีให้สมาชิกกองทุน
หมู่บา้นมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างต่อเน่ืองและควรให้สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนในแต่ละปี 

3) ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน คือ ควรเพิ่มการ
ประสานงานระหว่างเครือข่ายให้มากกว่าเดิม ควรมีการศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง
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เครือข่ายร่วมกนั และควรมีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของกองทุนให้เครือข่ายไดรั้บทราบ
อยา่งสม ่าเสมอ  

4) ด้านการติดตามประเมินผลคือ ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการ
กองทุนฯ ทราบอยา่งทัว่ถึง ควรจดัท าบญัชีให้เป็นปัจจุบนัและเปิดเผยให้แก่คณะกรรมการ กองทุน
ฯ ไดรั้บทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และควรมีหน่วยงานราชการมาประเมินผลปีละ 2 คร้ัง 
 

5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
จากการวิจยั การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิพบวา่  
5.2.1 การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมคณะกรรมการกองทุนมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากทั้ งน้ีอภิปรายได้ว่า การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ สามารถ
บริหารจดัการโดยรวมเป็นไปดว้ยดี โดยมีการจดัท าทะเบียนสมาชิกท่ีเป็นระบบชดัเจน มีการออก
ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีไม่ขดัแยง้กบัระเบียบท่ีก าหนด มีการส ารวจและจดัท า
ขอ้มูลการประกอบอาชีพของสมาชิก มีการเปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนหมู่บา้นไดต้รวจสอบการ
ท างาน มีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานให้เครือข่ายทราบ มีการประชุมสมาชิก และมีการ
รายงานผลการด าเนินงานใหส้มาชิกกองทุนทราบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จรูญ เจือจันทร์ ได้
ศึกษาเร่ืองการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง กรณีศึกษา กองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง ต าบลแสนสุข อ า เภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า 
“คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นโดยรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดบัปฏิบติัมาก เม่ือพิจารณาราย
ดา้น พบวา่มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปฏิบติัมากอยู ่7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการมอบ ดา้นการรับสมคัรและการจดัท าทะเบียนสมาชิก ดา้นการจดัท าบญัชีผูกู้ย้ืม และ
การประชาสัมพนัธ์ ด้านการท านิติกรรมหรือก าหนดเง่ือนไขเก่ียวกบัภาระผูกพนั ด้านการออก
ระเบียบขอ้บงัคบักองทุน ดา้นการส ารวจการประกอบอาชีพต่าง ๆในชุมชน ดา้นการพิจารณาให้
เงินกูต้ามระเบียบหลกัเกณฑ์ และมาตรการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปฏิบติัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการ
ประชุมและการเรียกประชุมสมาชิกตามท่ีก าหนด และด้านการบริหารจดัการกองทุนและเม่ือ
วเิคราะห์รายดา้นไดผ้ล ดงัน้ี 
 1) ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน พบว่า การบริหารงานกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
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จงัหวดัชยัภูมิโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมือง มีการวางแผนด าเนินงานและการบริหารงานกองทุนให้สามารถด าเนินการตามวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของทับทิม แท่งทองไดศึ้กษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
กองทุนหมู่บา้นของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ต าบลปะอาว อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดั
อุบลราชธานี พบว่า คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
กองทุนในดา้นการวางแผน การจดัการ การจดัหาบุคลากร การอ านวยการ การประสานงาน การ
รายงานผลการปฏิบติังาน และดา้นงบประมาณกองทุนหมู่บา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือด้านการงบประมาณ และรองลงมา 2 อนัดับคือ ด้านการวางแผน และด้านการจดัหา
บุคลากร 
 2) ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น พบว่า การบริหารงานกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะสมาชิกกองทุนให้ความสนใจท่ีจะเขา้มามี
ส่วนร่วมในการบริหารงานกองทุนและมีการเปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นอยา่งเสรี นอกจากน้ีสมาชิกกองทุนหมู่บา้นสามารถตรวจสอบการท างานมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นและมีส่วนร่วมในการคดัเลือกคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านด้วยตนเองซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของกมลลักษณ์ ดิษยนนท์ได้ศึกษาเร่ือง 
ศกัยภาพและปัญหาในการจดัการกองทุนหมู่บา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ศกัยภาพในการจดัการ
กองทุนเร่ิมจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกและชุมชน ตั้งแต่การรวมกลุ่มเพื่อจดัตั้งกองทุนหมู่บา้น 
ก าหนดวตัถุประสงค์ของการจดัตั้ง สมาชิกและคณะกรรมการส่วนใหญ่มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
กองทุนหมู่บา้น ก าหนดวตัถุประสงค์ของการจดัตั้งสมาชิกและคณะกรรมการส่วนใหญ่มีความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกับกองทุนหมู่บ้านในระดับดี รวมถึงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การ
ติดตามประเมินผล การตดัสินใจในการก าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบัของกองทุนหมู่บา้น และร่วม
ปฏิบติัตามระเบียบท่ีไดต้ั้งไว ้มีการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกมากกวา่คร่ึงหน่ึงของครัวเรือนทั้งหมดใน
หมู่บา้น ร่วมด าเนินกิจกรรมกองทุนร่วมกนั เช่น การระดมทุน การถือหุ้น การฝากออมทรัพยส์ัจจะ
รายเดือน สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการประชุมสม ่าเสมอ 
คณะกรรมการไดจ้ดัท ารายงานการประชุม จดัท าบญัชี ช้ีแจงให้สมาชิกทราบเป็นคร้ังคราว มีความ
โปร่งใสในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น และสมาชิกส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัการจดัการกองทุน
หมู่บา้นของตนเอง 

3) ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น พบว่า การบริหารงาน
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู 
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อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะเครือข่าย
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ
กองทุนหมู่บา้น ตลอดจนการประสานงานระหว่างเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นอ่ืนแต่อยูใ่นระดบัปาน
กลางหากไม่มีการพฒันาอาจท าให้ลม้เหลวได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นิพน ดิชวงศ์ ไดศึ้กษาเร่ือง การ
บริหารกองทุนหมู่บา้นเขตต าบลเมืองเล็น อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ปัจจยัความส าเร็จ
หรือความล้มเหลวของการบริหารกองทุนหมู่บา้น คือ ประสบการณ์ในการบริหารกองทุน การ
ประสานความร่วมมือกบักองทุนหมู่บา้นอ่ืน เพื่อเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนั 

4) ดา้นการติดตามประเมินผล พบว่า การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะคณะกรรมการกองทุนให้ความสนใจในการติดตาม
ประเมินผลการบริหารจดัการกองทุน มีการติดตามผลการปฏิบติังานโดยมีแผนงานการติดตาม
เร่งรัดหน้ีมีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินตามวตัถุประสงค์นอกจากน้ียงัมีการประเมินผลการ 
ด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นทุกปี ตลอดจนร่วมกบัเครือข่ายและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งท า
การประเมินผลกองทุนเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงสอดคล้องกับ กมลลักษณ์ ดิษยนนท์ได้ศึกษาเร่ือง 
ศกัยภาพและปัญหาในการจดัการกองทุนหมู่บา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ศกัยภาพในการจดัการ
กองทุนเร่ิมจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกและชุมชน ตั้งแต่การรวมกลุ่มเพื่อจดัตั้งกองทุนหมู่บา้น 
ก าหนดวตัถุประสงค์ของการจดัตั้ง สมาชิกและคณะกรรมการส่วนใหญ่มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
กองทุนหมู่บา้น ก าหนดวตัถุประสงค์ของการจดัตั้งสมาชิกและคณะกรรมการส่วนใหญ่มีความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกับกองทุนหมู่บ้านในระดับดี รวมถึงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การ
ติดตามประเมินผล การตดัสินใจในการก าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบัของกองทุนหมู่บา้น และร่วม
ปฏิบติัตามระเบียบท่ีไดต้ั้งไว ้มีการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกมากกวา่คร่ึงหน่ึงของครัวเรือนทั้งหมดใน
หมู่บา้น ร่วมด าเนินกิจกรรมกองทุนร่วมกนั เช่น การระดมทุน การถือหุ้น การฝากออมทรัพยส์ัจจะ
รายเดือน สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการประชุมสม ่าเสมอ 
คณะกรรมการไดจ้ดัท ารายงานการประชุม จดัท าบญัชี ช้ีแจงให้สมาชิกทราบเป็นคร้ังคราว มีความ
โปร่งใสในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น และสมาชิกส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัการจดัการกองทุน
หมู่บา้นของตนเอง 
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5.2.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการบริหารงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอ 
บ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

1) เพศ ไม่มีความสัมพันธ์ กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 

2) อายุ ไม่มีความสัมพันธ์ กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 

3) สถานภาพสมรส ไม่มีความสัมพนัธ์ กบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 

4) ระดบัการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์ กบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 

5) อาชีพ ไม่มีความสัมพันธ์ กับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 

6) รายได้ต่อเดือน มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดบันัยส าคญั .05 กับการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอ 
บา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 

7) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งไม่มีความสัมพนัธ์ กบั การบริหารงานกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจยัคร้ังน้ีสามารถน าผลท่ีได้จากการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิให้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน โดยมีขอ้เสนอแนะในการวจิยัดงัน้ี 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการวิจยั การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิท่ีพบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1) ดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนคณะกรรมการกองทุนฯ มีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมากควรรักษาระดบัการบริหารงานใหดี้อยา่งน้ีตลอด 
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2) ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้นคณะกรรมการกองทุนฯ มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก ควรเน้นให้สมาชิกกองทุนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างทัว่ถึงเพิ่มมากข้ึนเพื่อความ
เขม้แขง็ของกองทุน 

3) ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นคณะกรรมการ กองทุนฯ 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ควรมีการประสานงานระหวา่งเครือข่ายกองทุนอ่ืนมากกวา่น้ี 

4) ดา้นการติดตามประเมินผลคณะกรรมการกองทุนฯ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ควร
มีการติดตามประเมินผลและสรุปผลการติดตามใหแ้ก่คณะกรรมการทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ังเพื่อ
เป็นการพฒันากองทุนใหมี้ประสิทธิภาพตลอดไป 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิย 
1) จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ความคิดเห็นในการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและ

ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้าน จึงควรวิจยั เร่ืองความคิดเห็นในการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองในต าบลแห่งอ่ืนดว้ย เพื่อเป็นการเปรียบเทียบให้เห็น
ความแตกต่างหรือสอดคล้องกันจะท าให้เห็นภาพรวมท่ีกวา้งข้ึนในด้านความคิดเห็นในการ
บริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง และ
จะเป็นประโยชน์ในการพฒันาการบริหารกองทุนหมู่บา้นต่อไป 
 2) ควรมีการวิจยัความคิดเห็นในการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิในดา้น
อ่ืน เช่น ดา้นการจดัท าบญัชีผูกู้ย้มื และการประชาสัมพนัธ์ ดา้นการท านิติกรรมหรือก าหนดเง่ือนไข
เก่ียวกบัภาระผกูพนั ดา้นการส ารวจการประกอบอาชีพต่าง ๆในชุมชน เป็นตน้ 

3) ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 

4) ควรศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองอ่ืนท่ีมีความเขม้แข็งเพื่อ
น าแนวทางท่ีไดไ้ปพฒันากองทุนใหเ้ขม้แขง็มากยิง่ข้ึน 
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นิภา เมธธาวชียั. วทิยาการวจัิย. กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏัธนบุรี, 2543. 
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ส านกังานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ. กองทุนหมู่บ้านพลังหมู่บ้าน พลังชุมชน แก้
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คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านระดับจังหวดั  และ
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ค้นคว้าแบบอสิระปริญญาวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต . บณัฑิตวทิยาลยั: 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2545. 

จรูญ  เจือจนัทร์. การด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง กรณีศึกษา 
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ต าบลแสนสุข อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดัอุบลราชธานี.
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นิพน ดิชวงศ.์ การบริหารกองทุนหมู่บา้นเขตต าบลเมืองเล็น อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่.    
การค้นคว้าแบบอสิระปริญญาวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั :
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2546. 

ทบัทิม แท่งทอง. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้น ต าบลปะอาว  อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  จงัหวดัอุบลราชธานี. สารนิพนธ์            
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2547. 

แววตา  บุญสูงเนิน. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของบุคลากรของกองทุนชุมชนเมือง 
เทศบาลโนนสูง อ าเภอโนนสูง  จงัหวดันครราชสีมา. สารนิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต.บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2547. 

 
 3) เวบ็ไชต์ 
ศิริพร ศิริปัญญวฒัน์ และสาคร ศรีสวสัด์ิ. รายงานภาวะเศรษฐกจิการเงินภาคเหนือเร่ือง ปัจจัยทีม่ี

ผลต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในภาคเหนือ. ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ส านักงานภาคเหนือ, คน้เม่ือ 5  ตุลาคม 2554, http://www.bot.or.th/Thai/ 
EconomicConditions/Thai/North/ArticleAndResearch/DocLib_Article/255005@Village 
Funds.pdf 

http://www.bot.or.th/Thai/%20EconomicConditions/Thai/North/Article
http://www.bot.or.th/Thai/%20EconomicConditions/Thai/North/Article
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เลขท่ีแบบสอบถาม   
 

แบบสอบถามการวจิัย 

เร่ือง  การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน             
และชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

 

ค าช้ีแจง 
1) แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น

และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรด
ตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ผูว้ิจยัจะเก็บค าตอบของท่านเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็น
ลกัษณะภาพรวม โดยจะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกนัขา้มขอ้มูล  
ท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพฒันา สนบัสนุนและส่งเสริมการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอ 
บา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนไป 

2) แบบสอบถามชุดน้ี มีจ  านวน 5 หนา้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ส่วน ดงัน้ี                 
ตอนที ่1  แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล  

 ตอนที่2  เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ                          
ใน 4 ดา้นคือ 1) ดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน  
  2) ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น  
  3) ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น  
  4) ดา้นการติดตามประเมินผล  

ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะ เก่ียวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ  

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี        
 

                       นางกชกร อ่อนนุ่ม 

         นกัศึกษาสาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง 
                    มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน  
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ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

        ขอใหท้่านไดพ้ิจารณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน        ∕หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้เทจ็จริง            
ของท่าน  
 

ข้อความ ส าหรับผู้วจัิย 
1. เพศ 
                  1. ชาย                                   2. หญิง 
2. อาย ุ
                  1. 20 – 30 ปี                         2. 31 – 40 ปี 
                  3. 41 – 50 ปี                         4. 51 ปีข้ึนไป 
3. สถานภาพสมรส 
                  1. โสด                                  2. สมรส 
                  3. หยา่                                  4. หมา้ย 
4. ระดบัการศึกษา 
                  1. ประถมศึกษา                    2.มธัยมศึกษาตอนตน้  
                  3. มธัยมศึกษาตอนปลาย      4. อนุปริญญา/ปวส. 
                  5. ปริญญาตรี                        6. สูงกวา่ปริญญาตรี 
5. อาชีพ 
                  1. เกษตรกรรม                      2. คา้ขาย 
                  3. รับราชการ                        4. พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
                  5. พนกังานบริษทั                 6. รับจา้งทัว่ไป 
                  7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ.... 
6. รายไดต่้อเดือน 
                  1. ต ่ากวา่ 5,000 บาท       
                  2. รายไดต้ั้งแต่ 5,000-10,000 บาท 
                  3. รายไดต้ั้งแต่ 10,001-15,000 บาท   
                  4. รายไดต้ั้งแต่ 15,001 บาทข้ึนไป 
7. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
                  1. นอ้ยกวา่ 1 ปี                     2. 1 ปี 
                  3. 2 ปี                                   4.  มากกวา่ 2 ปี 

[   ] V1 
 

[   ] V2 
 
 

[   ] V3 
 
 

[   ] V4 
 
 
 

[   ] V5 
 
 
 
 

[   ] V6 
 
 
 
 

[   ] V7 
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ตอนท่ี 2 การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ    

              ขอใหท้่านไดพ้ิจารณาใส่เคร่ืองหมาย   ในแต่ละขอ้ค าถามให้ตรงกบัระดบัความคิดเห็น 
มี 5 ระดบั คือ  
  ระดบั 5 ท่านเห็นดว้ย มากท่ีสุด 
  ระดบั 4 ท่านเห็นดว้ย มาก 
  ระดบั 3 ท่านเห็นดว้ย ปานกลาง 
  ระดบั 2 ท่านเห็นดว้ย นอ้ย 
  ระดบั 1 ท่านเห็นดว้ย นอ้ยท่ีสุด 

 
ความคิดเห็นการบริหารกองทุนหมู่บ้านและ             

ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู   

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วจัิย 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน 
1.คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการออกระเบียบ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีไม่ขดัแยง้กบั
ระเบียบท่ีก าหนดและไดรั้บความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมสมาชิก 

      
 
(   ) v1  

2.คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการจดัท า
ทะเบียนสมาชิกท่ีเป็นระบบชดัเจน 

      (   ) v2 

3. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการส ารวจและ
จดัท าขอ้มูลการประกอบอาชีพของสมาชิก 

      (   ) v3 

4.คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการพิจารณา
เงินกูต้ามระเบียบ หลกัการและวธีิการท่ีก าหนดท า
สัญญาถูกตอ้ง  

      (   ) v4 

5.คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ จดัใหมี้การ
ประชุมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนเป็น
ประจ าและต่อเน่ือง 
 
 

      (   ) v5 
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ความคิดเห็นการบริหารกองทุนหมู่บ้านและ             

ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู  

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วจัิย 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 
1. การเปิดโอกาสใหส้มาชิกกองทุนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี 

      
(   ) v6 

2.สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการจดัท า
ระเบียบ ขอ้บงัคบัการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น 

     (   ) v7 

3. การเปิดโอกาสใหส้มาชิกกองทุนหมู่บา้นได้
ตรวจสอบการท างานและมีส่วนร่วมในการคดัเลือก
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นดว้ยตนเอง 

     (   ) v8 

4.สมาชิกกองทุนหมู่บ้านฯ มีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์จากการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น 

     (   ) v9 

5.สมาชิกกองทุนหมู่บ้านฯ มี ส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น 

     (   ) v10 

ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้าน  
1. เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ              
ไดเ้ขา้มาร่วมกนัด าเนินงานโดยมีการประชุมร่วมกนั 

     (   ) v11 

2 .  เค รือข่ ายคณะกรรมการกอง ทุนหมู่ บ้านฯ              
มีการศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนความรู้ให้ค  าแนะน าใน
การแกไ้ขปัญหา 

      (   )v12 

3. เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ                  
มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการบริหารกองทุน
หมู่บา้นฯ ร่วมกนั 
 
 
 
 

     (   )v13 
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ความคิดเห็นการบริหารกองทุนหมู่บ้านและ             
ชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองต าบลหนองคู  

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

       

4. เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ                
มีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้และความเขา้ใจในการ
บริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นฯ 

      (   )v14 

5. เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มี              
ส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ
กองทุนหมู่บา้นฯ ตลอดจนการประสานงานกบั
กองทุนอ่ืน ๆ  

     (   )v15 

ด้านการติดตามประเมินผล  
1. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการติดตามผล
การปฏิบติังานโดยมีแผนงานการติดตามเร่งรัดหน้ี 

      
 (   )v16 

2. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการตรวจสอบ
การใชจ่้ายเงินตามวตัถุประสงค ์

      (   )v17 

3. สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นทุกปี ตลอดจน
ร่วมกบัเครือข่ายและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งท า
การประเมินผลกองทุนเป็นประจ าทุกปี  

     (   )v18 

4. คณะกรรมการกองทุนฯ มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานใหส้มาชิกกองทุนทราบ มีการจดัท าบญัชี
เป็นปัจจุบนัและเปิดเผยบญัชีใหส้มาชิกทราบ 

      (   )v19 

5. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการใหส้มาชิก
กองทุนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการ
บริหารจดัการกองทุนฯ  

      (   )v20 
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ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ 
 ขอให้ท่านไดแ้สดงขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชน

เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ  
ใน 4 ดา้น ดงัน้ี 
 1. ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน 
.......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 2. ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 3. ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................    

4. ด้านการติดตามประเมินผล 
................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
   

1.  รองศาสตราจารย์  ดร.ไพโรจน์   บัวสุข 
-  วฒิุการศึกษา  ศน.บ.(ภาษาองักฤษ), M.A. (Linguistics), Ph.D.(English) 
-  หวัหนา้งานบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน 

               -   อาจารยป์ระจ า มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน 
   
2.  นายยงยุทธ  คุ้มผล  

-  วฒิุการศึกษา  รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต (ร.ม.) มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
-  นกัวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ  
-  กลุ่มงานยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน  ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัชยัภูมิ 
 

3. นายณฐัวุฒิ  ศรีวจิารย์   
-  วฒิุการศึกษา  รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต (ร.ม.) มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
-  นกัวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ  
-  ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอหนองบวัระเหว  จงัหวดัชยัภูมิ 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขออนุญาตแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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ท่ี ศธ 6012/ว 019 
 

    มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 11 มกราคม  2555 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    นายยงยทุธ  คุม้ผล 

 ดว้ย นางสาวช่อผกา  เครือทองสี  นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตร  ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏ -ราชวิทยาลยั 
ศูนย์การศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203005 ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง    
“การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุนเมือง  
ต าบลหนองคู  อ าเภอบา้นแท่น  จงัหวดัชยัภูมิ” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและ
พิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัให้ไดรั้บ
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน  
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 
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ท่ี ศธ 6012/ว 019 
 

    มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 11   มกราคม  2555 

เร่ือง        ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร    นายณฐัวฒิุ  ศรีวจิารย ์  

  ด้วย นางกชกร  อ่อนนุ่ม  นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลักสูตร  ศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏ -ราชวิทยาลยั 
ศูนยก์ารศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203005  ก าลังท าสารนิพนธ์เร่ือง   
“การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุนเมือง  
ต าบลหนองคู  อ าเภอบา้นแท่น  จงัหวดัชยัภูมิ” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและ
พิจารณาเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัให้ไดรั้บ
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกั
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
เจริญพร 

 
(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน  
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 
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           บันทกึข้อความ 

หน่วยงาน       งานบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน โทร. 043-241488 

   ที่ ศธ 6012/ 011 วนัที่ 11  มกราคม   2555 

   เร่ือง ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 

เจริญพร รศ.ดร.ไพโรจน์  บวัสุข 

 ดว้ย นางกชกร  อ่อนนุ่ม  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาหลกัสูตร  ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  ศูนยก์ารศึกษา  
วิทยาเขตอีสาน  รหสัประจ าตวันกัศึกษา 5314203005  ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง   “การบริหารงาน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุนเมือง  ต าบลหนองคู  
อ าเภอบา้นแท่น  จงัหวดัชยัภูมิ” ในการน้ี จ  าเป็นตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหา
ของแบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัให้ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
และเท่ียงตรงท่ีสุด 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว  หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จกัไดรั้บความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  

 
  

 
        (พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
        รักษาการแทนรองอธิการบดี 

     มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ภาคผนวก ง  

แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง  การบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
 และชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

 

ค าช้ีแจง 
1) แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น

และชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น 
จงัหวดัชยัภูมิ ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรด
ตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ผูว้ิจยัจะเก็บค าตอบของท่านเป็นความลบัและน าเสนอผลการวิจยัเป็น
ลกัษณะภาพรวม โดยจะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน แต่ในทางตรงกนัขา้มขอ้มูล  
ท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพฒันา สนบัสนุนและส่งเสริมการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอ 
บา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนไป 

2) แบบสอบถามชุดน้ี มีจ  านวน 5 หนา้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ส่วน ดงัน้ี                 
ตอนที ่1  แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล  

 ตอนที่2  เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ                          
ใน 4 ดา้นคือ 1) ดา้นการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน  
  2) ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น  
  3) ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น  
  4) ดา้นการติดตามประเมินผล  

ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะ เก่ียวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ  

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี  
3) วธีิการประเมิน ใหท้  า ลงในช่องระดบัการประเมิน 3 ระดบั ดงัน้ี       
 วดัได ้  (+1) หมายถึง มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 

 ไม่แน่ใจ  ( 0 ) หมายถึง ไม่แน่ใจวา่มีค าสอดคลอ้งกบัค านิยาม 

 วดัไม่ได ้ (-1) หมายถึง ไม่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
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ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1. เพศ 

    ชาย 
    หญิง 

1 1 1 3 1 

2. อาย ุ
1. 20-30 ปี 
2. 31-40 ปี 
3. 41-50 ปี 
4. 51 ปีข้ึนไป 

1 1 1 3 1 

3. สถานภาพสมรส 
1. โสด                        
2. สมรส 
3. หยา่                         
4. หมา้ย 

1 1 1 3 1 

4. ระดบัการศึกษา 
1. ประถมศึกษา 
2. มธัยมศึกษาตอนตน้ 
3.มธัยมศึกษาตอนปลาย 
4. อนุปริญญา/ปวส. 
5. ปริญญาตรี 
6. สูงกวา่ปริญญาตรี 

1 1 1 3 1 

5. อาชีพ 
1. เกษตรกรรม                 
2. คา้ขาย 

1 1 1 3 1 
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3. รับราชการ                    
4. พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
5. พนกังานบริษทั               
6. รับจา้งทัว่ไป 
7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ.... 

6. รายไดต่้อเดือน 
1. ต ่ากวา่ 5,000 บาท       
2. รายไดต้ั้งแต่ 5,000-10,000 บาท 
3. รายไดต้ั้งแต่ 10,001-15,000 บาท   
4. รายไดต้ั้งแต่ 15,001 บาทข้ึนไป 

1 1 1 3 1 

7. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
1.  นอ้ยกวา่ 1 ปี             
2.  1 ปี 
3.  2 ปี                            
4.  มากกวา่ 2 ปี 

1 1 1 3 1 
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ตอนท่ี 2 การบริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ    

 
ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน 
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการออก

ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีไม่
ขดัแยง้กบัระเบียบท่ีก าหนดและไดรั้บความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก 

1 1 1 3 1 

2 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการจดัท า
ทะเบียนสมาชิกท่ีเป็นระบบชดัเจน 

1 1 1 3 1 

3 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการส ารวจ
และจดัท าขอ้มูลการประกอบอาชีพของ
สมาชิก 

1 1 1 3 1 

4 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการ
พิจารณาเงินกูต้ามระเบียบ หลกัการและ
วธีิการท่ีก าหนดท าสัญญาถูกตอ้ง 
 

1 1 1 3 1 

5 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ จดัใหมี้การ
ประชุมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก
กองทุนเป็นประจ าและต่อเน่ือง 

1 1 1 3 1 
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ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 

 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

6 การเปิดโอกาสใหส้มาชิกกองทุนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี 

1 1 1 3 1 

7 สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการ
จดัท าระเบียบ ขอ้บงัคบัการด าเนินงานของ
กองทุนหมู่บา้น 

1 1 1 3 1 

8 การเปิดโอกาสใหส้มาชิกกองทุนหมู่บา้นได้
ตรวจสอบการท างานและมีส่วนร่วมในการ
คดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นดว้ย
ตนเอง 

1 1 1 3 1 

9 สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์จากการด าเนินงานของ
กองทุนหมู่บา้น 

1 1 1 3 1 

10 สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีส่วนร่วมในการ
ประเ มินผลการด า เ นินงานของกองทุน
หมู่บา้น 
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ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน  
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

11 เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ              
ไดเ้ขา้มาร่วมกนัด าเนินงานโดยมีการประชุม
ร่วมกนั 

1 1 1 3 1 

12 เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านฯ              
มีการศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนความรู้ให้
ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหา 

1 1 1 3 1 

13 เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ                  
มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการบริหาร
กองทุนหมู่บา้นฯ ร่วมกนั 

1 1 1 3 1 

14 เครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ                
มีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้และความเขา้ใจ
ในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นฯ 

1 1 1 3 1 

15 ครือข่ายคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ      
มีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นฯ ตลอดจน
การประสานงานกบักองทุนอ่ืน ๆ 

1 1 1 3 1 
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ด้านการติดตามประเมินผล  
 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
16 คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านฯ มีการ

ติดตามผลการปฏิบติังานโดยมีแผนงานการ
ติดตามเร่งรัดหน้ี 

1 1 1 3 1 

17 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการ
ตรวจสอบการใชจ่้ายเงินตามวตัถุประสงค ์

1 1 1 3 1 

18 สมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ มีการประเมินผล
การด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นทุกปี 
ตลอดจนร่วมกบัเครือข่ายและหน่วยงาน
ราชการท่ีเก่ียวขอ้งท าการประเมินผล
กองทุนเป็นประจ าทุกปี  

1 1 1 3 1 

19 คณะกรรมการกองทุนฯ มีการรายงานผล
การด าเนินงานใหส้มาชิกกองทุนทราบ มี
การจดัท าบญัชีเป็นปัจจุบนัและเปิดเผย
บญัชีใหส้มาชิกทราบ 

1 1 1 3 1 

20 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ มีการให้
สมาชิกกองทุนมีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินผลการบริหารจดัการกองทุนฯ 

1 1 1 3 1 
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชัยภูมิ 

 

ข้อที่ ประเด็นค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 

 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการ

กองทุน 
1 1 1 3 1 

2 ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุน
หมู่บา้น 

1 1 1 3 1 

3 ด้ า น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 

1 1 1 3 1 

4 ดา้นการติดตามประเมินผล 1 1 1 3 1 
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ภาคผนวก  จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ท่ี ศธ 6012/047 

 

 
มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั   วทิยาเขตอีสาน      
ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 13 มกราคม 2555 

เร่ือง         ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

เจริญพร   พฒันาการอ าเภอบา้นแท่น 

 ดว้ย นางกชกร  อ่อนนุ่ม  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศาสนศาสตร-มหาบณัฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั        ศูนย์
การศึกษาวิทยาเขตอีสาน  รหัสประจ าตวันักศึกษา 5314203005  ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง “การ
บริหารงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุนเมือง  ต าบล
หนองคู  อ าเภอบา้นแท่น  จงัหวดัชยัภูมิ”โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรอมัรินทร์ พรหมเกิด เป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษา และนายเอกชาตรี สุขเสน เป็นท่ีปรึกษาร่วม 
 

 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  วทิยาเขตอีสาน  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพื่ออนุญาตให้ นกัศึกษาดงักล่าว เก็บรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานของท่าน เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ป
ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกัได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   

เจริญพร 
 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
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ภาคผนวก  ฉ 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
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Reliability 
****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
               Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-         Squared          Alpha 
              if Item        if Item       Total         Multiple        if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation    Correlation       Deleted 
 
VAR00001      94.1000        66.5069       -.2350         .               .7750 
VAR00002      92.2333        60.8747        .2588         .               .7586 
VAR00003      93.5000        64.3966        .0587         .               .7654 
VAR00004      93.6000        63.6966        .0754         .               .7669 
VAR00005      94.1667        63.0402        .2507         .               .7599 
VAR00006      92.8333        65.7989       -.1178         .               .7771 
VAR00007      91.7667        64.1161        .0266         .               .7699 
VAR00008      90.7333        59.2368        .4393         .               .7487 
VAR00009      90.9000        60.8517        .4209         .               .7522 
VAR00010      92.4000        59.7655        .2089         .               .7653 
VAR00011      91.3667        61.8954        .2042         .               .7614 
VAR00012      91.0667        58.5471        .5013         .               .7453 
VAR00013      90.7000        60.0793        .5513         .               .7478 
VAR00014      91.0000        58.5517        .5744         .               .7432 
VAR00015      90.9333        58.8230        .4983         .               .7459 
VAR00016      91.3000        62.9069        .1725         .               .7623 
VAR00017      90.6667        60.7126        .4274         .               .7518 
VAR00018      91.4333        62.4609        .0795         .               .7731 
VAR00019      91.4667        62.8092        .1216         .               .7660 
VAR00020      91.3667        55.2747        .7492         .               .7293 
VAR00021      91.7667        57.7713        .4471         .               .7465 
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VAR00022      91.5333        55.2230        .6345         .               .7333 
VAR00023      91.7667        55.5644        .4349         .               .7464 
VAR00024      93.1333        61.6368        .1425         .               .7677 
VAR00025      92.1333        63.4299        .1257         .               .7641 
VAR00026      90.8000        60.9931        .2583         .               .7586 
VAR00027      91.7333        55.6506        .4617         .               .7441 
 
Reliability Coefficients    27 items 
Alpha =   .7640           Standardized item alpha =   .7642 
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ประวตัผู้ิวจิยั 
 

ช่ือ - ช่ือสกุล    นางกชกร อ่อนนุ่ม 
 
วนั/เดือน /ปีที่เกดิ     4 มีนาคม 2517 
 
ภูมิล ำเนำ   บา้นเลขท่ี 199/3 หมู่ท่ี 13 ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดั

ขอนแก่น 
 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน   บา้นเลขท่ี 99/1 หมู่ท่ี 9 ต าบลช่องสามหมอ อ าเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ 
 
ประวตัิกำรศึกษำ   
พ.ศ. 2540  ปริญญาตรีศิลปศาสตรบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์บณัฑิต (plan c) 
 
ประวตัิกำรท ำงำน  

พ.ศ. 2543 เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม (ไกล่เกล่ียกรณีพิพาท) ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดั
ขอนแก่น 

พ.ศ. 2544 -2547  พนกังานคุมประพฤติ ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัขอนแก่น 
พ.ศ. 2547-2549   นกัพฒันาชุมชน 3 ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอคอนสาร จงัหวดัชยัภูมิ 
พ.ศ. 2549-2551   นกัพฒันาชุมชน 4 ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ 
พ.ศ. 2551-2553   นกัพฒันาชุมชน 5 ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ 
พ.ศ. 2554-ปัจจุบัน  นกัวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ ส านกังานพฒันาชุมชน            

อ  าเภอแกง้คร้อ  จงัหวดัชยัภูมิ   
 
สถำนทีท่ ำงำน    ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ 
 
ต ำแหน่ง   นกัวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
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