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ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและชือ่หลักสูตร 
รหัสหลักสูตร : xxxxxxxxxxxxxx 

ภาษาไทย : รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 

ภาษาอังกฤษ : Doctor of Political Science Program in Political Science 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ช่ือเต็ม : รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

 ช่ือยอ : ร.ด. (รัฐศาสตร) 

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Doctor of Political Science (Political Science) 

 ช่ือยอ : D.Pol.Sc. (Political Science) 

วิชาเอก  ไมม ี

 

3. วิชาเอก 

ไมม ี

 
4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

แผน 1.1 จำนวน 48 หนวยกิต 

แผน 2.1 จำนวน 48 หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาเอกทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตร 3 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาเอก แผน 1.1 เนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการช้ันสูง 

 หลักสูตรปริญญาเอก แผน 2.1 เนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาชีพช้ันสูง 

5.2 ภาษาที่ใช 
 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในการเรียนการ

สอน เอกสาร สื่อ และตำราเรียนในรายวิชาของหลักสูตรมีทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเขาศึกษา 

 รับรับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศที่ใชภาษาไทยได 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 ไมมี (เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ) 

5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาเพียงสาขาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 

6.1 เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2567 

6.2 เปดดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสตูร ตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 เปน

ตนไป 

 

7. การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

7.1 ไดรับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร เมื ่อการ

ประชุม ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 19 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

7.2 ไดรับการพิจารณาใหความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย เมื่อการประชุม ครั้งที่ x/2567 วันที่ xx เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

7.3 ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เมื่อการประชุม ครั้งที่ 

x/2567 วันที่ xx เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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องคประกอบท่ี 2 ปรัชญา วตัถุประสงค ผลลัพธการเรยีนรู 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีความชื่อวา “ความเปนเลิศทางวิชาการตามแนว

พระพุทธศาสนา” สามารถพัฒนาพลเมืองโลกดวยการผสานแกนแทของพระพุทธศาสนาที่มั่นคงให
ดำรงอยูในฐานะโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญาของมนุษยในอนาคตผานการพัฒนาปญญาและคุณธรรม
ดวยหลักศาสนา ดังนั้น หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2567) จึงจัดการศึกษาตามแนวทางพัฒนาการนิยม (Progressive) ใชวิธีการศึกษาพัฒนาปญญาและ
คุณธรรมดวยหลักศาสนาเปนเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปนศูนยกลางของการ
เรียนรูและการพัฒนาตามความตองการของนักศึกษา มีทักษะดานดิจิทัล สามารถทำวิจัยโดยบูรณา
การองคความรูตาง ๆ เพ่ือแกปญหาที่ซับซอน หรือแสวงหาความรูใหมทางวิชาการหรือทางวิชาชีพบน
พ้ืนฐานของการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาไดดวยตนเอง (Constructivism) มีความรู 
ความเขาใจในหลักพระพุทธศาสนา สามารถเผยแพรตอสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได ดวย
เหตุผลดังกลาว หลักสูตรจึงมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความรูขั้นสูง ความเขาใจองคความรูทางรัฐศาสตร
และศาสตรอื ่นที่มีความสัมพันธหรือเกี่ยวของทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติอยางลึกซึ้ง เมื่อสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ดุษฎีบัณฑิตสามารถแสดงออกถึงลักษณะของความมีภาวะผูนำหรือเปน
แบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ 
 
2. ความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของ
ประเทศและตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2.1 สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร 

2.1.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
1. การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) มีวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เปนประเทศที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่จะมุงเนนการ
สรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ภายใตการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
6 ยุทธศาสตร ที่มีเปาหมายการพัฒนาประเทศใหประเทศชาติมั่นคง โดยการยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมี
ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ไดมีเจตนารมณในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยเปดโอกาสใหผูเรียนทุกเพศ ทุกวัย รวมทั้งกลุมของ
ผูดอยโอกาส กลุมผูพิการ หรือกลุมเปราะบางทางสังคมใหไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมบนพื้นฐาน
แหงความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพุทธ รวมทั้งไดสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 4 การ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม รวมทั้งออกแบบรายวิชารวมถึงการฝกปฏิบัติใหนักศึกษา
สามารถนำความรูที่ไดไปใชกับการบริหารภาครัฐในอนาคต หลักสูตรมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ
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เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติของนักศึกษาใหเขาใจและยึดหลักวา “การปกครองของประชาชน โดย
ประชาชนและเพื่อประชาชน” โดยนักศึกษาตองเขาใจถึงบทบาทที่เหมาะสมของภาครัฐ ทั้งดาน 
ภารกิจ บทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการและที่สำคัญที่นักศึกษา
ตองเขาใจถึงหลักธรรมาภิบาลเพื่อในอนาคตนิสิตจะสามารถปรับตัวสูวัฒนธรรมการทำงานที่มุง
ผลสัมฤทธิ์และเนนผลประโยชนสวนรวม และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา นักศึกษาตองเรียนรูเพ่ือที่จะสามารถทำงานในระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล โดยนำความรู
ที่เรียนประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล 

2. สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดแนว

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อใหประชาชนมีชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น เปน
แมแบบของการวางแผนดานเศรษฐกิจและสังคมในประเทศ รวมถึงเปนเปาหมายรวมที่คนในสังคม
พยายามขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหเดินไปในทิศทางเดียวกัน หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ไดมีเจตนารมณในการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองตอ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
โดยมีเปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย อยางนอย 3 เปาหมาย คือ เปาหมายที่ 1 
คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข เปาหมายที่ 2 
กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงาน
อนาคต และเปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

3. เปาหมายการพัฒนาในระดับชาติและระดับสากลขององคการสหประชาชาติ (SDGs) 
การตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาในระดับชาติและระดับสากลขององคการ

สหประชาชาติ (SDGs) หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 
มีเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปนชุดเปาหมายการ
พัฒนาระดับโลก มีทั้งหมด 17 เปาหมาย (Goals) และมุงตอบสนองตอเปาหมาย 2 เปาหมาย ไดแก 
เปาหมายที่ 4 สรางหลัก ประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต ขอ 4.3 ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจายไดและมีคุณภาพภายในป 2573 
เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคนเขาถึงความ
ยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบและครอบคลุมในทุกระดับ ขอ 16.3 สงเสริม
นิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ และสรางหลักประกันวาจะมีการเขาถึงความยุติธรรม
อยางเทาเทียมแกทุกคน ขอ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปรงใสในทุก
ระดับ ขอ 16.7 สรางหลักประกันวาจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีสวน
รวมและมีความเปนตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ และขอ 16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกรง
ของการมีสวนรวมของประเทศกำลังพัฒนาในสถานการณแหงการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4. การตอบสนองตอกฎกระทรวง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เพื่อให

การพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทาง ตามความ
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ตองการของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเกิดผลสัมฤทธิ์อยางแทจริง 
หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) จึงจัดแผนการเรียนรู
ใหสอดคลองกับกฎกระทรวง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ขอ 10 กลุมสถาบันอุดมศึกษา
ตามขอ 3 (4) มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตรที่มุงสูการพัฒนาปญญาดวยหลักศาสนาผสานกับหลัก
วิชาการ ดังน้ี 

1) มุงพัฒนาดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูมีสติ ปญญา และคุณธรรม ดวยการจัดการเรียน

การสอน ที่ผสานหลักศาสนากับหลักวิชาการ 

2) ใหความสำคัญกับการวิจัยและการสรางนวัตกรรมโดยยึดหลักศาสนา ปรับใช

หลักศาสนา ใหเหมาะกับสังคมที่เปลี่ยนไป และสรางหลักวิชาการที่สอดคลองกับหลักศาสนาเปน

ทางเลือกคูกับหลักวิชาการของประเทศตะวันตก 

3) นำหลักธรรมคำสอนของศาสนาตาง ๆ มาชี้นำสังคมโดยมุงพัฒนาจิตใจ สติ 

ปญญาและพฤติกรรมของประชาชนเพ่ือใหเกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ 

2.1.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ในสภาวการณปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสรางทางสังคม สัดสวนประชากร

วัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง วิถีชีวิตแบบสังคมเกษตรกรรมลดลงสูวิถี
ชีวิตแบบเมืองหรือมหานครที่พ่ึงพิงระบบอุตสาหกรรมและบริการ ตลอดจนผลกระทบจากการระบาด
ของโรคโควิด 19 สงผลตอวิถีชีวิตของคนในประเทศในหลายดาน การลดผลกระทบของสถานการณ
ดังกลาวอาจทำไดโดยสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหรู เทาทันการเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยองค
ความรูในสาขาวิชาตาง ๆ และความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นอกจากน้ีการ
เปลี่ยนแปลงดานนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซึ่ง
นับวาเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาหลักสูตร ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจำเปนตองมีการออกแบบ
หลักสูตรใหม หรือมีการปรับปรุงหลักสูตรตาง ๆ ที่เปดทำการเรียนการสอน เชน การปรับปรุงเน้ือ
สาระในรายวิชาที่เกี่ยวกับองคความรูตาง ๆ ใหมีความทันสมัยมากขึ้น โดยมุงหวงัผลิตดุษฎีบัณฑติที่มี
ความรู ความสามารถในดานการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน ภาคเอกชนหรือองคการระหวางประเทศ ใหมีเอกลักษณและอัตลักษณเฉพาะของ
มหาวิทยาลัยที ่ผลิตดุษฎีบัณฑิตในกลุ มพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา ตลอดจน
ความสามารถในการคิดวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อนำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน
ตอสังคมและประเทศชาติ อีกทั้งเพื่อใชในการประกอบอาชีพตาง ๆ ทั้งภายในหรือตางประเทศ การ
เรียนการสอนในหลักสูตร มุงเนนการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
เพื่อใหผูศึกษาไดมีความรู ความสามารถ เปนดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ เคารพกฎกติกาสากล และหลัก
สิทธิมนุษยชนสากล สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรจึง
จำเปนตองเนนการสรางพหุวิทยาการและกระบวนการตาง ๆ ทางดานรัฐศาสตรภายใตกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจ และสังคมทั้งระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหวางประเทศ 
ดังนั ้น หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จึงจำเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื ่อให
สอดคลองกับสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม 
วัฒนธรรม การเมือง โดยมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความรูและความเขาใจวิชาการทางรัฐศาสตรและทาง
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พระพุทธศาสนา และสามารถพัฒนางาน พัฒนาอาชีพ ตลอดจนพัฒนาตนและพัฒนาสังคมที่
เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

2.2 ผลกระทบจาก ขอ 2.1.1 และ 2.1.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ แผนของมหาวิทยาลัย และกลุมสถาบัน 

จากผลกระทบดังกลาว หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2567) ไดยึดนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
2563 - 2570 มาเปนกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองและ
บูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่สอดคลองกับทิศทางของ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน คือ “เตรียมคนไทยแหงศตวรรษ
ที่ 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอยางทั่วถึง สังคมที่มั่นคง และสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน โดยสราง
ความเขมแข็งทางนวัตกรรม ระดับแนวหนาในสากล นำพาประเทศไปสูประเทศที่พัฒนาแลว” และ
บริบทของการปฏิรูปประเทศในปจจุบันและบริบทโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงออกแบบ
ใหผูมีสวนเกี่ยวของสามารถมีสวนรวมในการขับเคลื่อน การดำเนินงานตามเปาประสงคของการ
พัฒนาใน 4 ดาน ไดแก (1) การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู (2) การวิจัยและสรางนวัตกรรม
เพื่อตอบโจทยทาทายของสังคม (3) การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน 
และ (4) การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ ดังนั้น หลักสูตร
รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) จึงจัดการศึกษาตามแนวทาง
พัฒนาการนิยม (Progressive) ใชวิธีการศึกษาพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาเปน
เครื่องมือในการพัฒนานักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปนศูนยกลางของการเรียนรูและการพัฒนาตาม
ความตองการของนักศึกษา มีทักษะดานดิจิทัล สามารถทำวิจัยโดยบูรณาการองคความรูตาง ๆ เพ่ือ
แกปญหาที่ซับซอน หรือแสวงหาความรูใหมทางวิชาการหรือทางวิชาชีพบนพื้นฐานของการพัฒนา
ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาไดดวยตนเอง (Constructivism) มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ
ในหลักพระพุทธศาสนา สามารถเผยแพรตอสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 

2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการที่สรางและตอบสนองความตองการจำเปนเพื่อใหได
ระบบการศึกษา การเรียนรูมีคุณภาพ มีความยืดหยุน สามารถปรับปรุงตามความเปลี่ยนแปลงของ
บริบทภายในและภายนอกประเทศ เอ้ือประโยชนตอนักศึกษาและสังคม สามารถสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะและความรู ในทางวิชาการและวิชีพไดมากที่สุด ดังนั ้น คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได
ดำเนินการตามขั้นตอนตอไปน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนพัฒนานักศึกษาใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) ทั้ง 5 ขอ กลาวคือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดใชกลไกการออกแบบรายวิชา 
กลวิธีการสอน และการประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ มาเปนแผนงานหลักในการผลักดันใหนักศึกษา
บรรลุผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ทั้ง 5 ขอ 

ขั้นตอนที่ 2 วางแผนพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล กลาวคือ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดนำ (PLOs) ทั้ง 4 ดาน มาวิเคราะหความสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ดาน และกำหนดออกมาเปนลำดับขั ้นในการพัฒนา
คุณลักษณะทั้ง 4 ดานดังกลาว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดใชกลไกการออกแบบรายวิชา กลวิธี
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การสอน การประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ มาเปนแผนงานหลักในการผลักดันใหนักศึกษาบรรลุ
คุณลักษณะทั้ง 4 ดานที่กำหนดไว 

ขั ้นตอนที ่  3 วางแผนพัฒนานักศึกษาใหบรรล ุค ุณลักษณะพิเศษ กลาวคือ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกำหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในหลักสูตร กำหนดกลยุทธ
และวิธีการในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษเหลานั้นมาเปนกลไกขับเคลื่อนใหนักศึกษาเกิดการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษเหลาน้ัน 

ขั้นตอนที่ 4 วางแผนสงเสริมใหนักศึกษาสามารถประกอบอาชีพไดตามที่หลักสูตร
กำหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตร กลาวคือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดวางแผนที่
ครอบคลุมประเด็นดังนี้ คือ (1) การประชาสัมพันธ (2) การสัมมนาและทำวิจัยกับความคาดหวังของ
ผูใชดุษฎีบัณฑิต และ (3) การจัดสัมมนาเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับวิชาหมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน
และกลุมวิชาพระพุทธศาสนาซึ่งเปนกลไกสำคัญในการผลักดันใหนักศึกษาคนพบแนวทางในการ
ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 

2.2.2 ความเก่ียวของกับวิสัยทัศน พันธกิจ แผนของมหาวิทยาลัยและกลุมสถาบัน 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว) ไดออกประกาศ เรื่อง การ

กำหนดใหจัดกลุ มสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสถาบันอุดมศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 โดย
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดอยูในกลุมที่ 4 คือ กลุมพัฒนาปญญา
และคุณธรรรมดวยหลักศาสนา ตามจุดมุงหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร ศักยภาพและผลการดำเนินการ
ที่ผานมา ตลอดจนความพรอมของคณะ สาขาวิชาที่มีอยูในสถาบันซึ่งมีความสอดคลองกับการ
กำหนดใหจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสถาบันอุดมศึกษา จากผลกระทบดังกลาว หลักสูตรจึงมี
เปาหมายเพื่อพัฒนาบุคคลใหมีความสมบูรณ เขมแข็ง มีความรู เทาทันและสามารถดำเนินชีวิต
ทามกลางความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนไดซึ่งมีความ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย คือ “รวมพัฒนาพลเมืองโลกดวยการ
ผสานแกนแทของพระพุทธศาสนาที่มั่นคง ใหดำรงอยูในฐานะโครงสรางพื้นฐานทางปญญาของมนษุย
ในอนาคต” และสอดคลองกับพันธกิจ คือ “ใหการศึกษา วิจัย สงเสริมและใหบริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม” รวมทั้ง
เปาหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2564-2568 ตามวิถีการ
พัฒนา 5 ดาน คือ ปริยัติ ประยุกต ปฏิบัติ ปฏิบถ และปฏิรูป ดังนั้น หลักสูตรจึงจัดการศึกษาตาม
แนวทางพัฒนาการนิยม (Progressive) โดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษาโดยให
นักศึกษาเปนศูนยกลางของการเรียนรูและพัฒนาจากความตองการของนักศึกษา ผานกระบวนการ
แกปญหาและคนควาดวยตนเอง (Constructivism) ดวยเหตุนี้ หลักสูตรนี้จึงมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมี
ความรู ความเขาใจในศาสตรและวิชาการอยางลึกซึ้งในเชิงทฤษฎี หลักการ และแนวคิดสำคัญใน
สาขาวิชารัฐศาสตรและศาสตรในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกัน มีความสามารถในการทำ
วิจัยโดยบูรณาการองคความรูตาง ๆ เพื่อแกปญหาที่ซับซอน หรือสรางองคความรูใหมเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาในสาขาวิชารัฐศาสตรไดทั้งในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามหลักวิชาการและวิชาชีพ มีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร ประเด็น หลักสูตรมีความสอดคลอง 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

 รวมพัฒนาพลเมือง

โลก ดวยการผสานแกน

แทของพระพุทธศาสนา

ที ่มั ่นคง ใหดำรงอยู ใน

ฐานะโครงสรางพื้นฐาน 

ทางปญญาของมนุษยใน

อนาคต 

1. ผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความรู และความ

เข  า ใจว ิชาการทางร ั ฐศาสตร และทาง

พระพุทธศาสนา โดยใชกระบวนการเรียนรู

แบบบูรณาการที ่มุ งเนนผู เรียนเปนสำคัญ 

เพื่อพัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ หรือความรูที่

จำเปนสำหรับการดำรงชีว ิตและมีความ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

พันธกิจ มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

 ใหการศกึษา วิจัย 

สงเสริมและใหบริการ

วิชาการทาง

พระพุทธศาสนาแก

พระภิกษุสามเณร และ

คฤหัสถ รวมทัง้ การ

ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

1. ผล ิตด ุษฎ ีบ ัณฑ ิตท ี ่ม ีท ักษะของนัก

รัฐศาสตร สามารถพัฒนางาน พัฒนาอาชีพ

หรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคมที่

เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

2. ผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีประสิทธิภาพในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื ่อสารได

อยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึงมี

ความรูความสามารถดาน Soft Skills ในการ

แกปญหาไดอยางถูกตอง 

ประกาศกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม เรื่อง “การ

กำหนดให

สถาบันอุดมศึกษาสังกัด

กลุมสถาบันอุดมศึกษา 

ประจำปการศึกษา 

2566”  

 กลุมที่ 4 พัฒนา

ปญญาและคุณธรรม

ดวยหลักศาสนา 

1. ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาที่ของ

นักรัฐศาสตร 

แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 

2564-2568 

 1. ดานปรยิัติ: สืบ

สาน สงตอ ตอยอด 

1. หลักสูตรออกแบบและบูรณาการการเรียน

การสอนที่มุงประดิษฐานพระพุทธศาสนาให

มั่นคงในแผนดินไทยเพื่อเผยแพรใหกวางไกล

ไปทั่วโลก 

2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห สังเคราะหและ

วิพากษวิจารณความรู ในศาสตรหลักและ

ศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตาม
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ยุทธศาสตร ประเด็น หลักสูตรมีความสอดคลอง 

หล ักการ แนวค ิดและทฤษฎ ี  สามารถ

ออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่

นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้น

สูง 

แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 

2564-2568 

 2. ดานประยุกต: 

ผสาน สรางสรรคอยาง

ลึกซึ้ง 

1. หลักสูตรออกแบบและบูรณาการการเรียน

การสอนเชิงพุทธใหยกระดับและเคียงคูไปกับ

สรรพวิทยาของมวลมนุษยเพื่อใหองคภูมิแหง

พุทธปญญาปรากฏอยู ทามกลางความเปน

เลิศของสรรพวิทยา 

2. นักศึกษาสามารถออกแบบการวิจัยขั้นสูง 

หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดความ

ขัดแยงทางสังคม สรางองคความรูใหมหรือ

ว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิงานใหม   ๆ ในสาขาว ิชา

ร ัฐศาสตร หร ือศาสตร ท ี ่ เก ี ่ ยวข องเ พ่ือ

แกปญหาที ่ซ ับซอนทางวิชาการหรือทาง

วิชาชีพ มุงพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวย

หลักศาสนา 

แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 

2564-2568 

 3. ดานปฏิบัติ: 

คนหา “ตน” เติม 

“คน” สราง “สงัคม”  

1. หลักสูตรออกแบบและบูรณาการการเรียน

การสอนเชิงพุทธใหนำทาง ยกระดับและ

พัฒนาจิตใจชาวโลกสูการเปนมนุษยอีกครั้ง 

เพื่อเปนมนุษยที่สมบูรณ กอใหเกิดเปนสังคม

ที่มีความเขมแข็ง มีภูมิคุมกัน มีจิตวิญญาณ

และสติปญญาแบบวิถีพุทธ 

2. สามารถประเมินสถานการณปจจุบันเพ่ือ

พัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ

ทางรัฐศาสตร มีทักษะดานดิจิทัล ประยุกตใช

คอมพิวเตอร หร ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

สมัยใหมไดอยางถูกตองและอยางตอเน่ือง 

แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 

2564-2568 

 4 ดานปฏิบถ: ฟนฟู 

เยียวยา นำพากลับสู

ความสวาง สงบ 

1. หลักสูตรออกแบบและบูรณาการการเรียน

การสอนเชิงพุทธใหรวมเติมเต็มและเสริม

พลังแกสังคมทุกภาคสวนที่ออนหลา พลัด

หลง เพื ่อใหสมาชิกในสังคมฟนคืนสู ความ
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ยุทธศาสตร ประเด็น หลักสูตรมีความสอดคลอง 

เขมแข็งทางจิตวิญญาณ เกิดความมั่นคง ยืน

หยัดและกาวเดินตอไปอยางยั่งยืนในทิศทาง

ที่ถูกที่ควรตามทำนองคลองธรรม 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ แสดงออกถึงการ

ผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมใน

การพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก

ศาสนา สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนา

สังคมบนพื้นฐานแหงบริบทของรัฐศาสตร

และพุทธศาสตรได 

แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 

2564-2568 

 5 ดานปฏิรูป: พลิก 

เปลี่ยน ปรับ รบัการ

เปลี่ยนแปลง 

1. หลักสูตรออกแบบและบูรณาการการเรียน

การสอนเชิงพุทธเพื่อเปนองคกรอนาคตแหง

การเรียนรูและภูมิปญญาที่รวมพัฒนาอนาคต

ของสังคมไทยและสังคมโลก ซึ ่งสามารถ

ปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว

และรุนแรงในอนาคต 

2 .  แสดงออกถ ึงค ุณล ักษณะความเปน

แบบอย างในการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนที่

เ หมาะสม  สามารถนำหล ั กธรรมทาง

พระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง 

ๆ ไปประยุกตใชในการแกปญหาสังคม และ

สามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติได 

 
2.3 ความสัมพันธกับหลักสตูรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย (ถามี) 
2.3.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ทีเ่ปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไมม ี
2.3.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

ไมม ี
2.3.3 การบรหิารจัดการ (ถามี) 

ไมม ี
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3. วัตถุประสงค (Program Educational Objectives: PEOs) 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) มี
วัตถุประสงคเพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังน้ี 

3.1 สามารถวิเคราะห สังเคราะหปรากฏการณทางสังคมที่ซับซอนผานแนวคิด ทฤษฎีทาง
รัฐศาสตรหรือศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ วางแผน ออกแบบ หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดปญหา
ทางสังคมอยางเปนรูปธรรม สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

3.2 มีทักษะการทำวิจัยทางสังคมศาสตร หรือการพัฒนาองคความรู ใหมในสาขาวิชา
รัฐศาสตรไดอยางมีนัยสำคัญบนพื้นฐานทางปญญาของมนุษยในอนาคตดวยการพัฒนาปญญาและ
คุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถบูรณาการองคความรูทั้งในมุมลึกและมุมกวางเพื่อแกปญหาทาง
วิชาการ หรือทางวิชาชีพ หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน 

3.3 มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะหในทางรัฐศาสตรและศาสตรอื ่นที่เกี ่ยวของ มี
ความสามารถดานการสื่อสาร การใชคอมพิวเตอร การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานดิจิทัล
และการจัดการสมัยใหมอันจะนำไปสูการพัฒนาความรูทางวิชาการหรือวิชาชีพ และการนำไปใช
ประโยชนไดในวงกวาง 

3.4 แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพโดย
วิธีการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพื้นฐานแหง
บริบทของการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาไดดวยตนเอง 

3.5 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน สามารถนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปใชในการแกปญหาสังคม และสามารถ
เผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
4. จุดเดนเฉพาะของหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) เปน

หลักสูตรที่มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจวิชาการทางรัฐศาสตรตามแนวพระพุทธศาสนา มี

คุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาที่ของนักรัฐศาสตร มีทักษะของนักปกครอง

ตามหลักธรรมาภิบาล สามารถพัฒนางาน พัฒนาอาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคมที่

เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล โดยสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนา

ตามรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร 

 

5. อาชีพทีส่ามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
5.1 ขาราชการ ในหนวยงานภาครัฐ อาจารยในมหาวิทยาลัย รัฐวิสาหกิจ ประกอบดวย เจา

พนักงานปกครองปฏิบัติการ (ปลัดอำเภอ) นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ นักวิชาการศาสนา

ปฏิบัติการ นักการทูตปฏิบัติการ อาจารยในสถานศึกษา นักวิชาการศึกษา นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน นักทรัพยากรบุคคล ตำรวจ ทหาร  

5.2 เจาหนาที่ในองคการภาคเอกชน ประกอบดวย เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

เจาหนาที่บริหารทรัพยากรมนุษย 
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5.3 เจาพนักงานในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคการมหาชน และองคการไมแสวงหา

ผลกำไร 

5.4 นักการเมอืงระดับทองถิ่นหรือระดับชาติ 

5.5 ประกอบอาชีพอิสระที่นำความรู ความสามารถทางรัฐศาสตรไปประกอบอาชีพอิสระได 

 

6. ผลลัพธการเรียนรู 

การสรางหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 

กระบวนการไดมาซึ่งกรอบแนวคิดภาพรวมของหลักสูตร และการกำหนดที่มาของการออกแบบ

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) จากการสังเคราะหขอมูลและมีหลักฐานเชิงประจักษ ดังน้ี 

1) ความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการยกรางหลักสูตร ไดรวมกันประชุม 

กำหนดผูมีสวนไดเสีย สำรวจความตองการและความคาดหวังที่นำไปสูการกำหนดผลลัพธการเรียนรู 

(OBE) ที่สะทอนถึงความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก 

จำนวนทั้งสิ้น 315 รูป/คน โดยใชวิธีการสอบถาม การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม 

แบบประเมิน ดังนี้ การสัมภาษณผูบริหาร จำนวน 30 รูป/คน การสัมภาษณจากผูประกอบการ 

จำนวน 50 คน ใชแบบสอบถามกับนักศึกษาปจจุบัน จำนวน 200 คน สัมภาษณนักศึกษาในอนาคต 

จำนวน 30 รูป/คน การประชุมอาจารยในหลักสูตร จำนวน 5 รูป/คน การศึกษวิเคราะหสถานการณ

โลกปจจุบัน และการสำรวจความตองการของตลาดแรงงาน เปนตน เพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานในการ

กำหนดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (OBEs) มีรายละเอียดดังน้ี 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย สิ่งที่ตองทำได/ไดทำ คุณลักษณะทีค่าดหวัง 

ความตองการของกลุมผูมีสวนไดเสยีภายใน (Internal Stakeholders) ตอหลักสตูร 

ผูบริหารมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีค ุณภาพมาตรฐานตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับดุษฎี

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 สอดคลอง

กับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะ

ดานการวิจัยเพื ่อพัฒนานักวิชาการ

และวิชาชีพขั ้นสูง สรางหรือพัฒนา

องค ความร ู  ในศาสตรตนด วยการ

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก

ศาสนา 

อาจารย/หลักสูตร หลักสูตรมีค ุณภาพมาตรฐานตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับดุษฎี

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ผลิตดุษฎี

บัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพ ม ีท ักษะดาน

ดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ขั้นสูง 

ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะ

ดานการวิจัยเพื ่อพัฒนานักวิชาการ

และวิชาชีพขั ้นสูง สรางหรือพัฒนา

องค ความร ู  ในศาสตร ตนด วยการ

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก

ศาสนา มีความฉลาดทางอารมณ ลด
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เวลาเรียน มีความสามารถระดับสูงใน

ศาสตรของตนสรางหรือประยุกตใช

ความร ู  ใหม ทางด านว ิชาการหรือ

ว ิชาช ีพได ด วยตนเอง พ ัฒนาองค

ความร ู  ในศาสตร ด วยการพ ัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

บุคลากรสายสนับสนุน หลักสูตรและดุษฎีบัณฑิตมีคุณภาพ

มาตรฐานตามเกณฑ และผลิตดุษฎี

บัณฑิตที่มีคุณภาพดานวิชาการและ

วิชาชีพขั้นสูง 

หลักสูตรและดุษฎีบัณฑิตมีคุณภาพ

มาตรฐานตามเกณฑ ผลิตดุษฎีบัณฑิต

ที่มีคุณภาพ ลดเวลาเรียน มีทักษะดาน

ดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 และมีความ

ฉลาดทางอารมณผานการศึกษาวิจัย

ขั้นสูงเพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 

นักศึกษาปจจุบัน เป นด ุษฎ ีบ ัณฑ ิตท ี ่ทรงค ุณค ามี

คุณภาพ ลดเวลาเรียน มีทักษะดาน

ดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาด

ทางอารมณ มีความสามารถระดับสูง

ในศาสตรของตน สามารถสรางหรือ

ประย ุกต  ใช ความร ู  ใหม ทางด าน

วิชาการหรือวิชาชีพไดดวยตนเอง 

เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน

ตามเกณฑ ผล ิตด ุษฎ ีบ ัณฑ ิตท ี ่มี

คุณภาพ ลดเวลาเรียน มีทักษะดาน

ดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาด

ทางอารมณ มีความสามารถระดับสูง

ในศาสตรของตนสรางหรือประยุกตใช

ความร ู  ใหม ทางด านว ิชาการหรือ

วิชาชีพไดดวยตนเอง 

ความตองการของกลุมผูมีสวนไดเสยีภายนอก (External Stakeholders) ตอหลกัสูตร 

กระทรวง อว หลักสูตรมีค ุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

การบริหารหลักสูตรมีความสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

13 (พ.ศ. 2566-2570) 

มีอำนาจและหนาที ่ในการกำหนด

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

กำหนดเกณฑมาตรฐานหล ักส ูตร

ระด ับด ุษฎ ีบ ัณฑิตศ ึกษา ควบคุม 

กำกับ ดูแล และการบริหารหลักสูตร

ใหมีคุณภาพและมีความเปนสากลตาม

เจตนารมณของระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

สป.อว หลักสูตรมีค ุณภาพมาตรฐานตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับดุษฎี

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 สอดคลอง

มีอำนาจและหนาที ่ในการกำหนด

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

กำหนดเกณฑมาตรฐานหล ักส ูตร
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ก ับแผนการศ ึกษาแห งชาต ิ  พ.ศ. 

2560-2579 

ระด ับด ุษฎ ีบ ัณฑิตศ ึกษา ควบคุม 

กำกับ ดูแล และการบริหารหลักสูตร

ใหมีคุณภาพและมีความเปนสากลตาม

เจตนารมณของระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

ผูใชดุษฎีบัณฑิต พัฒนานักวิชาการและวิชาชีพที ่มี

ความรูขั ้นสูงตามมาตรฐานสากล มี

ความเขาใจในกระบวนการสรางและ

ประยุกตใชความรูใหมเพื่อการพัฒนา

งานและสังคม 

ดุษฎีบ ัณฑิตมีท ักษะและความรู ที่

เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  ก า รท ำ ง าน เ ป  น ที ม 

ความสามารถในการปรับตัวและความ

ยืดหยุน มีความคิดริเริ่มและการแสดง

ให  เห ็นถ ึ งความเป นม ืออาช ีพ มี

แรงจูงใจ (Motivation) ในการทำงาน

และมีจรรยาบรรณสามารถปรับตัว 

( Adapt)  เ ข  า ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ  ที่

เปลี่ยนแปลงไดดี 

หนวยงานคณะสงฆ พัฒนานักวิชาการและวิชาชีพที ่มี

ความรูขั ้นสูงตามมาตรฐานสากล มี

ความเขาใจในกระบวนการสรางและ

ประยุกตใชความรูใหมเพื่อการพัฒนา

งานดานศาสนาและงานดานสังคม 

ไดพระดุษฎีบัณฑิตที ่ม ีความรอบรู 

ทันสมัย มีภาวะผูนํา มีทักษะดิจิทัล มี

ความรูทั้งทางโลกและทางธรรม และ

ประพฤติตนยึดมั ่นในหลักของพระ

ธรรมและวินัย 

ศิษยเกา/เครือขาย การรักษาความสัมพันธกับโรงเรียน

เกาของตนและการสรางเครือขาย 

บ ร ิ ก า รด  านอาช ี พ  ก า ร เ ข  า ถึ ง

ทร ัพยากร โปรแกรมการศ ึกษา

ตอเนื ่อง การมีสวนรวมในกิจกรรม

ศิษยเกา และโอกาสในการมีสวนรวม

ผานการบริจาค การใหคำปรึกษา 

ดุษฎีบ ัณฑิตมีท ักษะและความรู ที่

เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  ก า รท ำ ง าน เ ป  น ที ม 

ความสามารถในการปรับตัวและความ

ยืดหยุน มีความคิดริเริ่มและการแสดง

ให  เห ็นถ ึ งความเป นม ืออาช ีพ มี

แ ร ง จ ู ง ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ มี

จรรยาบรรณสามารถปรับตัว (Adapt) 

เขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดดี 

นักศึกษาในอนาคต หลักสูตรมีความเปนสากล ลดเวลา

เรียน ศึกษาวิชาหลักที่สนใจและถนัด 

มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ

สูง มีความสามารถระดับสูงในศาสตร

ของตน มีความเปนอิสระทางวิชาการ

ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน

ตามเกณฑ ผล ิตด ุษฎ ีบ ัณฑ ิตท ี ่มี

คุณภาพ ลดเวลาเรียน มีทักษะดาน

ดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาด

ทางอารมณ มีความสามารถระดับสูง
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และวิชาชีพสรางหรือประยุกตใช

ความร ู  ใหม ทางดานว ิชาการหรือ

วิชาชีพไดดวยตนเอง เปนที่ตองการ

ของตลาดแรงงาน 

ในศาสตรของตนสรางหรือประยุกตใช

ความร ู  ใหม ทางด านว ิชาการหรือ

วิชาชีพไดดวยตนเอง 

 

6.1 กระบวนการหาความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียสำคัญของหลักสูตร 

กระบวนการหาความตองการจากผู มีสวนไดสวนเสียสำคัญของหลักสูตร (Customer 

requirement) และกระบวนการเปลี่ยนความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียเปน VOP (Voice of 

Process) เพื่อนำมาสูการปรับปรุงหลักสูตรและการไดมาซึ่งความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของ

หลักสูตร การเลือกกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญและตัวแทน รวมถึงเครื่องมือ วิธีการ ชวงเวลาที่ใช

ในการสำรวจ และผลสำรวจ ดังน้ี 

1) คณะกรรมการยกรางหลักสูตร ไดประชุมรวมกัน ครั้งที่ 1 วันที่ 22 พฤษภาคม 

2566 เพื่อกำหนดทิศทางและวางแผนปรับปรุง พัฒนา ยกรางหลักสูตร และมอบหมายภาระงานให

สอดคลองตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

2) คณะกรรมการยกรางหลักสูตร ไดประชุมรวมกัน ครั้งที่ 2 วันที่ 3 พฤศจิกายน

2566 เพื่อติดตามงานที่ไดมอบหมายใหแตละสวนไดไดนำไปปฏิบัติและการรายงานความคืบหนาของ

เอกสารตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

3) คณะกรรมการยกรางหลักสูตรและผูที่ไดรับมอบหมายงานลงพื้นที่เก็บรวบรวม

ขอมูลกับผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรระหวาง เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 พรอมทั้งการ

ตีความ วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

4) คณะกรรมการยกรางหลักสูตร การจัดทำ มคอ. 2 และการจัดทำรางแบบฟอรม 

มอค. (หมวด 1-9) ณ โรงแรม MIDA Hotel จังหวัดนครปฐม ระหวางวันที่ 10 – 12 มกราคม 2567 

5) คณะกรรมการยกรางหลักสูตร จัดกระทำ ยกรางและปรับปรุง มคอ.2 หลักสูตร

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) และหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ระหวางวันที่ 15-31 มกราคม 2567 

6) คณะกรรมการยกรางหลักสูตร ไดทำการวิพากษหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) และหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ระหวางวันที่ 17-18 มีนาคม 2567 
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6.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลตอหลักสูตร 

1. การวิเคราะหอุปสงค (Demand) ของตลาดแรงงาน กำลังการผลิต (Supply) ของ

ประเทศ (ขอมูลเชิงปริมาณ) 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร เปนศาสตรดานการเมือง การปกครอง 

การบริหารและการเมืองโลก มุ งผลิตบัณฑิตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในระดับทองถิ ่น ประเทศ 

ประชาคมโลก เพื่อตอบสนองเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) และความตองการพลเมืองที่

เขมแข็งในการพัฒนาประเทศ พรอมนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ได

กำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยกำหนดผลลัพธการเรียนรูไว 4 ดาน

ไดแก ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2565 และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 ที่มี

จุดมุงหมายใหสถานศึกษาทุกแหงใชเปนแนวทางสำหรับการพัฒนาผูเรียนไปสูผลลัพธที่พึงประสงค

ของการศึกษา โดยพัฒนาใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีลักษณะ 3 ดาน คือ (1) มุงใหผูเรียนเปนบุคคลที่มี

ความรูความสามารถและความรอบรูดานตาง ๆ (2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และ (3) การเปน

พลเมืองที่เขมแข็งการตอบสนองความจำเปนตอการพัฒนาวิสาหกิจ เศรษฐกิจสังคม ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป และเปาหมายการพัฒนาไทยแลนด 4.0 รวมทั้งเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 

development goals :SDGs) ขององคการสหประชาชาติ และการแขงขันทางการคา การลงทุนใน

ระดับสากล 

2. การวิเคราะหคูแขงขันหรือคูเปรียบเทียบในตลาด 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตอีสาน มีหลักสูตรที่เปนคู เปรียบเทียบ คือ หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน (UMT) จังหวัดอุบลราชธานี และ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชนที่มีความพรอม

ทางเทคโนโลยีการศึกษาและการใหบริการนักศึกษา และสวนประเด็นที่เราไดเปรียบคูแขงขันคือ (1) 

คาบำรุงการศึกษาของหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 

ถูกกวามหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน (UMT) และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม (2) หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยการจัดการและ

เทคโนโลยีอีสเทิรน (UMT) และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ไมใชหลักสูตรที่มี

การบูรณาการเชิงพุทธสังกัดคนละกลุมมหาวิทยาลัย  

3. ปจจัยจากภายนอกอ่ืน ๆ 

ตามกฎกระทรวงของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การ

จัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 กำหนดใหมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยอยูในกลุมที่ 4 

กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตรที่มุ งสูการพัฒนา

ปญญาดวยหลักศาสนาผสานกับหลักวิชาการ ดังนี้ (1) มุงพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูมีสติ ปญญาและ
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คุณธรรม ดวยการจัดการเรียนการสอนที่ผสานหลักศาสนากับหลักวิชาการ (2) ใหความสำคัญกับการ

วิจัยและการสรางนวัตกรรมโดยยึดหลักศาสนา ปรับใชหลักศาสนาใหเหมาะกับสังคมที่เปลี่ยนไป และ

สรางหลักวิชาการที่สอดคลองกับหลักศาสนาเปนทางเลือกคูกับหลักวิชาการของประเทศตะวันตก (3) 

นำหลักธรรมคำสอนของศาสนาตาง ๆ มาช้ีนำสังคมโดยมุงพัฒนาจิตใจ สติ ปญญาและพฤติกรรมของ

ประชาชนเพื ่อใหเกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐศาสตร จำเปนตองปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรดังกลาว 

6.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของหลักสูตร 

1. องคประกอบของหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ออกแบบ

หลักสูตรโดยการการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของหลักสูตรในประเด็นดังน้ี 

1) สอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่มุงจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา 

2) สอดคลองกับปณิธานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่มุงเนนใหมีการ

เรียนรูตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการการตามแนวพระพุทธศาสนา พัฒนา

กระบวนการดำรงชีวิตในสังคมดวยศีลธรรม ชี้นำและแกไขปญหาสังคมดวยหลักพุทธธรรมทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

3) สอดคลองกับการจัดกลุมของสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎกระทรวงของกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 โดย

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยอยูในกลุมที่ 4 กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา ซึ่ง

หลักสูตรมีความสอดคลองในการผลิตบัณฑิตใหเปนนักรัฐศาสตร นักปกครองที่มีความรู ตามแนว

พระพุทธศาสนา 

4) หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 

เปนหลักสูตรที ่มีการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาสนับสนุนและสงเสริมใหผู เรียนมีความรู ทาง

พระพุทธศาสนา ปลูกฝงใหเปนนักรัฐศาสตร นักปกครองที่มีความรู คูคุณธรรม 

2 การกำหนดกรอบแนวคิดภาพรวมของหลักสูตร (Product concept) 

1. คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร 

คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร เปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่ผลลัพธการเรียนรู

ตามคุณวุฒิแตละระดับตองสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ 

ประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 

1. ความรู (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา 

หรือประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ หรือตอยอด

ความรู ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยู รวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน สำหรับการ
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ดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล โดยความรูที่โดดเดนของนักศึกษาในหลักสูตรหลังจากสำเร็จการศึกษา คือเปน

ผูมีองคความรู แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตรควบคูไปกับองคความรูตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2. ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติ ใหเกิด

ความแคลวคลองวองไว และชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาอาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนา

สังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล โดยทักษะที่โดดเดนของนักศึกษาในหลักสูตรหลังจากสำเร็จ

การศึกษา คือสามารถประยุกตใชองคความรูมาวิเคราะหสถานการณทางการเมืองไดอยางเหมาะสม 

รูเทาทัน และพิจารณาขอมูลอยางมีวิจารณญาณเหมาะสมกับการดำรงชีวิตยุคดิจิทัล 

3. จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะทอนถึง

ความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชนสวนรวมและสวนตน ทั้งตอหนาและ 

ลับหลังผูอื่น โดยจริยธรรมที่โดดเดนของนักศึกษาในหลักสูตรหลังจากสำเร็จการศึกษา มีพฤติกรรมที่

สะทอนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

4. ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยม ที่

สะทอนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู  และการฝก

ประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดย

ลักษณะบุคคลที่โดดเดนของนักศึกษาในหลักสูตรหลังจากสำเร็จการศึกษา คือแสดงออกซึ่งลักษณะ

ของความเปนนักรัฐศาสตรที่เปนนักปกครองตามหลักธรรมาภิบาล แสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงภาวะ

ผูนำ ทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืน หรือองคกรที่เกี่ยวของ และสังคมอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงออก

ถึงความเปนพลเมืองที่มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม เห็นประโยชนสวนรวม เคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงวิถีการดำเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม 

3. กลุมเปาหมายของหลักสูตร 

1) ผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือหลักสูตรการศึกษาขั้นสูงอ่ืน ๆ ที่

เทียบเทาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร 

2) ผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ไมใชรัฐศาสตร 

3) อาจารยผูบรรยายในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ที่ตองการศึกษาเพ่ือเพ่ิมวุฒิทางการศึกษา 

4) พระสงฆหรือผูปกครองคณะสงฆที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 

5) นักการเมืองระดับชาติหรือระดับทองถิ ่นที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

6) คุณวุฒิที่ใชสมัครศึกษาตอในขอที่ 1-5 ตองไดรับการรับรองจากสถาบันการศึกษาที่

สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และกระทรวงวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(อ.ว.) รับรองวิทยฐานะ หรือจากสถาบันการศึกษาตางประเทศ 

4. การกำหนดตำแหนงของหลักสูตรในตลาด 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) เปน

หลักสูตรที่เหมาะสำหรับพระภิกษุ สามเณร นักเรียน และประชาชนทั่วไปในทองถิ่น ที่ตองการศึกษา
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ตอในระดับปริญญาเอกและตองการเปนอาจารยผูบรรยายในระดับอุดมศึกษา นักรัฐศาสตร นัก

ปกครอง ที่มีความรูทางรัฐศาสตร การเมือง การปกครอง และความรูทางดานพระพุทธศาสนา 

5. จุดเดนหรือจุดเนนของหลักสูตรที่สรางความสามารถในการแขงขัน 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) เปน

หลักสูตรที่มุงผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู ความเขาใจวิชาการทางรัฐศาสตรตามแนวพระพุทธศาสนา 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาที ่ของนักรัฐศาสตร มีทักษะของนัก

ปกครองตามหลักธรรมาภิบาล สามารถพัฒนางาน พัฒนาอาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนา

สังคมที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

6. แนวทางการปรับปรงุหลักสูตร/สาระการปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตาม 

(1) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (2) มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 โดยกำหนดกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรตามวิธีแบบ PDCA ดังน้ี 

1 การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑ (P) 

การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑ (P) ขั้นตอนการวางแผนปรับปรุง

หลักสูตร มี 2 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดทำหลักสูตร มีขั้นตอนดังน้ี 

1) กำหนดกรอบแนวค ิดของหล ักส ูตร คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรจัด

ประชุมสัมมนาคณาจารยผูสอนในหลักสูตรและผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ตาง ๆ เพื่อระดม

ความคิดและสรางความเขาใจรวมกันในการมองภาพรวมและกำหนดทิศทางตลอดจนผลการเรียนรูที่

คาดหวังใหเกิดกับผูเรียนของหลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้น 

2) รางหลักสูตร ที่ประชุมกำหนดภาพรวมของหลักสูตรและแตงตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 

ดำเนินการรางหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ โดยยึดหลักการจัดการศึกษาแบบ Outcome Based 

Education (OBE) มาเปนกรอบแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตร และจัดทำหลักสูตรใหมีหัวขอของ

หลักสูตรตามที ่กำหนดไวในแบบ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) 

3) เสนอคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร โดยจัดใหมีการวิพากษ

หลักสูตร และพิจารณาหลักสูตร เพื ่อใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี ่ยวกับหลักสูตรโดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร เสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยคณะกรรมการชุดดังกลาว

ประกอบไปดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3 คน 

เลขานุการและผูชวยเลขานุการ จำนวน 2 คน ระหวางการประชุมพิจารณาหลักสูตร เลขานุการและ

ผูชวยเลขานุการทำหนาที่บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร เพ่ือ
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ใชเปนแนวทางในการพิจารณาในขั้นตอนตอไป คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) นำขอเสนอแนะที่ไดจากบันทึกรายงาน

การประชุมของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรมาสรุปประมวลเพื่อนำไปปรับแก และสง

ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

4) เสนอผู ทรงคุณวุฒิดานภาษาอังกฤษ เมื ่อหลักสูตรผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรแลว คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหลักสูตร

รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) นำหลักสูตรเสนอผูทรงคุณวุฒิ

ดานภาษาอังกฤษพิจารณา โดยจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูทรงคุณวุฒิดานภาษาอังกฤษ กับ

คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ที่เปนผูจัดทำคำอธิบายรายวิชาของหลักสูตรเพื่อให

ผูทรงคุณวุฒิดานภาษาอังกฤษ สามารถสอบถามใหเกิดความชัดเจนจากผูจัดทำคำอธิบายรายวิชาได

อยางครบถวน 

5) เสนอคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตรเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 

6) เสนอสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

7) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 

8) เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) เพ่ือพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร 

2. การดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑ (D)  

การดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑ (D) ขั้นตอนการ

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน มีดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอันประกอบไปดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจำหลักสูตรไดรวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการออกแบบ

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) กลวิธีการสอนและการประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ 

ใหเปนไปตามแนวทางที่กำหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร (OBEs) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

กำหนดอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ โดยยึดหลักตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมชี้แจงใหอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ 

นำผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) กลวิธีการสอนและการประเมินผลในรายวิชา ตาง 

ๆ ที่ไดออกแบบไวไปจัดทำเปนรายละเอียดของรายวิชา (OBEs) และดำเนินการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวทางดังกลาว 

3. การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนตามมาตรฐานที่กำหนด (C) 

การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานที่กำหนด (C) ขั้นตอน

การดำเนินการตรวจสอบและประเมินผล มีดังน้ี 
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1) ทุกรายวิชาจะตองมีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (OBEs) ใหเปนไปตาม

เกณฑที่หลักสูตรกำหนด กลาวคือ ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) กลวิธีการสอน

และการประเมินผลเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกำหนด 

2) มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผูสอน 1 สัปดาห 

กอนเปดภาคการศึกษาเพื่อทวนสอบความถูกตองของรายละเอียดของรายวิชา (OBEs) และชี้แจงการ

ทวนสอบสัมฤทธ์ิผลของนักศึกษาในรายวิชาตาง ๆ 

3) ทุกรายวิชาจะตองมีการจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

(OBEs) ตามเกณฑที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดกำหนดไว 

4) มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผูสอน 2 สัปดาห 

ภายหลังปดภาคการศึกษาเพื่อทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอน ปญหาอุปสรรคในการจัดการ

เรียนการสอน และแนวทางการแกไขและพัฒนา 

5) มีการจัดทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในรายวิชาตาง ๆ ทุกรายวิชาตาม

มาตรฐานที่ไดกำหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร (OBEs) 

4. การนำผลการประเมินไปพัฒนาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

กลวิธีการสอนและการประเมินผล (A)  

การนำผลการประเมินไปพัฒนาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) กลวิธีการ

สอนและการประเมินผล (A) ขั้นตอนการดำเนินการนำผลไปพัฒนา มีดังน้ี 

1) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณานำผลการประเมินของ

อาจารยผูสอนและนักศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา มาพัฒนาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) กลวิธีการสอนและการประเมินผลในปการศึกษาถัดไป 

2) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบทุก 5 ป ใหเปนไปตามการเปลี่ยนแปลงของ

เกณฑมาตรฐานตาง ๆ และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. การออกแบบรายละเอียดหลักสูตร 

1. การกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

1) กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

3) ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2553 

4) และระเบียบ ขอบังคับ เกณฑ และประกาศอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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6.4 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

การกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร แนวคิดหรือที่มาหรือกระบวนการในการไดมา

ซึ่งผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร; PLOs และขอมูลจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและจาก

ตารางดังตอไปน้ี ทางหลักสูตรฯ นำมาออกแบบ PLOs 

แหลงที่มาขอมูล ความตองการ/ขอกำหนดที่เก่ียวของ วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

1. ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป พ.ศ. 2561 – 

2580 

ยุทธศาสตรชาติ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปน

ประเทศที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ที่จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ภายใตการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 6 ยุทธศาสตร ที่มีเปาหมายการ

พัฒนาประเทศใหประเทศชาติมั ่นคง โดยการยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุก

มิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของ

ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาจาก

เอกสารและสือ่

ออนไลน 

2. ประกาศ เรือ่ง 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

- เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุค

ใหม ม ีค ุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม มี

คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกัน

ในสังคมไดอยางสงบสุข 

- เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลอง

กับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถ

สรางงานอนาคต 

- เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาจาก

เอกสารและสือ่

ออนไลน 

3. นโยบายและ

ยุทธศาสตรการ

นโยบาย “เตรียมคนไทยแหงศตวรรษที ่ 21 พัฒนา

เศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอยางทั่วถึง สังคมที่มั่นคง และ

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาจาก
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แหลงที่มาขอมูล ความตองการ/ขอกำหนดที่เก่ียวของ วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม พ.ศ. 

2563 – 2570 

สิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน โดยสรางความเขมแข็งทางนวัตกรรม

ระดับแนวหนาในสากล นำพาประเทศไปสู ประเทศที่

พัฒนาแลว” เปนการขับเคลื่อนการดำเนินงานในลักษณะ

แพลตฟอรม (Platform) ความรวมมือ ตามเปาประสงค

ของการพัฒนาใน 4 ดาน ไดแก (1) การพัฒนากำลังคน

และสถาบันความรู (2) การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือ

ตอบโจทยทาทายของสังคม (3) การวิจ ัยและสราง

นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน และ (4) 

การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และ

ลดความเหลื่อมล้ำ โดยดำเนินงานควบคูไปกับการปฏิรูป

ระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศ 

เอกสารและสือ่

ออนไลน 

4. กฎกระทรวง 

มาตรฐานการจัด

การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 

หมวด 2 มาตรฐานการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจ

ของสถาบันอุดมศึกษา 

ขอ 11 มาตรฐานการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจ

ของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา เป นมาตรฐานเพ ื ่อให การ

ดำเนินการตามภาระหนาที่หลักเปนไปอยางครบถวนและ

เป น ไปตามว ั ตถ ุประสงค  ของการจ ั ดการศ ึ กษา

ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 

(1) ดานการจัดการเรียนการสอน 

(2) ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

(3) ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

(4) ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ 15 สถาบันอุดมศึกษาตองดำเนินการดานการ

ทะนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม ดังตอไปน้ี 

(1) กำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปะ

และวัฒนธรรมของทองถิ ่นและของชาติ เพื ่อการธำรง

รักษา สืบสาน เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการ

พัฒนา ตอยอด และสรางคุณคาใหม ทั ้งนี ้ตามความ

เช่ียวชาญและอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาจาก

เอกสารและสือ่

ออนไลน 
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แหลงที่มาขอมูล ความตองการ/ขอกำหนดที่เก่ียวของ วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

(2) จ ัดให ม ีรายว ิชาในหลักส ูตรการศึกษาและ

กิจกรรมที่สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร 

ศิลปะและวัฒนธรรมและประเพณีที ่หลากหลายของ

ทองถิ่นและของชาติ 

5. ประกาศ

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรือ่ง 

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565 

ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วาดวย

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 

หมวดที่ 1 ระบบการจัดการศึกษา 

หมวดที่ 2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและการรับเขา

ศึกษา 

หมวดที่ 3 โครงสรางหลักสูตรและระยะการศึกษา 

หมวดที่ 4 การคิดหนวยกิตและการเทียบโอนหนวย

กิต 

หมวดที่ 5 การลงทะเบียนเรียนและการถอนรายวิชา 

หมวดที่ 6 สถานภาพและการพนสภาพนักศึกษา 

หมวดที่ 7 การลาพักการศึกษา 

หมวดที่ 8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

หมวดที่ 9 สาระนิพนธ วิทยานิพนธ และดุษฎีนิพนธ 

หมวดที่ 10 การสำเร็จการศึกษาและการใหปริญญา

หรือประกาศนียบัตร 

หมวดที่ 11 คาใชจายในการศึกษา 

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาจาก

เอกสารและสือ่

ออนไลน 

6. ประกาศ

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรือ่ง 

แนวทางการปฏิบัติ

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติเกี่ยวกับ

สมรรถนะดิจิทลั

สำหรับคุณวุฒริะดับ

ปริญญาตร ี

1) การสืบคนและการใชงาน 

- สามารถใชเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือสืบคนขอมูลที่

เกี่ยวของ รูวิธีใชตัวกรองเพ่ือจำกัดผลลัพธ 

- รูวิธีการตรวจสอบความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล

ตาง ๆ  

- ร ู ว ิธ ีการจ ัดระบบและแบงป นทร ัพยากรและ

ตระหนักถึงประเด็นตาง ๆ เรื่องลิขสิทธิ์และประเด็นการ

คัดลอกผลงาน 

2) การสรางสรรคและนวัตกรรม 

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาจาก

เอกสารและสือ่

ออนไลน 
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แหลงที่มาขอมูล ความตองการ/ขอกำหนดที่เก่ียวของ วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

- สามารถผลิต (และไดผลิต) สื่อดิจิทัล เชน กราฟก 

คลิปวิดีโอหรือคลิปเสียง และการบันทึกภาพหนาจอ เปน

ตน 

- สามารถเรียนรูหลักกการพื้นฐานไดตามคำแนะนำ

และสามารถทดลองทำได 

3) เอกลักษณและคุณภาพชีวิต 

- ตระหนักถึงประเด็นความปลอดภัย เชน ซอฟตแวร

ตานไวรัส และการตั้งคารวมมั่นคงปลอดภัยบนอุปกรณ 

รวมทั้งขอมูลสวนตัวบนสื่อสังคมออนไลน 

- รูจักสิ่งจำเปนพ้ืนฐานสำหรบัการปองกันขอมูล 

- ระมัดระวังและไตรตรองในการแบงปนขอมูลกับ

ผูอ่ืน และในการมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ทางออนไลน 

4) การสอนหรอืการเรียนรู 

- สามารถใชเทคโนโลยีที่หลากหลายอยาง

สะดวกสบายในการเรียนรู 

- สามารถต ิ ดต ั ้ ง แ ละ ใ ช  ซ อฟต  แ ว ร  ร ว มถึ ง

แอพพลิเคชั ่นที ่เปนประโยชนบนอุปกรณสวนตัวทั้ง

โทรศัพทมือถือหรือแท็บเล็ต เพื่อชวยในการรวบรวมและ

จัดระเบียบบันทึกขอมูลในการใชงานสวนตัว 

5) เครื่องมือ และเทคโนโลย ี

- สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่หลายหลายไดอยาง

คุนเคย และใชคำศัพทเฉพาะไดพอสมควร 

6) สามารถใชเครื่องมือที่หลากหลายไดอยางสะดวกสบาย

เพื่อการสนทนาและทำงานรวมกับผู อื ่นแบบออนไลน 

รวมถึงการแบงปนเอกสารและหรือขอคิดเห็น การประชุม

ทางไกล (video-conferencing) และการเขารวมสัมมนา

ผานเครื่องมือและชองทางที่หลากหลาย 

7. ประกาศ

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรือ่ง 

นโยบายการ

ขอ 5 ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดใหนิสิตนักศึกษา

ทุกคน ทดสอบความรู ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบ

มาตรฐานระดับอุดมศึกษาที ่สถาบันสรางขึ ้น หรือที่

เห็นสมควรจะนำมาใชวัดประสิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาจาก

เอกสารและสือ่

ออนไลน 
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แหลงที่มาขอมูล ความตองการ/ขอกำหนดที่เก่ียวของ วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

ยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(English Proficiency) โดยสามารถเท ียบเคียงผลกับ 

Common European Framework of Reference for 

Languages (CEFR) หร ือมาตรฐานอื ่น เพ ื ่อให ทราบ

ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษาแตละคน และ

สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณานำผลการทดสอบความรู

ทางภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรองผลการศึกษาหรือ

จัดทำเปนประกาศนียบัตร โดยเริ ่มตั ้งแตปการศึกษา 

2559 เปนตนไป 

8. เปาหมายการ

พัฒนาในระดับชาติ

และระดับสากลของ

องคการ

สหประชาชาติ 17 

เปาหมาย 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

ขอ 4.3 ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชา

เทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มี

ราคาที่สามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป 2573 

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือ

การพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสราง

สถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุมใน

ทุกระดับ 

ขอ 16.3 สงเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหวาง

ประเทศ และสรางหลักประกันวาจะมีการเขาถึงความ

ยุติธรรมอยางเทาเทียมแกทุกคน ขอ 16.6 พัฒนาสถาบัน

ที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ และโปรงใสในทุก

ระดับ ขอ 16.7 สรางหลักประกันวาจะมีกระบวนการ

ตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีสวนรวมและมี

ความเปนตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ และขอ 

16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกรงของการมีสวนรวม

ของประเทศกำลังพัฒนาในสถาบันโลกาภิบาล 

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การ

ระดมความคิดเห็น

จากผูบริหารคณะ 

จำนวน 4 ทาน 

9. รายงานของ 

World Economic 

Forum (WEF) 

เรื่อง The Future 

ทักษะที่จำเปนสามารถแบงออกเปน 4 กลุมหลักคือ 

กล ุ  มท ี ่  1 ท ักษะด  านการค ิ ดและแก ป ญหา 

ประกอบดวยทักษะยอย 5 ทักษะ ไดแก (1) ทักษะการ

คิดเชิงวิเคราะห และการสรางนวัตกรรม (2) ทักษะการ

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาจาก

เอกสารและสือ่

ออนไลน 
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แหลงที่มาขอมูล ความตองการ/ขอกำหนดที่เก่ียวของ วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

of Jobs วาดวย

เรื่องแนวโนมและ

ทิศทางของอาชีพใน

อนาคต ตลอดจน

ทักษะการทำงานที่

จำเปนภายใน

อนาคตอันใกล 

2025 

แกปญหาที่ซับซอน (3) ทักษะการคิดและวิเคราะหเชิง

วิพากษ มีวิจารณญาณ (4) ทักษะความคิดสรางสรรคและ

การริเริ ่มสิ ่งใหม (5) ทักษะการใชเหตุผล ทักษะการ

ตัดสินใจและทักษะการระดมความคิด 

กลุ มท ี ่  2 ทักษะดานการบร ิหารจ ัดการตัวเอง 

ประกอบดวยทักษะยอย 2 ทักษะ ไดแก (1) ทักษะการ

เรียนรู ดวยตนเอง มีกลยุทธการเรียนรู  (2) ทักษะการ

รับมือกับปญหา อดทนตอความกดดัน ทักษะการปรับตัว 

กลุมที่ 3 ทักษะดานเทคโนโลยี ประกอบดวยทักษะ

ยอย 2 ทักษะ ไดแก (1) ทักษะการใช ดูแลและจัดการ

เทคโนโลย ี  (2) ท ักษะการออกแบบและการเข ียน

โปรแกรม 

กล ุ มท ี ่  4 ท ักษะด านการทำงานร วมก ับผ ู  อ่ืน 

ประกอบดวยทักษะยอย 1 ทักษะ ไดแก ทักษะการเปน

ผูนำและอิทธิพลทางสังคม 

10. รายงานของ 

World Economic 

Forum (WEF) 

เรื่อง ทักษะที่จำเปน

ในศตวรรษที่ 21 

(21st-Century 

Skill) 

ทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 (21st-Century Skill) 

ออกมาเปน 16 ทักษะ โดยสามารถแบงออกไดเปน 3 

กลุมใหญ ดังน้ี 

กลุมที่ 1 กลุมทักษะพื้นฐานที่จำเปนตองใชในการ

ปฏิสัมพันธกับบริบทที่แตกตางกัน ไดแก ทักษะการใช

ภาษา ทักษะการคำนวณ ทักษะการใชเทคโนโลยี ทักษะ

การใชวิทยาศาสตรกับสิ่งรอบตัว ทักษะการเปนสวนหน่ึง

ของสังคมและวัฒนธรรม ทักษะการจัดการดานการเงิน 

ทักษะการเปนผูประกอบการ 

กลุมที่ 2 กลุมทักษะที่ตองนำมาใชในการจัดการกับ

ปญหาหรือความทาทายที่ตองเจอในชีวิต ไดแก ทักษะ

การวิเคราะหปญหาใหถูกจุด ทักษะการสรางวิธีการ

แกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการสื่อสารและทำงาน

รวมกับผูอ่ืนเพ่ือแกปญหาน้ันใหได 

กลุ มที ่ 3 กลุ มทักษะที ่ใชในการจัดการตัวเองกับ

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทักษะความ

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาจาก

เอกสารและสือ่

ออนไลน 
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แหลงที่มาขอมูล ความตองการ/ขอกำหนดที่เก่ียวของ วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

อยากรูอยากเห็น ทักษะการริเริ่มสรางสรรค ทักษะความ

พยายามในการบรรล ุ เป  าหมายท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว   ท ั กษะ

ความสามารถ ในการปร ับต ั ว เข  าก ั บส ั งคมและ

สภาพแวดลอม ทักษะความเปนผู นำและทักษะความ

ตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม 

11. กฎกระทรวง 

การจัดกลุม

สถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2564 

ขอ 10 กลุมสถาบันอุดมศึกษาตามขอ 3 (4) มีพันธกิจ

หลักและยุทธศาสตรที ่มุ งสู การพัฒนาปญญาดวยหลัก

ศาสนาผสานกับหลักวิชาการ โดยตอง 

1) มุ งพัฒนาบัณฑิตใหเปนผู ม ีสติ ปญญา และ

คุณธรรม ดวยการจัดการเรียนการสอน ที ่ผสานหลัก

ศาสนากับหลักวิชาการ 

2) ใหความสำคัญกับการวิจัยและการสรางนวัตกรรม

โดยยึดหลักศาสนา ปรับใชหลักศาสนา ใหเหมาะกับสังคม

ที่เปลี่ยนไป และสรางหลักวิชาการที่สอดคลองกับหลัก

ศาสนาเปนทางเลือกคู ก ับหลักวิชาการของประเทศ

ตะวันตก 

3) นำหลักธรรมคำสอนของศาสนาตาง ๆ มาชี้นำ

สังคมโดยมุงพัฒนาจิตใจ สติ ปญญา และพฤติกรรมของ

ประชาชนเพื่อใหเกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนใน

ชาติ 

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาจาก

เอกสารและสือ่

ออนไลน 

12. พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัย 

มหามกุฏราช

วิทยาลัย พ.ศ. 

2540 

มาตรา 6 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาและวิจัย มี

วัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย สงเสริม และใหบริการ

ทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและ

คฤหัสถ รวมทั้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

พันธกิจ 

ใหการศึกษา วิจัย สงเสริมและใหบริการวิชาการทาง

พระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้ง

การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค 

1) ผลิตบัณฑิตที ่ เป นคนดี ม ีความเปนเลิศทาง

วิชาการตามแนวทางพระพุทธศาสนาทั้งในระดับชาติและ

เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาจาก

เอกสารและสือ่

ออนไลน 
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แหลงที่มาขอมูล ความตองการ/ขอกำหนดที่เก่ียวของ วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

นานาชาติ มีความเปนผู นำและสรางสังคมไทยใหเปน 

“สังคมแหงภูมิปญญา การเรียนรู และเปนศูนยกลางทาง

วิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท” 

2) พัฒนาองคความรู ผลิตผลงานวิจัย และวิชาการ 

สรางสรรคนวัตกรรม บูรณาการศิลปะวัฒนธรรมเพ่ือ

นำพาสังคมดวยองคความรูบนวิถีธรรมตามศาสตรสาขา

ของตน อันจะเปนประโยชนตอสังคมโลกในที่สุด 

3 )  เ ผ ย แ ผ   อ ง ค  ค ว า ม ร ู   ภ ู ม ิ ป  ญ ญ า  ด  า น

พระพุทธศาสนาที่แทจริง ใหแกพลเมืองโลก สืบสาน สง

ตอ โดยศาสนทายาทที่เขมแข็ง แตกฉานในพระธรรมของ

องคสมเด็จพระผูมีพระภาคเจา ใหดำรงทรงไวในฐานะ

สมบัติที่ล้ำคาของโลก 

4) บริการวิชาการ บริการสังคม ดวยสรรพกำลัง และ

ทุกองคาพยพของพระพุทธศาสนาใหเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ที่เจริญวัฒนาสถาพร เปนประจักษชัดเจนตอ

สังคมไทยและสังคมโลก 

5) สรางพลวัตในการพัฒนามหาวิทยาลัยและเครือขาย

ภาคีพุทธฯ ใหมีโครงสราง ระบบ และกระบวนการ

บริหารจัดการที่มีคุณภาพ เนนการควบคุมกระบวนการ

สำค ัญส ู  ผลล ัพธ และผลส ัมฤทธ ิ ์ท ี ่ ม ีประส ิทธ ิผล 

ประสิทธิภาพ คุมคา และสมประโยชน 

 

6.4 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

PLO 1 วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณความรู ในศาสตรหลักและศาสตรที่

เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี สามารถออกแบบการวิจัยหรือสราง

ขอคนพบใหมที่นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

PLO 2 ประเมินสถานการณปจจุบันเพื่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพทาง

รัฐศาสตร มีทักษะดานดิจิทัล ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมไดอยาง

ถูกตองและอยางตอเน่ือง 
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PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั้นสูง หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดความขัดแยงทาง

สังคม สรางองคความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตรหรือศาสตรที่เกี่ยวของ

เพ่ือแกปญหาที่ซับซอนทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ มุงพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

PLO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ แสดงออกถึงการ

ผสมผสานความรู ทั ้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 

PLO 5 แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม 

สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปประยุกตใชในการแกปญหา

สังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 

6.5 ผลการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร 

หลักการและแนวคิดสำคัญในสาขาวิชารัฐศาสตรและศาสตรในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธ

เกี่ยวของกัน มีความสามารถในการทำวิจัยโดยบูรณาการองคความรูตาง ๆ เพื่อแกปญหาที่ซับซอน 

หรือสรางองคความรูใหมเพื่อใหเกิดการพัฒนาในสาขาวิชารัฐศาสตรไดทั้งในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการและวิชาชีพ เมื่อสำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตมีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยหลักสูตรไดแบงออกเปน 2 กลุม คือ (1) 

คาดหวังดานความรูและทักษะทั่วไป (General Outcome: GLOs) และ (2) คาดหวังดานความรูและ

ทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcome: SLOs) ดังน้ี 

1. ผลการเรียนรูที่คาดหวังดานความรูและทักษะทั่วไป (General Outcome: GLOs) 

1) วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณความรู ในศาสตรหลักและศาสตรที่

เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี สามารถออกแบบการวิจัยหรือสราง

ขอคนพบใหมที่นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

2) ประเมินสถานการณปจจุบันเพ่ือพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพทาง

รัฐศาสตร มีทักษะดานดิจิทัล ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมไดอยาง

ถูกตองและอยางตอเน่ือง 

3) ออกแบบการวิจัยขั้นสูง หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดความขัดแยงทาง

สังคม สรางองคความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตรหรือศาสตรที่เกี่ยวของ

เพ่ือแกปญหาที่ซับซอนทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ มุงพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 
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2. ผลการเรียนรูที ่คาดหวังดานความรูและทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcome: 

SLOs) 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ แสดงออกถึงการ

ผสมผสานความรู ทั ้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 

2) แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนที่

เหมาะสม สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปประยุกตใชใน

การแกปญหาสังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 
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6.6 ความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังดานความรูและทักษะทั่วไป (GLOs) และผลการเรียนรูที่คาดหวังดานความรูและทักษะเฉพาะทาง 

(SLOs) 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังดานความรูและทักษะทั่วไป 

(General Outcome: GLOs) 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังดานความรูและทักษะเฉพาะทาง 

(Specific Outcome: SLOs) 

PLO 1 วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณ

ความรู ในศาสตรหลักและศาสตรที่เกี ่ยวของที่

ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและ

ทฤษฎี สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอ

คนพบใหมที่นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและ

วิชาชีพขั้นสูง 

1. นักศึกษาสามารถอธิบาย ตีความ วิเคราะห สังเคราะห

และวิพากษวิจารณความรู ในศาสตรหลักและศาสตรที่

เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและ

ทฤษฎี สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่

นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

 

PLO 2 ประเมินสถานการณปจจุบันเพื่อพัฒนา

ความกาวหนาทางว ิชาการและวิชาช ีพทาง

ร ัฐศาสตร  ม ีท ักษะดานด ิจ ิท ัล ประยุกต ใช

คอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม

ไดอยางถูกตองและอยางตอเน่ือง 

2. นักศึกษาสามารถสังเกต วิเคราะห เปรียบเทียบและ

ประเมินสถานการณปจจุบันเพื่อพัฒนาความกาวหนาทาง

วิชาการและวิชาชีพทางรัฐศาสตร มีทักษะดานดิจิทัล 

ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม

ไดอยางถูกตองและอยางตอเน่ือง 

 

PLO 3 ออกแบบการว ิจ ัยข ั ้นส ูง หร ือสร าง

นวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดความขัดแยงทาง

สังคม สรางองคความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงาน

3. นักศึกษาสามารถออกแบบการวิจัยขั้นสูง สามารถบูรณา

การองคความรู ทั ้งแบบแนวนอนและแนวตั ้ง สรางองค

ความรู ใหมหรือวิธ ีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชา
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ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังดานความรูและทักษะทั่วไป 

(General Outcome: GLOs) 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังดานความรูและทักษะเฉพาะทาง 

(Specific Outcome: SLOs) 

ใหม ๆ ในสาขาวิชาร ัฐศาสตรหร ือศาสตรที่

เกี่ยวของเพื่อแกปญหาที่ซับซอนทางวิชาการหรือ

ทางวิชาชีพ มุงพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวย

หลักศาสนา 

รัฐศาสตรหรือศาสตรที่เกี่ยวของเพื่อแกปญหาทางวิชาการ

หรือทางวิชาชีพไดอยางมีนัยสำคัญ ปฏิบัติงานที่ซับซอนได

อยางถูกตอง 

PLO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ทางว ิชาการและว ิชาช ีพ แสดงออกถ ึงการ

ผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการ

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนาสังคมบน

พื้นฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตร

ได 

 4. ยอมรับ เห ็นค ุณคาด านคุณธรรม จร ิยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ แสดงออกถึงการ

ผสมผสานความรู ทั ้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหล ักศาสนา สนับสนุนการ

แกป ญหาและพัฒนาสังคมบนพื ้นฐานแหงบริบทของ

รัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 

PLO 5 แสดงออกถึงค ุณลักษณะความเปน

แบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม 

สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ

แนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปประยุกตใชในการ

แ ก  ป  ญ ห า ส ั ง ค ม  แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ ผ

 5. แสดงออกถึงภาวะผู นำ ชักชวน สนับสนุนและเปน

แบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม สามารถนำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ 

ไปประยุกตใชในการแกปญหาสังคม และสามารถเผยแผ

พระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 
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ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังดานความรูและทักษะทั่วไป 

(General Outcome: GLOs) 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังดานความรูและทักษะเฉพาะทาง 

(Specific Outcome: SLOs) 

พระพุทธศาสนาแกส ังคมในระดับชาต ิหรือ

นานาชาติได 

 

6.7 ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู รายละเอียดผลลพัธการเรยีนรู 

1. ความรู (Knowledge)  รู เขาใจหลักธรรมหรือศาสตรทางพุทธศาสนา 

 รู เขาใจคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของนักรัฐศาสตรหรือนักปกครองเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

 ความเขาใจในทฤษฎี หลักการและแนวคิดสำคัญในสาขาวิชารัฐศาสตร และศาสตรที่เกี่ยวของ 

 มีองคความรูทั้งในมุมลึกและมุมกวางของการปกครองดวยหลักการในรัฐศาสตรและหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

 มีความรูเชิงลึกและประยุกตใชองคความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตรไดอยางมีนัยสำคัญ 

 รูและเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการแกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน 

 รูและเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตร 

 รูเทาทันและเขาใจวิธีใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

2. ทักษะ (Skills)  สามารถอธิบายปรากฎการณที่ซับซอนและพัฒนาความรูในศาสตรและสาขาวิชาที่ศึกษาไดบนพื้นฐานแหงความรู 

ความเขาในทฤษฎี หลักการ และแนวคิดสำคัญในศาสตรตนและศาสตรในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันได

อยางลึกซึ้ง 
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 สามารถทำวิจัยโดยบูรณาการองคความรูทั้งในมุมลึกและมุมกวางเพื่อแกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ หรือการ

ปฏิบัติงานที่ซับซอนบนพ้ืนฐานแหงรัฐศาสตร พุทธศาสตรและศาสตรอ่ืน ๆ ได 

 สามารถการพัฒนาองคความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตรไดอยางมีนัยสำคัญ 

 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา มีทักษะดานดิจิทัล การสื่อสาร การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการจัดการสมัยใหม 

สามารถพัฒนาหรือสรางความรูและการนำไปประยุกตใชประโยชนไดในวงกวาง 

3. จริยธรรม (Ethics)  มีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ และความเคารพกฎ ระเบียบ กติกาทางสังคม 

 มีความใฝรูความทาทายและมีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

 มีความกระตือรือรนและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 มีเจตคติในการเปนผูประกอบการ ความเปนผูนำที่ดี ความเปนผูตามที่ดี และการทำงานเปนทีม 

4. ลักษณะบุคคล (Character)  มีความฉลาดทางอารมณ การควบคุมตนเอง การครองตน การยอมรับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

 มีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราช

ดำรัสตาง ๆ 

 สามารถรับรู เห็นคุณคาและตอบสนองดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพโดยวิธีการ

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพื้นฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและ

พุทธศาสน 
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6.9 ตารางแสดงความสัมพนัธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับทักษะและความสามารถที่จำเปน 4 ดาน (KSEC) 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ความรู 

(Knowledge) 
ทักษะ (Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

PLO 1 วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณความรูในศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่

ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอ

คนพบใหมที่นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

    

PLO 2 ประเมินสถานการณปจจุบันเพื่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพทาง

รัฐศาสตร มีทักษะดานดิจิทัล ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมได

อยางถูกตองและอยางตอเน่ือง 

    

PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั้นสูง หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดความขัดแยงทางสังคม 

สรางองคความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตรหรือศาสตรที่เกี่ยวของ

เพื่อแกปญหาที่ซับซอนทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ มุงพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก

ศาสนา 

    

PLO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ แสดงออกถึงการ

ผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 
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PLO 5 แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม 

สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปประยุกตใชในการ

แกปญหาสังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 

    

 

6.7 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน นโยบาย และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีวิสัยทัศน พันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. วิสัยทัศน (Vision Statements) 

“รวมพัฒนาพลเมืองโลก ดวยการผสานแกนแทของพระพุทธศาสนาที่มั่นคง ใหดำรงอยูในฐานะโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญาของมนุษยในอนาคต” 

2. พันธกิจ (Mission Statements) 

“ใหการศึกษา วิจัย สงเสริมและใหบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม” 

3. นโยบาย (Policies) 

1) ผลิตดุษฎีบัณฑิตทางดานวิชาการพระพุทธศาสนา ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ทั้งดานความรู ความประพฤติมีสาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม 

2) บริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกชุมชนอยางกวางขวาง และเปนศูนยกลางแหงการแสวงหาความรูวิชาการพระพุทธศาสนา 

3) แสวงหาองคความรูใหม ๆ ดานวิชาการพระพุทธศาสนา สังคม และดานศิลปวัฒนธรรม 

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ สรางภูมิคุมกันวัฒนธรรมที่ไมเหมาะสม ดำรงความเปนชาติไทยตามวิถีประเพณี และวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 

5) บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหทันสมัย มีความโปรงใส เนนประสิทธิผล มีระบบสวัสดิการที่ดี สอดคลองกับการเรียนรูตามอัธยาศัย และการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

6) ภาพรวมความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน นโยบาย และพันธกิจของมหาวิทยาลัย สามารถแสดง

ความสัมพันธกัน ดังน้ี 
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ตารางแสดงความสัมพนัธระหวางผลลัพธการเรียนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทศัน นโยบาย และพนัธกิจของมหาวิทยาลัย 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร (PLOs) วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย (Policies) 
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PLO 1 วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณความรูในศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่

ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอ

คนพบใหมที่นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

       

PLO 2 ประเมินสถานการณปจจุบันเพื ่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพทาง

รัฐศาสตร มีทักษะดานดิจิทัล ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมไดอยาง

ถูกตองและอยางตอเน่ือง 

       

PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั้นสูง หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดความขัดแยงทางสังคม 

สรางองคความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตรหรือศาสตรที่เกี่ยวของเพ่ือ

แกปญหาที่ซับซอนทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ มุงพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

       

PLO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ แสดงออกถึงการ

ผสมผสานความรูทั ้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 
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PLO 5 แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนที ่เหมาะสม 

สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปประยุกตใชในการ

แกปญหาสังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 

       

 

6.8 ตารางแสดงความสัมพนัธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับคณุลักษณะพืน้ฐานรวมกันของดุษฎีบัณฑิตที่พึงประสงค มมร. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร (PLOs) คุณลักษณะพืน้ฐานรวมกันของดุษฎีบัณฑิตที่พึงประสงค มมร. 

ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล 

PLO 1 วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณความรูในศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่

ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอ

คนพบใหมที่นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

    

PLO 2 ประเมินสถานการณปจจุบันเพื ่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพทาง

รัฐศาสตร มีทักษะดานดิจิทัล ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมได

อยางถูกตองและอยางตอเน่ือง 

    

PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั้นสูง หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดความขัดแยงทางสังคม 

สรางองคความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตรหรือศาสตรที่เกี่ยวของ

เพื่อแกปญหาที่ซับซอนทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ มุงพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก

ศาสนา 
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PLO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ แสดงออกถึงการ

ผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 

    

PLO 5 แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม 

สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปประยุกตใชในการ

แกปญหาสังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 

    

หมายเหตุ 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคสังเคราะหมาจากคานิยมรวมของมหาวิทยาลัย MAHAMAKUT ซึ่งสามารถจัดรวมเปน 4 ดาน ดังน้ี  

GA1. มีคุณธรรมเปนที่นับถือของสังคม ยึดมั่นในหลักพระพุทธศาสนา 

GA2. รูเทาทันโลกอยางถูกตอง มีความเปนสากล 

GA3. สรางทักษะสรางสรรค มุงมั่นสูการพัฒนา 

GA4. ใหความรูที่พัฒนาผูคนได เปนผูสอนหลักธรรมอันอุดม มีความชำนาญในการสอน 

Morality  อรหํ    มีคุณธรรมเปนที่นับถือของสังคม 

Awareness  สมฺมาสมพฺุทฺโธ   รูเทาทันโลกอยางถูกตอง 

Highbrow  สตฺถา เทวมนุสฺสานํ  มีความชำนาญในการสอน 

Analyst   ภควา    สรางทักษะสรางสรรค 

Mindfulness  พุทฺโธ    ยึดมั่นในหลักพระพุทธศาสนา 

Advancement  สุคโต     มุงมั่นสูการพัฒนา 
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Knowledge  วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน   ใหความรูที่พัฒนาผูคนได 

Universality  โลกวิทู    มีความเปนสากล 

Trainer   อนุตฺตโร ปุริสทมฺมสารถิ  ผูสอนหลักธรรมอันอุดม 

6.9 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs) 

ความสัมพันธระหวางผลลพัธการเรียนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงคของหลกัสูตร (PEOs) 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร (PLOs) วัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs) 

PLO 1 วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณความรูในศาสตรหลักและ

ศาสตรที่เกี ่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี 

สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่นำไปสูการพัฒนาทาง

วิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

PEO 1 สามารถวิเคราะห สังเคราะหปรากฏการณทางสังคมที่ซับซอนผานแนวคิด 

ทฤษฎีทางรัฐศาสตรหรือศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ วางแผน ออกแบบ หรือสรางนวัตกรรม

ทางการเมืองที่ขจัดปญหาทางสังคมอยางเปนรูปธรรม สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

PLO 2 ประเมินสถานการณปจจุบันเพ่ือพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและ

วิชาชีพทางรัฐศาสตร มีทักษะดานดิจิทัล ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือ

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมไดอยางถูกตองและอยางตอเน่ือง 

PEO 2 มีทักษะการทำวิจัยทางสังคมศาสตร หรือการพัฒนาองคความรูใหมในสาขาวิชา

รัฐศาสตรไดอยางมีนัยสำคัญบนพื้นฐานทางปญญาของมนุษยในอนาคตดวยการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถบูรณาการองคความรูทั้งในมุมลึกและมุม

กวางเพ่ือแกปญหาทางวิชาการ หรือทางวิชาชีพ หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน 

PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั้นสูง หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดความ

ขัดแยงทางสังคม สรางองคความรู ใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ใน

สาขาวิชารัฐศาสตรหรือศาสตรที่เกี่ยวของเพื่อแกปญหาที่ซับซอนทางวิชาการ

หรือทางวิชาชีพ มุงพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

PEO 3 มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะหในทางรัฐศาสตรและศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ มี

ความสามารถดานการสื่อสาร การใชคอมพิวเตอร การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดานดิจิทัลและการจัดการสมัยใหมอันจะนำไปสูการพัฒนาความรูทางวิชาการหรือ

วิชาชีพ และการนำไปใชประโยชนไดในวงกวาง 
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PLO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

แสดงออกถึงการผสมผสานความรู ทั ้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนาสังคม

บนพ้ืนฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 

PEO 4 แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

โดยวิธีการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถแกปญหาและพัฒนา

สังคมบนพื้นฐานแหงบริบทของการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาไดดวย

ตนเอง 

PLO 5 แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน

ที่เหมาะสม สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัส

ต าง ๆ ไปประย ุกต  ใช  ในการแก ป ญหาส ังคม และสามารถเผยแผ

พระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 

PEO 5 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน 

สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปใชในการ

แกปญหาสังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

7. ความคาดหวังของผลลพัธการเรียนรู 

7.1 ความคาดหวังผลลัพธการเรียนรูตามลำดับขั้นของการพัฒนานักศึกษา (Stage-Los) 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ไดคำนึงถึงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร มุงผลิตดุษฎีดุษฎีบัณฑิตใหมี

ความรู ความเขาใจในศาสตรและวิชาการอยางลึกซึ้งในทฤษฎี หลักการ และแนวคิดสำคัญในสาขาวิชารัฐศาสตรและศาสตรในสาขาวิชาอ่ืนที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกัน มี

ความสามารถในการทำวิจัยโดยบูรณาการองคความรูตาง ๆ เพ่ือแกปญหาที่ซับซอน หรือสรางองคความรูใหมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาในสาขาวิชารัฐศาสตรไดทั้งในระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการและวิชาชีพ เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตมีภาวะผูนำและเปนแบบอยางใน

การประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพที่สอดคลองกับความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู (KSEC) ดังน้ี 
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ชั้นปการศึกษาที่ 1 (YLO 1) 

1. ดานความรู (Knowledge) 

1) สามารถวิเคราะห สังเคราะหปรากฏการณทางสังคมที่ซับซอนผานแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตรหรือศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ วางแผน ออกแบบ หรือสราง

นวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดปญหาทางสังคมอยางเปนรูปธรรม สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

2. ตัวชี้วัด (Indicators) 

1) วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณความรูในศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี สามารถ

ออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

ชั้นปการศึกษาที่ 2 (YLO 2) 

1. ดานทักษะ (Skill) 

1) มีทักษะการทำวิจัยทางสังคมศาสตร หรือการพัฒนาองคความรูใหมในสาขาวิชารัฐศาสตรไดอยางมีนัยสำคัญบนพ้ืนฐานทางปญญาของมนุษยในอนาคต

ดวยการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถบูรณาการองคความรูทั้งในมุมลึกและมุมกวางเพ่ือแกปญหาทางวิชาการ หรือทางวิชาชีพ หรือการปฏิบัติงานที่

ซับซอน 

2) มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะหในทางรัฐศาสตรและศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ มีความสามารถดานการสื่อสาร การใชคอมพิวเตอร การประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศดานดิจิทัลและการจัดการสมัยใหมอันจะนำไปสูการพัฒนาความรูทางวิชาการหรือวิชาชีพ และการนำไปใชประโยชนไดในวงกวาง 

2. ตัวชี้วัด (Indicators) 

1) ประเมินสถานการณปจจุบันเพ่ือพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพทางรัฐศาสตร มีทักษะดานดิจิทัล ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยี

สารสนเทศสมัยใหมไดอยางถูกตองและอยางตอเน่ือง 

2) ออกแบบการวิจัยขั้นสูง หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดความขัดแยงทางสังคม สรางองคความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชา

รัฐศาสตรหรือศาสตรที่เกี่ยวของเพ่ือแกปญหาที่ซับซอนทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ มุงพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 
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ชั้นปการศึกษาที่ 3 (YLO 3) 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics) 

1) แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพโดยวิธีการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถแกปญหา

และพัฒนาสังคมบนพื้นฐานแหงบริบทของการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาไดดวยตนเองคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพโดย

วิธีการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของพุทธศาสนเพ่ือการพัฒนา 

2) แสดงออกถึงความมีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไป

ใชในการแกปญหาสังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. ตัวชี้วัด (Indicators) 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ แสดงออกถึงการผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนาปญญาและ

คุณธรรมดวยหลักศาสนา สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 

2) แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัส

ตาง ๆ ไปประยุกตใชในการแกปญหาสังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 

7.2 ตารางแสดงความสัมพนัธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิน้ปการศึกษา (YLOs) 

7.2.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร PLO1 PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  

YLO 1  

1) สามารถวิเคราะห สังเคราะหปรากฏการณทางสังคมที่ซับซอนผานแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตรหรือ

ศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ วางแผน ออกแบบ หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดปญหาทางสังคมอยางเปน

รูปธรรม สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
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YLO 2  

1) มีทักษะการทำวิจัยทางสังคมศาสตร หรือการพัฒนาองคความรูใหมในสาขาวิชารัฐศาสตรไดอยางมี

นัยสำคัญบนพื้นฐานทางปญญาของมนุษยในอนาคตดวยการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

สามารถบูรณาการองคความรูทั้งในมุมลึกและมุมกวางเพื่อแกปญหาทางวิชาการ หรือทางวิชาชีพ หรือการ

ปฏิบัติงานที่ซับซอน 

2) มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะหในทางรัฐศาสตรและศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ มีความสามารถดาน

การสื่อสาร การใชคอมพิวเตอร การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานดิจิทัลและการจัดการสมัยใหมอันจะ

นำไปสูการพัฒนาความรูทางวิชาการหรือวิชาชีพ และการนำไปใชประโยชนไดในวงกวาง 

     

YLO 3  

1) แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพโดยวิธีการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพื้นฐานแหงบริบทของการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาไดดวยตนเองคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพ

โดยวิธีการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพื้นฐานแหง

บริบทของพุทธศาสนเพ่ือการพัฒนา 

2) แสดงออกถึงความมีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน สามารถนำหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปใชในการแกปญหาสังคม และสามารถเผยแผ

พระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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7.2.2 ตารางแสดงความกาวหนาระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลพัธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) แบบรอยละ 

ปการศึกษา ความคาดหวังของผลลพัธการเรยีนรูเม่ือสิน้ปการศึกษา รอยละการเรยีนรู 

ปการศึกษาที่ 1 1) สามารถวิเคราะห สังเคราะหปรากฏการณทางสังคมที่ซับซอนผานแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตรหรือศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ 

วางแผน ออกแบบ หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดปญหาทางสังคมอยางเปนรูปธรรม สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

รอยละ 20 

ปการศึกษาที่ 2 1) มีทักษะการทำวิจัยทางสังคมศาสตร หรือการพัฒนาองคความรูใหมในสาขาวิชารัฐศาสตรไดอยางมีนัยสำคัญบนพื้นฐานทาง

ปญญาของมนุษยในอนาคตดวยการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถบูรณาการองคความรูทั้งในมุมลึกและมุม

กวางเพ่ือแกปญหาทางวิชาการ หรือทางวิชาชีพ หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน 

2) มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะหในทางรัฐศาสตรและศาสตรอื ่นที่เกี ่ยวของ มีความสามารถดานการสื่อสาร การใช

คอมพิวเตอร การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานดิจิทัลและการจัดการสมัยใหมอันจะนำไปสูการพัฒนาความรูทางวิชาการ

หรือวิชาชีพ และการนำไปใชประโยชนไดในวงกวาง 

รอยละ 50 

ปการศึกษาที่ 3 1) แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพโดยวิธีการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก

ศาสนา สามารถแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาไดดวยตนเอง

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพโดยวิธีการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถ

แกปญหาและพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของพุทธศาสนเพ่ือการพัฒนา 

2) แสดงออกถึงความมีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนว

พระราชดำรัสตาง ๆ ไปใชในการแกปญหาสังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ 30 

 ผลรวมความคาดหวังของผลลพัธการเรยีนรู รอยละ 100 
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7.3 ระบุเนื้อหาที่นักศึกษาตอง “รู (Know)” และ “เขาใจ (Understanding)” “ทักษะ (Skills) ที่นักศึกษาตองฝก” และ “เจตคติ (Attitude) ที่

นักศึกษาตองมี” เพื่อใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามที่ระบุไว 

7.3.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง ความรูและความเขาใจ (Knowledge) ทักษะที่นักศึกษาตองฝก (Skills) และเจตคติ (Attitude) = (KSA) 

เนื้อหาที่นักศกึษาตอง “รู” และ “เขาใจ” ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K1 รู เขาใจหลักธรรมหรือศาสตรทางพุทธศาสนา 

K2 รู เขาใจคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ

นักรัฐศาสตรหรือนักปกครองเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

K3 ความเขาใจในทฤษฎี หลักการ และแนวคิดสำคัญ

ในสาขาวิชารัฐศาสตรและศาสตรที่เกี่ยวของ 

K4 มีองคความรู ทั ้งในมุมลึกและมุมกวางของการ

ปกครองดวยหลักการในรัฐศาสตรและหลักธรรมทาง

พุทธศาสนา 

K5 มีความรูเชิงลึกและประยุกตใชองคความรูใหมหรือ

วิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตรไดอยาง

มีนัยสำคัญ 

K6 รูและเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการแกปญหาทาง

วิชาการหรือทางวิชาชีพ หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน 

K7 รูและเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการแกปญหาและ

พัฒนาสังคมบนพื้นฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและ

พุทธศาสตร 

S1 สามารถอธิบายปรากฎการณที่ซับซอนและพัฒนา

ความรูในศาสตรและสาขาวิชาที่ศึกษาไดบนพื้นฐาน

แหงความรู ความเขาในทฤษฎี หลักการ และแนวคิด

สำคัญในศาสตรตนและศาสตรในสาขาวิชาอื ่นที ่มี

ความสัมพันธเกี่ยวของกันไดอยางลึกซึ้ง 

S2 สามารถทำวิจัยโดยบูรณาการองคความรูทั้งในมุม

ลึกและมุมกวางเพื ่อแกปญหาทางวิชาการหรือทาง

วิชาชีพ หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอนบนพื้นฐานแหง

รัฐศาสตร พุทธศาสตรและศาสตรอ่ืน ๆ ได 

S3 สามารถการพัฒนาองคความรู ใหมหรือวิธีการ

ปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตรไดอยางมี

นัยสำคัญ 

S4 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา มี

ทักษะดานดิจิทัล การสื่อสาร การใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการสมัยใหม 

A1 มีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ 

และความเคารพกฎ ระเบียบ กติกาทางสังคม 

A2 มีความใฝรูความทาทายและมีกรอบความคิดแบบ

เติบโต (Growth Mindset) 

A3 มีความกระตือรือรนและการเรียนรูตลอดชีวิต 

A4 มีเจตคติในการเปนผูประกอบการ ความเปนผูนำ

ที่ดี ความเปนผูตามที่ดี และการทำงานเปนทีม 

A5 มีความฉลาดทางอารมณ การควบคุมตนเอง การ

ครองตน การยอมรับความหลากหลายทางสังคมและ

วัฒนธรรม 

A6 มีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติ

ปฏิบัติตน สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

และแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปใชในการแกปญหา

สังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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K8 รูเทาทันและเขาใจวิธีใชเทคโนโลยีสมัยใหม S5 สามารถพัฒนาหรือสรางความรู และการนำไป

ประยุกตใชประโยชนไดในวงกวาง 
 

7.3.2 ตารางแสดงความสัมพันธเชิงสัญลักษณระหวาง ความรูและความเขาใจ (Knowledge) ทักษะที่นักศึกษาตองฝก (Skills) และเจตคติ (Attitude) = (KSA) 

ผลลัพธการเรยีนรู PLOs ความรูและความเขาใจ 

(Knowledge) 

ทักษะที่นักศึกษาตอง

ฝก 

(Skills) 

เจตคติ  

(Attitude) 

PLO 1. วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณความรูในศาสตรหลักและศาสตรที่

เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี สามารถออกแบบ

การวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

          

PLO 2 ประเมินสถานการณปจจุบันเพื่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและ

วิชาชีพทางรัฐศาสตร มีทักษะดานดิจิทัล ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยี

สารสนเทศสมัยใหมไดอยางถูกตองและอยางตอเน่ือง 

          

PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั้นสูง หรือสรางนวัตกรรมทางการเมืองที่ขจัดความขัดแยง

ทางสังคม สรางองคความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตร

หรือศาสตรที่เกี ่ยวของเพื่อแกปญหาที่ซับซอนทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ มุง

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

               

PLO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ แสดงออก

ถึงการผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนาปญญาและคุณธรรม
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ดวยหลักศาสนา สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพื้นฐานแหงบริบทของ

รัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 

PLO 5 แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนที่

เหมาะสม สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ 

ไปประยุกตใชในการแกปญหาสังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติได 

                
 

 

7.3.3 ตารางอธิบายความสัมพันธระหวาง ความรูและความเขาใจ (Knowledge) ทักษะที่นักศึกษาตองฝก (Skills) และเจตคติ (Attitude) = (KSA) 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาที่นักศกึษาตองรู 

และเขาใจ (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 1. ว ิเคราะห ส ังเคราะหและ

วิพากษวิจารณความรู ในศาสตรหลัก

และศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยาง

ถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี 

สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอ

คนพบใหมท ี ่นำไปสู การพัฒนาทาง

วิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

K3 ความเขาใจในทฤษฎี หลักการ และ

แนวคิดสำคัญในสาขาวิชารัฐศาสตรและ

ศาสตรที่เกี่ยวของ 

K4 มีองคความรู ทั ้งในมุมลึกและมุม

กวางของการปกครองดวยหลักการใน

ร ัฐศาสตร และหล ักธรรมทางพ ุทธ

ศาสนา 

K5 มีความรูเชิงลึกและประยุกตใชองค

ความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ 

S1 สามารถอธ ิบายปรากฎการณที่

ซับซอนและพัฒนาความรูในศาสตรและ

สาขาวิชาที ่ศ ึกษาไดบนพื ้นฐานแหง

ความรู  ความเขาในทฤษฎี หลักการ 

และแนวคิดสำคัญในศาสตรตนและ

ศาสตรในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธ

เกี่ยวของกันไดอยางลึกซึ้ง 

S4 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินคา มีทักษะดานดิจิทัล การ

ส ื ่ อสาร  การใช คอมพ ิ ว เตอร และ

A1 มีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย ความ

รับผิดชอบ และความเคารพกฎ ระเบียบ 

กติกาทางสังคม 

A2 มีความใฝรูความทาทายและมีกรอบ

ค ว าม ค ิ ด แ บบ เ ต ิ บ โ ต  ( G r ow t h 

Mindset) 

A3 มีความกระตือรือรนและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
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ในสาขาว ิ ชาร ั ฐศาสตร  ได อย  างมี

นัยสำคัญ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

สมัยใหม 

S5 สามารถพัฒนาหรือสรางความรูและ

การนำไปประยุกตใชประโยชนไดในวง

กวาง 

A4 มีเจตคติในการเปนผูประกอบการ 

ความเปนผูนำที่ดี ความเปนผูตามที่ดี 

และการทำงานเปนทีม 

PLO 2 ประเมินสถานการณปจจุบัน

เพื่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการ

และวิชาชีพทางรัฐศาสตร มีทักษะดาน

ดิจิทัล ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือ

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมไดอยาง

ถูกตองและอยางตอเน่ือง 

K3 ความเขาใจในทฤษฎี หลักการ และ

แนวคิดสำคัญในสาขาวิชารัฐศาสตรและ

ศาสตรที่เกี่ยวของ 

K4 องคความรูทั้งในมุมลึกและมุมกวาง

ของการพ ัฒนาด  วยหล ักการและ

หลักธรรมทางพุทธศาสนา 

K5  องค  ความร ู  ใ หม หร ื อว ิ ธ ี ก าร

ปฏิบัต ิงานใหม ๆ ในสาขาวิชาพุทธ

ศาสนเพ่ือการพัฒนาไดอยางมีนัยสำคัญ 

S2 สามารถทำวิจัยโดยบูรณาการองค

ความรู ทั ้งในมุมลึกและมุมกวางเพ่ือ

แกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอนบนพื้นฐาน

แหงรัฐศาสตร พุทธศาสตรและศาสตร

อ่ืน ๆ ได 

S3 สามารถการพัฒนาองคความรูใหม

หร ือว ิ ธ ีการปฏ ิบ ัต ิ งานใหม   ๆ ใน

สาขาวิชารัฐศาสตรไดอยางมีนัยสำคัญ 

S4 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินคา มีทักษะดานดิจิทัล การ

ส ื ่ อสาร  การใช คอมพ ิ ว เตอร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

สมัยใหม 

A1 มีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย ความ

รับผิดชอบ และความเคารพกฎ ระเบียบ 

กติกาทางสังคม 

A2 มีความใฝรูความทาทายและมีกรอบ

ค ว าม ค ิ ด แ บบ เ ต ิ บ โ ต  ( G r ow t h 

Mindset) 

A3 มีความกระตือรือรนและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

A4 มีเจตคติในการเปนผูประกอบการ 

ความเปนผูนำที่ดี ความเปนผูตามที่ดี 

และการทำงานเปนทีม 

A5 ม ีความฉลาดทางอารมณ  การ

ควบคุมตนเอง การครองตน การยอมรับ

ความหลากหลายทางส ั ง คมและ

วัฒนธรรม 
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PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั ้นสูง หรือ

สร างนวัตกรรมทางการเมืองที ่ขจัด

ความขัดแยงทางสังคม สรางองคความรู

ใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ใน

สาขาว ิชาร ัฐศาสตร หร ือศาสตร ที่

เกี ่ยวของเพื ่อแกปญหาที่ซับซอนทาง

วิชาการหรือทางว ิชาชีพ มุ งพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

K3 ความเขาใจในทฤษฎี หลักการ และ

แนวคิดสำคัญในสาขาวิชารัฐศาสตรและ

ศาสตรที่เกี่ยวของ 

K4 มีองคความรู ทั ้งในมุมลึกและมุม

กวางของการปกครองดวยหลักการใน

ร ัฐศาสตร และหล ักธรรมทางพ ุทธ

ศาสนา 

K5 มีความรูเชิงลึกและประยุกตใชองค

ความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ 

ในสาขาว ิ ชาร ั ฐศาสตร  ได อย  างมี

นัยสำคัญ 

K6 รูและเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการ

แกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน 

K7 รูและเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการ

แกปญหาและพัฒนาสังคมบนพื้นฐาน

แห งบร ิบทของร ัฐศาสตร และพ ุทธ

ศาสตร 

K8 รูเทาทันและเขาใจวิธีใชเทคโนโลยี

สมัยใหม 

S2 สามารถทำวิจัยโดยบูรณาการองค

ความรู ทั ้งในมุมลึกและมุมกวางเพ่ือ

แกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน 

S3 สามารถการพัฒนาองคความรูใหม

หร ือว ิ ธ ีการปฏ ิบ ัต ิ งานใหม   ๆ ใน

สาขาวิชาพุทธศาสนเพื่อการพัฒนาได

อยางมีนัยสำคัญ 

S4 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห 

ประ เม ิ นค  า  การส ื ่ อส าร  การ ใช

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการจัดการสมัยใหม 

S5 สามารถพัฒนา สรางความรูและการ

นำไปใชประโยชนไดในวงกวาง 

A1 มีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย ความ

รับผิดชอบ และความเคารพกฎ ระเบียบ 

กติกาทางสังคม 

A2 มีความใฝรูความทาทายและมีกรอบ

ค ว าม ค ิ ด แ บบ เ ต ิ บ โ ต  ( G r ow t h 

Mindset) 

A3 มีความกระตือรือรนและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

A4 มีเจตคติในการเปนผูประกอบการ 

ความเปนผูนำที่ดี ความเปนผูตามที่ดี 

และการทำงานเปนทีม 

A5 ม ีความฉลาดทางอารมณ  การ

ควบคุมตนเอง การครองตน การยอมรับ

ความหลากหลายทางส ั ง คมและ

วัฒนธรรม 
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PLO 4 มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

แสดงออกถึงการผสมผสานความรู ทั้ง

ทางโลกและทางธรรมในการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

สนับสนุนการแก ป ญหาและพัฒนา

ส ั งคมบนพ ื ้ นฐานแห  งบร ิ บทของ

รัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 

K3 ความเขาใจในทฤษฎี หลักการ และ

แนวคิดสำคัญในสาขาวิชารัฐศาสตรและ

ศาสตรที่เกี่ยวของ 

K4 มีองคความรู ทั ้งในมุมลึกและมุม

กวางของการปกครองดวยหลักการใน

ร ัฐศาสตร และหล ักธรรมทางพ ุทธ

ศาสนา 

K5 มีความรูเชิงลึกและประยุกตใชองค

ความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ 

ในสาขาว ิ ชาร ั ฐศาสตร  ได อย  างมี

นัยสำคัญ 

K6 รูและเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการ

แกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน 

K7 รูและเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการ

แกปญหาและพัฒนาสังคมบนพื้นฐาน

แห งบร ิบทของร ัฐศาสตร และพ ุทธ

ศาสตร 

K8 รูเทาทันและเขาใจวิธีใชเทคโนโลยี

สมัยใหม 

S1 สามารถอธ ิบายปรากฎการณที่

ซับซอนและพัฒนาความรูในศาสตรและ

สาขาวิชาที ่ศ ึกษาไดบนพื ้นฐานแหง

ความรู  ความเขาในทฤษฎี หลักการ 

และแนวคิดสำคัญในศาสตรตนและ

ศาสตรในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธ

เกี่ยวของกันไดอยางลึกซึ้ง 

S2 สามารถทำวิจัยโดยบูรณาการองค

ความรู ทั ้งในมุมลึกและมุมกวางเพ่ือ

แกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน 

S3 สามารถการพัฒนาองคความรูใหม

หร ือว ิ ธ ีการปฏ ิบ ัต ิ งานใหม   ๆ ใน

สาขาวิชาพุทธศาสนเพื่อการพัฒนาได

อยางมีนัยสำคัญ 

S4 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห 

ประ เม ิ นค  า  การส ื ่ อส าร  การ ใช

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการจัดการสมัยใหม 

A1 มีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย ความ

รับผิดชอบ และความเคารพกฎ ระเบียบ 

กติกาทางสังคม 

A2 มีความใฝรูความทาทายและมีกรอบ

ค ว าม ค ิ ด แ บบ เ ต ิ บ โ ต  ( G r ow t h 

Mindset) 

A3 มีความกระตือรือรนและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

A4 มีเจตคติในการเปนผูประกอบการ 

ความเปนผูนำที่ดี ความเปนผูตามที่ดี 

และการทำงานเปนทีม 

A5 ม ีความฉลาดทางอารมณ  การ

ควบคุมตนเอง การครองตน การยอมรับ

ความหลากหลายทางส ั ง คมและ

วัฒนธรรม 
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S5 สามารถพัฒนา สรางความรูและการ

นำไปใชประโยชนไดในวงกวาง 

PLO 5 แสดงออกถึงคุณลักษณะความ

เปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัตติน

ที่เหมาะสม สามารถนำหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัส

ตาง ๆ ไปประยุกตใชในการแกปญหา

ส ั ง ค ม  แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ ผ

พระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติ

หรือนานาชาติได 

K3 ความเขาใจในทฤษฎี หลักการ และ

แนวคิดสำคัญในสาขาวิชารัฐศาสตรและ

ศาสตรที่เกี่ยวของ 

K4 มีองคความรู ทั ้งในมุมลึกและมุม

กวางของการปกครองดวยหลักการใน

ร ัฐศาสตร และหล ักธรรมทางพ ุทธ

ศาสนา 

K5 มีความรูเชิงลึกและประยุกตใชองค

ความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ 

ในสาขาว ิ ชาร ั ฐศาสตร  ได อย  างมี

นัยสำคัญ 

K6 รูและเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการ

แกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน 

K7 รูและเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการ

แกปญหาและพัฒนาสังคมบนพื้นฐาน

แห งบร ิบทของร ัฐศาสตร และพ ุทธ

ศาสตร 

S1 สามารถอธ ิบายปรากฎการณที่

ซับซอนและพัฒนาความรูในศาสตรและ

สาขาวิชาที ่ศ ึกษาไดบนพื ้นฐานแหง

ความรู  ความเขาในทฤษฎี หลักการ 

และแนวคิดสำคัญในศาสตรตนและ

ศาสตรในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธ

เกี่ยวของกันไดอยางลึกซึ้ง 

S2 สามารถทำวิจัยโดยบูรณาการองค

ความรู ทั ้งในมุมลึกและมุมกวางเพ่ือ

แกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน 

S3 สามารถการพัฒนาองคความรูใหม

หร ือว ิ ธ ีการปฏ ิบ ัต ิ งานใหม   ๆ ใน

สาขาวิชาพุทธศาสนเพื่อการพัฒนาได

อยางมีนัยสำคัญ 

S4 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห 

การประเมินคา การสื ่อสาร การใช

A1 มีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย ความ

รับผิดชอบ และความเคารพกฎ ระเบียบ 

กติกาทางสังคม 

A2 มีความใฝรูความทาทายและมีกรอบ

ค ว าม ค ิ ด แ บบ เ ต ิ บ โ ต  ( G r ow t h 

Mindset) 

A3 มีความกระตือรือรนและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

A4 มีเจตคติในการเปนผูประกอบการ 

ความเปนผูนำที่ดี ความเปนผูตามที่ดี 

และการทำงานเปนทีม 

A5 ม ีความฉลาดทางอารมณ  การ

ควบคุมตนเอง การครองตน การยอมรับ

ความหลากหลายทางส ั ง คมและ

วัฒนธรรม 

A6 มีภาวะผู นำและเปนแบบอยางใน

การประพฤติปฏิบ ัต ิตน สามารถนำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนว
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K8 รูเทาทันและเขาใจวิธีใชเทคโนโลยี

สมัยใหม 

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการจัดการสมัยใหม 

S5 สามารถพัฒนา สรางความรูและการ

นำไปใชประโยชนไดในวงกวาง 

พระราชดำร ัสต าง ๆ ไปใช  ในการ

แกปญหาสังคม และสามารถเผยแผ

พระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
 

7.4. การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา ความรู (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) เจตคติ (Attitude) 

จำนวนหนวย

กิต 

PLO 1 วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณความรูใน

ศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยางถูกตอง

ตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี สามารถออกแบบการวิจัย

หรือสรางขอคนพบใหมที่นำไปสูการพฒันาทางวิชาการและ

วิชาชีพขั้นสูง 

ทฤษฎีทางรัฐศาสตรและสังคมในศตวรรษที ่

21 

K3+k4+k5+S1+S2+A1+A2+A3 3 (3-0-6) 

วิเคราะหรัฐศาสตรในพระไตรปฎก K1+K2+K4+S1+S2+A1+A2+A3 3 (3-0-6) 

วิเคราะหการเมืองในประเพณีภาคอีสาน K1+K2+K4+S1+S2+A1+A2+A3 3 (3-0-6) 

การเมืองแบบทับซอนเชิงอำนาจ K3+K4+K56K6+S1+S2+A2+A5 3 (3-0-6) 

ดุษฎีนิพนธ 1 K4+K5+S1+S2+S3+A2+A3+A4 9 (หนวยกิต) 

PLO 2 ประ เม ิ นสถานการณ ป  จ จ ุ บ ั น เพ ื ่ อพ ัฒนา

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพทางรัฐศาสตร มี

ทักษะดานดิจิทัล ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยี

สารสนเทศสมัยใหมไดอยางถูกตองและอยางตอเน่ือง 

ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลสำหรับ

รัฐศาสตรช้ันสงู 

K3+k4+k5+S1+S2+A1+A2+A3 3 (3-0-6) 

การพัฒนานวัตกรรมภูมิปญญาแบบสมานฉันท K3+K4+K56K6+S1+S2+A2+A5 3 (3-0-6) 

ศาสตรพระราชากับการใชชีวิตในยุคดิจิทัล K1+K2+K4+S1+S2+A1+A2+A3 3 (3-0-6) 

ดุษฎีนิพนธ 2 K4+K5+S1+S2+S3+A2+A3+A4 9 (หนวยกิต) 
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PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั้นสูง หรือสรางนวัตกรรมทาง

การเมืองที่ขจัดความขัดแยงทางสังคม สรางองคความรูใหม

หรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตรหรือ

ศาสตรที่เกี่ยวของเพื่อแกปญหาที่ซับซอนทางวิชาการหรือ

ทางวิชาชีพ มุงพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

ระเบียบวิธีวิจัยช้ันสูงทางรัฐศาสตร K4+K5+K6+S2+S3+A3+A5 3 (3-0-6) 

การสืบคนและการเขียนผลงานทางวิชาการ K3+k4+k5+S1+S2+A1+A2+A3 3 (3-0-6) 

การพัฒนานวัตกรรมภูมิปญญาแบบสมานฉันท K3+K4+K56K6+S1+S2+A2+A5 3 (3-0-6) 

ดุษฎีนิพนธ 3 K5+K6++S1+S2+S3+A2+A3+A5 9 (หนวยกิต) 

ดุษฎีนิพนธ 4 K5+K6++S1+S2+S3+A2+A3+A5 9 (หนวยกิต) 

PLO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ แสดงออกถึงการผสมผสานความรูทั้งทางโลก

และทางธรรมในการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก

ศาสนา สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพื้นฐาน

แหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 

สัมมนาคณะสงฆกับการเมืองไทย K1+K2+K4+K5+S1+S2+A3+A5 3 (2-2-5) 

สัมมนาการเมอืงรวมสมัยเพ่ือพัฒนาวิชาการ

และวิชาชีพ 

K1+K2+K4+K5+S1+S2+A3+A5 3 (2-2-5) 

ภูมิรัฐศาสตรเชิงพุทธ K3+K4+K56K6+S1+S2+A2+A5 3 (3-0-6) 

ดุษฎีนิพนธ 5 K5+K6++K7+S2+S3+S4+A5+A6 9 (หนวยกิต) 

PLO 5 แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนแบบอยางในการ

ประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม สามารถนำหลักธรรมทาง

พระพ ุทธศาสนาและแนวพระราชดำร ัสต  าง  ๆ ไป

ประยุกตใชในการแกปญหาสังคม และสามารถเผยแผ

พระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 

วิเคราะหรัฐศาสตรในพระไตรปฎก K1+K2+K4+S1+S2+A1+A2+A3 3 (3-0-6) 

ภูมิรัฐศาสตรเชิงพุทธ K3+K4+K56K6+S1+S2+A2+A5 3 (3-0-6) 

สัมมนารฐัศาสตรเชิงพุทธในบริบทการเมือง K1+K2+K4+K5+S1+S2+A3+A5 3 (2-2-5) 

ดุษฎีนิพนธ 6 K5+K6++K7+S2+S3+S4+A5+A6 9 (หนวยกิต) 
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7.5. ผลลพัธการเรยีนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ / วิธีการสอน และ กลยุทธ / วิธีการวัดและการประเมินผล 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร กลยุทธการสอน กลยุทธการวัดและประเมินผล 

PLO 1 วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณ

ความรูในศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งได

อยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี สามารถ

ออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่นำไปสูการ

พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

1. รายวิชาปรับพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา

ทางพระพ ุทธศาสนา  หล ักส ูตรกำหนดให ม ีทั้ ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังนั้น จึงจัดการเรียนการ

สอนที่ใชวิธีการหรือศาสตรการสอนดังตอไปน้ี 

1) การบรรยายรายวิชาแบบมีปฏิสัมพันธกับ

นักศึกษา (Interactive Lecture) 

2) วิธีการสอนแบบ CIPPA Model ตามแนวคิด

ของทิศนา แขมมณี 

3) วิธีการสอนแบบกระบวนการแกปญหาแบบ

อริยสัจ 4 ตามแนวคิดของสาโรจน บัวศรี 

4) การจัดการเรียนรูแบบใชบัญหาเปนฐานแบบ 

PBL (Problem Base Learning) ตามแนวคิดของ 

John Dewey 

5) การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deductive 

Method)  

6) การจัดการเรียนรู แบบอุปนัย (Inductive 

Method) 

1. อาจารยผ ู บรรยายรายวิชา และ/หรืออาจารย

ผูบรรยายรวมในบางรายวิชาทำการวัดและประเมินผล

ระหวางเรียน (Formative Assessment) เพ่ือติดตาม

ความกาวหนาในการเรียนรูของนักศึกษาตามที่ปรากฎ

ในกลยุทธการสอน เชน การประเมินผลงานเดี ่ยว 

ผลงานกลุ ม การประเมินการทำงานเปนทีม การ

ประเมินการสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ 

2. อาจารยผู บรรยายรายวิชาทำการประเมินตาม

สภาพจริง (Authentic Assessment) เพื่อประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาตามสภาพจริง 

3. อาจารยผูบรรยายรายวิชาทำการประเมินสรุปผล

การเรียน (Summative Assessment) เพื่อประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษา 

 

4. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรทำการประเมินผล

ลัพธการเรียนรูโดยองครวม (Holistic) และการทวน

สอบผลลัพธการเรียนรูในวงรอบปการศึกษาเพื่อรับ
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7) ว ิธ ีการสอนแบบอภิปราย (D iscussion 

Method)  

การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 6 

องคประกอบ (ทั้งภายในและภายนอก) 

PLO 2 ประเมินสถานการณปจจ ุบ ันเพื ่อพัฒนา

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพทางรัฐศาสตร มี

ท ักษะดานดิจ ิท ัล ประยุกตใช คอมพิวเตอร หรือ

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมไดอยางถูกตองและ

อยางตอเน่ือง 

2. รายวิชาปรับพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาทาง

พระพุทธศาสนา รายว ิชาบ ังค ับ และว ิชาเล ือก

หลักสูตรกำหนดใหมีทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

ดังนั้น จึงจัดการเรียนการสอนที่ใชวิธีการหรือศาสตร

การสอนดังตอไปน้ี 

1) การบรรยายรายวิชาแบบมีปฏิสัมพันธกับ

นักศึกษา (Interactive Lecture) 

2) วิธีการสอนแบบ CIPPA Model ตามแนวคิด

ของทิศนา แขมมณี 

3) การจัดการเรียนรูแบบใชบัญหาเปนฐานแบบ 

PBL (Problem Base Learning) ตามแนวคิดของ 

John Dewey 

4) การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deductive 

Method) 

5) การจัดการเรียนรู แบบอุปนัย (Inductive 

Method) 

6) ว ิธ ีการสอนแบบอภิปราย (Discussion 

Method) 

1. อาจารยผ ู บรรยายรายวิชา และ/หรืออาจารย

ผูบรรยายรวมในบางรายวิชาทำการวัดและประเมินผล

ระหวางเรียน (Formative Assessment) เพ่ือติดตาม

ความกาวหนาในการเรียนรูของนักศึกษาตามที่ปรากฎ

ในกลยุทธการสอน เชน การประเมินผลงานเดี ่ยว 

ผลงานกลุ ม การประเมินการทำงานเปนทีม การ

ประเมินการสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ 

2. อาจารยผู บรรยายรายวิชาทำการประเมินตาม

สภาพจริง (Authentic Assessment) เพื่อประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาตามสภาพจริง 

3. อาจารยผูบรรยายรายวิชาทำการประเมินสรุปผล

การเรียน (Summative Assessment) เพื่อประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษา 

4. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรทำการประเมินผล

ลัพธการเรียนรูโดยองครวม (Holistic) และการทวน

สอบผลลัพธการเรียนรูในวงรอบปการศึกษาเพื่อรับ

การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 6 

องคประกอบ (ทั้งภายในและภายนอก) 
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7) การสอนแบบแบงกลุมทำงาน (Committee 

Work Method) 

8) ว ิธ ีการสอนแบบการส ืบเสาะหาความรู  

(Inquiry Process) 

9) การจัดการเรียนรู แบบคนพบ (Discovery 

Method) 

PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั้นสูง หรือสรางนวัตกรรม

ทางการเมืองที่ขจัดความขัดแยงทางสังคม สรางองค

ความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชา

รัฐศาสตรหรือศาสตรที ่เกี ่ยวของเพื ่อแกปญหาที่

ซับซอนทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ มุงพัฒนาปญญา

และคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

3. รายวิชาบังคับและการทำดุษฎีนิพนธ หลักสูตร

กำหนดใหมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังนั้น จึง

จัดการเรียนการสอนที่ใชวิธีการหรือศาสตรการสอน

ดังตอไปน้ี 

1) การบรรยายรายวิชาแบบมีปฏิสัมพันธกับ

นักศึกษา (Interactive Lecture) 

2) วิธีการสอนแบบ CIPPA Model ของทิศนา 

แขมมณ ี

3) การจัดการเรียนรูแบบใชบัญหาเปนฐานแบบ 

PBL (Problem Base Learning) 

4) การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deductive 

Method) 

5) การจัดการเรียนรู แบบอุปนัย (Inductive 

Method) 

1. อาจารยผูบรรยายรายวิชา อาจารยที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธ และ/หรืออาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวม ทำ

การวัดและประเมินผลระหวางเรียน (Formative 

Assessment) เพื่อติดตามความกาวหนาในการเรียนรู

ของนักศึกษาตามที่ปรากฎในกลยุทธการสอน เชน 

การประเมินผลงานเด่ียว การจัดการเรียนรูแบบคนพบ 

หรือการประเมินการสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ เปน

ตน 

2. อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ

หลักสูตร ประชุมรวมกันและประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนรูและความกาวหนาของนักศึกษาตามสภาพ

จริงเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการศึกษา

และทำดุษฎีนิพนธ 
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6) ว ิธ ีการสอนแบบอภิปราย (Discussion 

Method) 

7) การสอนแบบแบงกลุมทำงาน (Committee 

Work Method) 

8) ว ิธ ีการสอนแบบการส ืบเสาะหาความรู  

(Inquiry Process) 

9) วิธีการสอนแบบวิทยาศาสตร (Scientific 

Method) 

10) การจัดการเรียนรูแบบคนพบ (Discovery 

Method) 

11) วิธีการสอนแบบศึกษาดวยตนเอง (Self-

Study Method) 

3. อาจารยผูบรรยายรายวิชา อาจารยที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธ และ/หรืออาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวมทำ

การประเม ินสร ุปผลการเร ี ยน (Summat ive 

Assessment) เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและ

ความกาวหนาการทำดุษฎีนิพนธของนักศึกษา 

4. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรทำการประเมินผล

ลัพธการเรียนรูโดยองครวม (Holistic) และการทวน

สอบผลลัพธการเรียนรูในวงรอบปการศึกษาเพื่อรับ

การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 6 

องคประกอบ (ทั้งภายในและภายนอก) 

PLO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ แสดงออกถึงการผสมผสาน

ความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนาปญญา

และคุณธรรมดวยหลักศาสนา สนับสนุนการแกปญหา

และพัฒนาสังคมบนพื้นฐานแหงบริบทของรัฐศาสตร

และพุทธศาสตรได 

4. รายวิชาบังคับ วิชาเลือก และการทำดุษฎีนิพนธ 

หลักสูตรกำหนดใหมีทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

ดังนั้น จึงจัดการเรียนการสอนที่ใชวิธีการหรือศาสตร

การสอนดังตอไปน้ี 

1) การบรรยายรายวิชาแบบมีปฏิสัมพันธกับ

นักศึกษา (Interactive Lecture) 

2) วิธีการสอนแบบ CIPPA Model ของทิศนา 

แขมมณ ี

1. อาจารยผูบรรยายรายวิชา อาจารยที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธ และ/หรืออาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวม ทำ

การวัดและประเมินผลระหวางเรียน (Formative 

Assessment) เพื่อติดตามความกาวหนาในการเรียนรู

ของนักศึกษาตามที่ปรากฎในกลยุทธการสอน เชน 

การประเมินผลงานเด่ียว การจัดการเรียนรูแบบคนพบ 

หรือการประเมินการสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ เปน

ตน 
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3) การจัดการเรียนรูแบบใชบัญหาเปนฐานแบบ 

PBL (Problem Base Learning) 

4) การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deductive 

Method) 

5) การจัดการเรียนรู แบบอุปนัย (Inductive 

Method) 

6) ว ิธ ีการสอนแบบอภิปราย (Discussion 

Method) 

7) การสอนแบบแบงกลุมทำงาน (Committee 

Work Method) 

8) ว ิธ ีการสอนแบบการส ืบเสาะหาความรู  

(Inquiry Process) 

9) วิธีการสอนแบบวิทยาศาสตร (Scientific 

Method) 

10) การจัดการเรียนรูแบบคนพบ (Discovery 

Method) 

11) วิธีการสอนแบบศึกษาดวยตนเอง (Self-

Study Method)) 

2. อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ

หลักสูตร ประชุมรวมกันและประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนรูและความกาวหนาของนักศึกษาตามสภาพ

จริงเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการศึกษา

และทำดุษฎีนิพนธ 

3. อาจารยผูบรรยายรายวิชา อาจารยที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธ และ/หรืออาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวมทำ

การประเม ินสร ุปผลการเร ี ยน (Summat ive 

Assessment) เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและ

ความกาวหนาการทำดุษฎีนิพนธของนักศึกษา 

4. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรทำการประเมินผล

ลัพธการเรียนรูโดยองครวม (Holistic) และการทวน

สอบผลลัพธการเรียนรูในวงรอบปการศึกษาเพื่อรับ

การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 6 

องคประกอบ (ทั้งภายในและภายนอก) 

PLO 5 แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนแบบอยาง

ในการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม สามารถนำ

5. รายวิชาบังคับ วิชาเลือก และการทำดุษฎีนิพนธ 

หลักสูตรกำหนดใหมีทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

1. อาจารยผูบรรยายรายวิชา อาจารยที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธ และ/หรืออาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวม ทำ
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หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัส

ตาง ๆ ไปประยุกตใชในการแกปญหาสังคม และ

สามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติ

หรือนานาชาติได 

ดังนั้น จึงจัดการเรียนการสอนที่ใชวิธีการหรือศาสตร

การสอนดังตอไปน้ี 

1) การบรรยายรายวิชาแบบมีปฏิสัมพันธกับ

นักศึกษา (Interactive Lecture) 

2) วิธีการสอนแบบ CIPPA Model ของทิศนา 

แขมมณ ี

3) การจัดการเรียนรูแบบใชบัญหาเปนฐานแบบ 

PBL (Problem Base Learning) 

4) การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deductive 

Method) 

5) การจัดการเรียนรู แบบอุปนัย (Inductive 

Method) 

6) ว ิธ ีการสอนแบบอภิปราย (Discussion 

Method) 

7) การสอนแบบแบงกลุมทำงาน (Committee 

Work Method) 

8) ว ิธ ีการสอนแบบการส ืบเสาะหาความรู  

(Inquiry Process) 

9) วิธีการสอนแบบวิทยาศาสตร (Scientific 

Method) 

การวัดและประเมินผลระหวางเรียน (Formative 

Assessment) เพื่อติดตามความกาวหนาในการเรียนรู

ของนักศึกษาตามที่ปรากฎในกลยุทธการสอน เชน 

การประเมินผลงานเด่ียว การจัดการเรียนรูแบบคนพบ 

หรือการประเมินการสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ เปน

ตน 

2. อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ

หลักสูตร ประชุมรวมกันและประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนรูและความกาวหนาของนักศึกษาตามสภาพ

จริงเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการศึกษา

และทำดุษฎีนิพนธ 

3. อาจารยผูบรรยายรายวิชา อาจารยที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธ และ/หรืออาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวมทำ

การประเม ินสร ุปผลการเร ี ยน (Summat ive 

Assessment) เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและ

ความกาวหนาการทำดุษฎีนิพนธของนักศึกษา 

4. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรทำการประเมินผล

ลัพธการเรียนรูโดยองครวม (Holistic) และการทวน

สอบผลลัพธการเรียนรูในวงรอบปการศึกษาเพื่อรับ
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10) การจัดการเรียนรูแบบคนพบ (Discovery 

Method) 

11) วิธีการสอนแบบศึกษาดวยตนเอง (Self-

Study Method) 

การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 6 

องคประกอบ (ทั้งภายในและภายนอก) 

 

7.6 วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลลัพธการเรยีนรูที่กำหนด 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) สถานการณหรือภาระงานทีส่ะทอน 

สมรรถนะของผูเรียน (Performance Criteria) 

เกณฑการบรรลุสมรรถนะ/LO 

PLO 1 วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณ

ความรูในศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งได

อยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี สามารถ

ออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมทีน่ำไปสูการ

พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

1. มีความรูความเขาใจในศาสตรตนและศาสตรอ่ืน 

2. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีในศาสตรไดอยางถูกตอง 

3. วิเคราะห สงัเคราะหและวิพากษวิจารณความรูใน

ศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยาง

ถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี 

4. สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่

นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

1. การสอบวัดความรูผานรอยละ 70  

2. ประเมินผลงานจากรายงาน วิเคราะหกรณีศึกษาและ

การนำเสนอผลการศึกษาผานรอยละ 70 

3. ประเมินจากพฤติกรรมทีแ่สดงออกดวยวิธีการสังเกต

ในระดับดีขึ้นไป 

4. ประเมินการแสดงออกทางวิชาเชิงประจักษ ไดแก 

การสืบคนงาน การศึกษาหัวขอดุษฎีนิพนธ 

PLO 2 ประเมนิสถานการณปจจุบันเพ่ือพัฒนา

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพทางรัฐศาสตร มี

ทักษะดานดิจิทัล ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือ

1. มีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะดิจิทัล 

2. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีในศาสตรไดอยางถูกตอง 

1. การสอบวัดความรูผานรอยละ 70  

2. ประเมินผลงานจากรายงาน วิเคราะหกรณีศึกษาและ

การนำเสนอผลการศึกษาผานรอยละ 70 
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เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมไดอยางถูกตองและ

อยางตอเน่ือง 

3. วิเคราะห สงัเคราะหและวิพากษวิจารณความรูใน

ศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยาง

ถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี 

4. สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่

นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

3. ประเมินจากพฤติกรรมทีแ่สดงออกดวยวิธีการสังเกต

ในระดับดีขึ้นไป 

4. ประเมินการแสดงออกทางวิชาเชิงประจักษ ไดแก 

การสืบคนงาน การศึกษาหัวขอดุษฎีนิพนธ 

PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั้นสูง หรือสรางนวัตกรรม

ทางการเมืองที่ขจัดความขัดแยงทางสังคม สรางองค

ความรูใหมหรอืวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชา

รัฐศาสตรหรือศาสตรที่เกี่ยวของเพ่ือแกปญหาที่

ซับซอนทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ มุงพัฒนาปญญา

และคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

1. มีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะดิจิทัล 

2. มีทักษะดานการทำวิจัยและการสืบคนงานวิชาการ 

3. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีในศาสตรไดอยางถูกตอง 

4. วิเคราะห สงัเคราะหและวิพากษวิจารณความรูใน

ศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยาง

ถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี 

5. สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่

นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

1. การสอบวัดความรูผานรอยละ 70  

2. ประเมินผลงานจากรายงาน วิเคราะหกรณีศึกษาและ

การนำเสนอผลการศึกษาผานรอยละ 70 

3. ประเมินจากพฤติกรรมทีแ่สดงออกดวยวิธีการสังเกต

ในระดับดีขึ้นไป 

4. ประเมินการแสดงออกทางวิชาเชิงประจักษ ไดแก 

การสืบคนงาน การเขียนบทความวิชาการ การศึกษา

หัวขอดุษฎีนิพนธ 

PLO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ แสดงออกถึงการผสมผสาน

ความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนาปญญา

และคุณธรรมดวยหลักศาสนา สนับสนุนการแกปญหา

และพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของรัฐศาสตร

และพุทธศาสตรได 

1. มีความรู ความเขาใจเชิงลึกในพุทธศาสนา แสดงออก

ถึงการผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการ

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

2. มีทักษะดานการทำวิจัยและการสืบคนงานวิชาการ 

3. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีในศาสตรไดอยางถูกตอง 

1. การสอบวัดความรูผานรอยละ 70  

2. ประเมินผลงานจากรายงาน วิเคราะหกรณีศึกษาและ

การนำเสนอผลการศึกษาผานรอยละ 70 

3. ประเมินจากพฤติกรรมทีแ่สดงออกดวยวิธีการสังเกต

ในระดับดีขึ้นไป 
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4. วิเคราะห สงัเคราะหและวิพากษวิจารณความรูใน

ศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยาง

ถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี 

5. สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่

นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

4. ประเมินการแสดงออกทางวิชาเชิงประจักษ ไดแก 

การสืบคนงาน การเขียนบทความวิชาการ การศึกษา

หัวขอดุษฎีนิพนธ 

5. ประเมินการแสดงออกทางวิชาเชิงประจักษ ไดแก 

ความกาวหนางทางวิชาการและการทำดุษฎีนิพนธ 

PLO 5 แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนแบบอยาง

ในการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม สามารถนำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัส

ตาง ๆ ไปประยุกตใชในการแกปญหาสังคม และ

สามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติ

หรือนานาชาติได 

1. มีความรู ความเขาใจเชิงลึกในพุทธศาสนา แสดงออก

ถึงการผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการ

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

2. มีทักษะดานการทำวิจัยและการสืบคนงานวิชาการ 

3. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีในศาสตรไดอยางถูกตอง 

4. วิเคราะห สงัเคราะหและวิพากษวิจารณความรูใน

ศาสตรหลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยาง

ถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี 

5. สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่

นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

1. การสอบวัดความรูผานรอยละ 70  

2. ประเมินผลงานจากรายงาน วิเคราะหกรณีศึกษาและ

การนำเสนอผลการศึกษาผานรอยละ 70 

3. ประเมินจากพฤติกรรมทีแ่สดงออกดวยวิธีการสังเกต

ในระดับดีขึ้นไป 

4. ประเมินการแสดงออกทางวิชาเชิงประจักษ ไดแก 

การสืบคนงาน การเขียนบทความวิชาการ การศึกษา

หัวขอดุษฎีนิพนธ 

5. ประเมินการแสดงออกทางวิชาเชิงประจักษ ไดแก 

ความกาวหนางทางวิชาการและการทำดุษฎีนิพนธ 

 

 

 

 



หมวดท่ี 3 โครงสรางหลักสูตร รายวชิาและหนวยกิต 
 

1. แนวคิดในการออกแบบโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) มีเปาหมาย

เพื่อพัฒนาบุคคลใหมีความสมบูรณ เขมแข็ง มีความรูเทาทันและสามารถดำเนินชีวิตทามกลางความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนได ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศน 

คือ “รวมพัฒนาพลเมืองโลก ดวยการผสานแกนแทของพระพุทธศาสนาที่มั่นคง ใหดำรงอยูในฐานะ

โครงสรางพื้นฐานทางปญญาของมนุษยในอนาคต” และพันธกิจ คือ “ใหการศึกษา วิจัย สงเสริมและ

ใหบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั ้งการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม” รวมทั้งเปาหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 

2564-2568 ตามวิถีการพัฒนา 5 ดาน คือ ปริยัติ ประยุกต ปฏิบัติ ปฏิบถ และปฏิรูป ดังน้ัน หลักสูตร

จึงจัดการศึกษาตามแนวทางพัฒนาการนิยม (Progressive) โดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการ

พัฒนานักศึกษาโดยใหนักศึกษาเปนศูนยกลางของการเรียนรู และพัฒนาจากความตองการของ

นักศึกษา ผานกระบวนการแกปญหาและคนควาดวยตนเอง ดวยเหตุน้ี หลักสูตรน้ีจึงมุงผลิตดุษฎีดุษฎี

บัณฑิตใหมีความรู ความเขาใจในศาสตรและวิชาการอยางลึกซึ้งในทฤษฎี หลักการ และแนวคิดสำคัญ

ในสาขาวิชารัฐศาสตรและศาสตรในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกัน มีความสามารถในการ

ทำวิจัยโดยบูรณาการองคความรูตาง ๆ เพื่อแกปญหาที่ซับซอน หรือสรางองคความรูใหมเพื่อใหเกิด

การพัฒนาในสาขาวิชารัฐศาสตรไดทั้งในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณตามหลักวิชาการและวิชาชีพ มีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน

อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.1 แนวคิดในการออกแบบโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร ที่จะใชในการพัฒนา

นักศึกษาให 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดออกประกาศ เรื ่อง การ

กำหนดใหจัดกลุ มสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสถาบันอุดมศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 โดย

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาที่อยูในกลุมที่ 4 คือ กลุมพัฒนาปญญาและ

คุณธรรรมดวยหลักศาสนา ตามจุดมุงหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร ศักยภาพและผลการดำเนินการที่

ผานมา ตลอดจนความพรอมของคณะ สาขาวิชาที่มีอยูในสถาบันใหมีความสอดคลองกัน ดังนั้น การ

พัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการที่จำเปนเพื่อใหการเรียนรูมีคุณภาพและเปนประโยชนตอนักศึกษา

และสังคม ดังนั้น กระบวนการจัดทำหลักสูตรจึงเปนขั้นตอนที่สำคัญที่ตองผานเพื่อใหไดผลลัพธที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การพัฒนาหลักสูตรควรเปนกระบวนการที่มีความยืดหยุนเพื ่อให

สามารถปรับปรุงตามความเปลี่ยนแปลงของสังคมและตลาดงานได โดยควรใหโอกาสใหกับนักศึกษามี

ประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายและเขาถึงทรัพยากรทางการศึกษาตาง ๆ ที่สามารถสนับสนุน

การพัฒนาทักษะและความรูในสาขาวิชารัฐศาสตรไดมากที่สุด ดังตอไปน้ี 
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ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหความตองการ โดยหลักสูตรไดศึกษาความตองการของ

นักศึกษาและสังคมที่มีผลตอสาขาวิชารัฐศาสตร ทำการสำรวจและวิเคราะหความตองการของตลาด

และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยการกำหนดวัตถุประสงคที่

ชัดเจนและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและสังคม รวมทั้งการกำหนดมิติและมาตรฐานที่

จะใหนักศึกษาบรรลุได 

ขั ้นตอนที ่ 3 การออกแบบโครงสรางหลักสูตร กลาวคือการกำหนดโครงสราง

หลักสูตรที ่เหมาะสมและมีความยืดหยุ น รวมถึงการกำหนดรายละเอียดของรายวิชาที ่จะเปน

สวนประกอบของหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 4 การสรางการเรียนรูที่มีคุณภาพ หลักสูตรพัฒนาวิธีการสอนและการ

ประเมินที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและความตองการของหลักสูตร ใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนที่

เหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 5 การติดตามและประเมินผล หลักสูตรกำหนดกระบวนการติดตามและ

ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบความสำเร็จของหลักสูตร รวบรวมความคิดเห็นจากนักศึกษา, อาจารย, และ

ผูที่เกี่ยวของเพ่ือปรับปรุงตอไป 

ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาความรู ของคณาจารย หลักสูตรมีแผนพัฒนาทักษะและ

ความรูของคณาจารยที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา รวมทั้งการสงเสริมการวิจัยและการพัฒนาทางวิชาการ 

1.2 บรรลุตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรที่ต้ังไวรวมถึงแนวคิดในการออกแบบ 

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไมเพียงแตเกิดจากกระบวนการการสอนเทาน้ัน 

แตยังขึ้นอยูกับการสรางแวดลอมการเรียนรูที่กระตุนและสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรูของ

นักศึกษา ดังนั้นการบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรที่ตั้งไวรวมถึงแนวคิดในการออกแบบ

ของหลักสูตรครอบคลุมประเด็นดังตอไปน้ี 

1) กำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร กลาวคือกำหนดวัตถุประสงคหลักสูตรอยาง

ชัดเจนและระบุผลลัพธที่คาดหวังใหนักศึกษาบรรลุได 

2) ปรับทิศทางการเรียนรู  พิจารณาวิธีการสอนและการเรียนที ่เหมาะสมกับ

วัตถุประสงคและนักศึกษาใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูได 

3) สรางรายละเอียดของหลักสูตร กลาวคือการสรางโครงสรางหลักสูตรที่ชัดเจนและ

กำหนดรายละเอียดของบทเรียนและการประเมินผล 

4) ใชแนวทางการสอนที่หลากหลายโดยการใชวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อเขาถึง

ความรูและสมรรถนะของนักศึกษาทุกระดับและสนับสนุนการเรียนรูทำงานรวมกันและการเรียนรูจาก

ประสบการณ 

5) จัดทำเน้ือหาการเรียนรู สรางเน้ือหาที่นาสนใจและเขาใจได ใชเทคโนโลยีการสอน

และสื่อตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางประสบการณการเรียนรู 
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6) ใหการติดตามและทบทวนใหการติดตามความกาวหนาของนักศึกษาตลอดการ

เรียนรู ทบทวนผลการเรียนรูและปรับปรุงหลักสูตรตามความตองการ 

7) สนับสนุนนักศึกษา สรางระบบสนับสนุนทางการเรียนรู เชน การใหคำปรึกษา 

หรือการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู 

8) การประเมินและปรับปรุง ใชการประเมินที่เหมาะสมเพื่อวัดความสำเร็จในการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรู และนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

9) สงเสริมการเรียนรูเพื่อการประยุกตใช สรางโอกาสใหนักศึกษาประยุกตใชความรู

ในสถานการณจริง สนับสนุนการพัฒนาทักษะที่สามารถนำไปใชในงานหรือชีวิตประจำวัน 

2. โครงสรางหลักสูตร 

2.1 จำนวนหนวยกิต 
หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) มีปรัชญา

การศึกษาและมุงจัดการศึกษาตามแนวทางพัฒนาการนิยม (Progressive) โดยใชการศึกษาเปน

เครื่องมือในการพัฒนานักศึกษาโดยใหนักศึกษาเปนศูนยกลางของการเรียนรูและพัฒนาจากความ

ตองการของนักศึกษา ผานกระบวนการแกปญหาและคนควาดวยตนเอง ดวยเหตุนี้ หลักสูตรนี้จึงมุง

ผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความรู ความเขาใจในศาสตรและวิชาการอยางลึกซึ้งในทฤษฎี หลักการ และ

แนวคิดสำคัญในสาขาวิชารัฐศาสตรและศาสตรในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธเกี ่ยวของกัน มี

ความสามารถในการทำวิจัยโดยบูรณาการองคความรูตาง ๆ เพื่อแกปญหาที่ซับซอน หรือสรางองค

ความรูใหมเพื่อใหเกิดการพัฒนาในสาขาวิชารัฐศาสตรไดทั้งในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ มี

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการและวิชาชีพ เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ดุษฎีบัณฑิตมีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ หลักสูตรดำเนินการดังน้ี 

1) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 แบบแผน 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธที่กอใหเกิดความรู

ใหม สถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็

ไดโดยไมนับหนวยกิต แตตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันกำหนด โดยใชแผน 1.1 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จ

ปริญญาโท จะตองทำดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

2) ) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 แบบแผน 2 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธที่มีคุณภาพสูง และ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม โดยใชแผน 2.1 ผูเขา

ศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะตองทำดุษฎีนิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอย

กวา 12 หนวยกิต 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) มีโครงสราง

และรายละเอียดตอไปดังน้ี 
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รายการ จำนวนหนวยกิต 

แผน 1.1 แผน 2.1 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) - (3)* 

หมวดวิชาบังคับ - 9 

หมวดวิชาเลือก - 3 

ดุษฎีนิพนธ (Dissertation) 48 36 

จำนวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 48 48 
 

หมายเหตุ 

1. เง่ือนไขของหลักสูตร แผน 1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจพิจารณาใหนักศึกษา

ศึกษารายวิชาในหลักสูตรนี้หรือในหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ใน

รายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือหลายรายวิชา ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นสมควร

โดยไมนับหนวยกิต 

 

2.2 แผนการศึกษา 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบแผน 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทำ

ดุษฎีนิพนธที่กอใหเกิดความรูใหม สถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทำ

กิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันกำหนด โดย

ใชแผน 1.1 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะตองทำดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

แผน 1.1 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท   จำนวน 48 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาพ้ืนฐาน  - 

ข. หมวดวิชาบังคับ  - 

ค. หมวดวิชาเลือก  -  

ง. หมวดดุษฎีนิพนธ จำนวน 48 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 48 หนวยกิต 

 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบแผน 2 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทำ

ดุษฎีนิพนธที่มีคุณภาพสูง และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชา

เพ่ิมเติม โดยใชแผน 2.1 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะตองทำดุษฎีนิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
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แผน 2.1 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท   จำนวน 48 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน*  3 (3-0-6) 

ข. หมวดวิชาบังคับ จำนวน 9 หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือก จำนวน 3 หนวยกิต 

ง. หมวดดุษฎีนิพนธ จำนวน 36 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 48 หนวยกิต 

 

ก. รายวิชาพื้นฐาน  จำนวน 3 หนวยกิต 

SO504201 ทฤษฎีทางรัฐศาสตรและสังคมในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6) 

 

ข. หมวดวิชาบังคับ  จำนวน 9 หนวยกิต 

SO504202 ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลสำหรับรัฐศาสตรช้ันสูง 3 (3-0-6) 

SO504203 ระเบียบวิธีวิจัยช้ันสูงทางรัฐศาสตร 3 (3-0-6) 

SO504204 สัมมนารัฐศาสตรเชิงพุทธในบริบทการเมืองโลก 3 (2-2-5) 

 

ค. หมวดวิชาเลือก  จำนวน 3 หนวยกิต 

SO504205 วิเคราะหรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 3 (3-0-6) 

SO504206 วิเคราะหการเมืองในประเพณีภาคอีสาน 3 (3-0-6) 

SO504207 การเมืองแบบทับซอนเชิงอำนาจ 3 (3-0-6) 

 

ง หมวดดุษฎีนิพนธ  48 หนวยกิต 

หมวดดุษฎีนิพนธ สำหรับแบบแผน 1 แผน 1.1 

SO504208 ดุษฎีนิพนธ 

 

จ หมวดดุษฎีนิพนธ  36 หนวยกิต 

หมวดดุษฎีนิพนธ สำหรับแบบแผน 2 แผน 2.1 

SO504209 ดุษฎีนิพนธ 
หมายเหตุ * วิชาไมนับหนวยกิต 
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2.4 ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาที่ใชในหลักสูตร 

เลขรหัสประจำรายวิชาที่ใชในหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ใชระบบรหัสวิชาตามที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

กำหนด คือ ประกอบดวยอักษรและตัวเลขรวม 5 ตัว (SO xxxxx) โดยมีความหมาย ดังน้ี 

ลำดับ เลขรหสั หมายถึง 

ลำดับ 1-2 พยัญชนะ 2 ตัว SO รายวิชาเอก ประจำคณะสังคมศาสตร 

ลำดับที่ 3 หมายเลข 5 ระดับการศึกษา หลักสูตรปริญญาเอก 

ลำดับที่ 4-5 หมายเลข 04 รหัสประจำหนวยงานจัดการศึกษา (วิทยาเขตอีสาน) 

ลำดับที่ 6 หมายเลข 2 รหัสสาขาวิชา รัฐศาสตร  

ตัวเลขที่ 7-8  01 ลำดับรายวิชา 

 

3. แผนการศึกษา 
แผนการจัดการเรียน ป.เอก 

แผน 1.1  

ปที่ 1  

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO504201 ทฤษฎีทางรัฐศาสตรและสังคมในศตวรรษที ่21 (พ้ืนฐาน) 3 (Aud.) 

SO504208 ดุษฎีนิพนธ 1 9 หนวยกิต 

รวม 2 9 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO504208 ดุษฎีนิพนธ 2 9 หนวยกิต 

รวม 1 9 หนวยกิต 

 

ปที่ 2  

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO504208 ดุษฎีนิพนธ 3 9 หนวยกิต 

รวม 2 9 หนวยกิต 
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ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO504208 ดุษฎีนิพนธ 4 9 หนวยกิต 

รวม 1 9 หนวยกิต 

 

ปที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO504208 ดุษฎีนิพนธ 5 9 หนวยกิต 

รวม 2 9 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO504208 ดุษฎีนิพนธ 6 3 หนวยกิต 

รวม 1 3 หนวยกิต 

 

แผนการจัดการเรียน ป.เอก 

แผน 2.1  

ปที่ 1  

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO504201 ทฤษฎีทางรัฐศาสตรและสังคมในศตวรรษที ่21 (พ้ืนฐาน) 3 (Aud.) 

SO504202 ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลสำหรับรัฐศาสตรช้ันสงู 

(บังคับ) 

3 (3-0-6) 

SO504209 ดุษฎีนิพนธ 1 6 หนวยกิต 

รวม 3 9 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO504203 ระเบียบวิธีวิจัยช้ันสูงทางรัฐศาสตร (บังคับ) 3 (3-0-6) 

SO504209 ดุษฎีนิพนธ 2 6 หนวยกิต 

รวม 2 9 หนวยกิต 
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ปที่ 2  

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO504204 สัมมนารฐัศาสตรเชิงพุทธในบริบทการเมืองโลก (บังคับ) 3 (3-0-6) 

SO504209 ดุษฎีนิพนธ 3 6 หนวยกิต 

รวม 2 9 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO5042XX รายวิชาเลือก 3 (3-0-6) 

SO504209 ดุษฎีนิพนธ 4 6 หนวยกิต 

รวม 2 9 หนวยกิต 

 

ปที่ 3  

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO504209 ดุษฎีนิพนธ 5 6 หนวยกิต 

รวม 1 6 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

SO504209 ดุษฎีนิพนธ 6 6 หนวยกิต 

รวม 1 6 หนวยกิต 

 

4. คำอธิบายรายวิชา/ชุดวิชา (Module) 

SO504201 ทฤษฎีทางรัฐศาสตรและสังคมในศตวรรษที่ 21   3 (3-0-6) 

(Political and Social Theory in the 21st Century) 

ศึกษาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปกครองและสังคมในยุคปจจุบัน ระบบการ

ปกครองที ่มีประสิทธิภาพ การเปรียบเทียบระบบการปกครองระหวางประเทศ การวิเคราะห

ประสิทธิภาพของการเลือกตั้ง และการสรางสถาบันทางการเมืองที่เชื่อถือไดในสังคม รวมถึงการ

นำไปสูการวิเคราะหและการแกไขปญหาทางการเมืองและสังคมในระดับตาง ๆ ของสังคม ทั้งภาค

ทองถิ่น ประเทศ และโลกในศตวรรษที่ 21 

Political Science and Social Theory in the 2 1 st Century course focuses on 

studying principles and theories related to contemporary governance and society. 
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Students learn about efficient governance systems, comparative governance between 

countries, electoral efficiency analysis, and the establishment of credible political 

institutions in society. The course also involves analyzing and addressing political and 

social issues at various societal levels, including local, national, and global levels in 

the 21st century. 

 

SO504202 ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลสำหรับรัฐศาสตรช้ันสูง 3 (3-0-6) 

(Advanced English Language and Digital Skills for Political Science) 

ศึกษาภาษาอังกฤษระดับสูงสำหรับนักรัฐศาสตร โดยเนนการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษในบริบททางการเมืองและองคกรรัฐศาสตร การใชเครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลที่

สำคัญในการวิเคราะหขอมูลทางการเมือง การสรางแผนภาพและรายงานการวิจัย การจัดการขอมูล

และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในระบบการทำงานทางการเมือง รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยีที่

ทันสมัยในการดำเนินชีวิตและการงานทางการเมืองในยุคดิจิทัล 

Advanced English Language Study for Political Scientists, focusing on 

developing language skills for use in political contexts and governmental organizations. 

Utilizing essential digital tools and technologies for political data analysis, creating 

visualizations and research reports, efficient data management, and communication 

within political work systems. Additionally, applying contemporary technologies for 

living and working in the digital era of politics. 

 

SO504203 ระเบียบวิธีวิจัยช้ันสูงทางรัฐศาสตร   3 (3-0-6) 

(Advanced Qualitative Research Methods in Political Science) 

การศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยทางรัฐศาสตรที่มีคุณภาพและมีระดับสูง ซึ่งเนนการทบทวนและ

เสริมสรางความเขาใจในกระบวนการวิจัยทางรัฐศาสตรที่เชิงคุณภาพอยางลึกซึ้ง นักศึกษาจะไดเรียนรู

เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการที่ใชในการสรางความรูที่มีคุณภาพและมีความเช่ือถือได รวมถึงการนำเสนอ

ผลงานวิจัยที่เปนที่ยอมรับในวงการทางรัฐศาสตร 

To Study of high-quality research methods in political science, focusing on in-

depth understanding and enhancement of the qualitative research process in political 

science. Students will learn about techniques and methods used to generate high-

quality and credible knowledge, as well as presenting research findings that are 

respected in the field of political science. 
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SO504204 สัมมนารัฐศาสตรเชิงพุทธในบริบทการเมืองโลก   3 (2-2-5) 

(Seminar: Monks and Thai Politics) 

ศึกษาความสัมพันธท ี ่ซ ับซอนระหวางพระภิกษุและการเมืองในประเทศไทยดาน

ประวัติศาสตร บทบาท และอิทธิพลของพระภิกษุในการเมือง การมีสวนรวมของพระภิกษุในการ

เคลื่อนไหวสังคม การมีสวนรวมในการทำการเมือง ผลกระทบของสอนศาสนาพุทธตออุดมการณ

การเมือง และการปฏิบัติรวมกันระหวางศาสนากับรัฐในสังคมไทย ทำความเขาใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับ

ความเช่ือระหวางพระภิกษุและการเมืองในบริบทการเมืองโลกโลก 

Studying the intricate relationship between monks and politics in Thailand 

from a historical perspective, exploring the roles and influences of monks in politics, 

their participation in social movements, involvement in governance, the impact of 

Buddhist teachings on political attitudes, and the collaborative practices between 

religion and the state in Thai society. This aims to gain a profound understanding of 

the belief system between monks and politics within the context of global political 

dynamics. 

SO504205 วิเคราะหรัฐศาสตรในพระไตรปฎก    3 (3-0-6) 

(Analyzing Politics in the Tripitaka)  

การศึกษาปรัชญาและหลักการของรัฐศาสตรที ่ม ีอยู ในพระไตรปฎก วิเคราะหและ

ประยุกตใชหลักการในการทำงานวิชาการและชีวิตประจำวัน ศึกษาปรัชญาของพระพุทธศาสนาที่สอน

ใหเขาใจถึงการปกครองและการบริหารจัดการในรูปแบบที่ดีและมีจริยธรรม รวมถึงการประยุกตใช

ปรัชญาในการแกไขปญหาทางรัฐศาสตรและการสรางสังคมที่มีความเจริญรุงเรือง 

Studying the Philosophy and Principles of Politics as Found in the Tripitaka, 

analyzing and applying these principles in academic work and daily life. Exploring the 

philosophy of Buddhism to understand governance and administration in ethical and 

effective ways, and applying these principles to address political challenges and build 

prosperous societies. 

 

SO504206 วิเคราะหการเมืองการปกครองในบริบทภาคอีสาน  3 (3-0-6) 

(Analyzing Politics in the traditions of the Northeastern Region) 

การศึกษาเกี่ยวกับระบบการเมืองและการจัดการปกครองในภาคอีสานของประเทศไทย 

นักศึกษาจะไดศึกษาเกี ่ยวกับโครงสรางการเมืองและระบบปกครองของภาคอีสาน รวมถึงการ

วิเคราะหประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นที่มีผลตอการเมืองในภาคน้ี นอกจากน้ียังมีการศึกษาเกี่ยวกับ

ปจจัยที่มีผลตอการเกิดและการดำเนินการทางการเมืองในภาคอีสาน เชน สถานการณทางเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมทองถิ่นที่มีอิทธิพลตอการเมือง 
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To study of the political system and governance in the northeastern region of 

Thailand. Students will study the political structure and governance system of the 

northeastern region, including analyzing local customs and cultures that influence 

politics in this region. Additionally, the course will study factors influencing the 

emergence and conduct of politics in the Northeast, such as economic, social, and 

local cultural situations that impact politics. 

 

SO504207 การเมืองแบบทับซอนอำนาจ    3 (3-0-6) 

(Overlapping Power Politics) 

ศึกษาและวิเคราะหเกี่ยวกับโครงสรางอำนาจทางการเมืองและความสัมพันธระหวางอำนาจ

ในสังคมและการปฏิบัติการเมืองในสถานการณที่มีการซอนทับกันในมิติตางๆ เชน อำนาจรัฐบาลกับ

อำนาจเอกชน อำนาจระดับกลางกับอำนาจในระดับพ้ืนที่ หรือแมกระทั่งอำนาจทางการเงินกับอำนาจ

ทางการศึกษา โดยมุงเนนการศึกษาวิเคราะหปญหาและความทาทายที่เกิดขึ้นในการดำเนินการทาง

การเมืองในสถานการณที่มีการทับซอนของอำนาจหลาย ๆ แหลง และการสรางแนวทางแกไขหรือ

การจัดการเพื่อใหการเมืองทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม

และประชาชนอยางเหมาะสม 

Study and analyze the structure of political power and the relationships 

between powers in society and political practices in situations where powers overlap 

in various dimensions. These dimensions may include the power of the government 

versus private entities, central authority versus regional powers, or even financial power 

versus educational power. The focus is on studying and analyzing the problems and 

challenges that arise in political operations in situations where multiple sources of 

power overlap, and on developing strategies or management approaches to ensure 

that politics operates efficiently and aligns with the needs of society and the people. 

 

SO504208 ดุษฎีนิพนธ 1-6      48 หนวยกิต 

Dissertation 

ศึกษาคนควา ตั้งคำถามวิจัยเพื่อแสวงหาคำตอบตามแนวทางการวิจัยเชิงศาสตร นำเสนอ

การออกแบบและเคาโครงการวิจัยเกี่ยวกับประเด็นทางการเมืองของไทยหรือตางประเทศตออาจารย

ที่ปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธตามลำดับขั้นตอนจนถึงการเขียนบทสรุป และผาน

ความเห็นชอบ นำเสนอบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการผานวารสารทางวิชาการที่ไดรับการ

รับรอง 

The systematic processes of the dissertation from the intensive study, 

research design, research question to find accurate answers. Presentation the research 
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design and outline on Thai or foreign political issues to the dissertation advisors and 

committee until the summary of the dissertation that approved by the committee. 

Publication of the research article or the academic article in any qualified academic 

journals. 

 

SO504209 ดุษฎีนิพนธ       36 หนวยกิต 

Dissertation 

ศึกษาคนควา ตั้งคำถามวิจัยเพื่อแสวงหาคำตอบตามแนวทางการวิจัยเชิงศาสตร นำเสนอ

การออกแบบและเคาโครงการวิจัยเกี่ยวกับประเด็นทางการเมืองของไทยหรือตางประเทศตออาจารย

ที่ปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธตามลำดับขั้นตอนจนถึงการเขียนบทสรุป และผาน

ความเห็นชอบ นำเสนอบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการผานวารสารทางวิชาการที่ไดรับการ

รับรอง 

The systematic processes of the dissertation from the intensive study, 

research design, research question to find accurate answers. Presentation the research 

design and outline on Thai or foreign political issues to the dissertation advisors and 

committee until the summary of the dissertation that approved by the committee. 

Publication of the research article or the academic article in any qualified academic 

journals. 
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หมวดท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

 ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ และมีระยะเวลา

การศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และขอกำหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย       

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

1.2 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

 วัน – เวลาราชการปกติ 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 

ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 

ภาคฤดูรอน เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 

 นอกวัน – เวลาราชการ (เสาร - อาทิตย) 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 

ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 

ภาคฤดูรอน เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 

1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 มีภาคฤดูรอน (หลักสูตรอาจเปดสอนสำหรับนักศึกษาที่เคยลงทะเบียนเรียนหรือสอบไม

ผานในรายวิชา หรือเหตุจำเปนอื่นใด ใหหลักสูตรเสนอขออนุมัติตอสภาวิชาการหรือสภามหาวิทยาลัย 

ซึ่งอาจเปดในภาคการศึกษาฤดูรอนของแตละช้ันป มีระยะเวลาการศึกษาที่เทียบเคียงไดกับภาคปกติ) 

1.4 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
ใหเปนไปตามระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

1.5 ระบบจัดการศึกษา 

 แบบช้ันเรียน 

 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-Learning) 

 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) ระบบออนไลน หรือกิจกรรมทางการศึกษาตาง ๆ ที่เหมาะสมกับหลักสูตร 
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1.6 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศกึษา (ถา

มี) 
การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษาของ

หลักสูตร (หากมี) ใหเปนไปตามระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และ

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและ

ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

2. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
จากการสัมภาษณและการประชุมรวมของอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยผูบรรยายพิเศษ สามารถสรุปประเด็นปญหาไดดังน้ี 
1) นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากศาสตรหรือสาขาอื่น มีพื้นฐานทางดานรัฐศาสตร

อยูในระดับปานกลาง และตองการปรับพ้ืนฐานใหมีมากขึ้น 
2) นักศึกษาแรกเขามีทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับปานกลาง และตองการปรับ

พ้ืนฐานใหมีมากขึ้น 
3) นักศึกษาขาดความรู ความเขาใจทักษะดานการวิจัยขั้นสูง และตองการปรับ

พ้ืนฐานการทำวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหมีมากขึ้น 
4) นักศึกษาบางกลุมมีทักษะทางดานเทคโนโลยีหรือทักษะดานดิจิทัลในระดับปาน

กลาง และตองการปรับพ้ืนฐานใหมีมากขึ้น 
 
3. กลยุทธในการดำเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2 

1) หลักสูตรจัดสอนเสริมรายวิชาที่เสริมสรางความรูพื้นฐานทางรัฐศาสตรใหกับ
นักศึกษาจบปริญญาตรี ปริญญาโทตางสาขาและขาดความรูพ้ืนฐานทางรัฐศาสตร 

2) หลักสูตรจัดสอนเสริมรายวิชาที ่เสริมสรางความรูทางดานภาษาอังกฤษทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร หรือมีการบรรยายเปนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 

3) หลักสูตรจัดสอนเสริมรายวิชาที่เสริมสรางความรูทางดานระเบียบวิธีวิทยาการ
วิจัยทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร หรือเปดคลินิกปรึกษาการทำวิจัยตลอดหลักสูตร 

4) หลักสูตรจัดสอนเสริมรายวิชาที่เสริมสรางความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การใชคอมพิวเตอรขั้นสูง และทักษะดานดิจิทัลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร หรือเปด
คลินิกปรึกษาการใชคอมพิวเตอรตลอดหลักสูตร 
 
4. องคประกอบเก่ียวกับการฝกภาคปฏิบัติ 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ไมมี

องคประกอบเกี่ยวกับการจัดประสบการณภาคสนามโดยเฉพาะ แตไดจัดการฝกปฏิบัติกรรมฐานใน

สวนที่จำเปนซึ่งเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย และระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวา

ดวยการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 กำหนดใหนักศึกษา ทุกรูป/คน ตองเขารับการ

อบรมกรรมฐานเปนระยะเวลารวม 15 วัน (แบบสะสมหรือแบบตอเน่ืองก็ได) 
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4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม 

นักศึกษาตองรูจักพัฒนากายภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา สามารถรูทันอารมณที่

เกิดขึ้นกับจิตและสามารถที่จะสงบระงับอารมณดานลบที่เกิดขึ้นได แสดงออกเชิงพฤติกรรมที่สังเกต

ไดเชิงสัญลักษณถึงการยอมรับ เห็นคุณคาดานคุณธรรม จริยธรรม วิชาชีพ หรือแสดงออกถึงการ

ผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

4.2 ชวงเวลาที่จัดประสบการณ 

การอบรมกรรมฐานเปนระยะเวลารวม 15 วัน (แบบสะสมหรือแบบตอเน่ืองก็ได) ใหเปนไป

ตามประกาศของคณะหรือตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

แบงเปน 3 ชวงเวลา คือ เชา บาย และเย็น เปนระยะเวลารวม 15 วัน รายละเอียดเปนไป

ตามกำหนดการของการฝกอบรมหลักสูตรกรรมฐานเขมขน 

 
5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำวิจัย 

5.1 คำอธิบายโดยยอ 

ศึกษาคนควา ตั้งคำถามวิจัยเพื่อแสวงหาคำตอบตามแนวทางการวิจัยเชิงศาสตร นำเสนอ

การออกแบบและเคาโครงการวิจัยเกี่ยวกับประเด็นทางการเมืองของไทยหรือตางประเทศตออาจารย

ที่ปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธตามลำดับขั้นตอนจนถึงการเขียนบทสรุป และผาน

ความเห็นชอบ นำเสนอบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการผานวารสารทางวิชาการที่ไดรับการ

รับรอง 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

สามารถเลือกปญหาการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเมืองการปกครองตามศาสตรหรือตามแนว

พุทธศาสตร หรือตามบริบทของมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา โดยทำ

การสำรวจและวิเคราะห สังเคราะหวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ออกแบบการวิจัยและเขียนเสนอโครงการ

ดุษฎีนิพนธ มีการพัฒนาเครื่องมือในการทำวิจัย รวมถึงการเก็บรวบรวมขอมูล และนำขอมูลมา

วิเคราะหตามหลักการวิจัย เขียนรายงานดุษฎีนิพนธเพ่ือนำเสนอและสอบปกปองดุษฎีนิพนธการเขียน

รายงานดุษฎีนิพนธฉบับสมบูรณ การเขียนรายงานวิจัยเพ่ือการเผยแพร 

5.3 ชวงเวลา 

1) แผน 1.1 แบบวิชาการขั้นสูง ชวงปการศึกษาที่ 2-3 ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 

2) แผน 2.1 แบบวิชาชีพขั้นสูง ชวงปการศึกษาที่ 2-3 ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 

5.4 จำนวนหนวยกิต 

1) แผน 1.1 แบบวิชาการ ทำดุษฎีนิพนธเนนวิชาการขั้นสูง จำนวน 48 หนวยกิต 

2) แผน 2.1 แบบวิชาชีพ ทำดุษฎีนิพนธเนนวิชาชีพขั้นสูง จำนวน 48 หนวยกิต 
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5.5 การเตรียมการ 

1) อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการ

ทำดุษฎีนิพนธโดยใหนักศึกษาเปนผูเลือกอาจารยที่ปรึกษาและหัวขอที่นักศึกษาสนใจซึ่งมีเนื ้อหา

เกี่ยวของกับหลักสูตรที่ศึกษา 

2 อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธหลักและที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวม จัดตารางเวลาการ

ใหคำปรึกษาและการติดตามการทำงานของนักศึกษา 

3) นักศึกษามีคู มือการทำดุษฎีนิพนธและอุปกรณสิ่งอำนวยความสะดวกในการ

ทำงาน 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

กระบวนการประเมินผล กลไกการทวนสอบมาตรฐาน มีดังน้ี 

1) การติดตามความกาวหนา การวัดผลและประเมินคุณภาพโครงสรางดุษฎีนิพนธ 

โดยอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยที่ปรึกษา 

2) กระบวนการประเมินความกาวหนาในระหวางการทำดุษฎีนิพนธ โดยอาจารยที่

ปรึกษากำหนดใหนักศึกษารายงานความกาวหนาทุกบทและใหบันทึกไวในสมุดรายงานความกาวหนา 

ดุษฎีนิพนธ และมีลายเซ็นอาจารยที่ปรึกษาในการใหคำปรึกษาแตละครั้ง 

3) การประเมินผล ความเรียบรอยของดุษฎีนิพนธ ใหเปนไปตามรูปแบบ (Format) 

ระเบียบวิธีวิจัยและคูมือการทำดุษฎีนิพนธตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยอาจารยที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธกอนทำการสอบปองกันดุษฎีนิพนธ 

4) การวัดและประเมินผลขั้นตอนสุดทาย คือ การเขาสอบปากเปลา (Oral Examination) 

โดยนักศึกษานำเสนอผลการวิจัยตอคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธที่ไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย ไม

นอยกวา 5 รูป/คน ซึ่งรวมอาจารยที่ปรึกษาและ/หรืออาจารยที่ปรึกษารวมดวย โดยมีผลการสอบเปน

ดีมาก (Very Good) ดี (Good) ผาน (Pass) และ ตก (Fail) เปนเกณฑ 4 ระดับ 

 
6. การจัดกระบวนการเรียนรูที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู เพื่อ
ปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

การจัดกระบวนการเรียนรูที ่สนับสนุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู, รูจักวิธีการแสวงหา

ความรู, และปลูกฝงใหเกิดการเรียนรู ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และกรอบคิดแบบเติบโต 

(Growth Mindset) เปนกระบวนการที่คอนขางซับซอนและตองใหความสนใจอยางถี่ถวนจากผูสอน 

สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่กระตุนและสนับสนุนการเรียนรู ดังนั้น หลักสูตรไดดำเนินการที่

ครอบคลุมในประเด็นตอไปน้ี 

1) หลักสูตรกำหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน หลักสูตรระบุวัตถุประสงคของการเรียนรู

อยางชัดเจน เชน การพัฒนาทักษะทางการคิด การแกปญหา หรือการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
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2) อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูบรรยาย สราง

บรรยากาศการเรียนรูที่เปดกวาง หลักสูตรจัดการเรียนการสอน สรางสภาพแวดลอมที่เปดกวางและ

สนับสนุนการสนทนา นักศึกษาควรรูสึกอิสระที่จะแสดงความคิดเห็นและถามคำถาม 

3) อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูบรรยาย สราง

แรงจูงใจและทำใหเรียนรูเปนเรื่องสนุก ทาทาย นาสนใจ อาจารยผูสอนนำเสนอเนื้อหาที่นาสนใจและ

เขาใจได ใชวิธีการการสอนที่เปนคลาสเรื่อง การใชเทคโนโลยี หรือกิจกรรมที่สรางความสนุก 

4) คณะกรรการบริหารหลักสูตร สงเสริมการทำงานกลุม อาจารยผู บรรยายให

โอกาสในการทำงานรวมกับผู อื ่นเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะการทำงานและการเรียนรู จาก

ประสบการณของผูอ่ืน 

5) อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูบรรยาย กระตุน

การแสวงหาความรู หลักสูตรสงเสริมการใชทรัพยากรการเรียนรูที่หลากหลาย เชน หนังสือ วิดีโอ 

แหลงขอมูลออนไลน และการสำรวจสิ่งตาง ๆ 

6) คณะกรรกมาบริหารหลักสูตร สงเสริมการวัดและปรับปรุง หลักสูตรกำหนดให

ตัวชี้วัดที่ชัดเจนและกำหนดเวลาในการประเมินผล เพื่อใหนักศึกษาไดรับขอมูลและมีโอกาสปรับปรุง

ตนเอง 

7) หลักสูตรสนับสนุนการพัฒนากรอบคิดแบบเติบโต สะทอนใหเห็นความสำเร็จของ

การพยายามและการพัฒนาทักษะ ประกาศและพูดเรื่องเหตุการณที่ทำใหเราไดเรียนรู 

8) หลักสูตรพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมการเรียนรูเปนนิสัยตลอดชีวิต 

ใหนักเรียนรับรูถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

 

7. การจัดกระบวนการเรียนรูที่ทำใหมั่นใจวานักศึกษาสามารถนำสิ่งที่เรียนรูไปใชกับโลกของการ

ทำงานจริงไดและตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผู มีสวนไดสวนเสีย และ

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

การจัดกระบวนการเรียนรูที่ทำใหมั่นใจวานักศึกษาสามารถนำสิ่งที่เรียนรูไปใชในโลกของ

การทำงานจริงได และตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผู มีสวนไดสวนเสีย และ

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง หลักสูตรมีความเชื่อมั่นและไดโดยการดำเนินการตาม

ขั้นตอนตอไปน้ี 

1) หลักสูตรกำหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน ระบุวัตถุประสงคของการเรียนรูที่เช่ือมโยง

กับทักษะและความรูที่จะนำไปใชในการทำงานจริง 

2) การผนวกรวมทักษะทางปฏิบัติ หลักสูตรสรางโอกาสใหนักศึกษาไดทดลองใช

ทักษะที่ไดเรียนรูในสถานการณจริง โปรแกรมการฝกงาน โครงการที่เปนทางการ หรือกิจกรรมที่

เสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 
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3) คณะกรรการบริหารหลักสูตร สงเสริมการทำงานกลุม อาจารยผูบรรยาย สงเสริม

และสรางประสบการณการเรียนรู ที ่มีความหลากหลาย หลักสูตรเปดโอกาสในการทดลองใน

สถานการณที่หลากหลาย เชน การทำโปรเจกต (Project) การแกปญหาสังคม การสรางแนวปฏิบัติที่

ดีทางวิชาการหรือวิชาชีพ c]tการทำงานกับทีมงานที่มีความหลากหลาย 

4) การใหคำแนะนำและติดตาม อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ

หลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาใหคำแนะนำที่สอดคลองกับการพัฒนาทักษะและความรูของนักศึกษา 

และติดตามผลการใชทักษะเหลาน้ันในสถานการณจริง 

5) การใหโอกาสในการแกปญหาจริง หลักสูตรสรางโอกาสใหนักศึกษาสามารถใช

ทักษะและความรูในการแกปญหาทางธุรกิจจริง โดยการนำเสนอโจทยปญหาหรือโปรเจกต (Project) 

ที่เกี่ยวของกับภาวะการทำงานจริงทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 

6) การสนับสนุนการทำงานกลุม หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการทำงาน

รวมกับผูอ่ืนเพ่ือใหมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณและเห็นมุมมองที่หลากหลาย 

7) การตอบสนองความตองการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูบริหารหรือผูที่มี

สวนเกี ่ยวของรับฟงและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู ตอไปตามความตองการและคาดหวังของ

นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ทุกภาคสวน 

8) การใหตัวชี ้วัดและประเมิน หลักสูตรใหตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลการเรียนรูที่

สามารถนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตร 

9) การสรางทางเสริมสรางเสริมการเรียนรู หลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทักษะและ

การเรียนรูตลอดชีวิต ทำใหนักศึกษารูวาการเรียนรูไมมีที่สิ้นสุดและตองการการพัฒนาตอเน่ือง 

 

8. แนวคิดในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่ตั้งไวเกี่ยวของกับการ

ออกแบบและดำเนินกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ สามารถทำเพ่ือใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูที่เปาหมาย หลักสูตรมีแนวคิดและการปฏิบัติดังตอไปน้ี 

1) การวางแผนการเรียนรู หลักสูตรกำหนดเปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจนและทันสมัย 

ทำใหนักศึกษารูวาทำไมเราตองเรียนรูและวาคาดหวังอะไรจากกระบวนการน้ี 

2) ปรับใชการสอนตามสไตล (Style) การเรียนของนักศึกษา อาจารยผูบรรยายตอง

ทราบถึงสไตล (Style) การเรียนของนักศึกษาและปรับการสอนใหเขากับลักษณะที่พึงประสงคน้ัน 

เชน การใชสื่อตาง ๆ การใหโจทยที่ทาทาย หรือการใชกิจกรรมที่เนนการปฏิสัมพันธ เปนตน 

3) ใหโอกาสในการทดลองและปฏิบัติ หลักสูตรสรางโอกาสใหนักศึกษาไดทดลองใช

ความรูในสถานการณจริง และปฏิบัติการทำงานตามที่ไดเรียนรู 

4) สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่กระตุน หลักสูตรสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการ

เรียนรู ใหโอกาสในการถาม-ตอบ และสงเสริมการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิด 
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5) ใชเทคโนโลยีการศึกษา หลักสูตรใชเทคโนโลยีเพื่อสรางประสบการณการเรียนที่

นาสนใจ เชน การใชแพลตฟอรม (Platform) การเรียนรูออนไลน การใชแอปพลิเคชันการเรียน 

(Learning Application) หรือการใชสื่อตาง ๆ 

6) สงเสริมการทำงานกลุม (Teamwork) ใหโอกาสในการทำงานรวมกับผูอื่นเพ่ือ

สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดและการเรียนรูจากกัน 

7) ใหตัวชี้วัดและการประเมิน หลักสูตรใชตัวชี้วัดที่ชัดเจนและเปนมาตรฐานเพื่อวัด

ความสำเร็จของนักศึกษาตอไป 

8) การปรับปรุงตามผลการประเมิน หลักสูตรปรับปรุงกระบวนการเรียนรูตามผล

การประเมินใหตอบสนองตอความกาวหนาและความตองการของนักศึกษา 

9) สนับสนุนการเรียนรู ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) หลักสูตรและอาจารย

ผูบรรยายสงเสริมการเรียนรูเปนนิสัยตลอดชีวิต ใหนักศึกษารับรูถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง

และการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

 

9. แนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและผลลัพธ

การเรียนรูระดับรายวิชา 

การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา

เกี่ยวของกับการออกแบบและนำทางกระบวนการเรียนรูใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพที่สูง ตอไปน้ี

คือแนวคิดที่สามารถนำมาใชเพื ่อพัฒนาผลลัพธการเรียนรู ในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา 

หลักสูตรมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

1. การกำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 

ก. ระดับหลักสูตร 

1) กำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับความตองการของ

นักศึกษาและธุรกิจ 

2) ใหแนวทางเกี่ยวกับทักษะ ความรู และทักษะทางการมีอยูในตลอดหลักสูตร 

ข. ระดับรายวิชา 

1) กำหนดวัตถุประสงคของรายวิชาในแตละระดับใหชัดเจน และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2) แสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของรายวิชาและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

2. การออกแบบกระบวนการเรียนรู 

ก. ระดับหลักสูตร 

1) ใชแนวทางการสอนที่สรางความเขาใจและการนำไปใชในชีวิตจริง 

2) ใหโอกาสในการทดลองและปฏิบัติในสถานการณจริงที่เปนทางการ 
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ข. ระดับรายวิชา 

1) ใชวิธีการสอนที่ใหนักเรียนมีโอกาสในการปฏิบัติทักษะและความรูที่ไดรับ 

2) สรางโอกาสใหนักเรียนมีประสบการณทางภาควิชาและสาขาวิชา 

3. การใชเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู 

ก. ระดับหลักสูตร 

1) ใหโอกาสในการใชเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู เพื ่อสนับสนุนการเรียนรู ที ่มี

ประสิทธิภาพ 

ข. ระดับรายวิชา 

1) ผนวกรวมการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในกระบวนการสอนและการเรียนรู 

2) ใหนักเรียนมีโอกาสในการใชและทดลองเทคโนโลยีที่เปนที่นิยมในสาขาวิชา 

4. การสนับสนุนการทำงานกลุม 

ก. ระดับหลักสูตร 

1) สนับสนุนโครงการหรือโปรเจกตที่ตองการการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ข. ระดับรายวิชา 

2) สรางกิจกรรมที่สนับสนุนการทำงานรวมกับนักศึกษาทานอ่ืน 

5. การตอบสนองความตองการ 

ก. ระดับหลักสูตร 

1) รับฟงความคิดเห็นและปรับปรุงหลักสูตรตามความตองการ 

ข. ระดับรายวิชา 

2) ใหนักศึกษามีโอกาสในการใหความคิดเห็นและติชมแบบทันที 

 

10. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

ระดับความผูกพันระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตร (levels of 

engagement) ดังน้ี 

Introductory (I) : รายวิชาที่สอนหลักการพื้นฐานหรือฝกทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอการ

พัฒนาทักษะที่สูงขึ้นที่สอดคลองกับ PLOs 

Reinforce (R) : รายวิชาที่สอนหลักการขั้นสูงหรือใหนักศึกษาฝกฝนทักษะที่สูงขึ้นจาก

ระดับพ้ืนฐานที่จำเปนตอการบรรลุ PLOs 

Practice (P) : รายวิชาที่ปฏิบัติ 

Mastery (M) : รายวิชาที่สอนเนื้อหาเชิงลึกและเสริมใหผู เรียนมีความรู ทักษะที่สูงขึ้น

ตามที่ PLOs กำหนด 
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10. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรยีนรูทีค่าดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสูรายวิชา 

รายวิชา/หนวยกิต ชั้น 

ป 

ผลลัพธการเรยีนรูระดับหลกัสูตร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

SO504201 ทฤษฎีทางรัฐศาสตรและสังคมในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6)  I R P   

SO504202 ทกัษะภาษาอังกฤษและทกัษะดิจิทัลสำหรับรฐัศาสตรช้ันสูง 3 (3-0-6)  I R P   

SO504203 ระเบียบวิธีวิจัยช้ันสูงทางรัฐศาสตร 3 (3-0-6)  I R P   

SO504204 สมัมนารัฐศาสตรเชิงพุทธในบริบทการเมืองโลก 3 (2-2-5)  I R P   

SO504205 วิเคราะหรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 3 (3-0-6)  I R P   

SO504206 วิเคราะหการเมืองในประเพณีภาคอีสาน  3 (3-0-6)  I R P M  

SO504207 การเมืองแบบทับซอนเชิงอำนาจ 3 (3-0-6)  I R P   

SO504208 ดุษฎีนิพนธ แผน 1.1 I R P M M  

SO504209 ดุษฎีนิพนธ แผน 2.1 I R P M M  
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11. ผลลพัธการเรยีนรูเม่ือสิน้ปการศึกษา (YLOs) ในตารางของรายวิชา มีความหมายดังนี ้

ช้ันปที่ 1 (YLO 1) 

YLO 1.1 มีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งในทฤษฎี หลักการ และแนวคิดสำคัญในสาขาวิชา

พุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาและศาสตรในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกัน สามารถนำมา

ประยุกตใชในการอธิบายปรากฎการณที่ซับซอนและพัฒนาความรูในศาสตรและสาขาวิชาที่ศึกษาได 

ช้ันปที่ 2 (YLO 2) 

YLO 2.1 มีทักษะการทำวิจัย โดยบูรณาการองคความรู ทั ้งในมุมลึกและมุมกวางเพ่ือ

แกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือการพัฒนาองคความรูใหม

หรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชาพุทธศาสนเพ่ือการพัฒนาไดอยางมีนัยสำคัญ 

YLO 2.2 มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห การสื ่อสาร การใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการสมัยใหมที ่จะนำไปสู การพัฒนาความรู และการนำไปใช

ประโยชนไดในวงกวาง 

ช้ันปที่ 3 (YLO 4) 

YLO 3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพโดยวิธีการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถแกปญหาและพัฒนาสังคมบนพื้นฐานแหงบริบทของ

พุทธศาสนเพ่ือการพัฒนา 

YLO 3.2 มีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน สามารถนำหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปใชในการแกปญหาสังคม และสามารถเผยแผ

พระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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หมวดท่ี 5 ความพรอมและศักยภาพในการบรหิารหลักสูตร 

 

1. แนวคิดในการกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูเรยีน 

1.1 ความพรอมและศักยภาพของอาจารยและเจาหนาที่ของหลักสูตร 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและเจาหนาที่ของหลักสูตร 

ใหมีความรูเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู จิตวิทยาการเรียนรู การออกแบบการจัดการเรียนรู การใช

สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การเรียนรู รวมถึงกฎหมายและ

จริยธรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนการบริหาร สงเสริม และพัฒนาอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญใน

การจัดการเรียน การสอนตามเกณฑ ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN - 

QA) รวมทั้งมีการกำกับติดตามขอมูลของอาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตรใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทาง

วิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 

1.2 การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (Facilities & Infrastructure) และการ

ใหบริการนักศึกษา (Student support service) 

หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (Facilities & Infrastructure) 

และการใหบริการนักศึกษา (Student support service) สอดคลองกับนโยบายของภาควิชา

รัฐศาสตรและเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในการจัดเตรียม

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนตอการเรียนการสอน ทั้งดานกายภาพหองเรียน วัสดุ อุปกรณ สิ่ง

อำนวยความสะดวก สถานที่พักผอนระหวางเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการ

เรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการสนับสนุนใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูตามที่กำหนดไว โดยกอนเปดปการศึกษาอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรจะประเมินความเพียงพอและความพรอมของสิ่งสนับสนุนการสอนและการใหบริการผูเรียน 

อันจะชวยสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรที่ตั ้งไว เชน มีจำนวนที่เพียงพอหรือ

สัดสวนที่เหมาะสมตอผูเรียน การเขาถึงบริการตาง ๆ อยางทั่วถึง การใหบริการที่ดี สาธารณูปโภคขั้น

พ้ืนฐานที่เหมาะสม การใหทุนสนับสนุน เปนตน และหลังจากสิ้นปการศึกษาจะประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาที่มีตอการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (Facilities & Infrastructure) และการ

ใหบริการนักศึกษา (Student support service) และนำผลการประเมินที่ไดไปบรรจุไวในแผนการ

บริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการสอนและการใหบริการของหลักสูตรตอไป 

 

2. การบริหารทรัพยากร 

หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดเพ่ือจัดซื้อตำรา สื่อการเรียน

การสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

ในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเอง ใหนักศึกษาในหลักสูตร

สามารถบรรลุ PLOs ทั้ง 5 ขอ ได ดังน้ี 
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2.1 การบริหารงบประมาณ 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) จัดสรร

งบประมาณประจำป ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดเพื่อจัดซื้อทรัพยากรการเรียน

การสอนที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติเห็นชอบวาจำเปนตอการสนับสนุนการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน สรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา และสามารถพัฒนา

ใหนักศึกษาบรรลุ PLOs ทั้ง 5 ขอ ได 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2567) ไดสำรวจทรัพยากรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย แลวพบวา 

มหาวิทยาลัยมีความพรอมที่จะสามารถสงเสริมการเรียนการสอนของหลักสูตรใหบรรลุ PLOs ทั้ง 5 

ขอ กลาวคือ มหาวิทยาลัยมีความพรอมดานหนังสือ ตำรา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมี

หองสมุดที่มีหนังสือที่เกี่ยวกับรายวิชาทางรัฐศาสตร และดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงฐานขอมูลที่จะ

ใหสืบคน และภาควิชาที่เกี่ยวของมีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง รวมทั้งอุปกรณที่ใชในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ ไดแก (1) หนังสือ ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (2) คอมพิวเตอร 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และหองปฏิบัติการทางภาษา (3) ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่เกี่ยวของ 

และ (4) ระบบเครือขาย 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

นอกจากนี้แลว เพื่อสรางความมั่นใจวา นักศึกษาในหลักสูตรจะไดตำราและสื่อตาง ๆ ที่

ทันสมัยและสอดคลองตอการพัฒนา PLOs ทั้ง 6 ขอ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดวางแผนการ

จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติมในแตละปการศึกษา โดยมีกลไกดังตอไปน้ี 

1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการ

เรียนการสอน 

2) ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อสื่อ และตำราที่เปนประโยชนตอการ

เรียนการสอนการวิจัยตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดสรรงบประมาณประจำปและจัดซื้อตำราและ

สื่อตาง ๆ  

4) ประสานงานกับหองสมุดในการจัดซื้อหนังสือ และตำราที่เกี่ยวของ 

5) สำรวจความตองการและการใชทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน 

และเจาหนาที่ดานโสตทัศนูปกรณซึ่งทำหนาที่อำนวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยรวมกัน

ประเมินความพอเพียงและความตองการใชสื่อของอาจารย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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1) เปาหมาย จัดใหมีหองเรียน สื่อการสอน ระบบเครือขายและชองทางการเรียนรูที่

เพียงพอเพื่อสนับสนุนการศึกษาในหองเรียน นอกหองเรียนและเพื่อการเรียนรูดวยตนเองอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2) การดำเนินการ 

(1) จัดใหมีหองเรียนที่มีความพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) จัดใหมีเครือขายและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหเหมาะสมเพียงพอ 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควา หาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง 

(3) จัดใหมีหองสมุดใหบริการทั้งหนังสือ ตำรา โสตทัศนวัสดุเพ่ือการเรียนรู  

3) การประเมินผล 

(1) สถิติของจำนวนหนังสือ ตำราและโสตทัศนวัสดุเพื ่อการเรียนรู ที ่มี

ใหบริการ และสถิติการใชงานหนังสือ ตำรา และโสตทัศนวัสดุเพ่ือการเรียนรู 

(2) ผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการทรัพยากรเพื่อการ

เรียนรูและปฏิบัติการ 

 

3. การการเตรยีมการสำหรับอาจารยใหม 

คณะสังคมศาสตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดดำเนินการการเตรียมการสำหรับ

อาจารยใหมที่ครอบคลุมในประเด็นดังตอไปน้ี 

1) ปฐมนิเทศอาจารยใหมใหเขาใจบทบาทหนาที่ของอาจารย เขาใจระบบการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และใหรับทราบบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของ

นักศึกษาในรายวิชาที่สอน 

2) ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตรมอบเอกสารที่เกี่ยวของ 

เชน ระเบียบการศึกษาระดับมหาดุษฎีบัณฑิต รายละเอียดหลักสูตร คูมืออาจารย กฎ ระเบียบตาง ๆ 

ที่จำเปนสำหรับการจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา 

3) อบรมเทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะหนักศึกษา 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การจัดทำรายละเอียดรายวิชาและแผนการสอนเทคนิคการ

ควบคุมดุษฎีนิพนธ และการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ 

4) กำหนดอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อชวยเหลือและใหคำแนะนำปรึกษา และประเมินการ

สอนของอาจารยใหม 

5) อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ

การศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได แตทั้งนี้หากจะทำหนาที่เปนอาจารย

ประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ และอาจารยผูสอบดุษฎี
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นิพนธในระดับปริญญาโท ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 

2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป 

 

4. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

4.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การ

วัดและการประเมินผลที่ครอบคลุมในประเด็นดังตอไปน้ี 

1) สงเสริมอาจารยใหเพิ ่มพูนความรู เกี ่ยวกับการสอนแบบตาง ๆ การสราง

แบบทดสอบตาง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู ที ่อางอิงพัฒนาการของนักศึกษา การใช

คอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน การใชและผลิตสื่อการสอน 

2) มีการเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

3) มีการทำงานเปนทีมในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารรายวิชาหรือคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร ดังนั้น คณาจารยใหมสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการทำงานรวมกับ

คณาจารยอาวุโส ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

4.2 การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การ

พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ ที่ครอบคลุมในประเด็นดังตอไปน้ี 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการวิจัยเพ่ิม เพ่ือสรางเสริมประสบการณในสาขาวิชา 

2) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่องและสนับสนุนการศึกษาตอ ฝกอบรม

ดูงานทางวิชาการ การประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศ 

3) สนับสนุนใหอาจารยสรางผลงานทางวิชาการ เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่

สูงขึ้น 

4) สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ และวิชาชีพแกสังคม 

 

5. อาจารยทีป่รึกษาดุษฎีนิพนธ 

อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

1) อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือ

เทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแผตามเกณฑที ่กำหนดในการพิจารณาแตงตั ้งใหบุคคลดำรง
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ตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่องตองเปน First 

Author หรือ Corresponding Author 

2) อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวม ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรหรืออาจารย

ประจำ หรือนักวิจัยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมเปนที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวม อยางนอย 1 

คน โดยอาจารยประจำหลักสูตร หรืออาจารยประจำ หรือนักวิจัยประจำตองมีคุณวุฒิเชนเดียวกันกับ

อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธหลัก สำหรับอาจารยที่เปนที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวมภายนอกตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยู

ฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอดุษฎีนิพนธไมนอยกวา 10 เรื่อง  

3) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองเปนผูเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอดุษฎีนิพนธโดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน 

 

6. อาจารยผูสอบดุษฎีนิพนธ 

อาจารยผูสอบดุษฎีนิพนธ ตองประกอบไปดวยอาจารยประจำหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบันอุดมศึกษา โดยมีอาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำรวมเปนผูสอบดวย รวมไมนอย

กวา 5 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธหลักหรืออาจารยที่

ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวม โดยอาจารยผู สอบดุษฎีนิพนธ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง

วิชาการ ดังน้ี 

1) กรณีเปนอาจารยประจำหลักสูตร หรืออาจารยประจำ หรือนักวิจัยประจำ ตองมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทามีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือ

เทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแผตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เรื ่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื ่องตองเปน

ผลงานวิจัย 

2) กรณีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่มีชื่อยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอดุษฎีนิพนธไมนอยกวา 5 เรื่อง 

3) กรณีผู ทรงคุณวุฒิภายนอกไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอดุษฎีนิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน 
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7. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา 

การศึกษาแผน 1.1 และ 2.1 ใหศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยตอง

ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเทา สอบผานการการวัด

คุณสมบัติเพ่ือเปนผูมีสิทธิขอการทำดุษฎีนิพนธ เสนอดุษฎีนิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาเปน

ขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบ

ปากเปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง ซึ่งจะตอง

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา และตองเปดใหผูสนใจเขารับฟง

ได เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวย องคความรูใหมจากขอความแหงการริเริ่มและค

ความรู ความเขาใจในดุษฎีนิพนธของนักศึกษา สำหรับนักศึกษาปริญญาเอกของกลุ มสาขาวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอาจเผยแพรในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการ

กำหนด และการพนสภาพโดยไมสำเร็จการศึกษาของการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษาใหเปนไป

ตามที่สภาสถาบันกำหนด 

 

8. แผนการรบันกัศึกษาและผูสำเรจ็การศกึษาในระยะ 3 ป  

แผนแบบ 1.1 ใชวุฒิปริญญาโท จำนวน 48 หนวยกิต เนนวิชาการขัน้สูง 

ระดับชั้นป 

 

จำนวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา (รูป/คน) 

2567 2568 2569 2570 2571 

หลักสูตรปรญิญาเอก      

ช้ันปที่ 1 - - - - - 

ช้ันปที่ 2 - - - - - 

ช้ันปที่ 3 - - - - - 

รวม - - - - - 

คาดวาจะจบการศกึษา - - - - - 

 

แผนแบบ 2.1 ใชวุฒิปริญญาโท จำนวน 48 หนวยกิต เนนวิชาชพีขั้นสูง 

ระดับชั้นป 

 

จำนวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา (รูป/คน) 

2567 2568 2569 2570 2571 

หลักสูตรปรญิญาเอก      

ช้ันปที่ 1 6 6 6 6 6 

ช้ันปที่ 2 - 6 6 6 6 

ช้ันปที่ 3 - - 6 6 6 

รวม 6 12 18 18 18 
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คาดวาจะจบการศกึษา - - 6 6 6 

 

9. งบประมาณตามแผน (ความนาจะเปน) 

9.1 งบประมาณรายรบั (หนวย : บาท) 

รายละเอียด

รายรับ 

ปงบประมาณ (5 ปนับจากปหนาปก) 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาลงทะเบียน 1,800,000 3,600,000 5,400,000 5,400,000 5,400,000 

รวมรายรับ 1,800,000 3,600,000 5,400,000 5,400,000 5,400,000 
 

9.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ (5 ปนับจากปหนาปก) 

2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบดำเนินการ  

1. เงินเดือนอาจารย 1,296,000 1,296,000 1,296,000 1,296,000 1,296,000 

2. เงินเดือนเจาหนาที ่ 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 

3. คาตอบแทนอาจารยบรรยายพิเศษ 108,000 108,000 108,000 108,000 108,000 

4. ทุนวิจัย 18,000 36,000 54,000 54,000 54,000 

5. คาหนังสือ/ ตำรา/วารสาร 9,000 18,000 27,000 27,000 27,000 

6. คาบริหารจดัการหลักสูตร 9,000 18,000 27,000 27,000 27,000 

รวม (ก) 1,620,000 1,656,000 1,692,000 1,692,000 1,692,000 

ข. งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 7,500 15,000 22,500 22,500 22,500 

รวม (ข) 7,500 15,000 22,500 22,500 22,500 

รวม (ก) + (ข) 1,627,500 1,671,000 1,714,500 1,714,500 1,714,500 

คาใชจายตอหวัตอป = 271,250 บาท 

ประมาณการคาใชจายตอคนตอหลักสูตร = 813,750 บาท 
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9.3 รายรบัทั้งปการศึกษา (หนวย : บาท) 

รายละเอียด ปงบประมาณ (5 ปนับจากปหนาปก) 

2567 2568 2569 2570 2571 

รายรับ 

ทั้งปการศึกษา 
172,500 1,929,000 3,685,500 3,685,500 3,685,500 

 

หมายเหตุ** 

อัตราคาธรรมเนียมเรียกเก็บเงินประเภทอ่ืน ๆ (ทั่วไป) ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายประกาศ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



100 

10. ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

10.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบนั/ประเทศ ป พ.ศ. 
1.  พระมหาวิรุธ วิโรจโน  

(นิลเพ็ชร) 
ผูชวยศาสตราจารย ร.ด. (รัฐศาสตร) 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร 
ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน 

มหาวิทยาลัยเจาพระยา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2561 

2549 

2543 

2. นางสาวณฐอร เจือจันทร อาจารย ร.ด. (รัฐศาสตร) 
ศน.ม. (รฐัศาสตรการปกครอง) 
ศน.บ. (รัฐศาสตรการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2564 

2553 

2548 

3. พระครูประยุตสารธรรม  
(วรชัด ทะสา) 

อาจารย ร.ด. (รัฐศาสตร) 

ศน.ม. (รฐัศาสตรการปกครอง) 
ศน.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
 

2563 
2551 
2544 

 

 

 

 

 



101 

 

10.2 อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบนั/ประเทศ ป พ.ศ. 
1.  พระมหาวิรุธ วิโรจโน  

(นิลเพ็ชร) 
ผูชวยศาสตราจารย ร.ด. (รัฐศาสตร) 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร 
ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน 

มหาวิทยาลัยเจาพระยา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2561 

2549 

2543 

2. นางสาวณฐอร เจือจันทร อาจารย ร.ด. (รัฐศาสตร) 
ศน.ม. (รฐัศาสตรการปกครอง) 
ศน.บ. (รัฐศาสตรการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2564 

2553 

2548 

3. พระครูประยุตสารธรรม  
(วรชัด ทะสา) 

อาจารย ร.ด. (รัฐศาสตร) 

ศน.ม. (รฐัศาสตรการปกครอง) 
ศน.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

2563 
2551 
2544 
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10.3 อาจารยผูสอน (ถามี) 

ลำดับที ่ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สำเร็จการศึกษาจาก ผลงานทางวิชาการ 

(การคนควาวิจัยหรือการ
แตงตำรา) 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห) 

สถาบนั/ประเทศ ป พ.ศ. 
ที่มีอยู
แลว 

ที่จะมีใน
หลักสูตรนี ้

1 พระมหาวิรุธ วิโรจโน  
(นิลเพ็ชร) 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ร.ด. (รัฐศาสตร) 
รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร 
ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยการจัดการ

และเทคโนโลยอีีสเทิรน, 

ไทย 

มหาวิทยาลัยเจาพระยา, 

ไทย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, ไทย 

2561 

 

 

2549 

 

2543 

ตามเอกสารภาคผนวก  
 

  

2 นางสาวณฐอร เจือจันทร อาจารย ร.ด. (รัฐศาสตร) 
ศน.ม. (รฐัศาสตรการปกครอง) 
ศน.บ. (รัฐศาสตรการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, ไทย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, ไทย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, ไทย 

2564 

 

2553 

 
2548 
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3 พระครูประยุตสารธรรม  
(วรชัด ทะสา) 

อาจารย ร.ด. (รัฐศาสตร) 

ศน.ม. (รฐัศาสตรการปกครอง) 
ศน.บ. (สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, ไทย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, ไทย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย , ไทย 

2563 

 

2551 

 

2544 

  

4 พระครูปลัด ทวี อภโย  
(ขายมณี)  

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ร.ด. (รัฐศาสตร) 
 
ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) 
 
ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ไทย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
ไทย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ไทย 

2561 
 

2550 
 

2546 

  

5 ดร.สิทธิพร เกษจอย  ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Sociology) 
สส.ม. (การวิจัยทางสังคม
สงเคราะหศาสตร) 
ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
(เกียรตินิยมอันดับหน่ึง) 

Bharati Vidyapeeth 
University, Pune, India 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
ไทย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ไทย 

2555 
 

2550 
 

2547 

  

6 ดร.จักรี ศรีจารุเมธีญาณ  อาจารย รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ไทย 
 

2560 
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ศษ.ม. (สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 
ศษ.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 
ศน.บ. (รัฐศาสตรการปกครอง) 

วิทยาลัยทองสุข, ไทย 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี, ไทย 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี, 
ไทย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ไทย 

2563 
 

2558 
 

2559 
 

2556 
7 ดร. อัครเดช นีละโยธิน  ผูชวย

ศาสตราจารย 
ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 
ศษ.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
 
คอบ. (ครุศาสตรอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ไทย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
ไทย 
มหาวิทยาลัยพระจอม
เกลาพระนครเหนือ, ไทย 

2559 
 

2547 
 

2534 

   

8 ดร.อาทิตย ผานพูล ผูชวย
ศาสตราจารย 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 
ศน.ม. (รฐัศาสตรการปกครอง) 
 
ศน.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ, ไทย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ไทย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ไทย 

2561 
 

2555 
 

2544 

   

9 ดร.อภิชิต เหมือยไธสง อาจารย รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 
ร.ม. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ, ไทย 

2561 
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รป.บ. (การบริหารทองถิ่น) 
 
ศน.บ. (รัฐศาสตรการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 
ไทย 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมา
ธิราช, ไทย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ไทย 

2552 
 

2558 
 

2548 

 

10.4 อาจารยพิเศษ (ถามี) 
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หมวดท่ี 6 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 

 
1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง ในกรณีที่เปนนักศึกษาจากตางประเทศจะตองเปนมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. 

รับรองหรือคณะกรรมการประจำดุษฎีบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบ และคุณสมบัติอื ่น ๆ ซึ ่งบัณฑิต

วิทยาลัยจะประกาศใหทราบเปนป ๆ ไป 

2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 3.50 จากระบบ 4 

แตม หรือเทียบเทา ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติดังกลาว คณะกรรมการดุษฎีบัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณา

รับสมัครไดโดยพิจารณาจากผลงานทางวิชาการ ประสบการณการทำงาน ความรู และความสามารถ 

3) สำหรับผูที่ไมเคยผานการศึกษาทางดานรัฐศาสตรและพุทธศาสตร ตองศึกษารายวิชา

ปรับพื้นฐานไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือตามเหมาะสมโดยใหยึดมติคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เปนที่สิ้นสุด 

4) ตองไมเคยถกูลงโทษใหพนจากสถานภาพการเปนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา หรอืมี

บุคลิกภาพที่ไมเหมาะสม 

5) คุณสมบัติ นอกเหนือจากขอ 1-5 ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย หรือคณะ/สาขาวิชา หรือการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยางเอกฉันท 

 

2. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
จากการสัมภาษณและการประชุมรวมของอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยผูบรรยายพิเศษ สามารถสรุปประเด็นปญหาไดดังน้ี 
1) นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากศาสตรหรือสาขาอื่น มีพื้นฐานทางดานรัฐศาสตร

อยูในระดับปานกลาง และตองการปรับพ้ืนฐานใหมีมากขึ้น 
2) นักศึกษาแรกเขามีทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับปานกลาง และตองการปรับ

พ้ืนฐานใหมีมากขึ้น 
3) นักศึกษาขาดความรู ความเขาใจทักษะดานการวิจัยขั้นสูง และตองการปรับ

พ้ืนฐานการทำวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหมีมากขึ้น 
4) นักศึกษาบางกลุมมีทักษะทางดานเทคโนโลยีหรือทักษะดานดิจิทัลในระดับปาน

กลาง และตองการปรับพ้ืนฐานใหมีมากขึ้น 
 
3. กลยุทธในการดำเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2 

1) หลักสูตรจัดสอนเสริมรายวิชาที่เสริมสรางความรูพื้นฐานทางรัฐศาสตรใหกับ
นักศึกษาจบปริญญาตรี ปริญญาโทตางสาขาและขาดความรูพ้ืนฐานทางรัฐศาสตร 

2) หลักสูตรจัดสอนเสริมรายวิชาที ่เสริมสรางความรูทางดานภาษาอังกฤษทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร หรือมีการบรรยายเปนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
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3) หลักสูตรจัดสอนเสริมรายวิชาที่เสริมสรางความรูทางดานระเบียบวิธีวิทยาการ
วิจัยทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร หรือเปดคลินิก (Academic Clinic) ปรึกษาการทำ
วิจัยตลอดหลักสูตร 

4) หลักสูตรจัดสอนเสริมรายวิชาที่เสริมสรางความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การใชคอมพิวเตอรขั้นสูง และทักษะดานดิจิทัลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร หรือเปด
คลินิกปรึกษาการใชคอมพิวเตอรตลอดหลักสูตร 
 
4. องคประกอบเก่ียวกับการฝกภาคปฏิบัติ 

หลักสูตรรัฐดุษฎีดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ไมมี

องคประกอบเกี่ยวกับการจัดประสบการณภาคสนามโดยเฉพาะ แตไดจัดการฝกปฏิบัติกรรมฐานใน

สวนที่จำเปนซึ่งเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย และระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวา

ดวยการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 กำหนดใหนักศึกษา ทุกรูป/คน ตองเขารับการ

อบรมกรรมฐานเปนระยะเวลารวม 15 วัน (แบบสะสมหรือแบบตอเน่ืองก็ได) 

4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม 

นักศึกษาตองรูจักพัฒนากายภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา สามารถรูทันอารมณที่

เกิดขึ้นกับจิตและสามารถที่จะสงบระงับอารมณดานลบที่เกิดขึ้นได แสดงออกเชิงพฤติกรรมที่สังเกต

ไดเชิงสัญลักษณถึงการยอมรับ เห็นคุณคาดานคุณธรรม จริยธรรม วิชาชีพ หรือแสดงออกถึงการ

ผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

4.2 ชวงเวลาที่จัดประสบการณ 

การอบรมกรรมฐานเปนระยะเวลารวม 15 วัน (แบบสะสมหรือแบบตอเน่ืองก็ได) ใหเปนไป

ตามประกาศของคณะหรือตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

แบงเปน 3 ชวงเวลา คือ เชา บาย และเย็น เปนระยะเวลารวม 15 วัน รายละเอียดเปนไป

ตามกำหนดการของการฝกอบรมหลักสูตรกรรมฐานเขมขน 
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องคประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

1.1 การวัดผลการศึกษา 

ประเมินผลการศึกษาจากการสอบรายวิชาประจำภาคการศึกษา การสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) การสอบโครงการดุษฎีนิพนธ การสอบปกปองดุษฎีนิพนธ และการเขา

รับการปฏิบัติกรรมฐานตามที่กำหนดไวในหลักสูตร ดังน้ี 

1) การสอบภาษาตางประเทศสำหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกใหเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

2) การสอบรายวิชาประจำภาคการศึกษา เปนการสอบประจำภาคการศึกษาเพื่อวัด

วานักศึกษามีความรูในรายวิชา ซึ่งอาจเปนการสอบขอเขียน หรือการวัดผลการศึกษาโดยวิธีอื่น โดย

นักศึกษาจะตองสอบรายวิชาทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไว เวนแตรายวิชานั้นไดถอนอยางถูกตอง

ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

3) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เปนการสอบขอเขียนและการ

สอบปากเปลา หรือเปนการสอบขอเขียนอยางเดียว สำหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก เพ่ือ

ประเมินความรูความสามารถของนักศึกษาในทฤษฎีพ้ืนฐานและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือวัดศักยภาพในการ

เปนผูมีสิทธิเสนอโครงการดุษฎีนิพนธ กระทำโดยคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ซึ่งคณะกรรมการ

ประจำคณะเปนผูพิจารณาแตงต้ัง จำนวนไมเกิน 3 คน โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและคณะกรรมการดุษฎีบัณฑิตศึกษาประจำคณะ นักศึกษามีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติไมเกิน 2 

ครั้ง 

4) การสอบโครงการดุษฎีนิพนธ เปนการสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการดุษฎี

นิพนธ กระทำโดยคณะกรรมการสอบโครงการดุษฎีนิพนธ ซึ ่งคณะกรรมการประจำคณะเปนผู

พิจารณาแตงตั้ง จำนวนไมเกิน 5 คน โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ

เมื่อคณะไดอนุมัติโครงการดุษฎีนิพนธแลว หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เปนสาระสำคัญเกี่ยวกับ

โครงการดุษฎีนิพนธ นักศึกษาตองยื ่นคำรองขออนุมัติเปลี ่ยนแปลงตอคณะกรรมการดุษฎี

บัณฑิตศึกษาประจำคณะ การเปลี่ยนแปลงดังกลาว ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการดุษฎีบัณฑิตศึกษาประจำคณะ และตอง

ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะกอนจึงจะดำเนินการได 

5) การสอบปองกันดุษฎีนิพนธ เปนการสอบเพื่อประเมินผลงานดุษฎีนิพนธของ

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก ประกอบดวยการตรวจประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรูของ

นักศึกษาดวยวิธีการสอบปากเปลา และการประชุมพิจารณาผลงานของกรรมการ กระทำโดย

คณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ จำนวนไมเกิน 5 คน ที่คณะกรรมการประจำคณะเปนผูพิจารณา

แตงต้ัง โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และถือวาสอบผานดุษฎีนิพนธ เมื่อ
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คณะกรรมการสอบทั้งคณะมีมติเปนเอกฉันทใหสอบผาน นักศึกษามีสิทธิสอบปองกันดุษฎีนิพนธไม

เกิน 2 ครั้ง 

6) การเขารับการอบรมวิปสสนากรรมฐานเปนระยะเวลารวม 15 วัน เพื่อสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพกอนสำเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนดไว 

7) หากมีเกณฑเพิ่มเติมอื่น ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย 

 

1.2 การประเมินผลการศึกษา 

การประเมินผลการศึกษาแตละรายวิชาจะกระทำเปนสัญลักษณซึ่งมีความหมายและคา

ระดับคะแนน ดังตอไปน้ี 

สัญลักษณ ความหมาย คาระดับคะแนน 

A ด่ีเย่ียม (Excellent) 4.0 

  B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 

  C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 

C พอใช (Fair) 2.0 

  D+ ออน (Poor) 1.5 

D ออนมาก (Very Poor) 1.0 

F ผลการประเมนิขั้นตก (Fail) 0.0 

 

ผลการศึกษาอาจไดดวยสัญลักษณอ่ืน ดังน้ี 

  I (Incomplete)   การวัดผลไมสมบูรณ 

  IP (In Progress)   การสอนยังไมสิ้นสุด 

  S (Satisfactory)   ผลการประเมินเปนที่พอใจ 

  U (Unsatisfactory)  ผลการประเมินไมเปนที่พอใจ 

  V (Visitor)   การรวมฟง 

  W (Withdrawn)   การถอนรายวิชาโดยไดรับอนุมัติ 

  M (Missing)   ขาดสอบ 

  N (No Report)    ยังไมไดรับผลการประเมิน 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ในกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา อาจารยผูสอนแตละรายวิชา

จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามลำดับ ดังน้ี 

2.1 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาขณะที่เปนนักศึกษา 

1) เทียบเคียงผลการเรียนของนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา ซึ่งอาจะเปนตางกลุม ตาง

ช้ันป ตางคณะ แลวแตกรณี เพ่ือนำผลมาใชในการปรับปรุงรายวิชา 

2) ทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกปการศึกษา โดยอาจพิจารณารวมกับอาจารยผูสอน

รายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาใกลเคียงกัน เพื่อไมใหเกิดความซ้ำซอน หรือใหเกิดความสัมพันธและตอเนื่อง 

แลวแตกรณี และทบทวนเนื้อหาโดยเทียบเคียงกับวิชาของสถาบันอื่น หรือเทียบเคียงกับตำราหรือ

บทความทางวิชาการหรือผลการวิจัย เพื่อใหเกิดการพัฒนาเนื้อหาใหทันสมัยและมีมาตรฐานทาง

วิชาการ 

3) ทบทวนและวิเคราะหความกาวหนาจากผลงานการทำดุษฎีนิพนธของนักศึกษา 

2.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาหลังจากจบการศึกษา 

1) ประเมินจากการไดงานทำตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา 

2) ประเมินจากความพึงพอใจของการทำงานในหนวยงาน 

3) ประเมินจากตำแหนงและความกาวหนาในสายงาน 

 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 

3.1 ปริญญาเอก แผน 1 

แผน 1 สอบผานการวัดคุณสมบัติเพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทำดุษฎีนิพนธ เสนอดุษฎีนิพนธ และ

สอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคูรวุฒิระดับดุษฎี

บัณฑิตศึกษา ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษาและตอง

เปดใหผู สนใจเขารับฟงได เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวย องคความรู ใหมซึ่ง

พิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม และความรูความเขาใจในดุษฎีนิพนธของนักศึกษา สำหรับผลงาน

ดุษฎีนิพนธหรือสวนหน่ึงของดุษฎีนิพนธตองไดรับการตีพิมพ เผยแพร หรืออยางนอยไดรับการยอมรับ

ใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการกำหนด อยางนอย 2 

เรื่อง สำหรับนักศึกษาปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอาจเผยแพรในวารสาร

ระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการกำหนด 

3.2 ปริญญาเอก แผน 2 

แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ย

ไมต่ำกวา 3.00 จาก 4 ระดับคะแนนหรือทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติเพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอ

ทำดุษฎีนิพนธ เสนอดุษฎีนิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรู
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ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลาใหดำเนินการโดย

คณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธที่สถาบันแตงตั้ง ซึ ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายในและ

ภายนอกสถาบันอุดมศึกษา และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ใน

การสอบประกอบดวย องคความรูใหมซึ่งพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่มและความรูความเขาใจใน

ดุษฎีนิพนธของนักศึกษา สำหรับผลงานดุษฎีนิพนธหรือสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธตองไดรับการตีพิมพ 

เผยแพร หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

ที่คณะกรรมการกำหนด หรือไดรับสิทธิบัตร หรือเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่

สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ สำหรับนักศึกษาปริญญาเอกกลุม

สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอาจเผยแพรในวารสารระดับชาติที ่มีคุณภาพตามที่

คณะกรรมการกำหนด 

3.3 คุณสมบัติผูสอบดุษฎีนิพนธ 

อาจารยผูสอบดุษฎีนิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตร โดยอาจมีอาจารย

ประจำหรือนักวิจัยประจำรวมเปนผูสอบดวย และผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมนอยกวา 2 คน รวมทั้ง

หมดแลวไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย

ผูสอบดุษฎีนิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังน้ี 

1) กรณีอาจารยประจำหลักสูตร หรืออาจารยประจำ หรือนักวิจัยประจำตองมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย

หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

ของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณา

แตงต้ังใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

2) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทาง

วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่กำหนดในวารสารที่มีช่ืออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับซึ่งตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

3) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองเปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก เปนที่

ยอมรับ ซึ่งตรงกับหัวขอดุษฎีนิพนธโดยผานความเห็นชอบจากสภาที่สถาบันกำหนด 

3.4 การพนสภาพ 

การพนสภาพโดยไมสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามที่

สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 
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หมวดท่ี 8 การประกันคณุภาพหลักสูตร 

1. การกำกับมาตรฐานหลักสตูรตามที่กำหนดโดย สป.อว. 
หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตรไดดำเนินการประกันคุณภาพตามนโยบาย

สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยกำหนดใหมีประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตรใชเกณฑ ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN - QA) เปนแนวทาง

ในการวางแผน ควบคุม ดำเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรใหเป นไปตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมดานตอไปน้ี 

1) ดานผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

2) ดานโครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตร 

3) ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

4) การประเมินผูเรียน 

5) ดานบุคลากรสายวิชาการ 

6) การบริการและการชวยเหลือผูเรียน 

7) ดานสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 

8) ดานผลผลิตและผลลพัธ 

การดำเนินงานของหลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร เปนคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร มีหนาที่ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุงเนนที่ผลลัพธการเรียนรู (แนวทาง OBE) 

กำหนดผูมีสวนไดเสียและวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวังที่นำมาสูการกำหนดผลลัพธ

การเรียนรูที่สะทอนความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐาน

ผลลัพธการเรียนรู และสะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว นำมาสูการ

ออกแบบโครงสรางหลักสูตรการศึกษา และรายวิชาที่สัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรที่

สงผลใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได รวมทั้งการ

มุงเนนกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู ปลูกฝงผูเรียน

เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต 

นอกจากนี ้หลักสูตรมีการกำกับติดตาม การกำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลที่

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับรายป (YLOs) และระดับรายวิชา 

(CLOs) โดยประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน ในการเลือก

วิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม และกำหนดเกณฑการตัดสินผลที่นาเชื่อถือที่สะทอนผลลัพธการเรียนรูที่

แทจริงของผูเรียน มีระบบกลไกในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับการเก็บขอมูลปอนกลบั และการรายงาน

ผลการเรียนรูที่นำมาสูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผูสอนและผูเรียน 
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เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตรและรายวิชาคาดหวังของหลักสูตร โดย

กำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามกระบวนการ ดังตอไปน้ี 

1) แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจากอาจารยประจำ หรืออาจารยประจำ

หลักสูตร จำนวน 3 รูป/คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชารัฐศาสตร ขั้นต่ำปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือมีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการ ที่ไดรับ

การเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาที่ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา

หลักสูตร โดยการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ OBE นำผลมาพัฒนา และ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยางตอเน่ือง 

3) มีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนำความคิดเห็นของคณะกรรมการ

วิพากษและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต รวมถึง

การเปลี่ยนแปลงของนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และความกาวหนาทางวิชาการ มาประกอบการ

พิจารณาดวย 

1.1 เกณฑการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบของ AUN-QA 

เกณฑคุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1) หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังที่เหมาะสมเปนไปตามการกำหนดของ

อนุกรมวิธานการเรียนรู ที่ตองสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะทอนความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

2) หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู ของรายวิชาทั ้งหมดอยางเหมาะสม โดยตอง

สอดคลองกับผลการเรียนรูของหลักสูตร 

3) หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู ที ่คาดหวัง ประกอบดวย ผลการเรียนรู ทั ่วไป 

(เกี่ยวของกับการเขียนและการสื่อสาร, การแกปญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ) และผลการเรียนรู

เฉพาะทาง(เกี่ยวของกับความรูและทักษะของสาขาวิชา) 

4) หลักสูตรแสดงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกที่ถูกรวบรวมและสะทอนใหเห็นในผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

5) หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังที่บรรลุไดของผูเรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา

เกณฑ 

คุณภาพที่ 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Program Structure and Content) 

1) ขอกำหนดของหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมดตองมีความครบถวน ทันสมัย พรอม

ใชงานและมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
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2) การออกแบบโครงสรางหลักสูตรมีความสอดคลองหรือนำไปสูการบรรลุผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง 

3) การออกแบบโครงสรางหลักสูตรตองมาจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

ที่รวบรวมมาโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

4) แตละรายวิชามีสวนรวมในการผลักดันผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบรรลุไดอยาง

ชัดเจน 

5) โครงสรางหลักสูตรตองแสดงรายวิชาอยางสมเหตุสมผล การลำดับรายวิชา 

(Basic -> Intermediate ->Specialized courses) และรายวิชาบูรณาการ 

6) โครงสรางหลักสูตรมีตัวเลือกใหผูเรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/หรือวิชารองที่

เปนความเช่ียวชาญพิเศษ 

7) หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสรางหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางเปนระบบ 

เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันยุคสมัย และสอดคลองกับภาคอุตสาหกรรมการทำงาน 

เกณฑ ค ุณภาพที่  3 แนวทางการจ ัดเร ียนการสอน (Teaching and Learning 

Approach) 

1) มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ตองถูกแสดงไวอยางชัดเจนและมีการ

สื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และถูกนำไปใชในการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2) มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

3) มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

4) มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู การเรียนรูวิธีการเรียนรู และ

ปลูกฝงใหผู เรียนมีทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต (เชน ทักษะการสอบสวนเชิงวิพากษ ทักษะการ

ประมวลผลขอมูล ทักษะการทดลองหาความคิดและวิธีปฏิบัติใหม) 

5) มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผู เรียนเกิดความคิดใหม ๆ ความคิด

สรางสรรคการสรางนวัตกรรม และแนวคิดของผูประกอบการ 

6) กระบวนการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาตอบโจทย

ความตองการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

เกณฑคุณภาพที่ 4 การประเมินผูเรยีน (Student Assessment) 

1) มีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลาย โดยสอดคลองกับการบรรลุผลสำเร็จของผล

การเรียนรูที่คาดหวัง และวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

2) นโยบายการประเมินผูเรียน การอุทธรณผลการประเมินถูกแสดงไวอยางชัดเจน มี

การสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

3) การประเมินผูเรียนตองมีมาตรฐานและกระบวนการที่แสดงความกาวหนาและ

การสำเร็จการศึกษาของผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 
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4) วิธีการประเมินผูเรียนตองแสดงใหเห็นถึงเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) การ

เฉลยคำตอบ (Marking schemes) เวลาในการประเมิน (Timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน

(Evaluation) โดยวิธีการประเมินเหลาน้ีตองมีความเที่ยงตรง คงเสนคงวา และยุติธรรม 

5) วิธีการประเมินผูเรียนตองแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ระดับหลักสูตร และผลการเรียนรูระดับรายวิชา 

6) มีการปอนกลับผลการประเมินใหแกผูเรียนอยางทันทวงที 

7) การประเมินผูเรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหมั่นใจวาตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคลองกับผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง 

เกณฑคุณภาพที่ 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

1) หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังอาจารย (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง การเลื่อนขั้น 

การโยกยายกำลังคน การเลิกจาง และแผนเกษียณอายุ) ที่ตองมีการดำเนินการตามแผน เพื่อใหมั่นใจ

ในคุณภาพและปริมาณอาจารยใหเพียงพอตอความตองการในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

2) หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย (Staff workload) โดยมีการวัดและ

กำกับติดตามเพื่อนำไปสูการปรับปรุงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ 

3) หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย โดยมีการกำหนด ประเมิน และ

สื่อสารไปยังอาจารยทุกคน 

4) หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ และความ

ถนัดของอาจารย 

5) หลักสูตรมีการเลื่อนตำแหนงอาจารยที่อยูบนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาจาก

ผลงานดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

6) หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารใหอาจารยไดเขาใจถึงสิทธิ์และสิทธิพิเศษ สิทธิ

ประโยชน.บทบาทและความสัมพันธ และความรับผิดชอบ ทั้งนี้โดยตองคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพ

และความอิสระทางวิชาการ 

7) หลักสูตรมีการระบุความตองการที่จะไดรับการฝกอบรมและพัฒนาของอาจารยอยาง

เปนระบบ และมีการจัดกิจกรรมการฝกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองตอความตองการ

เหลาน้ัน 

8) หลักสูตรแสดงถึงการจัดการประสิทธิภาพของอาจารย รวมถึงการใหรางวัล และ

การไดรับการยอมรับ โดยตองมาจากการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย 
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เกณฑค ุณภาพที ่  6 การบร ิการและการช วยเหลือผ ู  เร ียน (Student Support 

Services) 

1) นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑการรับเขา และกระบวนการรับเขาของหลักสูตร 

ตองมีการระบุไวอยางชัดเจน มีการสื่อสาร เผยแพร และขอมูลเปนปจจุบัน 

2) มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการใหบริการสนับสนุนทั้งแกอาจารยและผูเรียน 

เพื่อใหมั่นใจวาเพียงพอและนำไปสูคุณภาพของการใหบริการเพื่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

3) ระบบที่เพียงพอในการติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน และภาระ

การเรียนโดยความกาวหนา ผลการเรียน และภาระการเรียนของผูเรียนตองไดรับการบันทึกและ

ติดตามอยางเปนระบบ มีการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปแกไขตามความเหมาะสม 

4) มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร การรวมประกวดแขงขัน และบริการ

สนับสนุนตาง ๆ ที่จัดใหผูเรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรูและเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของผูเรียน 

5) สมรรถะของเจาหนาที่ใหบริการสนับสนุนผูเรียน (ตามขอ 6.1 - 6.4) ตองมีการ

ระบุเพื่อใชในการสรรหาและการปฏิบัติงาน และสมรรถะเหลานั้นตองไดรับการประเมินเพื่อใหมั่นใจ

วาเปนสมรรถนะตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธของ

บุคลากรกลุมน้ีไวเปนอยางดีเพ่ือใหมั่นใจวาการสงมอบบริการเปนไปอยางราบรื่น 

6) บริการสนับสนุนผู เรียนตองไดรับการประมิน การเทียบเคียง และการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 

เกณฑค ุณภาพที่ 7 ส ิ ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร างพื ้นฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 

1) ทรัพยากรทางกายภาพที่หลักสูตรสงมอบ รวมถึงอุปกรณ วัสดุ และเทคโนโลยี

สารสนเทศตองมีเพียงพอ 

2) หองปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการตองทันยุคสมัย พรอมใชงาน และใชงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) จัดใหมีหองสมุดดิจิทัลตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

4) มีการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเปนของ

อาจารยเจาหนาที่ และผูเรียน 

5) มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและโครงสรางพื้นฐานเครือขายที่

เขาถึงไดงายสามารถสงถึงชุมชนเพื่อใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเต็มที่สำหรับการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

6) มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย และการเขาถึงสำหรับผูที่มี

ความตองการพิเศษ ตองมีการกำหนดและดำเนินการ 
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7) มหาวิทยาลัยจัดใหมีสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาอยาง

เหมาะสมกับผูเรียนทั้งตอการเรียนรู การวิจัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

8) สมรรถะของเจาหนาที่สนับสนุนการใหบริการที่เกี ่ยวของกับสิ่งอำนวยความ

สะดวก ตองมีการระบุ และประเมิน เพื่อใหมั่นใจวาเปนทักษะตามความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสีย 

9) คุณภาพของสิ ่งอำนวยความสะดวก (หองสมุด หองปฏิบัติการ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และบริการผูเรียน) ตองไดรับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ 

เกณฑคุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

1) อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ

การศึกษา ตองมีการแสดงขอมูล กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

2) อัตราการไดงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเปนผู ประกอบการ และ

การศึกษาตอตองมีการแสดงขอมูล กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

3) ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและผูเรียน ตองมีการแสดงขอมูล 

กำกับติดตามและมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

4) ขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ตองมีการ

แสดงขอมูลและกำกับติดตาม 

5) ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ตองมีการแสดงขอมูล 

กำกับติดตามและมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

 

2. บัณฑิต 

2.1 การวางแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 

(P) 

ขั้นตอนการวางแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร มีดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อันประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจำหลักสูตรวางแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามเกณฑที ่กำหนดไวซึ่ง

แผนพัฒนาฯ ดังกลาว ประกอบดวย 

2) แผนพัฒนานักศึกษาใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ทั้ง 5 ขอ กลาวคือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดใชกลไกการออกแบบรายวิชา กลวิธีการสอนและ

การประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ มาเปนแผนงานหลักในการผลักดันใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ทั้ง 5 ขอ 

3) แผนพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ทั้ง 4 ดาน ไดแก (1) ดานความรู (2) ดานทักษะ (3) ดานจริยธรรม (4) ดานลักษณะบุคคล กลาวคือ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดนำ (PLOs) ทั้ง 6 ขอ มาวิเคราะหความสอดคลองกับมาตรฐาน
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ดาน และกำหนดออกมาเปนลำดับขั ้นในการพัฒนา

คุณลักษณะทั้ง 4 ดานดังกลาว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดใชกลไกการออกแบบรายวิชา กลวิธี

การสอน การประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ มาเปนแผนงานหลักในการผลักดันใหนักศึกษาบรรลุ

คุณลักษณะทั้ง 4 ดานที่กำหนดไว 

4) แผนพัฒนานักศึกษาใหบรรลุคุณลักษณะพิเศษ กลาวคือ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรไดกำหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในหลักสูตร กำหนดกลยุทธและวิธีการในการ

พัฒนาคุณลักษณะพิเศษเหลานั้น มาเปนกลไกขับเคลื่อนใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ

เหลาน้ัน 

5) แผนสงเสริมใหนักศึกษาสามารถประกอบอาชีพไดตามที่หลักสูตรกำหนดไวใน

วัตถุประสงคของหลักสูตร กลาวคือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดวางแผน (1) การประชาสัมพันธ (2) 

การสัมมนาและทำวิจัยกับความคาดหวังของผูใชบัณฑิต และ (3) การจัดสัมมนาเผยแพรองคความรู

เกี่ยวกับวิชากลุมวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพระพุทธศาสนา และกลุมวิชารัฐศาสตรเปนกลไกสำคัญในการ

ผลักดันใหนักศึกษาคนพบแนวทางในการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 

2.2. การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรตามแผนที่กำหนดไว 

ขั้นตอนการดำเนินงาน มีดังน้ี 

1) ออกแบบรายละเอียดของรายวิชาในรายวิชาตาง ๆ ใหเปนไปตามที ่คณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร ไดกำหนดไวทั้งในเรื่อง CLOs กลวิธีการสอนและการประเมินผล 

2) จัดการเรียนการสอนตามที่วางแผนไวในรายละเอียดของรายวิชา 

3) ประเมินผลการเรียนการสอนตามเกณฑการประเมิน (Assessment Rubric) ซึ่ง

จะถูกออกแบบใหเปนเกณฑการประเมินที่สามารถวัดพัฒนาการของนักศึกษาตามแผนที่กำหนดไวได 

4) หลักสูตรรวมกับคณะฯ จัดใหมีสัมมนาและ/หรือสงเสริมใหอาจารยประจำ

หลักสูตรเผยแพรผลงานวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

2.3 การทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิต (C) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน มีดังน้ี 

1) ในทุกสิ้นปการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทวนสอบและดูแลกำกับ

ติดตามนักศึกษาในหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนา PLOs คุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 และคุณลักษณะพิเศษ 

2) ประเมินคุณภาพของบัณฑิตโดยใหบรรลุตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึง

ประสงค 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินผลการจัดสัมมนาและการเผยแพรผลงาน

วิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรทุกปการศึกษา พรอมทั้งนำผลการประเมินมาวิเคราะหจุดแข็ง

จุดออนเพ่ือการพัฒนาในปการศึกษาถัดไป 
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2.4 การนำผลการประเมินไปพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร (A) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน มีดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลการทวนสอบนักศึกษาในปการศึกษาที่ผาน

มา มาปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในรายวิชาตาง ๆ ในปการศึกษาถัดมาใหสอดคลองกับผลการ

เรียนรูที่นักศึกษายังไมไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่กำหนดไว 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำจุดแข็งจุดออนที่คนพบมาพัฒนาการจัดงาน

สัมมนาและการเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร โดยนำเอาผลการวิจัยดานการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรและความรูความสามารถของบัณฑิตในหลักสูตรมาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา

แผนงานดานนี ้ หากนักศึกษาในหลักสูตรสามารถบรรลุเกณฑคุณภาพที่หลักสูตรไดกำหนดไว 

นักศึกษาเหลานั้นจะเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับ (1) ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) (2) มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (3) คุณลักษณะพิเศษของ

นักศึกษาในหลักสูตร และ (4) วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3) ใหมีการสำรวจขอมูลผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวังของหลักสูตรและแสดงผล

สัมฤทธ์ิการบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  

4) ใหมีการสำรวจภาวการณของบัณฑิตที่ไดงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน

ระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา 

5) ใหมีการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปนประจำทุกป 

และแจงผลการสำรวจใหกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลสำหรับการ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

3. นักศึกษา 

3.1 การวางแผนรบันักศึกษาและเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (P) 

1) กำหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาและวิธีการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการของหลักสูตร และเปนไปตามคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตร และเปนไปตามระเบียบ

การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2) กำหนดจำนวนนักศึกษาใหสอดคลองกับศักยภาพของหลักสูตรในการพัฒนา

นักศึกษาเหลาน้ันใหบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และงบประมาณในการบริหารหลักสูตร 

3) ในกรณีที่ไมสามารถดำเนินงานตามแผน กลาวคือ จำนวนผูสมัครไมเปนไปตาม

เปาหมายที่กำหนดไว ใหปรับแผนงบประมาณการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจำนวน

นักศึกษาที่มีอยู 

3.2 การดำเนินงานดูแลนักศึกษาระหวางการเรียนการสอน (D) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกำหนดกระบวนการดูแลนักศึกษา ดังน้ี 

1) กระบวนการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
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(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษาทางวิชาการใหแก

นักศึกษาทุกคน พรอมกำหนดบทบาทหนาที่ในการใหคำปรึกษาและแนะแนวทางตาง ๆ ในการเรียน 

(2) อาจารยที่ปรึกษาดังกลาวจะตองกำหนดชั่วโมงใหคำปรึกษา พรอมจัดทำตาราง

การทำงานติดไวหนาหองทำงานและเผยแพรในเว็บไซตของหลักสูตร 

2) กระบวนการรักษานักศึกษาใหคงอยู 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการประชุมรายงานผลความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน ขอรองเรียนของนักศึกษา และปญหาดานการเรียนของ

นักศึกษาในหลักสูตร เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทุกภาคการศึกษา 

(2) อาจารยที่ปรึกษารายงานผลการใหคำปรึกษา สถานภาพ ปญหาและขอรองเรียน

ของนักศึกษาในที่ปรึกษา อาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ รายงานพัฒนาการของนักศึกษาและปญหา

ที่คนพบในระหวางการจัดการเรียนการสอน 

3) กระบวนการอุทธรณและรองเรียนของนักศึกษา 

(1) ในคาบแรกของการเรียนการสอน อาจารยผู สอนในทุกรายวิชาตองชี ้แจง

รายละเอียดของรายวิชาทั้งในเรื่องวัตถุประสงคของรายวิชา CLOs ที่นักศึกษาตองบรรลุ กลวิธีการ

สอน วิธีการเก็บคะแนน และวิธีการประเมินผล ซึ่งตองมีการแสดงเกณฑการประเมิน (Assessment 

Rubric) หรือเกณฑและเง่ือนไขการใหคะแนนที่ชัดเจน 

(2) รายงานหรือการเก็บคะแนนระหวางเรียนในรูปแบบอื่น ๆ จะตองแจงผลการ

ประเมินใหนักศึกษารับทราบภายใน 1 สัปดาห หลังจากนักศึกษาไดสงงาน เพื่อนักศึกษาจะไดนำผล

การประเมินน้ันไปปรับปรุงงานในครั้งตอ ๆ ไป 

(3) ในการสอบกลางภาค และปลายภาค หากนักศึกษาไมพอใจในผลการประเมิน

นักศึกษาสามารถยื่นคำรองขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ คะแนน และวิธีการประเมินของอาจารย

ในแตละรายวิชาได 

3.3 การทวนสอบแผนการดูแลนักศึกษา (C) 

1) กระบวนการทวนสอบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการ

สอน ปญหาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย และแนวทางแกไข 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินดานตาง ๆ ดังกลาว มากำหนด

แนวทางการแกไขและแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรช้ีแจงแนวทางการแกไขและพัฒนาใหอาจารยและ

นักศึกษารับทราบทุกภาคการศึกษา 

2) กระบวนการทวนสอบสัมฤทธ์ิผลของนักศึกษา 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหมีการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษา

ในระดับรายวิชาทุกภาคการศึกษา 



121 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหมีการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษา

ในระดับหลักสูตรกอนจบการศึกษา 

3) กระบวนการสำเร็จการศึกษา 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาตามเกณฑการ

สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในเรื่อง การ

บรรลุ PLOs กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 4 ดาน และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาใน

หลักสูตร 

(3) นักศึกษาดำเนินตามขั้นตอนที่กำหนดไวในระเบียบวาดวยการสำเร็จการศึกษา 

3.4 การนำผลการทวนสอบไปปรับปรุงแผนการดูแลนักศกึษา (A) 

1) กระบวนการปรับปรุงแผนการรับนักศึกษาและเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(1) ในแตละปการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำแผนการรับนักศึกษา

และจำนวนนักศึกษาที่เขาศึกษาจริงมาทบทวนเพ่ือปรับแผนการรับนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

(2) ในแตละปการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำรายงานผลการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาและผลการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลในรายวิชาเหลานั้นมาทบทวนเพื่อปรับ

แผนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาในปการศึกษาถัดไป 

2) กระบวนการปรับปรุงแผนการใหคำปรึกษาและแนะแนวในแตละปการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำรายงานผลการใหคำปรึกษาและแนะแนวของอาจารยที่ปรึกษา และ

ขอรองเรียนของนักศึกษามาทบทวนเพ่ือปรับแผนการใหคำปรึกษาและแนะแนวในปการศึกษาถัดไป 

3) กระบวนการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนในแตละปการศึกษา คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรนำรายงานผลการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในรายวิชาตาง ๆ รายงานผลการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยในแตละรายวิชา รายงานการประเมินผลการสอนของนักศึกษา และ

รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนมาทบทวนเพื่อปรับแผนการจัดการ

เรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 

 

4. อาจารย 

4.1 การวางแผนอัตรากำลังอาจารย (P) 

(1) การแตงตั ้งอาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมรวมกันและกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการแตงต้ัง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

(2) การแตงตั้งอาจารยพิเศษตองเปนผูมีประสบการณตรง และมีความเชี่ยวชาญ

พิเศษ หรือมีวุฒิการศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 วาดวย

คุณสมบัติของอาจารยพิเศษ 
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(3) มีการคัดเลือกอาจารยใหมเพื่อมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจำหลักสูตรตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใหมดังกลาวจะตองมี

คุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาเอก หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของและมีผลงานวิชาการเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 วาดวยคุณสมบัติของอาจารยประจำ

หลักสูตร 

4.2 การพัฒนาอาจารย (D) 

(1) กำหนดใหอาจารยในหลักสูตรทำวิจัยและผลิตผลงานวิชาการใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

(2) จัดสรรงบประมาณในการทำวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ รวมทั้งอำนวยความ

สะดวกในการสรรหาแหลงเผยแพรผลงานวิชาการใหแกอาจารยในหลักสูตร 

(3) กระตุนและสงเสริมใหอาจารยในหลักสูตรขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

(4) อาจารยในหลักสูตรเขารวมการสัมมนาหรืออบรมเชิงปฏิบัติการในเรื ่องการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

4.3 การทวนสอบคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย (C) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการประชุมทวนสอบคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนอยางนอยปการศึกษาละ 1 

ครั้ง เพ่ือประเมินผลความกาวหนาทางวิชาการของอาจารย ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา กำหนด

แนวทางแกไขรวมทั้งสรรหาอาจารยใหม ๆ มาประจำหลักสูตร 

4.4 การพัฒนาแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพอาจารย (A) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการทวนสอบคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย

มาเปนขอมูลในการปรับแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหสอดคลองกับสภาพความ

เปนจริงที่ไดคนพบ 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตรและวางระบบการจัดการเรียนการสอน (P) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดวางแผนและออกแบบปรับปรุงหลักสูตรใหมใหทันสมัย

และตอบโจทยความตองการของประเทศ ในการปรับปรุงหลักสูตรครั ้งนี ้ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรไดนำหลักการจัดการศึกษาแบบ Outcomes Based Education (OBE) เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาเปนเกณฑหลักในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

5.2 การดำเนินการจัดการเรยีนการสอนตามแผน (D) 

ในระหวางการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุม กำกับและ

ติดตามการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ใหเปนไปตามแผน ดังน้ี 
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(1) จัดใหมีการสังเกตการณในชั ้นเรียน อยางนอย 1 รายวิชา 1 ครั ้งตอภาค

การศึกษา 

(2) จัดใหมีการประชุมรายงานผลการจัดการเรียนการสอนทุกสิ้นภาคการศึกษา 

5.3 การดำเนินการประเมินผลการเรียนการสอน (C) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการประเมินผลการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

ดังน้ี 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตาง ๆ ตองจัดสงรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา 

(OBE5) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนใหแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(2) จัดใหมีการประชุมรายงานผลการจัดการเรียนการสอนทุกสิ้นภาคการศึกษา โดย

นำเอารายงานผลการดำเนินงานรายวิชาในรายวิชาตาง ๆ มาพิจารณาเพื่อทวนสอบประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ 

(3) จัดใหมีการทวนสอบสัมฤทธ์ิผลของนักศึกษาในรายวิชาตาง ๆ ทุกรายวิชา 

5.4 การนำผลการประเมินไปปรับปรุงกลวิธีการสอน (A) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินมาเปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา (OBE) ในรายวิชาน้ัน ๆ ในปการศึกษาถัดไป 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 มีระบบการดำเนินงานของหลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนตอการเรียนการสอน ทั้งทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่ง

อำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่สนับสนุนตอการเรียนรู อยางเพียงพอ ปลอดภัย และเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และผลักดันใหเกิดผล

ลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  

6.2 มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง โดยนำเอาผลการ

สำรวจความพึงพอใจและความตองการของอาจารยผูสอนและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มาใช

ในการปรับปรุงพัฒนา 

 

7. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

7.1 การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปจจุบันและอาจารย เพื่อนำขอมูลมาทบทวนและ

ปรับปรุงการจัดการแผนการเรียน การจัดการเรียนการสอนและเนื้อหารายวิชาที่อาจซ้ำซอน ไม

ทันสมัย ยาก/งาย เปนตน 

7.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษยเกา เพื่อติดตามผลการนำความรูและประสบการณที่

ไดรับจากการศึกษาในหลักสูตรไปใชในการทำงาน 
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7.3 การประเมินผลโดยผู ใชบัณฑิต เพื ่อสำรวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต เกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรน้ี 

 

หมวดท่ี 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
1. การวางแผนคุณภาพ 

การวางแผนคุณภาพของหลักสูตรมีการดำเนินการตอไปน้ี 

1.1 ขั้นการเตรียมการ ซึ่งการเตรียมการที่มีความสำคัญ 

1) การเตรียมความพรอมของบุคลากร โดยตองสรางความตระหนักถึงคุณคาของ

การประกันคุณภาพภายในและการทำงานเปนทีม ซึ่งจะจัดทำการชี้แจงทำความเขาใจโดยใชบุคลากร

ภายในสถานศึกษาหรือวิทยากรมืออาชีพจากภายนอก โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาไดมีโอกาส

เขารวมประชุมรับทราบพรอมกัน และตองพัฒนาความรู ทักษะเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในให

บุคลากรทุกคนเกิดความมั่นใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพดวยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดย

เนนเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการในแตละป ตอมาเนนเนื้อหา

การกำหนดกรอบและแผนการประเมิน การสรางเครื่องมือประเมินและการรวบรวมขอมูล ในชวงทาย

เนนเรื ่องเกี ่ยวกับการวิเคราะหขอมูล การนำเสนอผลการประเมินและการเขียนรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (Self-Study Report) 

2) การแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการประสานงาน กำกับดูแล ชวยเหลือ

สนับสนุนใหทุกฝายทำงานรวมกันและเชื่อมโยงเปนทีม โดยการตั้งคณะกรรมการ ควรพิจารณาตาม

แผนภูมิโครงสรางการบริหาร ซึ่งฝายที่รับผิดชอบงานใดควรเปนกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาและ

ประเมินคุณภาพงานน้ัน 

1.2 ขั้นตอนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การวางแผน จะตองมีการกำหนดเปาหมาย แนวทางการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ

งาน ระยะเวลาและทรัพยากรที่ตองใช สำหรับแผนตาง ๆ ที่ควรจัดทำคือ แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป แผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรซึ่ง

สอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา แผนการประเมินคุณภาพและแผนงบประมาณ เปนตน 

2) การปฏิบัติตามแผน ซึ่งในขณะดำเนินการตองมีการเรียนรูเพ่ิมเติมตลอดเวลาและ

ผูบริหารควรใหการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนทำงานอยางมีความสุข จัดสิ่งอำนวยความ

สะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติ กำกับ ติดตามการทำงานทั้งระดับบุคลากร รายกลุม ราย

หมวด และใหการนิเทศ 

3) การตรวจสอบประเมินผล ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่จะกระตุนใหเกิดการพัฒนาเพราะ

จะทำใหไดขอมูลยอนกลับที่แสดงวาการดำเนินงานที่ผานมาบรรลุเปาหมายเพียงใด โดยการประเมิน
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ตองจัดวางกรอบการประเมิน จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ จัดเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล แปล

ความขอมูล และการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

4) การนำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน เมื่อแตละฝายประเมินผลเสร็จแลวจะ

สงผลใหคณะกรรมการรับผิดชอบนำไปสูการวิเคราะห สังเคราะหและแปลผล แลวนำเสนอผลตอ

ผูเกี่ยวของเพื่อนำไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากร นำไปวางแผนในระยะตอไป 

และจัดทำเปนขอมูลสารสนเทศหรือการเขียนรายงานประเมินตนเอง 

1.3 ขั้นการจัดทำรายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจำป 

เมื ่อสถานศึกษาดำเนินการประเมินผลภายในเสร็จแลวจะจัดทำรายงาน โดยเริ ่มจาก

รวบรวมผลการดำเนินงาน และผลการประเมินมาวิเคราะหจำแนกตามมาตรฐานการศึกษาและเขียน

รายงาน 

 
2. ระบบและกลไกในการพฒันาหลกัสูตร 

2.1 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

2.1.1 การปรับปรุงรายวิชา 

จากการรวบรวมขอมูลและการประเมินการสอนของอาจารย อาจนำผลที่ไดมาปรับปรุง

รายวิชาหรือเพ่ิมรายวิชาเลือก ซึ่งถือเปนการปรับปรุงหลักสูตรที่ไมมีผลกระทบโครงสรางของหลักสูตร 

การปรับปรุงเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย และสอดคลองกับตามความ

ตองการของนักศึกษา ซึ่งถือเปนการปรับปรุงหลักสูตรที่ไมมีผลกระทบโครงสรางของหลักสูตร 

2.1.2 การปรับปรุงหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับถือเปนการปรับปรุงมาก และมีผลกระทบตอโครงสรางของ

หลักสูตร จะทำทุก 5 ปเมื่อครบรอบระยะเวลาการใชหลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ

สอดคลองกับความตองการของผูใชดุษฎีบัณฑิต โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

1) คณะกรรมการประเมินหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็น

ที่จำเปนในการปรับปรุง 

2) จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

3) เชิญผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

4) หลักส ูตรที ่ ได ปร ับปร ุงเสนอใหสภาว ิชาการพิจารณากอนนำเสนอสภา

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 
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2.1. การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคณุภาพ (Quality Control) และการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ที่อาจเกิดขึ้นใน

ระหวางการดำเนนิการหลักสูตร 

กระบวนการ การวางแผนคณุภาพ ความเสี่ยง/การบริหารความเสี่ยง จุดควบคุมคุณภาพ 

1. กระบวนการออกแบบหลกัสูตร และ

สาระรายวิชาในหลักสูตร 

 

1. การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. วิธีการไดมาของความ ตองการของผู

มีสวนได 

สวนเสีย 

3. การวิเคราะหความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

4. การกำหนด PLOs 

5. การออกแบบหลักสูตรดวยวิธี BCD 

(Backward Curriculum Design) 

6. Curriculum mapping 

7. การออกแบบโครงสรางหลักสูตรและ

แผนการศึกษา 

8. การออกแบบ CLOs 

1. การพัฒนาของเทคโนโลยีอยาง

รวดเร็ว/ปรับรูปแบบการเรียน 

การสอนการคนควาใหมีความทันสมัย 

2. นักศึกษามพีฤติกรรมใน การเรียนที่

เปลี่ยนแปลงไป/จัดการเรียนการสอนให 

นาสนใจมากขึ้น 

 

1. พิจารณา SHs ไดครอบคลุม 

2. วิธีการไดมาของความตองการแตละ

กลุม SHsเหมาะสม 

3. PLOs สะทอนความตองการของ 

Key SHs 

4. PLOs ครอบคลุม TQF ทัง้ 4 ดาน 

5. ความสอดคลองของรายวิชาและ

สาระรายวิชากับ PLOs 

6. ความสอดคลองระหวางกระบวนการ

จัดการเรียนรูและการวัดและการ

ประเมินผลเกราบวกับผลลัพธการ

เรียนรู 

7. ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาที่

สอดคลองกับ PLOs ที่รายวิชา

รับผิดชอบ 
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8. นักศึกษาไดเรียนรูตามลำดับขั้นการ

เรียนรูของ Bloom’s taxonomy 

2. การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนรู 

 

1. จัดทำอัตรากำลังของอาจารยผูสอน

โดยการรับอาจารยใหมตามความ

เช่ียวชาญที่ตรงกับรายวิชา ในหลักสูตร 

2. มีระบบการกำหนดผูสอนตามความ

เช่ียวชาญและประสบการณืวิจัย 

3. มีการพัฒนาอาจารยใหม 

4. วางระบบติดตามกระบวน 

การเรียนรูใหสอดคลองกับ  

LOs และ SHs 

5. ประเมินการพัฒนาทักษะของ

นักศึกษาในหลกัสูตรโดย 

อิงตาม PLOs 

6. ปรับปรุงกระบวนการเรียนรูให

สอดคลองกับ LOs และ SHs 

1. ผูสอนเกษียณอายุ หรือเสยีชีวิต ทำ

ใหในระหวางรอการจัดสรรตำแหนง มี

จำนวนผูสอนลดลง 

2. จำนวนนักศกึษาจากภายนอก

หลักสูตรที่เพ่ิมมากขึ้น 

 

1. อาจารยประจำหลักสูตรทีเ่พียงพอ

และมีความเช่ียวชาญตรงกับความ

ตองการของหลักสูตร 

2. Course Syllabus มี CLOs ที่

สอดคลองกับPLOs 

3. ความกาวหนาในการเรียนรูของ

นักศึกษาเปนไปตาม YLOs และ PLOs 

4. นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามเวลาที่

หลักสูตรกำหนด5. ความพึงพอใจของ

ผูใชดุษฎีบัณฑิต 

3. การประเมนินักศึกษา 1. มีระบบการประเมินผล 

การเรียนรูในระดับรายวิชา 

ที่สอดคลองกับ CLOs 

1. การเปลี่ยนแปลงสถานการณตาง ๆ 

ในโลกที่ทำใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบ 

การเรียนการสอน 

1. การติดตามประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษาทุกช้ันป 
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2. มีระบบการประเมินผล 

การเรียนรูในระดับหลักสูตรตาม PLOs 

และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา 4 ดาน 

3. การทวนสอบรายวิชาทุก 

ภาคเรียน 

4. การสอบถามดุษฎีบัณฑิต และ 

ผูใชดุษฎีบัณฑิต และการนำผลการ

ประเมินเขาที่ประชุมเพ่ือปรับปรุงการ

ประเมิน นักศกึษาที่สอดคลอง 

กับผลลัพธการเรียนรูและ 

ความตองการของ SHs 

2. ขอจำกัดของนักศึกษาที่หลักสูตร

ยังใหความชวย 

เหลือได มีครอบคลุม 

2. ผลการทวนสอบการสัมฤทธ์ิผลลัพธ

การเรียนรูระดับรายวิชา 

3. ผลประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและ SHs ตอหลักสตูร 

4. กระบวนการรับ บริหารและพัฒนา

อาจารย 

1. ประเมินอัตรากำลังตอรายวิชาที่สอน

ในแตละสาขา 

2. กระบวนการรับอาจารยใหม โดย

ผานกรรมการที่เปนอาจารยประจำ

หลักสูตร 

3. มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมและมี

ระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง 

1. อาจารยใหมตองเริ่มตนปฏิบัติงานใน

หลายดานทั้ง 

ดานการสอน งานวิจัย บริการวิชาการ 

จึงอาจสงผล ตอการเรียนการสอนและ

การขอตำแหนงทางวิชาการ 

1. แผนการรับอาจารยใหม 

2. แผนการพัฒนาอาจารย 
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5. กระบวนการรับนักศึกษา 1. ระบบการรับสมัคร 1. นักศึกษาใหมมีความรูพ้ืนฐานที่

แตกตางกัน/มีการอบรมปรับพ้ืนฐาน 

กอนเขาเรียน 

1. เกณฑการรบันักศึกษา 

2. คุณภาพและจำนวนนักศึกษาแรกเขา 

3. การสำเรจ็การศึกษาในระยะเวลาที่

หลักสูตรกำหนด 

6. กระบวนการสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

1. สงเสริมทักษะที่เปนที่ตองการของ 

SHs 

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

มีแนวโนมปรับลดลง ทำใหตองปรับลด

กิจกรรมทีม่ีความลาสมัยออกไป 

1. เปาหมายของกิจกรรมตอบโจทย 

SHs 

2. ผลประเมินความพึงพอใจ 

7. กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากร 

การเรียนรู 

1. สำรวจความเพียงพอและ 

พรอมใชของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3. การประเมนิความพึงพอใจตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูนำผลประเมินที่

ไดมาปรับปรุง 

1. งบประมาณในการจัดการมีแนวโนม

ปรับลดลง 

1. ผลสำรวจความตองการ สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

2. ผลประเมินความพึงพอใจตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

 

 

 

 

 



130 

3. วิธีการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 

นักศึกษาอุทธรณผลการเรียนผานชองทางการสงเอกสารขออุทธรณผลการศึกษา โดยนำสง

ที่เลขานุการหลักสูตร ประธานหลักสูตรตรวจสอบผลการอุทธรณแลวดำเนินการ 2 แนวทาง ดังน้ี 

1) แกไขผลการเรียน โดยใหอาจารยประจำรายวิชาแกไข แจงผลการแกไขแก

นักศึกษา แกไขผลการเรียนในระบบบริการการศึกษา 

2) คงผลการเรียนเดิมแลวแจงผลการอุทธรณแกผูรองเรียน 

3) กระบวนการพิจารณาขอรองเรียนอยูภายใตคณะกรรมการอุทธรณที่แตงตั้งจากผู

เปนกลางและใหถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 

 

4. การนำขอมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใชในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรเพื่อใหนักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 

การนำขอมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใชในการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา

คุณภาพหลักสูตรเปนขั้นตอนที่สำคัญเพื่อใหนักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูที่ดีที่สุด การ

นำขอมูลการประเมินผลมาใชในกระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรจะชวยใหหลักสูตรมีการ

พัฒนาตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัยตามความตองการของนักศึกษาและสภาวะทางการ

ศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป และหลักสูตรไดดำเนินการดังน้ี 

1) วางแผนการประเมิน กอนที ่จะนำขอมูลการประเมินมาใชควรวางแผนการ

ประเมินที่เปนระบบและมีวัตถุประสงคชัดเจน เพื่อใหไดขอมูลที่มีประโยชนตอการทบทวนและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

2) รวบรวมขอมูลการประเมิน รวบรวมขอมูลจากการทำประเมินผลการจัด

การศึกษาตาง ๆ เชน การสอบ การทำโปรเจค และการประเมินทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

3) วิเคราะหขอมูล ทำการวิเคราะหขอมูลที่ไดรับเพื่อทำความเขาใจถึงความสำเร็จ

และขอบกพรองของหลักสูตร 

4) ทบทวนหลักสูตรโดยใหทีมผูพัฒนาหลักสูตร คณาจารย และผูเกี่ยวของทั้งหมด

รวมทบทวนขอมูล และวิเคราะหผลการประเมิน เพ่ือหาวิธีการปรับปรุง 

5) กำหนดแผนปรับปรุง จากการทบทวน กำหนดแผนการปรับปรุงที่เหมาะสม เชน 

การปรับเปาหมายการเรียนรู การปรับเน้ือหา หรือการปรับวิธีการสอน 

6) นำขอมูลไปใชในการพัฒนาใชขอมูลที่ไดจากการประเมินเพื่อชวยในการพัฒนา

หลักสูตร ทั้งในดานเน้ือหา วิธีการสอน และการประเมิน 

7) การสื ่อสารกับผู เกี ่ยวของสื ่อสารผลการทบทวนและแผนการปรับปรุงกับ

ผูเกี่ยวของทุกระดับ เชน คณาจารย นักศึกษา และผูปกครองเพื่อเกิดความเขาใจและรับฟงความ

คิดเห็น 
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8) นำแผนการปรับปรุงมาใช นำแผนการปรับปรุงไปใชในการดำเนินการจริง เพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพของการเรียนรู 

9) การทบทวนและปรับปรุง ทำการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่อง โดยใชขอมูล

การประเมินเพ่ือปรับปรุงและปรับใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

 

5. วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 

การสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรเปนขั้นตอนที่สำคัญในการทำใหผูมีสวนไดสวนเสีย

รับทราบเกี่ยวกับหลักสูตรที่มีอยู หลักสูตรใชวิธีการในการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร ดังน้ี 

1) เว็บไซตหรือพอรทัลออนไลน (Portal Web) สรางหรืออัพเดทเว็บไซตหรือ

พอรทัลออนไลนที่มีขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อใหผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย ๆ และเพ่ิม

ความโปรงใสในการสื่อสาร 

2) โซเชียลมีเดีย (social media) ใชแพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย (Platforms) เชน 

Facebook Twitter LinkedIn เพื่อสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร โดยการโพสตขอมูล รูปภาพ 

หรือวิดีโอที่เกี่ยวของ 

3) การประชาสัมพันธในหลักสูตร จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

และทำการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความนาสนใจ 

4) บรรยายหลักสูตร จัดงานบรรยายหรือสัมมนาเพ่ือนำเสนอขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

และเปดโอกาสใหผูที่สนใจไดถาม-ตอบ 

5) การใหบริการคำปรึกษา ใหบริการคำปรึกษาแกนักศึกษาหรือผูสนใจเพื่อใหขอมูล

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักสูตร 

 

6. การบริหารความเสี่ยงในการจัดการหลกัสูตร 

การบริหารความเสี่ยงในการจัดการหลักสูตรเปนขั้นตอนที่สำคัญเพื่อรักษาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของหลักสูตร ตอไปนี้คือขั้นตอนที่สามารถทำเพื่อการบริหารความเสี่ยงในการจัดการ

หลักสูตร และการบริหารความเสี่ยงเปนกระบวนทัศนที่ตองทำอยางรอบคอบและตอเนื่องเพื่อให

หลักสูตรมีความยืดหยุนดังน้ี 

1) การวิเคราะหความเสี่ยง (Risk Analysis) ทำการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

ในการจัดการหลักสูตร โดยการระบุความเสี่ยงทั้งหมดที่เปนไปได เชน ความเสี่ยงทางการเงิน, ความ

เสี่ยงทางการเรียนรู, หรือความเสี่ยงทางบุคคล 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ทำการประเมินความเสี่ยงในแตละ

ประการ โดยการกำหนดระดับความรุนแรงและความถี่ของความเสี่ยง เพื่อจะสามารถใหความสำคัญ

และมีแผนการจัดการที่เหมาะสม 



132 

3) การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Plan) พัฒนาแผนการ

บริหารความเสี ่ยงที ่ระบุวิธีการจัดการความเสี ่ยงที ่ระบุไว รวมถึงการกำหนดบทบาทและความ

รับผิดชอบของทีมผูบริหาร 

4) การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk Management) ในกรณีที่

ความเสี่ยงเกี่ยวกับดานการเงิน เชน การลงทุนในการพัฒนาหลักสูตร หรือปญหาทางการเงินอื่น ๆ 

จะตองมีการวางแผนการจัดการเงินที่รอบคอบ 

5) การสรางแผนการฉุกเฉิน (Creating an Emergency Plan) พัฒนาแผนการที่จะ

ดำเนินการในกรณีที ่เกิดเหตุการณฉุกเฉินหรือความเสี ่ยงที ่ไมคาดฝนไว โดยทำการฝกฝนทีมที่

เกี่ยวของในการตอบสนอง 

6) การทบทวนและปรับปรุงแผน (Reviewing and Improving Plans) ตรวจสอบ

แผนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอและปรับปรุงตามสถานการณหรือขอมูลที่ใหมเกิดขึ้น 

7) การฝกอบรมทีม (Teamwork Training) ทำการฝกทีมที่เกี่ยวของในการรับมือ

กับความเสี่ยง และเขาใจวิธีการดำเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

8) การสื่อสาร (Communication) สื่อสารเกี่ยวกับความเสี่ยงและแผนการบริหาร

ความเสี่ยงใหทราบกับผูที่เกี่ยวของ เชน บุคคลในทีม นักศึกษา และผูบริหาร 

9) การใหขอมูลเปนระบบ (Organization of Information) สรางระบบในการเก็บ

ขอมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและผลกระทบ เพื่อใหการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

10) การสนับสนุนการปรับตัว (Adaptation Support) สนับสนุนทีมในการปรับตัว

และปรับปรุงการจัดการหลักสูตรตามความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
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7. กลไกในการติดตามและการนำผลไปใชในการพัฒนา 

ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร (Program 

Learning Outcomes) 

1. กำหนดเปาหมายการเรียนรู  : หลักสูตรกำหนด

เป าหมายการเร ียนร ู ท ี ่ช ัดเจนและเหมาะสมกับ

หลักสูตรหรือโครงการการเรียนรูตาง ๆ โดยใหมีความ

ชัดเจนและสามารถวัดไดดวยเกณฑที่เปนประโยชน 

2. ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู  : หลักส ูตรสราง

กิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู 

และใชวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม เชน การอานหนังสือ 

เขียนบทความ ทำโครงงาน หรือการเรียนรู ผานสื่อ

ออนไลน เปนตน 

3. ดำเนินการติดตาม: ใชเครื่องมือหรือเทคนิคตางๆ 

เพื่อติดตามการดำเนินงานและผลลัพธการเรียนรู เชน 

การสรางแบบฟอรมประเมิน การสัมภาษณ หรือการ

สำรวจความคิดเห็น 

4. วิเคราะหผลลัพธ: ทำการวิเคราะหผลลัพธการ

เรียนรู ที ่ไดรับ โดยการนำเสนอขอมูลที ่ไดรับจาก

กิจกรรมการเรียนรูและการติดตามมาวิเคราะหเพื่อทำ

ประเมินคาประสิทธิภาพของกิจกรรม และใชขอมูล

1. กำหนดเปาหมายเปนระยะยาวและสังเกตผล: 

หล ักส ูตรกำหนดเป าหมายการเร ียนร ู ท ี ่ม ีความ

เหมาะสมและสามารถวัดได และตั้งเปาหมายสำหรับ

ผลลัพธการเรียนรูที่ตองการใหนักเรียนรูและสามารถ

ทำได 

2. ใชวิธีการติดตามที่หลากหลาย: ใชเครื่องมือและ

วิธีการติดตามการเรียนรูที่หลากหลาย เชน การสอบ

ทางออนไลน การสัมภาษณ แบบสอบถาม หรือการ

สังเกตการณในช้ันเรียน 

3. ประเมินและบันทึกผลลัพธ: ประเมินผลลัพธการ

เรียนรูของนักเรียนโดยใชขอมูลจากการติดตามและ

วัดผล และบันทึกขอมูลอยางเปนระเบียบ เพื ่อให

สามารถนำมาวิเคราะหและใชในขั้นตอนตอไป 

4. สรางรายงานและสรุปผล: สรางรายงานและสรุปผล

ของการติดตามผลลัพธการเรียนรู และนำเสนอขอมูล

ใหกับผูปกครองหรือผูประสานงานที่เกี่ยวของเพื่อให
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

เหลานี ้ในการปรับปรุงหรือประเมินการเรียนรู ใน

อนาคต 

5. ประเมินและปรับปรุง: ใชขอมูลที่ไดรับจากการ

วิเคราะหผลลัพธเพื่อประเมินและปรับปรุงกิจกรรม

การเรียนรูตอไป เพื่อใหไดผลลัพธการเรียนรูที่ดียิ่งขึ้น

ในอนาคต 

ทราบถึงความกาวหนาและประสิทธิภาพของการเรียน

การสอน 

5. ปรับปรุงและประเมิน: ใชขอมูลที่ไดรับจากการ

ติดตามและการประเมินเพื ่อปรับปรุงและประเมิน

ขั้นตอนการเรียนการสอนในอนาคต และสรางวิธีการ

สอนที่เหมาะสมแกนักเรียนในระยะยาว 

6. สรางวงจรสะทอนกลับ: สรางวงจรสะทอนกลับ 

(Feedback) โดยที่การประเมินผลจะถูกนำกลับมาใช

เพื ่อปรับปรุงการสอนในรอบถัดไป และเปนการ

ติดตามผลลัพธการเรียนรูอยางตอเน่ืองในระยะยาว 

โครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตร 

(Program Structure and Content) 

1. การกำหนดโครงสรางของหลักสูตร: หลักสูตรมี

โครงสรางที่ชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การเร ียนรู   โดยการกำหนดโครงสรางรวมถึงการ

กำหนดระยะเวลาการเรียนการสอน ระดับการศึกษา 

และโมดูลหรือรายวิชาที่เกี่ยวของ 

2. การออกแบบเนื้อหา: เนื้อหาของหลักสูตรควรถูก

ออกแบบใหเปนระเบียบและเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค

1. การระดมความคิดเห็น: เริ่มตนดวยการระดมความ

คิดเห็นจากผูเกี่ยวของทุกฝาย เชน คณาจารย นักเรียน 

ผูปกครอง หรือผูประสานงาน โดยการเรียกประชุม

หรือจัดกิจกรรมสำหรับการเก็บขอมูลความคิดเห็น 

2. การวิเคราะหขอมูล: นำขอมูลที่ไดรับมาวิเคราะห

อยางรอบคอบเพื่อเขาใจความตองการของนักศึกษา

และตองการของหลักสูตร ซึ ่งสามารถใชเครื ่องมือ
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

การเรียนรู โดยครอบคลุมเนื้อหาที่สอดคลองกับพื้นที่

หรือสาขาวิชาที่กำหนด 

3. การพัฒนาเนื้อหา: หลักสูตรควรเนื้อหาที่มีคุณภาพ

และเหมาะสมกับนักศึกษา โดยการพัฒนาเนื ้อหา

สามารถทำไดโดยการใชแหลงขอมูลที่เชื่อถือได เชน 

หนังสือเรียน เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน

อินเทอรเน็ต และอ่ืน ๆ 

4. การประเมินและปรับปรุง: หลักสูตรควรมีการระบบ

การประเมินผลการเรียนรูและการสอน เพ่ือใหสามารถ

ปรับปรุงเนื ้อหาหรือวิธีการสอนใหเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพที่สุดในการสอนและการเรียนรู 

ตางๆ เชน SWOT Analysis เพื่อชวยในการวิเคราะห

ขอมูล 

3. การกำหนดเปาหมาย: จากการวิเคราะหขอมูล 

กำหนดเปาหมายของการพัฒนาโครงสรางและเนื้อหา

ของหลักสูตรใหม เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ

และความคาดหวัง 

4. การออกแบบโครงสรางและเนื ้อหา: ออกแบบ

โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรใหมตามเปาหมายที่

กำหนด โดยคำนึงถึงหลักการการสอนและการเรียนรูที่

เหมาะสม 

5. การพัฒนาเนื้อหา: พัฒนาเนื้อหาที่สอดคลองกับ

เปาหมายและวัตถุประสงคการเรียนรู โดยอาจจะใช

แหล งข อม ูลต างๆ เช น หน ังส ือเร ียน เอกสาร

ประกอบการสอน หรือสื่อการเรียนรูอินเทอรเน็ต 

6. การประเมินและปรับปรุง: ทำการประเมินผลการ

พัฒนาโครงสร างและเน ื ้อหาของหล ักส ูตร และ

ปรับปรุงตามความตองการเพื ่อใหสอดคลองกับ

เปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตรที่กำหนดไว 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

7. การดำเนินการและการติดตามผล: ดำเนินการตาม

แผนการพัฒนาโครงสรางและเนื ้อหาของหลักสูตร 

และทำการติดตามผลการใชงานและผลลัพธที่ไดรับ

จากนักศึกษา โดยใชขอมูลเหลานี้ในการปรับปรุงหรือ

ประเมินในอนาคต 

8. การพัฒนาตอยอด: หลังจากการดำเนินการและการ

ติดตามผลเสร็จสิ ้น สามารถพัฒนาโครงสรางและ

เน ื ้อหาของหล ักส ูตรต อไปในอนาคตตามความ

เปลี่ยนแปลงและความตองการใหมของนักศึกษาและ

องคกรในทุก 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ

เรียนรู (Teaching and Learning) 

1.กำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู: หลักสูตรกำหนด

วัตถุประสงคการเรียนรูที่ชัดเจนและเหมาะสม เพื่อให

นักศึกษาเขาใจวาความสำเร็จของการเรียนรูคืออะไร 

2. ใชเครื่องมือการสอนที่เหมาะสม: ใชเครื่องมือการ

สอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรู เชน การใช

สื่อการสอน เทคโนโลยีการสอนออนไลน หรือกิจกรรม

การเรียนรูที่มีการปฏิสัมพันธอยางเขมขน 

1. ตั้งเปาหมายการเรียนรู: หลักสูตรตั้งเปาหมายการ

เรียนรู ที ่ช ัดเจนและเนนการปรับปรุง โดยใหระบุ

วัตถุประสงคการเรียนรูที่ตองการใหนักศึกษารับรูและ

ปรับปรุง 

2. ใชเครื่องมือการสอนและเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ: 

ใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เชน แพลตฟอรมการ
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

3. ติดตามกระบวนการการเรียนการสอน: ติดตามและ

บันทึกขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการการเรียนการสอน 

โดยการสังเกตการณในชั้นเรียน การทำแบบฝกหัด 

การสนทนา หรือการตอบคำถาม 

4. ประเมินผลการเรียนรู: ใชเครื่องมือการประเมินผล

เพื่อวัดความรูความเขาใจและทักษะของนักศึกษา เชน 

การสอบ การใหงานโครงงาน หรือการสัมภาษณ 

5. แจงผลการเรียนรู: แจงผลการเรียนรูใหกับนักศึกษา 

โดยใหขอเสนอแนะเพื่อชวยใหพัฒนาตนเองไดดียิ่งขึ้น

ในอนาคต 

6 .  ประเม ินกระบวนการการเร ียนร ู  :  ประเมิน

กระบวนการการเรียนรูของตนเองวามีประสิทธิภาพ

หรือไม และทำการปรับปรุงตนเองตามผลประเมินที่

ไดรับ 

7. ประเมินการจัดการเรียนการสอน: ประเมินวิธีการ

จัดการเรียนการสอนวามีประสิทธิภาพหรือไม และทำ

การปรับปรุงหรือพัฒนาการสอนตอไป 

เรียนการสอนออนไลน แอพพลิเคชันการเรียนรู หรือ

โปรแกรมการสอนออนไลน 

3. ติดตามผลการเรียนรูของนักศึกษา: ใชเครื่องมือการ

ประเมินผลเพื่อติดตามความกาวหนาของนักศึกษา 

รวมถึงการใหคำแนะนำและติชมเพื ่อสงเสริมการ

พัฒนา 

4. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการการเรียนการ

สอน: ประเม ินและว ิ เคราะหผลการเร ียนร ู  เ พ่ือ

ตรวจสอบวาวิธีการสอนที่ใชมีประสิทธิภาพหรือไม 

และทำการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีการสอนตาม

ผลประเมิน 

5. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต: สรางวัฒนธรรมการ

เรียนรูตลอดชีวิตที่สนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูตอเน่ือง 

โดยใหการสนับสนุนและทราบถึงแหลงขอมูลและ

ทรัพยากรการเรียนรูที่มีอยูตลอดเวลา 

6. พัฒนาสถานการณการเร ียนการสอน: ทำการ

วิเคราะหและปรับปรุงสถานการณการเรียนการสอน

เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยการใช
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

8. สรุปและสรางสรรค: สรุปผลการเรียนรูทั้งหมดและ

สรางสรรคกระบวนการการเรียนรูใหมในอนาคตที่มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

ขอมูลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษาและ

ผูสอน 

7. สรางชุมชนการเรียนรู  : สรางสภาพแวดลอมที่

สนับสนุนการแลกเปลี ่ยนความรู และประสบการณ

ระหวางนักศึกษาและผูสอน โดยการใชหองสนทนา

ออนไลน กระดานสนทนา เปนตน 

8. การพัฒนาเอกสารและเนื้อหาการเรียนการสอน: 

พัฒนาเอกสารการเรียนการสอนและเนื้อหาการเรียน

การสอนตามความตองการและความเหมาะสมใน

สถานการณและยุคปจจุบัน 

การประเมินผลนักศึกษา (Student 

Assessment) 

1. ตั้งเปาหมายการเรียนรู: หลักสูตรตั้งเปาหมายการ

เรียนรู ที ่ช ัดเจนและเนนการปรับปรุง โดยใหระบุ

วัตถุประสงคการเรียนรูที่ตองการใหนักศึกษารับรูและ

ปรับปรุง 

2. ใชเครื่องมือการสอนและเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ: 

ใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เชน แพลตฟอรมการ

1. กำหนดตัวช ี ้ว ัดและวัตถ ุประสงค การเร ียนรู : 

หลักสูตรกำหนดตัวชี้วัดและวัตถุประสงคการเรียนรูที่

ช ัดเจน เพ ื ่อให  เป นแนวทางในการต ิดตามและ

ประเมินผล 

2. ใชเครื ่องมือการประเมินที ่เหมาะสม: เลือกใช

เครื่องมือการประเมินที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการ

เรียนรู และทักษะที่ตองการสอน เชน แบบทดสอบ

มาตรฐาน การสัมภาษณ หรือการประเมินผลงาน 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

เรียนการสอนออนไลน แอพพลิเคชันการเรียนรู หรือ

โปรแกรมการสอนออนไลน 

3. ติดตามผลการเรียนรูของนักศึกษา: ใชเครื่องมือการ

ประเมินผลเพื่อติดตามความกาวหนาของนักศึกษา 

รวมถึงการใหคำแนะนำและติชมเพื ่อสงเสริมการ

พัฒนา 

4. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการการเรียนการ

สอน: ประเม ินและว ิ เคราะห ผลการเร ียนร ู  เ พ่ือ

ตรวจสอบวาวิธีการสอนที่ใชมีประสิทธิภาพหรือไม 

และทำการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีการสอนตาม

ผลประเมิน 

5. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต: สรางวัฒนธรรมการ

เรียนรูตลอดชีวิตที่สนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูตอเน่ือง 

โดยใหการสนับสนุนและทราบถึงแหลงขอมูลและ

ทรัพยากรการเรียนรูที่มีอยูตลอดเวลา 

6. พัฒนาสถานการณการเร ียนการสอน: ทำการ

วิเคราะหและปรับปรุงสถานการณการเรียนการสอน

เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยการใช

3. ติดตามและบันทึกขอมูล: ติดตามความกาวหนาของ

นักศึกษาตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว และบันทึกขอมูลการ

ประเมินผลอยางระเอียด 

4. การสงเสริมและสนับสนุน: การใหขอเสนอแนะและ

การส  ง เสร ิมใหน ักศ ึกษาได  ร ับทราบเก ี ่ ยว กับ

ความกาวหนาของตนเองและวิธีการปรับปรุง 

5. การแกไขและปรับปรุง: การใหนักศึกษาไดรับ

ขอเสนอแนะและวิธีการปรับปรุงเพื ่อพัฒนาความรู

และทักษะตอไป 

6. การประเมินเชิงสรุป: การวิเคราะหและสรุปขอมูล

การประเมินเพื่อหาแนวทางปรับปรุงการสอนและการ

เรียนรูในอนาคต 

7. การประเมินตนเอง: สงเสริมใหนักศึกษามีการ

ประเมินตนเองและการวิจารณผลงานของตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

8. การใหความรู สึกความมั ่นใจและการสนับสนุน: 

สงเสริมใหนักศึกษามีความมั่นใจในความสามารถของ

ตนเองและใหความสนับสนุนในการพัฒนาตอไป 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

ขอมูลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษาและ

ผูสอน 

7. สรางชุมชนการเรียนรู  : สรางสภาพแวดลอมที่

สนับสนุนการแลกเปลี ่ยนความรู และประสบการณ

ระหวางนักศึกษาและผูสอน โดยการใชหองสนทนา

ออนไลน กระดานสนทนา เปนตน 

8. การพัฒนาเอกสารและเนื้อหาการเรียนการสอน: 

พัฒนาเอกสารการเรียนการสอนและเนื้อหาการเรียน

การสอนตามความตองการและความเหมาะสมใน

สถานการณและยุคปจจุบัน 

กระบวนการเกี่ยวกับผูที่สนใจจะเขามาเปน

นักศ ึกษาใหม ของหล ักส ูตรในอนาคต 

(Prospective Students) 

1.วางแผนธุรกิจ: กำหนดวัตถุประสงคของธุรกิจ

การศึกษาและวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ รวมถึงการ

วางแผนการเงินและการตลาด 

2. สรางแบรนด: สรางและจัดการแบรนดที่มีคุณภาพ

และเปนที ่ร ู จ ักในวงการการศึกษา โดยเนนไปที่

คุณภาพของการสอนและบริการที่ไดรับ 

1. สนับสนุนและสรางวัฒนธรรมการเรียนรู : สราง

สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูอยางเต็มที่โดยให

แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง

และการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

2. ให การสนับสนุนทางการศึกษา: ให บร ิการที่

เหมาะสมและความสนับสนุนในดานการเรียนการสอน 

การใหคำแนะนำในการเลือกตัวเลือกทางการศึกษา 

และการพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

3. พัฒนาหลักสูตร: ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาที่เปนไปตามความตองการและความสนใจ

ของตลาดเปาหมาย 

4. การตลาดและโฆษณา: ใชชองทางการตลาดและ

โฆษณาที่เหมาะสม เชน โซเชียลมีเดีย โบรชัวร หรือ

เว็บไซตเพ่ือโปรโมทและประชาสัมพันธหลักสูตร 

5. จ ัดก ิจกรรมและเหตุการณ: จ ัดก ิจกรรมและ

เหต ุการณท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับหล ักส ูตรหร ือแนวคิด

การศึกษาเพื่อเพิ่มความนาสนใจและสรางความสนใจ

ใหกับผูสนใจ 

6. การสรางพันธมิตร: สรางความรวมมือกับภาค

สาธารณะและภาคเอกชน เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย 

หรือองคกรที่เกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนการศึกษา 

7. การบริการลูกคา: ใหบริการลูกคาอยางเต็มที่และ

มุงเนนไปที่ความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครอง 

8. การติดตามและประเมิน: ติดตามและประเมิน

ความสำเร ็จของธุรก ิจการศึกษาตามเปาหมายที่

3. สรางโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต: สงเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตโดยการใหบริการการ

พัฒนาอาชีพ การอบรม และโอกาสในการเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง 

4. สรางศูนยกลางการเรียนรู : สรางศูนยกลางการ

เรียนรูและทรัพยากรที่มีอยูเพื่อสนับสนุนการเรียนรู

และการพัฒนาทักษะตางๆ ทั้งในแงของการเรียนการ

สอนและการพัฒนาสายงาน 

5. สรางชุมชนการเรียนรู : สรางชุมชนการเรียนรู ที่

สนับสนุนการแลกเปลี ่ยนความรู และประสบการณ

ระหวางนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

6. พัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต: ใหโอกาสใน

การพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต เชน ทักษะ

การทำงานทีม การคิดเชิงวิเคราะห การแกปญหา และ

ทักษะการสื่อสาร 

7. ติดตามและใหคำแนะนำสำหรับอนาคต: ติดตาม

และใหคำแนะนำในการวางแผนอนาคตและเสนทาง
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

กำหนดไว และทำการปรับปรุงตามความตองการของ

ตลาดและผูบริโภค 

การสรางอนาคตที่ประสบความสำเร็จในอาชีพและ

ชีวิต 

ระบบสนับสนุนนักศึกษาในหลักสูตร 

(Student Support) 

1. วางแผนและออกแบบหลักสูตร: สรางหลักสูตรที่มี

โครงสรางและเนื้อหาที่เหมาะสมสำหรับนักศึกษาโดย

พิจารณาความตองการและความสนใจของนักศึกษา 

2. ใชเทคโนโลยีการเรียนรู: นำเทคโนโลยีการเรียนรูมา

ใชในการสนับสนุนการเร ียนรู ของนักศึกษา เชน 

แพลตฟอรมการเรียนรู ออนไลน แอปพลิเคชันการ

เรียนรู หรือเครื่องมือการสอนออนไลน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู: จัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สอดคลองกับเนื ้อหาของหลักสูตร เพื ่อสงเสริมการ

เรียนรูแบบมีประสิทธิภาพและนาสนใจ 

4. ใหบริการการทดสอบและประเมินผล: ใหบริการ

การทดสอบและประเมินผลเพื ่อใหนักศึกษาไดรับ

ขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาของพวกเขาและจุดที่ตอง

ปรับปรุง 

5. สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที ่เชื ่อมโยง: สราง

สภาพแวดลอมการเรียนรูที่เชื่อมโยงระหวางนักศึกษา 

1. วางแผนและออกแบบระบบ: กำหนดวัตถุประสงค

และเปาหมายในการสนับสนุนนักศึกษา และออกแบบ

ระบบที่เหมาะสมตามความตองการของนักเรียนและ

การเรียนรู 

2. ใชเทคโนโลยีการเรียนรู: นำเทคโนโลยีการเรียนรูมา

ใชในการสนับสนุนการเรียนรู ตลอดหลักสูตร เชน 

แพลตฟอรมการเรียนรู ออนไลน แอปพลิเคชันการ

เรียนรู หรือระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู : จัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สร างความนาสนใจและเชื ่อมโยงกับเน ื ้อหาของ

หลักสูตร เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาทักษะ 

4. ใหบริการการทดสอบและประเมินผล: ใหบริการ

การทดสอบและประเมินผลเพื ่อใหนักศึกษาไดรับ

ขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาและจุดที่ตองปรับปรุง 

5 .  สร  า ง สภาพแวดล  อมกา ร เ ร ี ยน ร ู  :  ส ร  า ง

สภาพแวดลอมการเรียนรูที่เชื่อมโยงระหวางนักศึกษา 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

อาจารย และทรัพยากรการเรียนรู เชน หองเรียนที่

เหมาะสม หองสมุด หรือพ้ืนที่การเรียนรูออนไลน 

6. ใหคำปรึกษาและการสนับสนุนสวนบุคคล: ให

คำปรึกษาและการสนับสนุนสวนบุคคลในการเรียนรู

และการดำเนินชีวิตที่มีคุณคาและมีประสิทธิภาพ 

7. สรางโอกาสในการพัฒนาทักษะเสริมสราง: สราง

โอกาสในการพัฒนาทักษะเสริมสรางที่จำเปนสำหรับ

การประกอบอาชีพและชีวิตที่ประสบความสำเร็จใน

อนาคต 

8. ติดตามและประเมินผล: ติดตามและประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการสนับสนุนตอไป 

อาจารย และทรัพยากรการเรียนรู เชน หองเรียนที่

เหมาะสม หองสมุด หรือพ้ืนที่การเรียนรูออนไลน 

6. ใหคำปรึกษาและการสนับสนุนสวนบุคคล: ให

คำปรึกษาและการสนับสนุนสวนบุคคลในการเรียนรู

และการดำเนินชีวิตที่มีคุณคาและมีประสิทธิภาพ 

7. สรางโอกาสในการพัฒนาทักษะเสริมสราง: สราง

โอกาสในการพัฒนาทักษะเสริมสรางที่จำเปนสำหรับ

การประกอบอาชีพและชีวิตที่ประสบความสำเร็จใน

อนาคต 

8. ติดตามและประเมินผล: ติดตามและประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการสนับสนุนตอไป 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

(Academic and Support Staff) 

1. การฝกอบรมและพัฒนาทักษะ: ใหโอกาสในการ

ฝกอบรมและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับหนาที ่และ

ความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา 

เชน การฝกอบรมในเรื่องของเทคโนโลยีการเรียนรู 

การแกปญหา หรือการจัดการเวลา 

1. วางแผนและตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา

บุคลากร: กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการ

พัฒนาบุคลากร และทำใหผูบริหารและบุคลากรเขาใจ

ถึงความสำคัญของการพัฒนาความรู และทักษะที่

เกี่ยวของกับหนาที่ของพวกเขา 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

2. การใหคำปรึกษาและการสนับสนุนสวนบุคคล: ให

การสนับสนุนและการปรึกษาเพื ่อชวยเสริมสราง

ศักยภาพและความมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ เชน การ

ใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาหรือการจัดการกับ

นักศึกษา 

3. การสนับสนุนการเรียนรู: สงเสริมและสนับสนุนการ

เรียนรูตลอดชีวิตของบุคลากรผานการใชเทคโนโลยี

การเรียนรู  หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู ภายใน

องคกร เพื่อพัฒนาทักษะและความรูที ่เกี ่ยวของกับ

หนาที่ของพวกเขา 

4. การสรางและสงเสริมวัฒนธรรมองคกร: สรางและ

สงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการเรียนรูและ

พัฒนาบุคลากร โดยสงเสริมการทำงานรวมกัน การ

แบ งป นความร ู   และการสร างสภาพแวดล อมที่

สอดคลองกับการเรียนรู 

5. การประเมินและติดตามผลลัพธ: ใหการประเมิน

และติดตามผลลัพธของการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการพัฒนาตอไป 

2. การใหโอกาสในการเรียนรู : สรางโอกาสใหกับ

บุคลากรในการเขารวมโครงการฝกอบรม สัมมนา หรือ

การศึกษาตอ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะใหมๆ 

3. การใชเทคโนโลยีการเรียนรู : ใชเทคโนโลยีการ

เรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูออนไลน โดยใหบุคลากร

เขารวมคอรสออนไลน หรือใชแพลตฟอรมการเรียนรู

ออนไลนสำหรับการฝกอบรม 

4. การใหการติดตามและคำปรึกษา: ใหการติดตาม

และคำปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญในหัวขอที่เกี่ยวของกับ

งานของพวกเขา เพื ่อชวยในการแกไขปญหาและ

พัฒนาทักษะ 

5 .  การสร างสภาพแวดล อมการเร ียนร ู  :  สร าง

สภาพแวดลอมที ่สงเสริมการเรียนรู อยางตอเนื ่อง

ภายในองคกร โดยเชื่อมโยงกับการทำงานประจำวัน

และพัฒนาทักษะใหมๆ 

6. การประเมินและติดตามผล: ประเมินผลการพัฒนา

บุคลากร และติดตามความกาวหนาของพวกเขาในการ

พัฒนาความรูและทักษะ 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

6. การสนับสนุนการเปลี ่ยนแปลง: สนับสนุนการ

เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร โดย

สรางแรงจูงใจและการสนับสนุนในการเรียนรูและการ

พัฒนาทักษะใหมๆ 

7. การเสริมสรางองคกรเรียนรู: สรางองคกรเรียนรู

ภายในองคกร เพื่อสนับสนุนการแบงปนความรูและ

ประสบการณ และสงเสริมการเรียนรูจากความสำเร็จ

และความลมเหลวของผลงาน 

7. การสนับสนุนการพัฒนาสวนตัว: สนับสนุนบุคลากร

ในการพัฒนาสวนตัว โดยใหโอกาสในการเขารวม

กิจกรรมนอกหองเรียน เชน การเรียภาษาตางประเทศ 

การทองเที่ยว เปนตน 

สิ่งแวดลอมทางวิชาการ (Academic 

Environment) 

1. กำหนดวัตถ ุประสงค และเป าหมาย: กำหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายทางวิชาการที ่ตองการ

ใหกับสิ ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงความตองการของ

นักศึกษาและบุคลากร 

2. สรางสภาพแวดลอมที่เชื่อมโยงกับการเรียนรู: สราง

สภาพแวดลอมที่เชื ่อมโยงกับการเรียนรู โดยการจัด

หองเร ียนหรือพื ้นที ่การเร ียนรู  ให เหมาะสมและ

สะดวกสบาย 

1. วางแผนและกำหนดเปาหมาย: กำหนดวัตถุประสงค

และเปาหมายของการพัฒนาสิ่งแวดลอมทางวิชาการที่

ตองการ เชน การสรางสภาพแวดลอมที ่เหมาะสม

สำหรับการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 

2. วิเคราะหและประเมินสถานะปจจุบัน: ทำการ

วิเคราะหและประเมินสถานะปจจุบันของสิ่งแวดลอม

ทางวิชาการ เพื ่อทราบขอจำกัด และโอกาสในการ

พัฒนา 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

3. ใชเทคโนโลยีการเรียนรู: ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม

เพื ่อสรางสถานการณการเรียนรู ท ี ่น าสนใจและมี

ประสิทธิภาพ 

4. สนับสนุนการเรียนรูระหวางทีม: สรางแวดลอมที่

สนับสนุนการเรียนรูระหวางทีม โดยการสรางพ้ืนที่เพ่ือ

การสื่อสารและการแลกเปลี่ยนความรู 

5. สรางวัฒนธรรมการเรียนรู  : สรางวัฒนธรรมที่

สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาทักษะ โดยการสราง

สภาพแวดลอมที ่ส งเสริมการทำงานรวมกัน การ

แบงปนความรู และการแกไขปญหารวมกัน 

6. สนับสนุนการพัฒนาสมรรถภาพ: สนับสนุนบุคลากร

ในการพัฒนาทักษะและความรูที่เกี่ยวของกับงานของ

พวกเขา โดยการจัดทำแผนการฝกอบรมและการ

พัฒนาบุคลากร 

7. ติดตามและประเมินผล: ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาสิ ่งแวดลอมทางวิชาการ เพื ่อปรับปรุงและ

พัฒนาตอไป 

3. วางแผนการดำเนินงาน: จัดทำแผนการดำเนินงาน

เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอมทางวิชาการ โดยระบุกิจกรรม 

ระยะเวลา และทรัพยากรที่จำเปน 

4. การประสานงาน: สรางทีมงานหรือกลุ มงานที่

เกี ่ยวของ เพื ่อประสานงานและรวมกันดำเนินการ

พัฒนา 

5. การสรางสภาพแวดลอมที ่สนับสนุนการเรียนรู: 

ปร ับปร ุงและสรางสภาพแวดลอมทางว ิชาการที่

เหมาะสมสำหรับการเรียนรู และการพัฒนาทักษะ 

รวมถึงการเตรียมพ้ืนที่เรียนรูที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

6 .  กา รสน ั บ สน ุ น ก า ร ใ ช  เ ท ค โน โ ลย ี :  ส ร  า ง

สภาพแวดลอมที ่สนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการ

เรียนรู และพัฒนาทักษะทางดิจิทัล 

7. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรู: สรางวัฒนธรรมที่

สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาทักษะ โดยสราง

สภาพแวดลอมที ่ส งเสริมการทำงานรวมกัน การ

แบงปนความรู และการแกไขปญหารวมกัน 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

8. สรางพื้นที่เรียนรูออนไลน: สรางและพัฒนาพื้นที่

เรียนรูออนไลนที่สามารถเขาถึงไดสะดวกและมีความ

สมบูรณสำหรับบุคลากรและนักศึกษาทุกคนในองคกร 

8. การติดตามและประเมินผล: ติดตามและประเมินผล

การพัฒนาสิ่งแวดลอมทางวิชาการ เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาตอไป 

ทรัพยากร สิ่งสนับสนุน และโครงสราง

พ้ืนฐาน (Resources, Facilities, and 

Infrastructure) 

1. วางแผนและกำหนดเปาหมาย: กำหนดวัตถุประสงค

และเปาหมายของการพัฒนาทรัพยากร สิ่งสนับสนุน 

และโครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษา โดยใหมุงเนนการ

ปรับปรุงและการพัฒนาใหเหมาะสมกับความตองการ

และการพัฒนาในอนาคต 

2. การจัดทำแผนการดำเนินงาน: จัดทำแผนการ

ดำเนินงานเพื่อการพัฒนาทรัพยากร สิ่งสนับสนุน และ

โครงสรางพื้นฐาน รวมถึงการระบุระยะเวลา และการ

จัดสรรทรัพยากร 

3. การสรางทรัพยากรมนุษย: การสรางและพัฒนา

บ ุคลากรทางการศ ึกษาท ี ่ม ีความร ู และท ักษะที่

เหมาะสมกับความตองการขององคกรและการศึกษา 

4. การสรางสิ่งสนับสนุน: สรางสิ่งสนับสนุนที่เหมาะสม

สำหรับการเรียนรู และการสอน เชน หองเรียนที่

1. วางแผนและกำหนดเปาหมาย: กำหนดเปาหมาย

และว ัตถ ุประสงค ของการพ ัฒนาทร ัพยากร สิ่ ง

สนับสนุน และโครงสรางพื้นฐาน อยางชัดเจนและเนน

ที่การพัฒนาที่ตอเน่ือง 

2. จ ัดทำแผนการพัฒนา: จ ัดทำแผนการพัฒนา

ทรัพยากร สิ่งสนับสนุน และโครงสรางพื้นฐาน โดย

ระบุก ิจกรรมที ่ต องดำเน ินการ ระยะเวลา และ

ทรัพยากรที่จำเปน 

3. การนำเทคโนโลยีใหมเขามาใชงาน: นำเทคโนโลยีที่

ทันสมัยเขามาใชงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน เชน การใชเทคโนโลยีดานการเรียนรูออนไลน 

หรือการใชระบบการจัดการฐานขอมูล 

4. การสรางทีมงาน: สรางทีมงานหรือกลุ มงานที ่มี

ความร ู และทักษะที ่ เหมาะสมในการพัฒนาและ

ดำเนินการทางการศึกษาตอเน่ือง 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

เหมาะสม อุปกรณการเรียนรู  หรือเทคโนโลยีการ

เรียนรู 

5. การสรางโครงสรางพื้นฐาน: การพัฒนาโครงสราง

พื ้นฐานทางการศึกษา เชน อาคารเรียนรู  หรือสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรูและ

การสอน 

6. การใชเทคโนโลยี: การนำเทคโนโลยีการศึกษามาใช

ในการพัฒนาทรัพยากร สิ่งสนับสนุน และโครงสราง

พื้นฐาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูและการ

สอน 

7. การตรวจสอบและประเมินผล: ตรวจสอบและ

ประเมินผลการพัฒนาทรัพยากร สิ ่งสนับสนุน และ

โครงสรางพื้นฐาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาตอไปให

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพขึ้น 

5. การระบุและการจัดสรรทรัพยากร: การระบุและ

การจัดสรรทรัพยากรที ่จำเปนสำหรับการพัฒนา

ทรัพยากร สิ่งสนับสนุน และโครงสรางพื้นฐาน อยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

6. การติดตามและประเมินผล: การติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนา ทรัพยากร สิ่งสนับสนุน และ

โครงสรางพื้นฐาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาตอไปใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

ผลผลิตของหลกัสูตร (Output) 1. กำหนดเปาหมายผลผลิต: กำหนดเปาหมายที่

ชัดเจนและเปนเทียบเทา สำหรับผลผลิตที่ตองการให

ผลิตออกมาจากหลักสูตร 

1. สรางระบบติดตามผลผลิต: การสรางระบบหรือ

เคร ื ่องมือที ่ เหมาะสมสำหรับติดตามผลผลิตของ

หลักสูตรอยางตอเนื่อง เชน ระบบฐานขอมูลออนไลน, 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

2. การสรางตัวชี ้วัด (Indicators): สรางตัวชี ้ว ัดที่

สามารถวัดและประเมินผลผลิตของหลักสูตรไดอยาง

ชัดเจน เชน อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการไดรับ

การวิเคราะหเชิงลึก หรือผลการประเมินระดับความ

พรอมทางวิชาการ 

3. การรวบรวมขอมูล: รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต

ที่ตองการติดตาม โดยใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่

เหมาะสม เชน การสำรวจ, การสำรวจความคิดเห็น, 

การสัมภาษณ, หรือขอมูลที่ไดมาจากระบบสารสนเทศ 

4. การวิเคราะหผล: วิเคราะหขอมูลที่รวบรวมมาเพ่ือ

ประเมินผลผลิตของหลักสูตร และหาวิธีการปรับปรุง

หรือพัฒนาตอไป 

5. การรายงานผล: รายงานผลผลิตของหลักสูตรใหแก

ผูที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหาร อาจารยผูสอน นักศึกษา 

และสวนราชการอื่น ๆ ซึ่งสามารถใชขอมูลเหลานี้ใน

การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร

ตอไป 

แบบสำรวจออนไลน, หรือระบบติดตามผลผลิตผาน

อินเทอรเน็ต 

2. กำหนดตัวชี ้วัดที ่มีความเชื ่อถือได: การเลือกใช

ตัวชี้วัดที่เหมาะสมและมีความเชื่อถือไดในการติดตาม

ผลผลิตของหลักสูตร เชน อัตราการสำเร็จการศึกษา, 

อัตราการไดรับทุนการศึกษา, หรือผลการประเมิน

ความพรอมทางวิชาการ 

3. การรวบรวมขอมูลอยางตอเนื ่อง: การรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิตของหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดย

ใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่มีอยูอยางตอเนื่อง เชน 

ระบบบ ันท ึกข อม ูลออนไลน ,  แบบสำรวจผ าน

อินเทอรเน็ต, หรือการรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ 

4. การวิเคราะหและรายงานผล: การวิเคราะหขอมูลที่

รวบรวมมาเพื ่อประเมินผลผลิตของหลักสูตร และ

รายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ อยางตอเนื่อง เพื่อใหผูที่

เกี่ยวของสามารถใชขอมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสูตรตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

ผลลัพธและความสำเร็จ (Outcome and 

Achievement) 

1. กำหนดตัวช้ีวัดของผลลัพธและความสำเร็จ: กำหนด

ตัวชี้วัดที่ชัดเจนและสามารถวัดไดวาดุษฎีบัณฑิตไดรับ

ความร ู และท ักษะท ี ่ เหมาะสมจากการศ ึกษาใน

หลักสูตร 

2. รวบรวมขอมูล: รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลลัพธและ

ความสำเร ็จของด ุษฎ ีบ ัณฑ ิต โดยอาจม ีการใช

แบบสอบถาม, สัมภาษณ, หรือการสำรวจเพื ่อรับ

ขอมูล 

3. วิเคราะหและประเมินผล: วิเคราะหขอมูลที่รวบรวม

มาเพื ่อประเมินผลลัพธและความสำเร็จของดุษฎี

บัณฑิตตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว 

4. การรายงานผล: รายงานผลลัพธและความสำเร็จ

ใหแกผูที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหาร, อาจารยที่ปรึกษา, 

หรือนายจาง โดยอาจมีการใชรูปแบบการรายงานที่

เหมาะสม เชน รายงานประจำเทอม, รายงานประจำป, 

หรือการนำเสนอผลการศึกษาในการประชุม 

5. การให ข อเสนอแนะและการพ ัฒนา: การให

ข  อ เสนอแนะและการพ ัฒนา เพ ื ่ อ เสร ิ มสร  า ง

1. กำหนดเปาหมายและตัวชี้วัด: กำหนดเปาหมายที่

ช ัดเจนและต ัวช ี ้ว ัดท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับผลล ัพธ และ

ความสำเร็จของดุษฎีบัณฑิตที่ตองการติดตาม 

2. รวบรวมขอมูล: รวบรวมขอมูลที ่ เก ี ่ยวของกับ

ผลลัพธและความสำเร็จของดุษฎีบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

โดยอาจใชวิธีการตาง ๆ เชน แบบสำรวจ, สัมภาษณ, 

หรือการติดตามผานระบบสารสนเทศ 

3. วิเคราะหขอมูล: วิเคราะหขอมูลที่รวบรวมมาเพ่ือให

เกิดความเขาใจเกี ่ยวกับความสำเร็จและปญหาที่

เกี่ยวของกับผลลัพธของดุษฎีบัณฑิต 

4. การประเมินและปรับปรุง: การประเมินผลลัพธและ

ความสำเร ็จของด ุษฎีบ ัณฑิตอย างต อเน ื ่องเ พ่ือ

พิจารณาประสิทธิภาพของหลักสูตรและการศึกษา 

และปรับปรุงหลักสูตรตอไปใหมีคุณภาพและเหมาะสม

ตอนักศึกษา 

5 .  การรายงานผล :  การรายงานผลล ัพธ  และ

ความสำเร็จของดุษฎีบัณฑิตแกผู ท ี ่เกี ่ยวของ เชน 

ผูบริหาร, อาจารยที่ปรึกษา, หรือสวนราชการอื่น ๆ 
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ประเด็น กระบวนการติดตามการดำเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง (Act) 

ความสามารถและสมรรถนะของด ุษฎีบ ัณฑิตใน

อนาคต 

เพื่อใหผูที่เกี่ยวของสามารถดำเนินการตอไปในทิศทาง

ที่เหมาะสม 
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8. การดำเน ินการปร ับปรุงแก ไข กรณีที่น ักศ ึกษาไมบรรลุผลลัพธ การเร ียนร ู ตามที ่คณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 

การดำเนินการปรับปรุงแกไขเมื ่อนักศึกษาไมบรรลุผลลัพธการเรียนรู ตามที ่คณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดเปนกระบวนทัศนที ่สำคัญเพื่อปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีขั้นตอนที่สามารถทำเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขดังน้ี 

1) วิเคราะหขอมูล ทำการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนักศึกษาที่ไม

บรรลุตามเปาหมาย รวมถึงการทบทวนการประเมินผล ขอมูลการเรียนรู และขอมูลอื่น ๆ เพื่อหา

ปจจัยที่อาจสงผลตอการเรียนรู 

2) ติดตอกับผูสอนและนักศึกษา สรางโอกาสในการสนทนากับผูสอนและนักศึกษาที่

ไมบรรลุผลการเรียนรู เพ่ือเขาใจมุมมองและความรูสึกของนักศึกษาในกรณีน้ี 

3) ทำการประเมินเพิ่มเติม นำเสนอการทำการประเมินเพิ่มเติมหรือการทดสอบใน

บางกรณี เพ่ือใหไดขอมูลที่มีประสิทธิภาพในการทบทวนและปรับปรุง 

4) วางแผนการปรับปรุง พัฒนาแผนการปรับปรุงที่ใชขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห 

เพ่ือการปรับปรุงการสอนและเน้ือหาของหลักสูตร 

5) ปรับแกวิธีการสอน ปรับปรุงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับความตองการและสถานะ

ของนักศึกษา ในบางกรณีอาจตองใชวิธีการสอนที่แตกตางหรือใหการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

6) พัฒนาวัสดุการเรียน พัฒนาหรือปรับปรุงวัสดุการเรียนเพื่อใหเหมาะสมและชวย

สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

7) จัดการทบทวน จัดการทบทวนผลการปรับปรุงเพื่อติดตามการดำเนินการและทำ

การปรับปรุงตอไปตามความจำเปน 

8) สื่อสารกับนักศึกษา สื่อสารกับนักศึกษาเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงและ

ชวยใหนักศึกษาเขาใจถึงกระบวนการและวัตถุประสงค 

9) การเชื่อมโยงกับบริการสนับสนุน ติดตอหนวยบริการสนับสนุนการเรียนรู เชน 

ศูนยสนับสนุนการเรียน ทีมวิชาการ หรือบุคลากรที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการสนับสนุนที่เหมาะสม 
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ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยประจำหลักสตูร 

 

อาจารยหมายเลข 1 พระมหาวิรุธ วิโรจโน, ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ร.ด. (รัฐศาสตร) 

   รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
   ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

1) SO504202 ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลสำหรบัรัฐศาสตรช้ันสูง 3 (3-0-6) 

2) SO504203 ระเบียบวิธีวิจัยช้ันสูงทางรัฐศาสตร 3 (3-0-6) 

3) SO504207 การเมืองแบบทับซอนเชิงอำนาจ 3 (3-0-6) 

4) SO504208 ดุษฎีนิพนธ 

5) SO504209 ดุษฎีนิพนธ 

 

ผลงานวิจัยและ / หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. บทความวิจัย 

พระมหาวิรุธ วิโรจโน (นิลเพ็ชร), พระครปูระยุตสารธรรม (วรชัด ทะสา), ณฐอร เจอืจันทร, 

สุรชัย ชูคง, และอำนวย มีราคา. (2567). กระบวนการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน: กรณีศกึษาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงในเขตอำเภอ 

หนองหาน จังหวัดอุดรธานี. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 2(2567), 86-96 (TCI 2) 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rdirmu/issue/view/17649 

พระครูประยุตสารธรรม (วรชัด ทะสา), พระมหาวิรธุ วิโรจโน, ณฐอร เจือจันทร. (2567). การ 

สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัด

ขอนแกน. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มมร วิทยาเขตอีสาน. 5(1), 232-245. 

http://ojs.mbu.ac.th/index.php/hsjs/index 

ธีรวัฒน  หินแกว, พีระยุทธ ศิลาพรหม, พระครูประยุตสารธรรม, ณฐอร เจือจันทร และพระมหาวิรุธ 

วิโรจโน. (2567). กลยุทธการจัดการปาชุมชนอยางย่ังยืนพ้ืนที่อำเภอหนองหาน จังหวัด

อุดรธานี. วารสารเสฏฐวิทยปริทัศน ปที ่4 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2567.(TCI 2)    

 https://so12.tci-thaijo.org/index.php/stw/issue/view/113 

 

http://ojs.mbu.ac.th/index.php/hsjs/index
https://so12.tci-thaijo.org/index.php/stw/issue/view/113
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พระมหาวิรุธ วิโรจโน (นิลเพ็ชร), สุทธินันท พรหมพันธุใจ, ชนาธิป ศรีโท และจักรี ศรีจารุเมธีญาณ.  

(2564). การเสริมสรางสุขภาพดวยหลักสัปปุริสธรรม 7 สำหรับกลุมเด็กแวนในจังหวัด

ขอนแกน. วารสารวิชาการธรรมทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตขอนแกน. 21(1), 92-120. (TCI 1) 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas/article/view/243798 

สิทธิพร เกษจอย, พระวรชัด ทะสา, พระมหาสัจจารักษ ไรสงวน, ประเสริฐ ชมพรมมา, 

วิรธุ นลิเพ็ชร. (2563).การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชา 

สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

จังหวัดขอนแกน. 

วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 5(2) 240-257 (TCI 1) 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jsbs/article/view/243390 

 

2. บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

2. บทความวิชาการ 

อำนวย มีราคา, พระมหาวิรุธ วิโรจโน และพระมหาสมบัติ คุเณสโก. (2565). การบริหารสถานศึกษา 

ตามแนวการปฏิรูปการศึกษายุคใหมตามแนวพุทธศาสตรสูความเปนเลิศ. 

วารสารการบริหารจัดการและนวัตกรรมทองถิ่น. 4(2), (TCI tier 2 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jmli/index (TCI tier 2) 

พระมหาสมบัติ คุเณสโก, พระมหาวิรุธ วิโรจโน และพระครูสังฆรักษ ทวี อภโย. (2565). ศึกษา 

วิเคราะหเรื่องกามในนิพเพธิกสูตร: สาเหตุและกลยุทธการแกไขตามแนวพุทธศาสตร. 

วารสารวิชาการธรรมทรรศน. 22(1) (TCI tier 2) 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas/issue/view/17358 

(TCI tier 2) 

พระมหาวิรุธ วิโรจโน (นิลเพ็ชร). (2564). ยุทธศาสตรการสรางความเสมอภาคกันในครอบครัวตาม 

แนวพุทธศาสตร” วารสารการประชุมวิชาการและนำเสนอบทความวิจัยระดับชาติ 

และเขตลุมแมน้ำโขง ครั้งที่ 3 วารวารวิชาการพระพุทธศาสนาเขตลุมแมน้ำโขง 4(1), 12-27 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bmrj/issue/view/17310 (TCI tier 2) 

Phramaha Wiruth Wirojano, Phrakhrupalud Surawut Sangmano, Phrakhrusangkharak  

Thawee Abhayo & Suraphon Promgun. (2021). Administrating organizations 

for the organizational justice. Turkish journal of Physiotherapy and 

Rehalibitation 32(3) ISSN 2651-4451 | e-ISSN 2651-446X. 

http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/issue/view/1 (TCI 1)  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jmli/index
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas/issue/view/17358
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bmrj/issue/view/17310
http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/issue/view/1
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Phrakhrusangkharak Thawee Abhayo, Phramaha Wiruth Wirojano, Chanatip Sritho & 

Suraphon Promgun. (2021). “Leadership According to the Buddhist Concepts. 

Turkish Journal of Computer and Mathematics Education, Vol.12 No. 8 (2021), 

2428-2433. 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/jsi/issue/view/pdf (TCI tier 1) 

 

อาจารยหมายเลข 2  ดร.ณฐอร เจือจันทร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ร.ด. (รัฐศาสตร) 

    ศน.ม. (รัฐศาสตรการปกครอง) 

    ศน.บ. (รัฐศาสตรการปกครอง) 

 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

1) SO504201 ทฤษฎีทางรัฐศาสตรและสังคมในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6) 

2) SO504204 สัมมนารฐัศาสตรเชิงพุทธในบริบทการเมืองโลก 3 (2-2-5) 

3) SO504208 ดุษฎีนิพนธ 

4) SO504209 ดุษฎีนิพนธ 

 

ผลงานวิจัยและ / หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. ผลงานวิจัย 

พระมหาวิรุธ วิโรจโน (นิลเพ็ชร), พระครูประยุตสารธรรม (วรชัด ทะสา), ณฐอร เจือจันทร, 

สุรชัย ชูคง, และอำนวย มีราคา. (2567). กระบวนการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน: กรณีศกึษาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงในเขตอำเภอ 

หนองหาน จังหวัดอุดรธานี. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 2(2567), 86-96 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rdirmu/issue/view/17649 

พระครูประยุตสารธรรม (วรชัด ทะสา), วิรุธ วิโรจโน, ณฐอร เจือจันทร. (2567). การสงเสริม 

ประชาธิปไตยในโรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มมร วิทยาเขตอีสาน. 5(1), 232-245. 

http://ojs.mbu.ac.th/index.php/hsjs/index 

ธีรวัฒน  หินแกว, พีระยุทธ ศิลาพรหม, พระครูประยุตสารธรรม, ณฐอร เจือจันทร และพระมหาวิรุธ 

วิโรจโน. (2567). กลยุทธการจัดการปาชุมชนอยางย่ังยืนพ้ืนที่อำเภอหนองหาน จังหวัด

อุดรธานี. วารสารเสฏฐวิทยปริทัศน ปที ่4 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2567.(TCI 2)    

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/jsi/issue/view/pdf
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 https://so12.tci-thaijo.org/index.php/stw/issue/view/113 

Prasong Promsri. Sitthiporn Khetjoi. Nathaorn Chuachan. Prasert Chompromma.  

Thaworn Worabuttara. Pongmanut Deeod. Phattharachai Uthaphan. 

Radchaneeboon Neadpuckdee& Prachan Chachikul. The Development of the 

Strategic Plan with Family, Community, and Buddhism to Build Social 

Protection Against Drugs in Thai Vulnerable Youth. International Education 

Studies; Vol. 16, No. 3; 2023 ISSN 1913-9020 E-ISSN 1913-9039 Published by 

Canadian Center of Science and Education 

https://ccsenet.org/journal/index.php/ies/article/view/0/48787 (TCI 1) 

ณฐอร เจือจันทร, อภิชิต เหมือยไธสง, วาริณี โสภาจร, วรชัด ทะสา (2564) การเสริมสรางสุขภาพ 

ดวยหลักพละ 5 สำหรับชุมชนริมทางรถไฟในจังหวัดขอนแกน, ตีพิมพ JBER Journal of 

Buddhism Education and Research Vol.7(1) 98-110. (January- Apirl, 2021) 

(TCI 2) 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jber/issue/view/16633 

2. บทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารทางวิชาการ 

พระณัฐวุฒิ พันทะลี , มนตเทียน มนตราภิบูลย , อาทิตย ผานพูล , อภิชิต เหมือยไธสง, 

ณฐอร เจือจันทร, (2566). บทความวิชาการเรื่อง อาชญากรรมแกงคอลเซ็นเตอร 

ในสังคมไทยยุคดิจิทัล.  

ตีพิมพในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 (แบบออนไลน) "สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ  

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม" วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรสีุวรรณภูม ิ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬลงกรณราชวิทยาลัย. 

https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/gPiDX1Xgr/_compressed.pdf.  

(TCI tier 2) 

อาทิตย ผานพูล, อภิชิต เหมือยไธสง, ณฐอร เจือจันทร, มนตทียน มนตราภิบูลย, 

พระณัฐวุฒิ อภิปุญโญ, (2566). ราชาปราชญตามปรัชญาของเพลโต Philosopher Kin 

 in Philosophy of Plato. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มมร วิทยาเขตอีสาน. 4(3), 128-139. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jhsmbuisc/article/view/267681/180118 

(TCI tier 2) 

พระปยพงษ จันทรดล, ณฐอร เจือจันทร, ชนาธิป ศรีโท, กองพิพัฒน กองคำ, สุรศักด์ิ อุดเมืองเพีย 

(2565). การมสีวนรวมทางการเมืองของประชาชนในยุคดิจิทัล, MCU 

https://ccsenet.org/journal/index.php/ies/article/view/0/48787
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/gPiDX1Xgr/_compressed.pdf
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jhsmbuisc/article/view/267681/180118
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UBONRATCHATHANI Journal of Buddhist Studies. 

วารสารพุทธศาสตร มจร. อุบลราชธานี, 4(2), 281-290. 

https://drive.google.com/file/d/1Si1oIRZFFdwR9SUTHYYONo07FQM8MXiD/vie

w (TCI tier 2) 

 

อาจารยหมายเลข 3 พระครูประยุตสารธรรม (วรชัด ทะสา) 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ร.ด. (รัฐศาสตร) 

   ศน.ม. (รฐัศาสตรการปกครอง) 
ศน.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

1) SO504205 วิเคราะหรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 3 (3-0-6) 

2) SO504206 วิเคราะหการเมืองในประเพณีภาคอีสาน 3 (3-0-6) 

3) SO504208 ดุษฎีนิพนธ 

4) SO504209 ดุษฎีนิพนธ 

 

ผลงานวิจัยและ / หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. บทความวิจัย 

พระมหาวิรุธ วิโรจโน (นิลเพ็ชร), พระครูประยุตสารธรรม (วรชัด ทะสา), ณฐอร เจือจนัทร, 

สุรชัย ชูคง, และอำนวย มีราคา. (2567). กระบวนการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน: กรณีศกึษาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงในเขตอำเภอ 

หนองหาน จังหวัดอุดรธานี. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 2(2567), 86-96 (TCI 2) 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rdirmu/issue/view/17649 

พระครูประยุตสารธรรม (วรชัด ทะสา), วิรุธ วิโรจโน, ณฐอร เจือจันทร. (2567). การสงเสริม 

ประชาธิปไตยในโรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มมร วิทยาเขตอีสาน. 5(1), 232-245. 

ธีรวัฒน  หินแกว, พีระยุทธ ศิลาพรหม, พระครปูระยุตสารธรรม, ณฐอร เจือจันทร และพระมหาวิรุธ 

วิโรจโน. (2567). กลยุทธการจัดการปาชุมชนอยางย่ังยืนพ้ืนที่อำเภอหนองหาน จังหวัด

อุดรธานี. วารสารเสฏฐวิทยปริทัศน ปที ่4 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2567.(TCI 2)    
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ณฐอร เจือจันทร, อภิชิต เหมือยไธสง, วาริณี โสภาจร, วรชัด ทะสา (2564) การเสริมสรางสุขภาพ 

ดวยหลักพละ 5 สำหรับชุมชนริมทางรถไฟในจังหวัดขอนแกน,  JBER Journal of 

Buddhism Education and Research Vol.7(1) 98-110. (January- Apirl, 2021) 

(TCI 2) 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jber/issue/view/16633 

สิทธิพร เกษจอย, พระวรชัด ทะสา, พระมหาสัจจารักษ ไรสงวน, ประเสริฐ ชมพรมมา, 

วิรุธ นิลเพ็ชร. (2563).การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชา 

สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

จังหวัดขอนแกน. 

วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 5(2) 240-257 (TCI 1) 
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Phrakhruwinaithorn Worachat Payutto (Thasa). (2021). “Socio- Political 

Education and Women Empowerment in Buddhist Perspective”, Turkish 

Journal of Psycology and Education, 58-4, pp.1611-1614.  

http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/issue/view/10(TCI tier 
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สังคมสงเคราะหก ับการบร ิการสว ัสด ิการในโรงพยาบาล . วารสารปญญาปณิธาน 
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ก เอกสารเปรยีบเทียบเกณฑหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กับ พ.ศ. 2565 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

1. โครงสรางหลักสูตร 

ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน 2 แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง คือ 

แบบ 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธที่

กอใหเกิดความรูใหม สถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทำ

กิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่

สถาบันอุดมศึกษากำหนดดังน้ี 

แบบ 1.1 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะตองทำดุษฎีนิพนธไม

นอยกวา 48 หนวยกิต 

แบบ 1.2 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะตองทำดุษฎีนิพนธไม

นอยกวา 72 หนวยกิต 

1. โครงสรางหลักสูตร 

ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน 2 แบบ โดยเนนการวิจัยเพื ่อพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง คือ 

แผน 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธที่กอใหเกิด

ความรูใหม สถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรม

ทางวิชาการอื ่นเพิ ่มขึ ้นก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตตองมีผลสัมฤทธิ ์ตามที่

สถาบันอุดมศึกษากำหนดดังน้ี 

แผน 1.1 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะตองทำดุษฎีนิพนธไมนอย

กวา 48 หนวยกิต 

แผน 1.2 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะตองทำดุษฎีนิพนธไม

นอยกวา 72 หนวยกิต 

2. คุณสมบัติอาจารย 

2.1 อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที ่มีตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการ

ที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

2. คุณสมบัติอาจารย 

2.1 อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที ่มีตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการ

ที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 
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ตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย และเปนอาจารยประจำหลักสูตรไดหลักสูตรเดียว 

2.2 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรอง

ศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนด

ในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ใน

รอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

2.3 กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน หรือมีนักศึกษานอยกวา 10 คน ทาง

สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่

มีน้ันใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

รายการตองเปนผลงานวิจัย และเปนอาจารยประจำหลักสูตรไดมากกวาหน่ึง

หลักสูตร 

2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรอง

ศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนด

ในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ใน

รอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

2.3 อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ

หลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอกได แตทั้งน้ี 

หากจะทำหนาที ่เปนอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ และอาจารยผูสอบดุษฎีนิพนธในระดับปริญญาเอก 

ตองมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ภายหลังการสำเร็จการศึกษา อยางนอย 

1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

2.4 กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำ

หลักสูตรจากสถาบันเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยาง

นอย 2 คน 
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3. คุณสมบัตินักศึกษา 

3.1 จะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มีผล

การเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได

ตามเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 

3.2. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา ใหลงทะเบียนเรียน

ไดไมเกิน 15 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ 

3.3 ผูที่สำเร็จปริญญาตรีแลวศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหเวลาศึกษา

ไมเกิน 8 ปการศึกษา สวนผูที่สำเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอระดับปริญญาเอก

ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา 

3. คุณสมบัตินักศึกษา 

3.1 จะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มีผลการ

เรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตาม

เกณฑที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 

3.2 จำนวนหนวยกิตในการลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษาในแต

ละหลักสูตรและระดับการศึกษา ใหเปนไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 

3.2 การพนสภาพโดยไม สำเร ็จการศึกษาของนักศ ึกษาระดับดุษฎี

บัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามที่สภาสถาบันกำหนด 

4. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

4.1 ใหทุกหลักสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตรโดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย 6 ดาน คือ (1) การ

กำกับมาตรฐาน (2) ดุษฎีบัณฑิต (3) นักศึกษา (4) คณาจารย (5) หลักสูตร การ

เรียนการสอน การประเมินนักศึกษา และ (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

4. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

4.1 ใหทุกหลักสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร

ตามที่สภาสถาบันกำหนด 

5. การพัฒนาหลักสูตร 

5.1 ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและ

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนำขอมูลที่ไดไปปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุก

รอบ 5 ป 

5. การพัฒนาหลักสูตร 

5.1 ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงาน

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพื่อนำขอมูลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป 
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5.2 ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความ

จำเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากที่กำหนดไวในประกาศ ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณาและใหถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาน้ันเปนที่สุด 

5.2 ในกรณีที ่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความ

จำเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากที่กำหนดไวในประกาศ ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการและใหถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการน้ันเปนที่สุด 

 

การเปรียบเทยีบโครงสรางหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2564 กับ หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2567 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ/คำอธิบาย 

1. โครงสรางหลักสูตร 

แบบ 1 รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

แบบ 2 รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

รายการ จำนวนหนวยกิต 

แบบ 1 แบบ 2 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) - (6) 

หมวดวิชาบังคับพ้ืนฐาน - (9) 

หมวดวิชาบังคับ - 15 

หมวดวิชาเลือก - 9 

ดุษฎีนิพนธ (Dissertation) - 36 

จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 60 60 
 

1. โครงสรางหลักสูตร 

แผน 1.1 รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

แผน 2.1 รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

รายการ จำนวนหนวยกิต 

แบบ 1 แบบ 2 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) - (3*) 

หมวดวิชาบังคับ - 9 

หมวดวิชาเลือก - 3 

ดุษฎีนิพนธ (Dissertation) - 36 

จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 48 48 
 

1. หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 ใชตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2. หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ใช

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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SO61001 หลักพ้ืนฐานและการประยุกตทางรัฐศาสตร 3(3-0-6) SO504201 ทฤษฎีทางรัฐศาสตรและสังคมในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) ปรับรหัสและคำอธิบายรายวิชา 

SO61002 วิเคราะหการเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) SO504202 ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลสำหรับรัฐศาสตรชั้นสูง 

3(3-0-6) 

ปรับรายวิชาใหมตาม PLO 

SO61003 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 3(3-0-6) SO504203 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร 3(3-0-6) ปรับเนื้อหาใหทันสมัย 

SO61004 วิปสสนากรรมฐานสำหรับดุษฎีบัณฑิต 3 (2-2-5) SO504204 สัมมนารัฐศาสตรเชิงพุทธในบริบทการเมืองโลก 3(2-2-5) ปรับรายวิชาใหมตาม PLO 

SO61005 วิเคราะหรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 3(3-0-6) SO504205 วิเคราะหรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 3(3-0-6) ปรับรายวิชาใหมตาม PLO 

SO61006 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงเชิงคุณภาพทางรัฐศาสตร 3(3-0-6) SO504206 การจัดทำแผนและงบประมาณ 3(3-0-6) ปรับรายวิชาใหมตาม PLO 

SO61007 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงเชิงปริมาณทางรฐัศาสตร 3(3-0-6) SO504207 การเมืองแบบทับซอนเชิงอำนาจ 3(3-0-6) ปรับรายวิชาใหมตาม PLO 

SO61008 สัมมนาแนวคิดทฤษฎีทางรัฐศาสตร 3(3-0-6) SO504208 ดุษฎีนิพนธ  

SO61009 สัมมนาการเมืองและการจัดการการปกครองของไทย 3(3-0-6) SO504209 ดุษฎีนิพนธ  

SO61010 สัมมนาการเมืองและการปกครองเปรียบเทียบชั้นสูง 3(3-0-6)  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 

SO61011 ประชาธิปไตยและการสรางระบบระเบียบทางการเมืองตามแนวทาง 

พระพุทธศาสตร 3(3-0-6) 

 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 

SO61012 สัมมนาปญหาการพัฒนาประชาธิปไตยและการตอตาน 

การคอรัปชัน 3(3-0-6) 

 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 

SO61013 สัมมนาการวิจัยทางรัฐศาสตรรวมสมัย 3(3-0-6)  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 

SO61014 นิเวศวิทยาการเมือง 3(3-0-6)  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 

SO61015 สัมมนาความสัมพันธระหวางประเทศชั้นสูง 3(3-0-6)  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 

SO61016 การเมืองกับการจัดการปกครองท่ีดี 3(3-0-6)  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 

SO61017 ดุษฎีนิพนธ 60 หนวยกิต  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 

SO61018 ดุษฎีนิพนธ 36 หนวยกิต   
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ข. เอกสารระบุกลุมผูมีสวนไดสวนเสียและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

เอกสารหมายเลข 1 การระบุผูมีสวนไดเสยีของหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

กลุมผูมีสวนไดเสียภายใน บทบาท/หนาที่ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย (University Administrators) 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีอำนาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทั่วไปของมหาวิทยาลัย, 

การจัดการทรัพยากร, และการสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตร. 

2. คณะอาจารย (Faculty Members)/อาจารยประจำ/อาจารยผูสอน 

(กำหนดจำนวนดวย เชน ตามหลักระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย) 

2. ผู บร ิหารดานการเร ียนการสอนมีอำนาจในการวางแผน, ดูแล , และปรับปรุง

กระบวนการการสอนทั้งหลักสูตรและวิธีการการสอน 

3. นักวิจัยและทีมวิจัย (Researchers and Research Teams) เจาหนาที่

สายสนับสนุน/งานประชาสัมพันธ(กำหนดจำนวนดวย เชน ตามหลักระเบียบ

วิธีวิทยาการวิจัย) 

3. นักวิจัยมีบทบาทในการทำการวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตร, ที่สนับสนุน

การพัฒนาความรูและการเรียนรูในมหาวิทยาลัย และการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยและ

หลักสูตร 

4. นักศึกษาปจจุบัน (Students)/ชมรมนักศึกษา/ดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษาในป 

(กำหนดจำนวนดวย เชน ตามหลักระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย) 

4. นักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรผานการใหความคิดเห็น, การ

เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของ, และการใชประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมการพัฒนา

หลักสูตร 

กลุมผูมีสวนไดเสียภายนอก บทบาท/หนาที่ 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 1. นายกรัฐมนตรีหรือผูมีอำนาจในรัฐบาลมีบทบาทในการกำหนดนโยบายทั่วไปและการ

สนับสนุนโครงการที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตร 

2. คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา/สป.อว. 2. กำหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตรวจสอบและรับรองหลักสูตร 
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3. ผูใชดุษฎีบัณฑิต/นายจาง/หนวยงานภาครัฐ/หนวยงานภาคเอกชน 

 

3. การไดรับดุษฎีบัณฑิตคือการนำเขาแรงงานที่มีความรูและทักษะที่เพ่ิมขึ้นจากการศึกษา

ที่ระดับดุษฎีบัณฑิต มีโอกาสในการพัฒนาและขยายฐานลูกคาหรือฐานลูกคาทางธุรกิจ 

สวนไดสวนเสียของผูใชดุษฎีบัณฑิตและนายจางนี้มีความสำคัญในกระบวนการภาคธุรกิจ

และการศึกษาที่มีคุณคาทั้งสองฝง เพื่อใหการศึกษาและการทำงานมีประสิทธิภาพและ

เปนประโยชนตอกัน 

4. หนวยงานการปกครองคณะสงฆ 4. พระที่ไดรับการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆสามารถชวยในการบูรณาการศาสนาและ

วัฒนธรรมของสังฆมณฑล โดยการนำความรูทางศาสนา, ปญญาธรรม, และทักษะทาง

วิชาการมาชวยในการพัฒนาชุมชน การศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆมีบทบาทสำคัญในการ

สงเสริมความเขมแข็ง, ความรู, และทักษะที่เหมาะสมในสังคมภายในคณะสงฆ และการ

นำไปใชในการสงเสริมความเจริญของชุมชน. 

5. ศิษยเกาทีส่ำเร็จการศึกษาแลว 

(กำหนดจำนวนดวย เชน ตามหลักระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย) 

5. โอกาสในการหางาน, เงินเดือนที่ดี, โอกาสในการพัฒนาอาชีพ, ทุนการศึกษาและ

สนับสนุนตาง ๆ และการสรางเครือขายใหมหาวิทยาลัย 

6. นักศึกษาในอนาคต 6. สนับสนุนฐานการเรียนรูที่สมบูรณ, การพัฒนาโปรแกรมที่เฉพาะเจาะจง, การสนับสนุน

งานวิจัยและพัฒนา, การใหทุนการศึกษาและการสนับสนุนการเงิน, ความสัมพันธกับโลก

อุตสาหกรรม, การสนับสนุนนวัตกรรมและความเปนเลิศ 
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ค. เอกสารหมายเลข 2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดเสยีของหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

กลุมผูมีสวนไดเสียภายใน วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย (University Administrators) 1. ศึกษาจากนโยบายการบริหารจากเอกสาร, การสัมภาษณผูบริหาร 

2. คณะอาจารย (Faculty Members)/อาจารยประจำ/อาจารยผูสอน 1. คณะผูบริหารการเรียนการสอน (Academic Affairs Administrators) /อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 4. การประชุมสัมมนา, การสนทนากลุม, การดีเบทขอมูล, การ

กำหนดนโยบายแบบเสียงขางมาก, การตัดสินใจแบบ Consensus และการ SWOT 

3. นักวิจัยและทีมวิจัย (Researchers and Research Teams) เจาหนาที่

สายสนับสนุน/งานประชาสัมพันธ 

1. การประชุมสัมมนา, การสนทนากลุม, การดีเบทขอมูล, การกำหนดนโยบายแบบเสียง

ขางมาก, การตัดสินใจแบบ Consensus 

4. นักศึกษาปจจุบัน (Students)/ชมรมนักศึกษา/ดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษาในป 

1. แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ, การสัมภาษณเชิงลึก, การสนทนากลุม, การติดตาม

ประเมินผลความกาวหนาหลังสำเร็จการศึกษา 

กลุมผูมีสวนไดเสียภายนอก วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 1. ศึกษาจากนโยบายการบริหารจากเอกสาร, การสัมภาษณผูบริหาร 

2. คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา/สป.อว. 1. การสำรวจ โดยใชการแบบสอบถาม การสัมภาษณทางโทรศัพท  การสื่อสารออนไลน 

3. ผูใชดุษฎีบัณฑิต/นายจาง/หนวยงานภาครัฐ/หนวยงานภาคเอกชน 1. การสำรวจโดยลงพื้นที่ที่สามารถเขาถึงได เชน ภาคีเครือขายทางการศึกษา การใชการ

แบบสอบถาม การสัมภาษณทางโทรศัพท การสื่อสารออนไลน 

4. หนวยงานการปกครองคณะสงฆ 1. การสำรวจโดยลงพื้นที่ที่สามารถเขาถึงได การสำรวจโดยลงพื้นที่ที่สามารถเขาถึงได 

การรับฟงเสียงสะทอนจากงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
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5. ศิษยเกาทีส่ำเร็จการศึกษาแลว 1. การสำรวจโดยลงพื้นที่ที่สามารถเขาถึงได เชน ภาคีเครือขายทางการศึกษา กลุมไลน 

กลุมเฟสบุคส การใชการแบบสอบถาม การสัมภาษณทางโทรศัพท การสื่อสารออนไลน 

6. นักศึกษาในอนาคต 1. ศึกษาจากนโยบายจากแหลงทุนการศึกษาและผูใหทุนในการสนับสนุนการศึกษา, การ

สัมภาษณผู บริหารและผู ใหทุนสนับสนุน, การแสวงหาความตองการ ผลลัพธและ

ผลสัมฤทธ์ิอันพึงประสงคของแหลงทุน 

 

ง. เอกสารหมายเลข 3 การวิเคราะหและการจัดลำดับความสำคญัของผูมีสวนไดเสียของหลักสตูรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารฐัศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ระดับบัณฑิตศึกษา 

กลุมผูมีสวนไดเสีย คะแนน POWER 

(คะแนน 1-5 จากคะแนนนอยที่สุดไป

หาคะแนนมากที่สุด) 

*กอนปรบัปรงุ* 

คะแนน IMPACT 

(คะแนน 1-5 จากคะแนนนอย

ที่สุดไปหาคะแนนมากทีสุ่ด) 

*หลงัปรบัปรุง* 

คาคะแนน P*I 

(คะแนนเต็ม 

25 คะแนน) 

ลำดับที่

ความสำคญั 

กลุมผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Stakeholder) 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 4 5 23 3 

2. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 5 5 25 2 

3. นักวิจัยและสายสนับสนุน 4 4 22 4 

4. นักศึกษาปจจุบัน 5 5 25 1 

กลุมผูมีสวนไดเสียภายใน (External Stakeholder) 
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1. กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

5 5 25 2 

2. คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา/สป.อว. 

5 5 25 3 

3. ผูใชดุษฎีบัณฑิต/นายจาง/

หนวยงานภาครัฐ/หนวยงาน

ภาคเอกชน 

4 5 25 1 

4. หนวยงานการปกครองคณะสงฆ 3 4 22 5 

5. ศิษยเกาทีส่ำเร็จการศึกษาแลว 4 4 20 6 

6. นักศึกษาอนาคต 3 4 23 4 

 

จ. เอกสารหมายเลข 4 ความตองการ (WANTS) ของกลุมผูมีสวนไดเสียหลักสูตรรฐัศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

กลุมผูมีสวนไดเสียภายใน ความตองการ (WANTS) ของกลุมผูมีสวนไดเสยี 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 1. หลักสูตรมีคณุภาพมาตรฐานตามเกณฑ ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ พัฒนาองคความรู

ในศาสตรดวยการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

2. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/คณะอาจารย 1. หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะดานดจิทิัล

ในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาดทางอารมณ ลดเวลาเรียน มีความสามารถระดับสูงในศาสตร



169 

ของตนสรางหรือประยุกตใชความรูใหมทางดานวิชาการหรือวิชาชีพไดดวยตนเอง พัฒนา

องคความรูในศาสตรดวยการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

3. นักวิจัยและสายสนับสนุน 1. หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มี

คุณภาพ ลดเวลาเรียน มีทักษะดานดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 และมีความฉลาดทางอารมณ

ผานการศึกษาวิจัยหรือการคนควาอิสระ 

4. นักศึกษาปจจุบัน 1. เปนรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตที่ทรงคุณคา มีคุณภาพ ลดเวลาเรียน มีทักษะดานดิจิทัลใน

ศตวรรษที่ 21 มีความฉลาดทางอารมณ มีความสามารถระดับสูงในศาสตรของตน สามารถ

สรางหรือประยุกตใชความรูใหมทางดานวิชาการหรือวิชาชีพไดดวยตนเอง เปนที่ตองการ

ของตลาดแรงงาน 

กลุมผูมีสวนไดเสียภายนอก ความตองการ (WANTS) ของกลุมผูมีสวนไดเสยี 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 1. มุงเนนการพัฒนานักวิชาการและวิชาชีพที่มีความรู ความเขาใจในกระบวนการสรางและ

ประยุกตใชความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคม 

2. คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา/สป.อว. 1. ใชมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ มีการสงเสริม การ

กำกับ ดูแล การตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถบันอุดมศึกษาทุกแหง 

3. ผูใชดุษฎีบัณฑิต/นายจาง/หนวยงานภาครัฐ/หนวยงานภาคเอกชน 1. สิ่งคาดหวัง คือ มีทักษะและความรูที่เกี่ยวของ การทำงานเปนทีม ความสามารถในการ

ปรับตัวและความยืดหยุน มีความคิดริเริ่มและการแสดงใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพ มี

แรงจ ูงใจในการทำงานและมีจรรยาบรรณ สามารถปรับตัวเข าก ับสถานการณที่

เปลี่ยนแปลง 
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4. หนวยงานการปกครองคณะสงฆ 1. หนวยงานการปกครองคณะสงฆตองการพระที่มีความรอบรู ทันสมัย มีภาวะผูนํา และ

ยึดมั่นในหลักธรรมวินัย 

5. ศิษยเกาทีส่ำเร็จการศึกษาแลวทุกรุน 1. รักษาความสัมพันธกับโรงเรียนเกาของตนและการสรางเครือขาย บริการดานอาชีพ การ

เขาถึงทรัพยากร โปรแกรมการศึกษาตอเนื่อง การมีสวนรวมในกิจกรรมศิษยเกา และ

โอกาสในการมีสวนรวมผานการบริจาค การใหคำปรึกษา 

6. นักศึกษาในอนาคต 1. สิ่งคาดหวัง คือ ลดเวลาเรียน การสำเร็จการศึกษา มีทักษะและความรูที่เกี่ยวของ มี

ความคิดริเริ่มและการแสดงใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพ สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ

ที่เปลี่ยนแปลง 

 

ฉ. เอกสารหมายเลข 5 ความตองการจำเปน (NEEDS) ของผูมีสวนไดเสียของหลักสตูร 

กลุมผูมีสวนไดเสีย ความตองการ(WANTS) ความตองการจำเปน(NEEDS)  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 1) หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ 

2) ทักษะดานดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาด

ทางอารมณ ลดเวลาเรียน 

3) พัฒนาองคความรู ในศาสตรดวยการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

1. มีทักษะดานดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาดทางอารมณ ลดเวลาเรียน 

(ระดับความถี่ = 7) 

2. พัฒนาองคความรูในศาสตรดวยการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

(ระดับความถี่ = 6) 

3. หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ (ระดับความถี่ = 6) 

4. สรางหรือประยุกตใชความรูใหมทางดานวิชาการหรือวิชาชีพไดดวยตนเอง เปนที่

ตองการของตลาดแรงงาน (ระดับความถี่ = 3) 

2. อาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร/คณะอาจารย 

1) หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ 

2) ทักษะดานดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาด

ทางอารมณ ลดเวลาเรียน 
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3) พัฒนาองคความรู ในศาสตรดวยการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

5. มีทักษะและความรู ทำงานเปนทีม มคีวามยืดหยุน มีความคิดริเริ่ม และการแสดง

ใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพ มีแรงจูงใจในการทำงาน มีจรรยาบรรณ และสามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง (ระดับความถี่ = 3) 3. นักวิจัยและสายสนับสนุน 1) หลักสูตรและดุษฎีบัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน

ตามเกณฑ 

2) ทักษะดานดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาด

ทางอารมณ ลดเวลาเรียน 

3) พัฒนาองคความรู ในศาสตรดวยการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาและวิจัย 

4. นักศึกษาปจจุบัน 1) ทักษะดานดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาด

ทางอารมณ ลดเวลาเรียน 

2) มีความสามารถระดับส ูงในศาสตร ของตน 

สามารถสรางหรือประยุกตใชความรูใหมทางดาน

วิชาการหรือวิชาชีพไดดวยตนเอง เปนที่ตองการ

ของตลาดแรงงาน 

5. กระทรวง อว 1) พัฒนานักวิชาการและวิชาชีพที่มีความรู ความ

เขาใจในกระบวนการสรางและประยุกตใชความรู

ใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคม 
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6. คณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา/สป.อว. 

1) สงเสริม การกำกับ ดูแล การตรวจสอบ การ

ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถบันอุดมศึกษาทุกแหง 

7. ผูใชดุษฎีบัณฑิต/

นายจาง/ 

1) มีทักษะและความรูที่เกี่ยวของ การทำงานเปน

ทีม ความสามารถในการปรับตัวและความยืดหยุน 

2) มีความคิดริเริ ่มและการแสดงใหเห็นถึงความ

เปนมืออาชีพ มีแรงจูงใจในการทำงานและมี

จรรยาบรรณ 

3 )  สามารถปร ั บต ั ว เ ข  าก ั บสถานการณ ที่

เปลี่ยนแปลง 

8. หนวยงานการปกครอง

คณะสงฆ 

1) ตองการพระที่มีความรอบรู ทันสมัย มีภาวะ

ผูนํา และยึดมั่นในหลักธรรมวินัย 

9. ศิษยเกา 1) รักษาความสัมพันธกับโรงเรียนเกาของตนและ

การสราง มีสวนรวมในกิจกรรมศิษยเกา 

10 นักศึกษาในอนาคต 1) การสำเร็จการศึกษา ลดเวลาเรียน มีทักษะและ

ความรูที่เกี่ยวของ มีความคิดริเริ่มและการแสดงให

เห็นถึงความเปนมืออาชีพ 2) สามารถปรับตัวเขา

กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
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ช. เอกสารหมายเลข 6 ความตองการจำเปน (NEEDS) และที่สอดคลองกัน CORRESPONDING PLOs 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

ความตองการจำเปน (NEEDS) CORRESPONDING PLOs 

1. มีทักษะดานดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาดทางอารมณ 

ลดเวลาเรียน 

1. หลักสูตรลดเวลาเรียนภาคทฤษฎีลง เนนภาคปฏิบัติ (Learning by doing) นักศึกษามีความรูและ

ทักษะดานดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตใชผานกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะหดวย

ความฉลาดทางอารมณ 

2. พัฒนาองคความรู ในศาสตรด วยการพัฒนาปญญาและ

คุณธรรมดวยหลักศาสนา 

1. หลักสูตรลดเวลาเรียนภาคทฤษฎีลง เนนภาคปฏิบัติ (Learning by doing) และพัฒนาองคความรู

ในศาสตรดวยการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

3. หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ 1. หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ ดังน้ี (1) มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 (2) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และ (3) ตามบริบทของ

มหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

4. สรางหรือประยุกตใชความรูใหมทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ

ไดดวยตนเอง เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 แผน 1 

แบบวิชาการ เนนการเรียนรู การวิจัยและโดยการทำดุษฎีนิพนธสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรมใน

ศาสตร แผน 2 แบบวิชาชีพ เนนการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระเชิงการประยุกตใชความรูใหม

หรือนวัตกรรมในวิชาชีพ 

5. มีทักษะและความรู ทำงานเปนทีม มีความยืดหยุน มีความคิด

ริเริ่ม และการแสดงใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพ มีแรงจูงใจใน

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 แผน 1 แบบวิชาการ แผน 2 แบบ

วิชาชีพ โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการดิจิทัลผานกระบวนการศึกษา การคนควาวิจัย หรือ
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การทำงาน ม ีจรรยาบรรณ และสามารถปร ับต ัวเข ากับ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

ประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร สามารถคิดริเริ่มสรางสิ่งใหมเพื่อพัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการไดดวย

ตนเอง 

 

ซ. เอกสารหมายเลข 7 REQUIREMENTS ความตองการของกลุมผูมีสวนไดเสีย 

หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

กลุมผูมีสวนไดเสีย REQUIREMENTSS 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 1. หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ พัฒนาองคความรูในศาสตร

ดวยการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา  

2. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/คณะอาจารย 1. ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความฉลาดทางอารมณ ลดเวลาเรียน 

พัฒนาองคความรูในศาสตรดวยการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

3. นักวิจัยและสายสนับสนุน 1. ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความฉลาดทางอารมณ ลดเวลาเรียน 

พัฒนาองคความรูในศาสตรดวยการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

4. นักศึกษาปจจุบัน 1. เปนดุษฎีบัณฑิตที่ทรงคุณคา มีคุณภาพ ลดเวลาเรียน มีทักษะดานดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 มี

ความสามารถระดับสูงในศาสตรของตน สามารถสรางหรือประยุกตใชความรู ใหมหรือนวัตกรรม

ทางดานวิชาการหรือวิชาชีพไดดวยตนเอง เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 1. พัฒนานักวิชาการและวิชาชีพที่มีความรู ความเขาใจในกระบวนการสรางและประยุกตใชความรูใหม

เพ่ือการพัฒนางานและสังคม 

6. คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา/สป.อว. 1. สงเสริม การกำกับ ดูแล การตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถบันอุดมศึกษาทุกแหง 
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7. ผูใชดุษฎีบัณฑิต/นายจาง/หนวยงานภาครัฐ/หนวยงาน

ภาคเอกชน 

1. มีทักษะและความรูที่เกี่ยวของ การทำงานเปนทีม ความสามารถในการปรับตัวและความยืดหยุน มี

ความคิดริเริ่มและการแสดงใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพ มีแรงจูงใจในการทำงานและมีจรรยาบรรณ 

สามารถปรับตัวเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

8. หนวยงานการปกครองคณะสงฆ 1. หนวยงานการปกครองคณะสงฆตองการพระที่มีความรอบรู ทันสมัย มีภาวะผูนํา และยึดมั่นใน

หลักธรรมวินัย 

9. ศิษยเกาทีส่ำเร็จการศึกษาแลว 1. รักษาความสัมพันธกับสถานศึกษาเกาของตนและการสรางเครือขาย การมีสวนรวมในกิจกรรมใน

ฐานะศิษยเกา อยากใหมีหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษาใกลบานหรือในจังหวัดยโสธร และมีความ

ประสงคที่จะศึกษาตอ 

10. ผูปกครองนักศึกษา/ดุษฎีบัณฑิต 1. ลดเวลาเรียน การสำเร็จการศึกษา มีทักษะและความรูในศาสตรและที่เกี่ยวของ มีความคิดริเริ่มและ

การแสดงใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพ สามารถปรับตัวเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
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ฌ. เอกสารวิเคราะหความสอดคลองระหวาง PLOs กับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร PLOs ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

PLO 1 อธิบาย ตีความ วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณความรูในศาสตร

หลักและศาสตรที่เกี ่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและ

ทฤษฎี สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่นำไปสูการพัฒนาทาง

วิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 

PEO 1 มีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งในทฤษฎี หลักการ และแนวคิดสำคัญใน

สาขาวิชารัฐศาสตรและศาสตรในสาขาวิชาอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธหรือเกี่ยวของ

กัน สามารถนำมาประยุกตใชในการอธิบายปรากฎการณที่ซับซอนและพัฒนา

ความรูในศาสตรและสาขาวิชาที่ศึกษาได 

PLO 2 สังเกต วิเคราะห เปรียบเทียบและประเมินสถานการณปจจุบันเพ่ือ

พัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพทางรัฐศาสตร มีทักษะดานดิจิทัล 

ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมไดอยางถูกตองและ

อยางตอเน่ือง 

PEO 2 มีทักษะการทำวิจัย โดยบูรณาการองคความรูทั้งในมุมลึกและมุมกวาง

เพื่อแกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ หรือการปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือ

การพัฒนาองคความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชารัฐศาสตรได

อยางมีนัยสำคัญ ดวยการผสานแกนแทของพระพุทธศาสนาที่มั่นคง ใหดำรงอยู

ในฐานะโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญาของมนุษยในอนาคตดวยพัฒนาปญญาและ

คุณธรรมดวยหลักศาสนา 

PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั้นสูง สามารถบูรณาการองคความรูทั้งแบบแนวนอน

และแนวตั้ง สรางองคความรู ใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชา

รัฐศาสตรหรือศาสตรที่เกี่ยวของเพื่อแกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพได

อยางมีนัยสำคัญ ปฏิบัติงานที่ซับซอนไดอยางถูกตอง 

PEO 3 มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะหในศาสตรของตน มีทักษะและ

ความสามารถดานการสื่อสาร การใชคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศดาน

ดิจิทัลและการจัดการสมัยใหมอันจะนำไปสูการพัฒนาความรูทางวิชาการหรือ

วิชาชีพ และการนำไปใชประโยชนไดในวงกวาง 

PLO 4 ยอมรับ เห็นคุณคาดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ แสดงออกถึงการผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการ

PEO 4 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพโดยวิธีการ

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สามารถแกปญหาและพัฒนาสังคม
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พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนา

สังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 

บนพื้นฐานแหงบริบทของการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาไดดวย

ตนเอง 

PLO 5 แสดงออกถึงภาวะผูนำ ชักชวน สนับสนุนและเปนแบบอยางในการ

ประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ

แนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปประยุกตใชในการแกปญหาสังคม และสามารถเผย

แผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 

PEO 5 มีภาวะผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตน สามารถนำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดำรัสตาง ๆ ไปใชในการ

แกปญหาสังคม และสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 

ญ. เอกสารระบุวิธีการเผยแพรหลักสูตรใหกับผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการเผยแพรหลักสูตร 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 1. ทางราชการ การลงในระบบ CHECO การประกาศรับรองเชิงประจักษและการ

ประกาศใหสาธารณะชนไดรับทราบอยางเปนทางการ 

2. บรรยายหลักสูตร จัดงานบรรยายหรือสัมมนาเพื ่อนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับ

หลักสูตร และเปดโอกาสใหผูที่สนใจไดถาม-ตอบ 

3. การประชาสัมพันธในหลักสูตร จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

และทำการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความนาสนใจ 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะอาจารย 1. ทางราชการ การลงในระบบ CHECO การประกาศรับรองเชิงประจักษและการ

ประกาศใหสาธารณะชนไดรับทราบอยางเปนทางการ 

2. บรรยายหลักสูตร จัดงานบรรยายหรือสัมมนาเพื ่อนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับ

หลักสูตร และเปดโอกาสใหผูที่สนใจไดถาม-ตอบ 
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3. การประชาสัมพันธในหลักสูตร จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

และทำการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความนาสนใจ 

4. การใหบริการคำปรึกษา ใหบริการคำปรึกษาแกนักศึกษาหรือผูสนใจเพื่อให

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักสูตร 

3. นักวิจัยและสายสนับสนุน 1. ทางราชการ การลงในระบบ CHECO การประกาศรับรองเชิงประจักษและการ

ประกาศใหสาธารณะชนไดรับทราบอยางเปนทางการ 

2. บรรยายหลักสูตร จัดงานบรรยายหรือสัมมนาเพื ่อนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับ

หลักสูตร และเปดโอกาสใหผูที่สนใจไดถาม-ตอบ 

3. การประชาสัมพันธในหลักสูตร จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

และทำการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความนาสนใจ 

4. นักศึกษาปจจุบัน 1. ทางราชการ การลงในระบบ CHECO การประกาศรับรองเชิงประจักษและการ

ประกาศใหสาธารณะชนไดรับทราบอยางเปนทางการ 

2. บรรยายหลักสูตร จัดงานบรรยายหรือสัมมนาเพื ่อนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับ

หลักสูตร และเปดโอกาสใหผูที่สนใจไดถาม-ตอบ 

3. การประชาสัมพันธในหลักสูตร จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

และทำการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความนาสนใจ 

4. เว็บไซตหรือพอรทัลออนไลน (Portal Web) สรางหรืออัพเดทเว็บไซตหรือ

พอรทัลออนไลนที่มีขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อใหผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลได

งาย ๆ และเพ่ิมความโปรงใสในการสื่อสาร 
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5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 1. เอกสารทางราชการ การลงในระบบ CHECO การประกาศรับรองเชิงประจักษ

และการประกาศใหสาธารณะชนไดรับทราบอยางเปนทางการ 

6. คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา/สป.อว. 1. เอกสารทางราชการ การลงในระบบ CHECO การประกาศรับรองเชิงประจักษ

และการประกาศใหสาธารณะชนไดรับทราบอยางเปนทางการ 

7. ผูใชดุษฎีบัณฑิต/นายจาง/หนวยงานภาครัฐ/หนวยงานภาคเอกชน 1. ทางราชการ การลงในระบบ CHECO การประกาศรับรองเชิงประจักษและการ

ประกาศใหสาธารณะชนไดรับทราบอยางเปนทางการ 

2. บรรยายหลักสูตร จัดงานบรรยายหรือสัมมนาเพื ่อนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับ

หลักสูตร และเปดโอกาสใหผูที่สนใจไดถาม-ตอบ 

3. การประชาสัมพันธในหลักสูตร จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

และทำการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความนาสนใจ 

4. เว็บไซตหรือพอรทัลออนไลน (Portal Web) สรางหรืออัพเดทเว็บไซตหรือ

พอรทัลออนไลนที่มีขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อใหผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลได

งาย ๆ และเพ่ิมความโปรงใสในการสื่อสาร 

8. หนวยงานการปกครองคณะสงฆ 1. ทางราชการ การลงในระบบ CHECO การประกาศรับรองเชิงประจักษและการ

ประกาศใหสาธารณะชนไดรับทราบอยางเปนทางการ 

2. บรรยายหลักสูตร จัดงานบรรยายหรือสัมมนาเพื ่อนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับ

หลักสูตร และเปดโอกาสใหผูที่สนใจไดถาม-ตอบ 

3. การประชาสัมพันธในหลักสูตร จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

และทำการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความนาสนใจ 
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9. ศิษยเกาที่สำเร็จการศึกษาแลว 1. ทางราชการ การลงในระบบ CHECO การประกาศรับรองเชิงประจักษและการ

ประกาศใหสาธารณะชนไดรับทราบอยางเปนทางการ 

2. บรรยายหลักสูตร จัดงานบรรยายหรือสัมมนาเพื ่อนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับ

หลักสูตร และเปดโอกาสใหผูที่สนใจไดถาม-ตอบ 

3. การประชาสัมพันธในหลักสูตร จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

และทำการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความนาสนใจ 

4. เว็บไซตหรือพอรทัลออนไลน (Portal Web) สรางหรืออัพเดทเว็บไซตหรือ

พอรทัลออนไลนที่มีขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อใหผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลได

งาย ๆ และเพ่ิมความโปรงใสในการสื่อสาร 

10. นักศึกษาในอนาคต 1. ทางราชการ การลงในระบบ CHECO การประกาศรับรองเชิงประจักษและการ

ประกาศใหสาธารณะชนไดรับทราบอยางเปนทางการ 

2. บรรยายหลักสูตร จัดงานบรรยายหรือสัมมนาเพื ่อนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับ

หลักสูตร และเปดโอกาสใหผูที่สนใจไดถาม-ตอบ 

3. การประชาสัมพันธในหลักสูตร จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

และทำการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความนาสนใจ 

4. เว็บไซตหรือพอรทัลออนไลน (Portal Web) สรางหรืออัพเดทเว็บไซตหรือ

พอรทัลออนไลนที่มีขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อใหผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลได

งาย ๆ และเพ่ิมความโปรงใสในการสื่อสาร 
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ฎ. ความสอดคลองระหวางคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตที่พงึประสงคของมหาวิทยาลัย 

มหามกุฏราชวิทยาลัยกับผลลพัธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 

คุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตที่พงึประสงคของมหาวิทยาลัย ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1. สรางหรือประยุกตใชความรูใหมทางดานวิชาการหรือวิชาชีพไดดวยตนเอง เปน

ที่ตองการของตลาดแรงงาน พัฒนาองคความรูในศาสตรดวยการพัฒนาปญญาและ

คุณธรรมดวยหลักศาสนา 

PLO 1 อธิบาย ตีความ วิเคราะห สังเคราะหและวิพากษวิจารณความรูในศาสตร

หลักและศาสตรที่เกี่ยวของที่ลึกซึ้งไดอยางถูกตองตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี 

สามารถออกแบบการวิจัยหรือสรางขอคนพบใหมที่นำไปสูการพัฒนาทางวิชาการ

และวิชาชีพขั้นสูง 

2. สรางหรือประยุกตใชความรูใหมทางดานวิชาการหรือวิชาชีพไดดวยตนเอง เปน

ที่ตองการของตลาดแรงงาน พัฒนาองคความรูในศาสตรดวยการพัฒนาปญญาและ

คุณธรรมดวยหลักศาสนา 

PLO 2 สังเกต วิเคราะห เปรียบเทียบและประเมินสถานการณปจจุบันเพื่อพัฒนา

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพทางร ัฐศาสตร ม ีท ักษะดานดิจ ิทัล 

ประยุกตใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมไดอยางถูกตองและ

อยางตอเน่ือง 

3. มีทักษะและความรู ทำงานเปนทีม มีความยืดหยุน มีความคิดริเริ่ม และการ

แสดงใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพ มีแรงจูงใจในการทำงาน มีจรรยาบรรณ และ

สามารถปรับตัวเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

PLO 3 ออกแบบการวิจัยขั้นสูง สามารถบูรณาการองคความรูทั้งแบบแนวนอน

และแนวตั ้ง สรางองคความรู ใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชา

รัฐศาสตรหรือศาสตรที่เกี่ยวของเพื่อแกปญหาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพไดอยาง

มีนัยสำคัญ ปฏิบัติงานที่ซับซอนไดอยางถูกตอง 

4. พัฒนาองคความรูในศาสตรดวยการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

สรางหรือประยุกตใชความรูใหมทางดานวิชาการหรือวิชาชีพไดดวยตนเอง เปนที่

ตองการของตลาดแรงงาน 

PLO 4 ยอมรับ เห็นคุณคาดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ แสดงออกถึงการผสมผสานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมในการ

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา สนับสนุนการแกปญหาและพัฒนา

สังคมบนพ้ืนฐานแหงบริบทของรัฐศาสตรและพุทธศาสตรได 
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5. หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ มีทักษะดานดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 มี

ความฉลาดทางอารมณ ลดเวลาเรียน พัฒนาองคความรูในศาสตรดวยการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

PLO 5 แสดงออกถึงภาวะผู นำ ชักชวน สนับสนุนและเปนแบบอยางในการ

ประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสม สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนว

พระราชดำรัสตาง ๆ ไปประยุกตใชในการแกปญหาสังคม และสามารถเผยแผ

พระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติได 
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ฏ. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรงุ 
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ฐ. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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ฑ ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
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